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N° 10 de M. Anseeuw
Intitulé

Remplacer l'intitulé par ce qui suit:

“Proposition de loi modifiant les regles de récupéra-
tion applicables en cas de cessation, avant |’expiration
de la durée minimale, du crédit-temps dans le secteur
privé, de I’interruption de carriére dans le secteur public
et des régimes de congés thématiques”.

JUSTIFICATION

Voir la justification de 'amendement n° 24.
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Nr. 10 van de heer Anseeuw
Opschrift

Het opschrift vervangen als volgt:

“Wetsvoorstel houdende wijziging van de terugvorde-
ringsregels in geval van een stopzetting voor de afloop
van de minimumduur bij het tijdskrediet in de private
sector, de loopbaanonderbreking in de publieke sector,
en de thematische verlofstelsels”.

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij amendement nr. 24.

Bjérn Anseeuw (N-VA)
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N° 11 de M. Anseeuw
Art. 2
Apporter les modifications suivantes:

1° dans I'alinéa 3 proposé, remplacer les mots “et
de la durée maximale de 51 mois visée a l'article 5, § 2
et § 3" par les mots “, de la durée maximale de 48 mois
visée al’article 5, § 2, alinéa 2, et de la durée maximale
de 51 mois visée al’article 5, § 2, alinéa 1er, et § 37;

2° remplacer l'alinéa 4, proposé, par ce qui suit:

“Par dérogation a I’alinéa 3, I’allocation liée a la
derniére demande de suspension ou de diminution
des prestations de travail ne sera pas versée ou sera
entiérement récupérée s’il s’agit de la deuxiéme fois
au moins que le travailleur procéde a une cessation
au cours d’une période de cing ans alors que seule
la moitié ou moins de la moitié de la durée minimale
applicable prévue par la convention collective de travail
n° 103 s’est effectivement écoulée.”.

JUSTIFICATION

Voir la justification de 'amendement n° 24.
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Nr. 11 van de heer Anseeuw
Art. 2
De volgende wijzigingen aanbrengen:

1° in het derde voorgestelde lid, de woorden “en
de maximumduur van 51 maanden als bedoeld in arti-
kel 5, § 2 en § 3” vervangen door de woorden “, de
maximumduur van 48 maanden bedoeld in artikel 5,
§ 2, tweede lid, en de maximumduur van 51 maanden
bedoeld in artikel 5, § 2, eerste lid, en § 3”;

2° het vierde voorgestelde lid vervangen als volgt:

“In afwijking van het derde lid, zal de uitkering die
gekoppeld is aan de laatste aanvraag van schorsing of
vermindering van de arbeidsprestaties niet uitgekeerd
of volledig teruggevorderd worden indien de werknemer
minstens voor een tweede keer binnen een periode van
vijf jaar tot een stopzetting overgaat terwijl de toepasse-
lijke minimumduur zoals bedoeld in cao nr. 103 slechts
voor de helft of minder effectief verlopen is.”.

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij amendement nr. 24.

Bjérn Anseeuw (N-VA)
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N° 12 de M. Anseeuw
Art. 2/1 (nouveau)
Insérer un article 2/1 rédigé comme suit:

“Art. 2/1. Dans le méme arrété royal, il est inséré un
article 6/5 rédigé comme suit:

“Art. 6/5. Moyennant ’accord de I’employeur, le tra-
vailleur a la possibilité de mettre fin ala suspension ou a
la réduction de ses prestations de travail obtenue dans
le cadre d’un congé pour soins palliatifs, d’un congé
parental, d’une interruption de carriére pour I’assis-
tance ou I’octroi de soins a un membre du ménage ou
de la famille gravement malade ou d’un congé pour
aidants proches reconnus, et ce, avant I’expiration de
la durée minimale fixée respectivement:

1° dans les articles 100bis, § 3, et 102bis, alinéa 1,
de la loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant
des dispositions sociales;

2° dans les articles 2 et 2/1 de I’arrété royal du
29 octobre 1997 relatif a I’introduction d’un droit au
congé parental dans le cadre d’une interruption de la
carriére professionnelle;

3° dans les articles 6, 6bis, 6ter et 6quater de I’arrété
royal du 10 aodt 1998 instaurant un droit al’interruption
de carriére pour I’assistance ou I’octroi de soins a un
membre du ménage ou de la famille gravement malade.

Le travailleur est tenu d’informer le bureau de ché-
mage de cette cessation par écrit et en temps utile.

Si les conditions visées a l’alinéa 1°" sont remplies,
la cessation intervenue avant |’expiration de la durée
minimale n’entraine pas la récupération des allocations
afférentes ala période précédente. Le jour de la ces-
sation de I’interruption de carriére et les jours suivants
qui précédent I’expiration de la durée minimale sont
déduits proportionnellement de I’allocation afférente
au mois au cours duquel la cessation intervient.
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Nr. 12 van de heer Anseeuw
Art. 2/1 (nieuw)
Een artikel 2/1 invoegen, luidende:

“Art. 2/1. In hetzelfde koninklijk besluit wordt een
artikel 6/5 ingevoegd, luidende:

“Art. 6/5. Mits het akkoord van de werkgever, heeft
de werknemer de mogelijkheid om de schorsing of ver-
mindering van zijn arbeidsprestaties in het kader van,
respectievelijk, palliatieve zorgen, ouderschapsverlof,
bijstand of verzorging van een zwaar ziek gezins- of
familielid en het verlof voor erkende mantelzorgers stop
te zetten voor de afloop van de minimumduur bepaald
in, respectievelijk:

1° artikel 100bis, § 3, en 102bis, eerste lid, van
de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale
bepalingen;

2° artikelen 2 en 2/1 van het koninklijk besluit van
29 oktober 1997 tot invoering van een recht op ouder-
schapsverlof in het kader van de onderbreking van de
beroepsloopbaan;

3° artikelen 6, 6bis, 6ter en 6quater van het koninklijk
besluit van 10 augustus 1998 tot invoering van een recht
op loopbaanonderbreking voor bijstand of verzorging
van een zwaar ziek gezins- of familielid.

De werknemer is ertoe gehouden deze stopzet-
ting tijdig schriftelijk ter kennis te brengen aan het
werkloosheidsbureau.

Indien is voldaan aan de voorwaarden vernoemd in
het eerste lid, leidt een stopzetting voor de afloop van
de minimumduur niet tot een terugvordering van de
uitkeringen die betrekking hebben op de voorafgaande
periode. De dag van de stopzetting van de loopbaan-
onderbreking en de dagen erna die aan het einde van
de minimumperiode voorafgaan, worden proportioneel
in mindering gebracht van de uitkering die betrekking
heeft op de maand waarin de stopzetting plaatsvindt.
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Le fait que la cessation ait lieu avant |’expiration de la
durée minimale précitée n’affecte pas le principe selon
lequel les jours non pris nécessaires pour atteindre la
durée minimale sont pris en compte dans le calcul de
la durée maximale éventuellement applicable, a savoir:

1° la durée maximale de van 4, 8, 20 ou 40 mois visée
al’article 2, § 1%, de I’arrété royal du 29 octobre 1997 re-
latif al’introduction d’un droit au congé parental dans le
cadre d’une interruption de la carriére professionnelle;

2° la durée maximale de 12, 24 ou 48 mois visée aux
articles 6, § 1, et 6bis de I’arrété royal du 10 aodt 1998
modifiant I’arrété royal du 29 octobre 1997 relatif a
I’introduction d’un droit au congé parental dans le
cadre d’une interruption de la carriére professionnelle.

Cette disposition ne vaut pas pour la suspension ou
la réduction de prestations de travail dans le cadre de
soins palliatifs visée aux articles 100bis et 102bis de la
loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant des
dispositions sociales, qui ne prévoient aucune durée
maximale dans ce cas;

Par dérogation a I’alinéa 2, I’allocation liée a la
derniére demande de suspension ou de diminution
des prestations de travail ne sera pas versée ou sera
entiérement récupérée s’il s’agit de la deuxiéme fois
au moins que le travailleur procéde a une cessation
au cours d’une période de cing ans alors que seule
la moitié ou moins de la moitié de la durée minimale
applicable visée a l’alinéa 1°, 1° a 3°, s’est effective-
ment écoulée.””

JUSTIFICATION

Voir la justification de 'amendement n° 24.
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Een stopzetting voor de afloop van de voornoemde
minimumduur doet geen afbreuk aan het feit dat de
niet-opgenomen dagen die nodig zijn om aan de mini-
mumduur te voldoen in rekening worden gebracht voor
het bepalen van de eventuele maximumduur die van
toepassing is, met name:

1° de maximumduur van 4, 8, 20 of 40 maanden,
bedoeld in artikel 2, § 1, van het koninklijk besluit van
29 oktober 1997 tot invoering van een recht op ouder-
schapsverlof in het kader van de onderbreking van de
beroepsloopbaan;

2° de maximumduur van 12, 24 of 48 maanden, be-
doeld in artikelen 6, § 1, en 6bis van het koninklijk besluit
van 10 augustus 1998 tot wijziging van het koninklijk
besluit van 29 oktober 1997 tot invoering van een recht
op ouderschapsverlof in het kader van de onderbreking
van de beroepsloopbaan.

Deze bepaling geldt niet voor de schorsing of
vermindering van arbeidsprestaties in het kader van
palliatieve zorgen, bedoeld in artikel 100bis en 102bis
van de herstelwet van 22 januari 1985, waarbij geen
maximumduur van toepassing is.

In afwijking van het tweede lid, zal de uitkering die
gekoppeld is aan de laatste aanvraag van schorsing of
vermindering van de arbeidsprestaties niet uitgekeerd
of volledig teruggevorderd worden indien de werknemer
minstens voor een tweede keer binnen een periode van
vijf jaar tot een stopzetting overgaat terwijl de toepas-
selijke minimumduur zoals bedoeld in het eerste lid, 1°
tot en met 3°, slechts voor de helft of minder effectief
verlopen is.””

VERANTWOORDING
Zie verantwoording bij amendement nr. 24.

Bjérn Anseeuw (N-VA)
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N° 13 de M. Anseeuw
Art. 2/2 (nouveau)
Insérer un article 2/2 rédigé comme suit:

“Art. 2/2. Dans I’arrété royal du 20 juillet 2021 por-
tant exécution de I’article 100ter, § 3, alinéa 2, de la
loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant des
dispositions sociales, il est inséré un article 2/1 rédigé
comme Suit:

“Art. 2/1. Moyennant I’accord de I’employeur, le tra-
vailleur a la possibilité de mettre fin ala suspension ou
ala réduction de ses prestations de travail, et ce, avant
I’expiration de la durée minimale fixée a I’article 1¢,
alinéa 2, et a l’article 2, alinéa 2.

Le travailleur est tenu d’informer le bureau de ché-
mage de cette cessation par écrit et en temps utile.

Si les conditions visées a l’alinéa 1°" sont remplies,
la cessation intervenue avant |’expiration de la durée
minimale n’entraine pas la récupération des allocations
afférentes ala période précédente. Le jour de la ces-
sation de I’interruption de carriére et les jours suivants
qui précédent I’expiration de la durée minimale sont
déduits proportionnellement de I’allocation afférente
au mois au cours duquel la cessation intervient.

Le fait que la cessation ait lieu avant |’expiration de la
durée minimale précitée n’affecte pas le principe selon
lequel les jours non pris nécessaires pour atteindre la
durée minimale sont pris en compte dans le calcul de
la durée maximale applicable de 6 ou 12 mois visée
aux articles 100ter, § 3, et 102ter, § 1°, alinéa 3, de la
loi de redressement du 22 janvier 1985.

Par dérogation a I’alinéa 2, I’allocation liée a la
derniére demande de suspension ou de diminution
des prestations de travail ne sera pas versée ou sera
entierement récupérée s’il s’agit de la deuxieme fois
au moins que le travailleur procéde a une cessation
au cours d’une période de cinq ans alors que seule la
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Nr. 13 van de heer Anseeuw
Art. 2/2 (nieuw)
Een artikel 2/2 invoegen, luidende:

“Art. 2/2. In het koninklijk besluit van 20 juli 2021
houdende uitvoering van artikel 100ter, § 3, tweede lid,
van de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale
bepalingen wordt een artikel 2/1 ingevoegd, luidende:

“Art. 2/1. Mits het akkoord van de werkgever, heeft
de werknemer de mogelijkheid om de schorsing of
vermindering van zijn arbeidsprestaties stop te zetten
voor de afloop van de minimumduur bepaald in artikel 1,
tweede lid, en artikel 2, tweede lid.

De werknemer is ertoe gehouden deze stopzet-
ting tijdig schriftelijk ter kennis te brengen aan het
werkloosheidsbureau.

Indien is voldaan aan de voorwaarden vernoemd in
het eerste lid, leidt een stopzetting voor de afloop van
de minimumduur niet tot een terugvordering van de
uitkeringen die betrekking hebben op de voorafgaande
periode. De dag van de stopzetting van de loopbaan-
onderbreking en de dagen erna die aan het einde van
de minimumperiode voorafgaan, worden proportioneel
in mindering gebracht van de uitkering die betrekking
heeft op de maand waarin de stopzetting plaatsvindt.

Een stopzetting voor de afloop van de voornoemde
minimumduur doet geen afbreuk aan het feit dat de
niet-opgenomen dagen die nodig zijn om aan de mini-
mumduur te voldoen in rekening worden gebracht voor
het bepalen van de maximumduur van 6 of 12 maanden
bedoeld in artikelen 100ter, § 3, en 102ter, § 1, derde
lid, van de herstelwet van 22 januari 1985.

In afwijking van het tweede lid, zal de uitkering die
gekoppeld is aan de laatste aanvraag van schorsing
of vermindering van de arbeidsprestaties niet uitge-
keerd of volledig worden teruggevorderd indien de
werknemer minstens voor een tweede keer binnen een
periode van vijf jaar tot een stopzetting overgaat terwijl
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moitié ou moins de la moitié de la durée minimale s’est
effectivement écoulée.””

JUSTIFICATION

Voir la justification de 'amendement n° 24.
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de toepasselijke minimumduur slechts voor de helft of
minder effectief verlopen is.””

VERANTWOORDING
Zie verantwoording bij amendement nr. 24.

Bjérn Anseeuw (N-VA)
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N° 14 de M. Anseeuw
Art. 3
Remplacer cet article par ce qui suit:

“Art. 3. L’article 10 de I’arrété royal du 2 janvier 1991
relatif a I’octroi d’allocations d’interruption, modifié
en dernier lieu par I’arrété royal du 14 mars 1996, est
complété par quatre alinéas rédigés comme suit:

“Moyennant I’accord de I’employeur, le travailleur a
la possibilité de mettre fin al’interruption de la carriéere
professionnelle visée a I’article 3, la réduction de ses
prestations de travail visée al’article 8, § 1%, et au congé
pour soins palliatifs visé aux articles 100bis et 102bis
de la loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant
des dispositions sociales, et ce, avant I’expiration de la
durée minimale mentionnée dans les articles précités.
Le travailleur est tenu d’informer le bureau de chémage
de cette cessation par écrit et en temps utile.

Si les conditions visées al’alinéa 2 sont remplies, la
cessation d’une interruption ou d’une réduction visées
al’article 3 et a I’article 8, § 1, et aux articles 100bis
et 102bis de la loi de redressement du 22 janvier 1985
qui intervient avant |’expiration de la durée minimale
n’entraine pas un remboursement a I’Office national
de I’Emploi des allocations afférentes a la période
précédente. Le jour de la cessation de I’interruption
des prestations de travail, ainsi que les jours qui suivent
cette cessation sont déduits proportionnellement de
I’allocation afférente au mois au cours duquel la ces-
sation intervient.

Le fait que la cessation ait lieu avant I’expiration des
durées minimales visées a l’alinéa 2, n’affecte pas le
principe selon lequel les jours non pris nécessaires
pour atteindre la durée minimale sont pris en compte
dans le calcul de la durée maximale de 60 mois visée a
I’article 5 et al’article 8, § 1°". Cette disposition ne vaut
pas pour la suspension ou la réduction de prestations
de travail dans le cadre de soins palliatifs visée aux
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Nr. 14 van de heer Anseeuw
Art. 3
Dit artikel vervangen als volgt:

“Art. 3. Artikel 10 van het koninklijk besluit van
2 januari 1991 betreffende de toekenning van onderbre-
kingsuitkeringen, laatstelijk gewijzigd door het koninklijk
besluit van 14 maart 1996, wordt aangevuld met vier
leden, luidende:

“Mits akkoord van de werkgever, heeft de werknemer
de mogelijkheid om de onderbreking van de beroep-
sloopbaan, bedoeld in artikel 3, de vermindering van de
arbeidsprestaties, bedoeld in artikel 8, § 1, en het verlof
voor palliatieve zorgen, bedoeld in artikelen 100bis
en 102bis van de herstelwet van 22 januari 1985
houdende sociale bepalingen, stop te zetten voor de
afloop van de in voormelde artikelen vermelde mi-
nimumduur. De werknemer is ertoe gehouden deze
stopzetting tijdig schriftelijk ter kennis te brengen aan
het werkloosheidsbureau.

Indien is voldaan aan de voorwaarden vernoemd in
het tweede lid, leidt een stopzetting van een onderbre-
king of vermindering bedoeld in artikel 3 en in artikel 8,
§ 1, en bedoeld in de artikelen 100bis en 102bis van
de herstelwet van 22 januari 1985, voor de afloop van
de minimumperiode niet tot een terugbetaling van de
uitkeringen die betrekking hebben op de voorafgaande
maanden aan de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening.
De dag van de stopzetting van de onderbreking van
de arbeidsprestaties, en de dagen van de maand
die hierop volgen, worden proportioneel in mindering
gebracht van de uitkering die betrekking heeft op de
maand waarin de stopzetting plaatsvindt.

Een stopzetting voor de afloop van de minimumpe-
riodes, bedoeld in het tweede lid, doet geen afbreuk
aan het feit dat de niet-opgenomen dagen die nodig zijn
om aan de minimumduur te voldoen in rekening wor-
den gebracht voor het bepalen van de maximumduur
van 60 maanden bedoeld in artikel 5 en in artikel 8,
§ 1. Deze bepaling geldt niet voor de schorsing of
vermindering van arbeidsprestaties in het kader van
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articles 100bis et 102bis de la loi de redressement du
22 janvier 1985, qui ne prévoient aucune durée maxi-
male dans ce cas.

Par dérogation a I’alinéa 3, I’allocation liée a la
derniére demande de suspension ou de diminution
des prestations de travail ne sera pas versée ou sera
entierement récupérée s’il s’agit de la deuxieme fois
au moins que le travailleur procéde a une cessation
au cours d’une période de cinqg ans alors que seule la
moitié ou moins de la moiti€ de la durée minimale appli-
cable visée al’alinéa 1° s’est effectivement écoulée.””

JUSTIFICATION

Voir la justification de 'amendement n° 24.
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palliatieve zorgen, bedoeld in artikel 100bis en 102bis
van de herstelwet van 22 januari 1985, waarbij geen
maximumduur van toepassing is.

In afwijking van het derde lid, zal de uitkering die is
gekoppeld aan de laatste aanvraag van schorsing of
vermindering van de arbeidsprestaties niet uitgekeerd
of volledig worden teruggevorderd indien de werknemer
minstens voor een tweede keer binnen een periode van
vijf jaar tot een stopzetting overgaat terwijl de toepas-
selijke minimumduur bedoeld in het eerste lid slechts
voor de helft of minder effectief verlopen is.””

VERANTWOORDING
Zie verantwoording bij amendement nr. 24.

Bjérn Anseeuw (N-VA)
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N° 15 de M. Anseeuw
Art. 4
Remplacer cet article par ce qui suit:

“Art. 4. L’article 25, § 3, de I’arrété royal du 7 mai 1999
relatif a I’interruption de la carriére professionnelle du
personnel des administrations est complété par cinq
alinéas rédigés comme suit:

“Par dérogation a I’alinéa précédent, le travailleur
qui prend une interruption de carriére telle que visée
au chapitre Il, sections 14 et 2, et au chapitre I, sec-
tions 14, 2 et 3, a, moyennant I’accord du fonctionnaire
dirigeant ou de son délégué, la possibilité de mettre fin
al’interruption avant |’expiration des différentes durées
minimales prévues au chapitre Il, sections 1% et 2, et au
chapitre lll, sections 1%, 2 et 3. Le travailleur est tenu
d’informer le bureau de chémage de cette cessation
par écrit et en temps utile.

Si les conditions visées al’alinéa 2 sont remplies, la
cessation d’une interruption de carriére visée au cha-
pitre Il, sections 1% et 2, et au chapitre Ill, sections 1¢,
2 et 3, qui intervient avant I’expiration des différentes
durées minimales n’entraine pas le remboursement a
I’ Office national de I’Emploi des allocations afférentes a
la période précédente. Le jour de la cessation de I’inter-
ruption des prestations de travail, ainsi que les jours qui
suivent cette cessation et précédent I’expiration de la
durée minimale, sont déduits proportionnellement de
I’allocation afférente au mois au cours duquel la ces-
sation intervient.

Le fait que la cessation ait lieu avant |I’expiration des
durées minimales visées a l’alinéa 2 n’affecte pas le
principe selon lequel les jours non pris qui sont néces-
saires pour atteindre la durée minimale sont pris en
compte dans le calcul:

1° de la durée maximale de 60 mois visée aux
articles 4 et 6, § 3;
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Nr. 15 van de heer Anseeuw
Art. 4
Dit artikel vervangen als volgt:

“Art. 4. Artikel 25, § 3, van het koninklijk besluit
van 7 mei 1999 betreffende de onderbreking van de
beroepsloopbaan van het personeel van de besturen
wordt aangevuld met vijf leden, luidende:

“In afwijking van het voorgaande lid, heeft de werk-
nemer die een loopbaanonderbreking opneemt bedoeld
in hoofdstuk Il, afdelingen 1 en 2, en in hoofdstuk I,
afdelingen 1, 2, en 3, mits akkoord van de leidend
ambtenaar of zijn afgevaardigde, de mogelijkheid om
de onderbreking stop te zetten voor de afloop van de
verschillende minimumperiodes bedoeld in hoofd-
Stuk Il, afdelingen 1 en 2, en in hoofdstuk Ill, afdelin-
gen 1, 2, en 3. De werknemer is ertoe gehouden deze
stopzetting tijdig schriftelijk ter kennis te brengen aan
het werkloosheidsbureau.

Indien is voldaan aan de voorwaarden vernoemd in
hettweede lid, leidt een stopzetting van een loopbaan-
onderbreking bedoeld in hoofdstuk Il, afdelingen 1 en 2,
en in hoofdstuk Ill, afdelingen 1, 2 en 3, voor de afloop
van de verschillende minimumperiodes niet tot een te-
rugbetaling van de uitkeringen die betrekking hebben
op de voorafgaande periode aan de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening. De dag van de stopzetting van de
onderbreking van de arbeidsprestaties, en de dagen
die hierop volgen en voorafgaan aan het einde van de
minimumperiode, worden proportioneel in mindering
gebracht van de uitkering die betrekking heeft op
de maand waarin de stopzetting plaatsvindt.

Een stopzetting voor de afloop van de minimumpe-
riodes, bedoeld in het tweede lid, doet geen afbreuk
aan het feit dat de niet-opgenomen dagen die nodig
zijn om aan de minimumduur te voldoen in rekening
worden gebracht voor het bepalen van:

1° de maximumduur van 60 maanden bedoeld in
artikel 4 en in artikel 6, § 3;
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2° de la durée maximale de 12, 24 ou 48 mois visée
al’article 11;

3° de la durée maximale de 4, 8, 20 ou 40 mois visée
al’article 12, § 1°;

Cette disposition ne vaut pas pour la suspension ou
la réduction de prestations de travail dans le cadre de
soins palliatifs visée au chapitre Ill, section 1, qui ne
prévoit aucune durée maximale dans ce cas.

Par dérogation al’alinéa 3, I’allocation liée ala der-
niére demande d’interruption de carriére ne sera pas
versée ou sera entiérement récupérée s’il s’agit de
la deuxieme fois au moins que le travailleur procede
a une cessation au cours d’une période de cing ans
alors que seule la moitié ou moins de la moitié de la
durée minimale applicable s’est effectivement écoulée.

En ce qui concerne le congé pour les aidants proches
reconnus visé au chapitre 111, section 1bis, les dispo-
sitions prévues dans I’arrété royal du 20 juillet 2021
portant exécution de I’article 100ter, § 3, alinéa 2, de la
loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant des
dispositions sociales sont d’application.””

JUSTIFICATION

Voir la justification de ’'amendement n°24.
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2° de maximumduur van 12, 24 of 48 maanden be-
doeld in artikel 11;

3° de maximumduur van 4, 8, 20 of 40 maanden
bedoeld in artikel 12, § 1.

Deze bepaling geldt niet voor de schorsing of vermin-
dering van arbeidsprestaties in het kader van palliatieve
zorgen, bedoeld in hoofdstuk Ill, afdeling 1, waarbij
geen maximumduur van toepassing is.

In afwijking van het derde lid, zal de uitkering die
gekoppeld is aan de laatste aanvraag van loopbaanon-
derbreking niet uitgekeerd of volledig worden terugge-
vorderd indien de werknemer minstens voor een tweede
keer binnen een periode van vijf jaar tot een stopzetting
overgaat terwijl de toepasselijke minimumduur slechts
voor de helft of minder effectief verlopen is.

Wat betreft het verlof voor erkende mantelzorgers,
bepaald in hoofdstuk Ill, afdeling 1bis, zijn de bepalin-
gen voorzien in het koninklijk besluit van 20 juli 2021
houdende uitvoering van artikel 100ter, § 3, tweede
lid, van de herstelwet van 22 januari 1985 houdende
sociale bepalingen van toepassing.””

VERANTWOORDING
Zie verantwoording bij amendement nr. 24.

Bjérn Anseeuw (N-VA)
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N° 16 de M. Anseeuw
Art. 5
Remplacer cet article par ce qui suit:

“Art. 5. L’article 25, § 3, de [’arrété royal
du 10 juin 2002 relatif a I’octroi d’allocations d’inter-
ruption aux membres du personnel des entreprises
publiques qui ont obtenu une autonomie de gestion en
application de la loi du 21 mars 1991 portant réforme
de certaines entreprises publiques économiques est
complété par cinq alinéas rédigés comme suit:

“Par dérogation a I’alinéa précédent, le travailleur
qui prend une interruption de carriére telle que visée
au chapitre 11, sections 1¢° et 2, et au chapitre Ill,
sections 1%¢, 2 et 3, a, moyennant I’accord de son
employeur, la possibilité de mettre fin a I’interruption
avant I’expiration des différentes durées minimales
visées au chapitre 11, sections 1 et 2, et au chapitre 11,
sections 1, 2 et 3. Le travailleur est tenu d’informer le
bureau de chémage de cette cessation par écrit et en
temps utile.

Si les conditions visées al’alinéa 2 sont remplies, la
cessation d’une interruption de carriére visée au cha-
pitre I, sections 1 et 2, et au chapitre lll, sections 1,
2 et 3, qui intervient avant I’expiration des différentes
durées minimales n’entraine pas le remboursement a
I’ Office national de I’Emploi des allocations afférentes a
la période précédente. Le jour de la cessation de I’inter-
ruption des prestations de travail, ainsi que les jours qui
suivent cette cessation et précédent I’expiration de la
durée minimale, sont déduits proportionnellement de
I’allocation afférente au mois au cours duquel la ces-
sation intervient.

Le fait que la cessation ait lieu avant |I’expiration des
durées minimales visées a l’alinéa 2 n’affecte pas le
principe selon lequel les jours non pris qui sont néces-
saires pour atteindre la durée minimale sont pris en
compte dans le calcul:
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Nr. 16 van de heer Anseeuw
Art. 5
Dit artikel vervangen als volgt:

“Art. 5. Artikel 25, § 3, van het koninklijk besluit van
10 juni 2002 betreffende de toekenning van onder-
brekingsuitkeringen aan de personeelsleden van de
overheidsbedrijven die in toepassing van de wet van
21 maart 1991 houdende de hervorming van sommige
economische overheidsbedrijven bestuursautonomie
verkregen hebben wordt aangevuld met vijf leden,
luidende:

“In afwijking van het voorgaande lid, heeft de werk-
nemer die een loopbaanonderbreking opneemt bedoeld
in hoofdstuk Il, afdelingen 1 en 2, en in hoofdstuk I,
afdelingen 1, 2, en 3, mits akkoord van zijn werkgever,
de mogelijkheid om de onderbreking stop te zetten
voor de afloop van de verschillende minimumperiodes
bedoeld in hoofdstuk Il, afdelingen 1 en 2, en in hoofd-
stuk lll, afdelingen 1, 2, en 3. De werknemer is ertoe
gehouden deze stopzetting tijdig schriftelijk ter kennis
te brengen aan het werkloosheidsbureau.

Indien er is voldaan aan de voorwaarden vernoemd
in het tweede lid, leidt een stopzetting van een loop-
baanonderbreking bedoeld in hoofdstuk Il, afdelingen 1
en 2, en in hoofdstuk Ill, afdelingen 1, 2 en 3, voor de
afloop van de verschillende minimumperiodes niet tot
een terugbetaling van de uitkeringen die betrekking
hebben op de voorafgaande periode aan de Rijksdienst
voor Arbeidsvoorziening. De dag van de stopzetting van
de onderbreking van de arbeidsprestaties, en de dagen
die hierop volgen en voorafgaan aan het einde van de
minimumperiode, worden proportioneel in mindering
gebracht van de uitkering die betrekking heeft op de
maand waarin de stopzetting plaatsvindt.

Een stopzetting voor de afloop van de minimumpe-
riodes, bedoeld in het tweede lid, doet geen afbreuk
aan het feit dat de niet-opgenomen dagen die nodig
zijn om aan de minimumduur te voldoen in rekening
worden gebracht voor het bepalen van:
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1° de la durée maximale de 60 mois visée aux
articles 4, alinéa 2, et 5, § 3;

2° de la durée maximale de 12, 24 ou 48 mois visée
al’article 12;

3° de la durée maximale de 4, 8, 20 ou 40 mois visée
al’article 13.

Cette disposition ne vaut pas pour la suspension ou
la réduction de prestations de travail dans le cadre de
soins palliatifs visée au chapitre Ill, section 1, qui ne
prévoit aucune durée maximale dans ce cas.

Par dérogation al’alinéa 3, I’allocation liée ala der-
niére demande d’interruption de carriére ne sera pas
versée ou sera entiérement récupérée s’il s’agit de
la deuxieme fois au moins que le travailleur procede
a une cessation au cours d’une période de cing ans
alors que seule la moitié ou moins de la moitié de la
durée minimale applicable s’est effectivement écoulée.

En ce qui concerne le congé pour les aidants proches
reconnus, défini au chapitre Ill, section 1bis, les dis-
positions prévues dans |’arrété royal du 20 juillet 2021
portant exécution de I’article 100ter, § 3, alinéa 2, de la
loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant des
dispositions sociales sont d’application.””

JUSTIFICATION

Voir la justification de 'amendement n° 24.
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1° de maximumduur van 60 maanden bedoeld in
artikel 4, tweede lid en in artikel 5, § 3;

2° de maximumduur van 12, 24 of 48 maanden be-
doeld in artikel 12;

3° de maximumduur van 4, 8, 20 of 40 maanden
bedoeld in artikel 13.

Deze bepaling geldt niet voor de schorsing of vermin-
dering van arbeidsprestaties in het kader van palliatieve
zorgen, bedoeld in hoofdstuk Ill, afdeling 1, waarbij er
geen maximumduur van toepassing is.

In afwijking van het derde lid, zal de uitkering die
gekoppeld is aan de laatste aanvraag van loopbaanon-
derbreking niet uitgekeerd of volledig worden terugge-
vorderd indien de werknemer minstens voor een tweede
keer binnen een periode van vijf jaar tot een stopzetting
overgaat terwijl de toepasselijke minimumduur slechts
voor de helft of minder effectief verlopen is.

Wat betreft het verlof voor erkende mantelzorgers,
bepaald in hoofdstuk Ill, afdeling 1bis, zijn de bepalin-
gen voorzien in het koninklijk besluit van 20 juli 2021
houdende uitvoering van artikel 100ter, § 3, tweede
lid, van de herstelwet van 22 januari 1985 houdende
sociale bepalingen van toepassing.””

VERANTWOORDING
Zie verantwoording bij amendement nr. 24.

Bjérn Anseeuw (N-VA)
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N° 17 de M. Anseeuw
Art. 6
Remplacer cet article par ce qui suit:

“Art. 6. L’article 20, § 3, de I’arrété royal du
16 novembre 2009 accordant au personnel de la
Coopération technique belge le droit au congé parental
et a l’interruption de carriere pour I’assistance a un
membre du ménage ou de la famille gravement malade
est complété par quatre alinéas rédigés comme suit:

“Par dérogation a I’alinéa précédent, le travailleur
qui prend une interruption de carriére telle que visée
dans la section 1" ou dans la section 2, a, moyennant
I’accord de son employeur, la possibilité de mettre fin
al’interruption avant |’expiration des différentes durées
minimales visées dans les sections 1" et 2. Le travailleur
est tenu d’informer le bureau de chémage de cette
cessation par écrit et en temps utile.

Si les conditions visées a I’alinéa 2 sont remplies,
la cessation d’une interruption de carriére visée dans
la section 1 ou dans la section 2, qui intervient avant
I’expiration des différentes durées minimales n’entraine
pas le remboursement a I’ Office national de I’Emploi
des allocations afférentes ala période précédente. Le
jour de la cessation de I’interruption de carriére et les
jours suivants qui précedent I’expiration de la durée
minimale sont déduits proportionnellement de I’allo-
cation afférente au mois au cours duquel la cessation
intervient.

Le fait que la cessation ait lieu avant I’expiration des
durées minimales visées a l’alinéa 2 n’affecte pas le
principe selon lequel les jours non pris nécessaires
pour atteindre la durée minimale sont pris en compte
dans le calcul:

1° de la durée maximale de 4, 8, 20 ou 40 mois visée
al’article 1¢7;
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Nr. 17 van de heer Anseeuw
Art. 6
Dit artikel vervangen als volgt:

“Art. 6. Artikel 20, § 3, van het koninklijk besluit van
16 november 2009 houdende toekenning aan de per-
soneelsleden van de Belgische Technische Codperatie
van het recht op ouderschapsverlof en loopbaanonder-
breking voor het verlenen van bijstand aan een zwaar
ziek gezins- of familielid wordt aangevuld met vier
leden, luidende:

“In afwijking van het voorgaande lid, heeft de werkne-
mer die een loopbaanonderbreking opneemt bedoeld in
afdeling 1 of afdeling 2, mits akkoord van zijn werkgever,
de mogelijkheid om de onderbreking stop te zetten
voor de afloop van de verschillende minimumperiodes
bedoeld in afdelingen 1 en 2. De werknemer is ertoe
gehouden deze stopzetting tijdig schriftelijk ter kennis
te brengen aan het werkloosheidsbureau.

Indien is voldaan aan de voorwaarden vernoemd in
hettweede lid, leidt een stopzetting van een loopbaan-
onderbreking bedoeld in afdeling 1 of afdeling 2, voor
de afloop van de verschillende minimumperiodes niet
tot een terugbetaling van de uitkeringen die betrekking
hebben op de voorafgaande periode aan de Rijksdienst
voor Arbeidsvoorziening. De dag van de stopzetting
van de onderbreking van de arbeidsprestaties, en
de dagen die hierop volgen en voorafgaan aan het
einde van de minimumperiode, worden proportioneel
in mindering gebracht van de uitkering die betrekking
heeft op de maand waarin de stopzetting plaatsvindt.

Een stopzetting voor de afloop van de minimumpe-
riodes, bedoeld in het tweede lid, doet geen afbreuk
aan het feit dat de niet-opgenomen dagen die nodig
zijn om aan de minimumduur te voldoen in rekening
worden gebracht voor het bepalen van:

1° de maximumduur van 4, 8, 20 of 40 maanden
bedoeld in artikel 1;
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2° de la durée maximale de 12, 24 ou 48 mois visée
aux articles 6 et 7.

Par dérogation al’alinéa 3, I’allocation liée ala der-
niére demande d’interruption de carriére ne sera pas
versée ou sera entiérement récupérée s’il s’agit de la
deuxiéme fois au moins que le travailleur procede aune
cessation au cours d’une période de cinq ans alors
que seule la moitié ou moins de la moitié de la durée
minimale applicable s’est effectivement écoulée.””

JUSTIFICATION

Voir la justification de 'amendement n° 24.
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2° de maximumduur van 12, 24 of 48 maanden be-
doeld in de artikelen 6 en 7.

In afwijking van het derde lid, zal de uitkering die
gekoppeld is aan de laatste aanvraag van loopbaanon-
derbreking niet uitgekeerd of volledig worden terugge-
vorderd indien de werknemer minstens voor een tweede
keer binnen een periode van vijf jaar tot een stopzetting
overgaat terwijl de toepasselijke minimumduur slechts
voor de helft of minder effectief verlopen is.””

VERANTWOORDING
Zie verantwoording bij amendement nr. 24.

Bjérn Anseeuw (N-VA)
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N° 18 de M. Anseeuw
Art. 7 (nouveau)
Insérer un article 7 rédigé comme suit:

“Art. 7. Dans [’article 20, § 3, de I’arrété royal du
29 avril 2013 accordant au personnel de la Cellule
de Traitement des Informations financiéres le droit
au congé parental et a I’interruption de carriére pour
I’assistance a un membre du ménage ou de la famille
gravement malade, les modifications suivantes sont
apportées:

1° dans I’alinéa 2, 2¢ tiret, la phrase “Le membre du
personnel ne peut utiliser cette derniére disposition
qu’une seule fois au cours de sa carriere.” est abrogée;

2° le paragraphe est complété par trois alinéas rédi-
geés comme suit:

“Si les conditions visées a l’alinéa 2 sont remplies,
la cessation de !’interruption de carriére visée dans
les section I'® et Il intervenue avant |’expiration des
différentes durées minimales n’entraine pas le rembour-
sement a I’ Office national de I’Emploi des allocations
afférentes ala période précédente. Le jour de la ces-
sation de I’interruption de carriére et les jours suivants
qui précédent I’expiration de la durée minimale sont
déduits proportionnellement de I’allocation afférente
au mois au cours duquel la cessation intervient.

Le fait que la cessation ait lieu avant |I’expiration des
durées minimales visées a l’alinéa 2 n’affecte pas le
principe selon lequel les jours non pris nécessaires
pour atteindre la durée minimale sont pris en compte
dans le calcul:

1° de la durée maximale de 4, 8, 20 ou 40 mois visée
al’article 1¢7;

2° de la durée maximale de 12, 24 ou 48 mois visée
aux articles 6 et 7.
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Nr. 18 van de heer Anseeuw
Art. 7 (nieuw)
Een artikel 7 invoegen, luidende:

“Art. 7. In artikel 20, § 3, van het koninklijk besluit van
29 april 2013 houdende toekenning aan de personeels-
leden van de Cel voor Financiéle Informatieverwerking
van het recht op ouderschapsverlof en loopbaanon-
derbreking voor het verlenen van bijstand aan een
zwaar ziek gezins- of familielid worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

1° in het tweede lid, tweede streepje, wordt de zin-
snede “van deze laatste bepaling kan het personeelslid
slechts eenmaal gebruik maken gedurende zijn loop-
baan” opgeheven;

2° de paragraaf wordt aangevuld met drie leden,
luidende:

“Indien is voldaan aan de voorwaarden vernoemd
in het tweede lid, leidt een stopzetting van een loop-
baanonderbreking bedoeld in afdelingen | en Il, voor
de afloop van de verschillende minimumperiodes niet
tot een terugbetaling van de uitkeringen die betrekking
hebben op de voorafgaande periode aan de Rijksdienst
voor Arbeidsvoorziening. De dag van de stopzetting van
de onderbreking van de arbeidsprestaties, en de dagen
die hierop volgen en voorafgaan aan het einde van de
minimumperiode, worden proportioneel in mindering
gebracht van de uitkering die betrekking heeft op de
maand waarin de stopzetting plaatsvindt.

Een stopzetting voor de afloop van de minimumpe-
riodes, bedoeld in het tweede lid, doet geen afbreuk
aan het feit dat de niet-opgenomen dagen die nodig
zijn om aan de minimumduur te voldoen in rekening
worden gebracht voor het bepalen van:

1° de maximumduur van 4, 8, 20 of 40 maanden
bedoeld in artikel 1;

2° de maximumduur van 12, 24 of 48 maanden be-
doeld in de artikelen 6 en 7.
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Par dérogation al’alinéa 3, I’allocation liée ala der-
niére demande d’interruption de carriére ne sera pas
versée ou sera entiérement récupérée s’il s’agit de la
deuxiéme fois au moins que le travailleur procede aune
cessation au cours d’une période de cinq ans alors
que seule la moitié ou moins de la moitié de la durée
minimale applicable s’est effectivement écoulée.””

JUSTIFICATION

Voir la justification de 'amendement n° 24.
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In afwijking van het derde lid, zal de uitkering die
gekoppeld is aan de laatste aanvraag van loopbaanon-
derbreking niet uitgekeerd of volledig worden terugge-
vorderd indien de werknemer minstens voor een tweede
keer binnen een periode van vijf jaar tot een stopzetting
overgaat terwijl de toepasselijke minimumduur slechts
voor de helft of minder effectief verlopen is.””

VERANTWOORDING
Zie verantwoording bij amendement nr. 24.

Bjérn Anseeuw (N-VA)

KAMER « 5e ZITTING VAN DE 55e ZITTINGSPERIODE



18

N° 19 de M. Anseeuw
Art. 8 (nouveau)
Insérer un article 8 rédigé comme suit:

“Art. 8. L’article 22, § 3, de I’arrété royal du
12 mai 2014 accordant au membre du personnel
contractuel du Service de médiation de I’Energie le
droit au congé parental et a I’interruption de carriére
pour I’assistance a un membre du ménage ou de la
famille gravement malade est complété par quatre
alinéas rédigés comme suit:

“Par dérogation al’alinéa précédent, le travailleur qui
prend une interruption de carriére visée aux sections |
et Il a, moyennant I’accord de son employeur, la pos-
sibilité de mettre fin a I’interruption avant I’expiration
des différentes durées minimales prévues aux sections |
et Il. Le travailleur est tenu d’informer le bureau de
chémage de cette cessation par écrit et en temps utile.

Si les conditions visées a I’alinéa 2 sont remplies,
la cessation d’une interruption de carriére visée aux
sections | et Il qui intervient avant |’expiration des dif-
férentes durées minimales n’entraine pas le rembour-
sement a I’Office national de I’emploi des allocations
afférentes ala période précédente. Le jour de la ces-
sation de I’interruption des prestations de travail, ainsi
que les jours qui suivent cette cessation et précédent
I’expiration de la durée minimale, sont déduits propor-
tionnellement de I’allocation afférente au mois au cours
duquel la cessation intervient.

Le fait que la cessation ait lieu avant I’expiration des
durées minimales visées a l’alinéa 2 n’affecte pas le
principe selon lequel les jours non pris qui sont néces-
saires pour atteindre la durée minimale sont pris en
compte dans le calcul de:

1° la durée maximale de 4, 8, 20 ou 40 mois visée
al’article 1¢7;
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Nr. 19 van de heer Anseeuw
Art. 8 (nieuw)
Een artikel 8 invoegen, luidende:

“Art. 8. Artikel 22, § 3, van het koninklijk besluit van
12 mei 2014 houdende toekenning aan de contractuele
personeelsleden van de Ombudsdienst voor Energie
van het recht op ouderschapsverlof en loopbaanon-
derbreking voor het verlenen van bijstand aan een
zwaar ziek gezins- of familielid wordt aangevuld met
vier leden, luidende:

“In afwijking van het voorgaande lid, heeft de werk-
nemer die een loopbaanonderbreking opneemt bedoeld
in afdeling | en afdeling I, mits akkoord van zijn werkge-
ver, de mogelijkheid om de onderbreking stop te zetten
voor de afloop van de verschillende minimumperiodes
bedoeld in afdeling | en afdeling Il. De werknemer is
ertoe gehouden deze stopzetting tijdig schriftelijk ter
kennis te brengen aan het werkloosheidsbureau.

Indien is voldaan aan de voorwaarden vernoemd in
hettweede lid, leidt een stopzetting van een loopbaan-
onderbreking bedoeld in afdeling | en Il, voor de afloop
van de verschillende minimumperiodes niet tot een
terugbetaling van de uitkeringen die betrekking hebben
op de voorafgaande periode aan de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening. De dag van de stopzetting van de
onderbreking van de arbeidsprestaties, en de dagen
die hierop volgen en voorafgaan aan het einde van de
minimumperiode, worden proportioneel in mindering
gebracht van de uitkering die betrekking heeft op de
maand waarin de stopzetting plaatsvindt.

Een stopzetting voor de afloop van de minimumpe-
riodes, bedoeld in het tweede lid, doet geen afbreuk
aan het feit dat de niet-opgenomen dagen die nodig
zijn om aan de minimumduur te voldoen in rekening
worden gebracht voor het bepalen van:

1° de maximumduur van 4, 8, 20 of 40 maanden
bedoeld in artikel 1;

KAMER « 5e ZITTING VAN DE 55e ZITTINGSPERIODE



pocss 2937/004

2° la durée maximale de 12, 24 ou 48 mois visée aux
articles 7 et 8.

Par dérogation al’alinéa 3, I’allocation liée ala der-
niére demande d’interruption de carriére ne sera pas
versée ou sera entiérement récupérée s’il s’agit de la
deuxiéme fois au moins que le travailleur procede aune
cessation au cours d’une période de cinq ans alors
que seule la moitié ou moins de la moitié de la durée
minimale applicable s’est effectivement écoulée.””

JUSTIFICATION

Voir la justification de 'amendement n° 24.
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2° de maximumduur van 12, 24 of 48 maanden be-
doeld in de artikelen 7 en 8.

In afwijking van het derde lid, zal de uitkering die
gekoppeld is aan de laatste aanvraag van loopbaanon-
derbreking niet uitgekeerd of volledig worden terugge-
vorderd indien de werknemer minstens voor een tweede
keer binnen een periode van vijf jaar tot een stopzetting
overgaat terwijl de toepasselijke minimumduur slechts
voor de helft of minder effectief verlopen is.””

VERANTWOORDING
Zie verantwoording bij amendement nr. 24.

Bjérn Anseeuw (N-VA)
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N° 20 de M. Anseeuw
Art. 9 (nouveau)
Insérer un article 9 rédigé comme suit:

“Art. 9. L’article 31, § 3, de [’arrété royal
du 10 avril 2014 accordant le droit au congé parental
et au congé pour I’assistance aun membre du ménage
ou de la famille gravement malade a certains travailleurs
est complété par quatre alinéas rédigés comme suit:

“Par dérogation a I’alinéa précédent, le travailleur
qui prend une interruption de carriére visée a la sec-
tion 2, sous-sections 1 et 2, peut, avec |’accord de son
employeur, mettre fin al’interruption avant I’expiration
des différentes durées minimales prévues ala section 2,
sous-sections 1 et 2. Le travailleur est tenu d’informer
le bureau de chémage de cette cessation par écrit et
en temps utile.

Si les conditions visées a I’alinéa 2 sont remplies,
la cessation d’une interruption de carriére visée a la
section 2, sous-sections 1 et 2, qui intervient avant
I’expiration des différentes durées minimales n’entraine
pas le remboursement a I’ Office national de I’emploi
des allocations afférentes ala période précédente. Le
jour de la cessation de I’interruption des prestations de
travail, ainsi que les jours qui suivent cette cessation
et précédent I’expiration de la durée minimale, sont
déduits proportionnellement de I’allocation afférente
au mois au cours duquel la cessation intervient.

Le fait que la cessation ait lieu avant I’expiration des
durées minimales visées a l’alinéa 2 n’affecte pas le
principe selon lequel les jours non pris qui sont néces-
saires pour atteindre la durée minimale sont pris en
compte dans le calcul de:

1° la durée maximale de 4, 8, 20 ou 40 mois visée
al’article 3;

CHAMBRE « 5e SESSION DE LA 55e LEGISLATURE

2022 PP

pocs5 2937/004

Nr. 20 van de heer Anseeuw
Art. 9 (nieuw)
Een artikel 9 invoegen, luidende:

“Art. 9. Artikel 31, § 3, van het koninklijk besluit van
10 april 2014 houdende toekenning van het recht op ou-
derschapsverlof en verlof voor het verlenen van bijstand
aan een zwaar ziek gezins- of familielid aan bepaalde
werknemers wordt aangevuld met vier leden, luidende:

“In afwijking van het voorgaande lid, heeft de werk-
nemer die een loopbaanonderbreking opneemt bedoeld
in afdeling 2, onderafdelingen 1 en 2, mits akkoord van
zijn werkgever, de mogelijkheid om de onderbreking
stop te zetten voor de afloop van de verschillende
minimumperiodes bedoeld in afdeling 2, onderafde-
lingen 1 en 2. De werknemer is ertoe gehouden deze
stopzetting tijdig schriftelijk ter kennis te brengen aan
het werkloosheidsbureau.

Indien is voldaan aan de voorwaarden vernoemd in
hettweede lid, leidt een stopzetting van een loopbaan-
onderbreking bedoeld in afdeling 2, onderafdelingen 1
en 2, voor de afloop van de verschillende minimumpe-
riodes niet tot een terugbetaling van de uitkeringen die
betrekking hebben op de voorafgaande periode aan de
Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening. De dag van de
stopzetting van de onderbreking van de arbeidspres-
taties, en de dagen die hierop volgen en voorafgaan
aan het einde van de minimumperiode, worden pro-
portioneel in mindering gebracht van de uitkering die
betrekking heeft op de maand waarin de stopzetting
plaatsvindt.

Een stopzetting voor de afloop van de minimumpe-
riodes, bedoeld in het tweede lid, doet geen afbreuk
aan het feit dat de niet-opgenomen dagen die nodig
zijn om aan de minimumduur te voldoen in rekening
worden gebracht voor het bepalen van:

1° de maximumduur van 4, 8, 20 of 40 maanden
bedoeld in artikel 3;
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2° la durée maximale de 12, 24 ou 48 mois visée aux
articles 13 et 14.

Par dérogation al’alinéa 3, I’allocation liée ala der-
niére demande d’interruption de carriére ne sera pas
versée ou sera entiérement récupérée s’il s’agit de la
deuxiéme fois au moins que le travailleur procede aune
cessation au cours d’une période de cinq ans alors
que seule la moitié ou moins de la moitié de la durée
minimale applicable s’est effectivement écoulée.””

JUSTIFICATION

Voir la justification de 'amendement n° 24.
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2° de maximumduur van 12, 24 of 48 maanden be-
doeld in de artikelen 13 en 14.

In afwijking van het derde lid, zal de uitkering die
gekoppeld is aan de laatste aanvraag van loopbaanon-
derbreking niet uitgekeerd of volledig teruggevorderd
worden indien de werknemer minstens voor een tweede
keer binnen een periode van vijf jaar tot een stopzetting
overgaat terwijl de toepasselijke minimumduur slechts
voor de helft of minder effectief verlopen is.””

VERANTWOORDING
Zie verantwoording bij amendement nr. 24.

Bjérn Anseeuw (N-VA)
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N° 21 de M. Anseeuw
Art. 10 (nouveau)
Insérer un article 10 rédigé comme suit:

“Art. 10. L’article 126, § 2, de I’arrété royal du
19 novembre 1998 relatif aux congés et aux absences
accordés aux membres du personnel des administra-
tions de I’Etat est complété par cinq alinéas rédigés
comme suit:

“Par dérogation a I’alinéa 1¢, le travailleur qui
prend une interruption de carriére visée au chapitre V,
article 116, § 1°, article 117, §§ 1¢" et 2, article 117bis et
article 117ter a, moyennant I’accord du fonctionnaire
dirigeant ou de son délégué, la possibilité de mettre fin
al’interruption avant |’expiration des différentes durées
minimales prévues au chapitre V, article 116, § 1¢,
article 117, §§ 1°" et 2, article 117bis et article 117ter. Le
travailleur est tenu d’informer le bureau de chémage de
cette cessation par écrit et en temps utile.

Si les conditions visées a I’alinéa 3 sont remplies,
la cessation d’une interruption de carriére visée au
chapitre V, article 116, § 1°, article 117, §§ 1°" et 2,
article 117bis et article 117ter, qui intervient avant
I’expiration des différentes durées minimales n’entraine
pas un remboursement a I’ Office national de I’'emploi
des allocations afférentes ala période précédente. Le
jour de la cessation de I’interruption des prestations de
travail, ainsi que les jours qui suivent cette cessation
et précédent I’expiration de la durée minimale, sont
déduits proportionnellement de I’allocation afférente
au mois au cours duquel la cessation intervient.

Le fait que la cessation ait lieu avant |I’expiration des
durées minimales visées a l’alinéa 3 n’affecte pas le
principe selon lequel les jours non pris qui sont néces-
saires pour atteindre la durée minimale sont pris en
compte dans le calcul de:

1° la durée maximale de 60 mois visée al’article 116,

§ 1er;
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Nr. 21 van de heer Anseeuw
Art. 10 (nieuw)
Een artikel 10 invoegen, luidende:

“Art. 10. Artikel 126, § 2, van het koninklijk besluit van
19 november 1998 betreffende de verloven en afwe-
zigheden toegestaan aan de personeelsleden van de
rijksbesturen wordt aangevuld met vijf leden, luidende:

“In afwijking van het eerste lid, heeft de werknemer
die een loopbaanonderbreking opneemt bedoeld in
hoofdstuk V, artikel 116, § 1, artikel 117, §§ 1 en 2, arti-
kel 117bis en artikel 117ter, mits akkoord van de leidend
ambtenaar of zijn afgevaardigde, de mogelijkheid om
de onderbreking stop te zetten voor de afloop van de
verschillende minimumperiodes bedoeld in hoofdstuk V,
artikel 116, § 1, artikel 117, §§ 1 en 2, artikel 117bis en
artikel 117ter. De werknemer is ertoe gehouden deze
stopzetting tijdig schriftelijk ter kennis te brengen aan
het werkloosheidsbureau.

Indien er is voldaan aan de voorwaarden vernoemd
in het derde lid, leidt een stopzetting van een loopbaan-
onderbreking bedoeld in hoofdstuk V, artikel 116, § 1,
artikel 117, §§ 1 en 2, artikel 117bis en artikel 117ter, voor
de afloop van de verschillende minimumperiodes niet
tot een terugbetaling van de uitkeringen die betrekking
hebben op de voorafgaande periode aan de Rijksdienst
voor Arbeidsvoorziening. De dag van de stopzetting
van de onderbreking van de arbeidsprestaties, en de
dagen die hierop volgen en voorafgaan aan het einde
van de minimumperiode, worden proportioneel in min-
dering gebracht van de uitkering die betrekking heeft
op de maand waarin de stopzetting plaatsvindt.

Een stopzetting voor de afloop van de minimumperi-
odes, bedoeld in het derde lid, doet geen afbreuk aan
het feit dat de niet-opgenomen dagen die nodig zijn om
aan de minimumduur te voldoen in rekening worden
gebracht voor het bepalen van:

1° de maximumduur van 60 maanden bedoeld in
artikel 116, § 1;
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2° la durée maximale de 12, 24 ou 48 mois visée a
I’article 117, § 2;

3° la durée maximale de 4, 8, 20 ou 40 mois visée
al’article 35, § 1°.

Cette disposition ne vaut pas pour I’interruption
de carriére dans le cadre des soins palliatifs visée a
I’article 117, § 1°", pour laquelle aucune durée maximale
n’est prévue.

Par dérogation al’alinéa 4, I’allocation liée ala der-
niére demande d’interruption de carriére ne sera pas
versée ou sera entiérement récupérée s’il s’agit de
la deuxieme fois au moins que le travailleur procede
a une cessation au cours d’une période de cing ans
alors que seule la moitié ou moins de la moitié de la
durée minimale applicable s’est effectivement écoulée.

En ce qui concerne le congé pour les aidants proches
reconnus visé a l’article 117, § 1°'bis, les dispositions
prévues dans I’arrété royal du 20 juillet 2021 portant
exécution de I’article 100ter, § 3, alinéa 2, de la loi de
redressement du 22 janvier 1985 contenant des dispo-
sitions sociales sont d’application.””

JUSTIFICATION

Voir justification de I’'amendement n° 24.
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2° de maximumduur van 12, 24 of 48 maanden be-
doeld in artikel 117, § 2;

3° de maximumduur van 4, 8, 20 of 40 maanden
bedoeld in artikel 35, § 1.

Deze bepaling geldt niet voor de loopbaanonder-
breking in het kader van palliatieve zorgen, bedoeld
in artikel 117, § 1, waar er geen maximumduur van
toepassing is.

In afwijking van het vierde lid, zal de uitkering die
gekoppeld is aan de laatste aanvraag van loopbaanon-
derbreking niet uitgekeerd of volledig worden terugge-
vorderd indien de werknemer minstens voor een tweede
keer binnen een periode van vijf jaar tot een stopzetting
overgaat terwijl de toepasselijke minimumduur slechts
voor de helft of minder effectief verlopen is.

Wat betreft het verlof voor erkende mantelzorgers,
bepaald in artikel 117, § 1bis , zijn de bepalingen voor-
zien in het koninklijk besluit van 20 juli 2021 houdende
uitvoering van artikel 100ter, § 3, tweede lid, van de
herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale be-
palingen van toepassing.””

VERANTWOORDING
Zie verantwoording bij amendement nr. 24.

Bjérn Anseeuw (N-VA)
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N° 22 de M. Anseeuw
Art. 11 (nouveau)
Insérer un article 11 rédigé comme suit:

“Art. 10. L’article 74, § 2, de I’arrété royal du
16 mars 2001 relatif aux congés et aux absences accor-
dés acertains membres du personnel des services qui
assistent le pouvoir judiciaire est complété par cinq
alinéas rédigés comme suit:

“Par dérogation a I’alinéa 1¢, le travailleur qui
prend une interruption de carriére visée au chapitre V,
article 64, § 1, article 65, §§ 1°" et 2, article 65bis et
article 65ter, a, moyennant I’accord du ministre de
la Justice ou de [I'autorité dont releve le membre du
personnel, la possibilité de mettre fin a I’interruption
avant I’expiration des différentes durées minimales
prévues au chapitre V, article 64, § 1, article 65, §§ 1¢
et 2, article 65bis et article 65ter. Le travailleur est tenu
d’informer le bureau de chémage de cette cessation
par écrit et en temps utile.

Si les conditions visées a I’alinéa 3 sont remplies,
la cessation d’une interruption de carriére visée au
chapitre V, article 64, § 1¢, article 65, §§ 1° et 2,
article 65bis et article 65ter, qui intervient avant I’expi-
ration des différentes durées minimales n’entraine pas
un remboursement a I’ Office national de I’emploi des
allocations afférentes ala période précédente. Le jour
de la cessation de I’interruption des prestations de
travail, ainsi que les jours qui suivent cette cessation
et précédent I’expiration de la durée minimale, sont
déduits proportionnellement de I’allocation afférente
au mois au cours duquel la cessation intervient.

Le fait que la cessation ait lieu avant |I’expiration des
durées minimales visées a l’alinéa 3 n’affecte pas le
principe selon lequel les jours non pris qui sont néces-
saires pour atteindre la durée minimale sont pris en
compte dans le calcul de:

CHAMBRE « 5e SESSION DE LA 55e LEGISLATURE

2022 PP

pocs5 2937/004

Nr. 22 van de heer Anseeuw
Art. 11 (nieuw)
Een artikel 11 invoegen, luidende:

“Art. 11. Artikel 74, § 2, van het koninklijk besluit van
16 maart 2001 betreffende de verloven en de afwezig-
heden toegestaan aan sommige personeelsleden van
de diensten die de rechterlijke macht terzijde staan
wordt aangevuld met vijf leden, luidende:

“In afwijking van het eerste lid, heeft de werknemer
die een loopbaanonderbreking opneemt als bedoeld
in hoofdstuk V, artikel 64, § 1, artikel 65, §§ 1 en 2,
artikel 65bis en artikel 65ter, mits akkoord van de
minister van Justitie of de overheid waaronder het
personeelslid ressorteert, de mogelijkheid om de
onderbreking stop te zetten voor de afloop van de
verschillende minimumperiodes als bedoeld in hoofd-
stuk V, artikel 64, § 1, artikel 65, §§ 1 en 2, artikel 65bis
en artikel 65ter. De werknemer is ertoe gehouden deze
stopzetting tijdig schriftelijk ter kennis te brengen aan
het werkloosheidsbureau.

Indien is voldaan aan de voorwaarden vernoemd in
het derde lid, leidt een stopzetting van een loopbaan-
onderbreking bedoeld in hoofdstuk V, artikel 64, § 1,
artikel 65, §§ 1 en 2, artikel 65bis en artikel 65ter, voor
de afloop van de verschillende minimumperiodes niet
tot een terugbetaling van de uitkeringen die betrekking
hebben op de voorafgaande periode aan de Rijksdienst
voor Arbeidsvoorziening. De dag van de stopzetting van
de onderbreking van de arbeidsprestaties, en de dagen
die hierop volgen en voorafgaan aan het einde van de
minimumperiode, worden proportioneel in mindering
gebracht van de uitkering die betrekking heeft op de
maand waarin de stopzetting plaatsvindt.

Een stopzetting voor de afloop van de minimumperi-
odes, bedoeld in het derde lid, doet geen afbreuk aan
het feit dat de niet-opgenomen dagen die nodig zijn om
aan de minimumduur te voldoen in rekening worden
gebracht voor het bepalen van:

KAMER « 5e ZITTING VAN DE 55e ZITTINGSPERIODE



pocss 2937/004

1° la durée maximale de 60 mois visée al’article 64,

§1%;

2° la durée maximale de 12, 24 ou 48 mois visée a
I’article 65, § 2;

3° la durée maximale de 4, 8, 20 ou 40 mois visée
al’article 32, § 1°.

Cette disposition ne vaut pas pour I’interruption
de carriére dans le cadre des soins palliatifs visée a
I’article 65, § 1°", pour laquelle aucune durée maximale
n’est prévue.

Par dérogation al’alinéa 4, I’allocation liée ala der-
niére demande d’interruption de carriére ne sera pas
versée ou sera entiérement récupérée s’il s’agit de
la deuxieme fois au moins que le travailleur procede
a une cessation au cours d’une période de cing ans
alors que seule la moitié ou moins de la moitié de la
durée minimale applicable s’est effectivement écoulée.

En ce qui concerne le congé pour les aidants proches
reconnus visé a I’article 65, § 1°bis, les dispositions
prévues dans I’arrété royal du 20 juillet 20;21 portant
exécution de I’article 100ter, § 3, alinéa 2, de la loi de
redressement du 22 janvier 1985 contenant des dispo-
sitions sociales sont d’application.””

JUSTIFICATION

Voir justification de I’'amendement n° 24.
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1° de maximumduur van 60 maanden bedoeld in
artikel 64, § 1;

2° de maximumduur van 12, 24 of 48 maanden be-
doeld in artikel 65, § 2;

3° de maximumduur van 4, 8, 20 of 40 maanden
bedoeld in artikel 32, § 1.

Deze bepaling geldt niet voor de loopbaanonder-
breking in het kader van palliatieve zorgen, bedoeld
in artikel 65, § 1, waar er geen maximumduur van
toepassing is.

In afwijking van het vierde lid, zal de uitkering die is
gekoppeld aan de laatste aanvraag van loopbaanonder-
breking niet uitgekeerd of volledig worden teruggevor-
derd indien de werknemer minstens voor een tweede
keer binnen een periode van vijf jaar tot een stopzetting
overgaat terwijl de toepasselijke minimumduur slechts
voor de helft of minder effectief verlopen is.

Wat betreft het verlof voor erkende mantelzorgers,
bepaald in artikel 65, § 1bis , zijn de bepalingen voor-
zien in het koninklijk besluit van 20 juli 2021 houdende
uitvoering van artikel 100ter, § 3, tweede lid, van de
herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale be-
palingen van toepassing.””

VERANTWOORDING
Zie verantwoording bij amendement nr. 24.

Bjérn Anseeuw (N-VA)
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N° 23 de M. Anseeuw
Art. 12 (nouveau)
Insérer un article 12 rédigé comme suit:
“Art. 12. Le Roi peut abroger, modifier, compléter ou

remplacer les dispositions modifiées par les articles 2
aiti”

JUSTIFICATION

Voir la justification de 'amendement n° 24.
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Nr. 23 van de heer Anseeuw
Art. 12 (nieuw)
Een artikel 12 invoegen, luidende:
“Art. 12. De Koning kan de bepalingen gewijzigd bij

de artikelen 2 tot 11 opheffen, wijzigen, aanvullen of
vervangen.”

VERANTWOORDING
Zie verantwoording bij amendement nr. 24.

Bjérn Anseeuw (N-VA)
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N° 24 de M. Anseeuw
Art. 13 (nouveau)
Insérer un article 13 rédigé comme suit:

“Art. 13. La présente loi entre en vigueur le premier
jour du troisieme mois qui suit celui de la publication
de la loi au Moniteur belge.”

JUSTIFICATION (AMENDEMENTS N°S 10 A 24)

Ces amendements remplacent les amendements pré-
sentés antérieurement. lls contiennent les améliorations
qui figuraient déja dans les amendements précédents et
répondent aux observations supplémentaires du SPF ETCS,
du ministre Dermagne et de la ministre De Sutter. Apergu des
modifications proposées:

1. Suite a I’avis du Conseil d’Etat, nos amendements ini-
tiaux prévoyaient déja d’étendre la réglementation proposée
au congé thématique pour assistance médicale. Etant donné
qu’une réglementation similaire existe déja pour le congé
parental et que le congé pour soins palliatifs n’a pas de durée
maximale, nous avions, dans un premier temps, jugé opportun
de ne pas appliquer le mécanisme de sanction modifié a ces
régimes. Cependant, nous constatons que tant le SPF ETCS
que le ministre Dermagne et la ministre De Sutter proposent
maintenant explicitement d’étendre le mécanisme de sanction
modifié au congé pour soins palliatifs, au congé parental et
au congé pour aidants proches. En ce qui concerne le congé
parental, un mécanisme de sanction similaire est déja prévu
par les instructions administratives, mais il n’a pas de base
dans la réglementation.

1.1. Ces amendements tendent a étendre ce mécanisme
de sanction modifié de maniéere cohérente au congé parental
thématique, au congé pour soins palliatifs, au congé pour
aidants proches et au congé pour assistance médicale.

1.2. Le congé pour soins palliatifs n’étant pas limité a une
durée maximale pendant ’ensemble de la carriere, aucun
solde restant ne peut étre déduit d’'une période maximale en
cas de cessation anticipée. Etant donné que tant le groupe
cible (personnes en phase terminale ou atteintes d’une mala-
die incurable) que la durée (en principe un mois par personne
concernée, extensible a 3 mois) sont limités, le risque d’abus
est naturellement moindre dans ce régime. Par contre, la
regle de la récupération sera appliquée en cas de deuxieme
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Nr. 24 van de heer Anseeuw
Art. 13 (nieuw)
Een artikel 13 invoegen, luidende:

“Art. 13. Deze wet treedt in werking op de eerste
dag van de derde maand na die waarin ze is bekend-
gemaakt in het Belgisch Staatsblad.”

VERANTWOORDING (AMENDEMENTEN NRS. 10 TOT 24)

Deze amendementen vervangen de eerder ingediende
amendementen. Ze incorporeren de verbeteringen die al in
de voorgaande amendementen stonden, en komen tegemoet
aan de bijkomende opmerkingen van de FOD WASO, minister
Dermagne, en minister De Sutter. Hieronder een overzicht.

1. In de aanvankelijke amendementen hadden we, naar
aanleiding van het advies van de Raad van State, de voor-
gestelde regeling ook al uitgebreid tot het thematisch verlof
wegens medische bijstand. Vermits voor het ouderschaps-
verlof al een gelijkaardige regelgeving geldt, en vermits het
palliatief verlof geen maximumperiode kent, leek het ons in
eerste instantie aangewezen om het aangepaste sanctieme-
chanisme niet ook op deze stelsels toe te passen. Maar we
merken dat zowel de FOD WASO, minister Dermagne, als
minister De Sutter nu expliciet voorstellen om de aanpassing
van het sanctiemechanisme ook door te trekken naar het pal-
liatief verlof, het ouderschapsverlof en het mantelzorgverlof.
Wat het ouderschapsverlof betreft, bestaat een gelijkaardig
sanctiemechanisme al wel in de administratieve instructies,
maar heeft het geen basis in de regelgeving.

1.1. Via deze amendementen wordt hetzelfde aangepaste
sanctiemechanisme consequent uitgebreid naar zowel het
thematisch ouderschapsverlof, het palliatief verlof, het man-
telzorgverlof, en het verlof voor medische bijstand.

1.2. Vermits voor het palliatief verlof geen maximumperiode
gedurende de hele loopbaan geldt, kan bij een vroegtijdige
stopzetting het resterende saldo ook niet van een maximum-
periode worden afgetrokken. Aangezien zowel de doelgroep
(personen die terminaal of ongeneeslijk ziek zijn) als de
duurtijd (in principe één maand per betrokkene, te verlengen
tot 3 maand) beperkt is, is het risico op misbruik in dit stelsel
natuurlijk ook minder groot. De terugvordering indien men een
tweede keer (of meer) het palliatief verlof stopzet vooraleer
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cessation (ou plus) du congé pour soins palliatifs avant I’expi-
ration de la moitié, au moins, de la période minimale.

1.3. Lintitulé de la proposition de loi est également modifié
par suite de cette extension aux congés thématiques (amen-
dement n° 10).

2. Pour prévenir et décourager tout abus flagrant, nous
avions prévu que tout travailleur qui, au cours d’une période
de cing ans, mettrait fin au régime de congé au minimum deux
fois avant qu’au moins la moitié de la durée minimale appli-
cable se soit écoulée pourrait s’attendre a devoir rembourser
les allocations pergues (comme c’est déja le cas aujourd’hui
aprés une cessation, et sans limitation a la moitié ou moins
de la durée minimale). Selon I’ONEm, le maintien d’une
récupération plus limitée ne devrait pas poser de probléme,
car cette regle est déja appliquée actuellement (sauf pour le
congé parental thématique) dans un nombre de cas beaucoup
plus grand. Nous avions en outre initialement prévu la récupé-
ration, dans ce cas, des allocations pergues au moment ou,
pour la premiére fois, il aurait été mis fin au crédit-temps avant
que la moitié de la durée minimale applicable se soit écoulée.

Ce dernier point a soulevé des questions, notamment de
la part du ministre Dermagne, qui s’interroge sur la propor-
tionnalité d’une “double sanction” simultanée, surtout si la
personne visée est de bonne foi. LONEmM a émis des réserves
a propos du fait qu’il faudrait alors réévaluer I’existence éven-
tuelle de circonstances exceptionnelles, parfois jusqu’a cinq
ans apreés les faits. M. Dermagne a également souligné que
cette sanction n’existe pas dans le cas du congé parental
thématique, et que les différentes réglementations ne seraient
donc pas alignées.

2.1. Nous modifions donc le mécanisme de sanction en
ne prévoyant plus qu’en cas de cessation avant I’expiration
de la durée minimale au cours d’une période de 5 ans, les
allocations liées a la premiere cessation du congé avant
I’expiration de la durée minimale seraient également récu-
pérées. L'ONEm ne devra plus récupérer que les allocations
liées a la derniére cessation anticipée. Comme aujourd’hui, le
travailleur pourra toujours s’opposer a cette récupération s’il
peut démontrer I’existence de circonstances exceptionnelles,
ou de force majeure, en introduisant une demande motivée
aupres du bureau compétent de I’ONEm. (La démonstration
de circonstances exceptionnelles ou de force majeure lors
de la premiere cessation anticipée du congé ne dispense
évidemment pas de la récupération pour la derniére cessation
anticipée).
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de minimumduur minstens voor de helft verstreken is, wordt
wel toegepast bij het palliatief verlof.

1.3. Ook het opschrift van het wetsvoorstel wordt aangepast
(amendement nr. 10) naar aanleiding van deze uitbreiding
naar de thematische verloven.

2. Om flagrant misbruik te vermijden en te ontmoedigen,
bepaalden we dat wie binnen een periode van vijf jaar min-
stens twee keer het verlofstelsel stopzet vooraleer de mini-
mumduur minstens voor meer dan de helft is verstreken, wel
een terugvordering kan verwachten (zoals dat vandaag al
het geval is na één keer, en zonder beperking tot de helft of
minder van de minimumduur). Het feit dat er een beperktere
terugvordering blijft bestaan, zou voor de RVA geen probleem
mogen vormen, aangezien deze (met uitzondering van het the-
matisch ouderschapsverlof) vandaag ook al wordt toegepast,
en dat in een veel uitgebreider aantal gevallen. Aanvankelijk
bepaalden we, bovendien, dat in dat geval ook de uitkering
wordt teruggevorderd die men ontving toen men voor de
eerste keer het verlof stopzette vooraleer de minimumduur
minstens voor meer dan de helft was verstreken.

Dit laatste roept vragen op bij, onder andere bij minister
Dermagne, die zich afvraagt of een “dubbele sanctie” op één
en hetzelfde moment wel proportioneel is, zeker als er sprake
is van goede trouw. De RVA heeft bedenkingen bij het feit dat
dan “opnieuw een beoordeling moeten gebeuren van het al
dan niet bestaan van uitzonderlijke omstandigheden” soms
tot 5 jaar na de feiten. Dermagne wijst nog op het feit dat deze
sanctie niet bestaat bij het thematisch ouderschapsverlof,
en de verschillende regelgevingen zo dus niet op elkaar
afgestemd zijn.

2.1. We passen het sanctiemechanisme aan, door bij een
stopzetting voor de afloop van de minimumduur binnen een
periode van 5 jaar, niet langer te bepalen dat ook de uitke-
ring wordt teruggevorderd van toen men de eerste keer het
verlof stopzette voor afloop van de minimumduur. De RVA
moet dan enkel de uitkering die verbonden is aan de laatste
vroegtijdige stopzetting terugvorderen. Net zoals vandaag,
kan de werknemer —indien hij uitzonderlijke omstandigheden
of overmacht kan aantonen — zich nog altijd wel verzetten
tegen deze terugvordering, via een gemotiveerde aanvraag
bij het bevoegde RVA-kantoor. (Het aantonen van uitzonder-
lijke omstandigheden of overmacht bij de eerste vroegtijdige
stopzetting van het verlof, biedt dan uiteraard geen vrijstelling
van de terugvordering bij de laatste vroegtijdige stopzetting.)
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2.2. En outre, nous appliquons également ce mécanisme
de sanction au congé parental thématique. Nous harmonisons
ainsi les réglementations relatives a I’interruption de carriere
dans le secteur public, au crédit-temps dans le secteur privé
et aux congés thématiques.

3. Tantla ministre De Sutter que le SPF ETCS ont souligné
que plusieurs réglementations spécifiques a certains secteurs
n’avaient pas encore été intégrées dans la proposition de
loi, a savoir I’arrété royal du 19 novembre 1998 (membres du
personnel statutaire des administrations de I'Etat) et I’arrété
royal du 16 mars 2001 (“membres du personnel des services
qui assistent le pouvoir judiciaire”). Ces dispositions ont été
ajoutées dans la proposition de loi (cf. amendements n°s 21
et 22).

4. Nous avions décidé de ne pas reprendre dans la propo-
sition de loi les allocations d’interruption qui ne relévent plus
de la compétence de l'autorité fédérale depuis la sixieme
Réforme de I’Etat (allocations octroyées au personnel
enseignant visées par I’arrété royal du 12 aoGt 1991). Le SPF
ETCS fait observer que si les communautés et les régions
sont effectivement pleinement compétentes pour modifier
cette réglementation, seule la Flandre I’a fait jusqu’a présent.
Les autres entités fédérées relévent actuellement encore de
I’“ancienne” réglementation fédérale. La ministre De Sutter re-
commande d’inclure également cette réglementation dans la
proposition de loi. Modifier cette réglementation régionalisée
au niveau fédéral ne serait pas inconstitutionnel, mais nous
estimons qu’il n’est pas politiquement souhaitable — aprés le
transfert de cette compétence — de continuer a apporter des
modifications a cette réglementation régionalisée au niveau
fédéral. C’est pourquoi nous prévoyons que les dispositions
visées n’entreront en vigueur que deux mois au moins apres
leur publication au Moniteur belge (amendement n° 24). Les
entités fédérées disposeront ainsi de suffisamment de temps
pour déterminer librement si elles souhaitent reprendre ces
modifications apportées au niveau fédéral.
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2.2. Bovendien passen we dit sanctiemechanisme ook
toe op het thematisch ouderschapsverlof. Zo wordt de re-
gelgeving voor loopbaanonderbreking in de publieke sector,
tijdskrediet in de private sector, en de thematische verloven
op elkaar afgestemd.

3. Zowel minister De Sutter als de FOD WASO wezen erop
dat een aantal specifieke regelingen voor bepaalde secto-
ren nog niet geincorporeerd waren in het wetsvoorstel. Het
koninklijk besluit van 19 november 1998 (de statutairen van
de rijksbesturen) en het koninklijk besluit van 16 maart 2001
(“personeelsleden van de diensten die de rechterlijke macht
terzijde staan”). Deze werden aan het wetsvoorstel toege-
voegd (zie: amendementen 21 en 22).

4. We beslisten om de onderbrekingsuitkeringen die
sinds de zesde staatshervorming niet langer onder de fe-
derale bevoegdheid ressorteren (met name, deze voor het
onderwijspersoneel, opgenomen in het koninklijk besluit van
12 augustus 1991) niet mee te nemen in het wetsvoorstel. De
FOD WASO merkt op dat de gemeenschappen en gewesten
inderdaad de volledige bevoegdheid hebben om deze regel-
geving te wijzigen, maar voorlopig heeft enkel Vlaanderen
hier gebruik van gemaakt. De andere deelstaten ressorteren
vooralsnog onder de “oude” federale regelgeving. Minister De
Sutter raadt aan om deze regelgeving ook mee te nemen in
het wetsvoorstel. Hoewel een federale aanpassing van deze
geregionaliseerde regelgeving allicht inderdaad niet ongrond-
wettelijk zou zijn, lijkt het ons politiek niet wenselijk om —na de
overdracht van deze bevoegdheid — alsnog op federaal niveau
wijzigingen door te voeren aan deze geregionaliseerde regel-
geving. Daarom bepalen we dat de bepalingen pas in voege
treden minimum twee maanden na de bekendmaking ervan
in het Belgisch staatsblad (amendement nr. 24). Zodoende
bieden we aan de deelstaten voldoende tijd en ruimte om naar
eigen inzichten te bepalen of ze deze federale aanpassingen
ook willen overnemen.

Bjérn Anseeuw (N-VA)
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