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N° 1 de M. Bombled et consorts
Demande 1
Remplacer cette demande par ce qui suit:

“1. d’élaborer un plan d’action global sur le probléme
de la non-exécution des décisions judiciaires et du non-
respect de la Iégislation en vigueur dans notre pays par
les missions diplomatiques et les représentations en
Belgique, prétant attention a la situation du personnel
recruté localement et des employés du secteur privé et
comportant, entre autres, les éléments suivants:

1.1. une meilleure information et une meilleure
connaissance de la Iégislation et des décisions appli-
cables pour les missions diplomatiques en Belgique;

1.2. la mise en place d’un registre interne des mis-
sions diplomatiques auprés de la Commission des
bons offices;

1.3. le développement d’une approche européenne;

1.4. le développement d’une approche au niveau de
I’Organisation internationale du travail (OIT);”

JUSTIFICATION

Conformément a I’avis du Conseil national du travail, il
est essentiel que le plan d’action global aille au-dela des
problémes de soumission a I’ONSS ou de refus d’appliquer
les jugements, mais aborde aussi plus généralement le refus
d’accorder aux travailleurs certains droits, tels que I'indexation
des salaires. Aprés tout, le non-respect de la Iégislation en
vigueur dans notre pays doit cesser le plus rapidement pos-
sible. Le plan d’action global devrait de préférence également
aborder d’autres questions telles que le non-respect de la
réglementation sur le temps de travail, la santé, la sécurité et le
bien-étre au travail. Il est précisé que ce plan d’action devrait
viser a améliorer les conditions de travail tant du personnel
recruté localement que des employés de maison privés des
diplomates (cols blancs privés). Comme le souligne a juste
titre Fairwork Belgium dans son avis, les employés privés
travaillant au domicile des diplomates constituent également
un groupe d’employés particulierement vulnérables dans les
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Nr. 1 van de heer Bombled c.s.
Verzoek 1
Dit verzoek vervangen als volgt:

“1. een alomvattend actieplan uit te werken omtrent
het probleem dat diplomatieke zendingen en verte-
genwoordigingen in Belgié geen gevolg geven aan
rechterlijke beslissingen en de Belgische wetgeving
niet naleven, met aandacht voor de situatie van het
lokaal geworven personeel en van de werknemers van
de privésector en met onder meer de volgende punten:

1.1. het streven naar een betere voorlichting over en
kennis van de wetgeving en de rechterlijke beslissingen
die van toepassing zijn op de diplomatieke zendingen
in Belgié&;

1.2. de oprichting van een intern register van de
diplomatieke zendingen bij de Commissie voor goede
diensten;

1.3. de ontwikkeling van een Europese aanpak;

1.4. de ontwikkeling van een aanpak op het niveau
van de Internationale Arbeidsorganisatie (I1AQ);”

VERANTWOORDING

In overeenstemming met het advies van de Nationale
Arbeidsraad is het van wezenlijk belang dat het alomvattende
actieplan verder reikt dan de problemen met betrekking tot de
onderwerping aan de RSZ of de weigering om gevolg te geven
aan rechterlijke beslissingen. Meer in het algemeen moet
het ook gaan over de weigering om werknemers bepaalde
rechten toe te kennen, zoals de loonindexering. Uiteindelijk
komt het er op aan zo spoedig mogelijk een einde te maken
aan het feit dat Belgische wetgeving niet wordt nageleefd.
Idealiter zou dit alomvattende actieplan ook andere pijn-
punten moeten aanpakken, zoals de niet-naleving van de
regelgeving inzake arbeidstijd, gezondheid, veiligheid en
welzijn op het werk. Er wordt verduidelijkt dat dit actieplan
moet streven naar betere arbeidsvoorwaarden voor zowel
het lokaal geworven personeel als het huispersoneel van de
diplomaten (privébedienden). Zoals in het advies van Fairwork
Belgium terecht wordt aangestipt, vormen de privébedienden
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missions diplomatiques. Eux non plus ne doivent pas étre
oubliés dans la recherche de solutions au non-respect des
jugements et de la législation.

Christophe Bombled (MR)
Sophie Thémont (PS)

Cécile Cornet (Ecolo-Groen)
Nahima Lanjri (cd&v)

Tania De Jonge (Open VId)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Kristof Calvo (Ecolo-Groen)
Catherine Fonck (Les Engagés)

die in diplomatenwoningen werken evenzeer een groep van
bijzonder kwetsbare werknemers binnen de wereld van de
diplomatieke zendingen. Ook zij mogen niet over het hoofd
worden gezien bij het uitwerken van oplossingen voor de
niet-naleving van vonnissen en wetgeving.
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N° 2 de M. Bombled et consorts
Demande 2
Remplacer cette demande par ce qui suit:

“2. d’établir une collaboration plus étroite entre
tous les services fédéraux susceptibles de contribuer
a mettre fin a ces violations du droit belge et interna-
tional et a la non-exécution des décisions judiciaires
(SPF Justice, Commission des bons offices, Direction
du protocole du SPF Affaires étrangéres, SPF Emploi,
Travail et Concertation sociale, etc.);”

Christophe Bombled (MR)
Sophie Thémont (PS)

Cécile Cornet (Ecolo-Groen)
Nahima Lanjri (cd&v)

Tania De Jonge (Open VId)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Kristof Calvo (Ecolo-Groen)
Catherine Fonck (Les Engagés)
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Nr. 2 van de heer Bombled c.s.
Verzoek 2
Dit verzoek vervangen als volgt:

“2. een nauwere samenwerking tot stand te brengen
tussen alle federale diensten die ertoe kunnen bijdra-
gen dat het Belgisch en internationaal recht niet langer
worden geschonden en dat gevolg wordt gegeven aan
de rechterlijke beslissingen (FOD Justitie, Commissie
voor goede diensten, directie Protocol van de FOD
Buitenlandse Zaken, FOD Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg enzovoort);”
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N° 3 de M. Bombled et consorts
Demande 3
Remplacer cette demande par ce qui suit:

“3. d’examiner les possibilités afin de renforcer les
mesures de pression auprés des missions et repré-
sentations diplomatiques étrangéres présentes en
Belgique récidivistes par la direction du Protocole du
SPF Affaires étrangéres en cas de non-exécution des
décisions de justice;”

JUSTIFICATIF

En vertu du reglement RGPD, il n’est pas possible de
publier ces informations sur le site de la commission des
bons offices.

Christophe Bombled (MR)
Sophie Thémont (PS)

Cécile Cornet (Ecolo-Groen)
Nahima Lanjri (cd&v)

Tania De Jonge (Open VId)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Kristof Calvo (Ecolo-Groen)
Catherine Fonck (Les Engagés)
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Verzoek 3
Dit verzoek vervangen als volgt:
“3. te onderzoeken hoe de directie Protocol van de
FOD Buitenlandse Zaken meer druk kan uitoefenen op
de buitenlandse diplomatieke zendingen en vertegen-

woordigingen in Belgié wanneer zij blijven weigeren
rechterlijke beslissingen ten uitvoer te leggen;”

VERANTWOORDING

Krachtens de bepalingen van de AVG mag die informatie
niet op de website van de Commissie voor goede diensten
worden bekendgemaakt.
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N° 4 de M. Bombled et consorts
Demande 5 (nouvelle)
Insérer une demande 5, rédigée comme suit:

“5. de s’informer auprés des autres Etats membres
de I’UE sur leur I€gislation applicable en la matiére, et
sur la procédure mise en place pour obtenir I’exécution
des décisions de justice rendues en cas d’infraction
a cette méme Iégislation (en particulier dans des pays
hétes d’organisation internationale de premier plan) en
vue, d’une part, d’améliorer |’exécution des décisions
judiciaires par les missions diplomatiques et les repré-
sentations et, d’autre part, de la recherche de solutions,
en coopération avec les Etats membres de I’UE:”

Christophe Bombled (MR)
Sophie Thémont (PS)

Cécile Cornet (Ecolo-Groen)
Nahima Lanjri (cd&v)

Tania De Jonge (Open VId)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Kristof Calvo (Ecolo-Groen)
Catherine Fonck (Les Engagés)
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Nr. 4 van de heer Bombled c.s.
Verzoek 5 (nieuw)
Een verzoek 5 invoegen, luidende:

“5. bij de andere EU-lidstaten informatie in te win-
nen over hun toepasselijke wetgeving dienaangaande,
alsook over hun procedures om bij inbreuken op die
wetgeving de rechterlijke beslissingen ten uitvoer te
doen leggen (met name in de landen waar belangrijke
internationale organisaties gevestigd zijn), teneinde
de uitvoering van de rechterlijke beslissingen door de
diplomatieke zendingen en vertegenwoordigingen in
Belgié te bevorderen en in samenwerking met de EU-
lidstaten oplossingen uit te werken;”
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N° 5 de M. Bombled et consorts
Demande 6 (nouvelle)
Insérer une demande 6, rédigée comme suit:

“6. d’étudier I’opportunité et la faisabilité d’un fonds
de garantie afin d’assurer I’application des droits des
travailleurs qui ont obtenu une décision judiciaire posi-
tive et qui se trouvent dans la situation ou les initiatives
entreprises par la Commission des bons offices et la
Direction du Protocole n’ont pas donné de résultat, ainsi
que les conditions d’application dudit fonds;”

JUSTIFICATION

Il s’agit initialement d’une demande unanime du CNT dans
son avis 2372 qui propose de créer un fonds de garantie
“afin d’assurer I’application des droits des travailleurs qui ont
obtenu une décision judiciaire positive et qui se trouvent dans
la situation ou les initiatives entreprises par la Commission des
bons offices et la Direction du Protocole n’ont pas donné de
résultat. Ces travailleurs pourraient, dans ce cas, étre indem-
nisés, dans la mesure des moyens disponibles, par le fonds
de garantie”. Pour ce faire, le CNT suggere que le paiement
effectué par le fonds de garantie puisse étre récupéré ensuite
par le biais du systéme de I’exonération de TVA pour les mis-
sions et représentations diplomatiques; ce qui est contraire a
la Convention de Vienne. Dés lors, nous proposons, tout de
méme, d’étudier I’opportunité et la faisabilité de la création
de ce fonds de garantie.

Christophe Bombled (MR)
Sophie Thémont (PS)

Cécile Cornet (Ecolo-Groen)
Nahima Lanjri (cd&v)

Tania De Jonge (Open VId)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Kristof Calvo (Ecolo-Groen)
Catherine Fonck (Les Engagés)
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Verzoek 6 (nieuw)
Een verzoek 6 invoegen, luidende:

“6. te onderzoeken of de oprichting van een garantie-
fonds wenselijk en haalbaar is, teneinde de handhaving
te garanderen van de rechten van de werknemers die
een positieve rechterlijke beslissing hebben gekregen
en die zich in de situatie bevinden waarin de initiatieven
die door de Commissie voor goede diensten en de
directie Protocol werden ondernomen, geen resultaat
hebben opgeleverd, alsook vervolgens te bepalen wat
dan de toepassingsvoorwaarden zijn van voormeld
fonds.”

VERANTWOORDING

Dit was oorspronkelijk een eenparig verzoek van de NAR,
uit advies 2.372. Voorgesteld wordt een garantiefonds op te
richten “om de handhaving te garanderen van de rechten van
de werknemers die een positieve rechterlijke beslissing heb-
ben gekregen en die zich in de situatie bevinden waarin de
initiatieven die door de Commissie voor goede diensten en de
directie Protocol werden ondernomen, geen resultaat hebben
opgeleverd. Deze werknemers zouden dan, in de mate van
de beschikbare middelen, kunnen worden vergoed door het
garantiefonds.” Daartoe suggereert de NAR dat de betalin-
gen door het garantiefonds daarna zouden kunnen worden
gerecupereerd via het systeem van de btw-vrijstelling voor
de diplomatieke zendingen en vertegenwoordigingen, wat
evenwel strijdig is met het Verdrag van Wenen. Derhalve wordt
voorgesteld om desondanks te onderzoeken of de oprichting
van een dergelijk garantiefonds wenselijk en haalbaar is.
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