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MEespAaMES, MESSIEURS,

Votre commission a examiné cette proposition de
résolution au cours de ses réunions des 25 octobre 2022,
5 juillet 2023 et 21 novembre 2023.

La commission a sollicité dans le cadre de ses travaux
un certain nombre d’avis, dont ceux du CNT et de 'asbl
Fairwork Belgium.

|. — EXPOSE INTRODUCTIF

Mme Catherine Fonck (Les Engagés) rappelle que
Bruxelles, de par son statut de “capitale diplomatique
du monde”, compte un nombre record de diplomates
et de missions et représentations diplomatiques. Le
nombre de missions diplomatiques lato sensu (missions
diplomatiques et représentations et délégations per-
manentes aupres des organisations internationales) et
postes consulaires établis a Bruxelles est estimé a 303,
qui occupent plus de 8.000 personnes.

Des avancées importantes ont été réalisées ces
derniéres années sur le plan de la protection sociale
du personnel de ces représentations diplomatiques,
qu’il s’agisse du personnel recruté localement ou non.
Cela faisait suite a de grosses difficultés sur le plan de
'application du droit du travail.

Entre autres outils mis en place, une Commission
des bons offices, créée par circulaire ministérielle du
23 mai 2013, a recu pour mission d’ceuvrer a la résolu-
tion des problémes pouvant survenir entre le personnel
diplomatique est ses employeurs. Il s’agit d’'une premiére
a I'échelle internationale.

Plus récemment, la loi du 15 janvier 2018 portant des
dispositions diverses en matiére d’emploi, a étendu le
champ d’application de la loi du 5 décembre 1968 sur
les conventions collectives de travail et les commissions
paritaires aux missions diplomatiques aupres de la
Belgique et aux représentations diplomatiques auprés
de I’'Union européenne et de 'OTAN. Depuis lors, les
conventions collectives de travail nationales s’appliquent
aux travailleurs locaux employés par les représentations
diplomatiques; de méme les commissions paritaires sont
compétentes a I'égard de ces travailleurs.

Sur le terrain, et malgré ces avancées majeures,
on constate encore des difficultés dans 'application
des lois sociales belges, comme par exemple la non-
déclaration des employés a I'ONSS, le non-respect du
salaire minimum, le refus d’appliquer I'index ou encore
le non-remboursement des frais de transport. Si de
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DaMEs EN HEREN,

Uw commissie heeft deze ontwerpresolutie bespro-
ken tijdens haar vergaderingen van 25 oktober 2022,
5 juli 2023 en 21 november 2023.

In de loop van haar werkzaamheden heeft de com-
missie een aantal adviezen opgevraagd, waaronder die
van de NAR en vzw Fairwork Belgium.

|. — INLEIDENDE UITEENZETTING

Mevrouw Catherine Fonck (Les Engagés) wijst erop
dat Brussel, door zijn status als “diplomatieke hoofd-
stad van de wereld”, een recordaantal diplomaten en
diplomatieke missies en vertegenwoordigingen telt.
Het aantal diplomatieke missies lato sensu (diploma-
tieke missies en permanente vertegenwoordigingen en
delegaties bij internationale organisaties) en consulaire
posten in Brussel wordt geschat op 303, met meer
dan 8.000 werknemers.

De afgelopen jaren is aanzienlijke vooruitgang geboekt
op het gebied van de sociale bescherming van het per-
soneel van deze diplomatieke vertegenwoordigingen,
al dan niet lokaal aangeworven. Dit volgde op grote
moeilijkheden bij de toepassing van het arbeidsrecht.

Een van de instrumenten die zijn ingevoerd, is een
Commissie voor goede diensten, die op 23 mei 2013 bij
ministeriéle rondzendbrief is ingesteld en tot taak heeft
eventuele problemen tussen diplomatiek personeel en
hun werkgevers op te lossen. Dit is een internationale
primeur.

Meer recent heeft de wet van 15 januari 2018 houdende
diverse bepalingen inzake werk, het toepassingsgebied
van de wet van 5 december 1968 betreffende de col-
lectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités
uitgebreid tot de diplomatieke missies naar Belgié en
de diplomatieke vertegenwoordigingen bij de Europese
Unie en de NAVO. Sindsdien zijn de nationale collectieve
arbeidsovereenkomsten van toepassing op de plaatselijke
werknemers van de diplomatieke vertegenwoordigingen
en zijn de paritaire comités ook bevoegd voor deze
werknemers.

Ondanks deze grote vooruitgang zijn er in de prak-
tijk nog steeds problemen met de toepassing van de
Belgische sociale wetgeving, zoals werknemers die
zichzelf niet aangeven bij de RSZ, de niet-naleving
van het minimumloon, de weigering om de index toe
te passen of de niet-terugbetaling van vervoerskosten.
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nombreux dossiers individuels et collectifs sont résolus
via les syndicats — qui font un excellent travail, notam-
ment via I'intersyndicale “missions diplomatiques” — et
la Commission des bons offices, il est fréquent que les
travailleurs, ou les syndicats quand ceux-ci les repré-
sentent, doivent saisir les tribunaux suite au refus de
'application de la loi belge ou simplement par manque
de réponse ou de réaction de I'employeur.

Méme lorsque ces litiges sont tranchés par les juri-
dictions belges en faveur du travailleur, comme c’est
d’ailleurs la majorité des cas, il arrive encore souvent que
les missions diplomatiques refusent d’exécuter les juge-
ments et arréts rendus, se prévalant de leur inviolabilité
et immunité diplomatique d’exécution, prévues notam-
ment par la Convention de Vienne du 18 avril 1961 sur
les relations diplomatiques.

Les travailleurs ou leurs représentants essaient alors
d’obtenir une exécution du jugement par 'intermédiaire
de la Commission des bons offices, des avocats ou du
ministére des Affaires étrangéres de I'Etat accréditant.
Mais cela ne fonctionne pas toujours et nombre de
dossiers restent méconnus, par crainte des travailleurs
de perdre leur emploi.

Il n’est pas acceptable que la loi belge ne soit pas
appliquée a I'égard de ces travailleurs, ni que des déci-
sions de justice ne puissent étre exécutées. La présente
proposition de résolution vise donc a formuler un certain
nombre de demandes au gouvernement fédéral, pour le
détail desquelles il est renvoyé au texte de la proposition.

Il. — DISCUSSION

Mme Catherine Fonck (Les Engagés) revient sur
'apport des avis demandés a I'entame de I'examen de
la présente proposition de résolution et les échanges
qui ont eu lieu avec le département des Affaires étran-
geres en vue de faire avancer autant que possible la
cause des travailleurs employés par les représentations
diplomatiques établies en Belgique.

Il en est résulté une série d’amendements construc-
tifs, co-rédigés avec des membres de la majorité, qui
préservent I'esprit de la proposition tout en apportant
des aménagements qui tiennent compte des contraintes
et nécessités des relations internationales.

M. Christophe Bombled et consorts présentent les
amendements n°s 1 4 5 (DOC 55 2956/002).
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Hoewel veel individuele en collectieve zaken worden
opgelost via de vakbonden — die uitstekend werk leveren,
met name via de intersyndicale “diplomatieke missies”
— en de Commissie van goede diensten, is het vaak
zo dat werknemers, of de vakbonden wanneer zij hen
vertegenwoordigen, hun zaak voor de rechter moeten
brengen na een weigering om de Belgische wet toe te
passen of gewoon omdat de werkgever niet reageert
of niet reageert.

Zelfs wanneer deze geschillen door de Belgische
rechtbanken in het voordeel van de werknemer worden
beslecht, wat in de meeste gevallen het geval is, wei-
geren diplomatieke missies nog vaak om de gewezen
vonnissen en arresten uit te voeren met een beroep
op diplomatieke onschendbaarheid en immuniteit, zo-
als met name is bepaald in het Verdrag van Wenen
van 18 april 1961 inzake diplomatiek verkeer.

De werknemers of hun vertegenwoordigers proberen
dan via de Commissie van goede diensten, advoca-
ten of het Ministerie van Buitenlandse Zaken van de
erkennende staat de tenuitvoerlegging van het vonnis
te verkrijgen. Maar dit werkt niet altijd en veel gevallen
worden niet gemeld uit angst van de werknemers om
hun baan te verliezen.

Het is onaanvaardbaar dat de Belgische wet niet wordt
toegepast op deze werknemers en dat gerechtelijke uit-
spraken niet worden uitgevoerd. Het doel van dit voorstel
van resolutie is dan ook om een aantal verzoeken te
richten aan de federale regering, waarvan de details in
de tekst van het voorstel staan.

Il. — BESPREKING

Mevrouw Catherine Fonck (Les Engagés) verwijst naar
de adviezen die aan het begin van de behandeling van
deze ontwerpresolutie zijn gevraagd en naar de gedach-
tewisselingen die met het ministerie van Buitenlandse
Zaken hebben plaatsgevonden om de belangen van de
werknemers van de in Belgié gevestigde diplomatieke
vertegenwoordigingen zo goed mogelijk te behartigen.

Het resultaat was een reeks constructieve amende-
menten, die samen met leden van de meerderheid zijn
opgesteld en die de geest van het voorstel behouden,
terwijl ze zijn aangepast om rekening te houden met
de beperkingen en vereisten van de internationale
betrekkingen.

De heer Christophe Bombled c.s. dient de amende-
menten nrs. 1 tot 5 (DOC 55 2956/002) in.
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Lamendement n° 1 vise a remplacer la demande 1,
en vue d’élargir le plan d’action global, tel que proposé
dans le texte initial, a d’autres probléemes que 'assuijettis-
sement a 'ONSS ou le refus d’appliquer les jugements.
Il s’agit d’aborder plus généralement le refus d’accorder
aux travailleurs certains droits, tels que I'indexation des
salaires, ou le non-respect de la réglementation sur le
temps de travail, la santé, la sécurité et le bien-étre au
travail. Il est précisé que ce plan d’action devrait viser
a améliorer les conditions de travail tant du personnel
recruté localement que des employés de maison privés
des diplomates (les “cols blancs” privés).

Comme le souligne a juste titre I'asbl Fairwork Belgium
dans son avis, les employés privés travaillant au domi-
cile des diplomates constituent également un groupe
d’employés particulierement vulnérables dans les mis-
sions diplomatiques.

Lamendements n° 2 vise & remplacer la demande 2.
Il s’agit de rendre compte du fait que la collaboration
entre les services fédéraux existe déja et produit de
bons résultats. Une collaboration plus étroite entre
tous les services fédéraux compétents (SPF Justice,
Commission des bons offices, Direction du protocole
du SPF Affaires étrangéres, SPF Emploi, Travail et
Concertation sociale, etc.) devrait contribuer a mettre
fin aux violations du droit belge et international et a la
non-exécution des décisions judiciaires.

Lamendements n° 3 vise a remplacer la demande 3,
la publication sur le site de la Commission des bons
offices des décisions de justice restées non exécutées
semblant incompatible avec le RGPD.

Lamendements n° 4 vise a ajouter une demande 5 nou-
velle, qui vise a organiser un échange d’information sur
les pratiques en vigueur dans les autres Etats membres
de I’'Union européenne, en vue d’améliorer I'exécution
des décisions judiciaires par les missions diplomatiques
et représentations et de rechercher des solutions en
coopération avec ces Etats.

Lamendements n° 5 vise a ajouter une demande 6 nou-
velle, qui vise a répondre a une demande formulée
par le CNT (cf. son avis n° 2372, du 5 juillet 2023) qui
propose d’envisager la création d’'un fonds de garantie
“afin d’assurer I'application des droits des travailleurs
qui ont obtenu une décision judiciaire positive et qui se
trouvent dans la situation ou les initiatives entreprises
par la Commission des bons offices et la Direction du
Protocole n’ont pas donné de résultat. Ces travailleurs
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Amendement nr. 1 heeft tot doel verzoek 1 te vervan-
gen om het algemeen actieplan, zoals voorgesteld in de
oorspronkelijke tekst, uit te breiden tot andere problemen
dan de aansprakelijkheid van de RSZ of de weigering
om vonnissen toe te passen. Het is de bedoeling om
meer in het algemeen de weigering om werknemers
bepaalde rechten toe te kennen, zoals loonindexering,
of de niet-naleving van voorschriften inzake arbeidstijd,
gezondheid, veiligheid en welzijn op het werk aan te
pakken. Er wordt gesteld dat dit actieplan gericht moet
zijn op het verbeteren van de arbeidsomstandigheden
van zowel lokaal aangeworven personeel als van het
privéhuishoudelijk personeel van diplomaten (privé
“witteboorden”).

Zoals vzw Fairwork Belgium in haar advies terecht
opmerkt, vormen privéwerknemers die in diplomaten-
woningen werken ook een bijzonder kwetsbare groep
werknemers in diplomatieke missies.

Amendement nr. 2 is bedoeld om verzoek 2 te vervan-
gen. Het is bedoeld om tot uiting te brengen dat er reeds
een samenwerking tussen federale diensten bestaat die
goede resultaten oplevert. Een nauwere samenwerking
tussen alle bevoegde federale diensten (FOD Justitie,
Commissie voor Goede Diensten, Directie Protocol van
de FOD Buitenlandse Zaken, FOD Werkgelegenheid,
Arbeid en Sociaal Overleg, enz.

Amendement nr. 3 is bedoeld om verzoek 3 te ver-
vangen, aangezien de publicatie van niet-uitgevoerde
rechterlijke beslissingen op de website van de Commissie
van Goede Diensten onverenigbaar lijkt met de AVG.

Amendement nr. 4 voegt een nieuw verzoek 5 toe,
dat tot doel heeft een uitwisseling van informatie te or-
ganiseren over de praktijken die in de andere lidstaten
van de Europese Unie worden toegepast, teneinde de
tenuitvoerlegging van rechterlijke beslissingen door diplo-
matieke missies en vertegenwoordigingen te verbeteren
en in samenwerking met deze staten naar oplossingen
te zoeken.

Amendement nr. 5 heeft tot doel een nieuw ver-
zoek 6 toe te voegen, waarmee wordt ingegaan op een ver-
zoek van de NAR (zie haar advies nr. 2372 van 5 juli 2023),
waarin wordt voorgesteld de oprichting van een garantie-
fonds te overwegen “om de handhaving te garanderen
van de rechten van de werknemers die een positieve
rechterlijke beslissing hebben gekregen en die zich in
de situatie bevinden waarin de initiatieven die door de
Commissie voor goede diensten en de directie Protocol
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pourraient, dans ce cas, étre indemnisés, dans la mesure
des moyens disponibles, par le fonds de garantie.”.

lll.— VOTES
1. Considérants
Considérants A a E

Ces considérants ne donnent lieu & aucune observation.

Les considérants A a E sont successivement adoptés
a 'unanimité des 14 membres présents.

2. Dispositif

Demande 1

M. Christophe Bombled et consorts présentent lamen-
dement n° 1 (DOC 55 2956/002), tendant a remplacer
la demande 1, rédigé comme suit:

“1. d’élaborer un plan d’action global sur le probléme
de la non-exécution des décisions judiciaires et du non-
respect de la législation en vigueur dans notre pays par
les missions diplomatiques et les représentations en
Belgique, prétant attention a la situation du personnel
recruté localement et des employés du secteur privé et
comportant, entre autres, les éléments suivants:

1.1. une meilleure information et une meilleure connais-

sance de la législation et des décisions applicables pour
les missions diplomatiques en Belgique;

1.2. la mise en place d’'un registre interne des missions
diplomatiques aupres de la Commission des bons offices;
1.3. le développement d’'une approche européenne;

1.4. le développement d’'une approche au niveau de
I’Organisation internationale du travail (OIT);".

Lamendement n° 1, qui remplace la demande 1, est
adopté a 'unanimité des 14 membres présents.
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werden ondernomen, geen resultaat hebben opgeleverd.
Deze werknemers zouden dan, in de mate van de be-
schikbare middelen, kunnen worden vergoed door het
garantiefonds.”.

. — STEMMINGEN
1. Consideransen
Consideransen A tot E

Over deze consideransen worden geen opmerkingen
gemaakt.

Consideransen A tot E worden achtereenvolgens
eenparig aangenomen door de 14 aanwezige leden.

2. Verzoekend gedeelte
Verzoek 1

De heer Christophe Bombled c.s. dient amende-
ment nr. 1 (DOC 55 2956/002) in, dat ertoe strekt ver-
zoek 1 te vervangen door:

“1. een alomvattend actieplan uit te werken omtrent het
probleem dat diplomatieke zendingen en vertegenwoor-
digingen in Belgié geen gevolg geven aan rechterlijke
beslissingen en de Belgische wetgeving niet naleven,
met aandacht voor de situatie van het lokaal geworven
personeel en van de werknemers van de privésector en
met onder meer de volgende punten:

1.1. het streven naar een betere voorlichting over en
kennis van de wetgeving en de rechterlijke beslissingen
die van toepassing zijn op de diplomatieke zendingen
in Belgié;

1.2. de oprichting van een intern register van de
diplomatieke zendingen bij de Commissie voor goede
diensten;

1.3. de ontwikkeling van een Europese aanpak;

1.4. de ontwikkeling van een aanpak op het niveau
van de Internationale Arbeidsorganisatie (IAO);”.

Amendement nr. 1, dat verzoek 1 vervangt, wordt
eenparig aangenomen door de 14 aanwezige leden.
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Demande 2

M. Christophe Bombled et consorts présentent lamen-
dement n° 2 (DOC 55 2956/002), tendant a remplacer
la demande 2, rédigé comme suit:

“2. d’établir une collaboration plus étroite entre tous
les services fédéraux susceptibles de contribuer a mettre
fin a ces violations du droit belge et international et a la
non-exécution des décisions judiciaires (SPF Justice,
Commission des bons offices, Direction du protocole
du SPF Affaires étrangeres, SPF Emploi, Travail et
Concertation sociale, etc.);”.

Lamendement n° 2, qui remplace la demande 2, est
adopté a 'unanimité des 14 membres présents.

Demande 3

M. Christophe Bombled et consorts présentent 'amen-
dement n° 3 (DOC 55 2956/002), tendant a remplacer
la demande 3, rédigé comme suit:

“3. d’examiner les possibilités afin de renforcer les
mesures de pression aupres des missions et représen-
tations diplomatiques étrangéres présentes en Belgique
récidivistes par la direction du Protocole du SPF Affaires
étrangéres en cas de non-exécution des décisions de
justice;”.

Lamendement n° 3, qui remplace la demande 3, est
adopté a 'unanimité des 14 membres présents.

Demande 4
Cette demande ne donne lieu a aucune observation.

La demande 4, qui vise a demander au gouvernement
“de simplifier et [a] élargir les régularisations au niveau
de 'ONSS pour les travailleurs non ou partiellement
déclarés” est adoptée a I'unanimité des 14 membres
présents.

Demande 5 (nouvelle)

M. Christophe Bombled et consorts présentent 'amen-
dement n°® 4 (DOC 55 2956/002), tendant a ajouter une
demande 5 nouvelle, rédigée comme suit:

“5. de s’informer auprés des autres Etats membres

de I'UE sur leur législation applicable en la matiére, et
sur la procédure mise en place pour obtenir I'exécution
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Verzoek 2

De heer Christophe Bombled c.s. dient amende-
ment nr. 2 (DOC 55 2956/002) in, dat ertoe strekt ver-
zoek 2 te vervangen door:

“2. een nauwere samenwerking tot stand te bren-
gen tussen alle federale diensten die ertoe kunnen
bijdragen dat het Belgisch en internationaal recht niet
langer worden geschonden en dat gevolg wordt ge-
geven aan de rechterlijke beslissingen (FOD Justitie,
Commissie voor goede diensten, directie Protocol van
de FOD Buitenlandse Zaken, FOD Werkgelegenheid,
Arbeid en Sociaal Overleg enzovoort);”.

Amendement nr. 2, dat verzoek 2 vervangt, wordt
eenparig aangenomen door de 14 aanwezige leden.

Verzoek 3

De heer Christophe Bombled c.s. dient amende-
ment nr. 3 (DOC 55 2956/002) in, dat ertoe strekt ver-
zoek 3 te vervangen door:

“3. te onderzoeken hoe de directie Protocol van de
FOD Buitenlandse Zaken meer druk kan uitoefenen op
de buitenlandse diplomatieke zendingen en vertegen-
woordigingen in Belgié wanneer zij blijven weigeren
rechterlijke beslissingen ten uitvoer te leggen;”.

Amendement nr. 3, dat verzoek 3 vervangt, wordt
eenparig aangenomen door de 14 aanwezige leden.

Verzoek 4
Over dit verzoek worden geen opmerkingen gemaakt.

Verzoek 4, waarin de regering wordt gevraagd om
“ervoor te zorgen dat niet of deels aangegeven werk-
nemers gemakkelijker en breder kunnen worden gere-
gulariseerd bij de RSZ”, wordt eenparig aangenomen
door de 14 aanwezige leden.

Verzoek 5 (nieuw)

De heer Christophe Bombled c.s. dient amende-
ment nr. 4 (DOC 55 2956/002) in, dat ertoe strekt een
nieuw verzoek 5 in te voegen, luidend:

“5. bij de andere EU-lidstaten informatie in te winnen

over hun toepasselijke wetgeving dienaangaande, alsook
over hun procedures om bij inbreuken op die wetgeving
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des décisions de justice rendues en cas d’infraction a
cette méme législation (en particulier dans des pays
hétes d’organisation internationale de premier plan) en
vue, d’'une part, d’améliorer 'exécution des décisions
judiciaires par les missions diplomatiques et les repré-
sentations et, d’autre part, de la recherche de solutions,
en coopération avec les Etats membres de I'UE;”.

Lamendement n° 4, qui ajoute une demande 5 nou-
velle, est adopté a I'unanimité des 14 membres présents.
Demande 6 (nouvelle)

M. Christophe Bombled et consorts présentent lamen-
dement n° 5 (DOC 55 2956/002), tendant a ajouter une
demande 6 nouvelle, rédigée comme suit:

“6. d’étudier 'opportunité et la faisabilité d’un fonds
de garantie afin d’assurer I'application des droits des
travailleurs qui ont obtenu une décision judiciaire posi-
tive et qui se trouvent dans la situation ou les initiatives
entreprises par la Commission des bons offices et la

Direction du Protocole n’ont pas donné de résultat, ainsi
que les conditions d’application dudit fonds.”.

Lamendement n° 5, qui ajoute une demande 6 nou-
velle, est adopté a I'unanimité des 14 membres présents.

Lensemble de la proposition de résolution, tel qu’amen-
dé, est adopté a 'issue d’un vote nominatif & 'unanimité
des 14 membres présents.

Résultat du vote nominatif:

Ont voté pour:

N-VA: Bjoérn Anseeuw, Valerie Van Peel;
Ecolo-Groen: Cécile Cornet, Louis Mariage;
PS: Sophie Thémont, Leslie Leoni;

VB: Hans Verreyt, Ellen Samyn;

MR: Christophe Bombled, Florence Reuter;

cd&v: Nahima Lanijri;
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de rechterlijke beslissingen ten uitvoer te doen leggen
(met name in de landen waar belangrijke internationale
organisaties gevestigd zijn), teneinde de uitvoering van
de rechterlijke beslissingen door de diplomatieke zendin-
gen en vertegenwoordigingen in Belgié te bevorderen
en in samenwerking met de EU-lidstaten oplossingen
uit te werken;”.

Amendement nr. 4, dat een nieuw verzoek 5 invoegt,
wordt eenparig aangenomen door de 14 aanwezige leden.
Verzoek 6 (nieuw)

De heer Christophe Bombled c.s. dient amende-
ment nr. 5 (DOC 55 2956/002) in, dat ertoe strekt een
nieuw verzoek 6 in te voegen, luidend:

“6. te onderzoeken of de oprichting van een garantie-
fonds wenselijk en haalbaar is, teneinde de handhaving
te garanderen van de rechten van de werknemers die
een positieve rechterlijke beslissing hebben gekregen en
die zich in de situatie bevinden waarin de initiatieven die
door de Commissie voor goede diensten en de directie
Protocol werden ondernomen, geen resultaat hebben
opgeleverd, alsook vervolgens te bepalen wat dan de
toepassingsvoorwaarden zijn van voormeld fonds.”.

Amendement nr. 5, dat een nieuw verzoek 6 invoegt,
wordt eenparig aangenomen door de 14 aanwezige leden.

Het geheel aldus geamendeerde voorstel van resolutie
wordt, bij naamstemming, eenparig aangenomen door
de 14 aanwezige leden.

Resultaat van de naamstemming:

Hebben voorgestemd:

N-VA: Bjérn Anseeuw, Valerie Van Peel;
Ecolo-Groen: Cécile Cornet, Louis Mariage;
PS: Sophie Thémont, Leslie Leoni;

VB: Hans Verreyt, Ellen Samyn;

MR: Christophe Bombled, Florence Reuter;

cd&v: Nahima Lanijri;
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PVDA-PTB: Nadia Moscufo; PVDA-PTB: Nadia Moscufo;

Open VId: Tania De Jonge; Open VId: Tania De Jonge;

Vooruit: Anja Varobaeys. Vooruit: Anja Varobaeys.

Ont voté contre: nihil. Hebben tegengestemd: nihil.

Se sont abstenus: nihil. Hebben zich onthouden: nihil.
Les rapporteurs, La présidente, De rapporteurs, De voorzitster,
Sophie Thémont Cécile Cornet Sophie Thémont Cécile Cornet
Nathalie Muylle Nathalie Muylle
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