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Dames en Heren,

Uw commissie heeft dit wetsontwerp besproken tijdens 
haar vergadering van 28 februari 2023.

I. — INLEIDENDE UITEENZETTING

De heer Pierre-Yves Dermagne, vice-eersteminister 
en minister van Economie en Werk, beklemtoont dat dit 
wetsontwerp de totale duur van de opeenvolging van 
een of meer arbeidsovereenkomsten voor een bepaalde 
tijd of voor een duidelijk omschreven werk en van een 
of meer vervangingsovereenkomsten, zonder een aan 
de werknemer toe te schrijven onderbreking, beoogt te 
beperken tot twee jaar.

Bij overschrijding van die duur gelden de regels van 
de arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd.

Daarmee wordt gevolg gegeven aan arrest nr. 93/2021 
van 17 juni 2021 van het Grondwettelijk Hof.

Dankzij de ontworpen bepaling wordt vastheid van 
betrekking geboden aan de werknemer die gedurende 
meer dan twee jaar bij dezelfde werkgever in dienst is 
via opeenvolgingen van arbeidsovereenkomsten voor 
een bepaalde tijd of voor een duidelijk omschreven werk 
en van vervangingsovereenkomsten.

Het ontworpen artikel 11quater voorziet in een uit-
zondering voor de vervangingsovereenkomst die volgt 
op opeenvolgende arbeidsovereenkomsten voor een 
bepaalde tijd of voor een duidelijk omschreven werk 
die wegens de aard van het werk of om andere wettige 
redenen gerechtvaardigd zijn.

De vervangingsovereenkomst wordt eenmalig buiten 
beschouwing gelaten.

De uitzondering geldt met andere woorden slechts 
voor de eerste vervangingsovereenkomst in de reeks 
opeenvolgende overeenkomsten die aan voormelde 
voorwaarde voldoet.

De toepassing van die uitzondering mag er evenwel 
niet toe leiden dat de totale duur van de opeenvolgende 
arbeidsovereenkomsten voor een bepaalde tijd of voor 
een duidelijk omschreven werk en van de vervangings-
overeenkomst langer is dan drie jaar.

Met die uitzondering wordt gevolg gegeven aan 
advies nr. 2.294 van 24 mei 2022 van de Nationale 
Arbeidsraad.

mesDames, messieurs,

Votre commission a examiné ce projet de loi au cours 
de sa réunion du 28 février 2023.

I. — EXPOSÉ INTRODUCTIF

M. Pierre-Yve Dermagne, vice-premier ministre et 
ministre de l’Économie et du Travail, souligne que le 
présent projet de loi limite à deux ans la durée totale 
de la succession d’un ou plusieurs contrats de travail 
à durée déterminée ou pour un travail nettement défini 
et d’un ou plusieurs contrats de remplacement, sauf en 
cas d’interruption attribuable au travailleur.

Si cette période est dépassée, ce sont les règles du 
contrat de travail à durée indéterminée qui s’appliquent.

Ceci donne suite à l’arrêt de la Cour Constitutionnel
le n° 93/2021 du 17 juin 2021.

Par l’introduction de cette disposition, la sécurité de 
l’emploi est offerte au travailleur qui a été employé pen-
dant plus de deux ans par le même employeur dans le 
cadre d’une succession de contrats à durée déterminée 
ou pour un travail nettement défini et de contrats de 
travail de remplacement.

Le nouvel article 11quater prévoit une exception pour 
le contrat de remplacement qui suit la succession des 
contrats de travail à durée déterminée ou pour un travail 
nettement défini qui sont justifiés par la nature du travail 
ou d’autres motifs légitimes.

Ce contrat de remplacement n’est pris en compte 
qu’une seule fois.

Cette exception ne s’applique en d’autres termes 
qu’au premier contrat de remplacement de la série qui 
remplit la condition susmentionnée.

Le recours à cette exception ne doit pas avoir pour 
effet que la durée totale de la succession des contrats de 
travail à durée déterminée ou pour un travail nettement 
défini et de contrat de remplacement dépasse trois ans.

En incluant cette exception, l’avis n° 2.294 du 
24 mai 2022 du Conseil National du Travail est suivi.
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Met het oog op de rechtszekerheid zal de ontworpen 
wet slechts van toepassing zijn op de arbeidsovereen-
komsten die vanaf de datum van inwerkingtreding ervan 
worden gesloten.

In voorkomend geval zal voor de toepassing van het 
nieuwe artikel tevens rekening worden gehouden met de 
van de opeenvolging deel uitmakende overeenkomsten 
die zijn gesloten voor de datum van inwerkingtreding.

II. — ALGEMENE BESPREKING

A. Vragen en opmerkingen van de leden

De heer Wim Van der Donckt (N-VA) benadrukt dat 
het om een interessant wetsontwerp gaat en dat de 
N-VA-fractie het zal steunen.

Het is immers niet de bedoeling dat arbeidsovereen-
komsten voor een bepaalde tijd elkaar eindeloos opvolgen.

De heer Van der Donckt maakt van de bespreking 
van dit wetsontwerp gebruik om eraan te herinne-
ren dat zijn fractie de bespreking van wetsvoorstel  
DOC 55 0317/001 op de agenda van de commissiever-
gadering van 1 maart 2023 heeft gezet. Dat wetsvoorstel 
beoogt de proefperiode opnieuw in te voeren. Zulks zou 
de werkgevers ertoe aanzetten een arbeidsovereenkomst 
voor onbepaalde tijd voor te stellen in plaats van met 
een uitzendcontract te beginnen.

De spreker benadrukt voorts dat in de meeste Europese 
landen een proefperiode bestaat.

De heer Hans Verreyt (VB) beklemtoont dat terecht 
wordt ingegrepen op het eindeloos aaneenrijgen van 
arbeidsovereenkomsten voor een bepaalde tijd.

De Vlaams Belangfractie zal dit wetsontwerp dan 
ook steunen.

Mevrouw Nathalie Muylle (cd&v) wijst erop dat wordt 
voorzien in een uitzondering voor de vervangingsover-
eenkomst die volgt op verschillende opeenvolgende ar-
beidsovereenkomsten voor een bepaalde tijd of voor een 
duidelijk omschreven werk die wegens de aard van het 
werk of om andere wettige redenen gerechtvaardigd zijn.

Moet die vervangingsovereenkomst direct aansluiten 
op de laatste overeenkomst voor een bepaalde tijd? Kan 
er een periode tussen zitten?

Mevrouw Nadia Moscufo (PVDA-PTB) stelt dat dit 
wetsontwerp een stap vooruit is. De werkgevers mogen 

Pour des raisons de sécurité juridique, la présente 
loi ne s’appliquera qu’aux contrats de travail conclus à 
partir de la date d’entrée en vigueur.

Le cas échéant, les contrats antérieurs dans la suc-
cession qui ont été conclus avant la date d’entrée en 
vigueur seront également pris en compte aux fins du 
nouvel article.

II. — DISCUSSION GÉNÉRALE

A. Questions et observations des membres

M. Wim Van der Donckt (N-VA) souligne qu’il s’agit 
d’un projet de loi intéressant et que le groupe N-VA le 
soutiendra.

En effet, les contrats à durée déterminée n’ont pas 
vocation à se succéder de manière infinie.

M. Van der Donckt profite de la discussion de ce 
projet de loi pour rappeler que son groupe a mis à 
l’agenda de la commission du 1er mars 2023 la proposition  
DOC 55 317/1. Cette proposition vise à rétablir la pé-
riode d’essai. Cette dernière est de nature à inciter les 
employeurs à proposer un contrat à durée indéterminée, 
au lieu de commencer par du travail intérimaire.

L’intervenant souligne d’ailleurs qu’une période d’essai 
existe dans la plupart des pays européens.

M. Hans Verreyt (VB) souligne que la limitation de la 
succession de contrats à durée déterminée est justifiée.

Le groupe VB soutient donc ce projet de loi.

Mme Nathalie Muylle (cd&v) souligne qu’une exception 
est prévue pour le contrat de remplacement qui suit la 
succession des contrats de travail à durée déterminée 
ou pour un travail nettement défini qui sont justifiés par 
la nature du travail ou d’autres motifs légitimes.

Ce contrat de remplacement doit-il suivre immédia-
tement le dernier contrat? Une période intermédiaire 
peut-elle avoir eu lieu?

Mme Nadia Moscufo (PVDA-PTB) souligne que 
ce projet de loi constitue une avancée positive. Les 
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geen misbruik maken van de mogelijkheid te werken 
met arbeidsovereenkomsten voor een bepaalde tijd.

Mevrouw Moscufo vraagt of zij goed begrepen heeft 
dat de regeling niet zal worden toegepast op vervan-
gingsovereenkomsten in geval van loopbaanonderbreking 
of tijdskrediet.

B. Antwoorden van de minister

De heer Pierre-Yves Dermagne, vice-eersteminister 
en minister van Economie en Werk, merkt op dat de 
al bestaande uitzonderingen van toepassing blijven. 
Aan de definitie van een opeenvolging van contracten 
verandert er niets.

Er werd bovendien rekening gehouden met de reeds 
bestaande uitzonderingen, met inbegrip van die betref-
fende het tijdskrediet.

III. — ARTIKELSGEWIJZE BESPREKING EN 
STEMMINGEN

Artikel 1

Dit artikel bepaalt de constitutionele bevoegdheids-
grondslag. Er worden geen opmerkingen over gemaakt.

Artikel 1 wordt eenparig aangenomen.

Art. 2

Over dit artikel worden geen opmerkingen gemaakt.

Artikel 2 wordt eenparig aangenomen.

Art. 3

Over dit artikel worden geen opmerkingen gemaakt.

Artikel 3 wordt eenparig aangenomen.

* 

*   *

Het gehele wetsontwerp wordt bij naamstemming 
eenparig aangenomen door de 14 aanwezige leden.

employeurs ne doivent pas abuser de la possibilité qui 
leur est offerte d’utiliser des contrats de travail à durée 
déterminée.

Mme Moscufo se demande si elle a bien compris que 
le dispositif ne sera pas appliqué en cas de contrats pour 
remplacement de carrière ou de crédit-temps.

B. Réponses du ministre

M. Pierre-Yve Dermagne, vice-premier ministre et 
ministre de l’Économie et du Travail, indique que les 
exceptions qui étaient déjà existantes sont toujours 
d’application. Il n’y a pas de modification de la définition 
d’un contrat successif.

Il a également été tenu compte des exceptions qui exis-
taient déjà, y compris celles concernant le crédit-temps.

III. — DISCUSSION DES ARTICLES ET VOTES

Article 1er

Cet article précise le fondement constitutionnel en 
matière de compétence et n’appelle aucune observation.

L’article 1er est adopté à l’unanimité.

Art. 2

Cet article n’appelle pas d’observation particulière.

L’article 2 est adopté à l’unanimité.

Art. 3

Cet article n’appelle pas d’observation particulière.

L’article 3 est adopté à l’unanimité.

* 

*   *

L’ensemble du projet de loi est adopté par vote 
nominatif à l’unanimité des 14 membres présents.
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Resultaat van de naamstemming:

Hebben voorgestemd:

N-VA: Valerie Van Peel, Wim Van der Donckt;

Ecolo-Groen: Marie-Colline Leroy, Kristof Calvo, 
Cécile Cornet;

PS: Chanelle Bonaventure, Sophie Thémont;

VB: Ellen Samyn, Hans Verreyt;

MR: Christophe Bombled;

cd&v: Nathalie Muylle;

PVDA-PTB: Nadia Moscufo;

Open Vld: Maggie De Block;

Vooruit: Anja Vanrobaeys.

Hebben tegengestemd: nihil.

Hebben zich onthouden: nihil.

De rapportrice, De voorzitster,

Cécile Cornet Marie-Colline Leroy

Bepalingen die een uitvoeringsmaatregel vergen (ar-
tikel 78.2, vierde lid, van het Reglement van de Kamer): 
nihil.

Résultat du vote nominatif:

Ont voté pour:

N-VA: Valérie Van Peel, Wim Van Der Donckt;

Ecolo-Groen: Marie-Colline Leroy, Kristof Calvo, 
Cécile Cornet;

PS: Chanelle Bonaventure, Sophie Thémont;

VB: Ellen Samyn, Hans Verreyt;

MR: Christophe Bombled;

cd&v: Nathalie Muylle;

PVDA-PTB: Nadia Moscufo;

Open Vld: Maggie De Block;

Vooruit: Anja Vanrobaeys.

Ont voté contre: nihil.

Se sont abstenus: nihil.

La rapporteure, La présidente,

Cécile Cornet Marie-Colline Leroy

Dispositions nécessitant une mesure d’exécution (ar-
ticle 78.2, alinéa 4, du Règlement de la Chambre): nihil

Imprimerie centrale – Centrale drukkerij


