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Dames en Heren,

Uw commissie heeft dit wetsontwerp besproken tijdens 
haar vergadering van 16 mei 2023.

I. — INLEIDENDE UITEENZETTING

De heer Pierre-Yves Dermagne, vice-eersteminister en 
minister van Economie en Werk, wijst erop dat dit wets-
ontwerp gaat over een aantal wijzigingen die betrekking 
hebben op de democratie binnen de ondernemingen, 
namelijk de sociale verkiezingen.

De verkiezingen maken het de werknemers uit onder-
nemingen mogelijk hun vertegenwoordigers te kiezen 
binnen de ondernemingsraad of het comité voor preventie 
en bescherming op het werk.

Die sociale verkiezingen vinden om de vier jaar plaats. 
De vorige verkiezingen vonden plaats in 2020, in het 
najaar en niet in het voorjaar, omdat België zich toen in 
volle coronaperiode bevond.

De volgende sociale verkiezingen zullen plaatsvinden 
in mei 2024.

Zoals na elke periode van sociale verkiezingen heb-
ben de administratie en de sociale partners de wetge-
ving en de toepassing ervan tijdens de jongste sociale 
verkiezingen geëvalueerd en hebben ze voorstellen tot 
verbetering van de wetgeving gedaan.

Die werkzaamheden zijn op 20 december 2022 uit-
gemond in een advies van de Nationale Arbeidsraad.

De essentie van de regelgeving is vervat in de wet 
van 4 december 2007 betreffende de sociale verkiezin-
gen. De meeste aanpassingen hebben dus betrekking 
op die wet.

Daarnaast worden er ook nog een aantal wijzigin-
gen aangebracht aan de wet van 20 september 1948 
houdende organisatie van het bedrijfsleven en aan de 
wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de 
werknemers bij de uitvoering van hun werk.

Het is belangrijk in herinnering te brengen dat de so-
ciale verkiezingen binnen elke onderneming in principe 
op één dag in mei 2024 vallen, maar dat daaraan een 
zeer strikte procedure van 150 dagen voorafgaat.

Tijdens die voorprocedure wordt bepaald wie de be-
trokkenen bij de verkiezingen zijn en worden beslissingen 

mesDames, messieurs,

Votre commission a examiné ce projet de loi au cours 
de sa réunion du 16 mai 2023.

I. — EXPOSÉ INTRODUCTIF

M. Pierre-Yves Dermagne, vice-premier ministre et 
ministre de l’Économie et du Travail, souligne que le 
présent projet de loi porte sur certains changements liés 
à la démocratie au sein des entreprises, les élections 
sociales.

Les élections permettent aux travailleurs des entre-
prises d’élire leurs représentants au sein du comité 
d’entreprise ou du comité pour la prévention et la pro-
tection au travail.

Ces élections sociales ont lieu tous les quatre ans. Les 
dernières élections ont eu lieu en 2020, à l’automne et 
non au printemps, car la Belgique se trouvait en pleine 
période de corona.

Les prochaines élections sociales auront lieu 
en mai 2024.

Comme c’est le cas après chaque période d’élections 
sociales, l’administration et les partenaires sociaux 
ont procédé à l’évaluation de la réglementation et son 
application lors des dernières élections sociales et ont 
fait des propositions pour améliorer la législation.

Ces travaux ont abouti le 20 décembre 2022 dans un 
avis du Conseil national du Travail.

L’essentiel de la réglementation est contenu dans la loi 
du 4 décembre 2007 relative aux élections sociales. La 
plupart des adaptations sont donc apportées à cette loi.

En outre, certaines modifications sont également 
apportées à la loi du 20 septembre 1948 portant orga-
nisation de l’économie et à la loi du 4 août 1996 sur le 
bien-être des travailleurs lors de l’exécution de leur travail.

Il est important de rappeler qu’au sein de chaque 
entreprise, les élections sociales coïncident, en principe, 
avec un seul jour, en mai 2024, mais qui est précédé 
d’une procédure préalable très stricte de 150 jours.

Pendant cette procédure préalable, on détermine 
quels acteurs seront concernés par ces élections et 
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genomen met het oog op het goede verloop van de 
eigenlijke verkiezingsdag

De memorie van toelichting bevat informatie over hoe 
rekening werd gehouden met de adviezen van de Raad 
van State en van de Gegevensbeschermingsautoriteit.

De wijzigingen aan de wet van 2007 betreffende de 
sociale verkiezingen beogen in hoofdzaak:

1. De procedure tot individuele schorsing van de 
verkiezingsprocedure te verduidelijken.

De datum van hervatting van de verkiezingsprocedure 
zal in onderlinge overeenstemming tussen de werkgever 
en de vakbonden kunnen worden bepaald. Indien de 
partijen niet tot een akkoord komen, eindigt de schor-
sing van rechtswege op de dag waarop niet langer aan 
de voorwaarden tot schorsing van de procedure wordt 
voldaan.

2. De voorwaarden inzake het stemrecht voor de 
uitzendkrachten – ingevoerd als nieuwigheid met het 
oog op de sociale verkiezingen van 2020 – te vereen-
voudigen en te voorzien in een rechtsgrond voor een 
duidelijke gegevensuitwisseling tussen uitzendkantoor 
en gebruiker.

De tweeledige anciënniteitsvoorwaarde waaraan 
de uitzendkracht diende te voldoen wordt vervangen 
door de voorwaarde om minstens 32 daadwerkelijke 
arbeidsdagen te hebben verricht tijdens de 3 maanden 
die voorafgaan aan de maand waarin de aanplakking 
plaatsvindt van het bericht dat de datum van de verkie-
zingen aankondigt.

3. De alternatieve wijzen van oproepen van de kiezers 
alsook het elektronisch stemmen op afstand – eveneens 
ingevoerd als nieuwigheid met het oog op de sociale 
verkiezingen van 2020 – te faciliteren.

Terwijl de kiezers vandaag via een cascadesysteem 
worden opgeroepen en de overhandiging van hand tot 
hand altijd de eerste stap is, kunnen de sociale part-
ners voortaan onder bepaalde voorwaarden ook vooraf 
overeenkomen om al in de eerste stap de kiezers via 
een alternatieve wijze op te roepen.

De werkgever zal wel, zoals thans het geval is, het 
bewijs moeten kunnen leveren dat de oproeping werd 
verzonden en ontvangen.

Wat het elektronisch stemmen op afstand betreft, 
worden de voorwaarden waaraan het informaticasys-
teem moet voldoen, aangepast met het oog op een 

des décisions sont prises en vue du déroulement du 
jour des élections proprement dit.

L’exposé des motifs reprend des informations sur la 
manière dont les avis du Conseil d’État et de l’Autorité 
de protection des données ont été pris en compte.

Les modifications à la loi de 2007 relatives aux élec-
tions sociales visent principalement à:

1. Clarifier la procédure de suspension individuelle 
de la procédure électorale.

La date de reprise de la procédure électorale pourra 
être fixée de commun accord par l’employeur et les 
syndicats. Si les parties ne concluent pas un accord, 
la suspension prend fin d’office le jour où les conditions 
requises pour la suspension de la procédure ne sont 
plus remplies.

2. Les conditions concernant le droit de vote des 
intérimaires – introduit comme nouveauté en vue de 
l’édition des élections sociales 2020 – sont simplifiées et 
une base légale est créée pour un échange de données 
clair entre l’entreprise de travail intérimaire et l’utilisateur.

La double condition d’ancienneté que le travailleur 
intérimaire devait remplir est remplacée par la condition 
d’avoir effectué au moins 32 jours de travail effectif au 
cours des 3 mois précédant le mois au cours duquel 
l’affichage de l’avis annonçant la date des élections a lieu.

3. Les modalités alternatives de convocation des 
électeurs et le vote électronique à distance – égale-
ment introduit comme nouveauté en vue des élections 
sociales 2020 – sont facilitées.

Alors qu’il existe aujourd’hui un système en cascade 
pour la convocation des électeurs et que la remise de 
main à main constitue toujours la première étape, les 
partenaires sociaux peuvent désormais, sous certaines 
conditions, convenir à l’avance de passer à une autre 
méthode de convocation des électeurs dès la première 
étape.

Toutefois, comme aujourd’hui, l’employeur devra être 
en mesure d’apporter la preuve que la convocation a 
été envoyée et reçue.

En ce qui concerne le vote électronique à distance, 
les conditions auxquelles doivent répondre le système 
informatique, sont adaptées en vue d’une application 
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eenvormige toepassing en met de nodige waarborgen 
op het stuk van de veiligheid, de betrouwbaarheid en 
het stemgeheim.

Er zal nog steeds vanuit de gebruikelijke werkplek 
worden gestemd.

4. Een aantal specifieke punten van de wetgeving te 
verduidelijken.

5. Te voorzien in een juridisch kader voor de verdere 
digitalisering van bepaalde procedurestappen, teneinde 
de administratieve lasten van de betrokkenen bij de 
procedure voort te verlichten. In dat verband worden ook 
nieuwe modelformulieren als bijlage bij de wet gevoegd.

Voorts zij erop gewezen dat, inzake de verbetering 
van de informatisering van de verkiezingsprocedure, 
bepaalde elementen uitdrukkelijk in de wet dienen te 
worden verankerd, terwijl andere in het veld kunnen wor-
den uitgewerkt door de door de FOD WASO ontwikkelde 
“Webapplicatie Sociale Verkiezingen” te optimaliseren.

Die webapplicatie wordt ter beschikking gesteld voor 
de uitwisseling, op welbepaalde ogenblikken, van de 
wettelijk verplichte informatie tussen alle betrokken 
partijen: van de FOD WASO naar de ondernemingen 
die een verkiezingsprocedure moeten opstarten, van 
de ondernemingen naar de organisaties die de werk-
nemers en het kaderpersoneel vertegenwoordigen en 
omgekeerd. Het gemeenschappelijk doel bestaat erin 
de verschillende etappes te vereenvoudigen en aldus de 
administratieve last voor de bij de verkiezingen betrokken 
werkgevers en vakbonden te verlichten.

Het wetsontwerp voorziet eveneens in twee andere 
voorstellen waarmee het verzamelen van bijkomende 
statistische gegevens wordt beoogd.

1) Vooreerst wordt in het nodige voorzien met het oog 
op de verzameling van cijfermateriaal over het stemrecht 
van de uitzendkrachten. Dat nieuwe recht werd met het 
oog op de sociale verkiezingen van 2020 ingevoerd en 
zal voor de sociale verkiezingen van 2024 worden ge-
perfectioneerd. Om de impact van dat nieuwe recht in 
kaart te brengen, wordt voorzien in het verzamelen van 
cijfermateriaal over het aantal uitzendkrachten die bij de 
gebruiker stemrecht hebben en over de deelnamegraad 
van de uitzendkrachten aan de verkiezingen.

2) Voorts zouden de statistieken over gendergelijkheid 
voortaan worden uitgebreid met cijfermateriaal over de 
werkgeversvertegenwoordigers.

uniforme et avec des garanties nécessaire pour la sécu-
rité, la fiabilité et le secret du vote.

Le vote s’effectuera toujours à partir du lieu de travail 
habituel.

4. La législation est clarifiée sur certains points 
ponctuels.

5. Un cadre juridique est prévu pour une numérisation 
accrue de certaines étapes de la procédure, afin de 
réduire davantage la charge administrative des acteurs 
concernés par la procédure. Dans ce cadre, des nouveaux 
modèles de formulaire sont également annexés à la loi.

Il est aussi important de mentionner que, en ce qui 
concerne l’optimalisation de l’informatisation de la 
procédure électorale, certains éléments doivent être 
explicitement ancrés dans la loi, d’autres peuvent être 
élaborés sur le terrain en optimalisant l’application dite 
“application web Elections sociales”, développée par 
le SPF Emploi.

Cette application web est mise à disposition pour 
l’échange, à des moments précis, des informations 
imposées par la loi, entre toutes les parties: de la part 
du SPF Emploi envers les entreprises qui doivent enta-
mer la procédure électorale, de la part des entreprises 
envers les organisations représentatives des travailleurs 
et des cadres, et inversement. L’objectif commun est de 
simplifier les différentes étapes afin d’alléger les charges 
administratives pour les employeurs et les syndicats 
concernés par les élections.

Le projet de loi prévoit également 2 autres proposi-
tions visant à récolter des statistiques supplémentaires:

1) Tout d’abord, est prévu ce qui est nécessaire pour 
la récolte de données chiffrées sur le droit de vote des 
intérimaires. Ce droit a été introduit comme nouveauté 
en vue des élections sociales de 2020 et sera perfec-
tionné pour l’édition 2024. Afin d’obtenir une image de 
l’impact de ce nouveau droit, il est prévu de rassembler 
des données chiffrées concernant le nombre de travail-
leurs intérimaires ayant le droit de vote chez l’utilisateur 
ainsi que des données chiffrées concernant le taux de 
participation des travailleurs intérimaires.

2) Par ailleurs, les statistiques relatives à l’égalité de 
genre seront désormais étendues aux chiffres concernant 
les délégués des employeurs.
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Vandaag dienen wat de werknemersafvaardiging 
betreft per activiteitensector reeds specifieke gendersta-
tistieken met betrekking tot de voorgedragen kandidaten 
en verkozenen te worden opgemaakt.

Die moeten voor analyse en advies aan de NAR wor-
den bezorgd met het oog op het nemen van eventuele 
bijkomende maatregelen ter bevordering van een even-
wichtige verhouding tussen vrouwelijke en mannelijke 
kandidaten en verkozenen.

Om tevens het genderevenwicht binnen de werkge-
versafvaardiging in beeld te brengen wordt toegevoegd 
dat de door de FOD WASO opgestelde genderanalyse 
eveneens statistieken omtrent de door de werkgever 
aangewezen afgevaardigden dient te omvatten.

De ondernemingsraad zal die informatie eveneens 
krijgen, zoals dat thans reeds gebeurt voor genderinfor-
matie over de werknemersvertegenwoordiging.

Voorts zou het Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen 
en Mannen in de toekomst ook worden geraadpleegd 
om aanbevelingen te doen in verband met de uitoefening 
van zijn opdrachten.

De minister wijst erop dat een werknemer die zich bij 
de sociale verkiezingen kandidaat stelt, in de toekomst 
niet langer verplicht zal zijn zich als “man” of als “vrouw” 
voor te stellen. De kandidaat kan er ook voor kiezen zich 
als “X” voor te stellen.

Tot slot strekt dit wetsontwerp er nog toe terminologi-
sche wijzigingen aan te brengen aan de drie voormelde 
wetten, als gevolg van een interne reorganisatie binnen 
de juridische dienst en de inspectiediensten van de 
FOD WASO.

II. — ALGEMENE BESPREKING

A. Vragen en opmerkingen van de leden

De heer Björn Anseeuw (N-VA) onderstreept dat zijn 
fractie dit wetsontwerp zal steunen. Het wetsontwerp 
tot invoering van het zogenaamde “eenheidsstatuut” 
werd in 2013 aangenomen. De spreker betreurt het dat 
er tien jaar na de aanneming van dat “eenheidsstatuut” 
nog steeds verschillen tussen arbeiders en bedienden 
blijven bestaan.

De heer Anseeuw haalt bij wijze van voorbeeld onder 
meer de sociale verkiezingen aan, die verschillend ver-
lopen naargelang het om bedienden of arbeiders gaat.

Aujourd’hui, pour les représentants des travailleurs, 
des statistiques spécifiques sur le genre par secteur 
d’activité relatives aux candidats présentés et aux élus 
doivent déjà être élaborées.

Celles-ci doivent être soumises au CNT en vue d’une 
analyse et d’un avis sur d’éventuelles mesures supplé-
mentaires pour atteindre un ratio équilibré entre candidats 
et élus féminins et masculins.

Pour avoir également une vue sur l’équilibre de genre 
au sein de la délégation de l’employeur, il est en outre 
ajouté que l’analyse de genre établie par le SPF Emploi 
doit également inclure des statistiques concernant les 
délégués désignés par l’employeur.

Le conseil d’entreprise recevra également ces infor-
mations, tout comme il reçoit déjà aujourd’hui les infor-
mations sur le genre au sein de la représentation des 
travailleurs.

En outre, l’Institut pour l’égalité entre les hommes 
et les femmes sera également consulté à l’avenir pour 
formuler des recommandations liées à l’exercice de 
ses missions.

Le ministre souligne qu’à l’avenir, un travailleur se 
présentant aux élections sociales ne sera plus obligé de 
se présenter en tant qu’“homme” ou “femme”. Le candidat 
peut également choisir de se présenter en tant que “X”.

Enfin, cet avant-projet de loi apporte également des 
modifications terminologiques aux 3 lois susmention-
nées, à la suite d’une réorganisation interne au sein des 
services juridiques et au sein des services d’inspection 
du SPF Emploi.

II. — DISCUSSION GÉNÉRALE

A. Questions et observations des membres

M. Björn Anseeuw (N-VA) souligne que son groupe 
va soutenir ce projet de loi. Le projet de loi instaurant le 
“statut unique” a été voté en 2013. L’intervenant déplore 
le fait qu’il y ait encore des disparités entre ouvriers et 
employés, plus de 10 ans après l’approbation du “statut 
unique”.

À titre d’exemple, M. Anseeuw cite notamment le cas 
des élections sociales, qui sont organisées de manière 
différente entre employés et ouvriers.



73319/002DOC 55

C H A M B R E   5 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2022 2023 K A M E R • 5 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

De spreker is van oordeel dat de organisatie van de 
sociale verkiezingen moeilijk is geworden omdat de 
regels dermate ingewikkeld zijn geworden.

De heer Anseeuw hoopt dat de minister de sociale 
partners zal oproepen eens en voor altijd werk te maken 
van de uitvoering van het “eenheidsstatuut” in al zijn 
aspecten.

Mevrouw Cécile Cornet (Ecolo-Groen) wijst op het 
belang van sociale verkiezingen in het democratische 
leven. Zij benadrukt twee interessante aspecten van 
het wetsontwerp:

1) er zou rekening worden gehouden met de situatie 
van de uitzendkrachten en er zou worden nagedacht 
over hoe hun participatie in het proces van de sociale 
verkiezingen kan worden versterkt;

2) het evenwicht tussen mannen en vrouwen. Door 
de situatie beter te begrijpen en te analyseren, kan beter 
worden gehandeld. Het verzamelen van statistische 
gegevens is in dat opzicht heel belangrijk. Het Instituut 
voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen zal de re-
sultaten en de kandidaturen van de sociale verkiezingen 
aan een genderanalyse onderwerpen.

De Ecolo-Groen-fractie zegt haar steun aan dit wets-
ontwerp toe.

Mevrouw Sophie Thémont (PS) wijst op de vooruitgang 
inzake de gegevens met betrekking tot het geslacht. De 
vakbondswereld blijft niet gespaard van discriminatie 
ten aanzien van de vrouwen. Uit het overzicht van de 
man-vrouwverhoudingen (vrouwelijke kandidaten, verte-
genwoordigsters van het leidinggevende personeel van 
de onderneming) zou moeten blijken of er sprake is van 
een glazen plafond. Het Instituut voor de Gelijkheid van 
Vrouwen en Mannen zou op die manier nauwkeurige en 
gerichte aanbevelingen kunnen doen.

De spreekster is tevreden dat een belangrijke stap 
zou worden gezet door de categorie “X” toe te voegen 
aan de categorieën “man” en “vrouw”. Het is immers 
belangrijk dat de vrije keuze van gender, en dus ook 
de mogelijkheid om niet te kiezen, wordt gewaarborgd.

De heer Hans Verreyt (VB) is van oordeel dat een 
grotere participatie aan de sociale verkiezingen een 
belangrijke stap is naar meer democratie. In dat opzicht 
is het een goede zaak dat de uitzendkrachten meer 
mogelijkheden zouden krijgen om aan de sociale ver-
kiezingen deel te nemen.

Om de democratie te versterken, moeten zij die aan 
de syndicale verkiezingen willen deelnemen ook meer 

L’intervenant considère qu’il est devenu difficile de 
procéder à l’organisation des élections tant les règles 
sont devenues complexes.

M. Anseeuw espère que le ministre demandera aux 
partenaires sociaux de concrétiser, une bonne fois pour 
toutes, la mise en œuvre du statut unique sur tous les 
plans.

Mme Cécile Cornet (Ecolo-Groen) rappelle l’importance 
des élections sociales dans notre vie démocratique. 
L’intervenante souligne deux éléments intéressants 
dans ce projet de loi:

1) l’importance de tenir compte de la situation des 
intérimaires et de réfléchir à la manière de renforcer la 
participation des intérimaires dans le processus des 
élections sociales.

2) la question de l’équilibre des genres. Mieux com-
prendre et mieux analyser permet de mieux agir. En 
ce sens, la collecte de statistiques est très importante. 
L’Institut pour l’égalité entre les femmes et les hommes 
remettra une analyse genrée des résultats et des can-
didatures des élections sociales.

Le groupe Ecolo-Groen soutient ce projet de loi.

Mme Sophie Thémont (PS) souligne les avancées 
en matière de données sexo-spécifiques. Le monde 
syndical n’est pas épargné en matière de discriminations 
envers les femmes. Cet aperçu des ratios homme-femme 
(candidates, représentantes du personnel dirigeant de 
l’entreprise) permettra de mettre en lumière un éventuel 
plafond de verre. L’Institut pour l’égalité entre les femmes 
et les hommes pourra ainsi émettre des recommanda-
tions précises et ciblées.

L’intervenante se réjouit de l’avancée importante, qui 
consiste en l’ajout du “X” à celle d’homme et de femme. 
En effet, il est important de laisser le libre choix de genre, 
qui inclut celui de ne pas choisir.

M. Hans Verreyt (VB) considère qu’une plus grande 
participation aux élections sociales est une étape impor-
tante pour accroître la démocratie. En ce sens, il est 
positif de permettre une meilleure participation des 
intérimaires aux élections sociales.

Pour avoir plus de démocratie, il faut également davan-
tage de choix pour les personnes souhaitant participer 
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keuzes krijgen. De spreker betreurt wat dat betreft de 
te grote macht van de grote vakbonden, die als enigen 
lijsten mogen indienen en met andere woorden kunnen 
beslissen wie zal worden verkozen. Om zich verkies-
baar te stellen, moet men lid kunnen zijn van één van 
de grote vakbonden.

Voor de onafhankelijke lijsten gelden dermate strikte 
voorwaarden, dat het vrijwel onmogelijk is een lijst in 
te dienen.

De heer Verreyt heeft twee vragen:

1) Waarom gelden voor een directielid andere rech-
ten om zich als vertegenwoordiger van de werknemers 
verkiesbaar te stellen? De andere werknemers hebben 
niet het recht op te komen op apolitieke en neutrale lijs-
ten. Uit de resultaten van de sociale verkiezingen blijkt 
dat 98 % van de stemmen naar de grote vakbonden 
gaan. Er werd geen enkele vertegenwoordiger van een 
andere lijst verkozen.

De spreker is het eens met het pleidooi voor meer 
democratie. Alle werknemers moeten zich kandidaat 
kunnen stellen, ongeacht ze al dan niet lid zijn van een 
vakbond.

2) Taalvereisten De spreker heeft vragen over de 
registratie van de talen van de uitzendkrachten. Wat is 
de werkelijke bedoeling van die bepaling?

Mevrouw Florence Reuter (MR) deelt mee dat haar 
fractie dit wetsontwerp steunt, aangezien het reke-
ning houdt met de onafwendbare evoluties binnen de 
samenleving.

Over het genderaspect werden al analyses gemaakt 
door het Instituut voor de Gelijkheid tussen Vrouwen en 
Mannen. Mevrouw Reuters vraagt wat de tendensen 
zijn. Ziet men een evolutie op het stuk van de gelijkheid 
tussen mannen en vrouwen?

Kan de minister voorbeelden geven van aanbevelingen 
vanwege het IGVM? Werden bepaalde aanbevelingen 
niet in het wetsontwerp verwerkt?

Mevrouw Nathalie Muylle (cd&v) uit haar voldoening 
over de vooruitgang in verband met de uitzendkrachten.

Het is moeilijk om meer vrouwelijke kandidaten te 
hebben voor de sociale verkiezingen. Het is in dat op-
zicht dan ook van belang dat de minister het IVGM bij 
zijn werkzaamheden betrekt. Er moet immers blijvend 
actie worden ondernomen om meer gelijkheid tot stand 
te brengen.

aux élections syndicales. En ce sens, l’intervenant déplore 
le pouvoir excessif des grands syndicats, qui sont les 
seuls habilités à déposer des listes et donc de décider, 
in fine, quelle personne sera élue. Pour se présenter, 
il faut pouvoir être membre d’un des grands syndicats.

Les listes indépendantes sont soumises à des condi-
tions tellement strictes qu’il est quasiment impossible 
d’en déposer.

M. Verreyt a deux questions:

1) Pourquoi un cadre a d’autres droits pour se porter 
candidat en tant que représentant des travailleurs? Les 
autres travailleurs n’ont pas le droit de se présenter 
sur des listes apolitiques et neutres. Les résultats des 
élections sociales montrent que 98 % des voix ont été 
vers les grands syndicats. Il n’y avait aucun représentant 
qui avait été élu en dehors de ces listes.

L’intervenant soutient le plaidoyer pour davantage 
de démocratie. Tous les travailleurs doivent pouvoir se 
porter candidats, peu importe leur affiliation ou non à 
un syndicat.

2) Les exigences linguistiques. Concernant l’enre-
gistrement des langues au niveau des intérimaires, 
l’intervenant s’interroge: quel est le véritable objectif 
de cette disposition?

Mme Florence Reuter (MR) souligne que son groupe 
soutient ce projet de loi, qui tient compte des évolutions 
inéluctables de la société.

Concernant l’aspect genré, des analyses ont déjà été 
réalisées par l’Institut pour l’égalité entre les femmes 
et les hommes. Mme Reuter s’interroge: quelle est la 
tendance? Voit-on une évolution concernant l’égalité 
des hommes et des femmes?

Le ministre peut-il donner des exemples de recom-
mandations émanant de l’Institut? Certaines recomman-
dations n’ont-elles pas été intégrées au projet de loi?

Mme Nathalie Muylle (cd&v) salue les avancées 
relatives aux travailleurs intérimaires.

Il est difficile d’avoir plus de femmes sur les listes des 
élections sociales. En ce sens, il est important que le 
ministre associe l’Institut pour l’égalité entre les femmes 
et les hommes à ses travaux. En effet, il convient de 
continuer à mettre des actions en place pour davantage 
d’égalité.
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Mevrouw Muylle beklemtoont dat dit een technisch 
maar zeker heel positief wetsontwerp is.

Mevrouw Nadia Moscufo (PVDA-PTB) feliciteert de 
werknemers die zich kandidaat zullen stellen voor de 
sociale verkiezingen en moedigt ze aan.

De spreekster herinnert eraan hoezeer zij gehecht is 
aan de vrijheid van vereniging en aan de vakbondsrechten.

De sociale verkiezingen moeten verkiezingen blijven 
waar de werknemers kandidaat kunnen zijn op lijsten 
van erkende vakbonden. Neutraliteit bestaat niet. Lid 
worden van een vakbond is een politieke daad.

Experimenten met zogezegd “neutrale” vakbonds-
lijsten worden vaak aangestuurd door de werkgevers, 
die er gebruik van maken om hun “slippendragers” naar 
voren te schuiven.

Mevrouw Moscufo benadrukt hoezeer het van belang 
is dat de uitzendkrachten de mogelijkheid krijgen om te 
strijden voor meer rechten.

De PVDA-PTB-fractie had verder willen gaan op het 
vlak van de voorwaarden voor het houden van sociale 
verkiezingen.

Mevrouw Tania De Jonge (Open Vld) stelt dat het 
belangrijk is lessen te trekken uit de COVID-19-crisis, 
ook wat zaken zoals de sociale verkiezingen betreft.

Het was belangrijk sommige voorwaarden met be-
trekking tot de sociale verkiezingen te verduidelijken.

Het eensluidend advies van de Nationale Arbeidsraad 
(NAR) is op alle punten gevolgd. Niettemin is het wets-
ontwerp op twee punten verstrekkender dan het advies 
van de NAR.

— Het wetsontwerp zet in op het vergaren van bij-
komend statistisch materiaal met betrekking tot het 
stemrecht van de uitzendkrachten. Wat is de bedoeling 
van die gegevensvergaring?

— De werkgevers zijn verplicht aan de FOD Werk-
gelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg statistie-
ken te bezorgen over het aandeel vrouwen binnen 
de vakbondsafvaardigingen. Het advies van de NAR 
voorzag in geen enkele verplichting in die zin. Waarom 
is met dit wetsontwerp die verplichting in uitzicht gesteld?

Mevrouw Anja Vanrobaeys (Vooruit) beklemtoont 
dat de sociale verkiezingen de kern van de democratie 
vormen.

Mme Muylle souligne qu’il s’agit d’un projet de loi 
technique mais qui est assurément positif.

Mme Nadia Moscufo (PVDA-PTB) encourage et féli-
cite les travailleurs qui vont se présenter aux élections 
sociales.

L’intervenante rappelle son attachement à la liberté 
d’association et aux droits syndicaux.

Les élections sociales doivent rester des élections où 
les travailleurs peuvent se présenter sur des listes de 
syndicats reconnus. La neutralité n’existe pas. S’affilier 
à un syndicat est un acte politique.

Les expériences de listes syndicales “neutres” sont 
souvent mises en place par les employeurs, qui en 
profitent pour placer leurs “valets”.

Mme Moscufo souligne l’importance de permettre aux 
intérimaires de se battre pour obtenir davantage de droits.

Le groupe PVDA-PTB aurait aimé aller plus loin sur 
les conditions qui permettent d’organiser des élections 
sociales.

Mme Tania De Jonge (Open Vld) souligne l’importance 
de tirer des leçons de la crise du COVID-19. même pour 
des éléments tels que les élections sociales.

Il était important de préciser certaines conditions des 
élections sociales.

L’avis unanime du Conseil national du travail (CNT) 
a été suivi sur tous les points. Toutefois, le projet de loi 
va plus loin que l’avis du CNT sur deux points:

— Le projet de loi prévoit de récolter des statistiques 
supplémentaires concernant le droit de vote des travail-
leurs intérimaires. Quel est le but de la récolte de ces 
données?

— Les employeurs sont tenus de transmettre des 
statistiques au SPF Emploi sur la proportion de femmes 
au sein des délégations syndicales. L’avis du CNT ne 
prévoyait aucune obligation en ce sens. Pourquoi ce 
projet de loi a-t-il prévu cette obligation?

Mme Anja Vanrobaeys (Vooruit) souligne que les 
élections sociales constituent le cœur de la démocratie.
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Het regeerakkoord voorziet erin dat een actief gen-
derbeleid wordt gevoerd.

De spreekster herinnert aan het belang van het so-
ciaal overleg en van de sociale verkiezingen. Dankzij 
die laatste zijn de werknemers de gesprekspartners 
van de werkgevers om de arbeidsomstandigheden 
te verbeteren. Democratie binnen de onderneming is 
belangrijk. Die democratie staat echter onder druk. Als 
voorbeeld vermeldt zij ING, dat het recht op privacy van 
haar werknemers niet heeft geëerbiedigd.

Voorts haalt mevrouw Vanrobaeys het geval van 
Delhaize aan, waar de vakbondsafgevaardigden onder 
druk worden gezet.

B. Antwoorden van de minister

De heer Pierre-Yves Dermagne, vice-eersteminister en 
minister van Economie en Werk, herinnert eraan dat de 
recentste sociale verkiezingen in een moeilijke context 
hebben plaatsgevonden. Er bestond vrees omtrent de 
in het veld doorgevoerde veranderingen.

Wat arbeiders-bedienden betreft erkent de minister 
dat in een aantal domeinen verstrekkender maatregelen 
mogelijk zouden zijn, en hij verbindt zich ertoe de sociale 
partners uit te nodigen om voort werk te maken van de 
concrete totstandbrenging van het “eenheidsstatuut”.

Aangaande de vraag van de heer Verreyt over de 
taalvereisten voor de uitzendkrachten beklemtoont 
de minister dat het alleen de bedoeling is tegemoet te 
komen aan de wetten op het gebruik van de talen. Dit 
is de enige reden waarom naar de taal van de uitzend-
krachten wordt gevraagd.

Met betrekking tot de verschillende gegevens die zullen 
worden opgevraagd, herinnert de minister eraan dat ad-
vies is ingewonnen bij de Gegevensbeschermingsautoriteit 
(GBA) en dat in het wetsontwerp rekening is gehouden 
met de opmerkingen van de GBA. Die gegevens worden 
opgevraagd voor statistische doeleinden; het is immers 
nuttig de realiteit op het terrein te kennen. Dit geldt zowel 
voor het stemrecht voor uitzendkrachten als voor de 
man-vrouw verhouding langs werkgeverskant.

In verband met de analyse van de verschillende 
tendensen benadrukt de minister dat het aantal vrou-
wen onder de vakbondsafgevaardigden toeneemt. Die 
toename is significant, ofschoon ze in de ogen van de 
minister nog te traag verloopt. Volgens hem zijn quota 
een noodzakelijk kwaad geweest om tot meer gelijkheid 
te komen. Dit is nog een andere situatie.

L’accord de gouvernement prévoit de mener une 
politique de genre active.

L’intervenante rappelle l’importance de la concer-
tation sociale et des élections sociales. Grâce à ces 
dernières, les travailleurs sont les interlocuteurs des 
employeurs pour améliorer les conditions de travail. La 
démocratie au sein de l’entreprise est importante. Mais 
cette démocratie est sous pression. À titre d’exemple, 
l’intervenante cite ING, qui n’a pas respecté le droit à 
la vie privée de ses travailleurs.

Mme Vanrobaeys cite également le cas de Delhaize, 
dans lequel les délégués syndicaux sont mis sous 
pression.

B. Réponses du ministre

M. Pierre-Yves Dermagne, vice-premier ministre et 
ministre de l’Économie et du Travail, rappelle que les 
dernières élections sociales se sont déroulées dans un 
contexte difficile. Il y avait des craintes par rapport aux 
changements opérés sur le terrain.

En ce qui concerne l’aspect ouvriers-employés, le 
ministre reconnaît qu’on pourrait aller plus loin dans une 
série de domaines et s’engage à inviter les partenaires 
sociaux à continuer la concrétisation du statut unique.

Concernant la question de M. Verreyt sur les exigences 
linguistiques pour les intérimaires, le ministre souligne 
qu’il s’agit uniquement de répondre à la loi relative à l’uti-
lisation des langues. C’est l’unique raison pour laquelle 
on demande de connaître la langue des intérimaires.

Concernant les différentes données qui seront sol-
licitées, le ministre rappelle que l’avis de l’Autorité de 
protection des données (APD) a été demandé et que le 
projet de loi a tenu compte des remarques de l’APD. Ces 
données sont sollicitées dans un but d’enrichissement 
statistique: il est utile de pouvoir connaître la réalité de 
terrain. Ceci vaut à la fois pour le droit de vote pour 
les intérimaires et pour le rapport hommes-femmes du 
côté patronal.

Concernant l’analyse des différentes tendances, le 
ministre souligne qu’il y a une augmentation des femmes 
parmi les déléguées syndicales. Cette augmentation est 
significative bien qu’elle soit encore trop lente aux yeux 
du ministre. Ce dernier considère que des quotas ont 
par le passé constitué un mal nécessaire pour tendre 
vers davantage d’égalité. Il s’agit ici d’une autre situation.
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In die zin wacht hij de aanbevelingen af die het Instituut 
voor de gelijkheid van vrouwen en mannen gemachtigd 
is te doen.

Aangaande de participatie van vrouwen geeft de minis-
ter aan dat de sociale partners niet hebben gevraagd om 
de bepalingen dienaangaande te herzien. Hetzelfde geldt 
voor het vraagstuk betreffende de erkende vakbonds-
organisaties. De minister herinnert aan de rechtspraak 
van het Grondwettelijk Hof, dat heeft geoordeeld dat de 
verkiesbaarheidsvoorwaarden verantwoord zijn en dat 
er geen sprake was van discriminatie ten aanzien van 
andere organisaties die niet erkend zouden zijn.

C. Replieken

Mevrouw Nadia Moscufo (PVDA-PTB) beklemtoont 
dat in sommige sectoren verreweg de meeste werkne-
mers mannen zijn.

Bij wijze van voorbeeld vermeldt de spreekster het 
geval van FN Herstal. Het verheugt haar dat er in dat 
bedrijf sinds de jongste sociale verkiezingen een vrou-
welijke vakbondsafgevaardigde is.

III. — ARTIKELSGEWIJZE BESPREKING EN 
STEMMINGEN

Artikel 1

Dit artikel bepaalt de constitutionele bevoegdheids- 
grondslag. Er worden geen opmerkingen over gemaakt.

Artikel 1 wordt eenparig aangenomen.

Art. 2 tot 28

Over deze artikelen worden geen opmerkingen 
gemaakt.

De artikelen 2 tot 28 worden achtereenvolgens aan-
genomen met 11 stemmen en 1 onthouding.

Bijlage 

Op vraag van de minister werden een aantal zuiver 
technische aanpassingen aangebracht aan de bijlage. 

En ce sens, il attend les recommandations que l’Ins-
titut pour l’égalité entre les femmes et les hommes est 
habilité à faire.

Concernant la participation des femmes, le ministre 
indique que les partenaires sociaux n’ont pas demandé 
de revoir les dispositions à ce sujet. Il en va de même 
pour la question des organisations syndicales reconnues. 
Le ministre rappelle la jurisprudence de la Cour consti-
tutionnelle, qui a estimé que les conditions d’éligibilité 
sont justifiées et qu’il ne s’agissait pas de discrimina-
tions vis-à-vis d’autres organisations qui ne seraient 
pas reconnues.

C. Répliques

Mme Nadia Mosufo (PVDA-PTB) souligne que dans 
certains secteurs, la grande majorité des travailleurs 
sont des hommes.

À titre d’exemple, l’intervenante cite le cas de la FN 
Herstal. Mme Moscufo se réjouit qu’il y ait une femme 
déléguée syndicale dans cette entreprise depuis les 
dernières élections sociales.

III. — DISCUSSION DES ARTICLES ET  
VOTES

Article 1

Cet article précise le fondement constitutionnel en 
matière de compétence et n’appelle aucune observation.

L’article 1er est adopté à l’unanimité.

Art. 2 à 28

Ces articles n’appellent aucune observation.

Les articles 2 à 28 sont successivement adoptés 
par 11 voix et 1 abstention.

Annexe

À la demande du ministre, des modifications purement 
techniques sont apportées à l’annexe. 
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De bijlage wordt aangenomen met 11 stemmen en 
1 onthouding.

* 

*   *

Het gehele wetsontwerp en de bijlage, zoals tech-
nisch aangepast, wordt bij naamstemming aangenomen 
met 11 stemmen en 1 onthouding.

Het resultaat van de naamstemming is als volgt:

Hebben voorgestemd:

N-VA: Björn Anseeuw;

Ecolo-Groen: Cécile Cornet, Louis Mariage;

PS: Leslie Leoni, Sophie Thémont;

MR: Christophe Bombled, Florence Reuter;

cd&v: Nathalie Muylle;

PVDA-PTB: Nadia Moscufo;

Open Vld: Tania De Jonge;

Vooruit: Anja Vanrobaeys.

Heeft zich onthouden:

VB: Hans Verreyt.

De rapportrice, De voorzitster,

Nathalie Muylle Cécile Cornet

L’annexe est adoptée par 11 voix et 1 abstention.

* 

*   *

L’ensemble du projet de loi et de l’annexe telle que 
modfiée sur un plan technique est adopté par vote 
nominatif par 11 voix et 1 abstention.

Résultat du vote nominatif:

Ont voté pour:

N-VA: Björn Anseeuw;

Ecolo-Groen: Cécile Cornet, Louis Mariage;

PS: Leslie Leoni, Sophie Thémont;

MR: Christophe Bombled, Florence Reuter;

cd&v: Nathalie Muylle;

PVDA-PTB: Nadia Moscufo;

Open Vld: Tania De Jonge;

Vooruit: Anja Vanrobaeys.

S’est abstenu:

VB: Hans Verreyt.

La rapporteure, La présidente,

Nathalie Muylle Cécile Cornet
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