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Le texte adopté par la séance plénière est identique 
au texte adopté par la commission (DOC 55 3500/004).

De tekst aangenomen door de plenaire vergadering 
is dezelfde als de tekst aangenomen door de commissie 
(DOC 55 3500/004).
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Chambre des représentants  
de belgique

belgisChe Kamer van  
volKsvertegenwoordigers

Brussel, 30 november 2023

De voorzitster van de Kamer  
van volksvertegenwoordigers,

De griffier van de Kamer  
van volksvertegenwoordigers,

Bruxelles, le 30 novembre 2023

La présidente de la Chambre  
des représentants,

Le greffier de la Chambre  
des représentants,

Eliane Tillieux

Jan Deltour

Texte adopté  
par la séance plénière  

et soumis  
à la sanction royale

Tekst aangenomen  
door de plenaire vergadering  

en aan de Koning  
ter bekrachtiging voorgelegd

CHAMBRE DES REPRÉSENTANTS
Documents:
Doc 55 3500/ (2022/2023):
001: Proposition de loi de Mme Muylle et consorts.
002: Amendements.
003: Rapport.
004: Texte adopté par la commission.
005: Texte adopté par la séance plénière  

et soumis à la sanction royale.

Voir aussi:
Compte rendu intégral:
30 novembre 2023.

KAMER VAN VOLKSVERTEGENWOORDIGERS
Stukken:
Doc 55 3500/ (2022/2023):
001: Wetsvoorstel van mevrouw Muylle c.s.
002: Amendementen.
003: Verslag.
004: Tekst aangenomen door de commissie.
005: Tekst aangenomen door de plenaire vergadering en aan  

de Koning ter bekrachtiging voorgelegd.

Zie ook:
Integraal verslag:
30 november 2023.

Imprimerie centrale – Centrale drukkerij

tot wijziging van de wet van 19 maart 1991 
houdende bijzondere ontslagregeling 

voor de personeelsafgevaardigden in de 
ondernemingsraden en in de comités 

voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing 
van de werkplaatsen alsmede voor 

de kandidaat-personeelsafgevaardigden

modifiant la loi du 19 mars 1991 portant 
un régime de licenciement particulier pour 

les délégués du personnel aux conseils 
d’entreprise et aux comités de sécurité, 
d’hygiène et d’embellissement des lieux  

de travail, ainsi que pour  
les candidats délégués du personnel
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