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|.— PROJET DE TEXTE
A. Procédure

A l'issue des auditions, les groupes ont été invités a
lister les recommandations qu’ils souhaitaient formuler
en conclusion des travaux. Ces recommandations ont
été exposées lors de la réunion du 17 octobre 2023. Le
Comité a alors estimé qu’il y avait matiere a la rédaction
d’une proposition de résolution et a demandé I'appli-
cation de I'article 76 du Reglement. La Conférence
des présidents de la Chambre a marqué son accord
sur cette méthode de travail au cours de sa réunion du
18 octobre 2023.

Mmes Karin Jiroflée (Vooruit) et Eva Platteau (Ecolo-
Groen) ont été chargées de rédiger un projet de texte.

Ce projet a été présenté au Comité au cours de la
réunion du 23 janvier 2024. Les membres ont fait part
de leurs observations et ont procédé au vote.

B. Texte de base

A. Vu la loi du 12 janvier 2007, ayant pour objectif
de renforcer I'égalité des femmes et des hommes en
intégrant la dimension de genre dans le contenu des
politiques publiques définies au niveau fédéral belge;

B. Vu la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre la
discrimination entre les femmes et les hommes;

C. Vu que l'accord de gouvernement dispose qu’une
attention spéciale sera portée a 'engagement pour faire
reculer toutes les formes de discrimination, notamment
les inégalités qui pénalisent les femmes et que le gou-
vernement s’engage précisément a ce que les inégalités
entre hommes et femmes soient prises en considération
et réduites autant que possible;

D. Vu les Objectifs de développement durable (ODD),
adoptés par les Nations Unies en 2015, et qui sont un
appel mondial a agir pour éradiquer la pauvreté, protéger
la Planéte et faire en sorte que tous les étres humains
vivent dans la paix et la prospérité d’ici a 2030, notam-
ment I'objectif 5 sur I'égalité entre les sexes;

E. Considérant que lorsque la dimension du genre

n’est pas prise en compte, il peut y avoir présence de
biais de genre dans la collecte de données;
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|. — ONTWERPTEKST
A. Procedure

Na de hoorzittingen werden de fracties verzocht een
lijst op te stellen van aanbevelingen die ze ter afsluiting
van de werkzaamheden zouden willen doen. Die aan-
bevelingen werden toegelicht tijdens de vergadering
van 17 oktober 2023. Het Adviescomité heeft toen ge-
oordeeld dat er voldoende stof was voor een voorstel
van resolutie en heeft verzocht om artikel 76 van het
Reglement toe te passen. Tijdens haar vergadering van
18 oktober 2023 heeft de Conferentie van voorzitters
van de Kamer van volksvertegenwoordigers met die
werkwijze ingestemd.

De dames Karin Jiroflée (Vooruit) en Eva Platteau
(Ecolo-Groen) werden belast met het opstellen van een
ontwerptekst.

Die tekst werd tijdens de vergadering van 23 januari
2024 aan het comité voorgelegd. De leden hebben hun
opmerkingen meegedeeld en hebben over de tekst
gestemd.

B. Basistekst

A. Gelet op de wet van 12 januari 2007 die tot doel
heeft de gelijkheid van vrouwen en mannen te versterken
door de genderdimensie te integreren in de inhoud van
het overheidsbeleid dat op Belgisch federaal niveau
wordt bepaald;

B. gelet op de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van
discriminatie tussen vrouwen en mannen;

C. gezien het feit dat het regeerakkoord bepaalt dat er
speciale aandacht zal worden besteed aan de verplich-
ting om alle vormen van discriminatie te verminderen,
in het bijzonder ongelijkheden die vrouwen benadelen,
en dat de regering zich specifiek inzet om ervoor te
zorgen dat ongelijkheden tussen mannen en vrouwen
in aanmerking worden genomen en zoveel mogelijk
worden verminderd;

D. gezien de Duurzame Ontwikkelingsdoelen (SDG’s),
aangenomen door de Verenigde Naties in 2015, die een
wereldwijde oproep tot actie zijn om armoede uit te ban-
nen, de planeet te beschermen en ervoor te zorgen dat
alle mensen in vrede en welvaart leven tegen 2030, met
inbegrip van doel 5 inzake gendergelijkheid;

E. gezien het feit dat wanneer er geen rekening wordt

gehouden met de genderdimensie, er een genderbias
kan zijn in de gegevensverzameling;
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F. Considérant que le processus de production de
données laisse trop de marges a la variable du genre
(notamment concernant les phénomeénes de discrimi-
nations statistiques — effectuer des moyennes entre
les hommes et les femmes, ou effectuer des générali-
sations a toutes les femmes a partir des observations
effectuées a partir d’'un petit groupe de femmes) et que
la maniere dont sont récoltées les données (notamment
les phénoménes de sous-rapportage, I'effet du Proxy
qui consiste a recourir a un proche pour recueillir des
informations au niveau individuel, la présence d’un tiers
lors de la collecte, 'identification du répondant lorsque
les données sont collectées au niveau du ménage) peut
avoir un impact sur 'orientation des études et dés lors
sur les résultats de celles-ci;

G. Considérant que les femmes sont sous-représentées
dans les échantillons et que cela biaise les résultats des
recherches, notamment dans le domaine des politiques,
médical, industriel, de I'lA;

H. Vu 'une des missions du Conseil supérieur de
Statistique, qui est compétent pour fournir des avis en
vue d’harmoniser la collecte de données statistiques
en Belgique;

I. Vu les recommandations faites par le groupe de
travail “Genre et statistiques” initié en 2012 par I'Institut
pour I'égalité des femmes et des hommes (IEFH) et par
Statbel, et dont les ambitions étaient de repérer les biais
de genre dans les statistiques des pouvoirs publics;

J. Vu les recommandations faites par le département
d’économie appliquée de 'ULB (DULBEA), et dont les
ambitions étaient de repérer les biais de genre dans
toutes les statistiques officielles;

K. Considérant que seulement 30 % des événements
impliquant la présence d’orateurs ont un panel équilibré
avec un nombre égal de femmes et d’hommes présents,
alors que les panels inclusifs (avec des hommes et des
femmes, ainsi que des intervenants d’ages et d’hori-
zons différents) présentent de nombreux avantages,
non seulement pour le contenu du débat, mais aussi
parce que les panels mixtes envoient un message fort
aux participants et au monde extérieur (voir la Charte
“Inclusive Panels”);

L. Vu le groupe de travail Genre du FNRS qui a été
mandaté par le Conseil d’administration du Fonds afin
d’élaborer un projet de Plan pluriannuel d’égalité de genre
du FNRS (2022-2025), ce plan rappelant notamment
I'importance de sensibiliser 'ensemble des membres
des commissions scientifiques et des jurys aux biais
inconscients de genre;

CHAMBRE « 6e SESSION DE LA 55e LEGISLATURE

2023 eV

pocs5 3593/002

F. overwegende dat het proces van gegevensproductie
te veel ruimte laat voor de gendervariabele (met name
met betrekking tot statistische discriminatieverschijn-
selen — het nemen van gemiddelden tussen mannen
en vrouwen, of het generaliseren naar alle vrouwen op
basis van waarnemingen bij een kleine groep vrouwen)
en dat de manier waarop de gegevens worden verza-
meld (met name onderrapportageverschijnselen, het
proxy-effect, dat bestaat uit het gebruik van een naast
familielid om informatie te verzamelen op individueel
niveau, de aanwezigheid van een derde partij tijdens
het verzamelen van gegevens, de identificatie van de
respondent wanneer gegevens worden verzameld op het
niveau van het huishouden) een invioed kunnen hebben
op de richting van de studies en dus op hun resultaten;

G. overwegende dat vrouwen ondervertegenwoordigd
zijn in de steekproeven en dat dit de onderzoeksresultaten
beinvloedt, met name op beleids-, medisch, industrieel
en Al-gebied;

H. gelet op een van de opdrachten van de Hoge Raad
voor de Statistiek, die bevoegd is om advies te verlenen
met het oog op de harmonisering van de verzameling
van statistische gegevens in Belgié;

I. met het oog op de aanbevelingen van de werkgroep
“Gender en Statistiek”, die in 2012 werd opgericht door
het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen
(IVGM) en Statbel en die als ambitie had om genderbias
in overheidsstatistieken te identificeren;

J. met het oog op de aanbevelingen van het Department
of Applied Economics (DULBEA) van de ULB, die als
doel hadden om genderbias in alle officiéle statistieken
te identificeren;

K. gegeven dat slechts 30 % van de evenementen
met sprekers een genderevenwichtig panel heeft waarbij
evenveel vrouwen als mannen aanwezig zijn, terwijl in-
clusieve panels (met mannen en vrouwen, maar ook met
sprekers van verschillende leeftijden en achtergronden)
veel voordelen hebben, niet alleen voor de inhoud van
het debat, maar ook omdat gemengde panels een sterk
signaal geven aan de deelnemers en aan de buitenwereld
(zie het Charter Inclusieve Panels);

L. gelet op de genderwerkgroep van het FNRS, die
van de raad van bestuur van het Fonds de opdracht heeft
gekregen om een ontwerp van FNRS-meerjarenplan
voor gendergelijkheid (2022-2025) op te stellen, waarbij
dit plan in het bijzonder het belang benadrukt van de
bewustmaking van alle leden van wetenschappelijke
comités en jury’s van onbewuste genderbias;
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M. Vu que, suite aux travaux du FNRS, il a été étu-
dié des différences en termes de représentativité des
genres en fonction du domaine scientifique, les sciences
exactes et naturelles comptant beaucoup moins de
femmes que d’hommes, ce qui n’est pas le cas pour
les sciences de la vie et de la santé, ainsi que pour les
sciences humaines et vu I'importance accordée dans
le but d’augmenter l'attractivité des carrieres STEM
(Science, Technology, Engineering and Mathematics),
via des actions de communication ou via des initiatives
telles que I'action Woman in Digital;

N. Vu les travaux du “Comité Femmes et Sciences”
institué par décret du 10 mars 2016, dont les missions
sont de formuler des avis et des recommandations
sur les questions d’égalité femmes-hommes dans les
domaines académique et scientifique, assurer dans
ces questions, I'échange d’informations et de bonnes
pratiques concernant I'égalité femmes-hommes dans
les carriéres académiques et la recherche scientifique
et notamment vu le rapport d’activité 2020 — 2022 du
Comité;

O. Considérant le phénomene bien documenté du
“tuyau percé” dans le contexte des carrieres universi-
taires et scientifiques, ou la métaphore du “tuyau percé”
décrit le phénomene selon lequel le nombre de femmes
dans le monde académique diminue au fur et a mesure
qu’augmente le niveau de mandat. Un autre nom pour
ce phénomene est “I'effet de ciseaux”, qui fait référence
a la tendance observée sur un graphique lorsque la
proportion de femmes devient de plus en plus faible
et que la proportion d’hommes devient de plus en plus
importante a mesure que I'on s’éléve dans la hiérarchie
des universités. Cet “effet de ciseau” peut également
se retrouver dans d’autres secteurs;

P. Vu la résolution WHAB0.25 (2007) de I'’Assemblée
mondiale de la Santé et la stratégie qui lui fait suite —
Stratégie pour I'intégration de I'analyse des spécificités
de chaque sexe et d’une démarche soucieuse d’équité
entre hommes et femmes dans les activités de 'OMS
(2008) — qui engage 'OMS et les Etats membres a
appliquer une stratégie d’analyse comparée selon le
genre et une démarche soucieuse d’équité entre les
sexes, notamment a développer les moyens d’analyser
les spécificités liées au genre et d’en tenir compte dans
la planification;

Q. Considérant que les recherches en médecine se
sont tres longtemps basées sur le corps masculin comme
corps “modele” et que les sujets masculins sont encore
aujourd’hui testés en premier dans les phases pré-cli-
niques (79 % des études pré-cliniques sur les rongeurs
publiées dans la revue Pain entre 1996 et 2005 n’ont
testé que des rats ou des souris méales) comme dans les
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M. gezien het feit dat, in navolging van het werk van
het FNRS, verschillen zijn bestudeerd in termen van
gendervertegenwoordiging afhankelijk van het weten-
schapsgebied, waarbij de exacte en natuurwetenschap-
pen veel minder vrouwen dan mannen tellen, wat niet
het geval is voor de biowetenschappen, gezondheids-
wetenschappen en geesteswetenschappen, en gezien
het belang dat wordt gehecht aan het aantrekkelijker
maken van STEM- (Science, Technology, Engineering
and Mathematics) loopbanen, via communicatieacties
of via initiatieven zoals de actie Woman in Digital,

N. gelet op de werkzaamheden van het “Comité vrouw
en wetenschap” dat bij decreet van 10 maart 2016 is
opgericht en tot taak heeft adviezen en aanbevelingen
te formuleren over gendergelijkheidskwesties op aca-
demisch en wetenschappelijk gebied, te zorgen voor de
uitwisseling van informatie en goede praktijken op het
gebied van gendergelijkheid in academische loopbanen
en wetenschappelijk onderzoek, en met name gezien
het activiteitenverslag 2020-2022 van het Comité;

O. gegeven het goed gedocumenteerde fenomeen
van de “leaky pipeline” in de context van academische
en wetenschappelijke loopbanen, waarbij de metafoor
van een lekkende pijplijn het verschijnsel beschrijft
waarbij het aantal vrouwen in de academische wereld
daalt bij iedere carrierestap. Een andere benaming voor
dit fenomeen is het “schaareffect”, dat verwijst naar de
trend die wordt vastgesteld op een grafiek wanneer het
aandeel vrouwen steeds kleiner en het aandeel mannen
steeds groter wordt naarmate men kijkt naar de functies
hoger in de hiérarchie aan de universiteiten. Dergelijk
“schaareffect” kan zich ook voordoen in andere sectoren;

P. gezien resolutie WHAB0.25 (2007) van de Wereld-
gezondheidsvergadering en de bijbehorende vervolgstra-
tegie — Strategie voor het integreren van genderanalyse
en een genderperspectief in de activiteiten van de WHO
(2008) — die de WHO en de lidstaten verplicht tot het
uitvoeren van een strategie voor genderanalyse en een
genderperspectief, met inbegrip van de ontwikkeling van
capaciteit voor genderanalyse en -planning;

Q. gezien het feit dat medisch onderzoek heel lang
gebaseerd is geweest op het mannelijke lichaam als het
“modellichaam” en dat mannelijke proefpersonen nog
steeds als eerste worden getest in de preklinische fasen
(79 % van de preklinische studies op knaagdieren die
tussen 1996 en 2005 in het tijdschrift Pain zijn gepubli-
ceerd, testte alleen mannelijke ratten of muizen) en in

KAMER « 6e ZITTING VAN DE 55e ZITTINGSPERIODE



phases cliniques (une étude publiée en 2022 analysant
300 études parmi celles publiées en 2017 constate une
sous-représentation systématique des femmes dans
les essais contrdlés randomisés: les femmes de moins
de 45 ans constituaient 47 % des participants de cette
tranche d’age, alors que les femmes agées de plus de
63 ans ne constituaient que 33 % des participants de
leur tranche d’age);

R. Considérant que les femmes ont 33 % de chances
de plus que les hommes d’avoir des effets secondaires
graves et que 70 a 90 % des plaintes non identifiées
sont déposées par des femmes, ceci ayant pour consé-
quence que la majeure partie des patients n’ayant pas
de diagnostics sont des femmes;

S. Vu les travaux actuels du Parlement européen
dans le domaine de l'intelligence artificielle, et dont 'un
des buts est de rendre les nouvelles technologies plus
inclusives, en terme de genre, mais aussi relativement
aux droits des minorités, ceci dans le but d’éviter toute
dérive liée a la prévalence de données stéréotypées, et
étant entendu que les algorithmes ne sont pas neutres et
qu’il faut donc les paramétrer correctement et les vérifier
afin qu’ils ne véhiculent pas de préjugés;

T. Vu la charte pour I'lA, connue sous le nom de “Al
for Belgium”, mise en place par le gouvernement, et vue
comme une premiere étape pour une utilisation sensée
de I'intelligence artificielle par I'administration publique,

DEMANDE AU GOUVERNEMENT FEDERAL:

1. de demander une collaboration entre le Conseil
supérieur de statistique et I'lEFH pour examiner pério-
diquement les données et les statistiques gouverne-
mentales afin de déterminer si:

— la variable du genre est correctement prise en
compte, en particulier dans les statistiques de Statbel,
Sciensano, la police fédérale et le SPF Justice;

— les données sont ventilées par sexe, lorsque cela
est pertinent, afin que les différences entre les sexes
puissent étre visibles et analysées.

— les données sur le genre sont mises a la disposi-
tion du public.

— les données sur le genre sont exemptes de biais
et donc représentatives des femmes et des hommes.
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de klinische fasen (een in 2022 gepubliceerde studie
waarin 300 van de in 2017 gepubliceerde studies werden
geanalyseerd, ontdekte dat vrouwen systematisch on-
dervertegenwoordigd waren in gerandomiseerde gecon-
troleerde onderzoeken: vrouwen jonger dan 45 vormden
47 % van de deelnemers in deze leeftijdsgroep, terwijl
vrouwen ouder dan 63 slechts 33 % van de deelnemers
in hun leeftijdsgroep vormden);

R. gezien het feit dat vrouwen 33 % meer kans op
ernstige bijwerkingen hebben dan mannen en dat 70 %
tot 90 % van de niet-geidentificeerde klachten wordt inge-
diend door vrouwen, met als gevolg dat de meerderheid
van de niet-gediagnosticeerde patiénten vrouwen zijn;

S. in het licht van de huidige werkzaamheden van
het Europees Parlement op het gebied van artificiéle
intelligentie, waarvan een van de doelstellingen is om
nieuwe technologieén inclusiever te maken, in termen
van gender, maar ook met betrekking tot de rechten
van minderheden, om elke afwijking in verband met de
prevalentie van stereotype gegevens te voorkomen, en
gezien het feit dat algoritmen niet neutraal zijn en dat
ze daarom correct moeten worden geparametriseerd
en gecontroleerd om ervoor te zorgen dat ze geen
vooroordelen overbrengen;

T. gezien het Al-charter, bekend als “Al for Belgium”,
dat door de regering werd opgesteld als een eerste stap
naar een verstandig gebruik van artificiéle intelligentie
door de overheidsadministratie,

VERZOEKT DE FEDERALE REGERING:

1. een samenwerking te vragen tussen de Hoge Raad
voor de Statistiek en het IGVM om overheidsdata en
-statistieken geregeld te onderzoeken, teneinde na te
gaan of:

— de gendervariabele voldoende wordt meegenomen,
in het bijzonder in de statistieken van Statbel, Sciensano,
de Federale Politie en de FOD Justitie;

— de data waar relevant uitgesplitst zijn per gender
opdat genderverschillen kunnen worden weergegeven
en geanalyseerd;

— de data over gender ter beschikking worden gesteld
van het publiek;

— de data over gender vrij zijn van vertekening en
dus representatief zijn voor zowel vrouwen als mannen.
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Sur cette base, il convient de déterminer ou les don-
nées sont manquantes et comment ces données man-
quantes peuvent étre obtenues;

2. en ce qui concerne les données, I'open data et la
numérisation:

— de fournir les ressources nécessaires a la recherche
menée ou financée par I'Etat pour permettre la collecte
et le traitement de données relatives au genre et au sexe
par le biais de systemes numériques;

— d’identifier les services gouvernementaux qui
s’occupent de la collecte et du traitement des données,
la maniere dont elles sont traitées et la fagon dont elles
peuvent étre mieux harmonisées;

3. de récolter et d’analyser les éventuels biais de genre
dans le systéme de soins de santé belge, a I'instar des
“Rapports de la performances du systeme de santé belge”
proposés régulierement par le Centre fédéral d’expertise
des soins de santé (KCE), et qui n’incluent pas a ce jour
'inégalité de genre parmi les critéres d’analyse:

— concernant 'accés aux soins, y compris I'acces-
sibilité géographique et financiere;

— concernant la capacité a se rendre disponible pour
un traitement et donc a y consacrer du temps (temps
de travail ou de garde d’enfants);

— concernant la médecine préventive et la médecine
curative.

Dans le but de pouvoir, sur la base des analyses
réalisées, ajuster les politiques de santé publique dans
le sens d’une plus grande inclusivité, dans le cadre
d’une éventuelle collaboration avec le Conseil supé-
rieur de statistique, Sciensano et le College National
Intermutualiste;

4. étudier quelles taches pourraient étre confiées
au KCE en matiere de médecine sensible au genre,
par analogie avec le modéle néerlandais de centre de
connaissances;

5. de charger le Centre fédéral d’expertise des soins
de santé (KCE):

— de mener une étude approfondie sur les angles

morts, au sein de la recherche scientifique, sur les pro-
blémes de santé liés au genre;
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Op basis hiervan ook vast te stellen waar er data
ontbreken én na te gaan hoe deze ontbrekende data
kunnen worden verworven;

2. met betrekking tot data, open data en digitalisering:

— in de nodige middelen te voorzien voor onderzoek
uitgevoerd of gefinancierd door de overheid om dataver-
zameling en verwerking met betrekking tot geslacht en
gender mogelijk te maken via digitale systemen;

— in kaart te brengen welke overheidsinstanties aan
dataverzameling en verwerking doen, hoe deze data
verwerkt worden en hoe ze beter op elkaar kunnen
worden afgestemd;

3. om eventuele genderbiases in het Belgische gezond-
heidszorgsysteem te verzamelen en te analyseren, naar
het voorbeeld van de “Rapporten over de prestaties van
het Belgische gezondheidszorgsysteem” die regelmatig
worden opgesteld door het Federaal Expertisecentrum
voor de Gezondheidszorg (KCE) en waarin tot op heden
genderongelijkheid niet als een van de analysecriteria
is opgenomen:

— in termen van toegang tot de zorg, inclusief geo-
grafische en financiéle toegankelijkheid;

— in termen van hun vermogen om zich beschikbaar
te stellen voor behandeling en er dus tijd aan te besteden
(werktijd of tijd voor kinderopvang);

— in termen van zowel preventieve als curatieve
geneeskunde,

met als doel om op basis van de uitgevoerde analyses
het volksgezondheidsbeleid te kunnen bijsturen in de
richting van meer inclusiviteit in een mogelijke samen-
werking met de Hoge Raad voor Statistiek, Sciensano
en het Nationaal Intermutualistisch College;

4. te onderzoeken welke opdracht het KCE toebe-
deeld kan worden rond gendersensitieve geneeskunde,
naar analogie met het Nederlandse model van een
kenniscentrum;

5. het KCE de opdracht te geven:

— een grondige studie uit te voeren naar de blinde
vlekken binnen het onderzoek naar gendergerelateerde
gezondheidsproblemen;
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— d’étudier ce que la société gagne, au nom de 'amé-
lioration de la santé, en établissant plus rapidement des
diagnostics corrects, tant pour la santé publique que pour
les colts associés aux diagnostics tardifs ou erronés;

6. demander a I'lEFH de monitorer régulierement la
discrimination fondée sur le sexe dans le domaine de
la santé et des soins de santé;

7. de prendre également en compte, dans le plan
d’action fédéral sur le bien-étre mental au travail, la
dimension du genre et le lien possible avec la précarité
et la santé mentale, afin de procéder a des ajustements
si nécessaire;

8. de favoriser, en collaboration avec les entités fédé-
rées, les objectifs pour une meilleure inclusivité dans les
établissements d’enseignement supérieur et les centres
de formation a I'’échelle nationale:

— en identifiant les obstacles et en les neutralisant
afin de maximaliser I'inclusion et la réussite de tous les
étudiants et de toutes les étudiantes;

— en augmentant la diversité de genre au niveau de
la recherche: il est question tant de la diversité au sein
des équipes de recherche, que concernant les projets
de recherche;

— en améliorant la diversité de genre au sein du
personnel de ces établissements;

9. de lutter contre “I'effet ciseau” dans le cadre des
carrieres académiques et scientifiques:

a) en mettant en place des campagnes de commu-
nication, en coopération avec les entités fédérées, afin
d’accroitre la visibilité des femmes dans les carriéres
scientifiques et académiques, dans le but de combattre
les stéréotypes et de changer la perception associant
les discriminations de genre a ces carrieres STEM,;

b) en soutenant et mettre en place des projets de
mentorat afin d’attirer et de retenir les femmes dans
ces carriéres;

c) en accordant plus d’attention a I’équilibre entre
vie professionnelle et vie privée afin de permettre aux
chercheurs et aux chercheuses de mieux concilier vie
familiale et vie professionnelle, par exemple:

— en examinant comment les femmes peuvent étre
mieux représentées dans les nominations universitaires
et dans le financement de la recherche universitaire ou
scientifique;
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— te onderzoeken hoeveel winst de samenleving
boekt omwille van een verbeterde gezondheid door
sneller, correcte diagnoses te stellen zowel voor de
volksgezondheid als voor de bijhorende kosten van late
of verkeerde diagnoses;

6. aan het IGVM te vragen regelmatig genderdiscrimi-
natie in gezondheid en gezondheidszorg te monitoren;

7. bij het federale actieplan rond mentaal welzijn op
het werk ook rekening te houden met de genderdimensie
en de mogelijke link met precariteit en geestelijke ge-
zondheid om aanpassingen indien nodig door te voeren;

8. in samenwerking met de deelstaten de doelstelling
van een grotere inclusiviteit te bevorderen in instellin-
gen voor hoger onderwijs en opleidingsfaciliteiten op
nationaal niveau door:

— het identificeren en wegnemen van belemmerin-
gen om de inclusie en het succes van alle studenten te
maximaliseren;

— het vergroten van de genderdiversiteit in onder-
zoek: zowel binnen onderzoeksteams als in onder-
zoeksprojecten;

— het verbeteren van de genderdiversiteit binnen het
personeel van deze instellingen;

9. het “schaareffect” te bestrijden in de context van
academische en wetenschappelijke loopbanen:

a) in samenwerking met de deelstaten communica-
tiecampagnes op te zetten om de zichtbaarheid van
vrouwen in wetenschappelijke en academische loopba-
nen te vergroten, met als doel stereotypen te bestrijden
en de perceptie te veranderen die genderdiscriminatie
associeert met STEM-loopbanen;

b) mentorprojecten te ondersteunen en op te zetten
om vrouwen in deze loopbanen aan te trekken en te
behouden;

c) de aandacht voor het evenwicht tussen werk en
privéleven te vergroten om onderzoekers in staat te stellen
gezin en beroep beter te combineren, bijvoorbeeld door:

— te bekijken hoe vrouwen beter vertegenwoordigd
kunnen worden bij academische aanstellingen en bij
de financiering van academisch of wetenschappelijk
onderzoek;
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— en examinant comment la prise de congés (par
exemple, en rapport avec la parentalité) n’entraine pas
ce que I'on appelle un “trou dans le CV ”, qui peut avoir
un effet préjudiciable sur les nominations académiques;

— en s’engageant en faveur d’un meilleur équilibre
entre vie professionnelle et vie privée dans les secteurs
universitaire et scientifique, notamment en accordant une
attention particuliere aux horaires de travail et de réunion;

10. de veiller a ce que la représentation équilibrée
des genres (aux postes de décision dans les comités
scientifiques, dans les organes de décision, dans les
organes d’évaluation et dans les groupes de travail)
soit favorisée, par analogie a la loi de 2011 relative aux
quotas de genre, et de permettre dans la pratique qu’un
tel équilibre soit possible;

11. de faire connaitre la Charte “inclusive panels”
(inclusivepanels.be) afin que des efforts soient faits
pour mettre en ceuvre les principes de cette charte lors
de congres, de symposiums et de conférences univer-
sitaires et scientifiques, et de travailler au moins avec
des panels mixtes lors d’événements organisés par des
organisations du gouvernement fédéral;

12. de lancer, en collaboration avec les entités fédérées,
une vaste campagne de sensibilisation et d’information
auprés de différents groupes cibles — la population,
les prestataires de soins de santé, les chercheurs, les
universitaires — afin que tous intégrent le réflexe d’inter-
roger le biais de genre dans les données dans tous les
domaines politiques, mais en particulier dans celui de la
santé publique, et en ce compris pour ce qui concerne
les biais de genre dans la symptomatologie, dans le
diagnostic, dans les traitements et dans le suivi médical
et sur leurs conséquences en terme de santé publique;

13. d’intégrer le gendermainstreaming a toutes les
phases du processus de recherche et de collecte des
données, y compris les phases suivantes:

a) dans le choix de la méthodologie et de la conception
de I'enquéte en travaillant en coopération avec I'lEFH
et le Conseil supérieur de statistique pour développer
une approche unifiée pour des enquétes inclusives sur
le genre, avec des recommandations pour différents
types de méthodologies, et préner cette approche au
niveau européen;

b) lors de la collecte et de I'analyse des données, en
particulier en ventilant les données par sexe en veillant
a ce que les données soient disponibles et ventilées par
sexe des le début de I'enquéte (en particulier, la possibilité
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— te onderzoeken hoe het opnemen van verloven
(bijvoorbeeld met betrekking tot ouderschap) niet tot
een zogenaamde “cv-kloof” leidt, wat bij academische
aanstellingen een nadelig effect kan teweegbrengen;

— in te zetten op een betere work-lifebalance in de
academische en wetenschappelijke sectoren door onder
meer bijzondere aandacht te besteden aan werktijden
en vergadertijden;

10. ervoor te zorgen dat een evenwichtige gender-
vertegenwoordiging (in besluitvormingsposities in we-
tenschappelijke comités, besluitvormingsorganen, eva-
luatieorganen en werkgroepen) wordt bevorderd, naar
analogie van de wet op de genderquota van 2011, en
het in de praktijk mogelijk te maken dat een dergelijk
evenwicht wordt bereikt;

11. meer bekendheid te geven aan het Charter
“Inclusieve Panels” (inclusivepanels.be) zodat gestreefd
kan worden naar de uitvoering van de principes van dit
Charter op congressen, symposia en academische en
wetenschappelijke conferenties, en bij evenementen
georganiseerd door federale overheidsorganisaties
minstens te werken met genderdiverse panels;

12. een brede bewustwordings- en informatiecam-
pagne uit te rollen in samenwerking met de deelstaten
naar verschillende doelgroepen — de bevolking, zorg-
verleners, onderzoekers, de academische wereld —om
de reflex van de gender data bias in te bouwen bij
iedereen over verschillende beleidsdomeinen, maar in
het bijzonder voor volksgezondheid, lettende op gen-
derbias in de symptomatologie, diagnose, behandeling
en medische monitoring en de gevolgen daarvan voor
de volksgezondheid;

13. gendermainstreaming te integreren in alle fasen
van het onderzoeksproces en de gegevensverzameling,
dus ook in de volgende fasen:

a) bij de keuze van de methodologie en het opzetten
van het onderzoek door in samenwerking met het IGVM
en de Hoge Raad voor de Statistiek werk te maken van
een uniforme aanpak voor een inclusieve genderbe-
vraging met aanbevelingen voor verschillende soorten
methodologieén en deze aanpak ook te bepleiten op
Europees niveau;

b) tijdens het verzamelen en analyseren van data, in
het bijzonder door gegevens uit te splitsen naar geslacht,
door ervoor te zorgen dat data vanaf de start van het
onderzoek beschikbaar zijn en worden uitgesplitst naar
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de faire la distinction entre le sexe de naissance et le
sexe auquel la personne s’identifie);

c) lors de la mise en ceuvre des résultats:

— rendre les données relatives au genre et au sexe
dans les recherches menées ou financées par le gou-
vernement disponibles, visibles, accessibles, lisibles et
refléter leur représentativité;

— présenter les résultats relatifs au genre dans les
recherches menées ou financées par le gouvernement
dans le résumé des “chiffres clés” préparés pour chaque
étude et, si possible, interpréter de cette maniére les
différences de résultats lorsque le genre est un facteur
important;

— encourager la recherche dans le secteur privé
a rendre disponibles, visibles, accessibles, lisibles et
représentatives les données relatives au genre et a
la dimension de genre et, si possible, a interpréter en
conséquence les différences de résultats lorsque le
genre est un facteur important;

14. de garantir I'intégration du gendermainstreaming:

— dans les recherches menées ou financées par le
gouvernement et dans les recherches subventionnées
par des fonds publics, en menant I'enquéte sur le genre
et le sexe au moyen des recommandations préparées par
I'lEFH “Poser la question du genre de maniére inclusive”;

— dans les recherches menées ou financées par le
gouvernement, en demandant a I'lEFH de vérifier si une
analyse correcte du genre a été utilisée;

— en conditionnant le financement de la recherche
a I'existence d’'un Gender Equality Plan, par analogie
avec les financements de I'UE via le programme Horizon
Europe;

— en encourageant la poursuite de I'intégration du
gendermainstreaming dans tous les domaines politiques
fédéraux en ce qui concerne la collecte de données liées
au genre et la ventilation par sexe, et créer un cadre
unifié avec lequel toutes les institutions fédérales et
les institutions des entités fédérées peuvent travailler;

15. d’inciter les entités fédérées a demander a leurs
institutions de financement de la recherche de prendre
en compte non seulement I'inclusion et la diversité
comme criteres dans les candidatures aux projets, mais
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geslacht (met name de mogelijkheid om onderscheid
te maken tussen het geslacht bij de geboorte en het
geslacht waarmee de persoon zich identificeert);

c) bij het overwegen van de implementatie van
resultaten:

— de data rond geslacht en gender in onderzoek
uitgevoerd of gefinancierd door de overheid beschikbaar
te maken, zichtbaar te maken, toegankelijk te maken,
leesbaar te maken en de representativiteit ervan weer
te geven;

— de resultaten met betrekking tot gender in onder-
zoek uitgevoerd of gefinancierd door de overheid weer
te geven in de samenvatting van “belangrijke cijfers” die
voor elk onderzoek wordt opgesteld én indien mogelijk
verschillen in resultaten waar gender een belangrijke
factor vormt ook zo te duiden;

— onderzoek in de privésector aan te sporen om
data rond geslacht en gender beschikbaar te maken,
zichtbaar te maken, toegankelijk te maken, leesbaar te
maken en de representativiteit ervan weer te geven én
indien mogelijk verschillen in resultaten waar gender
een belangrijke factor vormt ook zo te duiden;

14. garanties op gendermainstreaming in te voeren
door:

— zowel in onderzoek uitgevoerd of gefinancierd
door de overheid als in onderzoek gesubsidieerd met
publieke middelen de bevraging van gender en geslacht
te doen via de aanbevelingen opgesteld door het IGVM
in de nota “Gender op een inclusieve manier bevragen”;

— in onderzoek uitgevoerd of gefinancierd door de
overheid beroep te doen op het IGYM om na te gaan of
er een correcte genderanalyse werd gehanteerd;

— de financiering van onderzoek afhankelijk te maken
van het bestaan van een gendergelijkheidsplan, naar
analogie met de financiering door de EU via het Horizon
Europe-programma;

— de verdere inzet van gendermainstreaming bin-
nen alle federale beleidsdomeinen aan te moedigen
met betrekking tot de gendergerelateerde verzameling
van gegevens en de uitsplitsing naar geslacht en een
geuniformeerd kader te creéren waar alle federale en
deelstaatinstellingen mee aan de slag kunnen;

15. de deelstaten aan te moedigen om aan hun fi-
nancieringsinstellingen voor onderzoek te vragen om
niet alleen inclusie en diversiteit als criteria te hanteren
bij projectaanvragen, maar ook om in de evaluatie een
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qgu’elles ajoutent également un engagement de résultats
en matiére d’inclusion et de diversité dans I'évaluation:

16. d’accorder, en collaboration avec les entités
fédérées, une attention particuliére a la diffusion des
résultats de la recherche scientifique, dans les cas ou
les résultats sont connus mais ou ils peinent a toucher
les personnes concernées (comme c’est le cas, par
exemple, pour 'endométriose), depuis les prestataires
de soins de santé jusqu’aux personnes elles-mémes;

17. de promouvoir, en coopération avec les entités
fédérées, la dimension de genre dans I'evidence-based
medicine afin de permettre des soins de qualité pour tous,
comme le prévoient également les objectifs de santé, ou
I'acces aux soins pour les patients est toujours central:

a) dans le but d’éviter les stéréotypes liés au genre
dans les pratiques médicales et paramédicales et dans
le secteur des auxiliaires, de I'assistance et des soins:

— par l'intégration d’'une approche sensible au genre
dans la formation en matiére de soins de santé ainsi que
dans la formation continue;

— sur les nouvelles connaissances liées a la dimen-
sion de genre en médecine, en particulier en ce qui
concerne les diagnostics, tels que les diagnostics erronés
et les non-diagnostics fondés sur le genre. ainsi que la
connaissance des problémes médicaux spécifiques au
genre, en termes de symptémes, de traitement et de suivi;

b) pour garantir cela, faire une analyse bisannuelle
des changements dans les soins de santé en lien avec
le genre et le sexe et en incluant cette analyse dans la
formation et la formation continue de toutes les profes-
sions de santg;

18) de lancer une consultation auprés de 'EMA
(Agence européenne des médicaments) et de TAFMPS
(Agence fédérale des médicaments et des produits de
santé);

— pour renforcer les exigences en matiere de collecte
et d’analyse de données basées sur le genre et le sexe;

— pour renforcer les lignes directrices en matiere de
recherche clinique et biomédicale liant I'autorisation de
mise sur le marché a la collecte et a 'analyse de données
basées sur le genre et le sexe;
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resultaatsverbintenis op te nemen op het vlak van in-
clusie en diversiteit;

16. in samenwerking met de deelstaten bijzondere
aandacht te besteden aan de verspreiding van de re-
sultaten van wetenschappelijk onderzoek, in gevallen
waar de resultaten gekend zijn maar moeilijk de betrok-
ken personen kunnen bereiken (zoals bijvoorbeeld het
geval is met endometriose), van de zorgverstrekkers tot
de personen zelf;

17. In samenwerking met de deelstaten de genderdi-
mensie in evidencebased geneeskunde te bevorderen
om kwaliteitszorg voor iedereen mogelijk te maken zoals
ook werd vastgelegd in de gezondheidsdoelstellingen
waarbij de toegankelijkheid van zorg voor de patiént
altijd centraal staat:

a) om genderbias te vermijden in medische en para-
medische praktijken en in de hulp-, ondersteunings- en
zorgsector:

— via de integratie van een gendersensitieve bena-
dering in de gezondheidszorgopleidingen, alsook in het
kader van permanente bijscholing;

— over nieuwe kennis met betrekking tot de gen-
derdimensie in de geneeskunde, in het bijzonder zoals
toegepast op diagnostiek, denk daarbij aan verkeerde
diagnoses en het niet stellen van diagnoses op basis
van geslacht, alsmede kennis van genderspecifieke
medische problemen, in termen van symptomen, be-
handeling en follow-up;

b) om dit te garanderen een tweejaarlijkse analyse
te maken rond veranderingen in de zorg die betrekking
hebben op gender en geslacht en dit mee op te nemen
in de opleiding en bijscholingen voor alle zorgberoepen;

18. een overleg op te starten met het EMA (European
Medicine Agency) en het FAGG (Federaal Agentschap
voor Geneesmiddelen en Gezondheidsproducten):

— om de eisen te verscherpen voor het verzamelen
en analyseren van gegevens op basis van gender en
geslacht;

— om de richtlijnen voor klinisch en biomedisch on-
derzoek te versterken en de vergunning voor het in de
handel brengen van geneesmiddelen te koppelen aan
het verzamelen en analyseren van gegevens op basis
van gender en geslacht;
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— pour modifier les lignes directrices relatives aux
notices afin que, lorsque la recherche montre des diffé-
rences pertinentes dans les effets secondaires entre les
hommes et les femmes, cette information soit incluse
dans le résumé des caractéristiques du produit;

19. de mettre en place une concertation spécifique
avec le secteur pharmaceutique et des équipements
meédicaux lorsqu’il est constaté que certains éléments
semblent inadaptés aux besoins et aux spécificités de
la population dans sa globalité afin de permettre d’y
remédier, notamment en ce qui concerne:

— les équipements d’imagerie médicale pour qu’ils
soient adaptés aux différentes morphologies;

— les appareillages et techniques médicales pour
qu’elles soient adaptées aux différentes morphologies;

— les dosages des médicaments, avec une attention
spécifique aux effets secondaires lorsque I'on sait qu’ils
sont différents chez les hommes et chez les femmes;

— la surveillance des médicaments pour lesquels les
femmes signalent des effets secondaires de maniéere
disproportionnée;

20. de rendre le site web de 'AFMPS plus transparent
et plus accessible, en accordant une attention particu-
liere aux éventuelles différences entre les hommes et
les femmes;

21. d’assurer, en collaboration avec les entités fédérées,
la formation continue dans le domaine de I'éducation et
de la recherche en ce qui concerne l'utilisation de I'|A
et les préjugés qui y sont associés;

22. d’étre vigilant, lors de 'émergence de systéemes
pilotés par I'lA, aux biais liés au genre dans les données
utilisées pour alimenter un systéeme d’IA et d’appeler a
la vigilance au niveau européen également:

a) en examinant, lors de I'utilisation de I'lA, si la collecte
des données a pris en compte la dimension du genre et
comment les données manquantes peuvent étre com-
plétées afin d’éviter que les résultats ne soient biaisés;

b) en examinant comment les bases de données
classiques peuvent étre utilisées sans le biais de don-
nées sur le genre qui s’est insinué au fil des ans, ce qui
a donné des résultats avec le méme biais;
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— om de richtlijnen betreffende de bijsluiter zo aan te
passen dat wanneer uit onderzoek blijkt dat er relevante
verschillen zijn in bijwerkingen tussen mannen en vrouwen
deze informatie opgenomen wordt in de samenvatting
van de kenmerken van het product;

19. een specifiek overleg in te stellen met de farma-
ceutische sector en de sector medische apparatuur
wanneer wordt vastgesteld dat bepaalde elementen
niet lijken te zijn aangepast aan de behoeften en de
specifieke kenmerken van de bevolking als geheel, zodat
corrigerende maatregelen kunnen worden genomen,
met name wat betreft:

— medische beeldvormingsapparatuur, zodat deze
is aangepast aan verschillende morfologieén;

— medische apparatuur en technieken, zodat ze
aangepast zijn aan verschillende morfologieén;

— dosering van geneesmiddelen, met specifieke
aandacht voor bijwerkingen, waarvan bekend is dat ze
verschillend zijn bij mannen en vrouwen;

— geneesmiddelen waarbij vrouwen disproportioneel
vaak bijwerkingen melden, blijvend te monitoren;

20. de website van het FAGG transparanter en toe-
gankelijker te maken, met specifieke aandacht voor
mogelijke verschillen tussen gender;

21. in samenwerking met de deelstaten bijscholingen
voor het onderwijs- en onderzoeksveld te voorzien om-
trent het gebruik van Al en bijbehorende biases;

22. om bij de opkomst van Al-gedreven systemen
waakzaam te zijn voor gender data bias die in de ge-
gevens zit die gebruikt worden voor het voeden van
een Al-systeem en hier ook op Europees niveau aan te
dringen op waakzaamheid door:

a) te onderzoeken bij het gebruik van Al of de dataver-
zameling rekening hield met de genderdimensie en hoe
eventuele ontbrekende data kunnen worden aangevuld
om bias in de resultaten te voorkomen;

b) te onderzoeken hoe klassieke databases kunnen
worden gebruikt zonder dat de gender data bias die er
doorheen de jaren in is geslopen, resulteert in resultaten
met eenzelfde bias;
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¢) en monitorant régulierement les systémes d’IA, des
algorithmes aux résultats, en passant par les équipes
qui les configurent et les corrigent;

d) en considérant que ces systémes ne peuvent
pas s’alimenter sans l'intervention humaine et sans le
contréle humain, ceci dans le but d’éviter I'entrainement
d’algorithmes biaisés;

e) en rendant obligatoire la surveillance et les phases
de tests lors de I'utilisation des systemes d’intelligence
artificielle, des algorithmes aux résultats, afin de s’assurer
que les systemes d’intelligence artificielle respectent les
droits de ’lhomme;

23. d’étudier la maniére dont un organisme national
devrait fonctionner pour surveiller et évaluer les systémes
et leur utilisation de I'lA au regard de I'éthique et de la
légalité, et sanctionner toute infraction;

24. d’étudier les effets de I'lA sur 'emploi et I'égalité
des chances sur le marché du travail afin de s’assurer
que I'lA ne conduit pas a des discriminations ou a des
décisions biaisées, par exemple lors de 'adéquation
des profils aux offres d’emploi, de I'évaluation des CV
ou lorsque I'lA est utilisée pour conseiller les employeurs
dans leurs décisions en matiére de personnel.

II. — DISCUSSION DU PROJET DE TEXTE
A. Exposé introductif

Mmes Karin Jiroflée (Vooruit) et Eva Platteau (Ecolo-
Groen) présentent le projet de proposition de résolution.

Le concept d’“écart dans les données disponibles,
fondé sur le genre” (gender data gap) fait référence a
I'écart qui s’est creusé au cours de I'histoire dans nos
connaissances sur les femmes. Cet écart n’a pas été
créé consciemment, mais est le résultat de processus
inconscients et implicites qui ont entrainé une dimi-
nution de la collecte, de I'acces et de I'analyse des
données sur les femmes tout au long de I'histoire. Les
données doivent étre comprises au sens large: il s’agit
des données recueillies dans le cadre de la recherche
scientifique, des statistiques collectées et utilisées par
les gouvernements, des tests effectués dans le cadre du
développement de nouveaux produits, mais aussi de la
connaissance et de la compréhension des expériences
quotidiennes des femmes.

Avec son livre “Femmes invisibles — Comment le
manque de données sur les femmes dessine un monde
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c) door Al-systemen regelmatig te monitoren, van
algoritmen tot resultaten, inclusief de teams die deze
configureren en corrigeren;

d) door te overwegen dat deze systemen niet van
data kunnen worden voorzien zonder menselijke tus-
senkomst en zonder menselijke controle, om de training
van bevooroordeelde algoritmen te vermijden;

e) door het gebruik van artificiéle-intelligentiesystemen
verplicht te controleren en te testen, van de algoritmen
tot de resultaten, om te garanderen dat artificiéle-intel-
ligentiesystemen de mensenrechten respecteren;

23. te onderzoeken hoe een nationaal orgaan moet
opereren om de Al-systemen en het gebruik ervan te
monitoren en te evalueren met betrekking tot ethiek en
juristiek en eventuele inbreuken te bestraffen;

24. de effecten van Al op het gebied van werkgelegen-
heid en gelijke kansen op de arbeidsmarkt te bestuderen
om ervoor te zorgen dat Al niet leidt tot discriminatie
of bevooroordeelde beslissingen, bijvoorbeeld bij het
matchen van profielen aan vacatures, bij het beoordelen
van cv’s of wanneer Al gebruikt wordt om werkgevers
te adviseren over personeelsbeslissingen.

I. — BESPREKING VAN DE ONTWERPTEKST
A. Inleidende uiteenzetting

De dames Karin Jiroflée (Vooruit) en Eva Platteau
(Ecolo-Groen) stellen het ontwerp van voorstel van
resolutie voor.

Het begrip “genderdatakloof”’ (gender data gap) ver-
wijst naar de historisch gegroeide leemte in onze kennis
over vrouwen. Die kloof is niet bewust gecreéerd, maar
is het gevolg van onbewuste en impliciete processen
waardoor er doorheen de geschiedenis minder data
verzameld, ontsloten of geanalyseerd zijn over vrouwen.
Het begrip “data” moet hierbij ruim begrepen worden: het
gaat over data vergaard in wetenschappelijk onderzoek,
over statistieken die verzameld en gebruikt worden door
overheden, over proeven die gebeuren bij de ontwikkeling
van nieuwe producten, maar ook over kennis en inzicht
in de dagelijkse ervaringen van vrouwen.

Met haar boek Onzichtbare vrouwen — Licht op du-
bieuze data in een voor mannen ontworpen wereld uit
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fait pour les hommes” (2019), Caroline Criado Perez a
attiré I'attention sur le phénomeéne et suscité un débat
social sur le sujet. Mme Perez décrit I'origine de 'écart
de données entre les sexes et les effets négatifs que
cela a sur la vie des femmes.

Le concept de “biais de genre dans les données”
(gender data bias) résulte de I'“écart dans les données
disponibles, fondé sur le genre” (gender data gap) et
survient lorsque des données qui ne sont pas représen-
tatives des femmes sont a tort extrapolées aux femmes.
Il'y a “biais” ou partialité lorsque des données qui ne
s’appliquent pas aux femmes sont néanmoins généra-
lisées aux femmes. Parmi les exemples, on peut citer
les essais cliniques ou I'on ne recueille pas ou moins
de données sur les femmes, et ou I'on dispose donc
de données insuffisantes sur I'efficacité d’un médica-
ment ou sur ses effets secondaires pour les femmes.
Des “écarts dans les données disponibles, fondés
sur le genre” peuvent également se produire dans la
recherche en sciences sociales lorsque, par exemple,
les hommes sont surreprésentés dans I'échantillon (dans
les enquétes), mais que cela n’est pas pris en compte
dans les analyses ou dans les conclusions.

L“écart dans les données disponibles, fondé sur le
genre” fait donc référence au phénomeéne selon lequel
les femmes ne sont pas prises en compte dans les don-
nées officielles, les résultats de recherches et d’autres
données. En conséquence, les résultats sont biaisés
(gender data bias) et/ou ne représentent pas la réalité.
Mais les membres du comité ne sont pas sans savoir
que ce phénomeéne peut aussi s’appliquer dans l'autre
sens. Ainsi, les pathologies dites “féminines”, telles que
I'ostéoporose, I'anorexie ou le cancer du sein, sont sou-
vent diagnostiquées tardivement chez les hommes parce
qgu’elles sont considérées a tort comme des pathologies
typiquement féminines. Les probléemes mentaux sont
aussi moins susceptibles d’étre remarqués et/ou traités
chez les hommes que chez les femmes.

C’est en raison de I'importance du débat social ouvert
autour de cette question que les membres du comité ont
choisi d’approfondir ce sujet. Lors d’une série d’auditions,
des experts ont pris la parole pour partager leurs connais-
sances et leurs solutions. Sur la base de ces auditions,
les membres du comité ont formulé les recommandations
suivantes, dans le but de réduire I'écart et d’instaurer
un réflexe de prise en compte de la dimension de genre
dans le travail des décideurs politiques. Enfin, il a été
choisi d’aborder spécifiquement les sujets suivants liés
aux données de genre: les processus de recherche, les
soins de santé et I'lA (intelligence artificielle).
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2019 heeft Caroline Criado Perez het fenomeen onder
de aandacht gebracht en het maatschappelijke debat
hierover aangewakkerd. Perez beschrijft hoe de gen-
derdatakloof tot stand is gekomen en welke negatieve
gevolgen die heeft voor het leven van vrouwen.

Het begrip “gender data bias” is het gevolg van de
genderdatakloof en staat voor de situatie waarbij ge-
gevens die niet representatief zijn voor vrouwen, ten
onrechte naar hen worden geéxtrapoleerd. De “bias”
of vertekening ontstaat dus wanneer data die niet van
toepassing zijn op vrouwen, toch naar hen worden
gegeneraliseerd. Voorbeelden hiervan zijn klinische
studies waarbij er geen of minder data over vrouwen
worden verzameld en er dus minder gegevens bekend
zijn over de werkzaamheid van geneesmiddelen of bij-
werkingen van geneesmiddelen voor vrouwen. Ook bij
sociaalwetenschappelijk onderzoek kan er sprake zijn
van gender data bias wanneer mannen bijvoorbeeld
oververtegenwoordigd zijn in de steekproef (bij surveys),
maar daar in de analyses of conclusies geen rekening
mee wordt gehouden.

Het begrip “genderdatakloof” verwijst dus naar het
fenomeen waarbij vrouwen in officiéle data, onderzoeks-
resultaten en andere gegevens buiten beeld blijven.
Daardoor zijn de resultaten vertekend (gender data bias)
en/of vormen ze geen representatieve weergave van
de werkelijkheid. De leden van het Adviescomité zijn er
evenwel niet blind voor dat zulks ook in de omgekeerde
richting kan gelden. Een voorbeeld daarvan zijn zoge-
naamde “vrouwelijke” aandoeningen als osteoporose,
anorexia en borstkanker, die vaak pas laat bij mannen
worden gediagnosticeerd omdat ze ten onrechte als
typisch vrouwelijke aandoeningen worden beschouwd.
Ook mentale problemen bij mannen worden minder vaak
opgemerkt en/of behandeld dan bij vrouwen.

Omwille van het belang van het maatschappelijk debat
over dit thema hebben de comitéleden besloten om zich
in dit vraagstuk te verdiepen. In een reeks hoorzittingen
hebben experten hun kennis en oplossingen gedeeld.
Op basis van die hoorzittingen komen de leden van het
comité tot aanbevelingen, met als doel de kloof terug
te dringen en bij beleidsmakers de reflex te kweken om
in hun werk gendersensitief te werk te gaan. Tot slot
werd er gekozen om specifiek in te gaan op volgende
onderwerpen met betrekking tot gender data bias:
onderzoeksprocessen, gezondheidszorg en artificiéle
intelligentie (Al).
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B. Discussion générale

Mme Goedele Liekens (Open VId) souligne que le sujet
traité par le comité ne lui est pas inconnu. Néanmoins,
elle demande comment traduire les concepts de gender
data bias et de genderkloof dans d’autres langues. Est-
ce qu’il y a des suggestions?

Mme Karin Jiroflée (Vooruit) répond que les auteurs
du texte de base ont opté pour le terme de “genderkloof”,
soit un fossé en néerlandais.

Mme Séverine de Laveleye (Ecolo-Groen) réplique que
le terme utilisé en francais est “biais de genre dans les
données”. Mais elle souligne que, méme s’il existe une
traduction, cela ne veut pas dire que c’est un concept
connu du grand public.

Mme Eva Platteau (Ecolo-Groen) rappelle que le “gen-
derdatakloof” renvoie a un manque de connaissances,
a un manque de données disponibles sur les femmes,
qui peut donner lieu a un biais dans les chiffres et leur
interprétation. Cela peut entrainer des biais de genre
dans les données. Les membres ont beaucoup travaillé
a ce sujet en vue de formuler une série de demandes
au gouvernement qui couvrent des domaines comme
la santé publique. Méme si ce théme commence a étre
connu du grand public, il est important que cela soit
traduit dans un document parlementaire. La membre
espere que le vote sera unanime, pour que le prochain
gouvernement s’y attele le plus rapidement possible.

Mme Els Van Hoof (cd&v) estime également qu’il est
difficile de trouver une bonne traduction du concept de
“biais”. Néanmoins, le grand public comprend 'idée
derriére ce concept. Elle estime important d’aboutir a
ce texte car beaucoup de politiques sont menées sans
bases de données a disposition.

La membre souligne I'importance d’avoir un dialogue
avec I'agence européenne de médicaments (EMA) et
de recueillir des données claires. En effet, trés peu de
recherches sont effectuées sur la différenciation entre
les hommes et les femmes au niveau de I'impact des
médicaments. |l faut également garantir un échantillon
représentatif dans les recherches cliniques et mieux
identifier les effets secondaires. Les femmes ont 33 %
de chances de plus que les hommes de subir des effets
secondaires. De plus, 70 a 90 % des plaintes liées aux
effets secondaires de médicaments sont introduites par
des femmes.
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B. Algemene bespreking

Mevrouw Goedele Liekens (Open Vid) onderstreept
dat ze vertrouwd is met het onderwerp waarover het
comité zich heeft gebogen. Ze vraagt niettemin hoe
de concepten “gender data bias” en “genderkloof” in
andere talen kunnen worden vertaald. Kunnen daarvoor
suggesties worden aangereikt?

Mevrouw Karin Jiroflée (Vooruit) antwoordt dat de
indieners van de basistekst in de Nederlandse versie
hebben gekozen voor de term “genderkloof” (waarbij
“kloof” het Nederlandse woord is voor het Engelse “gap”).

Daarop inhakend geeft mevrouw Séverine de Laveleye
(Ecolo-Groen) aan dat in de Franse tekst de term “biais
de genre dans les données” wordt gebruikt. Ze benadrukt
evenwel dat een bestaande vertaling nog niet betekent
dat het grote publiek met het begrip vertrouwd is.

Mevrouw Eva Platteau (Ecolo-Groen) wijst erop dat
met de term “genderdatakloof” wordt verwezen naar
een gebrek aan kennis, te weinig beschikbare data
over vrouwen, waardoor er een bias kan ontstaan in de
cijfers en in de manier waarop die cijfers worden gein-
terpreteerd. Hierdoor kan een genderdatabias ontstaan.
De leden hebben zich hier zeer actief op toegelegd,
teneinde een reeks verzoeken — bijvoorbeeld inzake
volksgezondheid — aan de regering te kunnen voorleg-
gen. Hoewel het thema ingang begint te vinden bij het
brede publiek, blijft het belangrijk er een parlementair
stuk aan te wijden. Het lid hoopt dat die tekst eenparig
zal worden aangenomen, opdat de volgende regering
er zo snel mogelijk mee aan de slag kan.

Ook voor mevrouw Els Van Hoof (cd&v) ligt een goede
vertaling van het begrip “bias” niet voor de hand. Dat
belet echter niet dat het grote publiek het idee achter het
begrip shapt. Ze vindt het belangrijk dat deze tekst nu
kan landen aangezien er nu vaak beleid wordt gevoerd
dat niet op databanken kan steunen.

Het lid wijst erop hoe belangrijk het is om in dialoog te
treden met het Europees Geneesmiddelenagentschap
en om heldere gegevens te verzamelen. Er wordt immers
zeer weinig onderzoek gevoerd naar de onderscheiden
impact die geneesmiddelen op mannen en vrouwen heb-
ben. Voorts is het zaak representatieve steekproeven bij
klinisch onderzoek te waarborgen en de bijwerkingen
beter te identificeren. In vergelijking met mannen is er bij
vrouwen 33 % meer risico op bijwerkingen. Bovendien
wordt 70 tot 90 % van de klachten over bijwerkingen
van geneesmiddelen door vrouwen worden ingediend.
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Lintelligence artificielle se base sur des données exis-
tantes qui ne sont pas représentatives de la société. Elle
donne donc lieu a des biais de genre. Mme Van Hoof a
été impressionnée par le podcast “Geen kleine man”, qui
met en évidence les problémes de dépression vécus par
des femmes qui prennent la pilule. Il faut donc prendre
les bonnes décisions.

Mme Kathleen Depoorter (N-VA) estime que I'exposé
introductif évoque clairement certaines réalités sociales.
Néanmoins, elle est d’avis les demandes adressées au
gouvernement ne sont pas explicites car elles répétent
des clichés véhiculés par certaines institutions. Son
groupe a décidé par conséquent de ne pas soutenir la
proposition de résolution a 'examen. Il faut continuer
de réfléchir de maniere harmonieuse.

C. Discussion et votes des considérants et points
du dispositif
Considérants Aa T
Ces considérants ne font I'objet d’aucune observation.
Les considérants A & T sont adoptés par 7 voix et
une abstention.
Demandes 1 et 2

Ces demandes ne font I'objet d’aucune observation.

Les demandes 1 et 2 sont adoptées a I'unanimité.

Demandes 3a 5

Ces demandes ne font I'objet d’aucune observation.

Les demandes 3 a 5 sont adoptées par 7 voix et une
abstention.

Demande 6
Cette demande ne fait I'objet d’aucune observation.

La demande 6 est adoptée par 7 voix contre une.
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Artificiéle-intelligentietoepassingen steunen op be-
staande gegevens, die echter niet met de maatschap-
pelijke werkelijkheid overeenkomen en zo genderbias in
de hand werken. Mevrouw Van Hoof was onder de indruk
van de podcast Geen kleine man, waarin de aandacht
werd gevestigd op bij pilgebruiksters voorkomende
depressies. De juiste beslissingen dienen dan ook te
worden genomen.

Volgens mevrouw Kathleen Depoorter (N-VA) worden
bepaalde maatschappelijke realiteiten duidelijk weerge-
geven in de inleidende uiteenzetting. Ze vindt echter dat
de verzoeken aan de regering niet expliciet genoeg zijn
omdat ze een herhaling zijn van stereotypen die bepaalde
instellingen verspreiden. Haar fractie zal dit voorstel van

resolutie dan ook niet steunen. De reflectieoefening moet
op evenwichtige wijze worden voortgezet.

C. Bespreking van en stemming over de con-
sideransen en de verzoeken
Consideransen Atot T

Over deze consideransen worden geen opmerkingen
gemaakt.

De consideransen A tot T worden aangenomen met
7 stemmen en 1 onthouding.
Verzoeken 1 en 2

Over deze verzoeken worden geen opmerkingen
gemaakt.

De verzoeken 1 en 2 worden eenparig aangenomen.

Verzoeken 3 tot 5

Over deze verzoeken worden geen opmerkingen
gemaakt.

De verzoeken 3 tot 5 worden aangenomen met 7 stem-
men en 1 onthouding.
Verzoek 6
Over dit verzoek worden geen opmerkingen gemaakt.

Verzoek 6 wordt aangenomen met 7 stemmen tegen 1.
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Demandes 7 et 8

Ces demandes ne font I'objet d’aucune observation.

Les demandes 7 et 8 sont adoptées a I'unanimité.

Demandes 9 et 10

Ces demandes ne font I'objet d’aucune observation.

Les demandes 9 et 10 sont adoptées par 7 voix contre
une.

Demandes 11 a 14

Ces demandes ne font I'objet d’aucune observation.

Les demandes 11 a 14 sont adoptées par 7 voix et
une abstention.

Demande 15
Cette demande ne fait I'objet d’aucune observation.

La demande 15 est adoptée par 7 voix contre une.

Demandes 16 a 24

Ces demandes ne font I'objet d’aucune observation.

Les demandes 16 a 24 sont adoptées par 7 voix et
une abstention.
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Verzoeken 7 en 8

Over deze verzoeken worden geen opmerkingen
gemaakt.

De verzoeken 7 en 8 worden eenparig aangenomen.

Verzoeken 9 en 10

Over deze verzoeken worden geen opmerkingen
gemaakt.

De verzoeken 9 en 10 worden aangenomen met
7 stemmen tegen 1.
Verzoeken 11 tot 14

Over deze verzoeken worden geen opmerkingen
gemaakt.

De verzoeken 11 tot 14 worden aangenomen met
7 stemmen en 1 onthouding.
Verzoek 15
Over dit verzoek worden geen opmerkingen gemaakt.

Verzoek 15 wordt aangenomen met 7 stemmen tegen 1.

Verzoeken 16 tot 24

Over deze verzoeken worden geen opmerkingen
gemaakt.

De verzoeken 16 tot 24 worden aangenomen met
7 stemmen en 1 onthouding.
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Het gehele, aldus gewijzigde en wetgevingstechnisch
verbeterde voorstel van resolutie wordt bij naamstem-
ming aangenomen met 7 stemmen en 1 onthouding.

Lensemble de la proposition de résolution, telle qu’elle
a été modifiée et corrigée sur le plan légistique, est
adopté par vote nominatif par 7 voix et une abstention.
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Résultat du vote nominatif:

Ont voté pour:

Ecolo-Groen: Eva Platteau, Kathleen Pisman;
PS: Laurence Zanchetta;

MR: Daniel Bacquelaine;

cd&v: Els Van Hoof;

Open VId: Goedele Liekens;

Vooruit: Karin Jiroflée.

Ont voté contre: nihil.

S’est abstenue:

N-VA: Kathleen Depoorter.

Les rapporteures, La présidente,

Eva Platteau Karin Jiroflée

Kathleen Pisman
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Resultaat van de naamstemming:

Hebben voorgestemd:

Ecolo-Groen: Eva Platteau, Kathleen Pisman;
PS: Laurence Zanchetta;

MR: Daniel Bacquelaine;

cd&v: Els Van Hoof;

Open VId: Goedele Liekens;

Vooruit: Karin Jiroflée.

Hebben tegengestemd: nihil.

Heeft zich onthouden:

N-VA: Kathleen Depoorter.

De rapportrices, De voorzitster,

Eva Platteau Karin Jiroflée

Kathleen Pisman

KAMER « 6e ZITTING VAN DE 55e ZITTINGSPERIODE

Imprimerie centrale - Centrale drukkerij



