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EXPOSE 
________ 

TOELICHTING 
________ 

Mesdames, Messieurs, Dames en Heren, 

Le présent projet de loi que le Gouvernement a 
l’honneur de soumettre à l’approbation de la 
Chambre des représentants vise à ajuster le 
Budget général des dépenses pour l’année 
budgétaire 2023. 

Het huidige wetsontwerp dat de Regering de eer 
heeft ter goedkeuring aan de Kamer van 
volksvertegenwoordigers voor te leggen, beoogt de 
Algemene uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar 
2023 aan te passen. 

1. DISPOSITIONS LEGALES 1. WETTELIJKE BEPALINGEN

CHAPITRE I 
Dispositions générales 

HOOFDSTUK I 
Algemene bepalingen 

Article 1er Artikel 1 

Cet article est inséré en application de l’article 
83 de la Constitution coordonnée et indique que 
la matière traitée par le présent projet de loi 
relève de la compétence exclusive de la 
Chambre des représentants. 

Dit artikel wordt ingelast in toepassing van het artikel 
83 van de gecoördineerde Grondwet en geeft te 
kennen dat de materie behandeld door het 
onderhavig wetsontwerp onder de exclusieve 
bevoegdheid valt van de Kamer van volks-
vertegenwoordigers 

Art. 2 Art. 2 

Par le vote de cet article, la Chambre approuve 
le deuxième ajustement de la loi du 26 
décembre 2022 contenant le Budget général 
des dépenses pour l’année budgétaire 2023. 

Door de stemming van dit artikel, keurt de Kamer de 
tweede aanpassing van de wet van 26 december 
2022 houdende de Algemene uitgavenbegroting 
voor het begrotingsjaar 2023 goed. 

CHAPITRE II 
Dispositions particulières des 

départements 

HOOFDSTUK II 
Bijzondere bepalingen van de departementen 

Section 13  – SPF Intérieur Sectie 13  – FOD Binnenlandse Zaken 

Art. 3 Art. 3 

Le Fonds de solidarité de l’Union européenne 
(FSUE) a été créé pour répondre aux 
catastrophes naturelles majeures et exprimer la 
solidarité européenne aux régions sinistrées en 
Europe. Le Fonds a été créé en réaction aux 
graves inondations survenues en Europe 
centrale au cours de l’été 2002. Depuis lors, il a 
été utilisé pour 107 catastrophes naturelles 
couvrant une série d’événements 
catastrophiques différents, y compris les 
inondations, les incendies de forêt, les 
tremblements de terre, les tempêtes et la 
sécheresse. Le Fonds a également été mobilisé 
pour 20 interventions en réponse aux urgences 
de santé publique. 

Het Solidariteitsfonds van de Europese Unie werd 
opgericht (SFEU) om ondersteuning te bieden bij 
grote natuurrampen en de Europese solidariteit met 
de in Europa getroffen gebieden uit te drukken. Het 
Fonds werd opgericht naar aanleiding van de grote 
overstromingen die in de zomer van 2002 in 
Centraal-Europa plaatsvonden.  Sindsdien werd het 
gebruikt voor 107 natuurrampen, met name voor een 
aantal catastrofen van uiteenlopende aard, 
bijvoorbeeld overstromingen, bosbranden, 
aardbevingen, stormen en droogte. Het Fonds werd 
ook gemobiliseerd voor 20 interventies naar 
aanleiding van de crisissituaties op het vlak van de 
volksgezondheid.  

La Belgique a fait appel à ce fonds à la suite des 
inondations catastrophiques de juillet 2021. Les 
moyens octroyés par l’Union européenne à la 

Naar aanleiding van de catastrofale overstromingen 
van juli 2021 heeft België een beroep gedaan op het 
fonds. Verschillende Belgische overheden, 
waaronder de hulpverleningszones, hebben de 
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Belgique bénéficient à différentes autorités 
belges, dont les zones de secours.  

middelen die de Europese Unie aan België 
toegekend heeft, benut.   

Compte tenu de l’impact de plus en plus 
important des phénomènes de grande ampleur, 
tels que le changement climatique ou l’urgence 
épidémique, les zones de secours seront de 
plus en plus sollicitées et même impactées par 
ces phénomènes. 

Rekening houdend met de steeds toenemende 
impact van grote fenomenen zoals de 
klimaatverandering of de epidemiologische 
noodsituatie, zullen de hulpverleningszones steeds 
vaker ingezet worden en meer en meer impact 
ondervinden van die fenomenen.    

La présente disposition a pour objectif de 
permettre la répartition entre et le versement 
des fonds européens aux zones de secours 
bénéficiaires. 

Deze bepaling strekt ertoe de verdeling en de 
betaling van de Europese fondsen aan de 
hulpverleningszones die in aanmerking komen, 
mogelijk te maken.   

Les zones de secours bénéficiaires sont celles 
qui ont des dépenses liées aux inondations de 
juillet 2021, qui n’ont pu être effectuées jusqu’à 
présent en raison d’un manque de moyens 
budgétaires réguliers et qui n’ont pas pu 
bénéficier d’un financement autre (ni par 
l’autorité, ni par les assurances par exemple). 

De hulpverleningszones die in aanmerking komen 
zijn deze die uitgaven hebben die aan de 
overstromingen van juli 2021 gelinkt zijn, die tot nu 
toe niet konden gebeuren wegens tekort aan 
reguliere budgettaire middelen en die van geen 
andere financiering konden genieten (noch van de 
overheid, noch van de verzekering bij voorbeeld). 

Un arrêté royal exécutera cette disposition. Een Koninklijk besluit zal deze bepaling uitvoeren.  

Section  17 – Police Fédérale et 
fonctionnement intégré 

Sectie  17 – Federale Politie en geïntegreerde 
werking 

Art. 4 Art. 4 

Afin d’allouer les moyens nécessaires aux 
zones de police bénéficiaires du Fonds de 
solidarité de l’Union européenne (FSUE) suite 
aux inondations de juillet 2021, les dispositions 
de l’article 2.17.3 doivent être modifiées. 

Om de nodige middelen toe te kennen aan de 
politiezones uit het Solidariteitsfonds van de 
Europese Unie (SFEU) in navolging van de 
overstromingen van juli 2021, moeten de bepalingen 
van artikel 2.17.3 worden gewijzigd. 

Motivation Motivering 

Le Fonds de solidarité de l’Union européenne 
(FSUE) a été créé pour répondre aux 
catastrophes naturelles majeures et exprimer la 
solidarité européenne aux régions sinistrées en 
Europe. Le Fonds a été créé en réaction aux 
graves inondations survenues en Europe 
centrale au cours de l’été 2002. Depuis lors, il a 
été utilisé pour 107 catastrophes naturelles 
couvrant une série d’événements 
catastrophiques différents, y compris les 
inondations, les incendies de forêt, les 
tremblements de terre, les tempêtes et la 
sécheresse. Le Fonds a également été mobilisé 
pour 20 interventions en réponse aux urgences 
de santé publique.  

Het Solidariteitsfonds van de Europese Unie werd 
opgericht (SFEU) om ondersteuning te bieden bij 
grote natuurrampen en de Europese solidariteit met 
de in Europa getroffen gebieden uit te drukken. Het 
Fonds werd opgericht naar aanleiding van de grote 
overstromingen die in de zomer van 2002 in 
Centraal-Europa plaatsvonden.  Sindsdien werd het 
gebruikt voor 107 natuurrampen, met name voor een 
aantal catastrofen van uiteenlopende aard, 
bijvoorbeeld overstromingen, bosbranden, 
aardbevingen, stormen en droogte. Het Fonds werd 
ook gemobiliseerd voor 20 interventies naar 
aanleiding van de crisissituaties op het vlak van de 
volksgezondheid.  

La Belgique a fait appel à ce fonds à la suite des 
inondations catastrophiques de juillet 2021. Les 
moyens octroyés par l’Union européenne à la 
Belgique bénéficient à différentes autorités 
belges, dont les zones de police.  

Naar aanleiding van de catastrofale overstromingen 
van juli 2021 heeft België een beroep op het fonds 
gedaan. De door de Europese Unie uitgetrokken 
middelen staan ter beschikking van verschillende 
Belgische overheden, waaronder de politiezones.   
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La présente disposition a pour objectif de 
permettre la répartition et le versement des 
fonds européens aux zones de police 
bénéficiaires.  
 

Deze bepaling strekt ertoe de verdeling en de 
betaling van de Europese fondsen aan de 
politiezones die in aanmerking komen, mogelijk te 
maken.      
 

Un arrêté royal exécutera cette disposition. Een Koninklijk besluit zal opgesteld worden ter 
uitvoering van deze bepaling.   
 

Section 24 – SPF Sécurité sociale 
 

Sectie 24 – FOD Sociale Zekerheid 
 

Art. 5 
 

Art. 5 

En application de l’article 48 de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l'Etat fédéral, cette disposition 
insère une base légale pour l’octroi d’une 
subvention à l’ONEM. 
 

In toepassing van artikel 48 van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van 
de comptabiliteit van de federale Staat, voegt deze 
bepaling een wettelijke basis toe voor de toekenning 
van een toelage aan de RVA. 
 

Section 25 – SPF Santé publique, Sécurité de 
la Chaîne alimentaire et Environnement 

Sectie  25 – FOD Volksgezondheid, Veiligheid van 
de Voedselketen en Leefmilieu 

 
Art. 6 

 
Art. 6 

Cet article vise à éviter les erreurs matérielles 
dans le montant du crédit provisionnel prévu à 
l’A.B. 25.52.21.0100.01. 
 

Dit artikel is bedoeld om materiële fouten in het 
bedrag van het provisioneel krediet voorzien op B.A. 
25.52.21.0100.01 te vermijden. 
 

 

Section 32 – SPF Economie, PME, Classes 
moyennes et Energie 

 

Sectie 32 – FOD Economie, KMO,  Middenstand en 
Energie 

 
Art. 7 

 
Art. 7 

La loi du 5 juin 2023 modifiant la loi du 21 
novembre 2017 relative à la vente de voyages 
à forfait, de prestations de voyages liées et de 
services de voyage a mis en place un 
partenariat « privé – public » protégeant les 
voyageurs en cas d’insolvabilité d’un 
organisateur de voyages ou d’un détaillant.  Un 
nouveau fonds budgétaire est créé dans le 
budget du SPF Economie. Pour permettre à 
l'État d'intervenir en cas de moyens insuffisants, 
un cavalier budgétaire est inséré dans les 
dispositions légales. Cette disposition permet 
au fonds budgétaire d'avoir une position 
débitrice de 70.000.000 EUR en engagement et 
liquidation. La position débitrice vise à couvrir la 
différence entre les besoins et les moyens 
disponibles. Cette disposition sera répétée 
chaque année pour permettre à l'État 
d'intervenir et de couvrir le déficit jusqu'à ce que 
le fonds budgétaire dispose des moyens 
nécessaires. 
 

De wet van 5 juni 2023 tot wijziging van de wet van 
21 november 2017 betreffende de verkoop van 
pakketreizen, gekoppelde reisarrangementen en 
reisdiensten richtte een "privaat-publieke" 
samenwerking dat de reizigers beschermt in geval 
van insolvabiliteit van een reisorganisator of 
doorverkoper. Een nieuw begrotingsfonds in de 
begroting van de FOD Economie wordt gecreëerd. 
Om de Staat in staat te stellen, tussen te komen 
indien de in het fonds beschikbare middelen niet 
volstaan, wordt een begrotingsruiter opgenomen in 
de wettelijke bepalingen. Door deze bepaling kan het 
begrotingsfonds een debetpositie hebben van 
70.000.000 EUR in vastlegging en vereffening. De 
debetpositie heeft als doel om het verschil tussen de 
behoeften en de beschikbare middelen te kunnen 
dekken. Deze bepaling zal elk jaar herhaald worden 
tot het begrotingsfonds over de nodige middelen 
beschikt om de Staat in staat te stellen tussen te 
komen en het tekort te dekken. 
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Art. 8 
 

Art. 8 

L’article 2.32.1 de la loi du 26 décembre 2022 
contenant le Budget général des dépenses 
pour l’année budgétaire 2023 énumère, par 
programme et par allocation de base, les 
subventions pour lesquelles des crédits ont été 
inscrits au budget du SPF Economie, en 
exécution de l'article 48 de la loi du 22 mai 2003 
pourtant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral. 
 

Artikel 2.32.1 van de wet van 26 december 2022 
houdende de Algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2023, gewijzigd bij de wet van 9 juli 
2023 geeft een opsomming, per programma en per 
basisallocatie, van de toelagen waarvoor kredieten 
werden ingeschreven in de begroting van de FOD 
Economie, en dit in uitvoering van artikel 48 van de 
wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van de 
begroting en van de comptabiliteit van de federale 
Staat.  
 

Les subventions suivantes sont ajoutées : 
 

De volgende subsidies zijn toegevoegd: 
 

PROGRAMME 42/5 – SUBVENTIONS A DES 
ORGANISMES EXTERNES : 
 

PROGRAMMA 42/5 – TOELAGEN AAN EXTERNE 
ORGANISMEN: 
 

Subvention à ELECTRABEL SA 
 

Subsidie aan NV ELECTRABEL  
 

PROGRAMME 44/4 – PROGRAMME DE 
RECHERCHES : 
 

PROGRAMMA 44/4 – 
ONDERZOEKSPROGRAMMA : 
 

Subvention dans le cadre du soutien aux projets 
stratégiques en matière de sécurité et de 
défense 
 

Subsidie in het kader van van de steun voor 
strategische projecten in kader van veiligheid en 
defensie 
 

 

Section 33 – SPF Mobilité et Transports Sectie 33 – FOD Mobiliteit en Vervoer 
 

Art. 9 
 

Art. 9 

Cette disposition ajoute à la liste des subsides 
admissibles sans loi organique à la charge de 
ce programme les subsides dont les montants 
ne sont pas fixés dans les contrats de gestion 
de la SNCB ou Infrabel. Il s’agit soit de subsides 
prévus par le régime des contrats mais dont les 
montants n'y sont pas précisés, soit de 
subsides ponctuels en dehors de ce régime, 
octroyés dans le respect de toutes les règles 
applicables, notamment en matière d’aides 
d’Etat. Afin de la garantir la sécurité juridique, il 
est précisé que la loi du 21 mars 1991 

 ne s’oppose pas à l’octroi de tels 
subsides en vertu de cette disposition. 
 
 

Deze bepaling voegt aan de lijst van subsidies 
toegelaten zonder organieke wet ten laste van dit 
programma de subsidies toe waarvan de bedragen 
niet in de beheerscontracten van de NMBS of 
Infrabel bepaald worden. Het gaat ofwel over 
subsidies die door de regeling van de contracten 
worden voorzien, maar waarvan de bedragen er niet 
worden verduidelijkt, ofwel over punctuele subsidies 
buiten die regeling, toegekend met naleving van alle 
toepasbare regels, in het bijzonder staatssteun. Om 
de rechtszekerheid te waarborgen, wordt 
verduidelijkt dat de wet van 21 maart 1991 
betreffende de hervorming van sommige 
economische overheidsbedrijven, die de 
modaliteiten van hun financiering regelt, de 
toekenning van zulke subsidies in de toepassing van 
die bepaling niet belet.  
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CHAPITRE III 
Services administratifs à comptabilité 

autonome 
 

HOOFDSTUK III 
Administratieve diensten met boekhoudkundige 

autonomie 

Art. 10 Art. 10 
 

Cet article est nécessaire suite à l’ajustement 
du  budget de deux établissements scientifiques 
fédéraux (Musée royal d'Afrique centrale et 
Réseau télématique belge de la recherche) 
résultant des notifications du point 23 du 
Conseil des Ministres du 13 octobre 2023. 
 

Dit artikel is nodig als gevolg van de aanpassing van 
de begroting van twee federale wetenschappelijke 
instellingen (Koninklijk Museum voor Midden-Afrika 
en de begroting van het Belgisch 
Telematicaonderzoeksnetwerk) ingevolge de 
notificaties van punt 23 van de Ministerraad van 13 
oktober 2023.  
 

2. JUSTIFICATION DES AJUSTEMENTS DE 
CREDITS PAR PROGRAMME ET PAR 

ALLOCATION DE BASE 
 

2. VERANTWOORDING VAN DE 
KREDIETAANPASSINGEN PER PROGRAMMA 

EN PER BASISALLOCATIE 
 

Section  02 – SPF CHANCELLERIE 
 

Sectie  02 – FOD KANSELARIJ 

DIVISION ORGANIQUE 36:  
POLITIQUE DE SIEGE 

 

ORGANISATIE AFDELING 36 :   
ZETELBELEID 

PROGRAMME 1: Politique de siège 
 

PROGRAMMA 1 : Zetelbeleid 

Allocation de base 02.36.12.72.00.03 – Frais 
de construction logements SHAPE-village 

Basisallocatie 02.36.12.72.00.03 – Bouw woningen 
SHAPE-village 

 
Crédits de liquidation (en milliers d’euros) 

 
Vereffeningskredieten (in duizend euro) 

Crédit contrôle budgétaire :    35.673 kEUR 
Ajustement :                          + 8.400 kEUR 
Crédit ajusté :                         44.073 kEUR 

 

Krediet begrotingscontrole :      35.673  kEUR 
Aanpassing :                            + 8.400  kEUR 
Aangepast krediet :                    44.073  kEUR 

 
Dossier 600 logements Shape-Village 

 

 
Dossier 600 woningen Shape-Village 

Lors de la Task Force du 26 juin 2023  au sujet 
de l'état d'avancement de la construction de 
600 nouveaux logements pour le Shape-
Village, la problématique de l'insuffisance des 
crédits pour 2023 et 2024 a été expliquée. 

 

In de Task Force van 26 juni 2023 in verband met de 
stand van zaken van de bouw van 600 nieuwe 
woningen voor SHAPE-Village, werd de 
problematiek van de tekorten van kredieten 2023 en 
2024 toegelicht. 

 
Pour la construction de ces 600 logements 
Shape, le Conseil des Ministres du 19 janvier 
2018 a prévu une enveloppe de 138 millions 
d'euros, sur base du marché public qui lui a été 
soumis, et qui prévoyait un certain mécanisme 
d'indexation.  

 

Voor de bouw van deze 600 SHAPE-woningen heeft 
de Ministerraad van 19 januari 2018 een enveloppe 
van 138 miljoen euro voorzien, op basis van de 
overheidsopdracht die haar werd voorgelegd, en die 
een bepaald indexmechanisme bevatte. 

 

Selon le planning de l'entreprise de construction 
Groupement Shape, un montant total de 53,9 
millions d'euros en crédits de liquidation est 
nécessaire pour 2023, soit un manque de 10,2 
millions d'euros. Un montant de 1,8 millions 
d’euros sera encore transféré de la provision 
SHAPE. 

 

Volgens de planning van de bouwfirma Groupement 
Shape is er voor 2023 een totaalbedrag van 53,9 
miljoen euro aan vereffeningskrediet nodig, of een 
tekort van  10,2 miljoen euro. Een bedrag van 1,8 
miljoen euro zal nog worden overgeheveld vanuit de 
provisie SHAPE.  

 

Comme discuté lors de la Task Force 
susmentionnée du 26 juin 2023, il a été 
demandé d'allouer les crédits de liquidation 

Zoals besproken op voormelde  Task Force van 26 
juni 2023 werd gevraagd om de nodige bijkomende 
vereffeningskredieten te willen toekennen om de 
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supplémentaires nécessaires pour payer les 
factures 2023, pour un montant de 8,4 millions 
d’euros. Ce crédit devra être inscrit à l’allocation 
de base 02.36.12.72.00.03  

 

facturen 2023 te kunnen betalen, voor een bedrag 
van 8,4 miljoen euro.  Dit krediet dient ingeschreven 
te worden op de basisallocatie 02.36.12.72.00.03 

 

En compensation, un montant égal en crédits 
de liquidation sera diminué sur les allocations 
de base 18.51.01.11.00.03 et 
18.70.01.11.00.03 – rémunérations du 
personnel statutaire du budget de la section 18-
SPF Finances.  

 

Als compensatie zal eenzelfde  bedrag aan 
vereffeningskredieten worden verminderd op de 
basisallocaties 18.51.01.11.00.03 en 
18.70.01.11.00.03 – bezoldigingen statutair 
personeel van de begroting sectie 18-FOD 
Financiën.  
  

Section 06 – SPF STRATEGIE ET APPUI 
 

Sectie 06  – FOD BELEID EN 
ONDERSTEUNING 

 
DIVISION ORGANIQUE 90: Les crédits 

provisionnels 
 

ORGANISATIE AFDELING 90: 
Interdepartementale provisies 

PROGRAMME 1: Les provisions 
 

PROGRAMMA 1: Provisies 

BA 06.90.10.01.00.01 : Crédit provisionnel 
destiné à couvrir des frais de justice et 
dédommagements et autres dépenses diverses 
(art. 2.06.2 du Budget général des dépenses).  
 

BA 06.90.10.01.00.01 : Provisioneel krediet 
bestemd tot het dekken van gerechtskosten en 
schadevergoedingen en andere diverse uitgaven 
(art. 2.06.2 van de Algemene uitgavenbegroting). 

+92.151.00 EUR en engagement et 
+100.151.000 EUR en liquidation : 
 

+92.151.00 EUR in vastlegging en +100.151.000 
EUR in vereffening: 

Dossier SA A.S.T.R.I.D. 
 

Dossier NV A.S.T.R.I.D. 

Un projet d’arrêté royal établissant le quatrième 
contrat de gestion de la SA A.S.T.R.I.D. a été 
approuvé par le conseil des ministres en date 
du 20/07/2023. 

Een ontwerp van Koninklijk Besluit tot vaststelling 
van het vierde beheerscontract voor 
N.V.  A.S.T.R.I.D. werd goedgekeurd door de 
Ministerraad op 20/07/2023. 
 

Les montants des dotations inscrits dans ce 
contrat de gestion reflètent l’accord politique de 
mars 2023. Pour ce faire, pour uniquement 
2023,  le SPF Finances transfère un crédit de 6 
millions d'euros à la dotation ‘ASTRID’ et un 
crédit de 0,5 million d'euros à la dotation "COP". 

De bedragen van de toelage aan de NV Astrid en de 
dotatie aan het COP in dit voorgestelde 
beheerscontract weerspiegelen het politieke 
akkoord van maart 2023. Hiervoor stort de FOD 
Financiën, enkel voor 2023, een krediet van 6 
miljoen euro naar de dotatie 'ASTRID' en een krediet 
van 0,5 miljoen euro naar de dotatie 'COP'. 

 
Pour ce faire, un crédit d’engagement et un 
crédit de liquidation de 6,5 millions d'euros a été 
transféré de la provision interdépartementale 
avec un blocage d'un montant égal en crédits 
d’engagement et en crédits de liquidation sur 
l'allocation de base 18.51.01.11.00.03 – 
rémunérations personnel statutaire. 

Hiervoor werd een vastleggingskrediet en een 
vereffeningskrediet van 6,5 miljoen euro 
overgeheveld uit de interdepartementale provisie, en 
werd  eenzelfde  bedrag aan vastleggingskredieten 
en vereffeningskredieten geblokkeerd op de 
basisallocatie 18.51.01.11.00.03 – bezoldigingen 
statutair personeel.  

 
Avec ce feuilleton d'ajustement 2023, la 
provision interdépartementale sera augmentée 
de 6,5 millions d'euros en engagement et en 
liquidation et le crédit d’engagement et le crédit 
de liquidation sur l'allocation de base 
18.51.01.11.00.03 sera diminué d'un montant 
de 6,5 millions d'euros. 
 

Met dit aanpassingsblad 2023 zal de algemene 
interdepartementale provisie aangevuld worden met 
6,5 miljoen euro in vastlegging en vereffening en zal 
het vastleggingskrediet en het vereffeningskrediet 
met 6,5 miljoen euro op de basisallocatie 
18.51.01.11.00.03 verminderd worden.  
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Dossier 600 logements Shape-Village 
 

Dossier 600 woningen Shape-Village 

Lors de la Task Force du 26 juin 2023  au sujet 
de l'état d'avancement de la construction de 
600 nouveaux logements pour le Shape-
Village, la problématique de l'insuffisance des 
crédits pour 2023 et 2024 a été expliquée. 
 

In de Task Force van 26 juni 2023 in verband met de 
stand van zaken van de bouw van 600 nieuwe 
woningen voor SHAPE-Village, werd de 
problematiek van de tekorten van kredieten 2023 en 
2024 toegelicht. 

 
Pour la construction de ces 600 logements 
Shape, le Conseil des Ministres du 19 janvier 
2018 a prévu une enveloppe de 138 millions 
d'euros, sur base du marché public qui lui a été 
soumis, et qui prévoyait un certain mécanisme 
d'indexation.  
 

Voor de bouw van deze 600 SHAPE-woningen heeft 
de Ministerraad van 19 januari 2018 een enveloppe 
van 138 miljoen euro voorzien, op basis van de 
overheidsopdracht die haar werd voorgelegd, en die 
een bepaald indexmechanisme bevatte. 

 

Conformément aux dispositions du cahier des 
charges, une indexation est prévue lorsque les 
crédits d'engagement nécessaires n'ont pas 
encore été alloués. 
 

Overeenkomstig de bepalingen van het  bestek is er 
een indexering voorzien, waar tot op heden de 
nodige vastleggingskredieten nog niet werden 
toegekend. 

 
Selon le planning de l'entreprise de construction 
Groupement Shape, un total de 54,268 millions 
d'euros est nécessaire pour 2023, soit un 
manque de 18,6 millions d'euros (crédit de 
liquidation). 
 

Volgens de planning van de bouwfirma Groupement 
Shape is er voor 2023 een totaalbedrag van 54,268 
miljoen euro nodig, of een tekort van  18,6 miljoen 
euro (vereffeningskrediet). 

 

Comme discuté lors de la Task Force 
susmentionnée du 26 juin 2023, le SPF 
Finances demandait d'allouer d'urgence les 
crédits supplémentaires nécessaires pour 
payer les factures jusqu'en août 2023 compris. 
 

Zoals besproken op voormelde  Task Force van 26 
juni 2023 vroeg de FOD Financiën om dringend de 
nodige bijkomende middelen te willen toekennen om 
de facturen tot en met augustus 2023 te kunnen 
betalen.   

 
Pour ce faire, un crédit de liquidation de 8 
millions d'euros a été transféré de la provision 
interdépartementale avec un blocage d'un 
montant égal en crédits de liquidation sur 
l'allocation de base 18.51.01.11.00.03 – 
rémunérations personnel statutaire.  
 

Hiervoor werd een vereffeningskrediet van 8 miljoen 
euro overgeheveld uit de interdepartementale 
provisie, en werd  eenzelfde  bedrag aan 
vereffeningskredieten geblokkeerd op de 
basisallocatie 18.51.01.11.00.03 – bezoldigingen 
statutair personeel.  

 
Avec ce feuilleton d'ajustement 2023, la 
provision interdépartementale sera augmentée 
de 8 millions d'euros en liquidation et le crédit 
de liquidation sur l'allocation de base 
18.51.01.11.00.03 sera diminué d'un montant 
de 8 millions d'euros. 

Met dit aanpassingsblad 2023 zal de algemene 
interdepartementale provisie aangevuld worden met 
8 miljoen euro in vereffening en zal het 
vereffeningskrediet van 8 miljoen EUR op de 
basisallocatie 18.51.01.11.00.03 verminderd 
worden.  

 
Dossier JDA 

 
Dossier JDA 

 
Le 7 juillet 2023, le Conseil des Ministres a 
marqué son accord sur le financement de des 
études et activités préparatoires à la 
prolongation de la durée d’exploitation des 
centrales nucléaires de Doel 4 et Tihange 3 
repris dans le JDA Initial. 
 

Op 7 juli 2023 stemde de Ministerraad in met de 
financiering van studies en voorbereidende 
activiteiten voor de verlenging van de levensduur 
van de kerncentrales Doel 4 en Tihange 3, zoals 
uiteengezet in de initiële JDA. 

Depuis le 29 juin 2023, les négociations sur le 
prolongement des centrales nucléaires de Doel 
4 et de Tihange 3 se sont poursuivies. Afin de 
ne pas retarder les études et activités 
préparatoires à la prolongation de la durée 

Sinds 29 juni 2023 worden de onderhandelingen 
over de verlenging van de kerncentrales Doel 4 en 
Tihange 3 voortgezet. Om de studies en 
voorbereidende activiteiten voor de verlenging van 
de levensduur van deze kerncentrales niet te 
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d’exploitation de ces centrales nucléaires, le 
JDA Initial a été modifié et complété avec les 
études et les activités préparatoires et les 
besoins de financement pour couvrir tous les 
coûts associés jusqu'au 30 octobre 2023. Cela 
engendre une nouvelle version du JDA.  
 

vertragen, is de oorspronkelijke JDA gewijzigd en 
aangevuld met de studies en voorbereidende 
activiteiten en de financieringsvereisten om alle 
bijbehorende kosten tot 30 oktober 2023 te dekken. 
Dit heeft geresulteerd in een nieuwe versie van de 
JDA. 
 

Suite à la décision du Conseil des Ministres du 
20 juillet 2023 (point 89) à ce sujet, il convient 
d’augmenter les crédits d’engagement et de 
liquidation à l’AB 32.42.02.12.11.02 de 
20.651.000 EUR en vue de permettre la 
prolongation de la durée d’exploitation des 
centrales Doel 4 et Tihange 3. Ces crédits sont 
redistribués depuis la provision 
interdépartementale générale vers l’AB 
concernée du SPF Economie en vue d’assurer 
la continuité des activités concernées. 
 

Ingevolge de beslissing van de Ministerraad van 20 
juli 2023 (punt 89) over dit onderwerp, moeten de 
vastleggingskredieten en vereffeningskredieten naar 
BA 32.42.02.12.11.02 met 20.651.000 EUR worden 
verhoogd om de levensduur van de centrales Doel 4 
en Tihange 3 te verlengen. Deze kredieten worden 
herverdeeld van de algemene interdepartementale 
provisie naar de betrokken BA van de FOD 
Economie om de continuïteit van de betrokken 
activiteiten te verzekeren. 

 

La décision du Conseil des ministres du 20 
juillet 2023 prévoit que le secrétaire d'État au 
Budget est chargé de soumettre à la Chambre 
des représentants une feuilleton d'ajustement 
concernant l'augmentation de la provision 
interdépartementale "dépenses diverses" d'un 
montant correspondant, compte tenu de la 
faible marge encore disponible sur cette 
provision. 
 

In de beslissing van de Ministerraad van 20 juli 
2023 is voorzien dat de Staatssecretaris van 
Begroting belast is om een aanpassingsblad 
betreffende de verhoging van de 
interdepartementale provisie “diverse uitgaven” 
met een overeenkomstig bedrag aan de Kamer 
voor te leggen, gelet op de kleine marge die op 
deze provisie nog beschikbaar is. 

 

Dossier Cantonnement Luminus Dossier Kantonnement Luminus 
 

La Cour d'appel a décidé que l'État fédéral est 
tenu de rembourser la contribution fédérale telle 
qu'elle a été payée par Luminus de 2004 à 
2014. Cela représente principalement 27 
millions d'euros et 65 millions d'euros d’intérêts. 
La procédure est actuellement en cours devant 
la Cour suprême. Toutefois, cette procédure 
n'est pas suspensive, de sorte que les intérêts 
continuent de courir. Le tribunal de première 
instance avait rendu un jugement exigeant 
uniquement le remboursement de la cotisation 
fédérale pour 2019-2014, mais la Cour d'appel 
n'en a pas tenu compte. 
 

Het Hof van Beroep heeft een arrest geveld dat de 
federale Staat gehouden is tot terugbetaling van de 
federale bijdrage zoals gestort door Luminus van 
2004 tot 2014. Het gaat om 27 miljoen EUR in 
hoofdsom en 65 miljoen EUR aan interesten. 
Momenteel loopt er een procedure bij het Hof van 
Cassatie. Deze procedure is echter niet schorsend, 
waardoor de interesten blijven aantikken. De rechter 
in eerste aanleg had een vonnis geveld waarbij enkel 
de federale bijdrage voor 2019-2014 moet worden 
teruggestort, maar dat heeft het Hof van Beroep niet 
in rekening genomen. 
 

Le SPF Économie souhaite signer un 
cantonnement en 2023, ce qui signifie que les 
montants seront déposés sur un compte 
bloqué, ce qui signifie en principe que les 
intérêts ne seront plus dus. 
 

De FOD Economie zou een kantonnement willen 
ondertekenen in 2023, wat betekent dat de bedragen 
op een geblokkeerde rekening worden gestort 
waardoor er in principe geen interesten meer 
verschuldigd zijn.   
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Section 12 – SPF Justice 
 

Sectie 12 – FOD Justitie 

DIVISION 21 : Organes de gestion 
 

AFDELING 21: Beheersorganen 

PROGRAMME 0 : Direction et gestion 
 

PROGRAMMA 0 : Leiding en beheer 

AB 12 21 01 742204 : Dépenses 
d’investissement relatives à l’informatique 
 

BA 12 21 01 742204 : Investeringsuitgaven inzake 
de informatica 

Augmentation de 5.742.000 EUR en crédits IT 
sur l’AB 12 21 01 742204.  Cette augmentation 
est entièrement compensée sur le programme 
12-56-0, AB 12 56 01 110003 pour un montant 
de 3.247.000 EUR et sur le programme 12-56-
8, AB 12 56 80 110003 pour un montant de  
2.495.000 EUR.  L’augmentation des crédits IT 
avec compensation sur les crédits de personnel 
est un dossier budgétaire technique exécutant 
la décision du Conseil des ministres du 23 
octobre 2020 en vue de mettre plus de moyens 
à la disposition du renforcement de la Justice.  
En effet, au Conseil des Ministres récent du 30 
juin 2023, il a été décidé de réorienter des 
initiatives sur des crédits déjà attribués dans le 
respect de l’enveloppe totale accordée de 
250.000.000 EUR. En 2023, plus de moyens 
iront vers les investissements IT et plus 
précisément pour des développements urgents 
dans le cadre de la transformation digitale de la 
Justice.  La compensation unique sur les crédits 
de personnel est possible en 2023 mais à partir 
de 2024 ceux-ci seront remis à niveau afin 
d’exécuter les renforcements de personnel 
planifiés. 
 

Verhoging van de IT-kredieten op  
BA 12 21 01 742204 met 5.742.000 EUR. Deze 
verhoging wordt volledig gecompenseerd op 
programma 12-56-0, BA 12 56 01 110003 voor een 
bedrag van 3.247.000 EUR en programma 12-56-8, 
BA 12 56 80 110003 voor een bedrag van 2.495.000 
EUR.  De verhoging van de IT kredieten, met 
compensatie op de personeelskredieten, is een 
budget-technisch uitvoeringsdossier van de 
beslissing van de Ministerraad van 23 oktober 2020 
om meer middelen ter beschikking te stellen voor de 
versterking van Justitie.  In de recente ministerraad 
van 30 juni 2023 werd immers beslist om reeds 
toegekende kredieten  voor bepaalde initiatieven te 
heroriënteren met respect voor de totaal toegekende 
enveloppe van 250.000.000 EUR. In 2023 zullen 
tijdelijk meer middelen gaan naar de IT investeringen 
en meer bepaald voor dringende ontwikkelingen in 
het kader van de digitale transformatie van Justitie. 
De éénmalige compensatie op de 
personeelskredieten is mogelijk in 2023 maar vanaf 
2024 worden deze terug op niveau gebracht om de 
geplande personeelsversterkingen te kunnen 
uitvoeren. 
 

DIVISION 56 : Juridictions ordinaires 
 

AFDELING 56: Gewone Rechtsmachten 

PROGRAMME 0: Programme de subsistance 
 

PROGRAMMA 0: Bestaansmiddelenprogramma 
 

AB 12 56 01 110003 : Rémunérations et 
allocations généralement quelconques : 
Personnel statutaire définitif et stagiaire 
 

BA 12 56 01 110003 : Bezoldigingen en allerhande 
toelagen. Vast en stagedoend statutair personeel 

Compensation pour l’augmentation du  
programme 21-0 
 

Compensatie voor de verhoging in programma  
21-0 

 

PROGRAMME 8: Collège du Ministère Public 
 

PROGRAMMA 8: College van het Openbaar 
Ministerie 

 
AB 12 56 80 110003 : Rémunérations et 
allocations généralement quelconques : 
Personnel statutaire définitif et stagiaire 
 

BA 12 56 80 110003 : Bezoldigingen en allerhande 
toelagen. Vast en stagedoend statutair personeel 

Compensation pour l’augmentation du  
programme 21-0 
 

Compensatie voor de verhoging in programma 21-
0 
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Section 13  – SPF Intérieur Sectie 13  – FOD Binnenlandse Zaken 
 

DIVISION ORGANIQUE : 50 CENTRE DE 
CRISE NATIONAL 

 

ORGANISATIEAFDELING : 50 NATIONAAL 
CRISISCENTRUM 

PROGRAMME 0: Subsistance 
 

PROGRAMMA 0: Bestaansmiddelen 

A.B.: 50.02.1211.01:  Dépenses permanentes 
pour achats de biens non durables et de 
services à l'exclusion des dépenses 
informatiques: + 14.270 EUR  en engagement 
et liquidation 
 

B.A.: 50.02.1211.01:  Bestendige uitgaven voor de 
aankoop van niet duurzame goederen en van 
diensten, met uitsluiting van de informatica-
uitgaven: + 14.270  EUR  in vastlegging en 
vereffening 
 

Les moyens seront utilisés pour couvrir les 
coûts liés à l'organisation de sessions 
d'information et de réunions visant à évaluer et 
à améliorer les plans d'urgence relatifs aux 
inondations. 

De middelen zullen worden aangewend voor het 
dekken van de kosten die gelinkt zijn aan de 
organisatie van de infosessies en vergaderingen ter 
evaluatie en verbetering van de noodplanning mbt 
overstromingen. 
 

DIVISION ORGANIQUE : 54 DIRECTION 
GENERALE DE LA SECURITE CIVILE 

ORGANISATIEAFDELING : 54  ALGEMENE 
DIRECTIE VAN DE CIVIELE VEILIGHEID 

 
PROGRAMME 2: Opérations de la sécurité 

civile, fonctionnement, équipement et 
formation pour la protection civile 

PROGRAMMA 2: Operaties van de civiele 
veiligheid, werking, uitrusting en opleiding voor de 

Civiele Bescherming 
 

A.B.: 54.20.1211.01: Dépenses permanentes 
pour achats de biens non durables et de 
services, à l'exclusion des dépenses 
informatiques: + 31.000 EUR  en engagement 
et liquidation. 
 

B.A.: 54.20.1211.01: Bestendige uitgaven voor de 
aankoop van niet duurzame goederen en van 
diensten, met uitsluiting van de informatica-
uitgaven: + 31.000  EUR  in vastlegging en 
vereffening. 

Les crédits seront affectés à la réparation du 
matériel et des infrastructures des unités 
opérationnelles de la Protection civile 
endommagés suite aux inondations (ex. 
réparation de véhicules, de bateaux, de 
combinaisons étanches , …). 
 

De kredieten zullen worden besteed aan het 
herstel van materiaal en infrastructuur van de 
operationele eenheden van de Civiele 
Bescherming die beschadigd zijn als gevolg van 
de overstromingen (bv. reparatie van voertuigen, 
boten, droogpakken,…). 

A.B. : 54.20.741025 : Acquisition de matériel de 
transport pour l’infrastructure de la Sécurité 
civile : + 25.000 EUR en engagement et 
liquidation. 
 

B.A: 54.20.741025: Aanschaffing van 
vervoermiddelen voor de infrastructuur van de 
Civiele Veiligheid: + 25.000 EUR in vastlegging en 
vereffening. 

Les crédits ci-avant seront affectés 
exclusivement au remplacement des bateaux 
de la Protection civile endommagés lors des 
inondations. 
 

De hierboven genoemde kredieten zullen 
uitsluitend worden besteed aan de vervanging van 
de boten van de Civiele Bescherming die tijdens 
de overstromingen beschadigd zijn. 

A.B. : 54.20.742225 : Acquisition de matériel et 
d’équipement pour l’infrastructure de la 
Sécurité civile : + 43.000 EUR en engagement 
et liquidation. 

B.A: 54.20.742225: Aanschaffing van materieel en 
uitrusting voor de infrastructuur van de Civiele 
Veiligheid: + 43.000 EUR  in vastlegging en 
vereffening. 

 
Les crédits seront affectés au remplacement du 
matériel et des équipements endommagés 
suite aux interventions de la Protection civile 
lors des  inondations, principalement les tenues 
FRUB et les combinaisons étanches. 
 

De kredieten zullen worden besteed aan de 
vervanging van het materiaal en de uitrustingen 
die beschadigd zijn ten gevolge van interventies 
van de Civiele Bescherming bij overstromingen, 
voornamelijk de outfit FRUB en de droogpakken. 
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PROGRAMME 8 : Financement des zones de 
secours et formation des services publics de 

secours   
 

PROGRAMMA 8 : Financiering van de 
hulpverleningszones en opleiding van de openbare 

hulpdiensten 
 

A.B. : 54.80.435408 : Subside à la zone de 
secours « Service d’incendie zone Limbourg-
Est », à la zone de secours Vesdre-Hoëgne & 
Plateau et à la zone de secours 5 Warche 
Amblève Lienne, suite aux inondations de juillet 
2021: + 1.358.642 EUR en engagement et en 
liquidation. 
 

B.A: 54.80.435408: • Subsidie aan de 
Hulpverleningszone “Brandweerzone Oost-
Limburg”, de Hulpverleningszone Vesdre – Hoëgne 
& Plateau en de Hulpverleningszone 5 Warche 
Amblève Lienne, in opvolging van de 
overstromingen van juli 2021: + 1.358.642 EUR in 
vastlegging en in vereffening. 
 

Les crédits seront affectés au remplacement du 
matériel et des équipements endommagés 
suite aux interventions de ces zones lors 
des  inondations, notamment des camions, des 
bateaux de sauvetage et du matériel de 
communication. 
 

De kredieten zullen toegewezen worden aan het 
vervangen of het herstellen van materiaal en 
uitrusting die beschadigd zijn tijdens de 
overstromingen, waaronder vrachtwagens, 
reddingsboten en communicatieapparatuur. 

DIVISION ORGANIQUE : 72   INSPECTION 
GÉNÉRALE DE LA POLICE FÉDERALE ET 

DE LA POLICE LOCALE (AIG) 

ORGANISATIEAFDELING : 72 ALGEMENE 
INSPECTIE VAN DE FEDERALE POLITIE EN 

VAN DE LOKALE POLITIE (AIG) 
 

PROGRAMME 0 : Inspection Générale 
 

PROGRAMMA 0 : Algemene Inspectie 

A.B. 72.13.1211.01 Dépenses permanentes 
pour achats de biens non durables et de 
services, à l'exclusion des dépenses 
informatiques : + 20.000 EUR en engagement 
et liquidation. 
 

B.A. 72.13.1211.01 :  Bestendige uitgaven voor de 
aankoop van niet duurzame goederen en van 
diensten, met uitsluiting van de informatica-uitgaven 
: + 20.000  EUR in vastlegging en vereffening. 

 

Depuis 2015, il existe un protocole d’accord 
entre la Police fédérale et l’Inspection générale 
de la police fédérale et locale (AIG) portant 
notamment sur l’approvisionnement de produits 
de consommation (fournitures de bureau). 
 

Sinds 2015 bestaat er een protocolakkoord tussen 
de Federale Politie en de Algemene Inspectiedienst 
van de Federale en Lokale Politie (AIG) betreffende, 
in het bijzonder, de levering van verbruiksgoederen 
(kantoorbenodigdheden). 

 
En 2023, la police fédérale a modifié sa 
stratégie d’approvisionnement et n’est plus en 
mesure de fournir ce service gratuit à l’AIG. 
 

In 2023 heeft de federale politie haar 
aankoopstrategie gewijzigd en kan zij deze dienst 
niet langer gratis aan de AIG leveren. 

 
Il a donc été décidé que l’AIG commanderait 
elle-même ses fournitures de bureau via les 
marchés publics et que le montant initialement 
prévu de 20 KEUR serait transféré à l’AIG. 
 

Daarom werd besloten dat de AIG zelf moet 
voorzien in haar kantoorbenodigdheden via de 
openbare markten. Een transfert van 20 KEUR 
wordt daarvoor voorzien naar de AIG. 

 

Section 16 – Ministère de la Défense  
 

Sectie 16 – Ministerie van Landsverdediging  

DIVISION ORGANIQUE 50 : Forces armées 
 

ORGANISATIE AFDELING 50 : Krijgsmacht 

PROGRAMME 50.0 : Subsistance 
 

PROGRAMMA 50.0 : Bestaansmiddelen 

AB 121101 : Frais divers de fonctionnement 
 

BA 121101 : Algemene werkingskosten 

Les crédits inscrits à ce programme se rapportent 
aux dépenses de personnel, aux dépenses de 
fonctionnement, aux dépenses de transferts des 
Forces armées et aux dépenses qui ne sont pas 

De kredieten ingeschreven op dit programma 
hebben betrekking op personeels- en 
functioneringsuitgaven, op de uitgaven van 
transfers van de Krijgsmacht en uitgaven die niet 
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reprises aux programmes d’activités. Les crédits 
pour dépenses de personnel y sont inscrits à 
l’activité 50-0-1 ou à l’activité 50-0-2 selon qu’il 
s’agit de personnel militaire ou de personnel civil. 
Ceux relatifs aux dépenses d’autre nature le sont 
à l’activité 50-0-3. Les dépenses visées sont en 
partie financées par le produit du fonds 
budgétaire 16-4. Les crédits inscrits au 
programme sont ainsi, pour une partie, des 
crédits variables. 

hernomen worden op de 
activiteitenprogramma’s. De kredieten voor 
personeelsuitgaven zijn ingeschreven op de 
activiteit 50-0-1 of de activiteit 50-0-2, afhankelijk 
of het om militair personeel dan wel om 
burgerpersoneel gaat. Deze met betrekking tot 
de uitgaven van een andere aard zijn 
ingeschreven op de activiteit 50-0-3. De 
bedoelde uitgaven worden deels gefinancierd 
door de opbrengst van het begrotingsfonds 16-4, 
waardoor het programma zowel limitatieve als 
variabele kredieten omvat. 
 

1. ADAPTATIONS 1. WIJZIGINGEN 
 

L’impact sur les prix de l’énergie ayant été moins 
important que prévu, les crédits nécessaires 
peuvent être diminué.  

Aangezien de impact op de energieprijzen 
minder groot was dan verwacht kunnen de 
benodigde kredieten verminderd worden. 
 

2. ADAPTATION PAR ALLOCATION DE BASE 2. WIJZIGING PER BASISALLOCATIE 
 

Le volume des crédits d’engagement et de 
liquidation diminuent de 3.400 milliers EUR sur 
l’allocation de base 16.50.03.121101 « Frais 
divers de fonctionnement » par rapport au budget 
ajusté. 

Het volume aan kredieten in vastlegging en 
vereffening wordt met 3.400 duizend EUR 
verminderd op de basisallocatie 16.50.03.121101 
“Algemene werkingskosten” ten opzichte van de 
aangepaste begroting. 
 

 

 
 

PROGRAMME 50.2 : Renouvellement de 
l’équipement 

 

PROGRAMMA 50.2 : Vernieuwing van de 
uitrusting 

AB 511201 : Accès à l’investissement IES  
(Intérêts Essentiels de Sécurité) 

BA 511201 : Investeringssteun EVB 
(Essentiële VeiligheidsBelangen) 
 

Les crédits inscrits dans ce programme sont 
répartis en trois activités : la première catégorie 
(activité de programme 21) concerne les 
dépenses d'investissement en équipement 
courant nécessaire à l'usage quotidien, la 
deuxième catégorie concerne l'acquisition de 
systèmes d'armes ou, plus généralement, 
d'équipement majeur de la Défense. L'activité de 
programme 22 concerne les dépenses sur les 
projets de la loi de programmation militaire de 
2017 et l'activité de programme 23 concerne les 
dépenses d'investissement sur base la loi de 
programmation militaire de 2022. Les dépenses 
de cette deuxième catégorie représentent 
souvent la réalisation de projets qui assurent la 
capacité opérationnelle de la Défense. Les 
nouveaux projets en équipement majeur sont 
inscrits dans la nouvelle loi de programmation 
militaire pour la période 2022-2030 de 2022. 

De kredieten ingeschreven op dit programma zijn 
onderverdeeld in drie activiteiten: de eerste 
categorie (programma-activiteit 21) betreft de 
investerings-uitgaven inzake courant materieel, 
noodzakelijk voor dagelijks gebruik, de tweede 
categorie betreft de verwerving van 
wapensystemen of, meer algemeen, het 
hoofdmaterieel van Defensie. De programma-
activiteit 22 betreft de uitgaven voor projecten 
van de militaire programmeringswet van 2017 en 
de programma-activiteit 23 omvat de 
investeringsuitgaven op basis van de militaire 
programmeringswet van 2022. De uitgaven in 
deze tweede categorie vormen vaak de 
verwezenlijking van projecten die het behoud van 
de operationele capaciteit van de Krijgsmacht 
verzekeren. De nieuwe projecten hoofdmaterieel 
zijn opgenomen in de nieuwe wet houdende de 
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militaire programmering voor de periode 2022-
2030 van 2022. 
 

1. ADAPTATIONS 1. WIJZIGINGEN 
 

Dans le cadre du remplacement de la capacité 
de combat aérien F-16, le Conseil des Ministres 
du 25 octobre 2018 a décidé d’engager une 
enveloppe de 277.000 milliers EUR afin 
d’exécuter les mesures Intérêts Essentiels de 
Sécurité (IES). 

 

In het kader van de vervanging van de F-16 
luchtgevechtscapaciteit heeft de Ministerraad van 
25 oktober 2018 beslist een enveloppe vast te 
leggen van 277.000 duizend EUR voor het 
uitvoeren van de Essentiële Veiligheidsbelangen 
(EVB). 
 

Un transfert de la Défense vers le SPF Economie 
est donc nécessaire afin d’octroyer les subsides 
suivants : 
- 5.787 milliers EUR en 2023 pour 

l’investissement d’une capacité de production 
de pièces composites pour le F35 à SABCA-
Limburg. 

- 14.987 milliers EUR en 2023, 15.157 milliers 
EUR en 2024 et 15.157 milliers EUR en 2025 
pour la capacité C4ISR à THALES. 

 

Een overdracht van Defensie naar FOD Economie 
is noodzakelijk teneinde de volgende subsidies toe 
te kennen: 
- 5.787 duizend EUR in 2023 voor de investering 

in een productiecapaciteit van composiet 
onderdelen voor de F35 te SABCA-Limburg 

- 14.987 duizend EUR in 2023, 15.157 duizend 
EUR in 2024 en 15.157 duizend EUR in 2025 
voor de C4ISR capaciteit te THALES. 

2. ADAPTATION PAR ALLOCATION DE BASE 2. WIJZIGING PER BASISALLOCATIE 
 

Le volume des crédits de liquidation diminue de 
20.774 milliers EUR sur l’allocation de base 
16.50.22.511201 « Aides à l'investissement IES 
(Intérêts Essentiels de Sécurité) » par rapport au 
budget initial. 

Het volume aan kredieten in vereffening wordt 
met 20.774 duizend EUR verminderd op de 
basisallocatie 16.50.22.511201 
“Investeringssteun EVB (Essentiële 
VeiligheidsBelangen)” ten opzichte van de initiële 
begroting. 
 

 

 
 

PROGRAMME 50.5 : Mise en oeuvre 
 

PROGRAMMA 50.5 : Inzet 

AB 121101 : Frais divers de fonctionnement BA 121101 : Algemene werkingskosten 
 

Sont imputées sur ce programme les dépenses 
trouvant leur origine dans la mise en œuvre des 
Forces armées sur les théâtres d’opération et qui 
n’auraient pas été occasionnées dans d’autres 
circonstances. Les dépenses visées peuvent en 
partie être financées par des recettes du fonds 
budgétaire 16-4. 

Op dit programma worden de uitgaven 
aangerekend die hun oorsprong vinden in het 
inzetten van de Krijgsmacht in operaties en die in 
andere omstandigheden niet zouden bestaan. De 
verwachte uitgaven kunnen deels gefinancierd 
worden door ontvangsten uit het begrotingsfonds 
16-4. 
 

1. ADAPTATIONS 1. WIJZIGINGEN 
 

Dans le cadre des contributions internationales 
de la Belgique et plus particulièrement de 
l’European Peace Facility (EPF), il est nécessaire 
de transférer des moyens vers le programme 
« Mise en œuvre » au profit de deux missions. 
L’EUMAM UKRAINE dont l’objectif principal est 

In het kader van de Belgische internationale 
bijdragen, en in het bijzonder de European Peace 
facility (EPF), is het noodzakelijk om middelen te 
transfereren naar het programma “Inzet” ten 
voordele van twee operaties. EUMAM UKRAINE, 
waarvan het hoofddoel de training is van het 
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d’entrainer le personnel des Forces Armées 
Ukrainiennes et l’EUMPM NIGER dont l’objectif 
principal est d’appuyer la création d’un bataillon 
de transmissions et d’appui au commandement 
des Forces Armées Nigériennes. L’appel de 
fonds relatif au paiement de notre contribution 
internationale destinée au Conseil de l’Union 
européenne est parvenu après le contrôle 
budgétaire.  

personeel van de Oekraïense strijdkrachten en 
EUMPM NIGER, waarvan het hoofddoel de 
ondersteuning is van de oprichting van een 
transmissie- en steun bataljon van het 
commando van de Nigeriaanse strijdkrachten. De 
oproep tot financiering met betrekking tot de 
betaling van onze internationale bijdrage, 
bestemd voor de Raad van de Europese Unie, 
werd ontvangen na de begrotingscontrole.  
 

2. ADAPTATION PAR ALLOCATION DE BASE 2. WIJZIGING PER BASISALLOCATIE 
 

Le volume des crédits d’engagement et de 
liquidation augmente de 3.400 milliers EUR sur 
l’allocation de base 16.50.51.351001 
« Contributions aux dépenses de fonctionnement 
d'organismes de l'Union européenne » par 
rapport au budget initial. 

Het volume aan kredieten in vastlegging en 
vereffening wordt met 3.400 duizend EUR 
verhoogd op de basisallocatie 16.50.51.351001 
“Bijdragen aan werkingsuitgaven van organismes 
van de Europese Unie” ten opzichte van de 
initiële begroting. 
 

 

 
 

Section  17 – Police Fédérale et 
fonctionnement intégré 

Sectie  17 – Federale Politie en geïntegreerde 
werking 

 
DIVISION ORGANIQUE 41: Direction Générale 

Police Administrative (DGA) 
 

ORGANISATIE AFDELING 41 : Algemene 
Directie Bestuurlijke Politie (DGA) 

PROGRAMME 41/2: Dépenses de 
fonctionnement et d’investissement 

 

PROGRAMMA 41/2: Werkings- en 
investeringsuitgaven 

AB 17.41.21.741001: Dépenses 
d’investissement – matériel de transport 

 

BA 17.41.21.741001: Investeringsuitgaven - 
vervoersmaterieel 

Crédit initial :           483.000 EUR 
Ajustement :         +2.598.000 EUR 
Crédit ajusté : 3.081.000 EUR 

 
En crédit de liquidation. 
 

Initieel krediet :           483.000 EUR 
Aanpassing :        +2.598.000 EUR 
Aangepast krediet : 3.081.000 EUR 

 
In vereffeningskrediet. 

Suite au déficit des crédits de liquidation pour 
permettre le paiement des factures impayées de 
la Police Fédérale, il a été décidé qu’une partie 
serait compensée par une part des crédits de 
personnel du SPF Finances : + 2.598.000 EUR 
en crédits de liquidation. 
 

Naar aanleiding van het tekort aan 
vereffeningskredieten om de betaling van 
onbetaalde facturen van de Federale Politie 
mogelijk te maken, werd besloten dat een deel zou 
worden gecompenseerd met een gedeelte van de 
personeelskredieten van de FOD Financiën: 
+ 2.598.000 EUR in vereffeningskredieten. 
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PROGRAMME 41/4: Dépenses de 
fonctionnement et d’investissement - DAB 

 

PROGRAMMA 41/4: Werkings- en 
investeringsuitgaven - DAB 

AB 17.41.41.121101: Dépenses permanentes 
pour l’achat de biens non durables et de 

services à l’exclusion des dépenses 
informatiques 

 

BA 17.41.41.121101: Bestendige uitgaven voor 
de aankoop van niet duurzame goederen en van 

diensten met uitsluiting van de informatica-
uitgaven 

Crédit initial :           2.913.000 EUR 
Ajustement :        +4.159.000 EUR 
Crédit ajusté : 7.072.000 EUR 

 
En crédit de liquidation. 
 

Initieel krediet :           2.913.000 EUR 
Aanpassing :        +4.159.000 EUR 
Aangepast krediet : 7.072.000 EUR 

 
In vereffeningskrediet. 

Suite au déficit des crédits de liquidation pour 
permettre le paiement des factures impayées de 
la Police Fédérale, il a été décidé qu’une partie 
serait compensée par une part des crédits de 
personnel du SPF Finances : + 4.159.000 EUR 
en crédits de liquidation. 
 

Naar aanleiding van het tekort aan 
vereffeningskredieten om de betaling van 
onbetaalde facturen van de Federale Politie 
mogelijk te maken, werd besloten dat een deel zou 
worden gecompenseerd met een gedeelte van de 
personeelskredieten van de FOD Financiën: 
+ 4.159.000 EUR in vereffeningskredieten. 
 

DIVISION ORGANIQUE 42: Direction Générale 
Police Judiciaire (DGJ) 

 

ORGANISATIE AFDELING 42 : Algemene 
Directie Gerechtelijke Politie (DGJ) 

PROGRAMME 42/2: Dépenses de 
fonctionnement et d’investissement 

 

PROGRAMMA 42/2: Werkings- en 
investeringsuitgaven 

AB 17.42.21.121101: Dépenses permanentes 
pour l’achat de biens non durables et de 

services à l’exclusion des dépenses 
informatiques 

BA 17.42.21.121101: Bestendige uitgaven voor de 
aankoop van niet duurzame goederen en van 

diensten met uitsluiting van de informatica-
uitgaven 

 
Crédit initial :           5.106.000 EUR 
Ajustement :        +1.688.000 EUR 
Crédit ajusté : 6.794.000 EUR 

 
En crédit de liquidation. 
 

Initieel krediet :           5.106.000 EUR 
Aanpassing :        +1.688.000 EUR 
Aangepast krediet : 6.974.000 EUR 

 
In vereffeningskrediet. 

Suite au déficit des crédits de liquidation pour 
permettre le paiement des factures impayées de 
la Police Fédérale, il a été décidé qu’une partie 
serait compensée par une part des crédits de 
personnel du SPF Finances : + 1.688.000 EUR 
en crédits de liquidation. 
 

Naar aanleiding van het tekort aan 
vereffeningskredieten om de betaling van 
onbetaalde facturen van de Federale Politie 
mogelijk te maken, werd besloten dat een deel zou 
worden gecompenseerd met een gedeelte van de 
personeelskredieten van de FOD Financiën: 
+ 1.688.000 EUR in vereffeningskredieten. 
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AB 17.42.21.121104: Dépenses diverses de 
fonctionnement relatives à l’informatique 

BA 17.42.21.121104: Allerhande 
werkingsuitgaven met betrekking tot de 

informatica 
 

Crédit initial :           4.947.000 EUR 
Ajustement :        +105.000 EUR 
Crédit ajusté : 5.052.000 EUR 

 
En crédit de liquidation. 
 

Initieel krediet :           4.947.000 EUR 
Aanpassing :        +105.000 EUR 
Aangepast krediet : 5.052.000 EUR 

 
In vereffeningskrediet. 

Suite au déficit des crédits de liquidation pour 
permettre le paiement des factures impayées 
de la Police Fédérale, il a été décidé qu’une 
partie serait compensée par une part des 
crédits de personnel du SPF Finances : 
+ 105.000 EUR en crédits de liquidation. 
 

Naar aanleiding van het tekort aan 
vereffeningskredieten om de betaling van 
onbetaalde facturen van de Federale Politie mogelijk 
te maken, werd besloten dat een deel zou worden 
gecompenseerd met een gedeelte van de 
personeelskredieten van de FOD Financiën: 
+ 105.000 EUR in vereffeningskredieten. 
 

AB 17.42.21.741001: Dépenses 
d’investissement – matériel de transport 

 

BA 17.42.21.741001: Investeringsuitgaven - 
vervoersmaterieel 

Crédit initial :           412.000 EUR 
Ajustement :        +6.000 EUR 
Crédit ajusté : 418.000 EUR 

 
En crédit de liquidation. 
 

Initieel krediet :           412.000 EUR 
Aanpassing :        +6.000 EUR 
Aangepast krediet : 418.000 EUR 

 
In vereffeningskrediet. 

Suite au déficit des crédits de liquidation pour 
permettre le paiement des factures impayées 
de la Police Fédérale, il a été décidé qu’une 
partie serait compensée par une part des 
crédits de personnel du SPF Finances : + 6.000 
EUR en crédits de liquidation. 
 

Naar aanleiding van het tekort aan 
vereffeningskredieten om de betaling van 
onbetaalde facturen van de Federale Politie mogelijk 
te maken, werd besloten dat een deel zou worden 
gecompenseerd met een gedeelte van de 
personeelskredieten van de FOD Financiën: + 6.000 
EUR in vereffeningskredieten. 
 

AB 17.42.21.742201: Dépenses 
d’investissement pour l’acquisition de biens 

meubles durables, à l’exclusion des dépenses 
informatiques 

 

BA 17.42.21.742201: Investeringsuitgaven voor 
de aankoop van duurzame roerende goederen, 

met uitsluiting van de informatica uitgaven 

Crédit initial :           1.000.000 EUR 
Ajustement :        +695.000 EUR 
Crédit ajusté : 1.695.000 EUR 

 
En crédit de liquidation. 
 

Initieel krediet :           1.000.000 EUR 
Aanpassing :        +695.000 EUR 
Aangepast krediet : 1.695.000 EUR 

 
In vereffeningskrediet. 

Suite au déficit des crédits de liquidation pour 
permettre le paiement des factures impayées 
de la Police Fédérale, il a été décidé qu’une 
partie serait compensée par une part des 
crédits de personnel du SPF Finances : 
+ 695.000 EUR en crédits de liquidation. 
 

Naar aanleiding van het tekort aan 
vereffeningskredieten om de betaling van 
onbetaalde facturen van de Federale Politie mogelijk 
te maken, werd besloten dat een deel zou worden 
gecompenseerd met een gedeelte van de 
personeelskredieten van de FOD Financiën: 
+ 695.000 EUR in vereffeningskredieten. 
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PROGRAMME 44/2: Dépenses communes de 
fonctionnement et d’investissement de la 

Police Fédérale 
 

PROGRAMMA 44/2: Gemeenschappelijke 
werkings- en investeringsuitgaven Federale Politie 

AB 17.44.21.121101: Dépenses permanentes 
pour l'achat de biens non durables et de 

services à l’exclusion des dépenses 
informatiques 

 

BA 17.44.21.121101: Bestendige uitgaven voor 
de aankoop van niet duurzame goederen en van 

diensten met uitsluiting van de informatica-
uitgaven 

En crédit d’engagement : 
 
Crédit initial :           57.945.000 EUR 
Ajustement :        -20.000 EUR 
Crédit ajusté : 57.925.000 EUR 

 
En crédit de liquidation : 
 
 
Crédit initial :           50.794.000 EUR 
Ajustement :        +9.646.000 EUR 
Crédit ajusté : 60.440.000 EUR 

 
 

In vastleggingskrediet: 
 
Initieel krediet :           57.945.000 EUR 
Aanpassing :        -20.000 EUR 
Aangepast krediet : 57.925.000 EUR 

 
In vereffeningskrediet: 
 
 
Initieel krediet :           50.794.000 EUR 
Aanpassing :        +9.646.000 EUR 
Aangepast krediet : 60.440.000 EUR 

 

À partir de 2023, l’Inspection générale (AIG) 
passe ses propres commandes de produits 
consommables. Etant donné que le protocole 
entre la Police Fédérale et l’AIG concernant 
l’appui non opérationnel indique que l'AIG a 
droit à une compensation pour financer celles-
ci, la Police Fédérale transfère un montant de  
- 20.000 EUR au SPF Intérieur dans le cadre de 
cet exercice, aussi bien en crédit d’engagement 
qu’en crédit de liquidation. 
 

Vanaf 2023 plaatst de Algemene Inspectie (AIG) 
zelf hun bestellingen voor verbruiksartikelen. 
Gezien het protocol tussen de Federale Politie en 
de AIG betreffende de niet-operationele steun 
vermeldt dat de AIG recht heeft op een 
compensatie om deze te financieren, draagt 
Federale Politie een bedrag van - 20.000 EUR over 
naar FOD Binnenlandse Zaken in het kader van 
deze oefening, zowel in vastlegginskrediet als in 
vereffeningskrediet.  

Suite au déficit des crédits de liquidation pour 
permettre le paiement des factures impayées 
de la Police Fédérale, il a été décidé qu’une 
partie serait compensée par une part des 
crédits de personnel du SPF Finances : 
+ 9.666.000 EUR en crédits de liquidation. 
 

Naar aanleiding van het tekort aan 
vereffeningskredieten om de betaling van 
onbetaalde facturen van de Federale Politie mogelijk 
te maken, werd besloten dat een deel zou worden 
gecompenseerd met een gedeelte van de 
personeelskredieten van de FOD Financiën: 
+ 9.666.000 EUR in vereffeningskredieten. 
 

AB 17.44.21.121104: : Dépenses diverses de 
fonctionnement relatives à l’informatique 

BA 17.44.21.121104 : Allerhande werkingsuitgaven 
met betrekking tot de informatica 

 
Crédit initial :           3.860.000 EUR 
Ajustement :        +3.835.000 EUR 
Crédit ajusté : 7.695.000 EUR 

 
En crédit de liquidation. 
 

Initieel krediet :           3.860.000 EUR 
Aanpassing :        +3.835.000 EUR 
Aangepast krediet : 7.696.000 EUR 

 
In vereffeningskrediet. 

Suite au déficit des crédits de liquidation pour 
permettre le paiement des factures impayées 
de la Police Fédérale, il a été décidé qu’une 
partie serait compensée par une part des 
crédits de personnel du SPF Finances : 
+ 3.835.000 EUR en crédits de liquidation. 
 

Naar aanleiding van het tekort aan 
vereffeningskredieten om de betaling van 
onbetaalde facturen van de Federale Politie mogelijk 
te maken, werd besloten dat een deel zou worden 
gecompenseerd met een gedeelte van de 
personeelskredieten van de FOD Financiën: 
+ 3.835.000 EUR in vereffeningskredieten. 
 



3652/001DOC 5520

 

AB 17.44.21.720001: Dépenses 
d’investissement en rapport avec une 

installation : travaux d’aménagement et 
d’installation à caractère immobilier par 

destination 
 

BA 17.44.21.720001: Investeringsuitgaven met 
betrekking tot installatie: inrichtings- en 

installatiewerken die door hun bestemming 
onroerend zijn 

Crédit initial :           905.000 EUR 
Ajustement :        +278.000 EUR 
Crédit ajusté : 1.183.000 EUR 

 
En crédit de liquidation. 
 

Initieel krediet :           905.000 EUR 
Aanpassing :        +278.000 EUR 
Aangepast krediet : 1.183.000 EUR 

 
In vereffeningskrediet. 

Suite au déficit des crédits de liquidation pour 
permettre le paiement des factures impayées 
de la Police Fédérale, il a été décidé qu’une 
partie serait compensée par une part des 
crédits de personnel du SPF Finances : 
+ 278.000 EUR en crédits de liquidation. 
 

Naar aanleiding van het tekort aan 
vereffeningskredieten om de betaling van 
onbetaalde facturen van de Federale Politie mogelijk 
te maken, werd besloten dat een deel zou worden 
gecompenseerd met een gedeelte van de 
personeelskredieten van de FOD Financiën: 
+ 278.000 EUR in vereffeningskredieten. 
 

AB 17.44.21.741001: Dépenses 
d’investissement – matériel de transport 

 

BA 17.44.21.741001: Investeringsuitgaven - 
vervoersmaterieel 

 
Crédit initial :           11.190.000 EUR 
Ajustement :        +5.925.000 EUR 
Crédit ajusté : 17.115.000 EUR 

 
En crédit de liquidation. 
 

Initieel krediet :           11.190.000 EUR 
Aanpassing :        +5.925.000 EUR 
Aangepast krediet : 17.115.000 EUR 

 
In vereffeningskrediet. 

Suite au déficit des crédits de liquidation pour 
permettre le paiement des factures impayées 
de la Police Fédérale, il a été décidé qu’une 
partie serait compensée par une part des 
crédits de personnel du SPF Finances : 
+ 5.925.000 EUR en crédits de liquidation. 
 

Naar aanleiding van het tekort aan 
vereffeningskredieten om de betaling van 
onbetaalde facturen van de Federale Politie mogelijk 
te maken, werd besloten dat een deel zou worden 
gecompenseerd met een gedeelte van de 
personeelskredieten van de FOD Financiën: 
+ 5.925.000 EUR in vereffeningskredieten. 
 

AB 17.44.21.742204: Dépenses 
d’investissement relatives à l’informatique 

 

BA 17.44.21.742204: Investeringsuitgaven met 
betrekking tot de informatica 

Crédit initial :           8.237.000 EUR 
Ajustement :        +2.370.000 EUR 
Crédit ajusté : 10.607.000 EUR 

 
En crédit de liquidation. 
 

Initieel krediet :           8.237.000 EUR 
Aanpassing :        +2.370.000 EUR 
Aangepast krediet : 10.607.000 EUR 

 
In vereffeningskrediet. 

Suite au déficit des crédits de liquidation pour 
permettre le paiement des factures impayées 
de la Police Fédérale, il a été décidé qu’une 
partie serait compensée par une part des 
crédits de personnel du SPF Finances : 
+ 2.370.000 EUR en crédits de liquidation. 
 

Naar aanleiding van het tekort aan 
vereffeningskredieten om de betaling van 
onbetaalde facturen van de Federale Politie mogelijk 
te maken, werd besloten dat een deel zou worden 
gecompenseerd met een gedeelte van de 
personeelskredieten van de FOD Financiën: 
+ 2.370.000 EUR in vereffeningskredieten. 
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PROGRAMME 44/3: Fonds de sécurité 
routière, partie Police Fédérale 

 

PROGRAMMA 44/3: Verkeersveiligheidsfonds, 
gedeelte Federale Politie 

AB 17.44.33.121101:  Dépenses permanentes 
pour l'achat de biens non durables et de 

services à l’exclusion des dépenses 
 

BA 17.44.33.121101:  Bestendige uitgaven voor 
de aankoop van niet duurzame goederen en van 

diensten met uitsluiting van de informatica-
uitgaven 

Crédit initial :           2.000.000 EUR 
Ajustement :        +1.789.000 EUR 
Crédit ajusté : 3.789.000 EUR 

 
En crédit de liquidation. 
 

Initieel krediet :           2.000.000 EUR 
Aanpassing :        +1.789.000 EUR 
Aangepast krediet : 3.789.000 EUR 

 
In vereffeningskrediet. 

Suite au déficit des crédits de liquidation pour 
permettre le paiement des factures impayées de 
la Police Fédérale, il a été décidé qu’une partie 
serait compensée par une part des crédits de 
personnel du SPF Finances : + 1.789.000 EUR 
en crédits de liquidation. 
 

Naar aanleiding van het tekort aan 
vereffeningskredieten om de betaling van 
onbetaalde facturen van de Federale Politie 
mogelijk te maken, werd besloten dat een deel zou 
worden gecompenseerd met een gedeelte van de 
personeelskredieten van de FOD Financiën: 
+ 1.789.000 EUR in vereffeningskredieten. 
 

DIVISION ORGANIQUE 80: Fonctionnement 
Intégré 

 

ORGANISATIE AFDELING 80 : Geïntegreerde 
werking 

PROGRAMME 80/2 : Dépenses de 
fonctionnement et d’investissement 

 

PROGRAMMA 80/2: Werkings- en 
investeringsuitgaven 

AB 17.80.21.121104: Dépenses diverses de 
fonctionnement relatives à l’informatique 

 

BA 80.21.121104: Allerhande werkingsuitgaven 
met betrekking tot de informatica 

 
Crédit initial :           23.973.000 EUR 
Ajustement :        +7.434.000 EUR 
Crédit ajusté : 31.407.000 EUR 

 
En crédit de liquidation. 
 

Initieel krediet :           23.973.000 EUR 
Aanpassing :        +7.434.000 EUR 
Aangepast krediet : 31.407.000 EUR 

 
In vereffeningskrediet. 

Suite au déficit des crédits de liquidation pour 
permettre le paiement des factures impayées de 
la Police Fédérale, il a été décidé qu’une partie 
serait compensée par une part des crédits de 
personnel du SPF Finances : + 7.434.000 EUR 
en crédits de liquidation. 
 

Naar aanleiding van het tekort aan 
vereffeningskredieten om de betaling van 
onbetaalde facturen van de Federale Politie 
mogelijk te maken, werd besloten dat een deel zou 
worden gecompenseerd met een gedeelte van de 
personeelskredieten van de FOD Financiën: 
+ 7.434.000 EUR in vereffeningskredieten. 
 

AB 17.80.21.741001: Dépenses 
d’investissement – matériel de transport 

 

BA 17.80.21.741001: Investeringsuitgaven - 
vervoersmaterieel 

Crédit initial :           1.900.000 EUR 
Ajustement :        +632.000 EUR 
Crédit ajusté : 2.532.000 EUR 

 
En crédit de liquidation. 
 

Initieel krediet :           1.900.000 EUR 
Aanpassing :        +632.000 EUR 
Aangepast krediet :        2.532.000 EUR 

 
In vereffeningskrediet. 
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Suite au déficit des crédits de liquidation pour 
permettre le paiement des factures impayées de 
la Police Fédérale, il a été décidé qu’une partie 
serait compensée par une part des crédits de 
personnel du SPF Finances : + 632.000 EUR en 
crédits de liquidation. 
 

Naar aanleiding van het tekort aan 
vereffeningskredieten om de betaling van 
onbetaalde facturen van de Federale Politie 
mogelijk te maken, werd besloten dat een deel zou 
worden gecompenseerd met een gedeelte van de 
personeelskredieten van de FOD Financiën: 
+ 632.000 EUR in vereffeningskredieten. 
 

AB 17.80.21.742201: Dépenses 
d’investissement pour l’acquisition de biens 

meubles durables, à l’exclusion des dépenses 
informatiques 

 

BA 17.80.21.742201: Investeringsuitgaven voor 
de aankoop van duurzame roerende goederen, 

met uitsluiting van de informatica uitgaven 

Crédit initial :           300.000 EUR 
Ajustement :        +41.000 EUR 
Crédit ajusté : 341.000 EUR 

 
En crédit de liquidation. 
 

Initieel krediet :           300.000 EUR 
Aanpassing :        +41.000 EUR 
Aangepast krediet : 341.000 EUR 

 
In vereffeningskrediet. 

Suite au déficit des crédits de liquidation pour 
permettre le paiement des factures impayées de 
la Police Fédérale, il a été décidé qu’une partie 
serait compensée par une part des crédits de 
personnel du SPF Finances : + 41.000 EUR en 
crédits de liquidation. 
 

Naar aanleiding van het tekort aan 
vereffeningskredieten om de betaling van 
onbetaalde facturen van de Federale Politie 
mogelijk te maken, werd besloten dat een deel zou 
worden gecompenseerd met een gedeelte van de 
personeelskredieten van de FOD Financiën: 
+ 41.000 EUR in vereffeningskredieten. 
 

AB 17.80.21.742204: Dépenses 
d’investissement relatives à l’informatique 

 

BA 17.80.21.742204: Investeringsuitgaven met 
betrekking tot de informatica 

Crédit initial :           4.421.000 EUR 
Ajustement :        +2.631.000 EUR 
Crédit ajusté : 7.052.000 EUR 

 
En crédit de liquidation. 
 

Initieel krediet :           4.421.000 EUR 
Aanpassing :        +2.631.000 EUR 
Aangepast krediet : 7.052.000 EUR 

 
In vereffeningskrediet. 

Suite au déficit des crédits de liquidation pour 
permettre le paiement des factures impayées de 
la Police Fédérale, il a été décidé qu’une partie 
serait compensée par une part des crédits de 
personnel du SPF Finances : + 2.631.000 EUR 
en crédits de liquidation. 
 

Naar aanleiding van het tekort aan 
vereffeningskredieten om de betaling van 
onbetaalde facturen van de Federale Politie 
mogelijk te maken, werd besloten dat een deel zou 
worden gecompenseerd met een gedeelte van de 
personeelskredieten van de FOD Financiën: 
+ 2.631.000 EUR in vereffeningskredieten. 
 

PROGRAMME 80/3 : Dépenses de personnel, 
de fonctionnement et d’investissement – 
Sécurité Routière partie achat commun 
 

PROGRAMMA 80/3: Personeels-, werkings- en 
investeringsuitgaven – Verkeersveiligheid 
gedeelte gemeenschappelijke aankopen 

AB 17.80.33.121104: Dépenses diverses de 
fonctionnement relatives à l’informatique 

BA 17.80.33.121104: Allerhande 
werkingsuitgaven met betrekking tot de 

informatica 
 

Crédit initial :           0 EUR 
Ajustement :        +1.148.000 EUR 
Crédit ajusté : 1.148.000 EUR 

 
En crédit de liquidation. 
 

Initieel krediet :           0 EUR 
Aanpassing :        +1.148.000 EUR 
Aangepast krediet : 1.148.000 EUR 

 
In vereffeningskrediet. 
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Suite au déficit des crédits de liquidation pour 
permettre le paiement des factures impayées de 
la Police Fédérale, il a été décidé qu’une partie 
serait compensée par une part des crédits de 
personnel du SPF Finances : + 1.148.000 EUR 
en crédits de liquidation. 
 

Naar aanleiding van het tekort aan 
vereffeningskredieten om de betaling van 
onbetaalde facturen van de Federale Politie 
mogelijk te maken, werd besloten dat een deel zou 
worden gecompenseerd met een gedeelte van de 
personeelskredieten van de FOD Financiën: 
+ 1.148.000 EUR in vereffeningskredieten. 
 

DIVISION ORGANIQUE 90: Dotations et 
subventions 

 

ORGANISATIE AFDELING 90 : Dotaties en 
toelagen 

PROGRAMME 90/1 : Dotations et subventions 
 

PROGRAMMA 90/1: Dotaties en toelagen 

AB 17.90.12.435114: Subside aux zones de 
police bénéficiaires suite aux inondations de 

juillet 2021 
 

BA 17.90.12.435114: Toelage aan de 
begunstigde politiezones in navolging van de 

overstromingen van juli 2021 

Crédit initial :           0 EUR 
Ajustement :        +316.205 EUR 
Crédit ajusté : 316.205 EUR 

 
En crédit d’engagement et de liquidation. 
 

Initieel krediet :           0 EUR 
Aanpassing :        +316.205 EUR 
Aangepast krediet : 316.205 EUR 

 
In vastleggings- en vereffeningskrediet. 

Est augmentée de 316.205 EUR afin d’allouer 
les moyens nécessaires aux zones de police 
bénéficiaires du Fonds de solidarité de l’Union 
européenne (FSUE) suite aux inondations de 
juillet 2021. 
 

Wordt verhoogd met 316.205 EUR om de nodige 
middelen toe te kennen aan de politiezones uit het 
Solidariteitsfonds van de Europese Unie (SFEU) 
in navolging van de overstromingen van juli 2021.  

Section  18 – SPF Finances 
 

Sectie  18 – FOD Financiën 

A. Ajustement des crédits de personnel A. Aanpassing personeelskredieten 
  

PROGRAMME 0: Subsistance 
 

PROGRAMMA 0 : Bestaansmiddelen 

DIVISIONS ORGANIQUES : 
 

40 - Services d’encadrement  et services 
51 – Fiscalité 
52 – Douanes et accises 
53 – Perception et recouvremnt 
70 – Documentation patrimoniale 
 

ORGANISATIE-AFDELING : 
 

40 – Stafdiensten en diensten 
51 - Fiscaliteit 
52 – Douane en accijnzen 
53 – Inning en invordering 

70 – Patrimoniumdocumentatie 

Etant donné la sous-utilisation constatée de ces 
crédits de personnel,  résultant, entre autres, des 
procédures de recrutement et des difficultés à 
trouver le personnel requis sur le marché du 
travail, les ajustements suivants sont proposés : 

Gelet op de vastgestelde onderbenutting van deze 
personeelskredieten, als gevolg van onder andere 
aanwervingsprocedures en problemen met het 
vinden van het vereiste personeel op de 
arbeidsmarkt, worden volgende aanpassingen 
voorgesteld : 

 
A.B. 18.xx.01.11.00.03 – Rémunérations et 
allocations généralement quelconques pour 
personnel statutaire définitif et stagiaire  
 

B.A. 18.xx.01.11.00.03 - Bezoldigingen en 
allerhande toelagen voor vast en stagelopend 
statutair personeel 
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Crédits d’engagement  (en milliers d’euros): 
 

Vastleggingskredieten (in duizend euro): 

            

Progr.    Crédit  
CB 2023 Ajustement Crédit 

ajusté 

51.0 552.000  -6.500  545.500  
    

 

 

Progr.    Krediet  
BC 2023 Aanpassing Aangepast  

krediet 

51.0 552.000  -6.500  545.500  
 

  
Crédits de liquidation Vereffeningskredieten 
            

Progr.    Crédit  
CB 2023 Ajustement Crédit 

ajusté 

40.0 117.500  -4.000  113.500  
51.0 552.000  -35.200  516.800  
52.0 217.500  -7.000  210.500  
53.0 164.500  -6.500  158.000  
70.0 207.787  -7.200  200.587  

TOTAL    -59.900    
 

 

Progr.    Krediet  
BC 2023 Aanpassing Aangepast  

krediet 

40.0 117.500  -4.000  113.500  
51.0 552.000  -35.200  516.800  
52.0 217.500  -7.000  210.500  
53.0 164.500  -6.500  158.000  
70.0 207.787  -7.200  200.587  

TOTAAL    -59.900    
 

  
A1.  Dossier S.A. A.S.T.R.I.D. 

 
A1.  Dossier N.V. A.S.T.R.I.D. 

Un projet d’arrêté royal établissant le quatrième 
contrat de gestion de la S.A. A.S.T.R.I.D. a été 
approuvé par le conseil des ministres en date 
du 20/07/2023. 
 

Een ontwerp van Koninklijk Besluit tot vaststelling 
van het vierde beheerscontract voor 
N.V.  A.S.T.R.I.D. werd goedgekeurd door de 
Ministerraad op 20/07/2023. 

Le contrat de gestion 2023-2027 traduit les 
objectifs et les orientations du plan d'entreprise 
en engagements concrets auxquels la S.A. 
A.S.T.R.I.D. doit se conformer pendant cinq 
ans en échange de ressources financières de 
la part du gouvernement fédéral. 
 

Het beheerscontract 2023-2027 vertaalt de 
doelstellingen en krachtlijnen van het bedrijfsplan 
in concrete afspraken waaraan de N.V. 
A.S.T.R.I.D. zich gedurende vijf jaar moet 
houden, in ruil voor financiële middelen van de 
federale overheid. 

Outre les changements mineurs résultant de 
l'adaptation du contrat aux évolutions 
juridiques (par exemple, le RGPD) et 
technologiques (possibilité d’utiliser des 
solutions « cloud »), les principaux 
changements concernent : 
 
• L’extension des services offerts par ASTRID 
pour inclure le futur réseau 5G et la prévision 
du décommissionnement progressif des 
réseaux TETRA et Paging actuels ; 
• L’officialisation de la constitution du comité de 
consultation stratégique des usagers qui inclut 
la représentation stratégique de toutes les 
disciplines utilisatrices des services offerts par 
ASTRID ; 
• L’adaptation des montants des dotations 
‘ASTRID’ et ‘COP’. 
 

Naast kleine wijzigingen die voortvloeien uit de 
aanpassing van het contract aan wettelijke 
ontwikkelingen (bv. GDPR) en technologische 
ontwikkelingen (mogelijkheid om “cloud”-oplossingen 
te gebruiken), betreffen de belangrijkste wijzigingen: 
 
• De uitbreiding van de door ASTRID aangeboden 
diensten met het toekomstige 5G-netwerk en het 
vooruitlopen op de geleidelijke ontmanteling van de 
huidige TETRA- en paging-netwerken; 
• De officialisering van de oprichting van het 
Strategisch Gebruikers Overlegcomité, waarin alle 
disciplines die gebruik maken van de door ASTRID 
aangeboden diensten strategisch vertegenwoordigd 
zijn; 
• De aanpassing van de bedragen van de "ASTRID"- 
en "COP" dotaties. 

 

Les montants de la subvention à la S.A. 
A.S.T.R.ID et la dotation à la COP dans ce 
contrat de gestion reflètent l’accord politique de 
mars 2023. Pour ce faire,  le SPF Finances 
transfère, uniquement pour 2023,  un crédit de 

De bedragen van de toelage aan de N.V. A.S.T.R.I.D; 
en de dotatie aan het COP in dit voorgestelde 
beheerscontract weerspiegelen het politieke akkoord 
van maart 2023. Hiervoor stort de FOD Financiën, 
enkel voor 2023, een krediet van 6 miljoen euro naar 
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6 millions d'euros à la dotation ‘ASTRID’ et un 
crédit de 0,5 million d'euros à la dotation 
"COP". 
 

de dotatie 'ASTRID' en een krediet van 0,5 miljoen 
euro naar de dotatie 'COP'. 

 

Ce montant de 6,5 millions d’euros (crédit 
d’engagement et de liquidation) est compensé 
en 2023 sur l’allocation de base 
18.51.01.11.00.03 – rémunérations du 
personnel statutaire, étant donné une sous-
utilisation de ce crédit résultant, entre autres, 
des procédures de recrutement et des 
difficultés à trouver le personnel requis sur le 
marché du travail. 
 

Dit bedrag van 6,5 miljoen euro (vastleggings- en 
vereffeningskrediet) wordt in 2023 
gecompenseerd op de basisallocatie 
18.51.01.11.00.03 – bezoldigingen statutair 
personeel, gelet op de onderbenutting van dit 
krediet, als gevolg van onder andere 
aanwervingsprocedures en problemen met het 
vinden van het vereiste personeel op de 
arbeidsmarkt. 

A2. Dossier 600 logements Shape-Village 
 

A2. Dossier 600 woningen Shape-Village 

Lors de la Task Force du 26 juin 2023  au sujet 
de l'état d'avancement de la construction de 
600 nouveaux logements pour le SHAPE-
Village, la problématique de l'insuffisance des 
crédits pour 2023 et 2024 a été expliquée. 
 

In de Task Force van 26 juni 2023 in verband met de 
stand van zaken van de bouw van 600 nieuwe 
woningen voor SHAPE-Village, werd de 
problematiek van de tekorten van kredieten 2023 en 
2024 toegelicht. 

 
Pour la construction de ces 600 logements 
SHAPE, le Conseil des Ministres du 19 janvier 
2018 a prévu une enveloppe de 138 millions 
d'euros, sur base du marché public qui lui a été 
soumis, et qui prévoyait un certain mécanisme 
d'indexation.  
 

Voor de bouw van deze 600 SHAPE-woningen heeft 
de Ministerraad van 19 januari 2018 een enveloppe 
van 138 miljoen euro voorzien, op basis van de 
overheidsopdracht die haar werd voorgelegd, en die 
een bepaald indexmechanisme bevatte. 

 

Conformément aux dispositions du cahier des 
charges, une indexation est prévue lorsque les 
crédits d'engagement nécessaires n'ont pas 
encore été alloués. 
 

Overeenkomstig de bepalingen van het  bestek is er 
een indexering voorzien, waar tot op heden de 
nodige vastleggingskredieten nog niet werden 
toegekend. 

 
Selon le planning de l'entreprise de 
construction Groupement Shape, un total de 
53,9 millions d'euros est nécessaire pour 2023, 
soit un manque de 18,2 millions d'euros (crédit 
de liquidation). 
 

Volgens de planning van de bouwfirma Groupement 
Shape is er voor 2023 een totaalbedrag van 53,9 
miljoen euro nodig, of een tekort van  18,2 miljoen 
euro (vereffeningskrediet). 

 

Comme discuté lors de la Task Force 
susmentionnée du 26 juin 2023, il est demandé 
d'allouer d'urgence les crédits supplémentaires 
nécessaires pour payer les factures 2023. 
 

Zoals besproken op voormelde  Task Force van 26 
juni 2023 wordt gevraagd om de nodige bijkomende 
middelen te willen toekennen om de facturen 2023 te 
kunnen betalen.   

 
Pour ce faire, un crédit de liquidation de 16,4 
millions d'euros doit être attribué (dont 8 
millions d’euro venant de la provision 
interdépartementale). Un montant équivalent 
en crédits de liquidation sera bloqué sur les 
allocations de base 18.xx.01.11.00.03 – 
rémunérations du personnel statutaire.  
 

Hiervoor dient in totaal een vereffeningskrediet van 
16,4 miljoen euro overgeheveld (waarvan 8 miljoen 
euro uit de interdepartementale provisie). Eenzelfde 
bedrag aan vereffeningskredieten wordt geblokkeerd 
op de basisallocaties 18.xx.01.11.00.03 – 
bezoldigingen statutair personeel.  
 

Ces blocages pour l’année 2023 sont 
possibles, entre autres, suite à la durée des 
procédures de recrutement et des difficultés à 
trouver le personnel requis sur le marché du 
travail. 
 

Deze blokkeringen voor het jaar 2023 zijn mogelijk, 
onder andere wegens de duurtijd van de 
aanwervingsprocedures en problemen met het 
vinden van het vereiste personeel op de 
arbeidsmarkt. 
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Avec ce feuilleton d'ajustement 2023, les 
moyens nécessaires seront attribués. En 
compensation, les crédits de liquidation sur les 
allocations de base 18.51.01.11.00.03 et 
18.70.01.11.00.03 seront diminués d'un 
montant total de 16,4 millions d'euros. 
 

Met dit aanpassingsblad 2023 zullen de nodige 
middelen worden toegekend. Als compensatie 
zullen de vereffeningskredieten op de 
basisallocaties 18.51.01.11.00.03 en 
18.70.01.11.00.03 in totaal met 16,4 miljoen euro  
verminderd worden.  

A3. Transfert de crédits de liquidation vers le 
budget de la section 17 – Police fédérale 

A3. Overheveling van vereffeningskredieten naar de 
begroting sectie 17 - Federale Politie 

 
Etant donné la sous-utilisation constatée des 
crédits de personnel (voir ci-dessus),  résultant, 
entre autres, des procédures de recrutement et 
des difficultés à trouver le personnel requis sur 
le marché du travail, et le retard dans 
l’exécution de certains projets, les crédits de 
liquidation de la section 18-Finances, seront 
diminués d’un montant total de 45 millions 
d’euros. Ce montant sera transféré vers le 
budget de la section 17 -Police fédérale. 
 

Gelet op de vastgestelde onderbenutting van de 
personeelskredieten (zie hierboven), als gevolg van 
onder andere aanwervingsprocedures en problemen 
met het vinden van het vereiste personeel op de 
arbeidsmarkt, en gelet op de vertraging in de 
uitvoering van een aantal projecten, zullen de 
vereffeningskredieten van de sectie 18-Financiën, 
verminderd worden met een bedrag van 45 miljoen 
euro. Dit bedrag zal overgeheveld worden naar de 
begroting sectie 17 – Federale Politie 

 
En plus de la diminution des crédits de 
personnel (37 millions d’euros – voir ci-
dessus), les crédits de fonctionnement 
suivants (CL) seront diminués : 

Naast de vermindering van de personeelskredieten 
(37 miljoen euro – zie hierboven), zullen hiervoor 
volgende werkingskredieten (VEK) verminderd 
worden : 

 
18.40.02.12.11.01 – crédits de fonctionnement 
généraux ; 
18.40.02.12.11.04 – crédits de fonctionnement 
ICT ; 
18.40.02.74.22.04 crédits d’investissement 
ICT. 
 

18.40.02.12.11.01 – algemene werkingskredieten; 
 
18.40.02.12.11.04 – ICT-werkingskredieten; 
 

18.40.02.74.22.04 – ICT-investeringskredieten. 

 
Allocation de 

base 

Crédit de 
liquidation 
CB 2023 

Ajuste-
ment 

Crédit 
ajusté 

40.02.12.11.01 121.000  -4.000  117.000  
40.02.12.11.04 126.151  -2.000  124.151  
40.02.74.22.04 19.000  -2.000  17.000  

TOTAL    -8.000    
 

 

Basis-allocatie  
Vereffenings-

krediet  
BC 2023 

Aan-
passing 

Aangepast  
krediet 

40.02.12.11.01 121.000  -4.000  117.000  
40.02.12.11.04 126.151  -2.000  124.151  
40.02.74.22.04 19.000  -2.000  17.000  

TOTAAL    -8.000    
 

  
B. Autres crédits que les crédits de personnel B. Andere dan personeelskredieten 
  

DIVISION ORGANIQUE 40: Services 
d’encadrements et services 

 

ORGANISATIE AFDELING 40 : Stafdiensten en 
diensten 

PROGRAMME 40/0: moyens de subsistance 
 

PROGRAMMA 40/0: bestaansmiddelen 

1) AB 18.40.02.12.11.01 – Frais de 
fonctionnement généraux  

 

1) BA 18.40.02.12.11.01 – Algemene 
werkingsuitgaven  

 
Crédits d’engagement  Vastleggingskredieten 
Crédit contrôle budgétaire :    121.000 kEUR 
Ajustement :                               + 500 kEUR 
  Crédit ajusté :                       121.500 kEUR 
 

Krediet begrotingscontrole :      121.000 kEUR 
Aanpassing :                                 + 500 kEUR 

Aangepast krediet :                121.500 kEUR 

Crédits de liquidation Vereffeningskredieten 
Crédit contrôle budgétaire :   121.000 kEUR Krediet begrotingscontrole :     121.000 kEUR 
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Ajustement :                             - 3.500 kEUR 
   Crédit ajusté :                      117.500 kEUR 
 

Aanpassing :                                - 3.500 kEUR 
Aangepast krediet :            117.500 kEUR 

Justification AB 18.40.02.12.11.01: 
- + 500 kEUR (CE + CL) - Dossier Brexit 

adjustment réserve : matériel de 
protection, uniformes, …) ; 

- -4.000 kEUR (CL) : transfert de crédits 
de liquidation vers le budget de la 
section 17 – Police fédérale 
 

Verantwoording BA 18.40.02.12.11.01: 
- + 500 kEUR (VLK + VEK) - Dossier Brexit 

adjustment reserve (beschermings-
materiaal, uniformen, …); 

- -4.000 kEUR (VEK): transfert naar de 
begroting van  sectie 17 – Federale Politie  

AB 18.40.02.74.10.01 – Achat de véhicules 
 

BA 18.40.02.74.10.01 – Aankoop voertuigen 

Crédits d’engagement  Vastleggingskredieten 
Crédit contrôle budgétaire :   1.400 kEUR 
Ajustement :                          + 426 kEUR 
Crédit ajusté :                        1.826 kEUR 
 

Krediet begrotingscontrole :      1.400 kEUR 
Aanpassing :                            +  426 kEUR 

Aangepast krediet :             1.826 kEUR 

Crédits de liquidation Vereffeningskredieten 
Crédit contrôle budgétaire :   1.400 kEUR 
Ajustement :                          + 426 kEUR 
Crédit ajusté :                        1.826 kEUR 
 

Krediet begrotingscontrole :      1.400 kEUR 
Aanpassing :                             + 426 kEUR 

Aangepast krediet :             1.826 kEUR 

AB 18.40.02.74.22.01 – Investissements 
généraux (achat de 4 scanners mobiles, 
backscatters, armes, …) 

2) BA 18.40.02.74.22.01 – Algemene 
investeringsuitgaven (aankoop 4 mobiele 
scanners, backscatters, wapens, …) 

 
Crédits d’engagement  Vastleggingskredieten 
Crédit contrôle budgétaire :   37.300 kEUR 
Ajustement :                       + 11.500 kEUR 
Crédit ajusté :                        48.800 kEUR 
 

Krediet begrotingscontrole :      37.300 kEUR 
Aanpassing :                           +11.500 kEUR 

Aangepast krediet :            48.800 kEUR 

Crédits de liquidation Vereffeningskredieten 
Crédit contrôle budgétaire :   15.700 kEUR 
Ajustement :                       + 11.500 kEUR 
Crédit ajusté :                        27.200.kEUR 
 

Krediet begrotingscontrole :      15.700 kEUR 
Aanpassing :                          + 11.500 kEUR 

Aangepast krediet :            27.200 kEUR 

Brexit adjustment reserve 
 

Brexit adjustment reserve 

Pour atténuer l'impact négatif du Brexit, l'Union 
européenne a créé la réserve d'ajustement au 
Brexit (BAR). Avec la BAR,  l'Union 
européenne  offre un soutien financier aux 
organisations, aux entreprises et aux autorités 
publiques qui mettent en œuvre un projet visant à 
atténuer cet impact négatif. 
 

Om de negatieve impact van de Brexit te 
verzachten, heeft de Europese Unie de Brexit 
Adjustment Reserve (BAR) gecreëerd. Met de 
BAR biedt  de Europese Unie financiële steun aan 
organisaties, ordernemingen en 
overheidsinstanties die een project uitvoeren om 
dit negatieve effect te verzachten. 

 
Par le biais du budget flamand, le SPF Finances 
peut bénéficier d’un montant de 12.426 kEUR 
dans le cadre du dossier Scanners mobiles – 
Brexit. 

Via de  Vlaamse begroting kan de FOD Financiën 
een subsidie genieten voor een bedrag van 
12.426 kEUR in het kader van het project Mobiele 
scanners – Brexit.  

 
Une recette de 12.426 kEUR sera inscrite sur 
l’article budgétaire 18.01.26.39.10.01- subsides 
du budget des Voies et Moyens.  
 

Een ontvangst van 12.426 kEUR zal worden 
ingeschreven op het begrotingsartikel 
18.01.26.39.10.01 – subsidies van de 
middelenbegroting. 

 

Le 1er janvier 2021, le Royaume-Uni a quitté 
l'Union européenne (Brexit).  
  

 Op 1 januari 2021 is het Verenigd Koninkrijk uit 
de Europese Unie getreden (Brexit).   
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Parallèlement, un crédit d’un montant égal sera 
réparti entre les allocations de base suivantes : 
 

Parallel zal een voor eenzelfde bedrag een 
uitgavenkrediet worden ingeschreven op de 
vermelde basisallocaties : 

 
1) AB 18.40.02.12.11.01 – Frais de 

fonctionnement généraux (matériel de 
protection, uniformes, …) : 500 kEUR ; 

2) AB 18.40.02.74.10.01 – Achat de véhicules : 
426 kEUR ; 

3) AB 18.40.02.74.22.01 – Investissements 
généraux (achat de 4 scanners mobiles, 
backscatters, armes, …) : 11.500 kEUR 

1) BA 18.40.02.12.11.01 – Algemene 
werkingsuitgaven (beschermings-
materiaal, uniformen, …):   500 kEUR; 

2) BA 18.40.02.74.10.01 – Aankoop 
voertuigen: 426 kEUR; 

3) BA 18.40.02.74.22.01 – Algemene 
investeringsuitgaven (aankoop 4 mobiele 
scanners, backscatters, wapens, 
…):     11.500 kEUR 

 
DIVISION ORGANIQUE 61: TRESORERIE 

 
ORGANISATIE AFDELING 61 : THESAURIE 

PROGRAMME 61/0: moyens de subsistance 
 

PROGRAMMA 61/0: bestaansmiddelen 

  
A.B. 18.61.02.12.11.05 – Frais de fonctionnement 
de la Société Fédérale de participation et 
d’investissement  
 

B.A. 18.61.02.12.11.05 – Werkingskosten van 
de Federale participatie en 
Investeringsmaatschappij 

Crédits d’engagements et de liquidations  
(en milliers d’euros): 

Vastleggings- en vereffeningskredieten  
(in duizend euro): 

 

Progr.    Crédit   
CB 2023 Ajustement Crédit  

ajusté 

61.0 2.000  + 9.617  11.617  
 

 

Progr.    Krediet  
BC 2023 Aanpassing Aangepast  

krediet 

61.0 2.000  + 9.617  11.617  
 

  
  
a. TVA à payer sur les commissions de gestion 
Belfius : 2,617 millions d’euros 

a. Te betalen BTW op de beheersvergoeding 
Belfius: 2,617miljoen euro  

 
La TVA doit être appliquée sur les frais de 
commissions de gestion dues dans le cadre du 
dossier Belfius. 
 

Op de beheersvergoeding in het kader van het 
dossier Belfius dient BTW te worden 
aangerekend. 

 
Le montant annuel total des commissions de 
gestion s’élève à 0,1 % du montant nominal. A ce 
montant vient s’ajouter la TVA de 21%. 
 

Het jaarlijks totaalbedrag van de 
beheersvergoeding bedraagt 0,1 % van het 
nominaal bedrag. Hieraan dient 21 % BTW te 
worden toegevoegd. 

 
Le montant relatif aux régularisations de la TVA 
due sur les  commissions de gestion payées les 
années précédentes s’élève à 3,095 millions 
d’euros. Ce montant sera versé par la SFPI au 
Budget des Voies et Moyens. 
 

Het bedrag met betrekking tot de regularisatie van 
de verschuldigde BTW op de 
beheersvergoedingen betaald de voorgaande 
jaren, bedraagt 3,095 . Dit bedrag zal worden 
gestort op de Middelenbegroting. 

 
Etant donné un solde encore disponible sur le 
crédit 2023,, il est demandé d’inscrire un crédit 
supplémentaire de 2,617 millions d’euros sur 
l’allocation de base 18.61.02.12.11.05. 
 

Gelet op een nog beschikbaar saldo op het 
krediet 2023 , dient een bijkrediet van 2,617 
miljoen euro  te worden ingeschreven op de 
basisallocatie 18.61.02.12.11.05. 

b. autres dossiers : 7 millions d’euros 
 

b. overige dossiers : 7 miljoen euro 

Le 18 mars 2022, le Conseil des Ministres a pris 
la décision de prolonger la durée d’exploitation 
des centrales nucléaires Doel 4 et Tihange 3, afin 

Op 18 maart 2022 heeft de Ministerraad besloten 
om de exploitatieduur van de kerncentrales Doel 
4 en Tihange 3 te verlengen, om na 2025 een 
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de maintenir une capacité de production nucléaire 
de 2 gigawatts pendant 10 ans au-delà de 2025. 
 

nucleaire productiecapaciteit van 2 gigawatt 
gedurende 10 jaar te behouden. 

 
Le 21 juillet 2022, les premières discussions entre 
l'État belge et ENGIE/Electrabel ont conduit à la 
signature d’une déclaration d'intention non 
contraignante prévoyant la création d’une entité 
juridique avec une participation de l’Etat belge à 
hauteur de 50 %, le reste étant détenu par 
l’exploitant. Cette lettre d’intention prévoit 
également la conclusion future de différents 
accords contraignants en vue de concrétiser 
l’exploitation prolongée de Doel 4 et Tihange 3.  
 

Op 21 juli 2022 hebben de eerste besprekingen 
tussen de Belgische staat en ENGIE/Electrabel 
geleid tot de ondertekening van een niet-bindende 
intentieverklaring, die voorziet in de oprichting van 
een rechtspersoon, waarvan de Belgische staat 
50% van de aandelen bezit en de rest in handen 
is van de exploitant. Deze intentieverklaring 
voorziet ook in het toekomstige afsluiten van 
diverse bindende overeenkomsten, met het oog 
op het concretiseren van de verlengde exploitatie 
van Doel 4 en Tihange 3. 

 
Le 9 janvier 2023, un accord de principe a été 
conclu entre l’Etat belge et Engie/Electrabel, à 
savoir le Heads of Terms and Commencement of 
LTO Studies Agreement (HOT en abrégé). Celui-
ci détermine les principes de base pour le 
redémarrage prévisionnel des centrales 
(novembre 2026), la structure de la société qui va 
continuer à exploiter les centrales nucléaires, 
notamment le fait qu’elle sera détenue à 50 % par 
l’Etat belge, un cap sur des coûts pour la gestion 
des déchets nucléaires et le combustible usé, et 
les arrangements y relatifs ainsi que les études et 
activités préparatoires à la prolongation de la 
durée d’exploitation des centrales nucléaires Doel 
4 et Tihange 3 (LTO Studies). Entre-temps, les 
négociations se sont poursuivies et un 
amendement et un complément au HOT et un 
Joint Development Agreement (le «JDA Initial») 
ont été signés le 29 juin 2023. Ce Joint 
Development Agreement définit les conditions et 
les modalités selon lesquelles l’Etat belge 
financera certains coûts d’Electrabel, ceci 
jusqu’au 20 juillet 2023. Le 7 juillet 2023, le 
Conseil des ministres a marqué son accord sur le 
financement de des études et activités 
préparatoires à la prolongation de la durée 
d’exploitation des centrales nucléaires de Doel 4 
et Tihange 3 repris dans le JDA Initial. 
 

Op 9 januari 2023 werd een princieps-
overeenkomst gesloten tussen de Belgische 
Staat en Engie/Electrabel, namelijk de Heads 
of Terms and Commencement of LTO Studies 
Agreement (kortweg HOT). De overeenkomst 
bepaalt de basisprincipes voor de geplande 
herstart van de centrales (november 2026), de 
structuur van de onderneming die de 
kerncentrales zal blijven exploiteren, met name 
het feit dat zij voor 50% in handen zal zijn van 
de Belgische staat, een cap op kosten voor het 
beheer van het nucleaire afval en de verbruikte 
splijtstof en de daarmee verband houdende 
regelingen, evenals de voorbereidende 
studies en activiteiten voor de verlenging van 
de exploitatieduur van de kerncentrales Doel 4 
en Tihange 3 (LTO Studies). Intussen werd 
verder onderhandeld. Op 29 juni 2023 werden 
een amendement en aanvulling op de HOT en 
een Joint Development Agreement (de “Initiële 
JDA”) ondertekend. In deze Joint Development 
Agreement worden de voorwaarden en 
modaliteiten bepaald, volgens dewelke de 
Belgische Staat de betreffende kosten van 
Electrabel tot 20 juli 2023 zal financieren. Op 7 
juli 2023 heeft de Ministerraad zijn goedkeuring 
gegeven aan de financiering van de studies en 
voorbereidende activiteiten voor de verlenging 
van de levensduur van de kerncentrales Doel 
4 en Tihange 3 die in de initiële JDA waren 
opgenomen. 
 

Depuis le 29 juin 2023, les négociations sur le 
prolongement des centrales nucléaires de Doel 4 
et de Tihange 3 se sont poursuivies. Afin de ne 
pas retarder les études et activités préparatoires à 
la prolongation de la durée d’exploitation de ces 
centrales nucléaires, le JDA Initial a été modifié et 
complété avec les études, les activités 
préparatoires et les besoins de financement pour 
couvrir tous les coûts associés werdensqu'au 30 
octobre 2023. Le 20 juillet2023, le Conseil des 
ministres a approuvé cette JDA modifiée. 

Sinds 29 juni 2023 werden de onderhandelingen 
over de verlenging van de kerncentrales Doel 4 en 
Tihange 3 verder gevoerd. Om e studies en 
voorbereidende activiteiten voor de verlenging 
van de levensduur van deze kerncentrales niet te 
vertragen, werd de initiële JDA gewijzigd en 
aangevuld met studies, voorbereidende 
activiteiten en de financieringsvereisten om alle 
bijbehorende kosten te dekken tot 30 oktober 
2023. Op 20 juli 2023 heeft de Ministerraad haar 
goedkeuring gegeven aan deze gewijzigde JDA. 
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Les études et activités préparatoires en vue de 
prolonger la durée de vie des centrales nucléaires 
se poursuivront ensuite.  

De studies en voorbereidende activiteiten voor de 
verlenging van de levensduur van de 
kerncentrales zullen daarna verder blijven lopen.  

 
Depuis le 29 juin 2023, les montants à transférer 
pour la gestion à long terme des déchets 
radioactifs ont été fixés, pour un prix de 15 
milliards d'euros. 
 

Sinds 29 juni 2023 werden de over te dragen 
bedragen voor het lange termijnbeheer van 
radioactief afval vastgelegd, met een prijskaartje 
van 15 miljard euro.  

 
En outre, un accord pour 10 ans d'exploitation 
d'une centrale nucléaire a été conclu, soutenu par 
un contrat de différence. Les coûts d'exploitation 
et de travaux sebedrage chiffrent également en 
milliards 

Daarnaast werd een overeenkomst over 10 jaar 
uitbating van een kerncentrale gesloten, 
ondersteund door een Contract for Difference. De 
kosten van uitbating en werken bedragen samen 
eveneens in de miljarden. 

 
L’accord-cadre du 21 juillet 2023 est contraignant 
et il a donc fallu prévoir des accords clairs et 
détaillés, compte tenu notamment de l’ampleur 
des engagements. L'élaboration de tels accords 
est un travail spécialisé et nécessite un 
engagement de la part de ces spécialistes plus 
important que prévu initialement. 
 

De Framework Agreement van 21 juli 2023 is 
bindend. Dus dienden er duidelijke en 
gedetailleerde afspraken in opgenomen te 
worden, zeker gezien de grootte-orde van de 
verbintenissen. Het opstellen van zulke 
overeenkomsten is specialistenwerk en heeft 
meer inzet van deze specialisten vereist dan 
oorspronkelijk voorzien.  

 
Les étapes suivantes doivent également faire 
l'objet d'une attention particulière de la part des 
spécialistes. Cela implique l'élaboration des 
documents de transaction sur la base de cet 
accord-cadre, la mise en place des structures 
nécessaires du côté du gouvernement (une 
structure de gestion des fonds et une structure de 
gestion du mécanisme de rémunération) et des 
discussions avec la Commission européenne. 

Ook aan de volgende stappen moet de nodige 
aandacht besteed worden door specialisten. Het 
betreft daarbij het uitwerken van de Transaction 
Documents, op basis van deze Framework 
Agreement, het opzetten van de nodige structuren 
aan overheidszijde (een structuur voor het beheer 
van de fondsen en een structuur voor het beheer 
van het remuneratiemechanisme), en de 
besprekingen met de Europese Commissie.  

 
Section 24 – SPF Sécurité sociale 

 
Sectie 24 – FOD Sociale Zekerheid 

 
DIVISION ORGANIQUE 21: Président et 

services de support 
 

ORGANISATIE AFDELING 21 : Voorzitter en 
ondersteunende diensten 

PROGRAMME 10: Subsistance 
 

PROGRAMMA 10 : Bestaansmiddelen 

AB 24 21 10 110004 - Traitements et indemnités 
des non-statutaires 

 

BA 24 21 10 110004  : Wedden en vergoedingen 
niet-statutairen 

Un transfert de 553 milliers EUR en crédits 
d'engagement et de liquidation vers l’AB 24 55 21 
121133 pour couvrir l'augmentation des coûts des 
évaluations médicales personnes avec un 
handicap effectuées par les médecins externes, 
en raison de l'introduction de l'obligation de la TVA 
depuis 2022. 
 

Een verschuiving van 553 duizend EUR 
vastleggings- en vereffeningskredieten naar de 
BA 24 55 21 121133 om de verhoogde kosten 
voor de medische evaluaties door externe artsen 
Personen met een handicap, ten gevolge van de 
invoering van de BTW-plicht sinds 2022, te 
dekken. 
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DIVISION ORGANIQUE 55: DG Personnes 
handicapées 

 

ORGANISATIE AFDELING 55 : DG Persoon met 
een handicap 

PROGRAMME 21: Fonctionnement et traitement 
des dossiers 

 

PROGRAMMA 21 : Werking en 
dossierbehandeling 

AB 24 55 21 121133 - Frais d’administration 
résultant d’examens médicaux 

 

BA 24 55 21 121133 - Administratiekosten 
wegens medische onderzoeken 

Un transfert de 553 milliers EUR en crédits 
d'engagement et de liquidation depuis l’AB 24 21 
10 110004 vers cette AB pour couvrir 
l'augmentation du coût des évaluations médicales 
effectuées par des médecins externes, en raison 
de l'introduction de l'obligation de la TVA depuis 
2022. 
 

Een verschuiving van 553 duizend EUR 
vastleggings- en vereffeningskredieten van de BA 
24 21 10 110004 naar deze BA om de verhoogde 
kosten voor de medische evaluaties door externe 
artsen, ten gevolge van de invoering van de BTW-
plicht sinds 2022, te dekken. 

DIVISION ORGANIQUE 58 : DOTATIONS ET 
SUBSIDES À LA SÉCURITÉ SOCIALE 

ORGANISATIE AFDELING 58 : DOTATIES 
EN TOELAGEN AAN DE SOCIALE 

ZEKERHEID 
 

PROGRAMME 11: Études 
 

PROGRAMMA 11 : Studies 

BA 24.58.11.42.90.01 : Transfert de revenu aux 
IPSS 

 

BA 24.58.11.42.90.01  : Inkomensoverdracht 
aan OISZ 

Une augmentation de 3.400 milliers EUR en 
engagement et en liquidation pour un transfert en 
2023 de 3.400 milliers EUR des réserves 
RECUMO vers l'ONEM, qui sera utilisé par le biais 
d'un transfert technique pour financer les besoins 
en  ICT en 2023. 

Een verhoging met 3.400 duizend EUR 
vastleggings- en vereffeningskredieten voor een 
overdracht in 2023 van 3.400 duizend EUR van 
de RECUMO-reserves naar de RVA, die via een 
technische overdracht zal worden gebruikt om 
de ICT-behoeften in 2023 te financieren. 

 
PROGRAMME 44 PROGRAMMA 44 

 
AB 24 58.44.343108 - Dotation « Garantie de 
revenu aux personnes âgées » 

BA 58.44.343108 - Toelage “Inkomensgarantie 
voor ouderen” 

 
Une augmentation de 5.180 milliers EUR en 
engagement et en liquidation correspondant au 
trop peu perçu de la dotation de l’année 2022.   

Een verhoging met 5.180 duizend EUR 
vastleggings- en vereffeningskredieten ten 
gevolge van een tekort bij de dotaties voor het 
jaar 2022. 
 

AB 24 58.44.421006 - Dotation « Frais de 
fonctionnement- GRAPA » 

 

BA 58.44.421006 - Toelage “werkingskosten – 
IGO” 

Une augmentation de 15 milliers EUR en 
engagement et en liquidation correspondant au 
trop peu perçu de la dotation de l’année 2022. 

Een verhoging met 15 duizend EUR 
vastleggings- en vereffeningskredieten ten 
gevolge van een tekort bij de dotaties voor het 
jaar 2022. 
 

PROGRAMME 45 PROGRAMMA 45 
 

AB 24 58.45.421002 - Pensions de réparation et 
rentes de guerre 
 

BA 24 58.45.421002 - Vergoedingspensioenen 
en oorlogsrenten 

Une augmentation de 496 milliers EUR en 
engagement et en liquidation correspondant au 
trop peu perçu de la dotation de l’année 2022. 

Een verhoging met 496 duizend EUR 
vastleggings- en vereffeningskredieten ten 
gevolge van een tekort bij de dotaties voor het 
jaar 2022. 
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AB 24 58.45.421004 - Frais de fonctionnement-
Pensions publiques 

BA 24 58.45.421004 – Werkingskosten 
overheidspensioenen 
 

Une augmentation de 549 milliers EUR en 
engagement et en liquidation correspondant au 
trop peu perçu de la dotation de l’année 2022. 

Een verhoging met 549 duizend EUR 
vastleggings- en vereffeningskredieten ten 
gevolge van een tekort bij de dotaties voor het 
jaar 2022. 
 

AB 24 58.45. 421006 - Sommes à mettre à la 
disposition du Service Fédéral des Pensions pour 
assurer le paiement des pensions, rentes, 
allocations et indemnités des victimes civiles des 
guerres et des victimes d’actes de terrorisme  et 
de leurs ayants droit. 

BA 24 58.45. 421006 - Sommen ter beschikking 
te stellen van de Federale Pensioendienst 
teneinde de uitkering te verzekeren van de 
pensioenen, renten, toelagen en vergoedingen 
voor burgerlijke oorlogsslachtoffers en van de 
slachtoffers van daden van terrorisme en van 
hun rechthebbenden. 
 

Une augmentation de 1.553 milliers EUR en 
engagement et en liquidation correspondant au 
trop peu perçu de la dotation de l’année 2022. 

Een verhoging met 1.553 duizend EUR 
vastleggings- en vereffeningskredieten ten 
gevolge van een tekort bij de dotaties voor het 
jaar 2022. 
 

AB 24 58.45. 421020 - Subvention Fonds de 
pension solidarisé des administrations locales 

BA 24 58.45. 421020 - Toelage Gesolidariseerd 
Pensioenfonds lokale overheden 
 

Une augmentation de 59.950 milliers EUR en 
engagement et en liquidation pour une 
intervention temporaire à charge du 
gouvernement fédéral auprès du fonds de pension 
solidarisé au cours de l'année 2023-2024 afin de 
couvrir le déficit de financement dû à la réduction 
de la cotisation de responsabilisation. 
 

Een verhoging met 59.950 duizend EUR 
vastleggings- en vereffeningskredieten voor een 
tijdelijke tussenkomst ten laste van de federale 
overheid aan het gesolidariseerd pensioenfonds 
gedurende 2023-2024 ter dekking van het 
financieringstekort vanwege de korting op de 
responsabiliseringsbijdrage. 

Section 32 – SPF Economie, P.M.E., Classes 
Moyennes et Energie 

 

Sectie 32 – FOD Economie, K.M.O., 
Middenstand en Energie 

 
DIVISION ORGANIQUE 42: ADMINISTRATION 

DE L’ÉNERGIE 
 

ORGANISATIE AFDELING 42 : BESTUUR 
ENERGIE 

PROGRAMME 40: Fonds social mazout 
 

PROGRAMMA 40 : Sociaal stookoliefonds 

AB 32.42.40.34.41.02 : Intervention pour les 
installations collectives de chauffage dans le 
cadre du forfait de base  

 

BA 32.42.40.34.41.02: Tussenkomst voor 
collectieve verwarmingsinstallaties in het kader 
van het basispakket 

 
-10.200.000 EUR en crédits d’engagement et de 
liquidation 

 

-10.200.000 EUR in vastleggings- en 
vereffeningskredieten. 

AB 32.42.40.34.41.03 : Mise en place d’une 
remise unique sur facture domicile pour tous les 
ménages se chauffant mazout/propane/butane et 
pellets 
 

BA 32.42.40.34.41.03: Invoering van een 
eenmalige korting op de factuur domicilie voor alle 
huishoudens die zich op mazout/propaan/butaan 
en pellets 
 

-24.395.000 EUR en crédits d’engagement et de 
liquidation 
 

-24.395.000 EUR in vastleggings- en 
vereffeningskredieten. 
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La décision du Conseil des ministres du 13 
octobre 2023 relative aux transferts de crédits 
depuis les allocations de base 32.42.40.34.41.02 
et 32.42.40.34.41.03 (primes Mazout et pellets) 
pour des besoins urgents de financement de 
BELNET liés notamment aux surcoûts de sécurité 
(DDOS) et à l’inflation des prix ICT. Les crédits 
d'engagement et de liquidation sont augmentés 
avec 1.400.000 EUR sur AB 46.60.15.41.30.02. 
 

De beslissing van de Ministerraad van 13 
oktober 2023 betreffende de overdracht van 
kredieten uit de basisallocaties 
32.42.40.34.41.02 en 32.42.40.34.41.03 
(premies voor stookolie en pellets) voor 
dringende financieringsbehoeften van BELNET 
die verband houden met o.a. extra 
beveiligingskosten (DDOS) en ICT-prijsinflatie. 
De vastleggings- en vereffeningskredieten 
worden verhoging met 1.400.000 EUR op BA 
46.60.15.41.30.02. 

La décision du Conseil des ministres du 13 
octobre 2023 relative aux transferts de crédits 
depuis les allocations de base 32.42.40.34.41.02 
et 32.42.40.34.41.03 (primes Mazout et pellets) 
pour des besoins urgents de financement au sein 
des institutions scientifiques fédérales. Lorsque la 
répartition de ce montant entre les différents 
établissements scientifiques concernés aura été 
précisée, une redistribution de crédits sera 
effectuée entre les différents établissements. Les 
crédits d'engagement et de liquidation sont 
augmentés avec 6.595.000 EUR sur AB 
46.60.33.41.30.18. 
 

De beslissing van de Ministerraad van 13 oktober 
2023 betreffende de overdracht van kredieten uit 
de basisallocaties 32.42.40.34.41.02 en 
32.42.40.34.41.03 (premies voor stookolie en 
pellets) voor dringende financieringsbehoeften 
binnen federale wetenschappelijke instellingen.  
Zodra de verdeling van dit bedrag over de 
verschillende betrokken wetenschappelijke 
instellingen is vastgesteld, worden de middelen 
herverdeeld over de verschillende instellingen. De 
vastleggings- en vereffeningskredieten worden 
verhoging met 6.595.000 EUR op BA 
46.60.33.41.30.18. 
 

La décision du Conseil des ministres du 13 
octobre 2023 relative aux transferts de crédits 
depuis les allocations de base 32.42.40.34.41.02 
et 32.42.40.34.41.03 (primes Mazout et pellets) 
pour une augmentation de 3.400 milliers EUR en 
engagement et en liquidation pour un transfert en 
2023 de 3.400 milliers EUR des réserves 
RECUMO vers l'ONEM, qui sera utilisé par le biais 
d'un transfert technique pour financer les besoins 
en  ICT en 2023. 
 

De beslissing van de Ministerraad van 13 oktober 
2023 betreffende de overdracht van kredieten uit 
de basisallocaties 32.42.40.34.41.02 en 
32.42.40.34.41.03 (premies voor stookolie en 
pellets) om een verhoging met 3.400 duizend EUR 
vastleggings- en vereffeningskredieten voor een 
overdracht in 2023 van 3.400 duizend EUR van de 
RECUMO-reserves naar de RVA, die via een 
technische overdracht zal worden gebruikt om de 
ICT-behoeften in 2023 te financieren. 
 

La décision du Conseil des ministres du 13 
octobre 2023 relative aux transferts de crédits 
depuis les allocations de base 32.42.40.34.41.02 
et 32.42.40.34.41.03 (primes Mazout et pellets) 
pour Afin d'éviter une accumulation d'uranium 
hautement enrichi irradié et d'uranium faiblement 
enrichi sur le territoire belge, la solution de gestion 
choisie doit permettre de traiter sans délais cet 
uranium jusqu'à la fin de la production de 
Molybdène-99 sur Ie site de l’IRE. Afin d'assurer 
la continuité des investissements, la subvention 
accordée à l'IRE est augmentée en 2023 d'un 
montant de 23.200.000 EUR. 

De beslissing van de Ministerraad van 13 oktober 
2023 betreffende de overdracht van kredieten uit 
de basisallocaties 32.42.40.34.41.02 en 
32.42.40.34.41.03 (premies voor stookolie en 
pellets) om opeenhoping van bestraald 
hoogverrijkt uranium en bestraald licht verrijkt 
uranium te voorkomen op het Belgisch 
grondgebied, moet de gekozen beheersoplossing 
het mogelijk maken dit uranium zonder vertraging 
te verwerken tot het einde van de productie van 
Molybdeen-99 op de site van het IRE. Om de 
continuïteit van de investeringen te garanderen, 
wordt de subsidie, toegekend aan het IRE, in 2023 
met 23.200.000 EUR verhoogd. 
 

PROGRAMME 42/5 – Subvention à des 
organismes externes 

PROGRAMMA 42/5 – Toelagen aan externe 
organismen 
 

Moyens mis en œuvre 
 
A.B. 32.42.50.31.32.06: Subvention à 
ELECTRABEL SA dans le cadre de la 
prolongation des centrales nucléaires Doel 4 et 
Tihange 3 

Aangewende middelen 
 
B.A. 32.42.50.31.32.06: Subsidie aan  NV 
ELECTRABEL in het kader van de verlenging van 
de kerncentrales Doel 4 en Tihange 3 
 



3652/001DOC 5534

 . 
13.499.000 euros de crédits d’engagement et de 
liquidation. 
 

13.499.000 euro in vastleggingskredieten en in 
vereffeningskredieten 

Le 18 mars 2022, le Conseil des Ministres a pris 
la décision de prolonger la durée d’exploitation 
des centrales nucléaires Doel 4 et Tihange 3 afin 
de maintenir une capacité de production nucléaire 
de 2 gigawatts pendant 10 ans au-delà de 2025. 
 

Op 18 maart 2022 heeft de Ministerraad besloten 
de exploitatieduur van de kerncentrales Doel 4 en 
Tihange 3 te verlengen om na 2025 een nucleaire 
productiecapaciteit van 2 gigawatt gedurende 10 
jaar te behouden. 
 

Le 21 juillet 2022, les premières discussions entre 
l'État belge et ENGIE/Electrabel ont conduit à la 
signature d’une déclaration d'intention non 
contraignante prévoyant la création d’une entité 
juridique avec une participation de l’Etat belge à 
hauteur de 50 %, le reste étant détenu par 
l’exploitant. Cette lettre d’intention prévoit 
également la conclusion future de différents 
accords contraignants en vue de concrétiser 
l’exploitation prolongée de Doel 4 et Tihange 3.  
 

Op 21 juli 2022 hebben de eerste besprekingen 
tussen de Belgische staat en ENGIE/Electrabel 
geleid tot de ondertekening van een niet-bindende 
intentieverklaring die voorziet in de oprichting van 
een rechtspersoon waarvan de Belgische staat 
50% van de aandelen bezit en de rest in handen 
is van de exploitant. Deze intentieverklaring 
voorziet ook in het toekomstige afsluiten van 
diverse bindende overeenkomsten met het oog op 
het concretiseren van de verlengde exploitatie van 
Doel 4 en Tihange 3. 
 

Le 9 janvier 2023, un accord de principe a été 
conclu entre l’Etat belge et Engie/Electrabel, à 
savoir le Heads of Terms and Commencement of 
LTO Studies Agreement (HOT en abrégé). Celui-
ci détermine les principes de base pour le 
redémarrage prévisionnel des centrales 
(novembre 2026), la structure de la société qui va 
continuer à exploiter les centrales nucléaires, 
notamment le fait qu’elle sera détenue à 50 % par 
l’Etat belge, un cap sur des coûts pour la gestion 
des déchets nucléaires et le combustible usé, et 
les arrangements y relatifs ainsi que les études et 
activités préparatoires à la prolongation de la 
durée d’exploitation des centrales nucléaires Doel 
4 et Tihange 3 (LTO Studies).  
 

Op 9 januari 2023 werd een 
princiepsovereenkomst gesloten tussen de 
Belgische Staat en Engie/Electrabel, namelijk 
de Heads of Terms and Commencement of LTO 
Studies Agreement (kortweg HOT). De 
overeenkomst bepaalt de basisprincipes voor de 
vooruitgeplande herstart van de centrales 
(november 2026), de structuur van de 
onderneming die de kerncentrales zal blijven 
exploiteren, met name het feit dat zij voor 50% in 
handen zal zijn van de Belgische staat, een cap 
op kosten voor het beheer van het nucleaire afval 
en de verbruikte splijtstof en de daarmee verband 
houdende regelingen, alsmede de 
voorbereidende studies en activiteiten voor de 
verlenging van de exploitatieduur van de 
kerncentrales Doel 4 en Tihange 3 (LTO Studies).  
 

Entretemps, les négociations se sont poursuivies 
et un amendement et un complément au HOT et 
un Joint Development Agreement (le « JDA Initial 
») ont été signés le 29 juin 2023. Ce Joint 
Development Agreement définit les conditions et 
les modalités selon lesquelles l’Etat belge 
financera certains coûts d’Electrabel, ceci 
jusqu’au 20 juillet 2023. Le 7 juillet 2023, le 
Conseil des ministres a marqué son accord sur le 
financement de des études et activités 
préparatoires à la prolongation de la durée 
d’exploitation des centrales nucléaires de Doel 4 
et Tihange 3 repris dans le JDA Initial. 
 

Intussen werden de onderhandelingen verder 
gevoerd en werden op 29 juni 2023 een 
amendement en aanvulling op de HOT en 
een Joint Development Agreement (de “Initiële 
JDA”) ondertekend. In deze Joint Development 
Agreement worden de voorwaarden en 
modaliteiten bepaald volgens dewelke de 
Belgische Staat de betreffende kosten van 
Electrabel zal financieren, dit tot 20 juli 2023. Op 
7 juli 2023 heeft de Ministerraad zijn goedkeuring 
gegeven aan de financiering van de studies en 
voorbereidende activiteiten voor de verlenging 
van de levensduur van de kerncentrales Doel 4 en 
Tihange 3 die in de initiële JDA waren 
opgenomen. 
 

Depuis le 29 juin 2023, les négociations sur le 
prolongement des centrales nucléaires de Doel 4 
et de Tihange 3 se sont poursuivies. Afin de ne 
pas retarder les études et activités préparatoires à 

Sinds 29 juni 2023 werden de onderhandelingen 
met betrekking tot de verlening van de 
kerncentrales Doel 4 en Tihange 3 verder 
gevoerd. Teneinde de studies en voorbereidende 
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la prolongation de la durée d’exploitation de ces 
centrales nucléaires, le JDA Initial a été modifié et 
complété avec les études et les activités 
préparatoires et les besoins de financement pour 
couvrir tous les coûts associés jusqu'au 30 
octobre 2023. Le 20 juillet 2023, le Conseil des 
ministres a approuvé ce JDA modifié. 
 

activiteiten voor de verlenging van de levensduur 
van deze kerncentrales niet te vertragen, werd de 
initiële JDA gewijzigd en aangevuld met studies 
en voorbereidende activiteiten en de 
financieringsvereisten om alle bijbehorende 
kosten te dekken tot 30 oktober 2023. Op 20 juli 
2023 heeft de Ministerraad haar goedkeuring 
gegeven aan deze gewijzigde JDA. 
 

Les études et activités préparatoires en vue de 
prolonger la durée de vie des centrales nucléaires 
se poursuivront ensuite. Ces ressources 
supplémentaires sont destinées à couvrir les 
coûts qui se rapportent aux dépenses prévues en 
novembre et décembre 2023 dans le JDA modifié. 

De studies en voorbereidende activiteiten voor de 
verlenging van de levensduur van de 
kerncentrales zullen daarna verder blijven lopen. 
Deze bijkomende middelen dienen voor het 
dekken van de kosten van de uitgaven die in de 
gewijzigde JDA zijn gepland voor november en 
december 2023. 
 

AB 32.42.50.51.11.01: subvention à l'Institut 
National des Radioéléments pour le traitement de 
l’uranium enrichi 
 

BA 32.42.50.51.11.01: subsidie aan het Nationaal 
Instituut voor Radio-elementen voor de 
verwerking van het verrijkt uranium 

+ 23.200.000 EUR en crédits d’engagement et 
de liquidation. 
 

+ 23.200.000 EUR in vastleggings- en 
vereffeningskredieten. 
 

La décision du Conseil des ministres du 13 
octobre 2023 relative aux transferts de crédits 
depuis les allocations de base 32.42.40.34.41.02 
et 32.42.40.34.41.03 (primes Mazout et pellets) 
pour Afin d'éviter une accumulation d'uranium 
hautement enrichi irradié et d'uranium faiblement 
enrichi sur le territoire belge, la solution de gestion 
choisie doit permettre de traiter sans délais cet 
uranium jusqu'à la fin de la production de 
Molybdène-99 sur Ie site de l’IRE. Afin d'assurer 
la continuité des investissements, la subvention 
accordée à l'IRE est augmentée en 2023 d'un 
montant de 23.200.000 EUR. 

De beslissing van de Ministerraad van 13 oktober 
2023 betreffende de overdracht van kredieten uit 
de basisallocaties 32.42.40.34.41.02 en 
32.42.40.34.41.03 (premies voor stookolie en 
pellets) om opeenhoping van bestraald 
hoogverrijkt uranium en bestraald licht verrijkt 
uranium te voorkomen op het Belgisch 
grondgebied, moet de gekozen beheersoplossing 
het mogelijk maken dit uranium zonder vertraging 
te verwerken tot het einde van de productie van 
Molybdeen-99 op de site van het IRE. Om de 
continuïteit van de investeringen te garanderen, 
wordt de subsidie, toegekend aan het IRE, in 2023 
met 23.200.000 EUR verhoogd. 
 

DIVISION ORGANIQUE 44: Direction générale 
Analyses économiques et de l'Economie 

internationale 
 

ORGANISATIE AFDELING 44 : Algemene 
Directie Economische Analyses 
en Internationale Economie 

PROGRAMME 40: Programme de recherche PROGRAMMA 40 : Onderzoeksprogramma 
 

AB 32.44.40.51.22.02: Subvention dans le cadre 
du soutien aux projets stratégiques en matière de 
sécurité et de défense 
 
+ 51.088.000 EUR en crédits d’engagement et + 
20.774.000 EUR en crédits de liquidation. 
 

BA 32.44.40.51.22.02: Subsidie in het kader van 
van de steun voor strategische projecten in kader 
van veiligheid en defensie 
 
+ 51.088.000 EUR in vastleggingskredieten en 
+20.774.000 EUR in vereffeningskredieten. 
 

Ces moyens sont transférés de l’AB 16.50.22 
51.12.01 du budget de la Défense. 
 

Die middelen zijn vanaf de BA 16.50.22 51.12.01 
van de begroting van Defensie getransfereerd. 

Ces crédits sont destinés à la réalisation des 
projets suivants : 

Die kredieten zijn voor de uitvoering van de 
volgende projecten bestemd: 
 

Le projet ESI-005 Production of F-35 Composite 
parts proposé par LOCKHEED MARTIN consiste 

Het door LOCKHEED MARTIN voorgesteld 
project ESI-005 Production of F-35 Composite 
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en la mise en place et l'industrialisation par 
SABCA-Limburg d'une production entièrement 
robotisée et automatisée de pièces composites 
pour le F-35 via un nouveau procédé de 
fabrication. 
Le projet ESI-005 développé par SABCA Limburg 
doit tenir compte des exigences de LOCKHEED 
MARTIN et de l'US Joint Program Office (JPO) 
afin d'atteindre certains objectifs en termes de 
compétitivité avec cette nouvelle méthode de 
production. 

parts omvat de opbouw en industrialisatie door 
SABCA-Limburg van een doorgedreven 
gerobotiseerde en geautomatiseerde productie 
van composiet onderdelen voor de F-35 via een 
nieuw productieproces. 
Het project ESI-005 uitgewerkt door SABCA 
Limburg moet rekening houden met de eisen van 
LOCKHEED MARTIN en het US Joint Program 
Office om bepaalde doelstellingen qua 
competitiviteit te behalen met deze nieuwe 
productiemethode. 
 

Le projet IES 017 C4ISR prévoit le développement 
d'une capacité nationale de commandement et de 
contrôle, de communication, d'informatique, de 
renseignement, de surveillance et de 
reconnaissance (Command & Control, 
Communications, Computers, Intelligence, 
Surveillance & Reconnaissance - C4ISR) pour les 
besoins de la Défense belge. 
Grâce au transfert de connaissances et de 
technologies de LOCKHEED MARTIN, et en 
étroite collaboration avec le Groupe THALES, le 
programme ESI-017 C4ISR vise à développer une 
base technologique et à consolider une 
coopération stratégique. 
 

Het ESI-017 C4ISR project voorziet in de 
ontwikkeling van een nationale ‘Command & 
Control, Communication, Computers, Intelligence, 
Surveillance & Reconnaissance (C4ISR)’ 
capaciteit voor de behoeften van de Belgische 
Defensie. LOCKHEED MARTIN heeft (in de 
BAFO voor ACCaP) THALES BELGIUM 
geselecteerd om samen te werken aan deze 
C4ISR capaciteit voor de Belgische Defensie.  
Het ESI-017 C4ISR-programma heeft tot doel om, 
aan de hand van de overdracht van kennis en 
technologie van LOCKHEED MARTIN, en in 
nauwe samenwerking met de THALES Groep, 
een technologische basis te ontwikkelen en een 
strategische samenwerking te bestendigen. 
 

Section 46 – SPP Politique Scientifique 
 

Sectie 46 – POD Wetenschapsbeleid 

DIVISION ORGANIQUE 60: 
Politique scientifique 

 

ORGANISATIE AFDELING 60 : 
Wetenschapsbeleid 

PROGRAMME 1: Recherche et développement 
dans le cadre national 

 

PROGRAMMA 1 : Onderzoek en Ontwikkeling 
op nationaal vlak 

BA 46.60.15.41.30.02 : Dotation au Réseau 
télématique public belge (BELNET) 

 

BA 46.60.15.41.30.02 : Dotatie aan het 
Belgische openbaar telematicanetwerk 

(BELNET) 
 

L'augmentation de 1.400.000 EUR en crédits 
d'engagement et de liquidation résulte de la 
décision du Conseil des ministres du 13 octobre 
2023 relative aux transferts de crédits depuis les 
allocations de base 32.42.40.34.41.02 et 
32.42.40.34.41.03 (primes Mazout et pellets) pour 
des besoins urgents de financement de BELNET 
liés notamment aux surcoûts de sécurité (DDOS) 
et à l’inflation des prix ICT. 

De verhoging met 1.400.000 EUR van de 
vastleggings- en vereffeningskredieten is het 
gevolg van de beslissing van de Ministerraad 
van 13 oktober 2023 betreffende de overdracht 
van kredieten uit de basisallocaties 
32.42.40.34.41.02 en 32.42.40.34.41.03 
(premies voor stookolie en pellets) voor 
dringende financieringsbehoeften van BELNET 
die verband houden met o.a. extra 
beveiligingskosten (DDOS) en ICT-prijsinflatie. 
 

PROGRAMME 3: Etablissements scientifiques 
fédéraux et établissements assimilés 

 

PROGRAMMA 1 : Federale wetenschappelijke 
instellingen en daarmee gelijkgestelde 

instellingen 
 

BA 46.60.33.41.30.18 : Dotation au Musée royal 
d'Afrique centrale (MRAC) 

 

BA 46.60.33.41.30.18 : Dotatie aan het 
Koninklijk Museum voor Midden-Afrika (KMMA) 

 
L'augmentation de 6.595.000 EUR en crédits 
d'engagement et de liquidation résulte de la 

De verhoging met 6.595.000 EUR van de 
vastleggings- en vereffeningskredieten is het 
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décision du Conseil des ministres du 13 octobre 
2023 relative aux transferts de crédits depuis les 
allocations de base 32.42.40.34.41.02 et 
32.42.40.34.41.03 (primes Mazout et pellets) pour 
des besoins urgents de financement au sein des 
institutions scientifiques fédérales. De cette 
augmentation, un montant de 1.893 kEUR est 
attribué au MRAC et le reste (4.702 kEUR) sera 
transféré par bulletins de redistribution entre les 
autres établissements scientifiques en fonction 
des besoins identifiés (e.a. surcoûts liés à 
l’énergie, recettes non perçues du fait de l’open 
data, recalcul de la déduction partielle du 
versement du précompte professionnel en faveur 
des chercheurs). 

gevolg van de beslissing van de Ministerraad van 
13 oktober 2023 betreffende de overdracht van 
kredieten uit de basisallocaties 32.42.40.34.41.02 
en 32.42.40.34.41.03 (premies voor stookolie en 
pellets) voor dringende financieringsbehoeften 
binnen federale wetenschappelijke instellingen.  
Van deze verhoging wordt een bedrag van 1.893 
kEUR toegewezen aan het KMMA en de rest 
(4.702 kEUR) zal worden overgedragen via 
herverdelingsbulletins tussen de andere 
wetenschappelijke instellingen op basis van 
geïdentificeerde behoeften (o.a. extra kosten 
gelinkt aan energie, inkomsten die niet worden 
geïnd vanwege open data, herberekening van de 
gedeeltelijke aftrek van de betaling van 
bedrijfsvoorheffing ten gunste van onderzoekers). 
 

Le ministre de la Justice et de la Mer du Nord, De minister van Justitie en Noordzee, 
 
 
 
 
 

Paul VAN TIGCHELT 
 

 
 
 
 
 

Paul VAN TIGCHELT 
 

La Secrétaire d’Etat au Budget, De Staatssecretaris voor Begroting, 
 
 
 
 
 

Alexia BERTRAND 

 
 
 
 
 

Alexia BERTRAND 
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WETSONTWERP

WETSONTWERP HOUDENDE 
DE TWEEDE AANPASSING 

VAN DE ALGEMENE UITGAVENBEGROTING 
VOOR HET BEGROTINGSJAAR 2023

FILIP,

Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen,

Onze Groet.

Op de voordracht van de minister van Justitie en 
Noordzee en van de Staatssecretaris voor Begroting,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij:

De minister van Justitie en Noordzee en de Staats-
secretaris voor Begroting zijn ermee belast in Onze 
naam bij de Kamer van volksvertegenwoordigers het 
wetsontwerp in te dienen waarvan de tekst volgt:

HOOFDSTUK I

Algemene bepalingen

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid bedoeld in 
artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2

De Algemene uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar 
2023 wordt aangepast overeenkomstig de aangepaste 
totalen van de programma’s zoals vermeld in de bij deze 
wet gevoegde departementale tabellen.

PROJET DE LOI

PROJET DE LOI CONTENANT 
LE DEUXIÈME AJUSTEMENT 

DU BUDGET GÉNÉRAL DES DÉPENSES 
POUR L’ANNÉE BUDGÉTAIRE 2023

PHILIPPE,

Roi des Belges,

À tous, présents et à venir,

Salut.

Sur la proposition du ministre de la Justice et de la 
Mer du Nord et de la Secrétaire d’État au Budget,

Nous avons arrêté et arrêtons:

Le ministre de la Justice et de la Mer du Nord et la 
Secrétaire d’État au Budget sont chargés de présenter, 
en Notre nom, à la Chambre des représentants, le projet 
de loi dont la teneur suit:

CHAPITRE I

Dispositions générales

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l’article 74 
de la Constitution.

Art. 2

Le Budget général des dépenses pour l’année budgé-
taire 2023 est ajusté conformément aux totaux adaptés 
des programmes figurant dans les tableaux départe-
mentaux, annexés à la présente loi.



393652/001DOC 55

HOOFDSTUK II

Bijzondere bepalingen van de departementen

Sectie 13

FOD Binnenlandse Zaken

Art. 3

Artikel 2.13.2 van de wet van 26 december 2022 
houdende de Algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2023, gewijzigd bij de wet van 9 juli 2023, 
wordt als volgt aangevuld:

“ PR O G R A M M A  5 4 /8  -  F I N A N CIER I N G 
HULPVERLENINGSZONES EN BRANDWEERDIENSTEN

13° Subsidie aan de Hulpver leningszone 
“Brandweerzone Oost-Limburg, de Hulpverleningszone 
Vesdre – Hoëgne & Plateau en de Hulpverleningszone 
5 Warche Amblève Lienne, naar aanleiding van de 
overstromingen van juli 2021.”

Sectie 17

Federale politie en geïntegreerde werking

Art. 4

Artikel 2.17.3 van de wet van 26 december 2022 
houdende de Algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2023 wordt als volgt aangevuld:

“- aan de begunstigde politiezones in navolging van 
de overstromingen van juli 2021.”

Sectie 24

FOD Sociale Zekerheid

Art. 5

Artikel 2.24.2 van de wet van 26 december 2022 
houdende de Algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2023 wordt als volgt aangevuld:

“PROGRAMMA 58/1 – STUDIEEN VOOR HET 
SOCIAAL BELEID

Toelage aan de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening 
(RVA) ter verhoging van zijn beheersbegroting voor een 
bedrag van maximaal 3.400 kEUR”

CHAPITRE II

Dispositions particulières des départements

Section 13

SPF Intérieur

Art. 3

L’article 2.13.2 de la loi du 26 décembre 2022 conte-
nant le Budget général des dépenses pour l’année 
budgétaire 2023, modifié par la loi du 9 juillet 2023, est 
complété comme suit:

“PROGRAMME 54/8 – FINANCEMENT DES ZONES 
DE SECOURS ET DES SERVICES D’INCENDIE

13° Subside à la zone de secours Service d’incendie 
zone Limbourg-Est, à la zone de secours Vesdre-Hoëgne 
& Plateau et à la zone de secours 5 Warche Amblève 
Lienne, suite aux inondations de juillet 2021.”

Section 17

Police fédérale et fonctionnement intégré

Art. 4

L’article 2.17.3 de la loi du 26 décembre 2022 contenant 
le Budget général des dépenses pour l’année budgétaire 
2023 est complété comme suit:

“- aux zones de police bénéficiaires suite aux inon-
dations de juillet 2021.”

Section 24

SPF Sécurité sociale

Art. 5

L’article 2.24.2 de la loi du 26 décembre 2022 contenant 
le Budget général des dépenses pour l’année budgétaire 
2023 est complété comme suit:

“PROGRAMME 58/1 – ETUDES DE LA POLITIQUE 
SOCIALE

Subvention à l’Office national de l’emploi (ONEM) 
pour augmenter son budget de gestion d’un montant 
maximal de 3.400 kEUR.”



3652/001DOC 5540

Sectie 25

FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en 
Leefmilieu

Art. 6

In artikel 2.25.2 van de wet van 26 december 2022 
houdende de algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2023 worden de woorden “(3.463 keur 
in vastleggings- en vereffeningskredieten)” opgeheven.

Sectie 32

FOD Economie, kmo, Middenstand en Energie

Art. 7

In afwijking van artikel 62 van de wet houdende or-
ganisatie van de begroting en van de comptabiliteit 
van de Federale Staat, wordt het Fonds Insolventie 
van reisprofessionelen gemachtigd een debettoestand 
in vastlegging en in vereffening te vertonen welke het 
bedrag van 70 miljoen euro niet mag overschrijden.

Art. 8

Artikel 2.32.1 van de wet van 26 december 2022 
houdende de Algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2023, gewijzigd bij de wet van 9 juli 2023, 
wordt als volgt aangevuld:

“PROGRAMMA 42/5 – TOELAGEN AAN EXTERNE 
ORGANISMEN

29. Subsidie aan NV ELECTRABEL

PROGRAMMA 44/4 – ONDERZOEKSPROGRAMMA

— Subsidie in het kader van de steun voor strategische 
projecten in kader van veiligheid en defensie.”

Sectie 33

FOD Mobiliteit en Vervoer

Art. 9

Artikel 2.33.2 van de wet van 26 december 2022 
houdende de Algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2023, gewijzigd bij de wet van 9 juli 2023, 
wordt als volgt aangevuld:

Section 25

SPF Santé publique, Sécurité de la Chaîne alimentaire et 
Environnement

Art. 6

Dans l’article 2.25.2 de de la loi du 26 décembre 
2022 contenant le budget général des dépenses pour 
l’année budgétaire 2023, les mots “(3.463 keur en crédits 
d’engagement et de liquidation)” sont abrogés.

Section 32

SPF Economie, PME, Classes moyennes et Energie

Art. 7

Par dérogation à l’article 62 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité de 
l’État fédéral, le Fonds relatif à l’insolvabilité du secteur 
des voyages est autorisé à présenter une position débi-
trice en engagement et en liquidation dont le montant 
ne peut pas dépasser 70 millions d’euros.

Art. 8

L’article 2.32.1 de la loi du 26 décembre 2022 conte-
nant le Budget général des dépenses pour l’année 
budgétaire 2023, modifié par la loi du 9 juillet 2023, est 
complété comme suit:

“PROGRAMME 42/5 – SUBVENTIONS A DES 
ORGANISMES EXTERNES

29. Subvention à ELECTRABEL SA

PROGRAMME 44/4 – PROGRAMME DE 
RECHERCHE:

— Subvention dans le cadre du soutien aux projets 
stratégiques en matière de sécurité et de défense.”

Section 33

SPF Mobilité et Transports

Art. 9

L’article 2.33.2 de la loi du 26 décembre 2022 conte-
nant le Budget général des dépenses pour l’année 
budgétaire 2023, modifié par la loi du 9 juillet 2023, est 
complété comme suit:
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“PROGRAMMA 51/1 – SPOORWEGVERVOER

Subsidies waarvan de bedragen worden bepaald in 
documenten anders dan de beheerscontracten gesloten 
tussen de Staat en de NVs publiek recht Infrabel en 
NMBS, niettegenstaande artikel 3, § 4 van de wet van 
21 maart 1991 betreffende de hervorming van sommige 
economische overheidsbedrijven.”

HOOFDSTUK III

Administratieve diensten 
met boekhoudkundige autonomie

Art. 10

De begroting van het Koninklijk Museum voor 
Midden-Afrika en de begroting van het Belgisch 
Telematicaonderzoeksnetwerk voor het begrotingsjaar 
2023 worden aangepast overeenkomstig de desbetref-
fende bij deze wet gevoegde tabel.

HOOFDSTUK IV

Slotbepalingen

Art. 11

De kredieten geopend door deze wet zullen door de 
algemene middelen van de Schatkist gedekt worden.

Art. 12

Deze wet treedt in werking de dag waarop hij in het 
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Gegeven te Brussel, 26 oktober 2023

FILIP

Van Koningswege:

De minister van Justitie en Noordzee,

Paul Van Tigchelt

De staatssecretaris voor Begroting, 

Alexia Bertrand

“PROGRAMME 51/1 – TRANSPORT FERROVIAIRE

Subsides dont les montants sont fixés par des docu-
ments distincts des contrats de gestion conclus entre l’État 
et les SA de droit publics Infrabel et SNCB, nonobstant 
l’article 3, § 4 de la loi du 21 mars 1991 portant réforme 
de certaines entreprises publiques économiques.”

CHAPITRE III

Services administratifs 
à comptabilité autonome

Art. 10

Le budget du Musée royal d’Afrique centrale et le 
budget du Réseau télématique belge de la recherche 
pour l’année budgétaire 2023 sont ajustés conformément 
au tableau y afférent annexé à la présente loi.

CHAPITRE IV

Dispositions finales

Art. 11

Les crédits ouverts par la présente loi seront couverts 
par les ressources générales du Trésor.

Art. 12

La présente loi entre en vigueur le jour de sa publi-
cation au Moniteur belge.

Donné à Bruxelles, le 26 octobre 2023

PHILIPPE

Par le Roi:

Le ministre de la Justice et de la Mer du Nord,

Paul Van Tigchelt

La secrétaire d’État au Budget, 

Alexia Bertrand
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Vu pour être annexé à la loi du … contenant le 
deuxième ajustement du Budget général des 
dépenses pour l’année budgétaire 2023.  

 Bruxelles, le 26 octobre 2023 

Gezien om te worden gevoegd bij de wet van … 
houdende de tweede aanpassing van de 
Algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2023. 

 Brussel, 26 oktober 2023 
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VAN KONINGSWEGE: 
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La Secrétaire d’Etat au Budget, De Staatssecretaris voor Begroting,

Alexia BERTRAND
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