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Le gouvernement a déposé ce projet de loi le
28 mars 2024.

Le “bon atirer” a été regu ala Chambre le 29 mars 2024.

De regering heeft dit wetsontwerp op 28 maart 2024
ingediend.

De “goedkeuring tot drukken” werd op 29 maart 2024
door de Kamer ontvangen.
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RESUME

Le présent projet de loi modifie les conditions de
nomination des greffiers du Conseil du contentieux des
étrangers (ci-apreés: “le Conseil”), ainsi que les conditions
auxquelles doivent satisfaire les candidats au mandat
de greffier en chef. Il optimise également la procédure
de nomination des greffiers. Les articles 39/20 et 39/23,
§ 3, de la loi du 15 décembre 1980 sur I'acces au ter-
ritoire, le séjour, I’établissement et I’éloignement des
étrangers (ci-aprés: “la loi du 15 décembre 1980”) sont
modifiés a cette fin.

1° Procédure et conditions de nomination des greffiers

La procédure de nomination des candidats greffiers
est modifiée afin de la rendre plus efficace. Il convient
en outre de noter que depuis la création du Conselil,
la fonction et les taches des greffiers ont connu une
évolution substantielle en termes de contenu, ce qui a
entrainé une augmentation progressive des responsa-
bilités et des compétences requises. La législation et la
procédure applicable au Conseil se sont complexifiées.

Le travail des greffiers étant devenu plus complexe,
juridique et exigeant, il est nécessaire de rendre plus
attractif le mandat de greffier pour les juristes (niveau A).
L’exigence de 5 ans d’expérience utile en plus d’un
dipléme de droit s’aveére étre un obstacle pour attirer
les juristes a cette fonction. Ce projet de loi supprime
I’exigence de la justification d’une expérience de 5 ans
pour les titulaires d’un doctorat, d’une licence ou d’un
master en droit.

2° Nomination du greffier en chef

Le présent avant-projet de loi vise également a per-
mettre aux collaborateurs occupant un emploi de niveau A
dans la fonction publique d’accéder au mandat de
greffier en chef.

Comme indiqué ci-avant, le travail du greffe, et, par
conséquent, I'exercice du mandat de greffier en chef,
est devenu plus complexe, juridique et exigeant. Cette
évolution, conjuguée a l’augmentation du nombre de
dossiers, a entrainé une hausse du personnel admi-
nistratif du greffe.

Le bon exercice du mandat de greffier en chef re-
quiert une parfaite connaissance du Conseil, de ses
procédures et de ses processus de travail, ainsi que
d’excellentes compétences en matiére d’organisation
et d’encadrement.
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SAMENVATTING

Dit wetsontwerp wijzigt de benoemingsvoorwaarden
voor griffiers bij de Raad voor Vreemdelingenbetwistingen
(hierna: “de Raad”) alsook de voorwaarden waar kandi-
daten voor het mandaat van hoofdgriffier aan dienen te
voldoen. Tevens wordt de procedure voor de aanstelling
van de griffiers geoptimaliseerd. Hiertoe worden de
artikelen 39/20 en 39/23, § 3, van de wet van 15 decem-
ber 1980 betreffende de toegang tot het grondgebied,
het verblijf, de vestiging en de verwijdering van vreem-
delingen (hierna: “wet van 15 dec. 1980”) gewijzigd.

1° Procedure tot aanstelling en benoemingsvoor-
waarden griffiers

De procedure om de kandidaat-griffiers te benoe-
men wordt aangepast teneinde ze efficiénter te laten
verlopen. Daarnaast wordt vastgesteld dat sinds de
oprichting van de Raad de functie en het takenpak-
ket van griffier een grote inhoudelijke evolutie kende
waardoor de verantwoordelijkheden en vereiste com-
petenties gaandeweg zijn toegenomen. De regelgeving
en de procedure die van toepassing is bij de Raad zijn
ingewikkelder geworden.

Aangezien het werk van de griffiers complexer, juridi-
scher en veeleisender geworden is, dient het ambt van
griffier aantrekkelijker gemaakt te worden voor juristen
(niveau A). De vereiste van 5 jaar nuttige ervaring bo-
venop een rechtendiploma, blijkt een hinderpaal te zijn
om juristen aan te trekken voor de functie. Dit ontwerp
van wet schrapt daarom de vereiste van 5 jaar ervaring
voor wie houder is van een diploma van doctor, licentiaat
of master in de rechten.

2° Aanstelling hoofdgriffier

Dit voorontwerp van wet beoogt tevens om het man-
daat van hoofdgriffier bijkomend open te stellen voor
werknemers die een betrekking van niveau A uitoefenen
in het openbaar ambt.

Zoals reeds gesteld is de werking van de griffie en
dus ook de uitoefening van het mandaat van hoofdgriffier
complexer, juridischer en veeleisender geworden. Deze
evolutie heeft er, samen met de verhoging van het aantal
dossiers, toe geleid dat meer medewerkers werkzaam
zijn onder het administratief personeel van de griffie.

Een goede uitoefening van het mandaat van hoofdgrif-
fier vereist een uitmuntende kennis van de Raad, haar
procedures en haar werkprocessen, evenals uitstekende
organisatorische en leidinggevende capaciteiten.
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Les conditions actuelles de I’exercice du mandat de
greffier en chef excluent un groupe de collaborateurs du
Conseil qui dispose de ces connaissances et compé-
tences, comme par exemple le personnel administratif
d’encadrement du greffe de niveau A, les attachés
juristes de niveau A, ainsi que les coordinateurs des
chambres, lesquels travaillent au Conseil depuis de
nombreuses années et encadrent déja des groupes
de collaborateurs. L'ouverture du mandat de greffier
en chef a tous les collaborateurs de niveau A dans la
fonction publique, sous certaines conditions, tend a
combler cette lacune.
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De huidige voorwaarden voor het uitoefenen van het
mandaat van hoofdgriffier sluiten een groep medewerkers
van de Raad die deze kennis en competenties bezitten
uit, zoals bijvoorbeeld het leidinggevend administratief
personeel van de griffie van niveau A, alsook de juridische
attachés van niveau A, zoals de codrdinatoren van de
kamers, die reeds jaren werkzaam zijn bij de Raad en
reeds leiding geven aan meerdere personen. Het onder
bepaalde voorwaarden openstellen van het mandaat
van hoofdgriffier naar alle werknemers van niveau A in
het openbaar ambt, tracht deze lacune weg te werken.

CHAMBRE « 6e SESSION DE LA 55e LEGISLATURE

2023 eV

KAMER « 6e ZITTING VAN DE 55e ZITTINGSPERIODE




DOC 55

EXPOSE DES MOTIFS

MEespAaMES, MESSIEURS,

EXPOSE GENERAL

Le présent projet de loi modifie les conditions de
nomination des greffiers du Conseil du contentieux des
étrangers (ci-apres: “le Conseil”), ainsi que les conditions
auxquelles doivent satisfaire les candidats au mandat
de greffier en chef. Il optimise également la procédure
de nomination des greffiers. Les articles 39/20 et 39/23,
§ 3, de la loi du 15 décembre 1980 sur I'accés au ter-
ritoire, le séjour, I'établissement et I'éloignement des
étrangers (ci-apres: “la loi du 15 décembre 1980”) sont
modifiés a cette fin.

1° Procédure et conditions de nomination des greffiers

La procédure de nomination des candidats greffiers
est modifiée afin de la rendre plus efficace. Il convient
en outre de noter que depuis la création du Conseil,
la fonction et les taches des greffiers ont connu une
évolution substantielle en termes de contenu, ce qui a
entrainé une augmentation progressive des responsa-
bilités et des compétences requises. La Iégislation et la
procédure applicable au Conseil se sont complexifiées.

Le travail des greffiers étant devenu plus complexe,
juridique et exigeant, il est nécessaire de rendre plus
attractif le mandat de greffier pour les juristes (niveau A).
Lexigence de 5 ans d’expérience utile en plus d’'un
dipléme de droit s’avére étre un obstacle pour attirer
les juristes a cette fonction. Ce projet de loi supprime
I'exigence de la justification d’'une expérience de 5 ans
pour les titulaires d’un doctorat, d’'une licence ou d’un
master en droit.

2° Nomination du greffier en chef

Le présent avant-projet de loi vise également a per-
mettre aux collaborateurs occupant un emploi de niveau A
dans la fonction publique d’accéder au mandat de
greffier en chef.

Comme indiqué ci-avant, le travail du greffe, et, par
conséquent, I'exercice du mandat de greffier en chef,
est devenu plus complexe, juridique et exigeant. Cette
évolution, conjuguée a 'augmentation du nombre de
dossiers, a entrainé une hausse du personnel admi-
nistratif du greffe.
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MEMORIE VAN TOELICHTING

DaMES EN HEREN,

ALGEMENE TOELICHTING

Dit wetsontwerp wijzigt de benoemingsvoorwaarden
voor griffiers bij de Raad voor Vreemdelingenbetwistingen
(hierna: “de Raad”) alsook de voorwaarden waar kandi-
daten voor het mandaat van hoofdgriffier aan dienen te
voldoen. Tevens wordt de procedure voor de aanstelling
van de griffiers geoptimaliseerd. Hiertoe worden de
artikelen 39/20 en 39/23, § 3, van de wet van 15 decem-
ber 1980 betreffende de toegang tot het grondgebied,
het verblijf, de vestiging en de verwijdering van vreemde-
lingen (hierna: “wet van 15 december 1980”) gewijzigd.

1° Procedure tot aanstelling en benoemingsvoor-
waarden griffiers

De procedure om de kandidaat-griffiers te benoemen
wordt aangepast teneinde ze efficiénter te laten verlopen.
Daarnaast wordt vastgesteld dat sinds de oprichting van
de Raad de functie en het takenpakket van griffier een
grote inhoudelijke evolutie kende waardoor de verant-
woordelijkheden en vereiste competenties gaandeweg
zijn toegenomen. De regelgeving en de procedure die van
toepassing is bij de Raad zijn ingewikkelder geworden.

Aangezien het werk van de griffiers complexer, juridi-
scher en veeleisender geworden is, dient het ambt van
griffier aantrekkelijker gemaakt te worden voor juristen
(niveau A). De vereiste van 5 jaar nuttige ervaring bo-
venop een rechtendiploma, blijkt een hinderpaal te zijn
om juristen aan te trekken voor de functie. Dit ontwerp
van wet schrapt daarom de vereiste van 5 jaar ervaring
voor wie houder is van een diploma van doctor, licentiaat
of master in de rechten.

2° Aanstelling hoofdgriffier

Dit voorontwerp van wet beoogt tevens om het man-
daat van hoofdgriffier bijkomend open te stellen voor
werknemers die een betrekking van niveau A uitoefenen
in het openbaar ambt.

Zoals reeds gesteld is de werking van de griffie en
dus ook de uitoefening van het mandaat van hoofdgriffier
complexer, juridischer en veeleisender geworden. Deze
evolutie heeft er, samen met de verhoging van het aantal
dossiers, toe geleid dat meer medewerkers werkzaam
zijn onder het administratief personeel van de griffie.
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Le bon exercice du mandat de greffier en chef requiert
une parfaite connaissance du Conseil, de ses procédures
et de ses processus de travail, ainsi que d’excellentes
compétences en matiére d’organisation et d’encadrement.

Les conditions actuelles de I'exercice du mandat de
greffier en chef excluent un groupe de collaborateurs du
Conseil qui dispose de ces connaissances et compé-
tences, comme par exemple le personnel administratif
d’encadrement du greffe de niveau A, les attachés
juristes de niveau A, ainsi que les coordinateurs des
chambres, lesquels travaillent au Conseil depuis de
nombreuses années et encadrent déja des groupes
de collaborateurs. Louverture du mandat de greffier
en chef a tous les collaborateurs de niveau A dans la
fonction publique, sous certaines conditions, tend a
combler cette lacune.

COMMENTAIRE DES ARTICLES
Art. 1¢"

Cette disposition est de nature purement juridico-
technique. Elle découle de I'article 83 de la Constitution,
en vertu duquel toute proposition ou tout projet de loi
précise s’il s’agit d’'une matiere visée a l'article 74,
77 ou 78 de la Constitution.

Art. 2

Cette disposition modifie en premier lieu la procédure
de nomination des greffiers visée a I'article 39/20, ali-
néa 1¢, de la loi du 15 décembre 1980. La procédure de
nomination qui prévoit de convoquer systématiquement
une assemblée générale pour évaluer les candidats
n’est plus adaptée a la réalité actuelle, compte tenu de
la hausse du nombre de membres de cette assemblée
au fil des ans. A la création du Conseil, 'assemblée
générale était composée de 28 magistrats. Elle en
compte aujourd’hui 62.

Cette nouvelle réglementation, qui s’inspire de I'ar-
ticle 72, § 1°, alinéa 1, des lois sur le Conseil d’Etat,
coordonnées le 12 janvier 1973, confie I’entretien de
sélection effectif et la suite de la procédure a un jury,
si bien qu’il ne devient plus nécessaire de convoquer
systématiquement 'ensemble de 'assemblée générale.

Cette disposition modifie ensuite les conditions de
nomination des greffiers visées a I'article 39/20, ali-
néa 2, de la loi du 15 décembre 1980. A la création du
Conseil, les taches des greffiers se limitaient au suivi
des procédures, a la prise de notes lors des audiences,
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Een goede uitoefening van het mandaat van hoofdgrif-
fier vereist een uitmuntende kennis van de Raad, haar
procedures en haar werkprocessen, evenals uitstekende
organisatorische en leidinggevende capaciteiten.

De huidige voorwaarden voor het uitoefenen van het
mandaat van hoofdgriffier sluiten een groep medewerkers
van de Raad die deze kennis en competenties bezitten
uit, zoals bijvoorbeeld het leidinggevend administratief
personeel van de griffie van niveau A, alsook de juridische
attachés van niveau A, zoals de codrdinatoren van de
kamers, die reeds jaren werkzaam zijn bij de Raad en
reeds leiding geven aan meerdere personen. Het onder
bepaalde voorwaarden openstellen van het mandaat
van hoofdgriffier naar alle werknemers van niveau A in
het openbaar ambt, tracht deze lacune weg te werken.

TOELICHTING BIlJ DE ARTIKELEN
Art. 1

Deze bepaling is van louter juridische-technische
aard. Ze vloeit voort uit artikel 83 van de Grondwet,
volgens hetwelk elk wetsvoorstel of elk wetsontwerp
moet aangeven of het een materie zoals bedoeld in de
artikelen 74, 77 of 78 van de Grondwet regelt.

Art. 2

Deze bepaling wijzigt vooreerst de bij artikel 39/20,
eerste lid van de wet van 15 december 1980 geregelde
procedure voor benoeming van griffiers. De benoemings-
procedure waarbij telkens een algemene vergadering
samengeroepen moet worden om de kandidaten te
evalueren is niet meer aangepast aan de huidige rea-
liteit, gelet op de groei van het aantal leden van deze
algemene vergadering over de jaren. Bij oprichting
bestond de algemene vergadering uit 28 magistraten,
ondertussen is dit al 62.

Deze nieuwe regeling, die is geinspireerd op artikel 72,
§ 1, eerste lid, van de wetten op de Raad van State,
gecodrdineerd op 12 januari 1973, besteedt het effec-
tieve selectiegesprek en de verdere afhandeling uit aan
een jury waardoor niet telkens de volledige algemene
vergadering dient samen te komen.

Deze bepaling wijzigt vervolgens de bij artikel 39/20,
tweede lid, van de wet van 15 december 1980 geregelde
benoemingsvoorwaarden om griffier te worden. Het
takenpakket van de griffiers beperkte zich bij de oprich-
ting van de Raad tot het opvolgen van de procedure,
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a la relecture des arréts et a leur prononcé avec le juge.
Avec l'introduction de la procédure purement écrite et
I'importance accrue de cette procédure dans le contexte
de la résorption de l'arriéré judiciaire, les greffiers ont
recu plus de responsabilités. Cet élargissement de
I'éventail de leurs taches s’accompagne du dévelop-
pement nécessaire de compétences supplémentaires,
en particulier de compétences rédactionnelles et d’une
expertise juridico-technique. La charge de travail des
greffiers s’est par ailleurs considérablement accrue.

Le travail des greffiers étant devenu plus complexe,
juridique et exigeant, il est nécessaire de rendre plus
attractif le mandat de greffier pour les juristes.

Les juristes (niveau A) doivent aujourd’hui avoir 5 ans
d’expérience utile en plus de leur dipléme de droit pour
étre nommés greffiers. Cette exigence constitue au-
jourd’hui un obstacle a l'attractivité de la fonction pour
des juristes. Compte tenu de la pénurie sur le marché
du travail, les juristes, méme sans expérience, peuvent
facilement trouver du travail ailleurs. Les études de droit
fournissant déja les connaissances préalables néces-
saires, cet projet de loi supprime la condition imposant
aux candidats titulaires d’un dipléme de docteur, licencié
ou master en droit de justifier d’'une expérience utile
de 5 ans.

Confronté aux mémes défis, le législateur a choisi, par
la loi du 11 juillet 2023 modifiant les lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, publiée au
Moniteur belge le 24 juillet 2023, de réserver le mandat
de greffier du Conseil d’Etat aux seuls titulaires d’un
dipldme de licencié ou de master en droit. Le présent
projet de loi rend la fonction de greffier accessible aux
non-juristes, s’ils peuvent au moins prétendre a un emploi
de niveau B et justifier d’'une expérience utile de 5 ans.

Puisque les candidats titulaires de I'un de ces diplémes
ou disposant déja de 5 ans d’expérience peuvent diffi-
cilement étre beaucoup plus jeunes que 25 ans, cette
condition d’age a également été supprimée. Elle I'a
également été afin de garantir une égalité de traitement
avec le reste du personnel du Conseil. Aucune condition
d’age n’est par exemple imposée pour le personnel
administratif de niveau A.

La modification opérée au deuxieme point de 'ar-
ticle 2 concerne une modification technique rendue
nécessaire par le remaniement des conditions précitées
de nomination des greffiers (article 39/20, alinéa 2, de
la loi du 15 décembre 1980, modifié par I'article 2, 1°,
de la présente loi).
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het notuleren tijdens terechtzittingen, het nalezen van
arresten en het uitspreken ervan samen met de rechter.
Met de invoering van de louter schriftelijke procedure
en het toegenomen belang van deze procedure in het
kader van het wegwerken van de gerechtelijke achter-
stand, hebben de griffiers meer verantwoordelijkheden
gekregen. Deze uitbreiding van hun takenpakket gaat
gepaard met de vereiste ontwikkeling van bijkomende
competenties, met name redactionele vaardigheden en
juridisch technische expertise. Tevens is de werklast van
de griffiers aanzienlijk toegenomen.

Aangezien het werk van de griffiers complexer, juridi-
scher en veeleisender geworden is, dient het ambt van
griffier aantrekkelijker gemaakt te worden voor juristen.

Juristen (niveau A) dienen vandaag bovenop hun
rechtendiploma over 5 jaar nuttige ervaring te beschik-
ken om tot griffier te kunnen worden benoemd. Dit blijkt
actueel een hinderpaal om juristen aan te trekken voor
de functie. Gelet op de krapte op de arbeidsmarkt, kun-
nen juristen, zelfs zonder enige ervaring, gemakkelijk
elders aan de slag. Gezien de rechtenopleiding reeds
de nodige voorkennis verschaft, wordt in dit ontwerp van
wet, de vereiste van 5 jaar ervaring voor wie houder is
van een diploma van doctor, licentiaat of master in de
rechten, geschrapt.

Geconfronteerd met dezelfde uitdagingen opteerde
de Wetgever, bij Wet van 11 juli 2023 tot wijziging van de
wetten op de Raad van State, gecoérdineerd op 12 ja-
nuari 1973, gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad
op 24 juli 2023, ervoor om het ambt van griffier bij de
Raad van State uitsluitend voor te behouden aan houders
van een diploma van licentiaat of master in de rechten.
In voorliggend wetsontwerp blijft de functie van griffier
open voor niet-juristen, indien ze minstens in aanmer-
king komen voor een betrekking van niveau B en 5 jaar
nuttige ervaring aantonen.

Aangezien personen die houder zijn van een van
deze diploma’s of reeds over 5 jaar ervaring beschikken
bezwaarlijk veel jonger kunnen zijn dan 25 jaar oud werd
ook deze leeftijdsvoorwaarde geschrapt. Deze voorwaarde
werd ook geschrapt om een gelijke behandeling met de
rest van het personeel van de Raad te garanderen. Zo is
er bijvoorbeeld geen leeftijdsvereiste voor administratief
personeel van niveau A.

De wijziging onder het tweede punt van artikel 2 be-
treft een technische wijziging die nodig is wegens het
aanpassen van de hierboven beschreven benoemings-
voorwaarden van de griffiers (artikel 39/20, tweede lid,
van de wet van 15 december 1980, gewijzigd door
artikel 2, 1°, van huidige wet).
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La modification opérée au troisieme point de I'ar-
ticle 2 insére un nouvel alinéa précisant le moment
ou les conditions de nomination doivent étre remplies.
Par souci de cohérence, il s’agit d’une reproduction
du texte de la disposition de I'article 3, 2°, du présent
avant-projet de loi.

Art. 3

Cette disposition modifie en premier lieu les conditions
de nomination au mandat de greffier en chef, visées a
l'article 39/23, § 3, de la loi du 15 décembre 1980.

En vertu de I'article 39/7 de la loi du 15 décembre 1980,
le greffier en chef est chargé de la direction du greffe.
Ce greffe se compose actuellement de 14 greffiers et
de 85 collaborateurs du greffe (personnel administratif
de niveau C, B et A). Le greffier en chef est donc respon-
sable d’une centaine de membres du personnel. Puisqu’il
s’agit d’'une responsabilité importante requérant une
certaine maturité et que la condition d’age des greffiers
a été supprimée par le présent avant-projet de loi, une
condition d’age de 35 ans est ici instaurée.

Un greffe d’'une centaine de collaborateurs ne peut étre
opérationnel sans étre subdivisé en plus petites sections
placées sous la direction d’un chef de service, lequel
assiste le greffier en chef dans 'accomplissement de
ses taches. Ces fonctions ne sont pas nécessairement
exercées par des greffiers, mais peuvent également I'étre
par des membres du personnel administratif. Ce groupe
de personnel administratif d’encadrement supérieur de
niveau A, qui dispose des connaissances particuliéres
le rendant apte a assumer les taches du greffier en chef,
ne peut actuellement pas se porter candidat au mandat
de greffier en chef. Les attachés juristes de niveau A, par
exemple les coordinateurs des chambres, qui disposent
également d’une connaissance particuliere et d’'une
expérience en matiere d’encadrement les rendant aptes
a assumer les taches du greffier en chef, ne peuvent
actuellement pas se porter candidats au mandat de
greffier en chef.

Les modifications opérées au premier point de cette
disposition permettent a tous les membres du personnel
de niveau A jouissant de plus de 5 ans d’expérience
de se porter candidats au mandat de greffier en chef.

Afin d’éviter toute réglementation discriminatoire entre
les membres du personnel de niveau A et étant donné
I'avis 75371 du Conseil d’Etat de 14 février 2024, cette
possibilité a été instaurée pour tout collaborateur occu-
pant un emploi de niveau A dans la fonction publique et
pouvant justifier d’une expérience utile de 5 ans.
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De wijzing onder het derde punt van artikel 2, voegt
een nieuwe alinea in, die het ogenblik waarop aan de
benoemingsvoorwaarden moet voldaan zijn, verduidelijkt.
Het is een herneming van de tekst van de bepaling van
artikel 3, 2°, van dit voorontwerp van wet, met het oog
op consistentie.

Art. 3

Deze bepaling wijzigt in het eerste punt de in arti-
kel 39/23, § 3, van de wet van 15 december 1980 gere-
gelde voorwaarden om in het mandaat van hoofdgriffier
benoemd te worden.

De hoofdgriffier is gelet op artikel 39/7 van de wet
van 15 december 1980 belast met de leiding van de
griffie. Deze griffie bestaat actueel uit 14 griffiers als-
ook 85 griffie-medewerkers (administratief personeel van
niveau C, B en A). De hoofdgriffier is dus verantwoordelijk
voor een honderdtal personeelsleden. Aangezien dit
een belangrijke verantwoordelijkheid is, die een zekere
maturiteit vereist en de leeftijdsvoorwaarde voor griffiers
bij het huidig voorontwerp van wet geschrapt wordt,
wordt hier de leeftijdsvoorwaarde van 35 jaar ingevoerd.

Een griffie van honderd werknemers kan onmogelijk
opereren zonder onderverdeeld te zijn in kleinere sec-
ties onder directe leiding van een diensthoofd, die de
hoofdgriffier ondersteunt in zijn taken. Deze functies
worden niet noodzakelijk uitgeoefend door griffiers, maar
ook door leden van het administratief personeel. Deze
groep van hoger leidinggevend administratief personeel
van niveau A, die een bijzondere kennis hebben die hun
geschikt maakt om de taken van hoofdgriffier op te ne-
men, kunnen actueel niet kandideren voor het mandaat
van hoofdgriffier. Ook juridische attachés van niveau A,
bijvoorbeeld de codrdinatoren van de kamers, die ook
een bijzondere kennis en leidinggevende ervaring hebben
die hun geschikt maakt om de taken van hoofdgriffier
op te nemen, kunnen actueel niet kandideren voor het
mandaat van hoofdgriffier.

De wijzigingen aangebracht in het eerste punt van
deze bepaling maken het voor alle personeelsleden van
niveau A met meer dan 5 jaar ervaring mogelijk om zich
kandidaat te stellen voor het mandaat van hoofdgriffier.

Om een discriminatoire regeling tussen de personeels-
leden van niveau A onderling te vermijden en gelet op het
advies 75371 van Raad van State van 14 februari 2024,
is deze mogelijkheid gecreéerd voor iedereen die een
betrekking van niveau A in het openbaar ambt uitoefent
en die 5 jaar nuttige ervaring kan aantonen.
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Enfin, 'alinéa premier de cette disposition précise
que ces conditions doivent étre remplies au moment
de la candidature pour le mandat. Les procédures de
recrutement prenant généralement un certain temps, il
n’est pas inconcevable que certains candidats présentent
leur candidature avant méme de remplir les conditions
d’age ou d’expérience s'il est probable qu’ils satisferont
a ces conditions au moment de la nomination effective.
Dans l'intérét de la sécurité juridique, il a été décidé
d’exiger que le candidat remplisse ces conditions au
moment de sa candidature.

La ministre de I’Intérieur,
des Réformes institutionnelles et
du Renouveau démocratique,

Annelies Verlinden

La secrétaire d’Etat a I'Asile et la Migration,

Nicole de Moor

CHAMBRE « 6e SESSION DE LA 55e LEGISLATURE

2023 eV

Tenslotte wordt in het eerste lid verduidelijkt dat aan
de voorwaarden moet voldaan zijn op het ogenblik
van de kandidatuurstelling voor het ambt. Aangezien
wervingsprocedures vaak enige tijd in beslag nemen is
het niet ondenkbaar dat sommige kandidaten eventueel
zonder dat zij reeds aan de vereisten van ervaring of
leeftijd voldoen zich kandidaat stellen voor de functie
wanneer het aannemelijk is dat de effectieve benoeming
pas op een tijdstip zal plaatsvinden wanneer zij wel aan
deze voorwaarden zullen voldoen. In het belang van de
rechtszekerheid wordt ervoor geopteerd om te vereisen
dat de kandidaat moet voldoen aan de voorwaarden op
het moment van zijn kandidatuur.

De minister van Binnenlandse Zaken,
Institutionele Hervormingen en
Democratische Vernieuwing,

Annelies Verlinden

De staatssecretaris voor Asiel en Migratie,

Nicole de Moor
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AVANT-PROJET DE LOI
soumis a I'avis du Conseil d’Etat

Avant-projet de loi modifiant la loi
du 15 décembre 1980 sur I’laccés au territoire, le séjour,
I’établissement et I’éloignement des étrangers
en ce qui concerne la nomination
du greffier en chef et des greffiers
du Conseil du contentieux des étrangers

Article 1°". La présente loi régle une matiere visée a I'ar-
ticle 78 de la Constitution.

Art. 2. A I'article 39/20 de la loi du 15 décembre 1980,
inséré par la loi du 15 septembre 2006 et modifié par la loi
du 4 mai 2007, les modifications suivantes sont apportées:

1° les alinéas 1°" et 2 sont remplacés par ce qui suit:

“Les greffiers sont nommés par le Roi sur une liste indi-
quant I'ordre de leur classement a un concours. Un jury fixe
les modalités de ce concours et examine les candidatures.
Ce jury comprend deux membres du Conseil, le greffier en
chef et 'administrateur. En cas d’empéchement du greffier en
chef ou de 'administrateur, le premier président désigne un
remplagant. La durée de validité du concours est de trois ans.

Pour étre nommé greffier, il convient:

1° d’étre docteur en droit ou titulaire d’un dipléme de licencié
ou master en droit; ou

2° d’une part, étre titulaire d’un dipléme donnant au moins
acces aux emplois de niveau B dans la fonction publique
fédérale ou d’exercer un tel emploi et d’autre part, justifier
d’une expérience utile de cinq ans.”;

2° dans l'alinéa 3, les mots “l'alinéa 2, 3/ sont remplacés
par les mots “l'alinéa 2, 2°, et le mot “et” est inséré aprés “un
an d’expérience utile;”;

3° l'article est complété par un quatrieme alinéa rédigé

comme suit: “Les conditions des alinéas 2 et 3 doivent étre
remplies au moment de la candidature pour le mandat.”.

Art. 3. A l'article 39/23, § 3, de la loi du 15 décembre 1980,
inséré par la loi du 15 septembre 2006, les modifications
suivantes sont apportées:

1° l'alinéa 1°" est remplacé par ce qui suit:

“Le greffier en chef est &gé d’au moins trente-cing ans
accomplis et est désigné parmi:
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VOORONTWERP VAN WET
onderworpen aan het advies van de Raad van State

Voorontwerp van wet tot wijziging van de wet
van 15 december 1980 betreffende de toegang
tot het grondgebied, het verblijf, de vestiging en de
verwijdering van vreemdelingen aangaande
de aanstelling van de hoofdgriffier en griffiers
bij de Raad voor Vreemdelingenbetwistingen

Artikel 1. Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld
in artikel 78 van de Grondwet.

Art. 2. In artikel 39/20 van de wet van 15 december 1980,
ingevoegd door de wet van 15 september 2006 en gewijzigd
door de wet van 4 mei 2007, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° het eerste en tweede lid worden vervangen als volgt:

“De griffiers worden door de Koning benoemd uit een
lijst die hun plaats vermeldt in de rangschikking voor een
vergelijkend examen. Een jury legt de modaliteiten van dit
vergelijkend examen vast en onderzoekt de kandidaturen.
Deze jury bestaat uit twee leden van de Raad, de hoofdgrif-
fier en de beheerder. In geval de hoofdgriffier of de beheerder
verhinderd is, duidt de eerste voorzitter een vervanger aan.
De uitslag van het vergelijkend examen blijft drie jaar geldig.

Om tot griffier te kunnen worden benoemd dient men:

1° doctor in de rechten, of houder van een diploma licentiaat
of master in de rechten te zijn; of

2° enerzijds houder te zijn van een diploma dat toegang
verleent tot de betrekkingen van minstens niveau B bij de
federale overheid of een dergelijke betrekking uit te oefenen
en anderzijds vijf jaar nuttige ervaring aan te tonen.”;

2°in het derde lid worden de woorden “tweede lid, 3/,”
vervangen door “tweede lid, 2°” en wordt er na de woorden
“één jaar nuttige ervaring;” het woord “en” ingevoegd;

3° het artikel wordt aangevuld met een vierde lid, dat luidt:
“Aan de voorwaarden van het tweede en derde lid dient vol-
daan te zijn op het ogenblik van de kandidatuurstelling voor
het ambt.”.

Art. 3. In artikel 39/23, § 3 van de wet van 15 december
1980, ingevoegd door de wet van 15 september 2006, worden
de volgende wijzigingen aangebracht:

1° het eerste lid wordt vervangen als volgt:

“De hoofdgriffier is ten minste de volle vijfendertig jaar oud
en wordt aangewezen uit:
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1° les greffiers du Conseil du contentieux des étrangers
visés a l'article 39/20, nommés depuis trois ans au moins en
tant que greffiers; ou

2° les greffiers du anseil d’Etat visés a Iarticle 69, 4°,
des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
nommeés depuis trois ans au moins dans la qualité précitée; ou

3° ceux qui exercent un emploi de niveau A dans la fonction
publique fédérale et qui peuvent justifier d’une expérience
utile de cing ans.”;

2° le paragraphe est complété par un troisieme alinéa
rédigé comme suit:

“Les conditions des alinéas 1°" et 2 doivent étre remplies
au moment de la candidature pour le mandat.”.
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1° de griffiers van de Raad voor Vreemdelingen-betwistingen,
bedoeld in artikel 39/20, die ten minste drie jaar benoemd
zijn als griffier; of

2° de griffiers van de Raad van State bedoeld in artikel 69,
4°, van de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, die ten minste drie jaar benoemd zijn in
voornoemde hoedanigheid; of

3° zij die een betrekking van niveau A bij de federale overheid
uitoefenen en die vijf jaar nuttige ervaring kunnen aantonen.”;

2° de paragraaf wordt aangevuld met een derde lid, luidende:

“Aan de voorwaarden van het eerste en tweede lid dient
voldaan te zijn op het ogenblik van de kandidatuurstelling
voor het ambt.”.
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Avant-projet de loi modifiant la loi du 15 décembre 1980 sur I'acces au territoire, le séjour, I'établissement et I'éloignement
des étrangers en ce qui concerne la nomination du greffier en chef et des greffiers du Conseil du contentieux des

- oL étrangers. - (v1) - 13/11/2023 18:43
Analyse d'impact intégrée
Fiche signalétique

A. Auteur

Membre du Gouvernement compétent
Secrétaire d'Etat a I'Asile et la Migration

Contact cellule stratégique
Nom : Nina Roox

E-mail : nina.roox@demoor.fed.be
Téléephone : + 32479 1561 97
Administration
SPF Intérieur

Contact administration

Nom : Els Vanderschommen
E-mail : els.vanderschommen@ibz.be

Téléphone : +32279163 29

B. Projet

Titre de la reglementation

Avant-projet de loi modifiant la loi du 15 décembre 1980 sur I'accés au territoire, le séjour, I'établissement

et I'éloignement des étrangers en ce qui concerne la nomination du greffier en chef et des greffiers du
Conseil du contentieux des étrangers.

1/4
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Avant-projet de loi modifiant la loi du 15 décembre 1980 sur I'acces au territoire, le séjour, I'établissement et I'éloignement
des étrangers en ce qui concerne la nomination du greffier en chef et des greffiers du Conseil du contentieux des

5 .- (v1).-.13/11/2023 18:43
Description succincte du projet de réglementation en mentionnant l'origine ré%ﬁreamng%{glre%rgltes,

directive, accord de coopération, actualité, ...), les objectifs poursuivis et la mise en ceuvre.

Le présent avant-projet de loi modifie les conditions de nomination des greffiers du Conseil du
contentieux des étrangers (ci-apres : «?le Conseil?»), ainsi que les conditions auxquelles doivent
satisfaire les candidats au mandat de greffier en chef. Il optimise également la procédure de nomination
des greffiers. Les articles 39/20 et 39/23, § 3, de la loi du 15 décembre 1980 sur I'accés au territoire, le
séjour, I'établissement et I'éloignement des étrangers (ci-apres : «?la loi du 15 décembre 19807») sont
modifiés a cette fin.

1° Procédure et conditions de nomination des greffiers :

La procédure de nomination des candidats greffiers est modifiée afin de la rendre plus efficace. II
convient en outre de noter que depuis la création du Conseil, la fonction et les tadches des greffiers ont
connu une évolution substantielle en termes de contenu, ce qui a entrainé une augmentation progressive
des responsabilités et des compétences requises. La législation et la procédure applicable au Conseil se
sont complexifiées.

Le travail des greffiers étant devenu plus complexe, juridique et exigeant, il est nécessaire de rendre plus
attractif le mandat de greffier pour les juristes. L'exigence de 5 ans d'expérience utile en plus d'un
dipldme de droit s'avére étre un obstacle pour attirer les juristes a cette fonction. Ce projet de loi
supprime I'exigence de la justification d’'une expérience de cing ans pour les titulaires d’un doctorat, d’une
licence ou d’un master en droit.

2° Nomination du greffier en chef :

Le présent avant-projet de loi vise également a permettre aux collaborateurs occupant un emploi de
niveau A dans la fonction publique fédérale d’accéder au mandat de greffier en chef.

Comme indiqué ci-avant, le travail du greffe, et, par conséquent, I'exercice du mandat de greffier en chef,
est devenu plus complexe, juridique et exigeant. Cette évolution, conjuguée a I'augmentation du nombre
de dossiers, a entrainé une hausse du personnel administratif du greffe.

Le bon exercice du mandat de greffier en chef requiert une parfaite connaissance du Conseil du
contentieux des étrangers, de ses procédures et de ses processus de travail, ainsi que d’excellentes
compétences en matiére d’organisation et d’encadrement.

Les conditions actuelles de I'exercice du mandat de greffier en chef excluent un groupe de collaborateurs
du Conseil du contentieux des étrangers qui dispose de ces connaissances et compétences, comme par
exemple le personnel administratif d’encadrement du greffe de niveau A, les attachés juristes de niveau
A, ainsi que les coordinateurs des chambres, lesquels travaillent au Conseil du contentieux des étrangers
depuis de nombreuses années et encadrent déja des groupes de collaborateurs. L’'ouverture du mandat

de greffier en chef a tous les collaborateurs de niveau A dans la fonction publique fédérale, sous
certaines conditions, tend a combler cette lacune.

Analyses d'impact déja réalisées :

[] oui [ Non

C. Consultations sur le projet de réglementation

Consultation obligatoire, facultative ou informelle

sans objet

D. Sources utilisées pour effectuer I'analyse d’impact

Statistiques, documents, institutions et personnes de référence

sans objet

2/4
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Avant-projet de loi modifiant la loi du 15 décembre 1980 sur I'accés au territoire, le séjour, I'établissement et I'éloignement

des étrangers en ce qui concerne la nomination du greffier en chef et des greffiers du Conseil du contentieux des
Atrannare _ (u1) - 12/11/2N22 1R:43

Quel est I'impact du projet de réglementation sur ces 21 thémes ?

1. Lutte contre la pauvreté
[] Impact positif ~ [] Impact négatif | [ Pas d'impact

2. Egalité des chances et cohésion sociale
[] Impact positif ~ [] Impact négatif | [ Pas d'impact

3. Egalité des femmes et des hommes

1. Quelles personnes sont (directement et indirectement) concernées par le projet et quelle est la
composition sexuée de ce(s) groupe(s) de personnes ?

[] Des personnes sont concernées. | [l Aucune personne n’est concernée.

Expliquez pourquoi :

Pas d’étude

4. Santé
[] Impact positif ~ [] Impact négatif | [ Pas d'impact

5. Emploi
B Impact positif  [| Impact négatif | [] Pas d'impact
Expliquez

La fonction de greffier devient plus attrayante pour les juristes. Auparavant, il n'y avait que des candidats
greffiers niv. B. L'exigence d'un dipldme de droit, combinée a I'exigence de 5 ans d'expérience utile,
s'avérait un obstacle. Cet obstacle sera levé de sorte que le groupe de candidats a recruter sera plus
large et plus diversifié. Le poste de greffier en chef sera également ouvert a un plus grand nombre de
personnes, de sorte qu'ici aussi, un plus grand nombre de personnes ayant potentiellement les
compétences adéquates pourront postuler.

6. Modes de consommation et production
[] Impact positif ~ [[] Impactnégatif | [ Pas d’impact

7. Développement économique
[] Impact positif ~ [] Impact négatif | [l Pas d'impact

8. Investissements
[] Impact positif ~ [[] Impact négatif | [l Pas d’impact

9. Recherche et développement
[] Impact positif ~ [[] Impactnégatif | [ Pas d’impact

10. PME

1. Quelles entreprises sont directement et indirectement concernées ?
[] Des entreprises (dont des PME) sont concernées. | Il Aucune entreprise n'est concernée.

3/4
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Avant-projet de loi modifiant la loi du 15 décembre 1980 sur I'accés au territoire, le séjour, I'établissement et I'éloignement
des étrangers en ce qui concerne la nomination du greffier en chef et des greffiers du Conseil du contentieux des

. . étrangers. - (v1) - 13/11/2023 18:43
Expliquez pourquoi :

Pas d’impact

11. Charges administratives

| [ Des entreprises/citoyens sont concernés. [l Les entreprises/citoyens ne sont pas concernés.

12. Energie

[] Impact positif ~ [[] Impact négatif | [ Pas d’impact
13. Mobilité

[] Impact positif ~ [] Impact négatif | [ Pas d'impact

14. Alimentation
[] Impact positif ~ [] Impact négatif | [l Pas d'impact

15. Changements climatiques
[] Impact positif ~ [[] Impactnégatif | [ Pas d’impact

16. Ressources naturelles
[] Impact positif ~ [] Impact négatif | [l Pas d'impact

17. Air intérieur et extérieur
[] Impact positif ~ [] Impact négatif | [ Pas d'impact

18. Biodiversité
[] Impact positif ~ [[] Impact négatif | [ Pas d’impact

19. Nuisances
[] Impact positif ~ [] Impact négatif | [l Pas d'impact

20. Autorités publiques
[] Impact positif ~ [] Impact négatif | [l Pas d'impact

21. Cohérence des politiques en faveur du développement

1. Identifiez les éventuels impacts directs et indirects du projet sur les pays en développement dans les
domaines suivants : sécurité alimentaire, santé et accés aux médicaments, travail décent, commerce local et
international, revenus et mobilisations de ressources domestiques (taxation), mobilité des personnes,
environnement et changements climatiques (mécanismes de développement propre), paix et sécurité.

[] Impact sur les pays en développement. | [l Pas d'imapct sur les pays en développement.
Expliquez pourquoi :

Pas d’impact

4/4
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Voorontwerp van wet tot wijziging van de wet van 15 december 1980 betreffende de toegang tot het grondgebied, het
verblijf, de vestigingen de verwijdering van vreemdelingen aangaande de aanstelling van de hoofdgriffier en griffiers bij de
Raad voor Vreemdelingenbetwistingen. - (v1) - 13/11/2023 18:43

Geintegreerde impactanalyse

Beschrijvende fiche

A. Auteur

Bevoegd regeringslid
De Staatssecretaris voor Asiel en Migratie

Contactpersoon beleidscel
Naam : Nina Roox

E-mail : nina.roox@demoor.fed.be
Tel.Nr.: +32479 156197
Overheidsdienst
FOD Binnenlandse zaken

Contactpersoon overheidsdienst

Naam : Els Vanderschommen
E-mail : els.vanderschommen@ibz.be

Tel. Nr.: +32279163 29

B. Ontwerp

Titel van de regelgeving

Voorontwerp van wet tot wijziging van de wet van 15 december 1980 betreffende de toegang tot het
grondgebied, het verblijf, de vestigingen de verwijdering van vreemdelingen aangaande de aanstelling
van de hoofdgriffier en griffiers bij de Raad voor Vreemdelingenbetwistingen.
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Voorontwerp van wet tot wijziging van de wet van 15 december 1980 betreffende de toegang tot het grondgebied, het
verblijf, de vestigingen de verwijdering van vreemdelingen aangaande de aanstelling van de hoofdgriffier en griffiers bij de

V li isti - - 13/11/2023 18:4
Korte beschrijving van het ontwerp van regelge\ﬁﬁgdmveotovrerrrr?eelmgg |\p e’c]%%%’%}%?@r?é‘ (vé?‘l(pag, %/c t(%r? 318:43

samenwerkingsakkoord, actualiteit, ...), de beoogde doelen van uitvoering.

Dit voorontwerp van wet wijzigt de benoemingsvoorwaarden voor griffiers bij de Raad voor
Vreemdelingenbetwistingen (hierna: ‘de Raad’) alsook de voorwaarden waar kandidaten voor het
mandaat van hoofdgriffier aan dienen te voldoen.

Tevens wordt de procedure voor de aanstelling van de griffiers geoptimaliseerd. Hiertoe worden de
artikelen 39/20 en 39/23, §3 van de wet van 15 december 1980 betreffende de toegang tot het
grondgebied, het verblijf, de vestiging en de verwijdering van vreemdelingen (hierna: ‘Wet van 15 dec.
1980’) gewijzigd.

1° Procedure tot aanstelling en benoemingsvoorwaarden griffiers:

De procedure om de kandidaat-griffiers te benoemen wordt aangepast ten einde ze efficiénter te laten
verlopen. Daarnaast wordt vastgesteld dat sinds de oprichting van de Raad de functie en het takenpakket
van griffier een grote inhoudelijke evolutie kende waardoor de verantwoordelijkheden en vereiste
competenties gaandeweg zijn toegenomen. De regelgeving en de procedure die van toepassing is bij de
Raad zijn ingewikkelder geworden.

Aangezien het werk van de griffiers complexer, juridischer en veeleisender geworden is, dient het ambt
van griffier aantrekkelijker gemaakt te worden voor juristen (niv. A). De vereiste van 5 jaar nuttige
ervaring bovenop een rechtendiploma, blijkt een hinderpaal te zijn om juristen aan te trekken voor de
functie. Dit ontwerp van wet, schrapt daarom de vereiste van vijf jaar ervaring voor wie houder is van een
diploma van doctor, licentiaat of master in de rechten.

2 ° Aanstelling hoofdgriffier:

Dit voorontwerp van wet beoogt tevens om het mandaat van hoofdgriffier bijkomend open te stellen voor
werknemers die een betrekking van niveau A uitoefenen bij de federale overheid. Zoals reeds gesteld is
de werking van de griffie en dus ook de uitoefening van het mandaat van hoofdgriffier complexer,
juridischer en veeleisender geworden. Deze evolutie heeft er, samen met de verhoging van het aantal
dossiers toe geleid dat meer medewerkers werkzaam zijn onder het administratief personeel van de
griffie.

Een goede uitoefening van het mandaat van hoofdgriffier vereist een uitmuntende kennis van de Raad
voor Vreemdelingenbetwistingen, haar procedures en haar werkprocessen, evenals uitstekende
organisatorische en leidinggevende capaciteiten.

De huidige voorwaarden voor uitoefenen het van het mandaat van hoofdgriffier sluiten een groep
medewerkers van de Raad voor Vreemdelingenbetwistingen die deze kennis en competenties bezitten
uit, zoals bijvoorbeeld het leidingevend administratief personeel van de griffie van niveau A, alsook de
juridische attachés van niveau A, zoals de codrdinatoren van de kamers, die reeds jaren werkzaam zijn
bij de Raad voor Vreemdelingenbetwistingen en reeds leiding geven aan meerdere personen. Het onder
bepaalde voorwaarden openstellen van het mandaat van hoofdgriffier naar alle werknemers van niveau A
binnen de federale overheid, tracht deze lacune weg te werken.

Impactanalyses reeds uitgevoerd:

[1Ja [ Nee

C. Raadpleging over het ontwerp van regelgeving

Verplichte, facultatieve of informele raadplegingen

niet van toepassing

D. Bronnen gebruikt om de impactanalyse uit te voeren

Statistieken, referentiedocumenten, organisaties en referentiepersonen

niet van toepassing
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Voorontwerp van wet tot wijziging van de wet van 15 december 1980 betreffende de toegang tot het grondgebied, het

verblijf, de vestigingen de verwijdering van vreemdelingen aangaande de aanstelling van de hoofdgriffier en griffiers bij de
Raad vnnr \/raamdalinnanhatwictinnan - (1) - 12/11/29N22 1R2:43

Welke impact heeft het ontwerp van regelgeving op deze 21 thema’s?

1. Kansarmoedebestrijding
[] Positieve impact  [] Negatieve impact | [ Geen impact

2. Gelijke kansen en sociale cohesie
[[] Positieve impact  [] Negatieve impact | [ Geen impact

3. Gelijkheid van vrouwen en mannen
1. Op welke personen heeft het ontwerp (rechtstreeks of onrechtstreeks) een impact en wat is de naar
geslacht uitgesplitste samenstelling van deze groep(en) van personen?
J Er zijn personen betrokken. | B Personen zijn niet betrokken.

Leg uit waarom:

Geen studie

4. Gezondheid
[] Positieve impact  [] Negatieve impact | [ Geen impact

5. Werkgelegenheid
[ Positieve impact [ ] Negatieve impact | [] Geen impact
Leg uit
Het ambt van griffier wordt aantrekkelijker voor juristen. In het verleden waren er enkel kandidaatgriffiers
niv. B. De vereiste van een diploma rechten, in combinatie met de vereiste van 5 jaar nuttige ervaring
bleek een hinderpaal. De hinderpaal wordt weggewerkt zodat de groep aan kandidaten waaruit
aangeworven kan worden ruimer en diverser wordt. Ook het ambt van hoofdgriffier wordt voor een

grotere groep aan personen opengesteld, zodat ook hier een grotere groep van personen met potentieel
de juiste competenties kunnen kandideren.

6. Consumptie- en productiepatronen
[[] Positieve impact  [] Negatieve impact | [l Geen impact

7. Economische ontwikkeling
[] Positieve impact  [] Negatieve impact | [ Geen impact

8. Investeringen
[] Positieve impact  [] Negatieve impact | [l Geen impact

9. Onderzoek en ontwikkeling
[[] Positieve impact  [] Negatieve impact | [l Geen impact

10. Kmo's

1. Welke ondernemingen zijn rechtstreeks of onrechtstreeks betrokken?
[ Er zijn ondernemingen (inclusief kmo's) betrokken. | [l Ondernemingen zijn niet betrokken.
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Voorontwerp van wet tot wijziging van de wet van 15 december 1980 betreffende de toegang tot het grondgebied, het
verblijf, de vestigingen de verwijdering van vreemdelingen aangaande de aanstelling van de hoofdgriffier en griffiers bij de

. Raad voor Vreemdelingenbetwistingen. - (v1) - 13/11/2023 18:43
Leg uit waarom:

Geen impact

11. Administratieve lasten
| [] Ondernemingen of burgers zijn betrokken. [l Ondernemingen of burgers zijn niet betrokken.

12. Energie

[] Positieve impact  [] Negatieve impact | [l Geen impact
13. Mobiliteit

[] Positieve impact  [] Negatieve impact | [ Geen impact
14. Voeding

[] Positieve impact  [] Negatieve impact | [ Geen impact

15. Klimaatverandering
[[] Positieve impact  [] Negatieve impact | [l Geen impact

16. Natuurlijke hulpbronnen
[] Positieve impact  [] Negatieve impact | [ Geen impact

17. Buiten- en binnenlucht
[] Positieve impact  [] Negatieve impact | [ Geen impact

18. Biodiversiteit

[[] Positieve impact  [] Negatieve impact | [l Geen impact
19. Hinder

[] Positieve impact  [] Negatieve impact | [ Geen impact
20. Overheid

[] Positieve impact  [] Negatieve impact | [ Geen impact

21. Beleidscoherentie ten gunste van ontwikkeling

1. Identificeer de eventuele rechtstreekse of onrechtstreekse impact van het ontwerp op de
ontwikkelingslanden op het vlak van: voedselveiligheid, gezondheid en toegang tot geneesmiddelen,
waardig werk, lokale en internationale handel, inkomens en mobilisering van lokale middelen (taxatie),
mobiliteit van personen, leefmilieu en klimaatverandering (mechanismen voor schone ontwikkeling), vrede
en veiligheid.

[[] Impact op ontwikkelingslanden. | [ Geen impact op ontwikkelingslanden.

Leg uit waarom:

Geen impact

4/4
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AVIS DU CONSEIL D’ETAT
N° 75.371/4 DU 14 FEVRIER 2024

Le 16 janvier 2024, le Conseil d’Etat, section de |égislation,
a été invité par le Secrétaire d’Etat a I'Asile et la Migration,
adjoint a la ministre de I'Intérieur, des Réformes institution-
nelles et du Renouveau démocratique & communiquer un
avis dans un délai de trente jours, sur un avant-projet de loi
‘modifiant la loi du 15 décembre 1980 sur I'acceés au territoire,
le séjour, I'établissement et I'éloignement des étrangers en ce
qui concerne la nomination du greffier en chef et des greffiers
du Conseil du contentieux des étrangers’.

Lavant-projet a été examiné par la quatrieme chambre le
14 février 2024. La chambre était composée de Bernard BLero,
président de chambre, Luc CamBier et Géraldine Rosoux,
conseillers d’Etat, Christian BeHrenpT et Jacques ENGLEBERT,
assesseurs, et Anne-Catherine Van GEERsDAELE, greffier.

Le rapport a été présenté par Julien GauL, auditeur.

La concordance entre la version francgaise et la version
néerlandaise a été vérifiée sous le contrdle de Bernard BLero.

L’avis, dont le texte suit, a été donné le 14 février 2024.

Comme la demande d’avis est introduite sur la base de
Iarticle 84, § 1=, alinéa 1¢, 2°, des lois ‘sur le Conseil d’Etat’,
coordonnées le 12 janvier 1973, la section de législation limite
son examen au fondement juridique de 'avant-projett, a la
compétence de I'auteur de I'acte ainsi qu’a 'accomplissement
des formalités préalables, conformément a I'article 84, § 3,
des lois coordonnées précitées.

Sur ces trois points, I'avant-projet appelle les observations
suivantes.

EXAMEN DE L’AVANT-PROJET

ARRETE DE PRESENTATION

Un arrété de présentation est, en régle, dépourvu de
préambule.

Les visas seront donc supprimés.

* S’agissant d’un avant-projet de loi, on entend par “fondement
juridique” la conformité aux normes supérieures.
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ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE
NR. 75.371/4 VAN 14 FEBRUARI 2024

Op 16 januari 2024 is de Raad van State, afdeling Wetgeving,
door de Staatssecretaris voor Asiel en Migratie, toegevoegd
aan de minister van Binnenlandse Zaken, Institutionele
Hervormingen en Democratische Vernieuwing verzocht bin-
nen een termijn van dertig dagen een advies te verstrekken
over een voorontwerp van wet ‘tot wijziging van de wet van
15 december 1980 betreffende de toegang tot het grondgebied,
het verblijf, de vestiging en de verwijdering van vreemdelingen
aangaande de aanstelling van de hoofdgriffier en griffiers bij
de Raad voor Vreemdelingenbetwistingen’.

Het voorontwerp is door de vierde kamer onderzocht op 14 fe-
bruari 2024. De kamer was samengesteld uit Bernard BLERo,
kamervoorzitter, Luc Camsier en Géraldine Rosoux, staatsra-
den, Christian BEHRENDT en Jacques ENGLEBERT, assessoren,
en Anne-Catherine Van GEERSDAELE, griffier.

Het verslag is uitgebracht door Julien Gaut, auditeur.

De overeenstemming tussen de Franse en de Nederlandse
tekst van het advies is nagezien onder toezicht van
Bernard BLero.

Het advies, waarvan de tekst hierna volgt, is gegeven op
14 februari 2024.

Aangezien de adviesaanvraag ingediend is op basis van
artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de wetten ‘op de Raad van
State’, gecodrdineerd op 12 januari 1973, beperkt de afdeling
Wetgeving overeenkomstig artikel 84, § 3, van de voornoemde
gecodrdineerde wetten haar onderzoek tot de rechtsgrond
van het voorontwerp,* de bevoegdheid van de steller van de
handeling en de te vervullen voorafgaande vormvereisten.

Wat die drie punten betreft, geeft het voorontwerp aanleiding
tot de volgende opmerkingen.

ONDERZOEK VAN HET VOORONTWERP

INDIENINGSBESLUIT

Een indieningsbesluit bevat in de regel geen aanhef.

De aanhefverwijzingen moeten dan ook weggelaten worden.

¥ Aangezien het om een voorontwerp van wet gaat, wordt onder
“rechtsgrond” de overeenstemming met de hogere rechtsnormen
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DispPosITIF
Article 2

1. En ce qu'il prévoit que le candidat doit exercer un emploi
de niveau B dans la “fonction publique fédérale”, I'article 39/20,
alinéa 2, 2°, en projet de la loi du 15 décembre 1980 ‘sur 'acces
au territoire, le séjour, I’établissement et I’éloignement des
étrangers’ n’est pas admissible dés lors qu’il tend & exclure,
sans justification objective et raisonnable apparente, les per-
sonnes qui exerceraient une fonction au moins équivalente
dans le secteur public autre que la fonction publique fédérale.

Comme en a convenu la déléguée de la Secrétaire d’Etat,
la disposition examinée sera revue en conséquence.

La méme observation vaut mutatis mutandis pour I'ar-
ticle 39/23, § 3, alinéa 1¢, 3°, en projet (article 3, 1°, de
'avant-projet).

2. Pour éviter toute difficulté d’interprétation au sujet des
modifications projetées, le 2° sera revu en maniere telle qu’il
soit clairement précisé a I'article 39/20, alinéa 3, de la loi du
15 décembre 1980 que cette disposition déroge uniquement
a la condition relative a I'expérience utile de cinq ans figurant
al'alinéa 2, 2°, en projet.

3. A Particle 39/20, alinéa 4, en projet, dans la version
francaise, les mots “pour le mandat” seront remplacés par
les mots “pour la fonction”.

Article 3

Larticle 39/283, § 3, alinéa 3, en projet prévoit que “[Jes condi-
tions [prévues aux] alinéas 1°" et 2 doivent étre remplies au
moment de la candidature pour le mandat”.

Larticle 39/23, § 3, alinéa 2, de la loi du 15 décembre 1980
énonce cependant ce qui suit:

“Au moment de la vacance effective du mandat adjoint, le
candidat doit avoir au moins trois ans de moins que la limite
d’age visée a l'article 39/38".

Il appartient & I'auteur de 'avant-projet de lever cette
contradiction.

Le greffier, Le président,

Anne-Catherine Bernard BLERO

VAN GEERSDAELE
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DisPosITIEF
Artikel 2

1. Doordat in het ontworpen artikel 39/20, tweede lid, 2°, van
de wet van 15 december 1980 ‘betreffende de toegang tot het
grondgebied, het verblijf, de vestiging en de verwijdering van
vreemdelingen’ bepaald wordt dat de kandidaat een betrekking
van niveau B bij de “federale overheid” moet uitoefenen, kan
die bepaling niet aanvaard worden, aangezien die bepaling
er, blijkbaar zonder objectieve en redelijke verantwoording,
toe strekt personen uit te sluiten die een minstens gelijkwaar-
dige functie uitoefenen in een andere openbare sector dan
de federale overheid.

De gemachtigde van de staatssecretaris is het ermee eens
dat de voorliggende bepaling dienovereenkomstig herzien
moet worden.

Dezelfde opmerking geldt mutatis mutandis voor het ont-
worpen artikel 39/23, § 3, eerste lid, 3° (artikel 3, 1°, van het
voorontwerp).

2. Ter voorkoming van elke moeilijkheid voor het inter-
preteren van de voorgenomen wijzigingen moet de bepaling
onder 2° aldus herzien worden dat in artikel 39/20, derde lid,
van de wet van 15 december 1980 duidelijk vermeld wordt
dat die bepaling alleen afwijkt van de voorwaarde van vijf jaar
nuttige ervaring opgenomen in het ontworpen tweede lid, 2°.

3. In de Franse tekst van het ontworpen artikel 39/20, vierde
lid, moeten de woorden “pour le mandat” vervangen worden
door de woorden “pour la fonction”.

Artikel 3

Het ontworpen artikel 39/23, § 3, derde lid, luidt als volgt:
“Aan de voorwaarden [vervat in] het eerste en tweede lid dient
voldaan te zijn op het ogenblik van de kandidatuurstelling
voor het [mandaat].”

Artikel 39/23, § 3, tweede lid, van de wet van 15 december
1980 bevat evenwel de volgende bepaling:

“Op het ogenblik dat het adjunct-mandaat daadwerkelijk
openvalt moet de kandidaat ten minste drie jaar verwijderd
zijn van de leeftijdsgrens bedoeld in artikel 39/38.”

De steller van het voorontwerp dient deze contradictie
weg te werken.

De griffier, De voorzitter,

Anne-Catherine Bernard BLERO

VAN GEERSDAELE
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PROJET DE LOI

PHILIPPE,
Roi bes BELGES,
A tous, présents et a venir,
SALUT.

Sur la proposition de la ministre de I'Intérieur et de
la secrétaire d’Etat a I'Asile et la Migration,

Nous AVONS ARRETE ET ARRETONS:

La ministre de I'Intérieur et la secrétaire d’Etat & I'Asile
et la Migration sont chargés de présenter en notre nom
aux Chambres Iégislatives et de déposer a la Chambre
des représentants le projet de loi dont la teneur suit:

Article 1¢"

La présente loi regle une matiére visée a l'article 78 de
la Constitution.

Art. 2

A Iarticle 39/20 de la loi du 15 décembre 1980, inséré
par la loi du 15 septembre 2006 et modifié par la loi
du 4 mai 2007, les modifications suivantes sont apportées:

1° les alinéas 1°" et 2 sont remplacés par ce qui suit:

“Les greffiers sont nommés par le Roi sur une liste
indiquant I'ordre de leur classement a un concours.
Un jury fixe les modalités de ce concours et examine
les candidatures. Ce jury comprend deux membres du
Conseil, le greffier en chef et 'administrateur. En cas
d’empéchement du greffier en chef ou de 'administrateur,
le premier président désigne un remplagant. La durée
de validité du concours est de trois ans.

Pour étre nommeé greffier, il convient:

1° d’étre docteur en droit ou titulaire d’'un dipléme de
licencié ou master en droit; ou

2° d’'une part, étre titulaire d’'un dipldme donnant au
moins acces aux emplois de niveau B dans la fonction
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WETSONTWERP

FILIP,
KONING DER BELGEN,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen,
Onze GROET.

Op de voordracht van de minister van Binnenlandse
Zaken en de staatssecretaris voor Asiel en Migratie,

HesBeN Wiy BESLOTEN EN BESLUITEN WiJ:

De minister van Binnenlandse Zaken en de staats-
secretaris voor Asiel en Migratie zijn ermee belast het
ontwerp van wet, waarvan de tekst hierna volgt, in onze
naam aan de Wetgevende Kamers voor te leggen en
bij de Kamer van volksvertegenwoordigers in te dienen:

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 78 van de Grondwet.

Art. 2

In artikel 39/20 van de wet van 15 december 1980,
ingevoegd door de wet van 15 september 2006 en ge-
wijzigd door de wet van 4 mei 2007, worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

1° het eerste en tweede lid worden vervangen als volgt:

“De griffiers worden door de Koning benoemd uit een
lijst die hun plaats vermeldt in de rangschikking voor een
vergelijkend examen. Een jury legt de modaliteiten van
dit vergelijkend examen vast en onderzoekt de kandida-
turen. Deze jury bestaat uit twee leden van de Raad, de
hoofdgriffier en de beheerder. In geval de hoofdgriffier
of de beheerder verhinderd is, duidt de eerste voorzit-
ter een vervanger aan. De uitslag van het vergelijkend
examen blijft drie jaar geldig.

Om tot griffier te kunnen worden benoemd dient men:

1° doctor in de rechten, of houder van een diploma
licentiaat of master in de rechten te zijn; of

2° enerzijds houder te zijn van een diploma dat toe-
gang verleent tot de betrekkingen van minstens niveau
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publique ou d’exercer un tel emploi et d’autre part, jus-
tifier d’une expérience utile de cing ans.”;

2° dans l'alinéa 3, les mots “d’une expérience utile de
cing ans,” sont inséré apres le mot “condition”; les mots
“lalinéa 2, 3/,” sont remplacés par les mots “I'alinéa 2,
2°”; et le mot “et” est inséré apres “un an d’expérience
utile;”;

3° l'article est complété par un quatrieme alinéa rédigé
comme suit: “Les conditions des alinéas 2 et 3 doivent étre
remplies au moment de la candidature pour la fonction.”.

Art. 3

A l'article 39/23, § 3, de la loi du 15 décembre 1980,
inséré par la loi du 15 septembre 2006, les modifications
suivantes sont apportées:

1° 'alinéa 1°" est remplacé par ce qui suit:

“Le greffier en chef est &gé d’au moins trente-cing ans
accomplis et est désigné parmi:

1° les greffiers du Conseil du contentieux des étran-
gers visés a l'article 39/20, nommés depuis trois ans au
moins en tant que greffiers; ou

2° les greffiers du Conseil d’Etat visés a I'article 69,
4°, des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 jan-
vier 1973, nommés depuis trois ans au moins dans la
qualité précitée; ou

3° ceux qui exercent un emploi de niveau A dans la

fonction publique et qui peuvent justifier d’une expérience
utile de cing ans.
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B in het openbaar ambt of een dergelijke betrekking uit
te oefenen en anderzijds vijf jaar nuttige ervaring aan
te tonen.”;

2°in het derde lid worden de woorden “tweede lid,
3/, vervangen door “tweede lid, 2°”, wordt het woord
“voorwaarden” vervangen door “voorwaarde van vijf jaar
nuttige ervaring” en wordt er na de woorden “één jaar
nuttige ervaring;” het woord “en” ingevoegd;

3° het artikel wordt aangevuld met een vierde lid, dat
luidt: “Aan de voorwaarden van het tweede en derde lid
dient voldaan te zijn op het ogenblik van de kandida-
tuurstelling voor het ambt.”.

Art. 3

In artikel 39/23, § 3 van de wet van 15 december 1980,
ingevoegd door de wet van 15 september 2006, worden
de volgende wijzigingen aangebracht:

1° het eerste lid wordt vervangen als volgt:

“De hoofdgriffier is ten minste de volle vijfendertig jaar
oud en wordt aangewezen uit:

1° de griffiers van de Raad voor Vreemdelingen-
betwistingen, bedoeld in artikel 39/20, die ten minste
drie jaar benoemd zijn als griffier; of

2° de griffiers van de Raad van State bedoeld in
artikel 69, 4°, van de wetten op de Raad van State, ge-
codrdineerd op 12 januari 1973, die ten minste drie jaar
benoemd zijn in voornoemde hoedanigheid; of

3° zij die een betrekking van niveau A in het openbaar

ambt uitoefenen en die vijf jaar nuttige ervaring kunnen
aantonen.
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Ces conditions doivent étre remplies au moment de

la candidature pour le mandat.”.

Donné a Bruxelles; le 24 mars 2024.

PHILIPPE
Par Le Ror:
La ministre de I’ Intérieur,
des Réformes institutionnelles et

du Renouveau démocratique,

Annelies Verlinden

La secrétaire d’Etat a I’Asile et la Migration,

Nicole de Moor
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Aan deze voorwaarden dient voldaan te zijn op het
ogenblik van de kandidatuurstelling voor het ambt.”.

Gegeven te Brussel, 24 maart 2024.

FILIP
VAN KONINGSWEGE:
De minister van Binnenlandse Zaken,
Institutionele Hervormingen en

Democratische Vernieuwing,

Annelies Verlinden

De staatssecretaris voor Asiel en Migratie,

Nicole de Moor
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Coordination des articles

ancien texte

nouveau texte

Article 39/20

Les greffiers sont nommés par le Roi sur deux listes
de deux candidats, présentées respectivement par
I'assemblée générale du Conseil et par le greffier en
chef.

Personne ne peut étre nommé greffier s'il :

1° n’a 25 ans accomplis ;

2° n’est titulaire d’'un dipléme donnant accés aux
emplois de niveau B dans les administrations de
I'Etat ou exerce un tel emploi;

3° ne fait la preuve d’une expérience utile de cinq
ans au moins.

Par dérogation a la condition fixée a l'alinéa 2, 3/, le
greffier qui doit fournir, conformément a
I'article 39/21, § 3, la preuve d’'une connaissance
suffisante de la langue allemande, peut étre nommé
s'il

1° a apporté la preuve dau moins un an
d’expérience utile ;

2° peut fournir la preuve d’une connaissance
suffisante de la langue allemande.

Article 39/20

Les greffiers sont nommés par le Roi sur une
liste indiquant I’ordre de leur classement a un
concours. Un jury fixe les modalités de ce
concours et examine les candidatures. Ce jury
comprend deux membres du Conseil, le greffier
en chef et [I'administrateur. En cas
d'empéchement du greffier en chef ou de
I'administrateur, le premier président désigne
un remplagant. La durée de validité du
concours est de trois ans.

Pour étre nommé greffier, il convient :

1° d’étre docteur en droit ou titulaire d’un
diplome de licencié ou master en droit ; ou

2° d’une part, étre titulaire d’un diplome
donnant au moins accés aux emplois de niveau
B dans la fonction publique ou d’exercer un tel
emploi et d’autre part, justifier d’une
expérience utile de cinq ans.

Par dérogation a la condition d’'une expérience
utile de cinq ans, fixée a I’alinéa 2, 2°, |le greffier
qui doit fournir, conformément a I'article 39/21, § 3,
la preuve d'une connaissance suffisante de la
langue allemande, peut étre nommé s'il :

1° a apporté la preuve dau moins un an
d’expérience utile ; et

2° peut fournir la preuve d'une connaissance
suffisante de la langue allemande.

Les conditions des alinéas 2 et 3 doivent étre
remplies au moment de la candidature pour la
fonction.

Article 39/23

§ 1er. Le premier président et le président sont
désignés parmi les membres du Conseil nommés
depuis cing ans au moins en tant que juge au
contentieux des étrangers ou parmi les titulaires de
fonction au Conseil d’Etat visés a I'article 69, 1° a 3°,
des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le
12 janvier 1973, nommés depuis cing ans au moins
dans la qualité précitée.

Article 39/23

§ 1er. Le premier président et le président sont
désignés parmi les membres du Conseil nommés
depuis cing ans au moins en tant que juge au
contentieux des étrangers ou parmi les titulaires de
fonction au Conseil d’Etat visés a I'article 69, 1° a
3°, des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le
12 janvier 1973, nommés depuis cing ans au
moins dans la qualité précitée.
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Au moment de la vacance effective du mandat de
chef de corps ou du mandat adjoint de président, le
candidat doit avoir au moins cinq ans de moins que
la limite d’age visée a larticle 39/38. Cette limite
d’age ne s’applique pas en cas de renouvellement
du mandat ou du mandat adjoint.

§ 2. Les présidents de chambre sont désignés
parmi les membres du Conseil nommés depuis trois
ans au moins en tant que juge au contentieux des
étrangers.

Au moment de la vacance effective du mandat
adjoint, le candidat doit avoir au moins trois ans de
moins que la limite d’age visée a l'article 39/38.
Cette limite d’age ne s’applique pas en cas de
renouvellement du mandat adjoint.

§ 3. Le greffier en chef est désigné parmi les
greffiers du Conseil nommés depuis trois ans au
moins en tant que greffiers ou parmi les greffiers du
Conseil d’Etat visés a l'article 69, 4°, des lois sur le
Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
nommeés depuis trois ans au moins dans la qualité
précitée.

Au moment de la vacance effective du mandat
adjoint, le candidat doit avoir au moins trois ans de
moins que la limite d’age visée a l'article 39/38.
Cette limite d’age ne s’applique pas en cas de
renouvellement du mandat adjoint.

Au moment de la vacance effective du mandat de
chef de corps ou du mandat adjoint de président,
le candidat doit avoir au moins cing ans de moins
que la limite d’age visée a larticle 39/38. Cette
limite d’dage ne s’applique pas en cas de
renouvellement du mandat ou du mandat adjoint.

§ 2. Les présidents de chambre sont désignés
parmi les membres du Conseil nommés depuis
trois ans au moins en tant que juge au contentieux
des étrangers.

Au moment de la vacance effective du mandat
adjoint, le candidat doit avoir au moins trois ans de
moins que la limite d’age visée a l'article 39/38.
Cette limite d’age ne s’applique pas en cas de
renouvellement du mandat adjoint.

§ 3. Le greffier en chef est 4gé d’au moins
trente-cinq ans accomplis et est désigné
parmi:

1° les greffiers du Conseil du contentieux des
étrangers visés a [larticle 39/20, nommés
depuis trois ans au moins en tant que greffiers ;
ou

2° les greffiers du Conseil d’Etat visés a
I’article 69, 4°, des lois sur le Conseil d’Etat,
coordonnées le 12janvier 1973, nommés
depuis trois ans au moins dans la qualité
précitée ; ou

3° ceux qui exercent un emploi de niveau A
dans la fonction publique et qui peuvent
justifier d’une expérience utile de cinq ans.
Ces conditions doivent étre remplies au
moment de la candidature pour le mandat.

Au moment de la vacance effective du mandat
adjoint, le candidat doit avoir au moins trois ans de
moins que la limite d’age visée a l'article 39/38.
Cette limite d’age ne s’applique pas en cas de
renouvellement du mandat adjoint.
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Coordinatie van de artikelen

oude tekst

nieuwe tekst

Artikel 39/20

De griffiers worden door de Koning benoemd uit
twee lijsten van twee kandidaten, onderscheidenlijk
voorgedragen door de algemene vergadering van de
Raad en de hoofdgriffier.

Niemand kan tot griffier worden benoemd tenzij hij :
1° ten volle 25 jaar oud is;

2° houder is van een diploma dat toegang verleent
tot de betrekkingen van niveau B in de Rijksbesturen
of een dergelijke betrekking uitoefent;

3° getuigt van ten minste vijf jaar nuttige ervaring.

In afwijking van de in het tweede lid, 3/, bepaalde
voorwaarden, kan de griffier die overeenkomstig
artikel 39/21, § 3, het bewijs moet leveren van een
voldoende kennis van de Duitse taal, worden
benoemd indien hij :

1° getuigt van ten minste één jaar nuttige ervaring;
2° het bewijs kan leveren van een voldoende kennis
van de Duitse taal.

Artikel 39/20

De griffiers worden door de Koning benoemd
uit een lijst die hun plaats vermeldt in de
rangschikking voor een vergelijkend examen.
Een jury legt de modaliteiten van dit
vergelijkend examen vast en onderzoekt de
kandidaturen. Deze jury bestaat uit twee leden
van de Raad, de hoofdgriffier en de beheerder.
In geval de hoofdgriffier of de beheerder
verhinderd is, duidt de eerste voorzitter een
vervanger aan. De uitslag van het vergelijkend
examen blijft drie jaar geldig.

Om tot griffier te kunnen worden benoemd
dient men:

1° doctor in de rechten, of houder van een
diploma licentiaat of master in de rechten te
zijn; of

2° enerzijds houder te zijn van een diploma dat
toegang verleent tot de betrekkingen van
minstens niveau B in het openbaar ambt of een
dergelijke betrekking uit te oefenen en
anderzijds vijf jaar nuttige ervaring aan te
tonen.

In afwijking van de in het tweede lid, 2°, bepaalde
voorwaarde van vijf jaar nuttige ervaring, kan
de griffier die overeenkomstig artikel 39/21, § 3, het
bewijs moet leveren van een voldoende kennis van
de Duitse taal, worden benoemd indien hij :

1° getuigt van ten minste één jaar nuttige ervaring;
en

2° het bewijs kan leveren van een voldoende
kennis van de Duitse taal.

Aan de voorwaarden van het tweede en derde
lid dient voldaan te zijn op het ogenblik van de
kandidatuurstelling voor het ambt.

Artikel 39/23

§ 1. De eerste voorzitter en voorzitter worden
aangewezen uit de leden van de Raad die tenminste
viff jaar benoemd zijn als rechter in
vreemdelingenzaken of uit de ambtsdragers van de
Raad van State bedoeld in artikel 69, 1° tot 3°, van

Artikel 39/23

§ 1. De eerste voorzitter en voorzitter worden
aangewezen uit de leden van de Raad die
tenminste vijf jaar benoemd zijn als rechter in
vreemdelingenzaken of uit de ambtsdragers van
de Raad van State bedoeld in artikel 69, 1° tot 3°,
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de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, die ten minste vijf jaar benoemd zijn
in voornoemde hoedanigheid.

Op het ogenblik dat het mandaat van korpschef of
het adjunct-mandaat van voorzitter daadwerkelijk
openvalt moet de kandidaat ten minste vijf jaar
verwijderd zijn van de leeftijdsgrens bedoeld in
artikel 39/38. Deze leeftijdsgrens geldt niet in het
geval van een hernieuwing van het mandaat of van
het adjunct-mandaat. "

§ 2. De kamervoorzitters worden aangewezen uit
de leden van de Raad die tenminste drie jaar
benoemd zijn als rechter in vreemdelingenzaken.

Op het ogenblik dat het adjunct-mandaat
daadwerkelijk openvalt moet de kandidaat ten
minste drie jaar verwijderd zijn van de leeftijdsgrens
bedoeld in artikel 39/38. Deze leeftijdsgrens geldt
niet in het geval van een hernieuwing van het
adjunct-mandaat.

§ 3. De hoofdgriffier wordt aangewezen uit de
grifiers van de Raad die tenminste drie jaar
benoemd zijn als griffier of uit de griffiers van de
Raad van State bedoeld in artikel 69, 4°, van de
wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12
januari 1973, die ten minste drie jaar benoemd zijn
in voornoemde hoedanigheid.

Op het ogenblik dat het adjunct-mandaat
daadwerkelijk openvalt moet de kandidaat ten
minste drie jaar verwijderd zijn van de leeftijdsgrens
bedoeld in artikel 39/38. Deze leeftijdsgrens geldt
niet in het geval van een hernieuwing van het
adjunct-mandaat.

van de wetten op de Raad van State,
gecoordineerd op 12 januari 1973, die ten minste
viff jaar benoemd zijn in voornoemde
hoedanigheid.

Op het ogenblik dat het mandaat van korpschef of
het adjunct-mandaat van voorzitter daadwerkelijk
openvalt moet de kandidaat ten minste vijf jaar
verwijderd zijn van de leeftijdsgrens bedoeld in
artikel 39/38. Deze leeftijdsgrens geldt niet in het
geval van een hernieuwing van het mandaat of van
het adjunct-mandaat. "

§ 2. De kamervoorzitters worden aangewezen uit
de leden van de Raad die tenminste drie jaar
benoemd zijn als rechter in vreemdelingenzaken.

Op het ogenblik dat het adjunct-mandaat
daadwerkelijk openvalt moet de kandidaat ten
minste drie jaar verwijderd zijn van de
leeftijdsgrens bedoeld in artikel 39/38. Deze
leeftijdsgrens geldt niet in het geval van een
hernieuwing van het adjunct-mandaat.

§ 3. De hoofdgriffier is ten minste de volle
vijfendertig jaar oud en wordt aangewezen uit:
1° de griffiers van de Raad voor
Vreemdelingenbetwistingen, bedoeld in artikel
39/20, die ten minste drie jaar benoemd zijn als
griffier; of

2° de griffiers van de Raad van State bedoeld in
artikel 69, 4°, van de wetten op de Raad van
State, gecodrdineerd op 12 januari 1973, die ten
minste drie jaar benoemd zijn in voornoemde
hoedanigheid; of

3° zij die een betrekking van niveau A in het
openbaar ambt uitoefenen en die vijf jaar
nuttige ervaring kunnen aantonen.

Aan deze voorwaarden dient voldaan te zijn op
het ogenblik van de kandidatuurstelling voor
het ambt.

Op het ogenblik dat het adjunct-mandaat
daadwerkelijk openvalt moet de kandidaat ten
minste drie jaar verwijderd zijn van de
leeftijdsgrens bedoeld in artikel 39/38. Deze
leeftijdsgrens geldt niet in het geval van een
hernieuwing van het adjunct-mandaat.
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