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RÉSUMÉ

Cette proposition de loi vise à accorder un droit 
au congé parental aux travailleurs qui accueillent un 
enfant durant au moins six mois dans le cadre d’un 
placement familial.

SAMENVATTING

Dit wetsvoorstel geeft aan de werknemers die voor 
minstens zes maanden aan een kind pleegzorg verle-
nen een recht op ouderschapsverlof.

tot wijziging van het koninklijk besluit van 
29 oktober 1997 tot invoering van een recht 

op ouderschapsverlof in het kader van  
de onderbreking van de beroepsloopbaan  
met het oog op de invoering van een recht  
op ouderschapsverlof voor de werknemers  

die langdurige pleegzorg verlenen

(ingediend door de dames Funda Oru en  
Anja Vanrobaeys)

modifiant l’arrêté royal du 29 octobre 1997 
relatif à l’introduction d’un droit au congé 
parental dans le cadre d’une interruption 

 de la carrière professionnelle  
en vue d’instaurer un droit au congé parental 

en faveur des travailleurs qui assument  
un placement familial de longue durée

(déposée par Mmes Funda Oru et  
Anja Vanrobaeys)

PROPOSITION DE LOIWETSVOORSTEL
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N-VA : Nieuw-Vlaamse Alliantie
VB : Vlaams Belang
MR : Mouvement Réformateur
PS : Parti Socialiste
PVDA-PTB : Partij van de Arbeid van België – Parti du Travail de Belgique
Les Engagés : Les Engagés
Vooruit : Vooruit
cd&v : Christen-Democratisch en Vlaams
Ecolo-Groen : Ecologistes Confédérés pour l’organisation de luttes originales – Groen
Open Vld : Open Vlaamse liberalen en democraten
DéFI : Démocrate Fédéraliste Indépendant

Abréviations dans la numérotation des publications: Afkorting bij de nummering van de publicaties:

DOC 56 0000/000
Document de la 56e législature, suivi du numéro de base 
et numéro de suivi

DOC 56 0000/000
Parlementair document van de 56e zittingsperiode + 
basisnummer en volgnummer

QRVA Questions et Réponses écrites QRVA Schriftelijke Vragen en Antwoorden
CRIV Version provisoire du Compte Rendu Intégral CRIV Voorlopige versie van het Integraal Verslag
CRABV Compte Rendu Analytique CRABV Beknopt Verslag

CRIV
Compte Rendu Intégral, avec, à gauche, le compte rendu 
intégral et, à droite, le compte rendu analytique traduit 
des interventions (avec les annexes)

CRIV
Integraal Verslag, met links het definitieve integraal 
verslag en rechts het vertaalde beknopt verslag van 
de toespraken (met de bijlagen)

PLEN Séance plénière PLEN Plenum
COM Réunion de commission COM Commissievergadering

MOT
Motions déposées en conclusion d’interpellations (papier 
beige)

MOT
Moties tot besluit van interpellaties (beigekleurig 
papier)
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DÉVELOPPEMENTS

MesdaMes, Messieurs,

La présente proposition reprend le texte de la propo-
sition DOC 55 1421/001. 

L’arrêté de pouvoirs spéciaux n° X, pris en exécution 
de l’article 5, § 1er, 5°, de la loi du 27 mars 2020 accordant 
des pouvoirs au Roi afin de prendre des mesures dans 
la lutte contre la propagation du coronavirus COVID-19 
(II) visant le congé parental corona, a permis de franchir 
un premier pas sur la voie de l’instauration d’un congé 
parental en faveur des parents d’accueil. Il s’agit toutefois 
d’une mesure temporaire liée aux conséquences de la 
pandémie de COVID-19.

La présente proposition de loi vise à accorder struc-
turellement un droit au congé parental aux travailleurs 
qui assument un placement familial de longue durée, 
et donc un placement à propos duquel il est clair, dès 
son début, que l’enfant séjournera au minimum durant 
six mois au sein de la même famille et auprès des mêmes 
parents d’accueil.

TOELICHTING

daMes en Heren,

Dit voorstel neemt de tekst over van het voorstel  
DOC 55 1421/001. 

Met het bijzonderemachtenbesluit nr. X tot uitvoering 
van artikel 5, § 1, 5°, van de wet van 27 maart 2020 die 
machtiging verleent aan de Koning om maatregelen te ne-
men in de strijd tegen de verspreiding van het coronavirus 
COVID-19 (II) houdende het corona-ouderschapsverlof 
werd een eerste stap gezet richting van de invoering van 
ouderschapsverlof voor pleegouders. Het betreft echter 
een tijdelijke maatregel, gekoppeld aan de impact van 
de COVID-19-pandemie.

Dit wetsvoorstel heeft tot doel structureel een recht 
op ouderschapsverlof te verlenen aan de werknemers 
die langdurige pleegzorg verlenen. Het betreft pleegzorg 
waarvan bij aanvang duidelijk is dat het kind voor min-
stens zes maanden in hetzelfde pleeggezin bij dezelfde 
pleegouders zal verblijven.

Funda Oru (Vooruit) 
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
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PROPOSITION DE LOI

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l’article 74 
de la Constitution.

Art. 2

L’article 3, § 1er, alinéa 1er, de l’arrêté royal du 
29 octobre 1997 relatif à l’introduction d’un droit au 
congé parental dans le cadre d’une interruption de la 
carrière professionnelle, remplacé par l’arrêté royal du  
27 mars 2009, est complété par un tiret, rédigé comme 
suit:

“– dans le cadre d’un placement familial de longue 
durée visé à l’article 30sexies, §§ 1er et 6, de la loi du 
3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, pendant 
une période qui court à partir de l’inscription de l’enfant 
comme faisant partie du ménage du travailleur dans le 
registre de la population ou dans le registre des étrangers 
de sa commune de résidence, et au plus tard jusqu’à 
ce que l’enfant atteigne son douzième anniversaire.”

Art. 3

Le Roi peut abroger, compléter, modifier ou remplacer 
la disposition modifiée par l’article 2.

22 juillet 2024

WETSVOORSTEL

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in 
artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2

Artikel 3, § 1, eerste lid, van het koninklijk besluit 
van 29 oktober 1997 tot invoering van een recht op 
ouderschapsverlof in het kader van de onderbreking 
van de beroepsloopbaan, vervangen bij het koninklijk 
besluit van 27 maart 2009, wordt aangevuld met een 
gedachtestreepje, luidende:

“– in het kader van een langdurige pleegzorg zoals 
bedoeld in het artikel 30sexies, paragrafen 1 en 6, van 
de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereen-
komsten, gedurende een periode die loopt vanaf de 
inschrijving van het kind als deel uitmakend van het 
gezin van de werknemer in het bevolkingsregister of 
in het vreemdelingenregister van de gemeente waar 
hij zijn verblijfplaats heeft, en dit uiterlijk tot het kind 
twaalf jaar wordt.”

Art. 3

De Koning kan de bij artikel 2 gewijzigde bepaling 
opheffen, aanvullen, wijzigen of vervangen.

22 juli 2024

Funda Oru (Vooruit) 
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
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