
5 november 2024 5 novembre 2024

0459/001DOC 56 0459/001DOC 56

00526

K A M E R • 2e   Z I T T I N G  VA N  D E  5 6 e   Z I T T I N G S P E R I O D E 2024 2025 C H A M B R E   2e   S E S S I O N  D E  L A  5 6 e   L É G I S L AT U R E

Chambre des représentants  
de belgique

belgisChe Kamer van  
volKsvertegenwoordigers

RÉSUMÉ

Il n’existe jusqu’à présent aucun régime de pension 
pour les membres du bureau du Conseil central de 
surveillance pénitentiaire, ni pour le directeur et les 
membres du personnel nommés de l’Institut fédéral 
pour la protection et la promotion des droits humains ni 
pour les titulaires de mandats dans le cadre du statut 
du personnel des médiateurs fédéraux.

Cette proposition de loi vise à remédier à cette 
lacune en créant une base légale qui permettra désor-
mais de leur accorder, dans le cadre du régime de 
pension des fonctionnaires, une pension à la charge 
du Trésor public.

SAMENVATTING

Tot nu toe bestaat er geen pensioenregeling voor de 
leden van het bureau van de Centrale Toezichtsraad 
voor het gevangeniswezen, noch voor de directeur en 
de vastbenoemde personeelsleden van het Federaal 
Instituut voor de bescherming en de bevordering 
van de rechten van de mens noch voor de mandaat-
houders binnen het personeelstatuut bij de federale 
ombudsmannen.

Dit wetsvoorstel beoogt die lacune weg te werken 
door het creëren van een wettelijke basis, waardoor 
voortaan een pensioen ten laste van de Staatskas in 
de pensioenregeling van de ambtenaren kan worden 
toegekend.

tot wijziging van de basiswet  
van 12 januari 2005  

betreffende het gevangeniswezen en  
de rechtspositie van de gedetineerden,  

de wet van 12 mei 2019 tot oprichting van  
een Federaal Instituut voor de bescherming 

en de bevordering van de rechten  
van de mens en de wet van 22 maart 1995  
tot instelling van federale ombudsmannen, 
teneinde pensioenrechten toe te kennen

(ingediend door de dames Els Van Hoof,  
Anja Vanrobaeys, Leentje Grillaert en  

de heer Steven Matheï)

modifiant la loi de principes  
du 12 janvier 2005  

concernant l’administration pénitentiaire  
ainsi que le statut juridique des détenus,  
la loi du 12 mai 2019 portant création  

d’un Institut fédéral pour la protection et 
 la promotion des droits humains  

et la loi du 22 mars 1995  
instaurant des médiateurs fédéraux,  
afin d’octroyer des droits de pension 

(déposée par Mmes Els Van Hoof,  
Anja Vanrobaeys, Leentje Grillaert et  

M. Steven Matheï)

PROPOSITION DE LOIWETSVOORSTEL
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N-VA : Nieuw-Vlaamse Alliantie
VB : Vlaams Belang
MR : Mouvement Réformateur
PS : Parti Socialiste
PVDA-PTB : Partij van de Arbeid van België – Parti du Travail de Belgique
Les Engagés : Les Engagés
Vooruit : Vooruit
cd&v : Christen-Democratisch en Vlaams
Ecolo-Groen : Ecologistes Confédérés pour l’organisation de luttes originales – Groen
Open Vld : Open Vlaamse liberalen en democraten
DéFI : Démocrate Fédéraliste Indépendant

Abréviations dans la numérotation des publications: Afkorting bij de nummering van de publicaties:

DOC 56 0000/000
Document de la 56e législature, suivi du numéro de base 
et numéro de suivi

DOC 56 0000/000
Parlementair document van de 56e zittingsperiode + 
basisnummer en volgnummer

QRVA Questions et Réponses écrites QRVA Schriftelijke Vragen en Antwoorden
CRIV Version provisoire du Compte Rendu Intégral CRIV Voorlopige versie van het Integraal Verslag
CRABV Compte Rendu Analytique CRABV Beknopt Verslag

CRIV
Compte Rendu Intégral, avec, à gauche, le compte rendu 
intégral et, à droite, le compte rendu analytique traduit 
des interventions (avec les annexes)

CRIV
Integraal Verslag, met links het definitieve integraal 
verslag en rechts het vertaalde beknopt verslag van 
de toespraken (met de bijlagen)

PLEN Séance plénière PLEN Plenum
COM Réunion de commission COM Commissievergadering

MOT
Motions déposées en conclusion d’interpellations (papier 
beige)

MOT
Moties tot besluit van interpellaties (beigekleurig 
papier)
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DÉVELOPPEMENTS

MesdaMes, Messieurs,

La présente proposition vise à permettre aux membres 
du bureau du Conseil central de surveillance pénitentiaire 
(ci-après “Conseil central”) de percevoir une pension à 
la charge du Trésor public pour les prestations qu’ils 
ont effectuées au cours de leur mandat et à prévoir un 
régime de pension pour le directeur et les membres du 
personnel nommés de l’Institut fédéral pour la protection 
et la promotion des droits humains (ci-après “IFDH”),  
ainsi que pour combler les lacunes du régime de pension 
des titulaires de mandats relevant du statut du personnel 
des médiateurs fédéraux.

1. Contexte

La loi de principes du 12 janvier 2005 concernant 
l’administration pénitentiaire ainsi que le statut juridique 
des détenus (ci-après: “la loi de principes”) prévoit la 
création du Conseil central de surveillance pénitentiaire 
(article 21), au sein duquel il est constitué un bureau 
composé de quatre membres permanents qui travaillent 
à temps plein pour ledit Conseil (article 24, § 4). Le 
mandat de ces quatre membres du bureau a expiré 
le 18 avril 2024, mais a été renouvelé pour chacun des 
quatre membres.

L’article 25/3 de la loi précitée se limite à définir le 
montant de la rémunération annuelle des membres du 
Conseil central, mais il ne porte pas sur leur statut social.

En l’absence d’une disposition spécifique dans la 
loi de principes, le traitement perçu par les membres 
du Conseil central n’ouvre aucun droit à la pension 
(article 179 de la Constitution). 

La loi du 12 mai 2019 a créé l’IFDH, qui est actif 
depuis la nomination des membres du Conseil d’admi-
nistration par la Chambre des représentants (finalisée 
le 16 juillet 2020). Son secrétariat a entamé ses travaux  
le 1er février 2021 et compte actuellement dix membres 
du personnel statutaires.

Cette loi ne prévoit pas non plus de disposition légale 
permettant aux membres du personnel nommés de 
l’IFDH et à leurs ayants droit de bénéficier d’une pension 
de retraite ou de survie à charge du Trésor public. Les 
articles 6 et 13 du statut du personnel des médiateurs 
fédéraux stipulent enfin que “les fonctions de management 
d’administrateur, de directeur et d’auditeur coordinateur 
ne peuvent être pourvues que par la voie d’un mandat 

TOELICHTING

daMes en Heren,

Dit voorstel heeft als doelstelling de leden van het 
bureau van de Centrale Toezichtsraad voor het gevan-
geniswezen (hierna “Centrale Raad”) in staat te stellen 
een pensioen te ontvangen ten laste van de Staatskas 
voor de prestaties die zij tijdens hun mandaat hebben 
verricht, alsmede om de directeur en de vastbenoemde 
personeelsleden van het Federaal Instituut voor de 
bescherming en de bevordering van de rechten van de 
mens (hierna “FIRM”) te voorzien van een pensioenre-
geling, evenals om de lacune voor de pensioenregeling 
van de mandaathouders binnen het personeelstatuut bij 
de federale ombudsmannen aan te pakken.

1. Achtergrond

De basiswet van 12 januari 2005 betreffende het ge-
vangeniswezen en de rechtspositie van de gedetineerden 
(“basiswet”) voorziet in de oprichting van de Centrale 
Toezichtsraad voor het gevangeniswezen (artikel 21), 
waarbinnen een bureau wordt samengesteld dat bestaat 
uit vier permanente leden die voltijds voor de Centrale 
Raad werken (artikel 24, § 4). Het mandaat van die vier 
bureauleden eindigde op 18 april 2024, maar werd voor 
elk van de vier leden hernieuwd.

Artikel 25/3 van voormelde wet beperkt zich tot de 
vaststelling van de jaarlijkse bezoldiging, maar heeft 
geen betrekking op het sociaal statuut van de leden 
van de Centrale Raad.

Bij gebrek aan een specifieke bepaling in de basiswet 
doet de wedde van de leden van de Centrale Raad geen 
pensioenrechten ontstaan (artikel 179 van de Grondwet). 

Het bij de wet van 12 mei 2019 opgerichte FIRM is 
sedert de benoeming van de leden van de Raad van 
bestuur door de Kamer van volksvertegenwoordigers 
(voltooid op 16 juli 2020) in werking. Het secretariaat 
ging van start op 1 februari 2021 en telt momenteel tien 
statutaire personeelsleden. 

In deze wet werd evenmin voorzien in een wettelijke 
bepaling om de vastbenoemde personeelsleden van 
het FIRM en hun rechthebbenden van een rust- of 
overlevingspensioen ten laste van de Staatskas te laten 
genieten. De artikelen 6 en 13 van het statuut van het 
personeel van de federale ombudsmannen bepalen tot 
slot dat “de managementfuncties van administrateur, 
directeur en auditeur-coördinator enkel bij mandaat als 
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en tant que chargé de mission, soit par recrutement 
externe, soit via mandat interne” et que “les agents 
qui sont recrutés en tant que chargés de mission sont 
nommés pour des périodes renouvelables de quatre ans, 
aux conditions fixées par les Médiateurs. (…)”.

Les titulaires de mandat sont des fonctionnaires au 
sens de ce statut. Conformément au cadre du person-
nel du Médiateur fédéral approuvé par la Chambre des 
représentants, l’institution compte six titulaires de man-
dat, à savoir un administrateur, un directeur et quatre 
auditeurs-coordinateurs. 

Le statut du personnel du Médiateur fédéral ne pré-
voit pas non plus de base juridique pour le régime de 
pension de ces titulaires de mandat

2. Exemples comparables

Un problème similaire s’est posé au sujet des man-
dataires de l’Autorité belge de la concurrence1, dans la 
mesure où il a été constaté qu’ils ne faisaient pas non 
plus l’objet d’une disposition spécifique. C’est pourquoi 
l’article IV.16, § 5, de la loi de principes a été modifié 
par la loi du 25 septembre 2002 modifiant le livre IV du 
Code de droit économique en ce qui concerne la pension 
des mandataires de l’Autorité belge de la concurrence, 
afin d’octroyer aux mandataires de l’Autorité belge de la 
concurrence des droits de pension à la charge du Trésor 
public. Dans son avis, le Conseil d’État2 a en outre ren-
voyé à une disposition similaire prévue dans l’article 50, 
§ 1er, dernier alinéa, de la loi du 3 décembre 2017 portant 
création de l’Autorité de protection des données, modifié 
par la loi du 4 mars 2018, pour ce qui est des mandats 
des membres du comité de direction de l’Autorité de 
protection des données.

3. Genèse de la proposition de loi

La lacune relative aux droits de pension des membres 
du bureau a été exposée par le Conseil central à la cellule 
stratégique de la ministre des Pensions, qui a d’abord 
examiné si, à la lumière de l’article 8, § 1er, alinéa 3, de 
la loi générale du 21 juillet 1844 sur les pensions civiles 
et ecclésiastiques (“la loi générale du 21 juillet 1844”), 
l’assimilation des mandats précités à une nomination à 

1 Loi du 25 septembre 2022 modifiant le livre IV du Code de droit 
économique en ce qui concerne la pension des mandataires 
de l’Autorité belge de la concurrence, Moniteur belge du 
7 octobre 2022, 72.047.

2 Projet de loi modifiant le livre IV du Code de droit économique en 
ce qui concerne la pension des mandataires de l'Autorité belge de 
la concurrence, Doc. parl. Chambre 2021-2022, DOC 55 2769/001, 
p. 16.

opdrachthouder kunnen worden toebedeeld, hetzij door 
externe aanwerving, hetzij via intern mandaat” en dat 
“de ambtenaren die als opdrachthouder worden aange-
worven, worden benoemd voor hernieuwbare periodes 
van vier jaar, onder de voorwaarden bepaald door de 
Ombudsmannen. (…)”. 

De opdrachthouders zijn ambtenaar in de zin van dit 
statuut. Overeenkomstig het door de Kamer van volks-
vertegenwoordigers goedgekeurde personeelskader 
van de federale ombudsmannen, telt de instelling zes 
mandaathouders, nl. één administrateur, één directeur 
en vier auditeurs-coördinator. 

Het statuut van het personeel van de federale om-
budsmannen voorziet evenmin in een wettelijke basis 
voor de pensioenregeling van deze mandaathouders.

2. Vergelijkbare voorbeelden

Een gelijkaardig probleem deed zich voor bij de man-
daathouders van de Belgische Mededingingsautoriteit1: 
ook in dat geval werd vastgesteld dat een specifie-
ke regeling ontbrak. Daarom werd, bij de wet van  
25 september 2022 tot wijziging van boek IV van het 
Wetboek van economisch recht met betrekking tot het 
pensioen van de mandaathouders bij de Belgische 
Mededingingsautoriteit, artikel IV.16, § 5, van de ba-
siswet gewijzigd om te voorzien in de toekenning van 
pensioenrechten ten laste van de Staatskas voor de 
mandaathouders bij de Belgische Mededingingsautoriteit. 
In zijn advies heeft de Raad van State2 bovendien 
verwezen naar een soortgelijke regeling in artikel 50, 
§ 1, laatste lid, van de wet van 3 december 2017 tot 
oprichting van de Gegevensbeschermingsautoriteit, 
zoals gewijzigd bij de wet van 4 maart 2018, voor de 
mandaten van de leden van het directiecomité van de 
Gegevensbeschermingsautoriteit.

3. Uitgangspunten van het wetsvoorstel

De lacune met betrekking tot de pensioenrechten 
van de leden van het bureau werd door de Centrale 
Raad voorgelegd aan de beleidscel van de minister 
van Pensioenen, die in eerste instantie heeft onder-
zocht of het, in het licht van artikel 8, § 1, derde lid, van 
de algemene wet van 21 juli 1844 op de burgerlijke en 
kerkelijke pensioenen (“algemene wet van 21 juli 1844”), 

1 Wet van 25 september 2022 tot wijziging van boek IV van het 
Wetboek van economisch recht met betrekking tot het pensioen 
van de mandaathouders bij de Belgische Mededingingsautoriteit, 
Belgisch Staatsblad van 7 oktober 2022, 72.047.

2 Wetsontwerp tot wijziging van boek IV van het Wetboek van 
economisch recht met betrekking tot het pensioen van de 
mandaathouders bij de Belgische Mededingingsautoriteit, Parl.
St. Kamer 2021-2022, DOC 55 2769/001, blz. 16.
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titre définitif par arrêté délibéré en Conseil des ministres 
suffirait.

Étant donné que cet examen a permis de constater 
que les fonctions de membre du bureau ne sont pas 
comparables aux fonctions exercées dans le cadre 
des mandats visés à l’article 8, § 1er, alinéa 3, de la 
loi générale du 21 juillet 1844, il n’y a d’autre choix 
que d’élaborer une disposition légale spécifique pour 
garantir aux mandataires concernés une pension dans 
le régime des fonctionnaires3, de préférence avant la 
fin de leur mandat.

Dans son avis précité, le Conseil d’État a même indiqué 
explicitement qu’à la lumière du principe d’égalité garanti 
par les articles 10 et 11 de la Constitution, il convenait 
de veiller à ce que tout autre mandataire auprès d’un 
service public qui se trouve dans des circonstances 
analogues puisse aussi faire valoir un droit à une pen-
sion du secteur public.

Il est donc nécessaire d’élaborer une disposition légale 
qui prévoie le versement d’une pension à la charge du 
Trésor public. En principe, une loi s’applique immédiate-
ment aux situations réalisées après l’entrée en vigueur 
de la loi mais aussi aux conséquences juridiques des 
situations réalisées avant l’entrée en vigueur de la loi 
(article 1.2 du Code civil). Ainsi, si une personne employée 
par le Conseil Central, l’IFDH ou les Médiateurs fédéraux 
prend sa retraite, cette propositon de loi s’appliquera à 
cette personne. 

COMMENTAIRE DES ARTICLES

Article 2

Nous proposons d’insérer une disposition dans la loi de 
principes du 12 janvier 2005 concernant l’administration 
pénitentiaire ainsi que le statut juridique des détenus, 
pour remédier à l’absence constatée de versement 
de pension à la charge du Trésor public en faveur des 
mandataires siégeant au sein du bureau du Conseil 
central pour les prestations qu’ils ont effectuées au 
cours de leur mandat.

Puisque la législation actuelle ne suffit pas pour leur 
octroyer cette pension, il est nécessaire d’adopter une 
disposition légale qui prévoie explicitement le versement 
d’une pension à la charge du Trésor public.

3 Ibidem, p. 20

zou volstaan om bij een besluit vastgesteld na overleg in 
de Ministerraad de voormelde mandaten gelijk te stellen 
met een vaste benoeming.

Aangezien in het kader van dat onderzoek werd vast-
gesteld dat de functies van de leden van het bureau niet 
vergelijkbaar zijn met de functies die worden uitgeoefend 
in het kader van de mandaten als bedoeld in artikel 8, 
§ 1, derde lid, van de algemene wet van 21 juli 1844, is 
er geen andere mogelijkheid dan de uitwerking van een 
specifieke wettelijke regeling teneinde aan de betrokken 
mandaathouders een pensioen in de ambtenarenrege-
ling te verzekeren3, en dit bij voorkeur vóór het einde 
van hun mandaat.

De Raad van State gaf in zijn voormelde advies zelfs 
uitdrukkelijk aan dat er, in het licht van het in de arti-
kelen 10 en 11 van de Grondwet gewaarborgde gelijk-
heidsbeginsel, over moet worden gewaakt dat andere 
mandaathouders bij overheidsdiensten die zich in ge-
lijkaardige omstandigheden bevinden eveneens hun 
recht op een overheidspensioen kunnen laten gelden.

Een wettelijke bepaling die uitdrukkelijk voorziet in de 
betaling van een pensioen uit de Staatskas is aldus nood-
zakelijk. Een wet is in principe onmiddellijk van toepassing 
op situaties die zich realiseren na de inwerkingtreding 
van de wet maar ook op de rechtsgevolgen van situaties 
gerealiseerd voor de inwerkingtreding van de wet (artikel 
1.2 Burgerlijk Wetboek). Indien iemand werkzaam bij de 
CTRG, het FIRM of de Federale Ombudsmannen dus 
met pensioen gaat zal dit wetsvoorstel van toepassing 
zijn op die persoon.  

TOELICHTING BIJ DE ARTIKELEN

Artikel 2

Wij stellen voor om een bepaling in te voegen in de 
basiswet van 12 januari 2005 betreffende het gevange-
niswezen en de rechtspositie van de gedetineerden, om 
zo een oplossing te geven voor de vaststelling dat de 
mandaathouders bij het bureau van de Centrale Raad 
geen pensioen ten laste van de Staatskas ontvangen 
voor de prestaties die zij tijdens hun mandaat hebben 
verricht.

Aangezien de huidige wetgeving niet volstaat om een 
dergelijk pensioen toe te kennen, is de aanneming van 
een wettelijke bepaling die uitdrukkelijk voorziet in de 
betaling van een pensioen uit de Staatskas noodzakelijk.

3 Ibidem, blz. 20.
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Il convient toutefois d’éviter que les services éven-
tuellement prestés en qualité de fonctionnaire avant 
l’entame du mandat de membre du bureau entrent en 
considération dans la même pension que celle liées aux 
services prestés dans le cadre de leur mandat. À cette 
fin, il est disposé explicitement que la pension octroyée 
ne portera que sur les prestations que ces personnes 
ont effectuées au cours de leur mandat de membre du 
bureau du Conseil central.

Dans cet esprit, nous proposons d’insérer un ar-
ticle 25/4 qui prévoit l’octroi d’une pension à la charge 
du Trésor public en faveur des membres du bureau du 
Conseil central.

Art. 3

La loi organique de l’IFDH prévoit un mandat tempo-
raire de directeur d’une durée de six ans.

Afin que le directeur de l’IFDH et ses ayants droit 
puissent également bénéficier de droits en matière 
de pension, il convient d’assimiler son mandat à une 
nomination fixe en matière de pension. La pension du 
mandataire et de ses ayants droit sera à charge du 
Trésor public et fixée selon des règles identiques à 
celles qui s’appliquent dans le régime de pension des 
agents de l’État.

Art. 4

Dès lors que l’IFDH dispose d’une personnalité juri-
dique propre, la rémunération des membres de son 
personnel nommés n’est pas directement à charge du 
Trésor public et la loi générale sur les pensions civiles 
et ecclésiastiques du 21 juillet 1844 ne leur est pas 
directement applicable.

La présente proposition de loi prévoit dès lors une 
disposition légale explicite afin que les membres du per-
sonnel nommés de l’IFDH et leurs ayants droit puissent 
bénéficier d’une pension de retraite et de survie à charge 
du Trésor public conformément aux règles applicables 
aux agents de l’État.

Art. 5

Conformément au cadre du personnel des média-
teurs fédéraux approuvé par la Chambre des repré-
sentants, l’institution compte six titulaires de man-
dat, à savoir un administrateur, un directeur et quatre 

Er moet evenwel worden vermeden dat eventuele 
diensten als ambtenaar gepresteerd vóór het mandaat 
als lid van het bureau in hetzelfde pensioen worden 
verrekend als dat waarin de mandaatdiensten worden 
verrekend. Daartoe wordt uitdrukkelijk bepaald dat de 
toekenning van een pensioen beperkt is tot de prestaties 
die zij tijdens hun mandaat als lid van het bureau van 
de Centrale Raad hebben verricht.

In die zin stellen wij voor een artikel 25/4 in te voegen 
om te voorzien in de toekenning van een pensioen ten 
laste van de Staatskas voor de bureauleden van de 
Centrale Raad.

Art. 3

De organieke wet op het FIRM voorziet in een tijdelijk 
mandaat van directeur voor een periode van zes jaar. 

Teneinde aan het mandaat van directeur bij het FIRM 
en zijn rechthebbenden eveneens pensioenrechten te 
verbinden, is het nodig om het mandaat inzake pensioen 
met een vaste benoeming gelijk te stellen. Het pensioen 
van de mandaathouder en zijn rechthebbenden is ten laste 
van de Staatskas en wordt vastgesteld overeenkomstig 
dezelfde regels als deze die van toepassing zijn in de 
pensioenregeling van de Rijksambtenaren.

Art. 4

Het FIRM beschikt over een eigen rechtspersoonlijk-
heid, waardoor de vastbenoemde personeelsleden niet 
rechtstreeks ten laste van de Staatskas worden bezoldigd 
en de algemene wet van 21 juli 1844 op de burgerlijke 
en kerkelijke pensioenen niet rechtstreeks op hen van 
toepassing is.

Derhalve voorziet dit wetsvoorstel in een uitdruk-
kelijke wettelijke bepaling, zodat de vastbenoemde 
personeelsleden van het FIRM en hun rechthebbenden 
van een rust- of overlevingspensioen ten laste van de 
Staatskas kunnen genieten overeenkomstig de regels 
die van toepassing zijn voor de Rijksambtenaren.

Art 5

Overeenkomstig het door de Kamer van volksver-
tegenwoordigers goedgekeurde personeelskader van 
de federale ombudsmannen, telt de instelling zes man-
daathouders, nl. één administrateur, één directeur en 



70459/001DOC 56 7

K A M E R • 2e   Z I T T I N G  VA N  D E  5 6 e   Z I T T I N G S P E R I O D E 2024 2025 C H A M B R E   2e   S E S S I O N  D E  L A  5 6 e   L É G I S L AT U R E

auditeurs-coordinateurs. Cet article fournit une base 
juridique au régime de pension de ces titulaires de 
mandat.

vier auditeurs-coördinator. Dit artikel voorziet in een 
wettelijke basis voor de pensioenregeling van deze 
mandaathouders.

Els Van Hoof (cd&v)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Leentje Grillaert (cd&v)
Steven Matheï (cd&v)
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PROPOSITION DE LOI

CHAPITRE 1ER

Disposition introductive

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l’article 74 de 
la Constitution.

CHAPITRE 2

Modification de la loi de principe  
du 12 janvier 2005 concernant  
l’administration pénitentiaire  

ainsi que le statut juridique des détenus

Art. 2

Dans le titre III, chapitre IV, section II, de la loi de 
principes du 12 janvier 2005 concernant l’administration 
pénitentiaire ainsi que le statut juridique des détenus, il 
est inséré un article 25/4 rédigé comme suit:

“Art. 25/4. Les lois sur le régime de pensions des 
agents de l’État s’appliquent aux membres du Conseil 
central qui sont membres du bureau.

Le Trésor public supporte la charge des pensions 
de retraite et de survie accordées aux membres visés 
à l’alinéa 1er et à leurs ayants droit.

Pour l’exigibilité du droit aux pensions visées au présent 
article et le calcul de celles-ci, seules les prestations 
effectuées en tant que membre du bureau du Conseil 
central entrent en considération.

Le traitement moyen servant de base au calcul des 
pensions visées au présent article est fixé sur la base 
du traitement visé à l’article 25/3, § 1, alinéa 1er. Pour les 
magistrats et les fonctionnaires qui sont membres du 
bureau et qui conservent, en application de l’article 25/3, 
§ 1er, alinéa 1er, leur traitement ainsi que les augmenta-
tions et avantages y afférents, le traitement moyen est 
fixé sur la base de ce traitement et des augmentations et 
avantages y afférents, pour autant que ceux-ci entrent en 
considération pour le calcul de leur pension de magistrat 
ou de fonctionnaire.”

WETSVOORSTEL

HOOFDSTUK 1

Inleidende bepaling

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in 
artikel 74 van de Grondwet.

HOOFDSTUK 2

Wijziging van de basiswet van 12 januari 2005 
betreffende het gevangeniswezen en  

de rechtspositie  
van gedetineerden

Art. 2

In titel III, hoofdstuk IV, afdeling II, van de basiswet 
van 12 januari 2005 betreffende het gevangeniswezen 
en de rechtspositie van de gedetineerden wordt een 
artikel 25/4 ingevoegd, luidende:

“Art. 25/4. De wetten op de pensioenregeling voor de 
leden van het Rijkspersoneel zijn van toepassing op de 
leden van de Centrale Raad die lid zijn van het bureau.

De Staatskas draagt de lasten van de rust- en over-
levingspensioenen die zijn toegekend aan de in het 
eerste lid bedoelde leden en hun rechthebbenden.

Voor de opvorderbaarheid van het recht op de in dit 
artikel bedoelde pensioenen en de berekening ervan 
komen enkel de gepresteerde diensten als lid van het 
bureau van de Centrale Raad in aanmerking.

De gemiddelde wedde op grond waarvan de in dit 
artikel bedoelde pensioenen worden berekend, wordt vast-
gesteld op basis van de wedde als bedoeld in art. 25/3, 
§ 1, eerste lid. Voor de magistraten en ambtenaren die lid 
zijn van het bureau en hun wedde met de daaraan ver-
bonden verhogingen en voordelen op basis van art. 25/3, 
§ 1, eerste lid, behouden, wordt de gemiddelde wedde 
vastgesteld op basis van deze wedde en de daaraan 
verbonden verhogingen en voordelen voor zover deze 
in aanmerking worden genomen voor het pensioen als 
magistraat of ambtenaar.”
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CHAPITRE 3

Modifications de la loi du 12 mai 2019  
portant création d’un Institut fédéral  

pour la protection et la promotion  
des droits humains 

Art. 3

L’article 16 de la loi du 12 mai 2019 portant création 
d’un Institut fédéral pour la protection et la promotion 
des droits humains est complété par un alinéa rédigé 
comme suit:

“Le mandat de directeur est assimilé à une nomination 
fixe en matière de pension. L’intéressé et ses ayants 
droit bénéficient d’une pension de retraite et de survie 
à charge du Trésor public dans le régime de pension 
des agents de l’État.”

Art. 4

L’article 17 de la même loi est complété par un alinéa 
rédigé comme suit:

“Les membres du personnel nommés et leurs ayants 
droit bénéficient d’une pension de retraite et de survie 
à charge du Trésor public dans le régime de pension 
des agents de l’État.”

CHAPITRE 4

Modification de la loi du 22 mars 1995 
 instaurant des médiateurs fédéraux

Art. 5

Article 20 de la loi du 22 mars 1995 instaurant des 
médiateurs fédéraux, modifiée en dernier lieu par la loi 
du 11 février 2004, est complété par un alinéa rédigé 
comme suit:  

“Les mandats de directeur, d’administrateur, et d’au-
diteur coordinateur prévus par le statut du personel 
des médiateurs fédéraux et désignés sur la base de  
l’article 19 sont assimilés à une nomination permanente 
en termes de pension. Ils ou leurs ayants droit bénéficent 

HOOFDSTUK 3

Wijzigingen van de wet van 12 mei 2019  
tot oprichting van een Federaal Instituut  
voor de bescherming en de bevordering  

van de rechten van de mens

Art. 3

Artikel 16 van de wet van 12 mei 2019 tot oprichting 
van een Federaal Instituut voor de bescherming en de 
bevordering van de rechten van de mens wordt aange-
vuld met een lid, luidende: 

“Het mandaat van directeur is inzake pensioen gelijk-
gesteld met een vaste benoeming. Hij en zijn rechtheb-
benden genieten ten laste van de Staatskas een rust- of 
overlevingspensioen in de pensioenregeling van de 
Rijksambtenaren.”

Art. 4

Artikel 17 van dezelfde wet wordt aangevuld met 
een lid, luidende: 

“De vastbenoemde personeelsleden en hun recht-
hebbenden  genieten ten laste van de Staatskas een 
rust- of overlevingspensioen in de pensioenregeling van 
de Rijksambtenaren.”

HOOFDSTUK 4

Wijziging van de wet van 22 maart 1995  
tot instelling van de federale ombudsmannen

Artikel 5

Artikel 20 van de wet van 22 maart 1995 tot instelling 
van de federale ombudsmannen, laatstelijk gewijzigd  
door de wet van 11 februari 2004, wordt aangevuld met 
een lid, luidende:

“De mandaten van directeur, administrateur en auditeur-
coördinator zoals voorzien in het statuut van het personeel 
van de federale ombudsmannen en aangeduid op basis 
van artikel 19 worden inzake pensioen gelijkgesteld met 
een vaste benoeming. Zij of hun rechthebbenden genieten 
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d’une pension de retraite ou de survie à charge du 
Trésor public dans le cadre du régime de pension des 
fonctionnaires de l’État.”

4 octobre 2024

ten laste van de Staatskas een rust- of overlevingspen-
sioen in de pensioenregeling van de Rijksambtenaren.”

4 oktober 2024

Els Van Hoof (cd&v)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Leentje Grillaert (cd&v)
Steven Matheï (cd&v)
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