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9 OCTOBRE 1979

PROPOSITION DE LOI

modifiant Particle 34 de la loi du 3 juillet 1978
relative aux contrats de travail

(Déposée par M. Glinne)

DEVELOPPEMENTS

MESpAMES, MESSIEURS,

L’article 34 de la loi du 3 juillet 1978 relative aux con-
trats de travail accorde 4 la travailleuse recevant le loge-
ment chez le patron le droit d’annuler son contrat de travail
lorsque I’épouse du patron ou toute autre femme qui diri-
geait la maison 2 I’époque de la conclusion de ce contrat
vient 3 mourir ou i se retirer. Si on estime 2 juste titre
qu'il peut étre génant pour une femme de devoir loger dans
la méme maison que son employeur veuf, séparé ou divorcé,
il en est de méme pour le travailleur vis-a-vis de sa pa-
tronne. Il convient donc de lui accorder le méme droit qu’a
la travailleuse.

E. GLINNE

PROPOSITION DE LOI

Article unique

L’article 34 de la loi du 3 juillet 1978 relative aux con-
trats de travail est complété par la disposition suivante :

« Le travailleur bénéficie du méme droit en cas de déces
ou de départ de Pépoux de la patronne ou de tout autre
homme qui dirigeait la maison a I’époque de la conclusion
du contrat de travail. »

10 juillet 1979.
E. GLINNE

ZITTING 1979-1980

9 OKTOBER 1979

WETSVOORSTEL

tot wijziging van artikel 34 van de wet van
3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten

(Ingediend door de heer Glinne)

TOELICHTING

DaMEs EN HEREN,

Artikel 34 van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten verleent aan de werkneemster die
bij de werkgever inwoont, het recht om de overeenkomst
te beéindigen, indien de echtgenote van de werkgever of
enige andere vrouw, die het huis bestuurde bij het sluiten
van de overeenkomst, sterft of zich terugtrekt. Er is terecht
geoordeeld dat het voor een vrouw hinderlijk kan zijn onder
hetzelfde dak te moeten wonen als haar werkgever die
weduwnaar, feitelijk dan wel uit de echt gescheiden is. Doch
hetzelfde geldt voor de werknemer ten opzichte van zijn
werkgeefster. Derhalve moet hij over hetzelfde recht be-
schikken als de werkneemster.

WETSVOORSTEL

Enig artikel

Artikel 34 van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten wordt aangevuld met de volgende
bepaling :

« De werknemer heeft hetzelfde recht in geval van over-
lijden of vertrek van de echtgenoot van de werkgeefster of
van enige andere man, die het huis bestuurde bij het sluiten
van de arbeidsovereenkomst. »

10 juli 1979.
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