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Chambre des Représentants.

Stance pu 24 Mars 1870.

REVISION DU CODE DE COMMERCE (*).
(SOCIETES COOPERATIVES.)

AMEKDEMENTS PROPOSES PAR M. LE MINISTRB DE LA JUSTICR AU TITHB DES SOCIETES.

PR EER R S

RAPPORT

FAIT, AU NOM DE LA COMMISSION (s}, PAR M. GUILLERY,

Messieuns,

Le code de commerce actucllement en vigueur s'occupe des sociétés de per-
sonnes et des soci¢tés de eapitaux; il régit chacun des contrats qui peuvent les
former, par des dispositions appropriées au but de chacune d’elles.

{1) Projet de loi, n° 29, o p
Rapport sur le titre V, livee I, n® 270. } Sesston do 1864-1865.
Rapport sur le titre X1, livre I*, n* 62, ;

Projet de loi contenant le titre V, livre I*, adopté par la Session de 1865-1866,
Chambre au premicr vote, n* 122,
Rapport sur ie titre Lo, Iivre 17, n° 58.

N

Rapport sur le titre 1§, u® 76. Session de 1866-1867.
Rapport sur le titre IV, n° 91,
Rapport sur le titre VIII, n° 4.
Rapport sur le titre V11, n* 14.
Anmendetnents anx titees | et 11 n» 28, Scssion de 1867-1868.
Amendements de M. le Ministre de la Justice, au titre VIIY,
supplément au n°® 2§.
Rapport sur ces amendements, n® 27 (session de 1868-1869).
Amendements au titee VIII, n** 24, 25 et 27.
Titre VI, livee 1°7, adopté par la Chambre au premicer vote, n 28.
Amcendements aux titees 1V et Vi1, n° 33.
Projet de loi conlenant les titres I, [T, HI et 1V, livre I, adopté par la Chambre au
premier vote, n® 56.
Rapport sur le titre IX, Livee I'r, n® 57,
Amendewments au titre 111, livre I*, n°** 66, 68, 71, 74, 77, 80, 82, 86, 89, 90 et 93,
Rapport sur le titee V1, livre 1%, n° 76.
Amendements au titre HI, livee I¢* (sociétés coopératives), n° 87.
Articles du titre 11, livee Iec; adoptés par la Chambre, au premier vote, n° 102,
Rapport sur les mandements renvoyés it ia commission, n° 112,
{1) La commission est composée de MM. Vannumseick, président, Sapatier, Van [secmem,

GumLerY, Duront, e -‘WanDRe ¢t VERMEIRE.
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Nous avons trouvé, dans le projet actuellement soumis 4 la Chambre, des
modifications importantes, en ce qui concernc, d’un ¢oté, la liberté des contrats
et, ’un autre ¢olé, la publicité des opérations et la responsabilité des administra-
teurs. Sur tous ces points, le législateur trouve dans 'expérience des éléments
précicux; les réformes sont souvent indiquées par les faits de maniére 4 ne laisser
que peu de place au doute et d la discussion.

11 n’en est pas de méme pour une autre espéee de société toute moderne et qui
n’emprunte que peu de chose & ses ainées.

Ici les contractanls n’ont pas & metlre en commun des capitaux qui, par leur
réunion, facilitent et simplificnt les travaux industricls ou commereiaux ; ils ne
peuvent réunir de puissantes individualités, de grands talents aples & (riompher,
par les lumiéres que donnent la science el la pratique des affaires, des obstacles
insurmontables pour d’autres.

Dans la soci¢lé coopérative, les associés ne peuvent sduvent metlre en com-
mun que leur pauvreté, leurs souffrances, et leurs capitaux sont uniquement
les espérances que laspiration naturelle vers le bien, vers la justice, vers le
droit, donnc aux dunes d’élite.

Il faut de rien faire quelque chose; de cet éire faible, impuissant dans son
ignorance, duns son inexpérience, dans son isolement, faire un homme. Elever
Pouvrier par le sentiment de sa force née de la solidarité avee ses fréres; tracer
la route du perfectionnement moral, source d’une amélioration dans la condition
sociale; montrer ce que peut la volonté humaine lorsqu’elle cst guidée par les
principes d’ordre, d’¢conomie, de probité, de confiance dans le prochain, de
loyauté dans les transactions; prouver que lignorance, 'isolement, Ia défiance,
la paresse sont les seuls maux qui accablent Vhumanité et contre lesquels la lutte
soit impossible : tel est le but de quelques hommes qui ont cru trouver dans la
société coopérative la solution de graunds problémes sociaux.

Ailnsi envisagée, la question grandit et s’éléve au-dessus d’une question de
droit commercial, au~dessus des intéréts mémes de Vindustrie et du commeree,
quelque respectables qu’ils soient - elle devient une question sociale.

Non pas que la loi puisse résoudre de semblables problémes et trancher par
quelque disposition les difficultés qui arrétent les meilleurs esprits. Telle n’est
ni notre but ni nolre prélention. La loi fait peu de chose par elle-méme. Mais
elle a comme premicre régle & suivre, de ne rien empécher de ce qui est utile et
bon, et elle doit, dans les limites du possible, favoriser le développement du pro-
grés en toutes matiéres.

Sans doutc aussi, la sociélé coopérative n'est pas une panacée universelle des-
tin¢e & supprimer la misére et & émanciper tous les travailleurs des devoirs que
leur impose ta forece méme des choses, Il ne faul pas plus se flalter d’illusions
trompeuses qu’il ne faut se laisser décourager par les obslacles qui se présentent
devant le progrés.

La coopération a ses racines dans le passé; de méme que les maux quelle est
appelée & guérir, elle a son origine bien au-~deld des temps ou remontent nos
études historiques. _

La coopération est née le jour ot 'homme se sentant trop faible pour porter
un fardeau a fait appel 4 une autre faiblesse, également impuissante dans son iso-
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lement, mais qui, par son concours, a formé unc force puissanie. Elle est née le
jour ou 'homme, appelé & lutler conlre les ¢léments, contre tous fes maux de
la nature, a cherehé, dans le sentiment de fraternité qu'il a trouvé au fond de son
coeur, les moyens de latter ¢t de saffranchir de ees maux, Il a échappé aux cala-~
milés qui le menagaient en s'imposant des liens, en se ¢réant des devoirs qui ont
successivement constitu¢ tout un code ou, toul au moins, les slatuts d’une
sociélé.

Mais ce n'est que depuis peu d'années que nous voyons louvrier industriel
semparer de la foree que donne lassociation, dans un bul de secours mutucl,
dans le but de s'affranchir par intelligence ¢t le travail. Depuis les pionniers de
Rochedal () jusqu’aux associalions qui, par leur puissance, rivaliseal aujour-
d’huiavee les plus grands industriels, il y a toule une histoire & laquelle Phomme
qui pense et qui réfléchit ne peut rester indifférent (*).

Nous n’avons & nous occuper ici de ces faits qu’en ce qui concerne la loi. Nous
n’avons d’autre devoir & remplir que de ne point entraver les Iégitimes efforts des
associés. Nous devons pourlant aller, quand nous le pourrons, au-deld méme de
leurs veeux ou de leurs prévisions pour amener la régularilé et la solidité du
conirat.

Laissant donc aux historiens de notre ¢poque le soin de retracer tout ce que
les industriels intelligents peuvent trouver de foree dans 'associalion avec leurs
ouvriers (*); d’exposer ce que I'idée moderne a produit, tant en France (") que dans
les autres pays industriels (*), votre commission s¢ renfermant dans les limites de
sa mission, et désircuse d’ailleurs d’activer son travail, se borne & examiner le
projet de loi que le Gouvernement a soumis a vos délibérations dang la séance du
15 février dernier.

Cest dans la séance du 25 novembre 1868, lorsqu’a commencé la discussion
sur le titre si important des sociélés, que s’cst présentée pour la premiére fois
Pidée de compléterle projet par des dispositions régissant lessociélés coopératives.

I’honorable M. Couvreur fitremarquer, aveeraison, que les formes actuelles du
contrat de société, et les modifications mémes du nouveau projet ne se prétaient
point aux exigences de la sociélé coopérative.

Cette société composée niécessairement d’un trés-grand nombre de membres,
la plupart dépourvus de tout capital, peu éclairés sur leurs propres intéréts,

(«) Réunis en 1844, — Self help by the People, G.-J. HoLvoaks.

(2) Il est intéressant de consulter aujourd’hui une brochure qui a paru cn 4863, & Paris, et
signée de MM. OpiLon-Barwor, prince A. pe Brosuig, comte NaroLEox Danu, comte p’Hausson-
viLLE, LEoN Say, Jurcs Swuoxn, ete.

(s} Les associalions ouvritres en Angleterre (¢rades unions), Paris, 1869. — Lettres sur la
condition des travailleurs, par Cu. Desrovckere, 1845, L’auteur cxpose le systéme de primes
que la Vieille-Montagne a, la premiére, appliqué en Belgique. — Les sociélés de coopéralion,
par M. Casimin Pénier, p. 47, Paris, 1864.

(s) M. WaceLsrouck, Rapport sur Lorganisation des sociétés coopératives en France, — Docu-
ments parlementairves, 1368-1869, n° 67.

(8) EmiLe Laurcsr, le Paupérisme et les Associations de prévoyance, 2° édit., t. 11, 7¢ partie,
p. 481.



[ N*130.] (%)

inconscienls encore de la naturec méme de Passocialion ¢t des avanlages qu’elle
procure; inquiels d’'un engagement irrévocable ou de trop longue durée; cette
société ne peut unir les associés par les mémes liens que les sociélés destinées
d réanir des capitaux importanls, ¢t des capitalistes plus aptes & comprendre et
4 déterminer la nature des engagements qu’ils souscrivent.

Cest ainsi qu'en France, la loi du 24 juillet 1867 n’a pasTéussi, et les sociélés

cogpéralives ont encore préféré les formes anciennes aux exigences du contrat
nouveau qu'on leur offrait.
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« La plupart des sociétés de production, dit M. Waelbroeck ('), sont consti~
tuées en nom collectil & I'égard des gérants et en commandile & 'égard des
assocics.

» Celte forme esl préférée, parce que, comme nous 'avons déja dit, la solida-
rité absolue et illimitée qui est de régle dans les sociétés allernandes, répugne
aux ouvriers frangais, qui ne veulenl s’engager que jusqu’d concurrence de
leur mise. Il faut reconnaitre que c’est la unc répugnance peu fondée, lors-
qu’il s’agit des sociélés de production. Tous les associés y prenant part aux
affaires par leur travail, par leurs conseils, par leurs votes, la société en nom
collectif sembie la forme qui réponde le micux & leur manic¢re d’étre. Cepen-
dant, & nolre connaissance, celte forme n’a été adoptée que par une seule
société, celle des ouvrters facteurs d'orgue, qui est en nom collectif, a I'égard
de lous les associés.

» Un petit nombre de sociétés de production gnt adopté la forme de la société
& responsabilité limitée.

» Aducune, jusquict, w'a profité de la loi du 24 yuillet 1867 pawr se consts-
tuer en sociélé d capital et d personnel variables.

» II n’y a pas lieu de s’en étonner.

» De Pavis de tous les hommes compétents, ceile loi a complétement manqué
son bat.

» Voici comment. I résulte a la fois de son texte et des discussions au corps
législatif, qu’clle ne concerne que les sociélés par actions. Cela a été répété
plusieurs fois par’ M. le Minisire du commerce et par le rapporteur de la loi.
Or, tous les gérants de sociétés coopératives s'accordent & dire que laction
n’offre de commodités qu’au eapitaliste qui veat pouvoir acheler et vendre
facilement, sans frais et sans formalités, mais ne saurait aisément représenter
Ia part d’'un ouvrier associé dans une sociélé coopérative. Fn effet, il importe
peu au capitalisie de savoir entre les mains de qui tombera son titre Mais il
en est tout autrement dans les sociétés coopératives ; celles-ci ont le plus grand
intérét a ce que les parts des sociétaires ne changent pas de mains. « Elles
sont, disent ces gérants, des groupes de personnes et non de capitaux. » Il est
donc quasi impossible que les sociétés do production adeptent cette forme
nouvelle. Aussi la loi du 24 juillet 1867 reste-t-elle sans application (*). »

(1} Rapport sur l'organisation des sociétés coopéralives en France, p. 37.
{3) Voy. sur celte loi une nole intéressante : Monileur du 12 novembre 1867, p. 6228.
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C’est done avee raison que le Gouvernement, profitant des études qu'il nous a
communiquées, s’est montré plus large que le législateur frangais.

On peut résumer en peu de mots la définition des différentes sociétés coopé-
ratives. .

Inutile de parler des sociétés de secours mutuels qui sont en réalité une forme
de la coopération : elles ont leur législation spéeiale. Elles font Pobjet d’études
approfondies qui produisent annuellement les rapports les plus dignes d’intérét,
dans lesquels la scienee de Péconomiste et du moraliste est éclairée par une longue
expérience ('),

1l 'y a wrois especes de sociélés coopératives :

La sociélé de consommalion ;

La sociéte de crddit muluel;

La société de production.

Les sociétés pour l'achal de matidres premiéres et-les sociélés d’emmaga-
sinage qui cxistent en Allemagne ne sont qu’une variété de I'une de ces irois
grandes divisions.

La société de consommation a pour bul de fournir a louvuer des denrées de
bonne qualité, & bon marché, en supprimant les intermédiaires cntre le produc-
teur ct l¢ consommateur. Elle donne souvent aussi aux associés le moyen de faire
des épargnes sans en sentir le poids, en leur vendant au méme prix que lc com-
meree et en accumulant leur part dans le béndéfice réalisé.

La société de crédit mutuel a pour but de procurer aux associés un crédit
reposant sur la confiance personnelle qu’ils s'inspirent mutuellement (%).

Ce genre de société, originaire ¢’ Allemagne, repose surtout sur la solidarité qui
forme la garantie pour les tiers (*).

En France, ou la solidarité nest pas admise, les groupes ne peuvent étre uti-
lisés que. par des associés qui metient quelques pelils capitaux en commun.
En affaiblissant la garantie personnelic qui résulte de la solidarité, on se trouve
forcé &’y substituer une garantic réelle.

La société de production a pour but la fabrication.

{(+) Voir les Rapports annuels sur la sitvation des sociétés de secours mutuels. On trouvera,
p. 9, du rapport qui vient de paraitre , Findication de sociétés reconnues et de sociétés non
rcconnues, ayant pour but Pachat de provisions d’hiver. — V. aussi les statuts de sociétés
d’économie : Résultats dé Uenquéte ouverte par les officiers du corps des mines, pp- 482,
484, 486. — Bruxciles, 1869.

(+) En 1868, d’aprés le vapport de M. Scevrrze-Devirzcn, il existait 4,558 banques de prét,
complant 256,557 membres ; opérant avee 10,251,437 thalers leur appartenant en propre, et
avee 53,701,457 thalers de fonds prétés. Ce qui est plus intéressant encore & conslater c'est

que ces banques ont fait pour 139,247,793 thalers d'avance, — V. la situation de 1867,
Moniteur du 16 octobre 868, p. 4740.

(s) Les sociétés d’uvance et de crédit, par Scuuitze-Denitzen. — Les sociélés coopératives en
Al!emagnc, par F. Reirvivger, p. 58. -~ Paris. 1867. — Bl y a aussi des sociétés coopérahves

?

agricoles : V. Moniteur du 12 septembre 1869, p. 3475, 5
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Cette dernitre société, née des efforts que fait le travail pour s'émanciper
et trouver dans Pépargne collective le capital néeessaire & la fabrication, trouve
son origine, cn France, dans la Sociélé des ouvriers bijoutiers en doré, cons-
lituée, en 1834, entre qualre ouvriers, et qui posstde aujourd’hui un capital de
100,000 franes donnant 20 p. °/, de bénéfices (*).

Longtemps condamnée par les hommes ®'Elat (%) et les éerivains les plus
éminents, celle soci¢lé cst aujourd’hui universellement acceptée ().

En Belgique, les sociélés coopératives qui, depuis bientdt dix ans, se sont
réveillées en Angleterre, en Allemagne, en France, en llalie, en Suisse, n'ont
pris que peu de développement. ;

Elles ne se sont manifestées que sous la forme de sociétés de consommation et
de sociétés de crédit mutuel. 1 est facile d’en suivre le développement, fort timide
a son origine, ct encore peu décidé aujourdthui, dans les rapporls de la com-
mission permanente de la société de secours mutuels, bien placée pour appricier
ce mouvement (). On peut dire qu’il 0’y a pas, & proprement parler, de mouve-
ment coopéralif en Belgique, car ce mouvement suppose la spontanéilé. Il est né
d’une lufte entre le travail et le eapital. Chez nous, au contraire, il se développe
sous P'égide de protecteurs bienveillants ¢t désintéressés qui offrent gratuitement
le concours de Iears lumicres, de leur expérience administrative et méme de leurs
capitaux. '

La société de consommation, telle qu'elle est pratiquée en Belgique, s¢ mani-
feste sous trois formes différentes :

La sociét¢ pour 'achat de provisions;

La société de consommation avee magasins ou intermédiaires coopéralifs;

La société d’alimentation .économique (%).

La notice de M. Dauby constate existence d'une vinglaine de sociétés desti-
nées & Pachat de provisions comprenant environ 35,000 participants; la plus
ancienne remonte & {845, Un quarl de sidele pour conquérir 5,000 sociélaires,
c'est long. ‘ .

La ville d’Anvers a produit une société comprenant, & elle scule, plusde
2,700 membres effectifs, qui a consacré plus de 50,000 francs, en 1868, pour
Fachat de denrées ct de combustibles.

3

(1) Article de M. Jurrs Duvae, #oniteur du 5 novembre 1869, p. 4121.

(s) Assemblée législalive, séances du 22 janvier et du 15 [Svrier 41850. — Rapport de Ia
commission de Passistance et de la prévoyance publiques, présenté par M. Tuicss.

(5) WAELBROLCK, 0p®. ¢®., p. 23.— Rozy, Etudes sur les sociétés coopératives. — BavpriLtaxr,
la Liberté du trevail, U dssociation et la Démocratie. — Stuant MiLt, Principes d’économie
politique. — Ducuwve, les Sociétés coopératives. — Du Paxnans, de UdAmélioration popu-
laire. — FLoTaRD, ¢ Mouvement coopératif ¢ Lyon. Lyon, 41869, — Huskrr VaLiekoux,
des Associutions ouvriéres. Pavis, 4869. — Cu. p’Assany, le Paupérisme et les dssociutions
ouvridres en Europe. Paris, 1869. — Micucy Cuevauier, Discours douwverture du cours
&’économie politique au collége de France, le 7 janvier 1870.

(+) Rapport sur Pannée 1862, p. 4. Le rapporteur; M. T°Kint oe Naever, signalait ddja fes
hulpbanken de Hollande.

(s) Les sociétés coopératives de consommation en Belgique, par M. J. Davsy {Moniteur
du 23 ¢t du 28 décembre 1869, pp. 4758 et 4811},
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La présence de 450 membres honoraires justific Pobservation que nous faisons
plus haul.

La province de Brabant ne comprend encore qu’unc société de cc genre, celle
d'Txelles, véritable sociélté de bienfaisance (').

Quant 4 Ja sociélé de consommalion avee magasins, elle parait avoir pris plas
de développement, bien gu’elle soit postéricure en date.

Le rapport que nous avons déji cilé signale surtout la société formée par
M. Janssen, qui a fourni le premier capital, soit 15,000 Iranes, et a construit
les premicrs locaux. On distribue 300 & 400 portions par jour. Les magasins de
vétements ¢t d’épiceries ont une vente quotidienne de 150 franes & 200 francs.

La premiére sociélé de ce genre a 61é fondée a Licge, sous le nom I’E'qzu'té.
Le capital de la sociélé est fourni par actions de 100 francs. Les versements ne
peavent étre inféricurs & 28 centimes par semaine, jusqu’a cc que le sociétaire
ait complété son versement de 100 francs. [lavoir soeial est aujourd’hui de
10,000 francs (*).

Citons également les sociélés coopératives de Grivegnée; la Prévoyante,
Yerviers ; la Bonne foi, & Pépinster; la Sincérité, i Ensival, et ' Espérange,
Dison.

I* est curieux de remarquer que, dans la société de Grivegnée, les ventes du
magasin alimenlaire se sont ¢levées, pour le premier semestre de 1869, & plus
de 66,000 francs, dont 22,000 francs aux sociélaires; 5,000 franes aux non-
sociélaires, et 39,000 francs aux ouvriers de lusine des hauts-fourneaux, &
laquelle appartiennent tous ou presque tous les associcés.

« La Flandre orientale et e Brabaat, dit M. Dauby, compient également deux
spécimens trés-remarquables en fait dinstitutions de cette nature : cest le JFerk-
mans genootschap, élablic & Gand, et lu Ruche, qui a son siége & Bruxelles (%).

» Le Werkmans genovtschap tot aankoop van levensmiddelen a été instituée
A Gand, le 14 avril 1767, avec 49 adhérents. Au 1o janvier 1869, le nombre de
ses membres s'élait élevé & 270, et au 1¢* juillet suivant, il alteignait le chiffre
de 400.

» Lasociété est administrée par un gérant responsable et par un comité de sur-
veillance de quinze membres. Les comples sont arréiés tous les six mois, el aprés
prélévement de 5§ p. °/, dintérét alloué au capital, les bénéfices sont partagés
pour deux tiers entre les consommateurs et un tiers entre le fonds de réserve, le
fonds d’instruction cl les employés. Les affaires de cette société sont rés-ackives
la vente du deuxiéme semesire 1868 s'est élevée 4 29 166 franes, et celle du pre-~
micr semestre 4869 a atteint Ie chiffre de fr. 50,845-43. »

La premiére société d’alimentation économique ne date que de 1863, cest la
Seciété alimentaire des ateliers réunis, constituée sous la présidence de M. le-
bourginestre de Bruxelles. La ville de Liége a vu bientot s’élever une sociéle da
méme genre. -

a5

”

-

,
(1) Sur trois cents membres plus de la moitié sont membres honoraires. Il n’en est pas de
méme de la société coopérative de Seraing : V. Résultals de Uenquéte, p. 460,
{t} V. annexe 1), les statuts de cettc socidié.
(s) V. Monitewr du 30 aout 1869, p. 3205,
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Quant aux sociétés de erédit mutuel on banques populaires , clles ne sont pas
nombreuses.

Les bangues populaires de Bruxelles, Liége, Verviers remontent & 1864 celle
de Gand, qui date du 1* janvier 1867 celle de Tournai. de la méme année;
calle de Huy, de 18635, celles de Namur ¢ de Saint-Nicolas, formeat tout le con-
tingent de la Belgique.,

La Banque de Bruxclles, Union de evédit populaire, possédail, au 31 dé-
cembre {869, 256 sociétaives ayant versé fr. 31,343-80, sur le capital de
84,200 francs par cux souscrit. Les avances aux sociélaires se monlaient &
fr. 44,926-49.

Celle de Liége est plus prospére. Nous y voyons, & la méme époque, 1,074 so-
ciélaires ayanl versé, sur le capital par cux souscrit, fr. 146,078-40. Elle a prété
aux sociétaires la samme totale de fr. 1,003,042-84.

1l en est de méme de la Banque de Verviers, qui compte 591 membres ¢t a
prété 435,500 francs : et de la Banque de Huy, comptant 439 sociétaires.

A ne juger la situation du pays que par ces fails, on pourrait sc demander §'il
est bien nécessaire de faire une Iégislation spéciale qui ne semble pas réclamée
par les inléressés.

Mais le législateur ne doit pas sarréler i la superficic des choses. Il esl tenu
de souder la profondeur des plsics sociales et d’éclairer lu route vit les populations
pourraient rencontrer des dangers, cachés pour la plupart.

Sans doute la Belgique n’a pas été formeée par Ia terrible expérience des gréves
anglaises et par des malhews semblables aux sombres événements de Sheffield ;
Piniliative des populations w'a pas ¢té provequdée par les mémes conflits.

Celles-ci n'ont pas Pesprit d’association et de solidarit¢ de ces populalions ger-
mauiques qui savent lire et écrire depuis plus de cent ans, et dont Findomptable
énergie v quelquefois porter au-dela des mers une activité patiente et féconde et
Pamour inné de la liberté.

Les nétres, plus libres ¢t moins éprouvées, plus conliantes dans Pavenir] atten-
dent d’ordinaire tout de linilialive gouvernementale ou de celle des classes les
Jplus éclairées.

C'est donc acelles-ci d’accepter leur mission dans toute son étendue. Clesta elles
de comprendre et de démontrer que ces associalions fécondes sont et doivent élre
toujours un instrument de moralisation ('), et quelalutte entrele travail etle capi-
tal est une fausse ihéorie , une queslion mal posée. Le capilal n’est que I'écono-
mie du travailleur; c'est un appui que le travailleur le plus ancien préte i
celui qui lui succéde, Il ne peut y avoir de lulte cnire cux que par suite d’un
malentendu. lls doivent se préter un mutuel appui, afin que les richesses accu-
mulées dans le passé profitent aux générations & venir.

Cest donc avec infiniment de raison que le Gouverncment a tenu & compléter
le titre des sociétés, en indiquant a quelles condilions un contrat nouveau, né de
besoins nouveaux, peut étre iégalement formé.

©

(1) Daprés les instructions données par M. Buchez, les sociétaires doivent s’cstimer profon-
dément, sasoir maitriser leurs passions, et faire taire celles des aulres pour maintenir le bon
accord et Paclivilé dans U'association.
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1l est temps de donner une direction & celle activité, & ces aspiralions qui se
manifestent de temps a autres par des gréves. Ces coalitions légitimes, dans lear
principe, ségarent souvent dans des conséquenees funestes, contre le gré de ceux
qui y prennent part et contre leurs plus précicux intéréls.

La seule question difficile & résoudre est la Iégislation clie-méme.

A cel égard, nous ne somnies toutefois pas sans guides éelairés.

I’Angleterre a commencé par le Bill du 30 juin 1852, et, aprés plusieurs
esssais, a réuni dans lacte du Parlement du 7 aodt 1862 toutes les régles de la
maliére ().

En France, la loi du 24 juillet 4857, dont nous avons déja parlé, régit la
matidre ; mais on peut dire que ¢’est a Pélat d’expérience.

LaPrusse a la loi du 27 mars 1867.

La confédération de I'Allemagne du Nord y a substitué la loi du 4 juillet 1868,
obligatoire depuis le 4 janvier 1869,

En Autriche, un projet sur la matiére est soumis au Reichsrath.

La Saxe ¢t la Baviére ont aussi [cur législation relative A cet objet. La loi
bavaroise est du 28 mai 41869, Eille différe de la joi fédérale en ee qu’elle n’impose
pas la solidarité.

EXAMEN DU PROJET.

Le projet de loi déposc dans la séance du 43 février dernier, est le plus libéral
de tous ceux qui ont vu le jour jusqud présent, et il a habilemeni évité les
reproches faits & ses devanciers.

I ne restreint en rien la liberté des associés. Aucune limite n’est apportée au
domaine de la société coopérative. La solidarité n’est ni imposée ni proserite.
C’est aux contractants & en décider suivant la nalure du conlrat et siivant les
exigences personnelles qui se prodairont.

Cest dans la sincérilé et dans la publicité que le projet irouve les garanties
contre les écarls des administrateurs. Les statuts devront formuler nettement
Pobjet de la société et les conditions essentielles déterminées par lart. 68 du projet.

Tous les actes émanés de la société¢ doivent rappeler le nom : Socidlé coopé~
ralive.

Moyennant les conditions de sineérité et de publicité requises, les associés
peuvent étre affranchis de toute responsabilité au-deld de leur mise. Mais
Tart. 82 punit de la responsabilité personnelle la dissimulation du véritable
caractére de la sociéié.

La loi francaise, art. 64, punit la méme contraventlion d’une amende de
50 francs a 1,000 francs. (/. aussi art. 11 dela loi anglaise.)

La retraile et la cession de la part des associés sont soumises par les art. 74
et 75 & certaines conditions qui seraient peu compatibles avec Porganisation des

sociétés commerciales proprement dites, régies par les qualre premiéres sections
du titre I1I.

-

(1) An act to consolidate and amend the laws relating to industrial and provident soeieties.
(V.annexelV.)

3
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En France, le projet de loi présenté au Corps législalif avait tenté de limiter
Fobjet de la société coopérative. Mais on reconnut bientdt, au scin de la comnmis-
sion parlementaire, les dangers d'une énumération néeessairement incompléle et
inutilement restrictive. Lua loi du 24 juillel 1867 cherche les garanties néees-
saires dans la limitation du capital (art. 49); dans la délermination d'un
minimum de la valeur des actions, fixé & 50 franes (art. 50); dans la détermina-
tion du minimum de la réduction du capilal social; enfin, dans Uobligation de
verscer un dixiéme du capital social avant la constitution.

En Allemagne, nous trouvons aussi des inesures restrictives.

La loi fédérale du 4 juillet 4868 énumére, dans Part. 4or, les différents objets
que peut se proposer la société coopérative, ¢t tombe ainsi dans le danger que la
commission du corps législatif frangais a su conjurer.

Cct article est ainsi congu :

« Les sociélés, 2 nombre de membres non limité, qui se proposent pour but
» le développement du erédit, de Uindustrie ou du conunerce de leurs membres,
» au moyen de Pactivité commune (associations), notamment :

» 4° Les unions d’avances et du crédit;

» 2¢ Les sociélés pour achat de matiére premicre ¢l de magasins ;

» 3° Les sociélés pour confection d’objels ¢t pour venle des objels confee-
» tionnés, pour compte commun (associations de production);

» 4» Sociétés pour achat en commun et en gros de provisions alimentaires
» avee cession partielle desdils achats aux membres (associations de consom-
» mation);

» 5° Les sociétés pour la construction des maisons de ses membres,

» Acquiérent les droils, conférés dans lx présente loi, aux « sociétés enre-
» gistrées, » aux conditions portées ci-aprés. »

Il est vrai que le mot nofamment ole toul caractére resivictif & cette énoncia-
tion. Mais le § 1° conticnt cependant une définition restrictive, et il safiit pour
en montrer le danger de faire remarquer que les sociétés pour achat de matiéres
premnitres mentionnées au n® 2 ne rentrent pas dans cette définition, puisquelles
n’ont pas nécessairement pour objet le développement du crédit, de Uindustric ou
du commerce des membres qui les composent.

La loi anglaise ne fait pas la méme énumération, mais elle excepte formelle-
ment, art. 3, Pexploitation des mines, des earriéres ct les opérations de banque.

Le plus simple et le plus siir est de ne pas définir et de ne rien excepter.

Mais, aprés avoir fait la part de la liberté, il faut faire celle de lintérét des
liers et des associés cux-mémes, ¢t ne négliger aucun moyen @assurer la loyaulé
des transactions.

La premiére question que votre commission a dd cxaminer, est de savoir sila
fraude ne trouverait pas dans les dispositions nouvelles un moyen d’élader les
anciennes, ct si, & travers Ies mailles de la société coopérative, ne pourrait pas
se glisser une société anonyme & pceine déguisée.

On peut dire & 'appui de ces eraintes :

Qu’en I'absence de toule définition, I'expression : sociélé coopérative n’a ancune
valeur légale ;
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Que le projet fait, en réalité, de la sociélé coopéralive une socié¢lé anonyme
privilégide et dépourvue des stiretés que la Iégislature a cherchées dans authen-
ticité de Pacte constitutif, dans Pobligation de¢ souserire le capital et d’en fournir
le vingli¢me au moins (art. 27, 28, 29), ¢t dans d’autres disposilions non moins
importantes;

Que obligation imposée par Vart. 81, dinsérer toujours le mot coopérative
dans loutes les picees émances de la société, n’a d’autre portée que de prévenir
les tiers de Vanonymat, sans leur donner aucune des garanties que présenle la
soci¢ié anonyme ;

Que les ¢nonciations prescrites par les art. 68 et 69 peuvent étre facilement
¢ludécs.

A ccs objections qu'il importait de produire pour faire du projet un cxamen
consciencieux, il est facile de répondre :

Que la forme indiquée par le projel ite se préte pas aux exigences d’une société
commerciale ou d’'une soci¢lé industrielle;

Que notamment les conditions exigées par les art. 76, 78 ¢t 79, pour la ces-
sion des parts sociales seraicnt une entrave pour une semblable sociélé ;

Qu’il en est de méme de la désignalion précise des associds, ct de 'interdiction
de se retirer de la sociélé autrement qu’d Pépoque fixée (art. 68 3° etart. 71);

Que les prescriptions de art. 68 sont toutes cssenticlles et doivent étre pres-
crites & peine de nullilé; '

Qu’enfin le projet, dans son ensemble, présente les garanties de contrile et de
publicité exigées par Pintérét des tiers et par ¢clui des associés.

Il faut aussi ne pas perdre de vue que, dans une matiére aussi délicate, on ne
peut avoir la prélention d’alteindre tout d’abord & la perfection et que si 'expé-
ricnce révélait quelque vice essentiel, le reméde serait promptement et facilement
trouvé.

L’examen des articles n’a pas donné lieu & unc longue discussion au sein de la
commission, et le texte en a été généralement approuvé.

Le premier amendement présenté par le Gouvernement el qui constitue, en
réalité, Part. 4°* du projet nouveau, assimile la société coopérative aux autres
socictés en lui accordant une Individualité juridique distinete de celle des
associés.

Le deuxiéme amendement s¢ trouve daus les articles portant les noc 4 et 8 et
qui deviennent ari. 4 (). Cet amendement étend aux sociétés coopératives ’obli-
gation de la rédaciion écrite de lacle constitutif. Néanwmoins, par une faveur
spéciale que justifie la qualité des associés ct le peu de fonds dont ils pourront
souvent disposer, Facle pourra élre sous seing privé el w'étre fait qu’en deux
originaux. l’art. 69, en exigeant que Pacte constitutif se trouve a la premiére
page du registre de la sociélé, donne i cel acte une véritable authenticité.

Lart. 10 exige, avee raison, la publicité.

Lart. 43 doit, d’aprés le projet, subir une modification de texte, afin qu’il ne
devienne pas applicable & la société coopérative.

~

(1} V. pidee, n° 102,
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Anr. 06.

« 11 peut &tre créé, sous le nom de sociélés coopératives, des sociétés dans
» lesquelles on aura la faculté de stipuler :

n 4° Que fe nombre des assoeiés et le capital social peuvent augmenter el
» diminuer dans les conditions preserites au § 2 de la présente section;

n 20 Que tout associé peut dlre exclu de la société dans les eas prévus par les
» statuls;

» B° Que les associés s'engagent solidairement ou divisément sur tout leur
» patrimeine ou jusqu’a concurrcnee d’une somme déterminée seulement;

» 4° Que les géranls ou adminisirateurs ne s’engagent pas au deld de lear
» mise, quelle que soitl 'élenduc de la responsabilité des associés;

» B° Que la sociélé scra constituée et pourra commencer s¢s opérations sans
» que les associés aienl persounellement versé tout ou partie du capital. »

Aux termes de ceb article, les associés pourront s’assurer les avantages de
Vanonymat et former une véritable socic¢ié de capitaux.

C'est une nécessité dans notre pays ofy, pas plus quen France, on ne pourrait
faire de la solidarité une obligation. En Allemagne méme, nous voyons que la
loi de Baviére (du 28 mai 1869) a dérogé, cn cela, i la loi fédérale. .

Plusieurs sociétés, cn Belgigque, ont admis le principe de la solidarité, le seul
vérilablement fécond, comme l'atlestent les sociétés allemandes ; mais il est bon
de laisser aux sociélaires cux~mémes le soin de décider celle question suivant Ja
nature de Uentreprise.

La faculté de prévoir I'exclusion des membres devail, par un metif tout diffé-
rent, étre réservée & ces sociélés; elles reposent, la plupart du temps, sur la
confiance réciproque des associés, Lrop intimcment unis pour ne pas avoir des
exigences de sympathie personnelle.

Enfin, dans des associations dont les commencements sont presque toujours
modestes, et ou les associés n'ont souvent & mettre en commun que des espé-
rances, le capital doit étre variable, et Pobligation de verser doit élre moins
siricle que dans les aulres sociétés.

La loi anglaise du 7 aott 1862 cxige, art. 3, que le nombre des membres soit
au moins de sept.

Le projet concernant les sociétés anonymes exigeait le méme nombre de
membres (art. 28 et 67). Cette disposition fut supprimée sur la proposilion de
Phonorable M. Jacobs, dans la séance du 12 février dernier (*). Cest donc au
droit commun qu’il faut sen rapporter. Deux personnes peuvent former une
société, et il n’y a pas de motif pour que la loi se charge d’'indiquer aux parti-
taliers ce que leur intérét bien entendu leur conseille (voir art. 17, ancien

art. 18) (%),

{1) Annales parlementaives, p. 467.
(s} Document, n° 104.
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Aant. 67,

« La société coopérative n’cxiste point sous un nom social; elle a pour {irme
» une dénomination qui sera toujours suivie des mots : Société coopérative.

» Cette dénomination doit étre suffisamment différente de celle de tonte autre
» 80ciélé,

» Siclle est identique ou si sa ressemblance peut induire en errcur, tout inté-
» ressé peut la faire modifier ¢t réclamet des dommages-intéréts, s°il y a licu. »

Le mot suffisamment est inutile. It faudrait le supprimer comme la Chambre
I'a fait pour U'art. 26 (ancien art. 27) ().

L’expression firme pourrait étre remplacée par le mot dénomination, adopté
(art. 26) pour la société anonyme. Le § 4er serait done ainsi congu : « La société
n coopéralive n’existe point sous un nom social ; elle est qualifiéc par une déno-
» mination particuliére qui est toujours suivie des mots : Société coopérative. »

Peut-¢tre pourrait-on, au second vote, réanir cet article & Vart. 26 et le placer
dans 1a {1 section.

Ant. 68.

« L’acte constitutif de la société doit déterminer les points suivants :

» 1° La firme de la société, son siége, sa durée qui ne peut excéder trente ans ;
v 20 L'objet de la société ; .

» 3° La désignation précise des assoeciés ¢t, s'il y a lieu, les conditions de
» l'admission et de leur exclusion; :

» 4° La maniére dont le fonds social est ou sera ultérieurement formé, le
» minimum de celui-ci; -

» Bo Comment el par qui les affaires sociales seront administrées et controlées
» ¢b, §il a lien, le mode de nominalion du gérant, des administrateurs et
» comumiissaires, I'étendue de leurs pouvoirs et la durée de leur mandat;

» 6° Les droils des associés, de quelle maniére ils seront convoqués, la majo-
» rité requise pour la validité des délibérations, le mede de volatlion;

» 7° La répartition des bénéfices et des pertes;

» 8o L’étendue de la responsabilité des associés, s'ils sont tenus des engage-
» ments de la société solidairement, ou divisément, sur tout leur patrimoine, ou
» jusqu'a concurrence d’une somme déterminée seulement. »

-

Les prescriptions de cet article sont essentielles. Il est nécessaire que les asso-
ciés et les tiers connaissent, par des indicalions nettes et précises, quelle est la
nature de la société et A quelles régles clie est soumise. Il serait done
nécessaire d’ajouter au § 4, aprés le mot : déterminer, les mots : @ peire de
nullité. '

La durée ne peut excéder trente ans, comme pour la sociélé anonyme. Mais
n’y aurail-il pas licu de faire la méme exceplion que pour celle~ci, dans le cas
de concession accordée par le Gouvernement (art. 67, — 62 ancien)?

(1) Annales parlementaires, p. 463.
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Nous avons vu, & Paris, une société coopérative entreprendre la construction
de la gare d’Orléans. Une autre pourra enireprendre des travaux d’une plus
longue durée.

Afin d’¢éviter une anomalic qui n'est pas dans les intentions du projet, il fan-
drait ajouter au § 2, I¢§ mots -sauf lexception prévue ¢ Cart. 67, § 3 (sce-
tion IV, § 9).

Au ne 5o, la commission propose de prévoir le cas de révocation comme le
cas de nomination. 11 faudrait done dire : « ... le mode de nomination et de
» révocation du gérant, cte. »

Arr. 69,

« Toute soci¢té coopérative devra tenir un registre contenant a sa premigre
» page Paete constitutif de la société, ct indiquant™ 4 Ja suite de cet acte = 4° les
» noms, professions et demeures des sociélaires; 20 la dale de leur admission,
» de leur démission ou de leur exclusion ; 3° le comple des soinmes versées ou
» relirées par chacun d’eux. »

Ce registre tenu sur papier libre devrait, pour plus de garanlie, étre colé,
paraphé et visé conformément & lavt. 114 du code de commerce. La commission
propose ur amendement dans ce sens.

§ II. — Des changements dans le personnel et du fonds social.

Arr. 70.

« L’admission d’un nouveau membre sera constatée par sa signature précédée
» de la date apposée en regard de son nom, sur le registre de la société. »

Cel articic donne un moyen simple de constater Yadmission des membres; Ia
signature suffit.

Il est vrai que souvent les nouveaux membres ne sauront pas écrire, ni
méme signer. Mais on ne pouvait emprunter a Part. 4 de la lot du 3 avril 18514,
sur les sociélés de secours mutuels, le remplacement de la signature de Vintéressé
par celle de deux témoins. L’entrée dans la société coopérative peut avoir des
conséquences beaucoup plus graves que Vaffiliation & une société de secours
mutuels. Donner une force légale & la signature e deux lémoins, ce serail ren-
verser les pricipes fondamentaux en matiére d’obligations et ouvrir la porte &
beaucoup d’abus.

Pour les membres qui ne savent pas signér, il faudra ou un acte de société
passé dans la forme authenlique, ou une procuration en brevet. Cette procura-
tion devra rester annexée au registre.

La commission présente la rédaction suivante :

« L’admission des soci¢taires cst constatée par Papposition de leur signature,
» enregard de leur nom, sur le registre de Ia société, »

. Arnr. 71,

« Lorsque les statuls donpent aux associés le droit de se retirer, ils ne
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»n peuvent donner leur démission que six mois avant la cloture de P'année
» sociale. »

Cet article est peut-élre un peu rigoureux ; mais il est nécessaire de donner
aux engagements sociaux une certaine fixité. Trop de mobilité énerverait com-
plétement le lien de droil qui constitue la sociélé et compromettrait avenir de
Ia sociélé.

Ce terme de six mois est également fixé par Vart 84.

Les art. 72, 73, 74 et 75 tracent la voic que doivent suivre les membres
démissionnaires ¢t lcur donnent le moyen de conjurer lc mauvais vouloir des
gérants.

Il est évident que le procés-verbal et Vinseription sur le registre conslitue une
garantie de sincérité. L art. 75 consacre un principe sans lequel le droit d’exclu-
sion ne serait qu’une letire morte.

Les changements de rédaction proposés s’expliquent d’eux-mémes. Il est inulile
de dire que le délégué, ayant Ja signatlure sociale, pourra faire tout ce que com-
porte son mandal. Il est inutle aussi de faire remarquer que le singulicr com-
prend le pluriel et que ce qui se dit d’un gérant se dit de tous les gérants. Cest
aux statuis & en régler le nombre et les atiributions dans les limites de la loi.
(¥ oir ci-contre le texte des amendements.)

Les art. 76 et 79 sont ainsi congus :

Anrr. 76.

« Les droits d’un associé dans Pactif d’une société coopérative ne peuvent étre
» cédés que pour antant que le eédant remplisse les formalités prescrites pour
» pouvoir se retirer de la sociélé et que le cessionnaire se soit fait admetire
» dans la société.

» Ses créanciers personnels ne peuvent saisic que les inléréts et dividendes
» lui revenant et la part qui lui sera atiribuée & la dissolution de la société. »

F

Art. 79.

« Les droits de chaque associé seront représentés par un titre nominatif qui
» portera la firme de la société, les nom, prénoms, qualité et demeure du
» titulaire, la date de son admission, le tout signé par le titulaire et celai ou
» ceux qui ont la gestion ct la signature sociale ou leurs délégués.

» 1l mentionnera, par ordre de date, les versements et les retraits de sommes
» par le litulaire. Ces annotations seront, sclon le cas, signées par les représen—
» tants de la société ou par le titulaire et vaudront quitlance.

» Il contiendra les statuts de la sociélé., »

L’art. 79, déterminant la forme du titre, devrait précéderl’art. 76 qui concerne
la cession de ce titre, & 'exemple de ce qui s’estfait dans la section IV.

Quant & Yart. 76, il a pour but de peser un principe qui résulte déja des dispo-
sitions précédentes : c’est que, pour ¢ire cessionnaire d’'une aclion ou d’une part
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sociale, il faut éire préalablement acceplé comme associé. On ne doit pas perdre
de vue que, malgré la forme anonyme, la société coopéralive sera loujours une
associalion de personnes, De méme le cédant ne peut eéder tout Pintérét quiil
posséde, sans respecter les dispositions qui limitent son droitd ect égard, et sans
remplir les formalités prescrites pour sa relraile. A moins, toulefois, qu’il ne
soit exclu (art. 75).

Mais, entre associés, il peut évidemment y avoir des cessions d’intérét, par la
remise du titre et moyennant Vindication sur le registre indiqué par Vart. 69.

On pourrait rédiger comme suit 'art. 76 :

Arr, 76 (devenu 79).

« La cession s'opére par la tradilion du lilre, sans qu'il puisse élre dérogé
» aux formalités prescrites par les articles précédents. »

Le second alinéa de cet article serait maintenu.

On pourrait, afin de réunir les articles relatifs au méme objet, rejeter les
art. 79 ¢t 76 & la fin du § TII. i

La rédaclion de ces articles serait ainsi congue :

Arr. 75.

» L’associé¢ démissionnaire ou cxclu ne peut provoquer la liquidation de la
» société, il a droit A recevoir sa pari telle qu'elle résulte du dernier bilan avant
» sa démission, dans les délais [ixés par les staluts. »

L’art. 77 devenu art. 76 est ainsi congu :

Axnr. 77 (devenu 76).

« Bu cas de déces, de faillile, de déconfiture ou d’interdiction d’un associé, ses
» héritiers, créanciers ou représenianis recouvrent sa part, de la maniére et
» dans le délai déterminés par Uart. 73. Ils ne peuveni provoquer la liquidation
» de la sociélé, » -

Ces dispositions sont beaucoup plus libérales que celles de I'art. 15 de Ia loi
prussienne, qui permet au créancier de demander Yexclusion de son débiteur, en
vue de saisir sa part. Il est clair quun pareil droit pourrait entrainer souvent la
dissolution de la société, en la privant d'un associé dont e concours est indis-
pensable. -

Auvr. 78 (devenu 77).

« Tout sociétaire démissionnaire ou exelu reste personnellement tenu, dans
» les limiles ot il g’est cngagé et pendant cing ans & partir de sa démission ou de
» son exclusion, de tous les cngagements de la société contractés a cetle époque,
» sauf le cas o des prescriptions plus courtes sont établies par la loi. »

La loi prussicnne, art. 38 et B4, limile la durée de la prescripticn a deux
ans.
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En Angleterre, Part. 20 de laloi du 7 aotit 1862 porte que : « Auctin membre
» ayant cessé de faire partie de la sociélé ne sera tenu de contribuer i Pactif de
» la société, si sa reiraile a précédé d’'un an ou plus le commencement de la
» dissolution. »

En France le terme est de cing ans. Voici ce qui s’cst passé au Corps légis-
latif.

M. Jules Simon ct scs collégues avaient proposé de terminer ainsi le § 5 de
Tart. 52 :

« Sera tenu pendant deux ans, envers les associés et envers les tiers, a toutes
» les obligations d¢jd nées pour lui an mowment de sa retraite. »

« La commission, répond lc¢ rapport, a fixé & cinq ans la durée de la responsa~-
» bilité, parce qu'elle ’a trouvée éerile dans lart. 64 du code de commeree, relalif
» & la liquidation des sociétés. La retraite ou Pexclusion a été considérée par elle
» comme unc sorte de liquidation partielle pouvant, avec raison, entrainer les
» mémes conséquences pour les associés non liquidateurs qu’one liquidation
» totale. Le délai de cing ans se juslific cncore par un autre motif : il est celui
» de la prescription des actions en matiére de letires de change el de billets a
» ordre. Comment n’y pas mesurer la garantie offerte aux tiers? Enfin, il ne
» faut pas Poublier, ’associé ainsi responsable pendant cing ans a repris secs
» apports, ct sa responsabilité est mesurée & Ia nature et a 'étendue de ses enga-
» gements, solidaire si la sociélé est en nom colleetif, limitée au montant de sa
» souscription si elle est en commandite ou anonyme. Il ne faut pas perdre de
» vue dailleurs que, dans les rapports des associés entre eux, la durée de la
» responsabilité peut étre abrégée. On peut fixer un an, deux ans, trois ans,
» aprés lesquels, si I'associé est encore tenu vis-d-vis des tiers, ils sera complé-
» tement dégagé envers la société, seule responsable désormais. »

M. Jules Simon ayant déclaré ne pas insister pour la prise en considération de
son amendement, Particle a été adopté tel qu’il existe avjourd’hui (art. 52).

Les motifs donnés par le rapporteur de la commisston du corps législatif sont
sans doule ceux qui ont dicté Part. 78 de notve projet.

C’est aprés ces articles que nous proposons de placer I'art 79 ct Vart. 76 qui
deviendraient respectivement les art, 78 et 79.

§ I1. Des mesures dans ['intérét des tiers.

Anr. 80.

« Chaque année, celui ou ceux qui gérent les affaires sociales devront dresser
» uninventaire dans la forme prescrite par Vart. 54.

» Un fonds de réserve sera formé de la manitre déierminée par ledit
» article. »

Le délai d'une année est généralement admis pour la confection de I'inventaire
(art. 24 de la loi anglaise, art. 27 de la loi prussienne).
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»

Anr. 81.

« Dans tous les actes, factures, annonces, publications ¢t autres piéees éma-
» nées des sociélés coopéralives, on doit trouver la dénomination sociale précé-
» déeousuivie immédintementde ces mots, éerits lisiblement et en toutes letires:
» Sociélé coopérative. »

Il importe, dans lintérét des Liers, et pour assurer la loyauté des transactions
que la dénomination sociale et la qualité de sociélé coopérative soient toujours
connues. Ceux qui contractent avee la sociélé sont prévenus des priviléges dont
elle jouit, et en méme temps des moyens qui leur sont donnés de connaitre les
statuts et les bilans. h

Cette disposition est empruntée & Part. 40 de la loi anglaisc. Mais, plus sage
que cette loi, le projet ne commine pas d’amende, ¢n cas d’infractions, comine le
prouve 'article suivant.

Arr. 82.

« Toute personne qui interviecndra pour une sociélé coopérative dans un acte
» ou la prescription de larticle précédent ne sera pas remplie, pourra, suivant
» les eirconstances, étre déclarée personncllement responsable des engagements
» quly sont pris par la société. »

La responsabilit¢ civile est, en effet, la véritable sanetion. A chacun sa responsa-
bilité : e'est un principe plus efficace que la réglementation, les pénalités, les
poursuiles et les amendes. D’aprés 'art. 41 de la loi anglaise 'amende peut s’éle -
ver jusqua 50 livres sterling et, d’aprcs la loi francaise, art. 64, de 50 francs a
1,000 francs.

Les art. 83, 84 et 8% sont destinés & cempléter le systéme de publicité et de
controle qui est de Pessence méme de la sociélé coopérative, et dans lequel les
liers, comme les associés eux-mémes, trouveront les meilleures garanties.

Ces articles sont ainsi congus :

Arr. 83.

« Le bilan sera déposé, dans les quinze jours de sa date, aux greffes du tribu-
» bunal civil et du tribunal de commerce du siége de la société. »

Arr. 84.

« Celui ou ceux qui gérent la société devront déposer tous les six mois,
» aux mémes greffes, une liste indiquant par ordre alphabétique les noms, pro-
» fessions et demeures de tous les associés, datée et certifiée véritable par les
» signataires. i
" » Ceux-eci seront responsables de loute fausse énonciation dans lesdites
» listes. »

Arr. 85.

« Le public est admis & prendre gratuitement connaissance des actes de
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» société coopéralive, des listes des membres et des bilans. Chacun pourra en
» demander copie, sur papier libre, moyennant payement des frais de greffe. »

Aux termes de Parl. 84. les gérants doivent cerlifier, par leur signature, la
fid¢lité de la liste des socicélaires. 1l serait prudent de donuner & cetle signature
un caractére d'anthenticité par le dépot au tribunal de commerce.

C'est ce que fait la loi prussienne (art. 17).

Nous proposons, en conséquence, d’ajouler un nouvel article qui porterait le
n° 83 et qui serail ainsi congu :

Arr. 85.

« Les noms des gérants doivent étre, aussitot aprés leur nomination, remis
» aux grefles du tribunal civil et du tribunal de commerce. Leurs pouvoirs doi-
» vent éire joints.

» Les gérantsdoiventdonner leur signature en préscnce du greflier, ou la faire
» parvenir au grelfe dans la forme authentique. »

Tel cst, Messieurs, lc projet de loi sur les sociétés coopéralives.

Il est simple, clair, ct peul étre facilement appliqué par ceux qu’il concerne
spécialement.

Nous avons profité de Pexpérience de nos devanciers, en évitant les éeueils ott
leurs bonnes intentions sont venues échouer quelquefois. ’

En complétant Ie titre des sociétés, notre projet donnera & la Belgique la loi la
plus libérale qui ait encore été promulguée. Il ne neus reste plus qu’a faire des
veeux pour la prompte application des principes qu’elle contient et pour que
les associalions coopératives développent, dans le Pays, les éléments de richesse
qu’il doit a son sol, & son industrie, au courage, a intelligenee, et a la probité
héréditaire de ses enfants.

Le Rapporteur, Le Président,
J. GUILLERY. P. VANHUMBEECK.




[N 130, ]

(20)

PROJETS DE LOL

PROJET DU GOUVERNEMENT

TITRE 1.

DES SOCIETES.

SECTION PREMIERE.

Dispositions générales. .

Art, 2.

La loi reconnait quatre espéces de so-
ciélés commerciales :

La société en nom collectif ;
La société en commandite;
La société anonyme;

La société coopérative.

Chacune d’elles eonstitue une indivi-
dualité juridique distincte de eclle des
associés.

Ant. 4 et B

Les sociétés en nom collectif, les so-
¢iétés en commandite et les sociétés coopé-
ratives doivent, & peine de nullité, étre
formées par des actes spéciaux, publics
ou sous signature privée.

Dans ce dernier cas, les aetes de société
en noru colleetif et en commandite seront
dressés conformément & l'art. 1323 du
Code civil. [l suffira de deux originaux
pour les sociétés coopératives.

Les sociétés anonymes doivent, i peine
de nullité, étre formées par des actes pu-
blics.

Toutefois ces nullités ne peuvent étre
opposées aux tiers par les associés,

FROJNT DE LA COMMISSION.

TITRE [H.

DES SOCIETES.

SECTION PREMIERE.

Dispositions générales.

Arr. 2.

(Comme ci-contre.)

ArT. 4 T 3.

(Comme ci-eontre,)
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AnT. 10.

Les actes de société anonyme et de so-
ciété coopérative doivent étre publiés en
entier, aux frais des intéresscs.

Ant. 13.

Toute continuation de société aprés son
terme, toute dissolution volonlaire avant
le terme convenu, tout changement ou
retraite d’associds dans les sociétés en nom
colleetif et dans les sociétés en comman-
dite, toute modification aux dispositions
dont la loi prescrit la publicité et enlin la
détermination du mode de lignidation
doivent étre constatés par des aetes de
méme nature que les actes requis pour la
constitution de la société.

SECTION V.

mes soclétés coopératlves.

§ I". — De la nature et de la constitution
des sociétés coopératives.

ART, 66.

I peut étre eréé sous le nom de socié-
tés coopératives, des sociétés dans les-
quelles on aura la faculté de stipuler :

1° Que le nombre des associés et le ca-
pital social, peuvent avgmenter et dimi-
nuer dans les conditions prescrites au § 2
de la présente section ;

2° Que tout associé peut étre exclu de
la société dans les cas prévus par les sta-
tats ; .

3° Que les associés s'engagent solidai-
rement ou divisément sur tout leur patri-
moine ou jusqu’d concurvence d’une som-
me déterminée seulement;

4° Que les gérants ou administrateurs
ne sengagent pas au deld de leur mise,
fquelle que soit I'étendue de la responsabi-
lité des assoeiés ;

8° Que la sociélé sera constituée et
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PROJET DE LA COMMISSION,

Ant. 10.

(Gomme ci-contre.)

Ant. 13.

(Comme ci-contre. )

SECTION V.

Des soclétés coopératives.

§I*. — De la nature et de la constitution
des sociélés coopératives.

Art. 606.

{Comme ci-eontre.)
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pourra commencer ses opérations sans
que les associés aient personnellement
versé tout ou partic du capital,

Ant. 67,

La socitté coopérative n’existe point
sous un nom social; elle a pour firme
une dénomination qui scra tounjours suivie
des mots : Société coopérative.

Cette dénomination doit étre suflisa-
ment dilférente de celle de toute autre
SoCiété,

Si clle est indentique ou si sa ressem-
blance peut induire en erreur, tout inté-
ressé peut la faire modificr et réclamer des
dommages-intéréts, il y a liea.

Arr. 68.

L acte constitutif de la société doit dé-
terminer les points suivants :

1o La firme de la société, son sidge, sa
durée quine peut excéder trente ans;

2° L'objet de la société;

3° La désignation précise des associés,
et, s’il y a licu, les conditions de Padmis-
sion, de Ia démission et de leur exelusion;;

4° La maniére dont le fonds social est
ou sera ultérieurement formé, leminimum
de eelni-ei;

5° Comment et par qui les affaires so-
ciales seront administrées el controlées
et, s'it y a licu, le mode de nomination du
gérant, des administrateurs et cominis-
saires, Pétendue de leur pouvoir et la du-
rée de [eur mandat ;

6° Les droils des associés, de quelle
maniére ils seront convoqués, la majorité
requise pour la validit¢ des délibérations,
le mode de votation ;

7° La vépartition des bénéfices et des
peries ;

8° L'étendue de la responcabilité des

(22)
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Art, 67.

La société coopérative n'existe point sous
un nom social ; elle est qualifiée par une
dénomination harticuliére qui esttoujours
suivie des mols : Société coopérative.

Cetfe dénomination doit étre  diffé-
rente, ele.

(Le reste comme au projet.)

Arr. 68.

L’acte constitutif de lasociété doit déter-
miner, ¢ peine de malfité, les points sui-
vants :

{* La dénomination de la société, son
siége, sa durée, qui ne peut excéder trente
ans, sauf lexception prévue @ art. 67,
§ 3 (seet. 1V, §9).

2° L’objet de la société;

3° La désignation (comme ci-contre).

4e (Comme ci-contre.)

5° Comment et par qui tes affaires $o-
ciales seront administrées et contrélées et,
sil y a lieu, le mude de nomination et de
révocation (le reste comme ci-contre).
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associés, ¢'ils sont tenus des engagements
de la sociélé solidairement, ou divisément
sur tout leur patrimoine, ou jusqu’a con-
currence d'une somme délerminée seule-
ment.

Ant. 69,

Toule société coopérative devra tenir
un registre contenant & sa premiére page
Pacte constitutif de la socicté, et indiquant
& la suite de cet acte : 1 les noms, profes-
sions et demeures des socidtaires; 2° la
date de leur admission, de leur démission
ou de leur exclusion; 3° le compte des
sommes versées ou retirées par chacun
d'eux. ‘

S L. — Des changements dans le personnel
el du fonds social.

Arr, 70.

L’admission d'én notrvéau membre sera
constatée par sa signature précédée de la
date apposée en regard de son nom sur le
registre de la soeiété.

Arr. 71,

Lorsque les statuts donnent aux asso-
ciés le droit de se retirer, ils ne peuvent
donner leur démission que six mois avant
la clotare de 'année sociale.

Awr. 72,

La démission sera constatée par la men-
tion du fait sur le titre de 'associé et sur
le registre de la société, en marge da nom
du démissionnaire. Ces mentions scront
datées et signées par Passocié et celui ou
ceux qui ont la gestion et la signature
sociale ot leurs déléguds,

Axrt. 73.

Si les gérhinmts on lears délégués refusent
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Ant. 69.

Toute société coopérative dost tenir un
registie(le reste comme ci-contre).

S 1. — Des changements dans lé personnel
et du fonds social.

Ant. 70.

L'admission des sociétaires est constatée
par Uepposition de leur signature, en vée-
gard de lewr notn, sur le registre de la
société.,

Art, 71.

Lorsque lesstatuts donnent aux associés
le droit de se retirer, ils ne peuvent don-
ner leur démission qu'a la cloture de Uan-
née soctale ouw six mois avant.

ArT. 72,

La démisston est constatée par la men-
tion du fhit sur le titre de T'associé &t sur
le registre de la soeiété, en marge du nom
du démissionnaireé.

Ces mentions sont datées ¢t signées par
I'associé et par celui qui ¢ la gestion et
la signature sociale.

Ant. 73.

Si le gérant refuse de constuter la d¢-
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de constater la démission, elle seraregue au
grelfe de la justice de paix du sicge social.

Le greffier en dressera procés-verbal et
cn donnera connaissance & la sociéié par
lettre recommandée, envoyée dans les
vingt-quatee heures.

Le procés-verbal sera sur papier libre
et enregistré gratis.

Anrt. 74.

L’exclusion de la société résultera d’un
procés-verbal dressé ctsigné par lesgérants
ou leurs délégués. Ce procés-verbal rela-
tera les fais établissant que Pexclusion A
é1¢ prononeée conformément aux statuts :
il sera transcrit sur le registre des mem-
bres de le société et copie conforme en
sera adressée au sociftaire exclu dans les
deux jours, par lettre recommandée.

Art. 78.

L'associé démissionnaire ou exclu ne
peut provoquer la liquidation de la socié-
t&; i a droit & recevoirsa part telle quelle
résulte du dernier bilan avant sa démis-
sion, dans Ies délais fixés par les statuts.

Ant. 76.

Les droits (’un associé dans lactif d’une
société coopérative ne peuvent étre cédés
que pour autant que le cédant remplisse
les formalités prescrites pour pouveir s
retirer de la société et que fe cessionnaire
se soit fait admettre dans la société,

Ses creéanciers personnels ne peuvent
saisir que les intéréts et dividendes tui
revenant et la part qui lui sera attribuée a
la dissolution de la société.

Ant. 77.

En cas de déeés, de faillite, de dé-
confiture ou d’interdiction d'un associé,
ses héritiers, créanciers ou representants
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mission, clle est reque au greffe de la jus-
tice de paix du siége social.

Le greflier en dresse procés-verbal et
en donne connaissance, ete.

Le procés-verbal ese, etc.

Ant. T4,

L'exclusion de la société résulte d’un
orocés-verbal dresséet signé par le gérant.
Ce procis-verbal relate les faits établis-
sant que l'exclusion a éi¢ prononcée con-
formément aux statuts; il est transerit sur
le registre des membres de la société, et
copie conforme en os¢ dressée, ete.

Anr. 78.

L’assoei¢ démissionnaire ou exciu ne
peut provoquer la liquidation de la société;
il a droit & recevoir sa part telle quelle
résulte du dernier bilan avant sa démis-
sion, dans les délais fixés par les statuts.

Voir art. 79.

Arr. 7@ (art. 77 du projer),

En cas de décés, de faillite, de déconfi-
ture ou d'interdiction 'un sssocié, ses
héritiers, créanciers ou représentants re-
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recouvrent sa part de la maniére ¢t dans
le délai déterminds par luet. 75, Us ne
peuvent provoquer la liquidation de fa
TN

Ant. 78.

Tout sociétaire démissionnaire ou exclu
reste personnellerent tenu, dans les limi-
tes ot il s'est engagt et pendant cing ans
& partir de sa démission ou de son exelu-
sion, de tous les engagements de la société
contractés a cctte époque, saul le cas oir
des prescriptions plus courtes sont établies
par la loi.

Arr. 79.

Les droits de chaque associé scront
représentés par un titre nominatif qui
portera la firme de la société, les nom,
prénoms, qualité el demeure du titulaire,
la date de son admission, le lout signé par
le titulaire et eclui ou ceux qui ont la ges-
tion ct la signature sociale ou lears délé-
gués,

11 mentionnera , par ordre de date, les
versements et Ies retrails de sommes par le
titulaire. Ces annotalions seront, selon le
cas, signées par les représentants de la
société ou par le litulrire et voaudront guit-
tance.

Il contiendra les statuts de la société.
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couvrent sa part de la maniére ct dans le
délai déterminés par art. 73,

Ils ne peuvent provoquer la liquidation
de la société.

Art. 77 (art. 78 du projet).

Tout sociétaire démissionnaire ou exclu
reste personnellement tenu, dans les limi-
tes out il s'est engagé et pendant cinq ans
& partir de sa démission ou de son exclu-
sion, de tous les engagements de la société
contractés” & cetle Cporgue, sauf le cas ot
des prescriptions plus courtes sont établies
par la loi.

Arnt. 78 (art. 79 du projet).

Les droits de chaque associé sont repré-
sentés par un titre nominatif gui porte la
dénomination de la seciété, les nom, pré-
noms, qualité et demcure du titulaire, la
date de son admisston, le tout signé par le
titulaire et par celui qui ¢ la gestion et la
signature sociale.

1 menlionne; par ordre de date, les
versements et les retraits de sommes par
Ie titulaire. Ces annotations sont, sclon le
cas, signées par le représentant de la société
ou par le titulaire et valent quittance.

H contient les siatuts de la soeiéié.

Art. 79 (art. 76 du projet).

La cession s’opére par la tradition du
litre, sans qu’il puisse étre dérogé aux
formalilés preserites par les articles pré-
cédents.

Les créanciers personnels d’un associé
ne peuvent saisir que les intéréts et divi-
dendes lui revenant et la part qui lui sera
attribuée 4 la dissolution de Ia sociéeé.
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S H1. — Des mesures dans Uintérét des
tiers.

Aur, B0,

Chaque année, cclui ou ceux qui gérent
les offaires sociales devront dresser un
inventaire dans la forme preserile par
Fart, 4.

Un fonds de réserve sera formé de la
muni¢re déterminée par ledit article.

AnT. 81,

Dans tous les actes, factures, annonces,
publications et autres piéces émanées des
sociétés coopdratives, on doit trouver la
dénomination sociale précédée ou suivie
immédiatement de ces mols, écrits fisible-
ment ct en toutes lettres : Société coopéra-
tive.

Aar. 82.

Toute personne qui interviendra pour
une société coopérative dans un acte ou la
preseription de larticle précédent ne sera
pas remplie pourra, suivant les circon-
stances , Gtre déclarée personnellement
responsable des cngagements (ui y sont
pris par la société.

Ant. 83,

Le bilan sera déposé, dans les quinze
Jowrs de sa date, aux greffes du tribunal
civil et du tribunal de commerce du siége
de la société.

Arr. B4,

Celui ou ceux qui gérent la société de-
vront déposer tous les six mois, aux
mémes greffes, une liste indiquant par
ordre alphabéiique les noms, professions
et demeures de tous les associés, datée et
certifice véritable par les signataires.

Ceusx-ci seront responsables de toute
fausse énonciation dans lesdites listes.
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SHI. — Des mesures dans Uintérét des
liers,

Anr. 80,

Chaque annde, @ Uépoque fixée par les
statuts, Padministration dresse un inven-
taive dans la forme prescrite par art. 54

(48).
Un fonds de réserve sera formé de la
mani¢re déterminée par ledit article.

Ant. 81.

(Comume ci-contre).

ArTt. 82.

(Comme ci-contre).

Art. 83.

(Comme ei-contre).

Art. 84.

(Comme ci-eontre).
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Ant. 83,

Le public est admis & prendre gratuite-
ment connaissance des actes de société
coopérative, des listes des membres et
des bilans. Chacun pourra en demander
copie, sur papier libre, moyennant paye-
ment des frais de grefle.
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Art. 8 (nouveau).

Les noms des gérants doivent étre, aus-
sitor aprés leur nomination, remis aux
greffes du éribunal civil et du (ribunal
de commerce. Leurs porcoirs dotvent étre
Joints.

Les gérants doivent donner lenr signa-
ture en présence du greffier, ou la faire
parvenir au greffe duns la forme authen-
tique.

Ant. 86 (art. 85 du projet).

(Comme au projet).

... CGhacun peut, ete.
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ANNEXES.

Lot prussienne sur les sociélés coopératives.

Nous, GuitLaume, par la grace de Dicu, roi de Prusse, ete., ordonnons, avee
I'assentiment des deux chambres du parlement de nolre monarchie, ce qui suit :

CHAPITRE PREMIER.
DE LA CONSTITUTION DES SOCIETES.

§ 1er. Des sociétés formées d’'un nombre indéterminé de membres, et qui ont
pour but de pourvoir, par des affaires menées en commun, au erédit, a 'indus-
trie ot & la subsistance de lcurs membres (associalions), notamment :

{°o Les sociélés d’avanees et de erédit;

20 Les sociétés de maliére premiére et de magasinage;

3° Les sociétés pour la fabrication et la vente & frais communs des produits
fabriqués (sociétés de production);

4° Les sociélés pour I'achat en commun et en gros des objets nécessaires a la
vie, et leur revente en délail aux membres de la sociélé (sociétés de consom-
mation);

5 Les sociélés pour construire des logements & leurs membres; acquerront
les droits, conférés par la présente loi aux « associations enregistrées, » sous les
conditions ci-aprés exprimdes :

§ 2. Pourla formation de I'association, il faut :

f° Une rédaction écrite du traité de société (staluts);
20 L’adoption d’une raison sociale.

L.a raison sociale doit étre empruntée 4 Pobjet de I'entreprise et contenir la
désignation additionnelle de « association enregistrée. » \

Le nom des membres (sociétaires) ou de loule autre personne ne peut étre
exprimé dans la raison sociale. Toute raison sociale nouvelle doit se distinguer
clairement de toutes Ies autres raisons sociales d’associations enregistrées établies
au méme lieu ou dans la méme commune.

L’entrée des sociétaires dans une sociélé existante a lieu par une simple
déclaration écrite.
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§ 3. Le traité de société doit contenir :

Io La raison sociale ¢t le siége de 'association ;

20 L’objel de I'eatreprise;

3¢ La durde de lassociation, dans le cas ot cetle durée ¢st limitée & un espace
de temps déterming;

40 Les conditions de Penirée et de la sortie des sociétaires ;

5e L.c¢ monlant des parts sociales des sociélaires ¢t le mode de formation de
ces parls;

6° Les principes d’aprés lesquels le bilan doit étre dressé, les profits caleulés,
¢t comment ce bilan doit étre vérifié;

7° Comment le comité de dircetion sera élu et composé, el les formes des
pouvoirs & donner aux membres de ce comité; ‘

8¢ La forme de la convocation des sociétaires en assemblées générales ;

Go Les conditions du droit d¢ vote pour les sociétaires, et les formes dans
lesquelles il est exered;

10° Les points sur lesquels la simple majorité des sociétaires présents a
Passemblée géncrale m'est pas suffisante pour prendre une décision, et, dans ce
cas, quelle est la majorité néeessaire ct quelles sont les autres conditions
requises ;

14° La forme dans laquelie doivent avoir lieu les publications faites par
'association, ainsi que les feuilles publiques ot elles doivent édre faites ;

1%° La clause expresse que tous les sociétaires sont tenus solidairement ¢t sur
toute leur forlune, pour toutes les obligations de association.

§ 4. Le contrat de société doit ¢ire enregistré dans le registre des sociélés qui
forme une partie du registre du commerce au tribunal de commerce dans le
ressort duquel lassociation a son siége (art. 73 de fa loi du 24 juin 1861), et doit
étre publié par extrait.

Cet extrait devra contenir :

1° La date du conirat de société;

20 La raison sociale et le siége de I'association;

3¢ L’objet de Pentreprise;

4° La durée de la société, si cette durée est limilée ;

Ho Les noms et la demeure des membres du comité de direction;

6> La forme dans laquelle auront lieu les publications de la sociélé et les
feuilles publiques dans lesquelles elles seront faites.

En méme temps on devra faire connaitre que Ia liste des associés peut, a toute
époque, élre consultée au tribunal de commerce.

Si le contrat de société spécifie la forme dans laquelle Fadireetion fait connaitre
ses résolutions et signe pour la société, ces dispositions doivent étre également
publiées. '

§ 5. Avant I'enregistrement, la société n’aura pas les droits d’une association
enregistrée.

§ 6. Tout changement apporté au contrat doit avoir lieu par écrit. Le tribunal
de commeree doil en recevoir communication. Deux copies de la déeision de la

société lui seront transinises & cet effet.
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La décision de la sociélé, portant changement dans les staluls, esl sonmise
toules les dispositions concernant le conlrat originaire. La publication n’en est
néeessaire quautanl que cette déeision change les points sur lesquels ont du
porter les publications antéricures.

La résolution n’a point d'effet Iégal avant qu'elle n’ait été enrcgisirée dans le
registre des sociétés au tribunal de commeree dans e ressort duquel est établi le
si¢ge de Passociation.

§ 7. L’envegistrement daus le registre des sociétés doit avoir licu dauns tous
les tribunaux de commerce dans le ressort desquels la sociélé a des suecursales
élablics, avee Pobscrvation de toutes les dispositions preserites par les §§ 4,
5 et 6, relalivement & la société principale.

CHAPITRE 1I.

DES RELATIONS DES SOCIETAIRES ENTRE EUX, ET DES SOCIETAIRES ET DE LA SOCIETE
VIS—A-VIS DES TIERS.

§ 8. Les droils et obligations des sociélaires enirc eux se réglent d’aprés les
dispositions de I'acte de société. Celui-ei ne peul s'écarter des dispositions conte-
nucs aux paragraphes ci-aprés que sur les points pour lesquels Pautorisation en
est formellement exprimée.

Les produits et les pertes se partagent par téte entre les sociélaires, & moins
que Pacte de société n’en dispose autrement.

§ 9. Les droits appartenant aux sociétaircs, relativement aux affaires de la
société, en particulier en ce qui touche la eonduite des affaires, Pexamen el la
vérification du bilan, la fixation des dividendes, sont exereés par Pensemble des
associés réunis cn assemblée générale.

Tout associé a une voix & 'assemblée générale, & moins queles statuts n’en dis-
posentautrement.

§ 10. Toule association enregistrée peut, sous sa raison sociale, acquérir des
droils et contracter des obligations. acquérir des droits de propriélé et autres
droits réels sur des immeubles, et cster en justice tant en demandant gu’en
défendant.

Son tribunal ordinaire est celui dans le ressort duquel elle est élablie.

Les dispesitions relatives aux commercants eontenues dans le code de com-
merce géneral de I’Allemagane ct dans la loi du 24 juin 4861 (Collection des lois,
page 449), restent en vigueur pour les associations, en lank que la présente loi
nc contient pas de prescriptions contraires.

§ 11. Tous les associés sont tenus solidairement, et sur toute leur fortune, au
payement des obligations de la société, si 'actif de la société ne suffisait pas, en
cas de liquidation oude failiite, & couvrir son passif.

Celui qui enlre dans une association déji existante est lenu, a I'égal de tous
les autres associés, pour {outes les obligations de la société, méme conlractées
avant son ¢ntrée.
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Toute disposition contraire de Yacte de sociélé est sans valeur légale & Pégard
des tiers

§ 12 Les créanciers personnels d'un associé n'ont aucun droit sur les biens,
valeurs, erdéances et droits apparltenant 4 Passocialion, ménte pour partie, dans lc
bul d’obtenir payement ou garantie de leurs eréances.

L'ebjet de exéeution, de la saisie, ou de l'opposition ne peul porter que sur les
sommes dont Iassocié est Iui-méme créancier de la société 4 raison d’intéréls ou
de dividendes, ou sur ce qui lui sera attribué a la dissolution dc la sociélé.

§ 13. La disposition du paragraphe précédent s’applique également anx créan-
ciers personnels d’un associé, dont la eréance cst garantie par une hypothéque
légale ou autre, ou un droit de gagesur les biens du débiteur. L’hypothéque et le
gage ne s'étendent point aux bicns, valeurs, eréances et droits de la société, méme
pour partic, mais nc¢ peuvent frapper que les objels déterminés dans Ia derniére
phrase du paragraphe précédent.

Cependant tes dispositions ei-dessus ne touchent point les droils antérienrement
exislants sur des objels apportés dans la société par un sociélaire.

§ 14. Pendant la durée de Passociation, la compensation n’a pas lica, soit pogr
le tout, soit pour pariie, entre unc eréance de Passocialion et la créance contre
I'un des associés appartenant au débiteur de Passociation; aprés la dissolation de
Passociation, elle n’est possiblc que si la eréance sociale est atiribuée par la liqui~
dation & l'associé¢ personnellement débiteur.

§ 18. Tout créancier personncl d’un associé, aprés avoir vainement discuté la
fortune privée de son débileur et pratiqué la saisie sur ce qui peut lui revenir,
lors de la dissolution de la socité, a droit, que la durée de la société soit limitée
ou non, de demander, e¢n vue de sa libéralion, Pexclusion de son débiteur, aprés
avertisscment donné a la sociélé,

Cet averlissement doit étre donnésix mois au moins avant Pexpirationde année
commerciale.

CHAPITRE 1.
DE LA PRESIDENCE, DU CONSEIL DE SURVEILLANCE ET DE L'ASSEMBLEE GENERALE.

§ 16. Toute association doit avoir une présidence composée de ‘membres élus
parmi les associés. Elle est judiciairement et extrajudiciairement représenlée par
la présidence.

La présidence peut étre composée d’'un ou de plusieurs membres; ceux-c¢i peu-
vent étre salariés ou ne ’étre pas. Leur commission est & toute époque révo-
cable, sans préjudice des dommages-intéréts & encourir par suite des cngagements
déja contraclés.

§ 17. Les noms des membres de la présidence doivent étre, aussitot aprés leur
nomination, portéssur le registre du commerce. Leurs pouvoirs doivent élre joints
4 la nolification & faire pour cet enregistrement. ;

Les membres de¢ la présidence doivent donner leur signature en présence du
tribunal de commeree, ou la Jui faire parvenir en forme authentique.
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§ 48. La présidence fait connaitre ses décisions et signe pour I'association dans
la forme spécifiée par le conlrat de sociélé; en absence de disposilions spéeiales,
la signature de tous les membres est néeessaire. La signature a licu, de la part
des mewbres, en apposant leur nom au-dessous de la raison sociale, ou de la
mention « la présidence. »

§ 19. L’association est engagée activement et passivement pour foutes les
affaires conclucs en son nom par la présidence; il est indifférent que laffaire ait
é1¢ cxpressément concluc au nom de 'assoeialion ou qu’il résulle seulement des
circonstances qu'elle devait, d’aprés la volonté des contraclauts, étre conclue
pour I'association.

La capacité de la présidence pour représenter la société s’étend aux affaires ¢t
actions pour lesquelles, d’aprés la lot, une procuration spéciale est nécessaire. —
Dans toutes les affaires et opéralions qui concernent les hypothégues, la capacité
de la présidence scra suffisamment établie par un certificat du tribunal de com-
merce constatant que les personnes y dénommées sont inscrites au registre des
sociéiés, en qualité de membres de la présidence.

§ 20. La présidence est obligée, vis-d-vis I'association, & Pobservation des
limites qui ont été posées parle contrat de société ou par des décisions de assem-
blée générale & l'exercice de ses pouvoirs, comme représentant de Passociation;
mais & I'égard des liers, toute restriction des pouvoirs de la présidence comme
représenlant Uassociation est sans effet légal. Celle disposition s’applique spéciale-
ment aux eas ol Ie pouvoir de représenter la sociélé serail limité & certaines
affaires, A cerlaines circonstances, a certains lieux ou & certaines époques déter-
minés, ou si Fassentiment de Passemblée générale, d’un conseil de surveillance,
ou de lout autre organe des sociétaires était requis pour la conclusion de certaines
affaires.

§ 21. La présidence préte serment pour Passociation.

§ 22. Tout changement dans la composition de la présidence doit étre notifié
au tribunal de commerce, enregistré aux registres des sociélés, et rendu public.

Un pareil changement n'est opposable aux tiers quautant que les conditions
de Part. 46 du code général de commerce allemand, relatives a la révocation des
procurations, existent d I'égard de ce changement.

§ 23. Toute assignation ou signification sera réguli¢rement faite & Passociation
entre les mains d’un membre de la présidence qui a droit a la signature.

§ 24. La présidence est obligée de remetire au tribunal de commerce, tous
les trois mois, une note des entrées el sorlies des sociétaires, et de lui envoyer
chaque année, au mois de janvier, une liste alphabétique compléte de tous les
sociétaires.

Le tribunal de commerce rectifie et compléte sur cette liste la liste originelle.

§ 25. La présidence a le devoir de veiller & ce que les livres nécessaires soient
tenus. Au plus lard dans les six premiers mois de Pannée commerciale, elle doit
publier un bilan de Tannée écoulée, le nombre des membres admis ou exclus
depuis la derniére publication, ainsi que le nombre des membres faisant actuelle-
ment parlie de P'association.
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§ 26. Les membres de la présidence qui, en cetle qualité, agissent en dehors
des limites de Jeur mandat, ou contrairement aux prescriptions de' la présente loi
ou du conlral de soci¢lé, sont tenus personnellement el solidairement pour la
réparation du donunage qu'ils ont causc.

Si feur conduite a en vue dautres objets que les affaires mentionnées dans la
présente loi (§ 1), ou §’ils aulorisent ou wempdécehent pas la discnssion, en assem-
blée générale, de propositions ayant trait, non point aux aflaires sociales, mais
a la politlique (ordonnance du 1 mars 1850, § 1, sur le droit de réunion), ils
sont passibles ’une amende dont le maximum est 200 thalers.

§ 27. Le contrat de sociélé peut placer i edté de la présidence un conseil de
surveillance (conseil d’administration, comité).

Quand il y a un conscil de surveillance, celui-ci surveille In conduite des
affaires de l'association dans loutes les branches de Padministration; il a le droit
de s'informer de la marche des affaires de Passociation, de¢ visiler et de consulter,
cn lous temps, les livees et la correspondance, de vérifier Vélal de la eaisse
sociale, el de convoquer des assemblées générales. 1 peut, quand cela lui parait
nécessaire, suspendre provisoirement de leur fonction, jusqu’a la convocation de
la prochaine assemblée générale, les membres de la présidence et les employés,
ct prendre les dispositions nécessaires pour la conlinuation provisoire des
affaires.

Il o & examiner les comptes de Pannée, le bilan ct les propositions de la fixa-
tion du dividende, et en rapporter annuellement & Passemblée générale.

Il doit convoquer assemblée générale quand cela est nécessaire daps lintérél
de P'association.

§ 28. Le conscil de surveillance a pouvoir pour conduire contre les membres
de la présidence les proeds qui ont ¢1é décidés par Passemblée géncérale.

Quand Passociation a & faire un proeés aux membres du conseil de surveillance,
clle y est représentée par des fondés de pouvoirs élus en assemblée générale.
Toul sociétaire a le droit d’inlervenir au procés a ses frais.

§ 29. La conduite d’affaircs concernani Passocialion, ainsi que la représenta-
tion de Passociation par rapport i ces affaires, peuvent étre également confiées a
des fondés de pouvoirs ou & des employés de Tassociation. Dans ee cas, leur
capacité cst déterminée par les pouvoirs mémes qui leur sont donnés; elle
sélend, s’il y a doule, a toutes les opérations que la conduile d’affaires de ce
geure enfraine habituellement.

§ 30. L’assemblée générale des socidtaires est eonvoquée par la présidence,
et par toute autre personne & laquelle ce droit est donné par le contrat de société.

En dehors des cas expressément spécifiés dans le contrat de sociélé, Fassem-
blée générale doil encore étre convoquée chaque fois que cela parait nécessaire
dans 'intérét de la société.

§ 51. La convocation de Passembléc générale doit avoir lieu conformément
aux prescriptions du contrat de société.

L’objet de I'assembiée doit Loujours élre nolifié en méme iemps que la convo-
calion; aucune résolution nc péut ¢lre prisc sur des matiéres qui n‘auront.pas été
ainsi annoncées, a Pexception loutefois de la décision i prendre par I'assemblée
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surla proposition qui lui serait faite de convoquer uncassembiée générale extraor-
dinaire.

Les propostions & faire, ainsi que les discussions qui n'entrainent point de
résolutions, n’ont pas besoin d’étre annoncées d’avance.

§ 32. La présidence est spéeinlement chargée ct responsable, vis-d-vis Passo-
ciation, de Pobscrvation ¢t de exéeution de toules les dispositions édictées pav
le contrat de société , el par des résolutions de assemblée générale valablement
prises conformément & l'acte social.

Les résolutions de Passemblée générale doivent élre inserites sur un registre
des proces-verbaux; toul sociélaire ainsi que Pautorité publique peuvenl en
prendre connaissance.

CHLAPITRE 1V.
DE LA DISSOLUIION DE LA SOCIETE ET DE L'EXCLUSION DES SOCIETAIRES.

§ 33. Lasoci¢té est dissoule :

{e Par U'expiration du temps déterminé par le contral de société ;
2¢ Par une déeision de 'association ;

3» Par I'ouverture de la faillite.

§ 94. Quand une association se rend coupable d’actes ou d'omissions con-
traires & la loi, par lesquels Pintérét public est mis en danger, ou si elle poursuit
d’autres buts que ccux mentionnés dans la présente loi (§ 1), la dissolution peut
élre prononcée, sans qu’il y ait lieu de sa part & prélendre & des dommages-inté-
réts.

Dans ce cas, la dissolution ne peut étre prononcée gue par un jugement rendu
sur les poursuites de Padininistration du district. Le tribunal compétent est celui
du siége de la société.

Ce jugenment doit étree notifié par le tribunal qui Pa rendu au tribunal qui tient
le registre de la société, pour y dtre enregistré et publié, daprés le § 36.

§ 35. Quand la dissolution n'est pas la conséquence de Pouverture de la fail-
lite, elle doit &tre notiliée par la présidence pour étre curegistrée au registre des
sociélés; elle doit élre aussi annoneée, par trois fois, dans les feuilles publiques
destinées a recevoir les publications de Passociation.

Cette annonee doit en méme temps contenir Pinvitation atous les créanciers de
s¢ présenter & la présidence de Passociation.

§ 36. L’ouverture de Ia faillite doit étre enregisirée d’ofice par le tribunal de
Ia faillite dans le registre des sociétés. L’annonce de cct envegistrement, par un
avis inséré dans les journaux mentionnés au § 4, n° 6, v'a pas lieu. Quand le
régistre des sociétés n’est pas tenu par le iribunal de la faillite, Iouverture de la
faillite doit étre sans délai portée pav celui-ci & la connaissance du tribunal de
commerce qui lient ce régisire, pour y étre enregisirée.

§ 37. Tout associt a le droit de sortir de I'association. Sile contral de société
ne décide rien relativement au délai de la renonciation, ni au moment de la
sorlie, celte sortie ne pourra avoir lieu qu’a la cloture de 'année commerciale,
aprés étre annoncée au moins un mois avant.
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En oulre, la qualité d'associé s'éteint par la mort, & moins que le contral de
soci¢lé ne dispose le conlraire.

En toul cas, 'association peul exclure des associés sur des molifs déterminés
par Pacte social.

§ 38. Les membres sortis on exelus de lassociation, aiusi que les héritiers
d’assocics décédeés, restent tenus envers les eréanciers de Passocialion de loules
les detles conlractées avant leur sortic de la société, jusqu’a la preseription dont
il sera parl¢ au § 51.

A moins que le contrat de société n’établisse le contraire, ils n’ont aucun droit
au fonds de réserve ni a actif actuel de la société ; ils n’ont droit qu’d exiger le
remboursement, dans un détai de trois mois & compter de lear sortic, de la mise
sociale qu'ils ont versée ct des dividendes qui leur oul é1¢ attribuds.

La société ne peut s'aflranchir de cette obligation, méme quand son actif a é1é
diminué & Ja sortic ou & I'exclusion d’un membre, quen pronongant sa dissolu-~
tion ¢t en procédant & sa liguidation.

CHAPITRE V.

DE XA LIQUIDATION DR 1. ASSOCIATION.

§ 39. Apresla dissolulion de Passociation, excepté le cas de faillite. la liqui-
dation est faile par la présidence, & moins qu’elie n’ait é1¢ eonfice & d’autres
personnes, soit par Ie contrat de société, soil par une décision de assemblée
générale. La résolution de liquider est toujours révocable.

§ 40. Les noms des liquidateurs doivent étre notifiés par la présidence au
tribunal de commeree el inscrits au registre des sociétés. Ils doivent personnelle-
ment donner leur signature cn présence du tribunal, ou lui faire parvenir leur
signature en forme authentique.

La reiraite d’un liquidateur ou I'extinction de ses pouvoirs doil étre égale-
ment notifiée, pour ére inserite au registre des sociélés.

§ 4t. La nomination des liquidateurs, la retraite d’un liguidateur ou Iextine-
tion de ses pouvoirs ne peut étre opposée au tiers que sous les conditions élablies
dans les art. 25 ct 46 du code de commerce général allemand relativement aux
changements de propriélaire d’une raison sociale ou & la révocation des procura-
tions.

Sily a plusicurs Hquidateurs, ils ne peuvent légalement entreprendre quen
commun les opéralions relatives & la liquidation, & moeins qu’il ne soit expressé-
ment décidé qu’ils peuvent agir isolément.

v

§ 42. Les liquidateurs doivent terminer les affaires courantes, remplir les
engagements de Passociation dissoute, faire rentrer les créances et réaliser Ia for-
tune de Passociation; ils représentent la soeidté judiciairement et extrajudiciaire~
ment, ils peuvent conlracter et compromelire en son nom, ils peuvent méme
entreprendre des affaires nouvelles pour terminer les affaires pendantes.

L’aliénation des choses immobiliéres ne peut étre faile par les liquidateurs
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quaux enchéres publiques, & moins que le contral de soeiélé ou une résolution
de Passemblée générale ne permetient le contraire,

§ 43. Toute limitation des pouvoirs des liquidateurs (§ 42) est sans effet &
Iégard des tiers.

§ 44. Les liquidateurs signent en apposant leur nom au-dessous de la raison
sociale, o laguelle sera ajoutée la mention « en liquidation ».

§ 45, Vis~i-vis de l'association, les liquidateurs sonl obligés de s¢ conformer,
pour la conduite des affaires, aux décisions de Passemblée géndérale,

§ 46. Les capitaux ¢n caisse au moment de la dissolution de lassociation
et ceux qui rentreront pendant laliquidation, seront appliquds comme suit :

{o Les eréanciers de Passociation seront d’abord désintéressés au fur el & mesure
de échéance de leurs eréances, et on metira de ¢dté les sommes néeesaires pour
couvrir les eréances non encore exigibles.

20 Le surplus servira & rembonrser & chaque sociélaire la mise sociale qu’il a
versée, et les dividendes qui Tui ont ¢té attribuds dans les années précédentes.—
Si ce surplus ne suffit pas & un remboursement intégral, le remboursement aura
lieu au mare le franc.

5 Sur les capitaux resiés disponibles aprés le payement des dettes soeiales et
le remboursement des mises de chaque associé, on prélévera ie bénélice du der-
nier exercice qui sera distribué aux associés daprés les dispositions delacle de
société.

Le partage de cc qui restera aprés cette distribution awra licu par léle en
Pabsence d’aulre disposition:

§ 47. Dés le début de la liquidation, les liquidateurs doivent dresser le bilan.
Si ce bilan, ou tout autre postéricurement ¢tabli, montre que Iactif social (y com-
pris le fonds de résceve et les mises des associés) n’est pas suflisant pour couvrir
les engagements de P'association, les liquidateurs doivent immédiatement, et sous
leur responsabilité personnelle, convoquer unc assemblée générale, et si les asso-
ciés nc versent pas, dans le délai de huit jours & compter de 'assemblée, une
somme suflisante pour couvrir le déficit, il est du devoir des liquidateurs de
provogquer au tribunal de commerce 'ouverture de la faillite de la sociélé.

§ 48. Nonobstant la dissolution de Ja société, et jusqu’d Vachévement de la
liquidation, les dispositions contenues aux chapitres 11 ¢t HI de la présente loi,
relatives aux relations des ci-devant sociétaires, soil entre eux, soit a Pégard des
liers, continucront d’éire applicables, en tanl qu’clles ne seront pas incompatibles
avee les dispositions du présent chapitre et avee Pexistence méme de la liqui-
dalion.

Dans le cas de la dissolution de la sociéié, un sociélaire dont le versement sur
‘sa miise sociale est moindre, ne peut éire recherché par cecux des sociélaires qui
‘gliront payé une portion plus considérable de leur mise.

‘Le tribunal compélent au moment de la dissolution de Yassoeiation, reste le
Yribunal de Passocialion dissoule jusqu’au complet achévement de la liquidation.
Les significations & faire & Passociation seront 1également faites & Pan des liqui-
dateurs.
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§ 49. Aprés lachévement de la liquidation, les livres et papiers de l'association
dissoute seront remis ¢n garde 4 'un des ci-devant sociétaires ou & un tiers. Celte
personne sera désignée par le tribunal de commeree, §'il n’y a pas de nomination
a l'amiable. Les sociélaires ct leurs ayants droit conservent le droit de prendre
connaissance et de se¢ servir de ces livres et papiers.

§ 50. Endchors du cas prévu au § 47, la faillite de Passoeiation sera déclarée
aussitol qu’elle aura suspendu ses payements, soit avant, soit aprés sa dissolution
(§ 281, n° 2, du réglement des faillites du 8 mai 418533; code de commerce
rhénan, art. 441, loi du 9 mai 41859 ; Collection des loes, p. 208).

La déclaration de la suspension de payement incombe a la présidence, ¢t aux
liquidateurs, si clle a fieu aprés la dissolution de Passoeiation.

L’associalion est représentée par la présidence, le cas échéant par les liqui-
dateurs.

Ceux-ci sont obligés de s¢ présenter en personne et de donner les renseigne-
ments, dans tous les cas ou cela ¢st preserit pour le débiteur lui-méme. Aucun
concordat ne peut étre concelu.

La faillite de l'associalion n’entraine point la faillite personnelle des sociétaires.

Le jugement sur Pouverture de la faillite (déclaration de faillite) ne deit pas
conlenir le nom des sociétaires tenus selidairement. Aussitot aprés la eloture de
la faillite, les créanciers sont en droit de poursuivre personnellement chacun des
sociétaires solidaires pour tout ce qui reste da en principal, intéréts et frais sur
leurs créances, pourvu que ces créances aient éLé produites et admises a la faillite
aprés vérification.

CHAPITRE VI.

DE LA PRESCRIPTION DES ACTIONS CONTRE LES SOCIATAIRES.

§ 94. Les actions contre un sociétaire, en raison de créances contre l’asso-
cialion, se prescrivent par deux années écoulées depuis la dissolution de Iasso-
ciation ou depuis la sortie ou l'exclusion du sociétaire, sans préjudice des
prescriptions plas eourtes qui résulteraient de la nature de la créance.

La prescription commence au jour ol la dissolution de I'association a été
transcrite au registre des sociélés, ou au jour ou la sortie ou I'exclusion du socié-
tairc a élé notifiée au tribunal de commerce. Si la créance ne devient exigible
quaprés ces époques, la prescription ne comptera que du jour de I'exigibilité.
S’il reste encore une partie de fortune sociale qui nait pas été distribuée, la
prescription de deux ans ne peul étre opposée au eréancier qui poursuit son
payement sur la fortune sociale.

§ 52. La prescription en faveur de P'associé sorti ou exclu n’est pas interrompue
par des poursuites dirigées contre un autre sociétaire, mais elle est par des
poursuites dirigées contre I'association.

La prescription en faveur de Iassocié, qui faisait encore partie de 'association
au moment de la dissolution. n’est pas interrompue par des poursuites dirigées
contre un autre associ€, mais elle I'est par des peursuites dirigées contre les
liquidateurs ou contre la masse de la faillite,

10
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§ 83. La prescription courl méme contre les mineurs et les personnes en
tutelle, ainsi que contre les personnes juridiques auxquelles appartiennent léga-
lement les droits accordés aux mineurs, sans qu’il y ait lieu 4 la restitution
in inlegrum, mais avee réserve de tous recours en responsabilité contre les
tuteurs ct administrateurs.

DISPOSITIONS FINALES.

§ 4. Le tribunal de commerce doit contraindre la présidence par des pénalités
prononcées contre elle & Pobservation des dispositions contenucs aux {§ 4, 6, 417,
22, 24, 25, 32, 35, 40. -

Les végles générales de la procédure & suivre a cet égard sont celles posées dans
Part. § de la loi du 24 juin 41864 portant intreduction, dans le royaume, du code
général de commerce de 'Allemagne.

§ 55. Les inexactlitudes commises dans les annonces preserites & la présidence
par les dispositions de la présente loi, ou dans leurs autres annonces officielles
seront réprimées par des amendes prononcées contre les membres de la prési-
dence, ¢t qui n’excéderont pas 20 thalers.

§ 86. La disposition du § 33 w'empéchera pas l'application de peines plus
sévéres, prononcées par d’autres lois contre action.

§ 87. Les cnregistrements aurent lieu sans frais. Les réglements spéeiaux et
de détails relatifs A la tenue de ces registres sont réservés & des ordonnances
rédigées en commun par le ministre du commerce, de lindustrie et des travaux
publies et le ministre de la justice.

Les ministres du commeree, de l'industric et des travaux publics et de la
justice sont chargés de Pexéeution de la présente loi.
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Statut organique de Uunion génirale des sociétés allemandes de coopération.

§ 1. But de Punion.

Les sociéiés allemandes ci-dessus désignées forment entre clles une union dans
Ie but suivant :

1° Pour développer leur conslitution ¢t favoriser leurs affairves ;

20 Pour protéger des intéréts communs, par leurs ressources et forces
réunies ;

3° Pour élablir des rapports réciproques d’affaires, soit généraux, soit parti-
culiers.

§ 2. Condition de Uentrée dans lunion.,

Toutes les sociélés allemandes qui reposent sur le principe de la coopération
de leurs membres dans un but industriel ou économique, ont Ie droit de faire
partic de I'union, avec les droits et devoirs déterminéds et établis par les présents
statuts. Seront admises notamment, sans exclure pour cela toute autre forme
particuliére ou nouvelle de sociétés :

1° Les sociétés d’avances et de crédit (banques populaires);

2 Les sociétés relatives & des branches spéciales d’industrie, ayant pour but
Fachat de matiéres premiéres, le magasinage et la vente des produits fabriqués,
ainsi que la production pour compte commun;

3° Les sociétés de consommation.

§ 3. Du réglement des affaires de U'union générale, assemblée générale
de Cunion.

Les sociéiés faisant partie de union générale réglent les affaires de 'unton, par
des députés ; ces députés sc¢ réunissent au moins une fois par an en assemblée
générale, et décident, & la majorilé des voix, de toutes les questions qui se
présentent.

Cette assemblée générale constitue I'autorité supréme de Punion. Elle seule en
établit les régles et les conditions, fixe et modifie les slatuts, dispose des fonds
alloués par les sociélés dans I'intérét général de la société, et conserve la surveil-
lance et le controle de tous les organes nécessaires & la conduite et & Padminis—
tration des affaires de I'union; elle nomme et révoque les employés et conclut
avec eux les trailés relatifs a Ieur emploi.

Toutes ces atiributions dc I'assemblée générale ne peuvent cependant porter
atteinte & Pindépendance absolue de chacune des sociétés faisant partie de
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Punion, pour ce qui concerne leurs affaires particulitres. Toule décision prise
par l'assemblée générale, qui imposerait aux sociétés, prises individuclleinent,
des obligations et devoirs nouveaux, non spécifiés dans les présents staluls, ne
deviendront obligatoires pour chaque soci¢lé que par son adhésion spéciale &
cetle décision De méine, toute décision relative & Popportunité ou & Finopportu-
nité de telles ou telles mesures spéciales a prendre par les sociélés, ne pourra
étre considérée que comme un conseil ou une recommandalion, ces décisions ne
devant emprunter leur autorité qu’au poids méme des motifs qui les auront fait
adopter.

Les formes & observer dans les délibérations el les décisions de 'assemblée sont
établies dans le « réglement » annexé aux présents statuts. Ce réglement pourra
étre modifié & chaque nouvelle session de 'assemblée générale.

Toute déeision portant modilication des dispositions contenues aux présents
statuts devra, pour éire valable, réunir les deux conditions suivantes :

1° Que les propositions de modification aient été annoncées avec Ia convoca-
tion méme de Passemblée, dans le journal de Panion;

2¢ Que les trois quarls aux moins des membres présents de Passemblée, aient
vol¢ cette modifieation.

§ 4. Des organes de Uunion.

Les organes de lunien pour la conduite et Padministration de ses affaires,
sont :

I. La direction (Anwaltschaft) ;
II. Le comité spécial joint & la direction ;

INII. Les sous-associations provinciales (Landes- und Provingiel-Unterver-
bande).

§ B. La direction (Anwaltschaft).

Le directeur des affaires de I'union est choisi par 'assemblée générale; il doit
se charger, sous le titre de directeur général (Anwalf) des associations alle-
mandes, de toutes les affaires de Punion générale; il établira ct orgaunisera dans
ce but un bureau de direction dont il surveillera la marche réguliére (bureau
central, fnwaltschafts-bureau).

Ses fonclions comprensent notamment :

i° La représentation des associations coopératives et de leurs intéréts en
général au dehors el spécialement vis-a-vis du pouvoir législatif ct de la magis-
trature

20 L’assistance et le secours & donner par ses conseils et ses aectes & chacuone
des sociétés faisant partie de 'union, par 'enseignement, par des renseignements,
projets et révisions de staluts, élablissement de rapports d’affaires entre les
diverses sociétés ;

3¢ L’établissement d’'une slatistique aussi minutieuse que possible sur 'orga-
nisation des sociétés, leurs résultats et leurs développements; cette statistique
aura pour but I'échange et la comparaison des expériences individuelles, pour
favoriser des remarques critiques sur les résultats donnés ;
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4o La rédaction etla publication d’un organe spécial, dans la presse périodique,
des intéréts de Punion. Sera réputlé comme tel la revue mensuelle « la Corpora-
ration de avenir » (Innung der Zukunft);

5o La préparation ¢t 'exécution des décisions de I'assernblée générale.

Le directeur est nommé pour un temps indélerminé. 11 peut se démettre de scs
fonclions ou en &lre destitné par 'assemblée géndérale, en prévenant six mois &
Yavance. A Pexpiration de cc délai, il devra se démetire de ses fonctions ct
remetire au suceesseur qui lui sera désigné parlc comité spéeial, tousles papiers,
livres et listes relatifs & son administration.

§ 6. Le comité spécial.

Le camité spéeial des sociétés appartenant & Panion cst composé des diree-
teurs des sous-associalions provineiales. Jusqu’a I'élablissement complet ¢t défi-
nitif, dans toule 'Allemagne, de ces sous-associations provinciales, 'assemblée
géndrale aura le droit d’ajouler au comité spéeial les présidents des sociétés qui
nauraient pu encore enlrer dans aucune de ces sous-associations.

Les attributions du comilé spécial consistent :

1° A assister de ses conseils le dirceteur, dans tous les cas o une décision de
Fassemblée générale ne pourrait étre obtenue, A cause de Purgence; relativement
a des dispositions & prendre dans I'intérél de Punion, et ol cependant le divecteur
hésiterait a prendre sur Iui seul la responsabilité de pareilles mesures.

20 Le comité déeide , sur l¢ rapport qui lui est fait par le directeur, loutes les
questions relatives & la convocalion de Yassemblée générale, & la préparation de
Yordre du jour, & la nomination des rapporteurs, en tant que ces questions n'ont
pas été résolues déja par la précédente assemblée générale.

3¢ Le comité a. par Jui-méme et de sa propre aulorité, le controle de a caisse
et des livres de Punion; il veille notamment au payement, par chacune des socié-
tés, de la part lui incombant dans les frats généraux de 'union ; il fait effectuer
les payements en relard, soit par Fintermédiaire des sous-associations provin-
clales, soit directement si cela est nécessaire. Dans ce but, Ie directeur présentera
chaque année au comité, au plus tard au moment de l'assemblée générale, la
liste des encaisscments, et il sera présenté a Passemblée générale un résumé de
recettes et dépenses.

4¢ Enfin, dans le cas d’une vacance soudaine de la fonction de directeur, le
comité spécial prend Ies mesures nécessaires pour son remplacement provisoire
jusqu’a la premiére assemblée générale.

Le comité spécial prend toutes ses déterminations A la muajorité des voix et
choisit pour sa direction , dans les cas indiqués plus haut, 3° et 4°, ot il agit
par lui-méme, un président pris dans son sein et élu pour une année. Dans les
cas des nos 40 et 20, Pinitiative appartient au direcleur.

Le vote a lieu, d’ordinaire, par écril et par correspondance; le directeur et,
selon les cas, le président, envoie, par correspondance. aux différents membres
du comité spéeial, les questions soumises & leur vote ct publie ensuile dans le
Journal mentionné ci-dessus les résolutions prises, quand elles sont d’un intérét

général.
i1
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Ce n'est qu'a Poceasion de 'assemblée générale annuelle que les membres du
comité spécial se réunissent en séance ; Cest dans cette $éance que le comité se
constitue, choisit son président pour Pannée suivante el prend Ies mesures rela-
lives 4 la caisse.

§7. Des sous-associations provinciales (Landes- und Provinzial-Unterverbinde).

Les sociétés faisant partie de 'union générale se groupent par district, en sous-
associalions provinciales qui scront €tablies de la manicre qui sera jugée ulile et
nécessaire. Ces sous-associations ont pour but :

1+ D’entretenir des rapports constants avee la direction ¢l Passemblée générale;

20 De eréer un lien plus étroit el des relations d’affaires entre les sociélés qui
cn font partie, et notamment d’élablir entre elles un commerce de banque et des
communications réeiproques des expériences particuliéres;

3° De prendre en commun toutes mesures relatives aux intéréls particuliers
des sociélés du district ;

4o Drassister la direction et le comilé spéeial dans leurs fonctions, et particu-
lidrcmen! en ce qui concerne la transmission des documents statistiques et la
rentrée des contributions aux charges de Punion géncérale, de la part des sociétés
de Jeur ressort, ainsi que veiller, §’il y a lieu, & 'exécution des décisions de
I'assemblée généralc.

Les sous-associations se constitueront d’aprés des statuts (u’elles choisiront
ou accepteront elles-mémes, mais qui cependant ne devront pas étre cn contra-
diction avee les statuts présents de Vunion générale; elles traiteront, par députés
de toutes les sociétés du district, de loutes les affaires concernant Pexercice de
leurs fonctions et le réglement de leurs intéréts dans une assemblée provinciale
qui devra avoir lieu au moins une fois par an. Les décisions de cette assemblée
auront, en ce qui concerne les affuires de la sous-association, la méme foree que
las décisions de I'assemblée générale relativement aux affaires de Punion générale,
mais avec la méme restriction qu'elles ne pourront empiéter sur la compléte indé-
pendance des sociétés prises individucllement, et qu’elles pe pourront jamais
obliger ¢galement ces sociétés sans leur consentement exprés.

Pour la conduite des affaires de la sous-association provincliale, les sociétés quj
y sont comprises choisisseni chaque aunée & I'assemblée provinciale, et pour un
an seulement, une d’entre elles qui devient la sociéfé directrice, dont le siége
devient le chef-lien (Vorort) de la sous-association, et dont le président assume,
en qualité de directeur de la sbus-association, les devoirs qui lui incombent ; ¢’est
lui qui prépare e} dirige Passemblée provinciale, en observant & cet égard les
réglements pris par la sous-association.

Les sous-associalions peuvent aussi établir dans leurs slatuts, quau lien
d’'une société direclrice, une personne sera choisie cemme directeur de leurs
affaires.

Les statuts et réglements des sous- associations doiventl étre envoyés a la
direction de I'union générale qui doit les soumettre & la prochaine assemblé,
générale. Ce sont seulement les sous-associations reconnues par l’assemblée
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géndérale qui auront les droits el prendront la place créés dans ce stalut orga-
nique.

§ 8. De Uenirée des sociétés dans l'union générale, et de leur sortie
ou exclusion.

L’entrée dans l'union géncérale a lieu par une déclaration écrite adressée par la
dircction de la société soit au direcicur général, soit au directeur de la sous-asso-~
ciation, avee déclaration expresse que la sociélé accepte et promet d’accomplir les
devoirs qui lui sont imposés par les présents staluts. De méme, la sortie a licu
par une déclaration analogue cl par écrit ; toutefois, la société qui se retire devra
payer sa part des charges de 'union générale, jusqu’a I'expiration de Pannée dans
laquelle In déclaration de sortie aura €i€ faite.

L’exclusion d’une société ne peut élre prononcée que par 'assemblée générale,
pour cause de¢ non-accomplissement des devoirs imposés par les statuls. La déci-
sion de 'assemnblée générale doit également étre provoquée par le directeur, quand
il s’agit de Pentrée de nouvelles soci¢tés et qu’un doute existe sur la question
de savoir si elles remplissent les conditions établics par le § 2 pour leur admis-
sion,

§ 9. Des droits el des devorrs des saciétés faisant partie de Lunion générale.

Les sociétés qui font partie de Punion générale ont les droiis suivants :

4o Elles sont en droit d’atlendre les conseils et la protection active de la direc-
tion, aussi bien que des autres sociélés appartenant & 'union, soit prises ensemble,
soit individuellement;

20 De se servir des institutions établies en commun, des rapports d’affaires, des
renseignements et facilités réciproques;

3¢ De se servir de 'intermédiaire des sous-associations et de la direclion géné-
rale pour la création de leur capital ou louverture de crédits de banque, en tant
qu’clles remplissent & cet égard les condilions posées par des décisions de l'assem-
blée générale ou des instructions de I'union ;

Par contre elles sont obligées :

4° De payer exactement la contribution qui sera fixée aux charges de 'union;

Be De faire parvenir chaque année a la direction générale, soit direciement,
soit par lintermédiaire desous-associalions, unrapport détaillé de leurs comples
et des listes remplies d’aprés le formulaire communiqué, afin de pouveir servir de
base a la statistique a établir.

6° D’étrc abonnées & un exemplaire, au moins, du journal choisi pour étre
Porgane de I'union,

7° De poursuivre et de défendre de toule maniére les intéréts de lunion,
d’entrer les unes vis-d-vis des autres en rapport d’affaires et de se préter autant
que possible secours et assislance.
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§ 40. Etablissement des dépenses.

Les frais de Punion, & savoir :

1o Les appointements du directeur et ses frais de burcau;;

20 Les dépenses relatives & Passemblée générale el aux assemblées provin-
ciales, ct enfin

3 Les dépenses de la direction des sous-associations doivent dtre supportés
par les sociétés faisant partic de 'union. A titre de contribution aux charges de
'union, chaque sociélé devra payer (jusqu'd ce qu’il cn soit autrement disposé)
deux pour cent des profits nets de ses affaires annuelles, mais cependant sous la
réserve que cette somme ne scra pas moindre de 2 thalers ni supéricure &
50 thalers.

{° Chaque année, lassemblée générale déterminera quelle portion de celte
contribution sera appliquée av directeur général ¢t & son bureau, et quelle
portion réservée pour assemblée générale et les sous-associations.

20 Dans le cas out Ia portion atlribuée & I'assemblée générale et aux sous-
associations ne suffirait pas a couvrir leurs dépenses, les sociétés intéressées
contribueront dans Ia proportion susindiquée a parfaire le surplus néeessaire.

3° Les sociétés directrices ou les directeurs des sous-associations encaisseront
les parls contributoires imposées aux sociétés de leur ressort, et feront parvenir
au directeur général le produit de ces encaissements, déduction faite de la portion
qui leur en aura été attribuée et qu’ils reticndront. =

Toules les sociélés faisant partic de Panion générale s'obligent & Yobservation
et au maintien du présent statut organique.

e e e D i S S A e =
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Société coopérative de consommation de Cureghem.

STATUTS.

Auwr. 4er, Entre les soussignés et toutes les personnes qui adhéreront aux
présents statuts, il est constitué & Curcghem, chaussée de Mons, 168, une sociéié
coopéralive de consommation, sous le titre distinctif de Société eoopérative de
Cureghem.

Anr. 2. La société a pour objet Pachat en gros des denrées les plus néees-
saires, et de fournir & ses associés des produits ¢t des marchandises de bonne
qualité, a poids sincére et aux prix Ies plus réduils possible.

Art. 3. La société pourra également créer un ou plusieurs fourneaux écono-
migques, destinés & fournir des aliments préparés. La formation d’un de ces four-
neaux dans son local est dés & présent décidée.

Anrr. 4. La durée de la société est fixée & trente années, qui prendront cours
le 31 mars 1869, pour finir le 31 mars 1899.

Sa durée pourra &tre prorogée par une déeision de Vassemblée générale.

Arr. 5. Le capital social est formé d'une ¢émission de dix sérics de mille
actions, d’une valeur de cing francs chacune, ainsi que de la part des bénéfices
affectés au fonds de réserve, ainsi qu'il sera dit & Fart 21.

Le capital social pourra éire augmenié par une décision de Passemblée
générale.

Les trois mille actions formant les trois premiéres séries sont, dés & présent,
souscriles par les fondateurs de la société.

Les autres actions restant & émetire seront délivrées aux adhérents ultérieurs,
dont Padmission aura élé pronouncée par le conseil de gérance.

l.c montant des actions est exigible dans le mois qui suivra la souseription.

Arr. 6. Les aclions, numéroiées de un & mille pour chaque série, seront
extraites d’'un livre & souche, revétues du limbre de la” société, et signées par le
président el 'un des membres du conseil de gérance.

Arr. 7. Lcs actions sont nomindtives et transmissibles par voie d’endosse-
ment. Elles sont indivisibles.

Dans le cas ou le Lronsfert serait fait au profit d’une personne non actionnaire
de la sociélé, clle devra se faire agréer par le conseil de gérance.

En tout cas, aucun transfert ne sera valable que s’il est déelaré au moins huit
Jours a Pavanee ct inscrit sur le livre 2 souche des actions.

Arr. 8. En cas de décés d’un actionnaire, ses héritiers entreront de plein
droit en ses lieu et place comme actionnaire dans la sociélé.

12
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Art. 9. La société est administrée par un consecil de gérance, dont les
membres sont solidairement responsables envers les tiers.

Ils ne jouissent d’aucun traitement,

Le conscil de gérance cst composé de vingt membres actionnaires, élus en
assemblée générale annuclle, & la majorité des membres votants. La durée de
leur mandat est de deux aunées. Il se renouvelle par moitié tous les ans; la
premicre année le sort désignera les membres sorlants, Jls sont toujours rééli-
gibles.

Anr. 10. Le conseil de gérance choisira dans son sein un président, un secré-
taire et un trésorier. 11 régle les attributions de chacun de ses membres.

Art. 14. Le conseil de gérance a les pouvoirs les plus élendus pour Fadmi-
nistratien de la société ; il soigne les achats, surveille Ia livraison des marchan-
dises et P'exéculion des marchés ; il établit les tarifs, ordonne et dirige le service
intérieur, et, en général, loules les opérations de la société; il vérifie les éeri-
tares, fdit dresser, chaque mois, un ¢état sommaire de la situation des affaires
sociales, et rend annuellement compte de sa gestion, en assemblée générale.

Arr. 12. Le président du conseil de gérance a scul la signature sociale. En cas
d’empéchement, il peul la déléguera deux membres du conseil dont les signatures
sont nécessaires pour engager la société.

Arr. 13. Le conseil de gérance se réunit de droit au moins unc fois toutes les
semaines, a des jours & déterminer par lui. Il peut étre convoqué extraordinai-
rement par son président. ,

Les déeisions ne sont valables que si le tiers au moins de ses membres sont
présents.

Arr. 14. Deux assemblées générales auront licu annuellement, Pune en
juillet, Paulre en décembre; le conseil de gérance est chargé des convocalions.

Péndant les dix jours pui précéderont Passemblée de juillet, un extrait du
bilan sera déposé au siége de la sociélé, & Pinspection des actionnaires; avis en
sera donné par voie d’affiches et par les soins du conseil de gérance.

Axrr. 15. Sur Ia demande écrite de vingl-cing membres de la société, le
conseil dc gérance doit cenvoquer une assemblée générale extraordinaire. Cette
convocation devra se faire dans le mois qui suivra cette demande. La demande
devra formuler lés objets 3 metlre en discussion; aucun autre¢ objet ne pourra
é&tre mis a I'ordre du jour. )

Axr. 16. Les délibérations de Yassemblée générale et ses décisions seront
prises & la majorilé des membres présents quel qu’en soit le nombre.

Arr. 17. Tout sociétaire ayant une aclion aura une voix ; dix actions donne-
ront droit & deux voix ; vingl actions a Lrois voix, et ainsi de suite une voix de
plus pour chaque série de vingt actions, sans pouvoir dépasser le nombre de
eing voix pour un seul sociélaire.

- Ary. 48. Tout sociétaire pourra s¢ fairc représenter a Passemblée géndrale
par un autre sociétaire, sans que ce dernier puissc réunir en totalité plus de
dix voix.

Axr. 19. En cas de perte de la moitié du capital social émis, le conseil de
gérance esi tenu de convoquer Fassemblée générale, qui, si elie le juge conve-
nable, prononce la dissolution de la société.
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Anr. 20. En cas de dissolution de la société, et aprés sa liquidation, I'actif
social restant sera partagé entre les actionnaires, au prorata du nombre de leurs
actions.

Anr. 2. Aprés vérification des comptes annuels et sur le produit brut des
opérations, il sera prélevé une somme suflisante pour donner aux aclionnaires,
& titre d’intérét, § p. ¢/, de leur capital versé.

Le béndéfice net restant sera divisé comme il sait :

10 p. °/, aux employés de la société ct divisés sclon les appréciations du
conseil de gérance ;

50 p. °/o aux actionnaires, au prorata de leur consommation annuelle dans
la société ;

40 p. °/o au fonds de réserve.

Arr. 22. Lorsque le fonds de réserve aura atteint le chiffre du capital nomi-
nal, il me sera plus rien prélevé en sa faveur sur les bénéfices de la société, et
alors 90 p. °/, du bénéfice net seront répartis entre les actionnaires consemma-
teurs, comme il est dit & Particle précédent.

Anr. 23. Les modificalions aux présents statuts ne pourront se faire que par
une assemblée générale convoquée spécialement A cet effet, et & la majorité au
moins des deux tiers des voix présentes.

Arr. 24. Sont nommés membres du conseil de gérance pour le premier
exercice :

MM. Aw~seacu, bourgmestre de Bruxelles, président d’honneur;
Janssens (G.), industriel, président ; Cercrer (G.), industriel,
secrélaire ; Boruwekx (H.), industriel, trésorier ; ADRIANSSENS,
contre-maitre ; Decuyeer, contre-maitre; Dorirox (3.), négo-
ciant ; Depace-De Porrer, négociant; Facon (V.), négociant ;
Goepreer (Frédéric), industriel; Jawssens (fils), industriel;
Marvcier, contre-maitre ; Moreav, industriel; Movrron-GENpE-
pEN , négociant; Serxnapr, industriel ; Varvée, employé;
Vaspeverne (P.), menuisier; Vanpermey, industriel; Vaws
LAETHE.M, imprimeur au rouleau ; Wewvmann, chimiste,
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Loi qui confirme et amende les lois relatives awux sociélés industrielles
e de prévoyance, du 7 aout 1862.

Attendu que la loi de 1852, sur les sociétés industriclles et de prévoyance,
permet & toutes personnes, quel que soit leur nombre, d’élablir une société, con-
formément aux dispositions de la susdite loi, pour réunir, par souscriplion
volontaire de ses membres, un capital destiné & obtenir tout but ou objet autorisé
par les lois exislantes sur les sociétés amicales (firiendly societics), ou par la
susdite loi, pour entreprendre ou excrcer en commun un travail , commeree ou
mélier, ou plusicurs travaux, commerces ou métiers, execeplé Pexploitation des
mines, minéraux ou carriéres dans les limites du Royaume-Uni de la Grande-
Bretagne et d’Irlande, et aussi excepté les affaires de banque, soit dans ledit
royaume, soit ailleurs, et que la susdite loi sapplique a toutes les sociétés déji
établies pour un des objets ci-menlionnés, aussitot qu’elles se seront conformdes
aux dispositions de la présente loi; et, attendu que, par la loi promulguée la
septiéme et la huititme année du régne de Sa Majesté, chapitre XXV, plusieurs
dispositions furent priscs pour faciliter la procédure en toute affaire concernant
les sociétés formées conformément & ladite loi de 1852; et, atlendu que la loi,
citée en dernier lieu, a été amendéc par une loi promulguée dans la premiére
session de la dix - neuviéme et vingtiéme année du régne de Sa Majesté, cha-
pitre XL, et, attendu que plusieurs sociélés se sont constituées el ont commencé
leurs affaires conformément aux dispositions des susdites lois, et qu'il est dési-
rable de confirmer et d’amender les lois existantes qui régissent ces sociétés,

I est décrété par Sa Trés-Excellente Majesté la Reine, de et avec I'avis el
consentement des lords spirituels et temporels ct des communes assemblés en ce
moment en parlement, ce qui suit :

1. La loi de 1832 sur les sociétés indusirielles et de prévoyance, et les lois
susénumérées qui 'amendent, sont abrogées par la prééente loi.

2. Toute société enregistrée conformément a la loi de 1832 sur les sociétés
indastrielles et de prévoyance aura droit d’obtenir un certificat d’enregistrement,
en s'adressant au secrétaire préposé d I'enregisirement des ' sociélés amicales
(registrar), et, pour ce certificat, il n’y aura aucune taxe a payer.

5. Toutes personnes, au nombre de sept au moins, peuvent établir une société
conformément, a la présente loi, dans le but d’entreprendre ou d’exercer en com-
mun lout travail, commerce ou métier, en gros ou en délail, exceplé 'exploita-
tion des mines et carriéres, exeepté aussi les affaires de banque, et d’employer
les bénéfices pour tout objet permis par les lois sur les sociéiés amicales ou
autres lois.

4. Les réglements de chaque société conticndront des dispositions relatives
aux différentes matiéres mentionnées dans le tableau annexé a la présente loi.
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5. Deux excmplaires des réglements seront adressés au registrar des sociétds
amicales d’Angleterre, @’Lcosse ou d’Irlande, suivant le licu ot se trouve le siége
de Ia société, pour étre par lui statué, conformément a la loi de 1855, sur les-
dites sociétés, el il délivrera, en conséquence, son certifical d’enregistrement,
lequel suffira pour faire preuve, en tous cas, que la société a été Iégalement
cnregistrée, el, par suile, les membres de Ia société deviendront une commu-
nauté (body corporate) sous le nom qu’ils anront adopté, avee succession per-
pétuclle et sccau commun, et pouvoir de posséder des terres el des maisons,
sous une responsabilité limitée.

6. Le certificat d’enregistrement meltra la société en posscssion de toules
valeurs qui seraicnt acluellement mises en dépot, pour le compte de la sociéié,
ct toutes procédures commencées, par ou contre les dépositaires ou aulres agents,
pourront étre continudes par ou contre la société, en son nom social enregistré,
sans atermoicment.

7. Un exemplaire des réglements sera délivré par la société, & toute personne
qui en fera la demande, contre payement d’'une somme ne pouvant dépasser
un schelling.

8. Aucune société ne pourra {tre enregistrée sous un nom identique, ou
tellement semblable & celui d’'une société déjd enregistrée, que le public ou les
membres de la société puissent s’y méprendre, el le mol limitée sera le dernier
mot du nem de la société, enregistrée conformément & la présente foi.

9. Aucun membre n’aura droit de placer dans ane société enregistrée confor-
mément & la présente loi, ni d’y étre inléressé pour unc somme supérieure a
200 livres sterlings (5,000 francs).

40. Toute société, enregistrée conformément i la présente loi, devra peindre
ou afficher et teuir peint ou affiché son nom & exléricur de tout bureau, ou
autre lieu ot elle fera ses affaires, d’'une manicére ostensible et en lettres faciles a
lire. Elle aura son nom, gravé d’'une maniére lisible, sur son seeau ainsi que sur
tous avis, avertissements ou autres publications oflicielles, ainsi que sur toules
lettres de change, billets & ordre, cndossements, chéques et ordres pour argent
ou marchandise devant étre signés par ou pour le compte de la sociélé, ainsi que
sur toutes lettres d’envoi, factures, recus ou lettres de erédit de la société.

11. Toute société enregistrée conformément d la présente loi, qui ne peindra
pas ou n'affichera pas, ne tiendra pas peint ou affiché son nom dans la forme
prescrite par larticle précédent, sera passible d'une amende ne dépassant pas
5 livres sterling par chaque jour de contravention, et lout agent ou personne
employée par la société, qui se servira d’'un cachet ot son nom ne sera pas grave
ainsi qu’il est dit plus haut, et émetira ou autorisera Pémission d’avis, avertisse-
ments ou autres publications ofticiclles de Ia socié¢té, ou signera ou autorisera la
signature, au nom de la société, de foute lettre de change, de tout billet & ordre,
endossement, chéque, ordre pour argent ou marchandise, et émeitra ou autori-
sera I'émission de lettres d’envoi, factures, recus ou letires de erédit de la sociéte,
sur lesquels son nom ne sera pas inscrit comme il est dit plas haut, sera pas-
sible d’'une amende de 50 livres sterling, et, en outre, sera personnellement

responsable, vis-a-vis des tiers porteurs, des lettres de change, billets & ordre,
13
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chéques, ordres pour argent ou marchandise, & moins que le payement n'en soit
fait par la sociclé,

12. Toute société, constituce cn vertu de la présente loi, aura un siége social
enregistré, ot tous averlissements ou communications pourront éire adressés.
Dans le cas ot la socicié opcérerait sans avoir un siége ainsi désigné, elle
encourrd une anende ne dépassant pas 3 livros sterling par chaque jour de
contravenltion,

13. Avis do la situation du siége social el de toul changemanl ultéricur sera
donné au regisirar, qui le porlera sur ses registres; jusqu’d ce que cel avis sait
donné, la sociélé ne sera pas considérée comme comstituée conformément & la
présente loi.

{4, Les réglements de toute société, conslituée conformément a la présente
lei, scront obligatoires pour la société ¢t pour chacun de ses membres, comme
si chaque membre les avait signés de son nom et y avait fixé son sceau, et comme
il avait pris Vengagement pour lui, ses héritiers, exécuteurs et administratewrs,
de se conformer & ces riéglements, en cxécution de la présente loi; et toutes
sommes dues par un membre & la sociélé, en exéeution de ces réglements, seront
considérées comme une delte de ce membre envers la société.

15. Les dispositions des lois sur les sociélés amicales seront applicables aux
sociélés enregistrées conformément & la présente loi, pour les points suivants :

Exemplion des droits de Limbre sur les recus, lettres de change et billets &
ordre, ete. (stamp dulies) ;

Exemption de Pimpdt sur le revenu (¢neome laxe) ;

Réglement des contestations par arbitres ou juges de paix (Fustices) ;

Compensation accordée aux membres exclus injustement ;

Juridietion des juges de paix ou de la cour du comté, en cas de fraude;

Juridiction du registrar.

16. Les dispositions de la loi de 1854 sur les sociétés amicales, par lesquelles:
un membre de toute société enregisirée conformément A cette loi a la faculté de
nomner toute personne au nom de laquelle tes sommes pour lesquelles il est imté-
ressé dans la société scront payées, sappliqueront, dans fe cas de sociétés enre-
gistrées conformément & Ia présente loi, au membre qui voudra désigner wne
personne aa nom de laquelle sa part dintéréts seva transférée & som décéds; sous
Laréserve que la société aurale droit, si clle le.préfére, an lieu dopérer ee transfert
de rembourser aux personnes ainsi désignées la valeur intégrale de la part. dlinté-
réts de celui qu'elles représenient.

17. Toute sociéié, enregistrée conformément & la préseante loi, peut élrve dis~
soute, par aulertté de justice ou volonkairement, dans la méme forme et dans les
mémes cas que loute autre société et conformément aux lois existantes sur la
dissolution des compagnies, et toutes les dispositions de ces lois sapphigueront &
la dissolulion de ladite sociéié, avec la seuke exception que la eour eompétente
en cette matiére sera la cour dw comlé do disirict ou se teuve le siége de la
sociéed.

18. En eas de dissolulion d’une société, elle sera cependant considérée comme
continuwant & exister ct sera soumise d tous égards aux dispositions de la présenie:
lot aussi longlemps que ses affaires ne seront pas réglées, de telle sorle qu’ebe
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pourra faire tous actes nécessaires 4 sa disolution, poursuivee et étre poursuivie
en justice, conformément aux dispositens de la présenie loi, pour toule malidre
co ncernant la sociélé.

19. Les dispositions de laloi sur les sociétés par actions (joint-slock compa-
gnies), au sujet des lettres de change, et celles qui considérent lo registre  des
actions comme faisant foi en justice, scront applicables aux sociélés cnregistrées
conformément & la présente loi.

20. En cas de dissolution d’une société enregistrée conformément & la présente
loi, chague membre, faisant ou ayant fait partic de la société, scra tenu de con-
tribuer  lactif de la société (assets®, dans une proportion suffisante pour l'acquit-
lement des detles et engagements de la sociélé, pouar les frais et dépenses de la
dissolution. et pour le payement dessommes néeessaires au réglement des droits
des associés entre eux (eontribulories), le tout aux conditions suivantes :

{° Aucun membre, ayant cessé de faire partie de la sociélé, ne sera tenu
de contribuer & Pactif de [a société si sa retraite a précédé d’'un an ou plus le com-
mencement de la dissolution.

2. Aucun membre, ayant cessé de fairc partic de la société, ne sera lenu de
contribuer an payement des dettes ou engagements de la sooiélé, contractés depuis
qu’il a eessé d’en faire partie.

3. Aucun membre, ayant cessé de faire partie de la société, ne sera tenu de
eontribuer & l'actif de la société, & moins qu’il n’apparaisse & la cour gue les mem-
bres actuels sont hors d'élat de subvenir aux contributions néeessaires pour satis-
faire aux réclamations légitimes faites A la société.

4. Aucune contribution exeédant le monlant nen payé (s'il en existe) de ses
aclions (shares) ne pourra étre exigée d’avcun membre faisant on ayant cessé de
faire partie de la société.

2. Teule société, enregistrée conformément & la présente loi, pourra se eon-
stituer seus le régime de la loi sur les compagnics par actions en s¢ conformant
aux disposilions de cette loi, et cessera de posséder les droits qui lui sont conférés
par son cnregistrement conformément a la présente loi.

92, Toule persorne o membre ayant un intérét dans une société enregistrée

‘aprés la présente loi, pourra examiner les livres et fes noms des membres, en
temps convenable, daus les bureaux de la société.

23. Le shériff en Ecosse aura, dans son comté, la méme juridiction que celle
attribuée au juge de la cour de comté d’Angleterre, pour loutes matiéres rentrant
dans la présente loi.

24. Un état général des fonds et valeurs apparienant a toute société enrcgistrée
d’aprés Ia présente loi sera tranmis, une fois par an, au registrar. Cet état com-
prendra tout Pactif et toutes les detles de la société, et sera préparé dans le temps,
dans la forme et avee les détails que preserira le registrar, et ledit registrar aura
pouvoir d’exiger toutes preuves qu’il jugera nécessaires pour juslifier de 'exéca-
tion des réglements, ou & appui des documents qui doivent lui étre transmis; et
tout membre de la société ou tout déposant aura droit d’oblenir gralis, sur sa
demande, du secrétaire ou du trésoricr, un exemplaire de cet élat.

25. Toutes amendes, imposées par la présente loi ou par les réglements de
toute sociélé enregistrée d’aprés la présente loi, pourront éire recouvrées d'une
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mani¢re sommaire devant deux juges de paix, conformément 2 la loi rendue dans
les onzitme et douzi¢me années du régne de S. M. la reine Vietoria, chap. XLIII,
sous le litre de : « Loi pour faciliter Paccomplissement des devoirs des juges de
paix, en dehors des scssions, en Angleterre et dans le pays de Galles, en ce qui
concerne les condamnations sommaires. »

26. Laprésente loi prendrale nom de « Loi de 1862 sur les sociétés industrielles
et de prévoyance. »

Tableaw annexé d la loi de 1862 sur les sociétés industrielles et de prévoyance.

TABLEAU DES MATIERES SUR LESQUELLES LES REGLEMENTS AURONT A PRONONCER.

1. Objet, nom et siége de la société, qui doit, en lous cas, étre enregistrée
comme sociélé & responsabilité limitée.

2. Condition d’admission des membres.

3. Tenue des assemblées, droit dc vote, mode de rédaction des réglements et
de leur modification.

4. Décision & prendre sur la question de savoir si les actions (shares) seront
transférables. Dans le cas de Paffirmative , dispositions pour leur transfert, leur
enregistremient, I consentement du consell d’administration et sa confirmation
par assemblée générale de la société. Dans le cas ol les actions ne seront pas
transférables, dispositions pour-le payement de ce qui est dG aux membres qui se
retivent de la société.

5. Dispositions pour la vérification des comples.

6. Pouvoir de placer une partic du capital dans vne autre société, sous la
condition que le placement ne soit fait que dans une société enregisirée confor-
mément a la présente loi, ou conformément & la loi sur les compagnies par
actions (joirt-stock companies) comme société ou compagnie A responsabilité
limitée.

7. Pouvoir accordé & chaque membre de se retirer de la société et dispositions
sur le mode de le faire. Dispositions sur les droits des exécuteurs, administrateurs
ou ayants cause des membres.

8. Emploi des bénéfices.

9. Mode de nomination des administrateurs ¢t autres agents, leurs pouvoirs,et
leur rémunération.
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Chambre des Représentants.

SESSION DE 1869-1870.

REVISION DU CODE DE COMMERCE.
{(NSOCIETES COOPEMATAVES )
AMENDEMENTS PROPOSES PAR M. LE SUNDTRE DE LA JUSTICR AU TITRE DES SOCIETES.

LR R RERS s

RAPPORT

FAIT, AU NOM DE EA COMMISSION, PAR M. GUILLERY,

P. 23. Projet de la commission , art. 69, ajouter un paragraphe ainsi concu -

« Ce livre sera coté, paraphé ef visé soit par un des juges du tribunal
» de commenrce, soit par le bourgmestre de la commune, et sans frais. »



