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Kamer der Volksvertegenwoordigers.

VERGADERING VAN 2 Decevpern 4908.

Wetsontwerp tot wijziging der wet van 31 Juli 1889 op de
Werkrechtersraden ().

, VERSLAG
NAMENS DE COMMISSIE (2) UITGEBRACHT DOOR DEN HEER WATUWERUMAYS,

Mune [HEEREN,

De. wetgeving op de Werkrechtersraden gelijkt op zekere gebouwen die
eerlijds werden opgericht om in de toenmalige behoeften te voorzien, doch
dic door bijgebouwen en verdiepingen werden vergroot, zonder andere
bekommering dan de nieuwe bewoners te huizen, welke al te zeer in 't nauw
verkeerden. :

Het gebouw heeft geen samenhang; de verdicpingen zijn nu eens hoog
en dan weer laag ; door vernuflige middeltjes moest men reeds voorzien in
de leemten, door dagelijksche ervaring aan ’t licht gebracht : het ware
weoschelijk hel gebouw, waarvan men droomi, gansch opnieuw cu op
nieawe grondslagen te herbeginnen. Doch de tijd ontbreekt om dit ideale
werk e verrichlen. Alles moet gebeuren met haast en spoed, dringende
hervormingen moelen worden tot stand gebrachi, en sommigen denken :
« Loopen wij geen gevaar lang zonder schuilplaats te blijven, indien wij
het gebouw tot in zijn grondvesten sloopen? »

Is dat uit voorzichtigheid of uil gebrek aan vertrouwen in hunne
kracht P

Toen de aloude ambachten werden afgeschaft, leverde de rechismacht

() Wetsontwerp, n* 22,
(%) De Commissic bertond uit de heeren Hevses, voarzilter, Bowsous. A, Devvonte,
LanBiLio1e, Lirenvig, PoLLEr en WAUWERNANS,
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over den arbeid, opgedragen aan mannen die de noodige kennis misten
tot het uitoefenen van de verschillende bedrijven, op verre na niet de ver-
wachle uitslagen op.

De zijdefabrikanten van Lyon en hunne werkmeesters kwamen daar-
tegen in verzet en vrocgen om eenc instelling in den aard van hel
gemeenschappelijk kantoor of de gemeenschappelijke rechtbank, algeschaft
door de wet van 1791.

De Werkrechtersraad te Lyon werd ingesteld voor cene bijzondere
nijverheid, om uitspraak te doen in een hijzonder midden over geschillen
wsschen fabrikanten, werkmeesters, gezellen, leerjongens; tevens gaf hij
meer hescherming en uitbreiding aan de Lyonsche nijverheid, door het
inrichten van eene bewaarplaats voor nijverheidsteckeningen en nijver-
heidsmodellen (wet van 18 Maart 18006).

Deze bijzondere wet — niemand voorzag hare latere uithreiding — is
de eigenlijke kern. Van licverlede werden bij decreet nog meer Werk-
rechtersraden ingesteld ; de bevoegdheid werd uitgebreid, het bedrag van
den laalsten aanleg vermeerderd, het getal arbeiders-werkrechters gelijk-
gesteld met dit der patroons, het tuchtstelsel geregeld, het getal en de
soorten van rechisonderhoorigen uitgebreid. In Frankrijk werd de inrich-
lingswet negenmaal herzien. :

De wet op de werkrechters, reeds in 1842, 1859,1889 herzien, kwam
op die verschillende tijdstippen den Belgischen welgever voor als verou-
derd. Doch zoo iedercen achtte dat de inrichting niel mcer sirookte mel
het kiesstelsel noch met de democratische strekkingen, noch met die der
nijverheid, de bewezen diensten waren zoo groot, dat de welgever dacht
het te moeten laten bij de dringend noodige herstellingen. ‘

Tijdens de beraadslaging over het ontwerp van wel betreffende het
instellen van de Raden van Nijverbeid en Arbeid, werd neodig geoordeeld
de wet van 1839 te herzien en dit was de taak des wetgevers in 1889,

Doch nauwelijks was hicrmede gedaan gemaaki, of reeds den 20¢ No-
vember 1900 werden niemwe herzicningsvoorsielien overgelegd en bij de
Kamer werden achtereenvolgens aanhangig gemaakl :

20 Nevember 1900. Voorstel Verheyen, IFred. Delvaux, Nolf, Vande-
walle, Buyl, oF 7.

14 December 1900. Voorstel Defoet, Berloz, Troclet, Modest Terwa-
gne, Malempré, n* 43. '

217 Februari 1901. Voorstel Denis, Antoine Delporte, Bertrand, Defnet,
Yandervelde, n* 103.

§ Juli 1901. Yoorstel Tibbaut, Garton de Wiart, n* 242,

Is hel oogenblik niet gekomen om uit cene enkele geut de instelling te
vervaardigen, die zou moelen optreden om de geschillen tusschen kapitaal
en arbeid te beslechten : belwisting over privaal en persoonlijk helang,
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hotsing tusschén algemeen en collectief helang; om deze instelling niet
meer te beperken tot enkele soorten van nijverheid, ambacht of handel tot
enkole omschrijvingen des lands, maar wel om de beginselen van al"emeene
toepassing te bepalen, in eene nieuwere wet de uitslagen van meer dan een
onderzock op sociaal gebied en van de wetenschappelijke studién weer te
geven?

Kon de wetgever in 1806 het economiseh stelsel van 1908 voorzien ?

De instelling en werking van de Werkrechtersraden — of van eene bijzon-
deré rechitsmacht. — zou éen hoofdstuk van die algemeene wet uitmaken.

't Is dit denkbeeld dal, schijot het, de Regeering tot leidraad diende,
toen de héer Minister van i\uvcn beid en Arbeid, aniwoordende aan de Mid-
denafdecling van 41900-1901, waarvan wij de me;dlge voortzetters zijn,
den 120 Maart 1903 aap den verslaggever schreef :

« De herziening der wel op de Raden van Nijverheid et Arbeid zal
» ik zoo dapper doorzetien als mogelijk is, ten einde niel te lang te ver-
» schuiven het onderzock van de wijzigingen te brengen in de wellen
» betreflende de Werkrechtersraden, »

erst en vooral en als grondslag, dient men de werklieden en de patroons
te veroorloven hunne gemeenschappelijke belangen te bespreken, geschillen
bij te leggen, het oordeel van belanghebbenden uit te¢ lokken betreffende
vraagstakken of ontwerpen die hen aangaan, Als werk van allerecrste nut,
moelen ingevoerd worden alle maairegelen van sociale ziektewering, om
van de belanghebbenden de geschillen af te keeren, Wanneer men het gerecht
verzockl deze geschillen op te lossen, moet het zijn als cen hulpmiddel
tegen ceun kwaad dat niel te vermijden was. '

Hel bepalen van de geschikte rechtsinacht om doze geschillen te ont-
warren, wanneer zij onislonden, komt na die eerste hersmmm" welke ten
doel moet hebhen ze te vornnjden en daarvan afhaogt,

Met veel reden kon worden gewezen op het verband, zelfs de noodzakélijke
afhaukelijkheid tusschen de wet tot instelling van de Werkrechtersraden en
de wel op- de Raden van Nijverheid en Arbeid.

Zij moct uitgaan van dezelfde beginselen.

Dit zoo zijnde, werd de strekking van hel wetsontwerp, door de Regee-
ring overgelegd; den 20" November 1908 als volgt gekenschetst door den
achtharen Minister van Nijverhieid en Arbeid :

« Het kan worden beschouwd als een overgangsontwerp. Zoodra de wet
op de Raden van NlJ\CI‘hGId en Arbeid is aangenomen, gaan wij over tol de
herziening van de wet op de Werkrechtersraden. Deze wet zullen wij
overeenbrengen met wat wij beslisten voor de eerste en bijgevolg, in’t belang
der bedienden, der werklieden, die zich thans niet kunnen heroepen op de
rechismacht der werkrechters, vraag ik dat wij thans eenvoudig tot deze
klassen van werkers de voordeelen der instelling zouden uitbreiden zooals
Zij vooralsnu is ingericht en werkt, »

%
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Het door de Regeering overgelegd weltsontwerp strekt enkel tot uithrei-
ding van de rechtsmacht der Werkrechlersraden. Deze uitbreiding heoogt
niet enkel de bedienden, maar ook zckere klassen van hoofden van onder-
nemingeu en van werklieden, die tot hierloe onderworpen waren aan de
gewone rechismacht.

Het is beperkt tot dit enkel punt en verwijst naar eene latere algemeene
herziening van de inrichtingswet al de andere verbeteringen waarvoor de
instelling vathaar is en dic zou. gechieden door afleiding uit de beginselen
en uit de hepalingen, gehuldigd in de wet op de Raden van Nijverheid en
Arbeid.

De bijzondere Commissie, belast met het onderzoek van hetl wetsont-
werp, achtle evenwel niet dat het, om zoo spoedig mogelijk de oplossing e
bekomen die met zooveel aandrang wordt gevraagd door de beamblen,
volstrekt noodig was alle andere vraagstukken af te wijzen dan dit van de
uithreiding der rechismacht tol de bedienden en tot alie wukheden in
nijverheid en handel,

Zij was van oordeel dat zij niet volstrekt kon afzien van dit feit, dat er
verscheidene voorstellen ziju, door de Kamer reeds onderzocht in hare
vergaderingen van 18, 19 en 20 November, en waarop lijdens die bespre-
king amendementen werden ingediend; dat het in elk geval betaamde de
Kamer degelijk te laten oordeelen, ingeval deze achten mocht dat zij zich
niet streng moet bepalen tot het onderzoek van het ontwerp der Regeering.

Worden niet al de vraagstukken aangeval, welke tijdens die beraadsla-
ging werden opgeworpen, toch “schijnen sommige te kunnen opgelost
worden zonder lange beraadslaging, als daar zijn de verkiesbaarheid en
het stemrecht der vrouwen. Dit raakt overigens een der wijzen van de
verlangde aitbreiding. :

De Conmmissie, willende beantwoorden aan den wensch der Kamer om de
aangevangen beraadslaging zoo kort mogelijk te schorsen, kon voorzeker
niet al de opgeworpen vraagstukken zoo grondig onderzoeken als zij het
verdienden; ook bepaalt zij zich bij het aanbrengen van middelen tot
beoordeeling en tot onderzoek, zonder zich te ontveinzen dat er leemten en
onvermijdelijke onvolmaaktheden in dit ons verslag bestaan.

Begrippen van vergelijkende wetgeving..

Het zal niet onnullig schijnen, enkele noodzakelijk korte aanduidingen
te versirekken — om de werkzaamheden der Commissie niel te veriragen
— over hetgeen in andere landen werd verwezenlijkt betreffende den aard
der rechismachien voor arbeiders.

Nict veel vreemde landen bezitlen rechtbanken voor de nijverheid, in
den aard van de Werkrechtersraden.

Toch mag de hestudeering van de vreemde wellen niet over het hoofd
worden gezien, nu dal men, om wetlen te maken, steeds meer zijne toe-
viucht neemt tol vergelijkend veeht., '
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In de ons thans aanhelangende zaak kunnen de welten van andere .
landen worden herleid tot twee groepen : landen met- individualistische
strekking, bij voorbeeld Engeland en de Vercenigde Staten, en landen die
meer vencwd zijn den Staat de zorg over le latenr om rechtsmachien voorde
nijverheid tot stand te brengen.

De VEREENIGDE STATEN hebhen geene eigentijke \Verklechlersraden :
de eenige instelling die doaraan gelijkt is het scheidsgereeht (Volontary
Trade Union Tribunal), dat sedert 1884 in Pennsylvanié bestaat. Zij strekt
tot voorkoming van werkslaking en neemt kennis van de betwistingen
tusschen werkgevers en werknemers in de metaal-, de kolen-, de weef- en
de glasnijverheid.

Doch ’Lis een raad van verzoening, nicl eenc rechtsmacht. Hij brengt
geen vonnis uil. _
Kan door de inrichting van het gerecht en door de wijze van benoeming
der rechters in het democratisch Amerika dit gemis van hijzondere rechts-
macht en de neiging daartoe worden uvitgelegd, dezelfde reden ontwaart men
niet in ENGELAND, waar betwistingen tusschen patroons en werklieden
worden beslecht door gewone rechismacht, Graafschapsraden (Country
Councils) in Logeland, Sheriffsrechibanken in Schotland, burgerlijke recht-

banken in lerland.

De wet van 15 Augustus 1867 voorziel evenwel het samentrelfen van
patroons en werklieden in meeting, ten einde fot stand te brengen een raad
van patroons en arbeiders, om uilspraak te doen over de hem voorgelegde
feiten.

Ook hier is deze instelling in de practijk niets anders dan een verzoe-
ningsraad, niet cene rechtsmacht voor betwistbare zaken (*).

Wehswaar bezit Engeland inslellingen lot verzocning en scheidsrechter-
lijke uitspraak, goed mwemhl voor hel heslechten van geschillen over het
voortzetten of hervatten van den arbeid. : «

't Is in ZWITSERLAND dat de instelling der werkrechters de grootste
oniwikkeling schijnt gekregen te hebben.

De wet van 26 November 1888 voor het Kanton Waadland veroorlooft
het instellen van Werkrechiersraden in de gemeenten die daartoe-op aanvraag
worden gemachtigd door den Staatsraad. Deze Raden nemen, tot een bedrag
van 3,000 frank, kennis van de belwistingen tusschien patroons, werklieden,
bedienden of leerlingen ter cener zijde, het verhuren van dienst, de uitvoe-
ring van het werk of het leercontract ten andere zijde. Zij hevatlen eene
Kamer van beroep, als lweeden graad van rechismacht voor betwistingen
boven 500 frank (2). _

Voor haar had de grondwel van bet Kunton Geneve (3) het beginsel
aangenomen van de instelling van werkrechters,- belast met het beslechten

('1) Recavn, Les Conseils de prud’hommes, b). 136.
(?) Annales de légistation élrangére, 1889, bl, 748,
(3) 429 October 1882, Aun, de lég. étrangére, 1883, bl. 188,
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van betwislingen tusschen patroons en werklieden, naar aableiding van
dienstverhuring in zake van nijverheid en handel, stemrecht en verkics-
baarheid tegekend aan Zwitsersche patroous, bedienden en werklieden die
hunne polluoke rechlen genieten. o
Eene latere wet strekto t beginsel van die rechismacht uit tot Iandbouw‘
en huiselijk werk (*). -

De inrichtingswet van 1 Februari 1900 (gewijzigd den 29° Octo-
her 1900) splitst de groepen van nijverheid en van beroepen in twee
afdeclingen, eene voor nijverheid en koophandel, de andere voor landbouw,
yrije l)eroep(,n en betrekkingen vreemd aan handel en nijverheid. -

Het verzoeningshureel oordeelt als rechibank over betwislingen dle
niet over 20 frank gaan. De rechtbank (hestaande uit zes ledeu en een
voorzitler) oordeelt in laalste beroep over betwistingen van niel meer dan
800 frank. Het beroep is opgedragen aun eene bijzondere Kamer, bestaandé
uit cen voorzitter, vijf werkrechters-patroons, vijf werkrechlers-werklieden
en een secrclaris dic geene beraadslagende stem heeft (?). ,

Deze wel van het kanton Geneve kan worden beschouwd als hiel toon-
beeld van die welke achtereenvolgens werden aangenomen te Neuchdtel in -
4885, Basel in 1889, Svlothurn in 1893, Bern 1894, Zurich 1895,
Lucern 9 Maart 1903 (3), Sint-Gallen 13 Maart 1903 (%), onder den titel
van nijverheidsrechtbanken (Gewerbegerichie). :

FRANKRIJK — waar de Werkrechtersraden het eerst ontstonden’ -——-vel'an-",
derde menigmaal de werking van deze instelling. _

Thans is door de wet van 27 Maarl 1907 de taak der Werkrechtersraden
uilgebreid tot de verzoening en de beslechting van geschillen die kunnen
oprijzen naar aanleiding van het contract van werkverhuring in handel
en nijverbeid, tsschen patroons en hunne vertegenwoordigers, werklieden
en leerlingen van beiderlei kunne die zij aan ’t werk stellen, Hunne taak als
verzoeners en rechlers wordt insgelijks uilgeoefend tot het heslechtén van
geschillen ontstaan onder werklieden, naar aanleiding van den arbeid
(art. 1).

Vrouwen dic de hoedanigheid van Fransche vrouw bezitten, en beant-
woorden aan de vercischlen van leeftijd, uitocfening van het bedrijl en’ van
verblijf, gevergd van de kiczers patroons, werklieden of hedienden, worden
op de kiezerslijsten ingeschreven ten zelfden titel als dezen.

Den 23" Mei 1901 diende de Regeering bij het Fransch Parlement cen

wetsonlwerp in, len einde de vrouwen verkieshaar te maken voor de Werk-
rechtersraden.

{1) 24 October-28 Nov. 1888, Anun. de ldg. éirangere, 1889, bl. 702, 1891, bl. 603,

(%) Ibid., 1891, bl. 606 tot 620. Cfr. Enue Husent, Les Conseils de prudhommes,
1. )

(3) Annuaire de la ldgislation du travail, d, 1X, 333,

() Ibid., bl, 843.

bl.



(1) [N 27]

In de memerie van toclichling deed men uitschijnen dat deze hervor-
ming wordt verlangd door aanzienlijke groepen, met name de ~ynd|l\ah,
Kamer van hoekhouders in het departement der Seine, den Bond der klein-
handelaars in Frankrijk, den )allmmlun Raad der Fransche vrouwen en het
Congres voor vrouwclijken arbeid, van 25 tot 27 Maart 1907 te Parijs
gehouden, en dat daartegen geen ernstig bezwaar werd -ingebracht tijdens
de beraadslaging over de wet van 27 Maart (*) |

Het cenig artikel van het ontwerp, den. 20 Juni 1907 (Q) door de
Kamer der Mnommdwdon goedgekeurd zonder beraadslaging, is geworden
de wet van 15 November 1908.

De wet van 43 Juni 1894 heeft de Werkrechtersraden ingesteld i
ITALIE. In hare voornaamste bepalingen komt deze wet de onze nabg, voor
zooverre dat zij maar van loepassing is op fabrieken en nqverhmdsonder-
nemingen. :

Toch valt er op te merken dat « de vrouwen ziju begrepen in de h|slen
700 van patroons als van werkleden » (arl 13) en dat « verkieshaar zijn
alle ingeschreven kiezers die vijf en twintig jaar oud zijn, kannen lezen en
schrijven, sedert ften minste een jaar de nijverheid of het ambacht
bedrijven, door hen uitgeoefend on "t vozenhlik der verkiezing, ten miuste
een jaar verblijven in de omschrijving van het College » (art. 18).

De voorzitter van deze Collegi i probi viri worden benoemd door den
Koning (art. 3) (*).

Artikel 120 van het Nijverheidswetboek van het DUITSCHE RIJK
(17 Juli 1878) vourzag hel instellen van overheden inzonderheid aange-
steld om kennis te nemen van de geschillen tusschen patroons en werk-
lieden, naar aanleiding van arbeid en leertijd. De wet van 1881 — uilge-
breid den 7" Juni 1887 — verleende aan de rechtbanken, ingesteld bij
de beroepsvereenigingen, eene verplichte bevoegdheid voor de geschilien
tusschen de leden der vereeniging en de nijveraars in het district die het-
zelfde bedrij{ uitocfenen, cenerzijds, en hunne lecrlingen, anderzijds, en
eene unietl verplichte tusschen leden en werklieden.

Het ontoereikende van deze rvechismachten en de ongeschiktheid der
gemeenteoverheden, gewone rechters, in nijverheidszaken, verwekte in
Duitschland eene sterke beweging voor het instellen van Gewerbegerichie,

Eenc wet van 29 Juli 1890 maakt fot verplichting het instellen van
nijverheidsrechtbanken in alle gemeenten met meer dan 20,000 ingezetenen.

Verscheidene gemeenten mogen zich onderling verstaan, behoudens het
opmaken van overcenkomende plantselijke reglementen, om eene gemeen-
schappelijke nijverheidsrechibank in te stellen voor hare omschrijvingen.

De rechthanken nemen kennis van alle geschillen betreffende het sluiten,
verlengen of opzeggen van het arbeidscontract der werklieden, technische
bedienden, meestergasten en aangestelden van hoogeren rang wier jaarlijksche

(*) Gewone iltijd 4907, Vergadering van 23 Mei 1907, Doc. parl., ann. bl 351,
2 Comple rendu, bl, 1449,
(3) Ann. de législ. élrangere, 1893, bl. 304. — Uitvoeringsreglement van 26 April 1894,
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bezoldiging aan loon of jaarwedde niet boven 2,000 mark gaal; van
geschillen tusschen personen die buiten de werkplaatsen arbeiden aan het
vervaardigen san nijverheidsvoortbrengselen, .

~ De Reichstag stemde niet in met de uithreiding van de bevoegdheid tot
personen werkzaam in de mijnen, den landbouw, de bosschen of huise-
lijken arbeid, evenmin als met hiet voorsiel om aan vrouwen kiesrecht en ver-
kieshaarheid toe te kennen, met verlaging tot 21 jaar van den ouderdom
vereischl om kiezer te zijn. Doch hij liet de plaatselijke overbeden vrij de
evenredige vertegenwoordiging in te voeren voor de samenstelling der
nijverheidsrechthanken (*).

Deze wet werd aangevuld door dic van 6 Juli 1904 (in werking getreden
den 1» Januari 1908).

De Kaufmannsgerichie strekken tol « regeling van betwistingen, ontstaan
uit de contracten voor werkverhuring of leertijd tusschen handelaars; eens-
deels, en hunne bedienden of lecrlingen, anderdeels (art. 1). De grondslag der
insielling is dezelfde als voor de Gewerbegerichic, onverminderd de moge-
lijkheid voor deze rechtbanken haar rechtsgebied samen te stellen uit*
samengevoegde gemeenten.

Handelsbedienden, wier jaarlijksch inkomen of loon niet meer bedraagl
dan 5,000 mark, zijn onderworpen aan de Kaufmannsgerichte.

Hel bedrag in laalsten aanleg is bepaald op 300 mark (2).

De wet van 2 Mei 1897 heeft in NEDERLAND de Arbeidskamers (%)
ingesteld, die inlichlingen nemen, scheidsrechterlijk uitspraak doen en
verzocnen, doch geene rechismacht hebben.

Deze Kamers bestaan, censdeels, vit de hoofden en beheerders van nijver-
heidsondernemingen en hen die over dezen foezicht uitoefenen; anderdeels,
uit allen die o welke reden ook huunen dicnst verlecnen tegen belaling,
zij mogen onderbestuurder, ingenieur, plocghaas, meesterknecht, toezichter
of ecnvoudig werkman wezen.

Doch de wetl machtigt het koninklijk besluil waarbij eene Kamer wordi
ingesteld, met hoofden en beheerders van nijverheidsgestichten gelijk te
stellen hen die, evenals de onderbestuurders en ingenieurs, uit hoofde van
hun ambl, op gelijken voet kunnen geplaatst worden met hen.

De benaming werkman is ook van loepassing op kantoorbedienden, maga-
zijniers, in dienst bij het nijverheidshoofd. ,

De leden van elke Kamer worden verkozen uil landgenooten van heiderlei
kunne, patroons, werklieden, gewezen patroons of gewezen werklieden,
zonder onderscheid van kunne.

Dus zijn de vrouwen kiczer en verkiesbaar. Overigens hadden zij reeds
vroeger haar recht tot verkiezen doen bekrachtigen, toen zij het stemrecht
voor de Waterschappen veroverden,

(1) Cfr, Annuaire de la législation du travail, d. V., bl. 7.

() Reichsarbeitsbiatt, Suli 1904, n* 4. — Annuaive de Wgislation du travail, VT, bl. 8.
— Zic ook Bulletin de Poffice du travail, 1904, bl 723,

(8) dnnuaire du travail, Jd. 1, bi. 279.
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Uitbreiding van de rechtsmacht der Werkrechtersraden tot
de bedienden en al de werklieden in handel en nijverheid.

(ArT. 1, 2 en 4 der wet.)

De uitbreiding gegeven aan de bevoegdheid der werkrechters is zoo
groot, dat alle ondernemingen die berusten op winsthejag, alle nijverheids-
lakken, behalve de landbouw, er voortaan zullen voor terechistaan,

En hetzelfde geldt voor al degenen die Ieven op hun arbeid onder een band

van ondergeschiktheid, uit hoofde van die ondernemingen — de dwnslbodcn
atleen ungezonderd

Houdt men zich bij die oorzaak tot uitsluiting, dan zullen er mogelijk
nog moeielijkheden voor de -klasscering bestaan. Maar de moeielijkheden
en de vroegere betwistingen zullen voortaan zcer schaarsch zijn. wat de

bevoegdheid betreft met het oog op de hoedanigheid der personen en den

aard van het werk.
*
* %

De beschovwingeii dic de bedienden aanzetlen om- de instelling van
cene afzonderlijke rechismacht te vragen, kunnen voorwaar niet voort-
spruiten uit een gevoelen van wantrouwen jegens de handelsrechibanken.

De tockomstige rechishoorigen hebben tol staving van hunne aanvraag
tot uithreiding van de bevocgdheld der Werkrechtersraden; de beweegre—
denen overgenomen, aangewend in 1838 namelijk, op initiatief van de
Koophandelsrechtbank en de Koophandelskamer van Parijs, voor het uit-
breiden der Werkrechtersraden dier stad (1),

« Vergelen wij niet, zegde men, dat het hoofddoel der wet bestaal in het
bijleggen, zonder kosten, van de geringe geschillen die dagelijks oprijzen
tusschen de fabriekshazen, de meestergasten, de werklieden en de Jeer-
gasten ; haar tweede docl in de l)ehandehng van die geschillen binnen den
kortsten tijd mogelijk en met de minste kosten; het middel der wet, in het
toekennen van het recht omr bij te leggen of te oordeclen aan mannen ver-
kozen onder huns gelijken en de noodige vakkennis bezitlende. Welnu, is
het niet klaar dat de Handelsrechibank volkomen onbekwaam is te ver-
zoenen, door den aard van hare gezamenlijke inrichting wijl zij overigens

de zaak maar in behandeling kan krijgen tengevolge van eene rechleh]ke
dddd“.

« Is het de persoonlijke invloed niet van den rechler die de verzoening
verwekt? Waar is die overwegende invloed in zulken hoogen graad te

vinden als bij den vakman, bij den verkozene en soms den vriend van
beide partijen (?)?...»

{1} Adres aan den Koning, 1 Januari 1838.

(%) Beschouwingen van den heer Mollot, advocaat bjj het Koninklijke Hof, over het
inrichten van de Werkrechtersraden, te Parijs.
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De rechtsmacht der Werkrechtersraden wordt gevraagd door de bedienden
alsmede hare uithreiding omdat men den echien aard ervan heeft kunnen
vaststellen :

Nederige familierechthank, met het doel om bij te leggen, zoo ‘niel te
heoordeclen, zonder kosten en zonder uitstel, de geschillen — de wet
zegde in den eerste « de kleine geschillen » — die maar al le dikwijls
ontslaan tusschen werkgevers en werknemers.

Rechismacht uilgeoefend door heroepsgenooten, 't is te’ zeggen - door
manuen die op rechtshoorwen — fier op hunne rechien — een dablelen
invloed uitoefenen bpluuonde uit hunnc bijzondere kennis cn- de betrou-
wende verkiezing door die rechtshoorigen. '

Instelling die den klassenstrijd moet bedaven door het begmsel le hul-
digen vau de zelijkheid der onderlinge rechten en verphchtunﬂen

In de toclichtingen der andere welsvoorstellen of in den loop der

voorgaande her ndslamnﬂen heeft men reeds de ml:,lawen van dic verzoe-
nmgam(lcu in Belgi¢ aangdmal(l.

Dezelfde vasistellingen kan men doen voor de uilslagen in den vreemde
bekomen.

Zichier de verhouding tusschen de bijgelegde zaken en de op eene
of andere wijze gevonaiste zaken, in Duitschland :

1900 1904 1902 1904

Getal vonnissen per honderd verge-

leken met de bijgelegde zaken . 66.73 - 71.62  64.62.  63.07
Getal zaken per honderd, zonder '

yomnis afgedaan . . . . . 41.88 4180 6345 6298

De Fransche siatisticken leveren niet minder voldoende uitslagen op :

11902 1903
Algeheel getal zaken. . . . . . 45,321 43,832
Yerzoeningen door de bureelen .. 19,255 12,897
Niet bijgelc wrdo zaken . . . . . 16,231 16,118
lngelrokkcn S e e 9,700 9,001
Verder na die cerste schifting :

Onderworpen aan ’t b\eoordeclingsbw

reel. .. Lo 13,280 13,003
Ingetrokken védr vonnis. . . ., 7,066 7,239
Afgeloopen bij venuis . . . . . 5,941 4,588

Dat verzoeningswerk moet vooral de hervorming. wetligen, want, we
moeten het lm(lop verkondigen, de handelsrechibanken kuanen niet
beschuldigd worden aan hare zending te kort ¢ zijn gebleven.
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Op- ’t -cogenblik dat zij zullen ontlast worden van de bchaudeling dier
zaken, mag men den wenseh vitdrukken — maar wel met de vaste
hoop dat het geen ijdele wenseh weze — dat de bedienden vo6r hunne
nieawe rechters eene rechishedeeling vinden even vrij van alle vreemde
beschouwingen, en even goed de verhevene zending vervallende waar-
mede zij bekleed zijn die moeten uvitspraak doen over de belangen van

cene gansche klasse medeburgers die eene bijzondere bezorgdheid ver-
dienen.

Vroeger deed de wet onder de bevoegdheid der werkrechiers vallén
enkel de onderncmingen « die'een nijverhcidstak betreffen ». Het verslag
voor de wet van 1884 stelde vast dat « de ondernemers van scheepstrek-
dienst, van huurrijluigen, besteldienst en van schouwspelen of openbare
feesten buiten de bevoegdheid der werkveehters vallews (Handelingen der
Kamer, bl. 810.) Het was verboden het woord « nijverheid » te verstaan
in den breeden zin der staathuishoudkunde ; Jandbouw- en handelsnijver-
heid waren uitgesloten en de wel betrof enkel de nijverheidsiakken die de
natuurvoortbrengselen omzetten ten behoeve van den menseh.
Dank zij de nicuwe hepaling betreffende de handelaars, zal de’ handels-
nijverheid voortaan niet meer aitgesloten zijn, doch de wet zal niet toc-
passelijk zijn op de landelijke arbeiders, zooals de Toelichting het vaststelt.
‘e -rechismacht der vrederechters, bekend met de zeden en gebraiken, te
‘midden der landbouwersbhevolking levende, de partijen kunmende verzoenen
en-vonnissen leveren met denzelfden spoed als de Werkrechtersraden, is
van aard om de belanghebbenden volkomen te beveedigen, en geen klacht
hoegenaamd werd tol hiertoe geopperd.
. \V«ll de werklieden en bedienden van den Staat I)(‘ll‘(‘ﬂ het beginsel dat
~de Staat geen handelaar is, blijft staande. De Staat handelt voor ’t dlgemecn
wut, zelfs wanneer hij daden stelt die als handelsdaden bekend staan. Hij
gaal  geen  handelsverplichtingen aan uit hoofde . van het behéer van
speorvegen, posterijen, lelegrafen, telephoon, enz. Derhalve is de wet op
dé werkrechters niet toepasselijk op den Staal. ' :

Er zijn afzonderlijke wetshepalingen noodig geweest om sommige hotwis-
tingen waarin de Staat heirokken is, aan de Handelsrechibanken te onder-
werpen (wet van 25 Maarl 1876, art. 12, wet van 30 Mei 1879, enz.).
In de aanhangige komt geen, afzonderlijke bepaling van dien aard voor.

Het voorstel der Regeering nitgnande van den wensch om ten spoedigste
tot cene oplossing Lo "(’ldk(‘l] door de stolfen waarover wij beschikken te
benuttigen, volgl, te dien einde, de nplossm" aangeprezen door de
heeren Tibhaut en Carton de Wiart. Hel sirookt  dienaangaande met de
opvattingen der Middenafdeeling vertolkt in het verslag van 410 Mei 1906,

Er is geen sprake van Handelswerkrechterseaden noch van Arrondisse-
mentsraden @ die hervorming zal meclen bestudeerd worden — en zal
waarschijnlijk doorgaan — bij eene algeheele omwerking van de wet.
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De oplossing door hel ontwerp der Regeering betracht is eene kwestie
van «schikking ». Het tracht aan ieder der nienwgekomenen zijne plaats
in den huiskring en aan de tafel der Rechtbank aan te duiden. ’t Is eene
kwestic van opstel en van bewoordingen.

Van dat standpunt beschouwd, dient er opgemerkt dat het woord nifver-
heidshoofd, voorkomende in artikel 4, betwisting uitlokte bij de behande-
ling van de wet van 10 Maart 1900, belreffende de arbeidsovereenkomst.
In zijn verslag heeft de heer Ho)ms aangestipt dat volgens de meening
der Middenafdecling, de uitdrukking « nijverheidshoofd » een anderen
toestand bedoelt dan dien van baas, en een amendement van wege de
Middenafdeeling, door de Regeering aangenomen, lasschie na die uitdrok-
king hel woord haas in. '

De heer Surmont de Volsherghe, Mlmsler van Arbeid, verklaarde noch-
tans in den Senaat, dat beide woorden éen zelfde beteekenis hebben en
zonder onderscheid mogen gebezigd worden. (Hlandelingen van den Senaat,
bladz. 217.)

Maar de betwisting betrof toen dit : dat de uitdrukking « nijverbeids-
hoofd » scheen cene groote onderneming te bedoelen, terwijl een baas eer
aan 't hoofd staat van ecene mindere ondernemmv.

Thaos dient er eene andere betwisting vermeden : -

Alle nijverheidshoofden zijn handelaars, maar is het omgekeerde. altijd
waar P

De wet van 15 Juni 1896 op de werkplaatsregiementen bedoelt de
ondernemingen, maar voegl er bij de « nijverheids- en handelsonderne-
mingen ». Een handelaar die eene werkplaats beheert mag overigens
beschouwd worden als een ondernemer. ,

Volgens het wetsontwerp over de nijverheids- en arbeidsraden :

« Onder ondernemingshoofden verstaat men hen die, ten einde winst te
doen, gewoonlijk één of meer werklieden bezigen » — en als toevoeging
« moeten insgelijks als ondernemingshoofd beschouwd worden de eigenaars
en reeders van visscherssloepen. »

Als men enkel let op die bepaling, zijn er een aantal handelaars en hande-
laarshedienden die niet onder de ondernermngshoofden worden gerangschikt.

En om maar van een enkel geval te gewagen, mag een bhankier of wisse-
laar — handelaar — heschouwd worden, naar de bewoordingen der wet
als ondernemingshoofd?

Er dient dus acte genomen le worden van die verklaring van wege de
Regeering aan de Commissie en waarover allen hel eens zijn geweest : dal
het woord ondernemingshoofd in artikel 4 en volgende moet verslaan
worden als hedoelende in zijne algemeenheid, al de bazen die thans recht-
hoorigen zijn van de handelsrechtbanken, dus de nijverheidshoofden en
daarenboven al degenen die artikel 2 er bijvoegt onder den naam van han-
delaars of daarmee gelijkgestelden.

De tekst van artikel 2 vult de opsomming der nijverheidshoofden aan
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door als 'dusdanigen te rangschikken, « de techiische bestuurders, de onder-
-bestuurders cn ingenicurs van nijverheidsinrichtingen ».

Het ontwerp houdt dienaanga’ﬁndc rekening met het voorstel tot uithrei-
ding van wege den heer Tibbaut, veeleer dan met het welsontwerp over de
Nijverheids- en Arbeidsraden, -

't Is. wel te recht dat die hoogere bedienden die decl uitmaken van het
hooger “beheer, onder de rechishoorigen worden gerangschiki, want dit
berast op het beginsel dat de uitoefening van het bedrijf en de geschillen
kannende voorispruiten uit de daden van beheer, de reden van. bestaan voor
de instelling vitmaken. ‘
~Om dat recht op te nemen, verklaart hetzelfde artikel dat « onder han-
delaars » men verstaat.... waarop volgt de opsomming van die lieden.

Het voorslel van den heer Tibbaut behelsde de opneming der besluur-
ders, ingenieurs enz., bij wijze van gelijkstelling of gelijkaardigheid.

Aviikel 7 van het wetsontwerp hetreffende de Nijverheidsraden, zegt :
« Hebben de hoedanigheid van ondernemingshoofd in’t geval, enz. »

Dic hewoordingen schijnen heler voor eene rechiskundige bepaling,

Dienaangaande ware het voldoende den tekst te wijzigen door er in de
oorzaak hunner aanneming te herinneren,

. Derhalve zou men alinea 5 (beginnende met 2 de heheerende bestuur-
ders) kunnen opstellen als volgl : '

« Met de nijverheidshoofden en handelaurs worden voor de toepassing
van deze wel, gelifkgesteld, de beheerende bestuwrders, de beheerders, enz, »

De aandachi der Commissic werd voornamclijk erop gevestigd dat artikel 2
zou toelaten op de lijst der kiezers en der verkiesharen op te nemen een
aantal personen dic in zake van njjverheid cnkel het ambt van Jasthebber
uitoefenen en niet dat van beheerder-zaakvoerder.

De bepaling die — voor de tocpassing van deze wet — onder hande-
laars de beheerders verstaat, maakl geen onderscheid of de ondernemingen
worden waargenomen door private burgers ofwel door vennoolschappen en
namelijk door naamlooze vennootschappen.

Het wetsontwerp betreffende de Nijverheidsraden ging zoo verre niet cn
zegde bij artikel 7 :

Worden als werkgevers aangemerkt, wanneer _het eene vennooisch}xp
» geldt, namelijk :
» 4° Eene vennootschap onder gemeenschappelijken naam : elke
» vennoot ;

» 2° Eene vennootschap bij wijze van geldschieting : de werkende
» vennoolen;

» 3° Eenc paamlooze of samenwerkende vennootschap : de agent
» belast met het dagelijksch heheer der zaak en de technische bestuurder. »

Daarenboven om te beletten dat de inrichtingen in handen van vennoot-
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schappen zwaarder zouden wegen bij de verkiezing dan de soms heel aan-
zienlijke ordernemingen in handen van een enkel persoon, voegde
arlikel 12 volgende beperking er nog bij:

« De inrichtingen door vennootschappen gedreven mogen in geen geval
» door meer dan één kiezer op de lijst der werkgevers-kiezers eener afdee-
» ling vertegenwoordigd worden, »

't Ware voor een advocaal of een notaris voldoende vier jaar bestuarder
le zijn cencr handelsvennootschap die haren zelel te Brussel heeft, oni’op
haar aanzoehen, alhoewel buiten het gebied van Brussel gehuisvest, lusschen
beide te komen in de verkiezingen en verkiesbaar te ziju, en het zelfs te
blijven na afloop van zijn mandaal van bestuurder.

De Commissie heeft gedacht de aandacht der Kamer op dien loest'md te
moeten vestigen.

Om zulks te verhelpen ware het voldoende na de woorden « door ven-
noolschappen » deze te voegen : «mel witstuiting echter ran de beleerders
v v(,'nnool.s-(f/:appen met aandeelen niet de dagelijhsche leiding der onder-
neming hebbend.

De ‘If“L\’adl‘dl“(lO en de zaakvoerende beheerders zullen kiezers zn;n ‘an

verkicshaar. Zij dragen ecne bijzondere verantwoordelijkheid — welke
soms neerkomt op siraffen door de wel toegepasl ingeval van onnelukken
bij den arbeid, — zijn rechistrecks in aanraking met de bedienden. Zij

behooren dcrhalve ingeschreven ic zijn, maar het is voldoende de verte-
genwoordiging der vennoolschap daarbij te beperken.

In de gewone taal is werkman hij die gewoonlijk handwerk doet om een
loon te verdienen. |

Hier moct bet woord werkman in beperklen zin verstaan wordonﬁ'

Iu den Hoogeren Arbeidsraad gaf de beer Prins, tijdens de behan-
deling van het voorontwerp van wet op de (lrbe1dsovcrem_1]«0mst,ideze
bepaling van den werkman : « hij dic leeft met zijn loon en voor ander-
man werkt met zijne handen ».

De toelichting der wel van 9 Augustos 1889 op de wu]\manswmnnnm
verklaart werkman « alwie, mel zijn loon levende, mel zijne handen
voor anderman werkt, maar niet de ambachtsman die voor eigene reke-
ning werkt » . Er moet een band van ondergeschiktheid bestaan.

De wet spreekl nochians van de ambachislieden. Sireng naar de
bewoordingen genomen en naar de bepaling gegeven tijdens de raad-
pleging van den Hoogeren Raad voor het fabriekswezen in December 1818,
is ambachtsman « hij die alleen werkt en voor eigene rekening » tls de
vrije werkman die voor zich zelven of voor het pubh(k wmkl, in-legen-
stelling met hem die werkt onder bevel van cen baas of voor rekening van
anderman.

Indien hij cchter alleen werkt en voor eigene rekening, dan zal er
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geen betwisting kunnen ontsiaan uit hoofde van zijn arbeid, noch met een
ander werkman, noch met cen fabrikant ().

Zoo dic ambachtsman, met behulp van cen of meer werklieden of
leergasten, grondstoffen verwerkt die hem tochooren, of toevallig ander-
mans grondsloffcn op stuk verwerkt, dan komt hij in de reeks der nijver-
heidshoofden.

De nieuwe tekst voorziet zulks,

Werkt hij integendeel thuis voor rekening van een baas, zoo hij de
grondstoffen bezigt, hem door dezen loevertrouwd, dan zal hij een « werk-
man zijn die thuis werkt », een « werkman in dicust van cen baas tegen
een vast of veranderlijk Ioon ». :

Bleef dan nog de tusschensoort: zij die geen ondernemingshoofd zijn
en die meer doen dan uilsluitend hun arbeid te leveren ; al die arbeiders
die met hun gezin werken mits sommige stoffen te leveren en die op stuk
worden bclaald

Het mocht niet dat zij buiten de bevoegdheid der Werkrechtersraden
viclen. De wet van 1859 bad reeds de bevoegdheid dier rechismacht.uit-
gebreid tot de ambachtslieden, 't is e zeggen tot de arbeiders die thuis

werken, alleen of enkel hijgestaan door vrouw en kinderen, voor rekening
van een baas.

Dienaangaande is niets veranderd.

Maar men zal niet meer mogen stecunen op de toelichting der wel van
1859 (%) om als ambachtstieden 1e heschouwen alwie voor andermans reke-
ning met behulp van gezellen of van leergasten, hun toevertrouwde grond-
stoffen op stuk verwerken.

De nieuwe tekst maakt van hen bepaald ondermmﬂshoofden en rang-
schikl ze hij dezen welke de wel « handelaars verklaart ».

De alinea 6 van artikel 2 is eenc loutere opsomming en staat niet gelijk
met eene heperking. :

Het woord « bediende » is zoo breed dat zoo men hel uilgeven van | een
blad moest beschouwen als cene loutere Imn(lelsondernemma, men voor-
taan de opstellers van de bladen en zelfs den secretaris van den opstelraad
zow moelen heschouwen als vailende onder de rechismacht der Werkrech-
tersraden. . _

De rechispraak beschouw! immers heden de overeenkomst tusschen een
blad en dexzes opstelier als cene diensten-verhuring en den opsteller als ecn
bediende (3).

Maar de bedienden van tandmeesters, het personeel van kostschoollhou-
ders zullen niet onder de rechismacht dier Raden vallen : tandmeesters
en schoolhouders zijn geen handelaars. Is een apotheker een handelaar?

(1) Zie Movtor, Over de bevoegdheid der Werkrechtersraden, bl. 167,
(2) Pasinomie, 1839, bl. 46.

- (8) Zie : Pandectes frangaises, v° Louage d’onvrage et d'industrie,
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Dat wordt belwist en van de oplossing zal de bevoegdheid afhangen voor
hunne bedienden.

De diensthoden blijven uitgesloten : het zijn arbeidslieden; zij staan
onder bevel van een meester. Zij gaan verbintenis aan tegen een loon. Het
zijn, volgens de belastingswetl « zij die deel uitmaken van den - Staat -of
van hel gevolg van personen of familién, of dic door dezen gebezigd worden
in onafgebroken dienst of voor huiselijke zaken, onverschillig of zij al dan
niet ten huize zijn bij hunne meeslers, of zij binven of buiten huize gevoed
worden, ofwel of men in hun onderhoud voorziet in gelde of op elke andere
wijze ». (Wet van 28 Juni 1822, art. 35.) Een dienstbode is een dienaar
tegen vast loon, die zijne zorgen versirekt aan den persoon of aan het gezin
van een meester of hem helpt in dezes landelijken arbeid.

Maar, — en hier ligt besloten tevens al het verschil tusschen een werk-
man, een bediende en een dienstbode, de reden die dezen laatste buiten
de bevoegdheid der Werkrechtersraden stelt — een bediende evenals een
werkman dragen bij tot het uviloefenen van een beroep, eene nijverheid of
ecn handel. Zij zijn aangenomen om den werkgever toe te laten winst te
trekken uit hunnen arbeid. De overeenkomst gaat uil van winsthejag —
het zijn geen huisdienaren, maar nijverheids- of handels-helpers.

Het personeel der drankslijterijen en der gasthoven moest tot hiertoe
zijn toevlucht nemen tot de gewone rechismacht, niel als. diensthoden,
maar omdat, alhoewel zij bedienden of werklieden zijn, hunne geschillen
gasthofbazen betroffen die handelaars zijn en dat dezen in die hoedanigheid
buiten de rechismacht vielen der Werkrechiersraden.

Voorlaan zal het anders zijn wat hen betreft.

Arttkel 3 der wet van 1889 dal voor bet tot stand brengen van een
Afzonderlijken Raad eene wel vergt, laat loe den Raad in Kamers le ver-
deelen bij koninklijk besluit, indien de iorichtingswet tot instelling dat
stelsel aannam. (Zie : Redevoering van den heer De Bruyn, Handelingen
van den Senaal, bladz. 193 ; Redevoering van den heer Beernaert, ffande-
fingen der Kamer, bladz 289.)

Die bepaling zal hare uilwerkselen blijven hebben en de nieuwe wel
brengl mede dat er ruim loepassing van zal gemaakl worden, ten einde
door dat middel, overal waar de behoefte er toe zal blijken, cene rechis-
macht lot stand te brengen bestaande uit nijverheidshoofden en hedienden
om de geschillen te beslechien waarin die bijzondere en zoo belangwek-
kende soort van rechishoorigen betrokken zijn,

Men mag er zich aan verwachten dat de werking van die rechtsmacht-de
noodzakelijkheid zal bewijzen om overal de indeeling in bijzondere Kamers:
toe te passen en zells, bij toepassing van paragraaf 3 van artikel 3, bijzon-
dere Werkrechtersraden tot stand te brengen, daar waar de nijverheid
weinig of niet is vitgebreid maar waar er talrijke bedienden zijn gevestigd.

Voor dc besluiten tot loepassing en inrichting zal men moelen onder-
zoeken of al de soorten van handelaars en van mel deze gelijkgestelde
personen niet dienen vereenigd te worden onder ééne en zelfde henaming.
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" Dient men hen op eene zelfde kiezerslijst te rangschikken — die der
()ndernemm“shoof(len — en ware het niet woncchnluk cen onderscheid
onder hen le kunnen nfaken met het oog op de samenstelling van (lon
Raad of van de bijzondere Kamer ?

Men zou niet volstrekt moeten het instellen verzaken van Kamers

waarvan de bazen-rechiers, belast met het beslechten van technische en
nuverheIdS\raagsl‘ukken jegens werklieden, uitsluitend zouden verkozen
worden onder de nijverheidshoofden met uitsluiting van de handelaars,

Anderzijds bestaat er veel verscheidenheid onder de verschillende
soorlen van bediendei : voor de handelsklerken en de kashouders bestaan
niet dezelfde gewoonten als voor een kileersnijder of een gaslhof—opper~
bhediende.
~Zoo de bepaling van de seheidslijn tusschen nijveraars en handelaars,
tusschen bedienden en werklieden, veel van haar practisch nut verliest met
het oog op de alzemeene oplossing die hen allen kiezers, verkiesharen en
réchtshoorigen van den Raad maaki, toch zal die scheidslijn nog te zoeken
zijn wanneer het er om le doon 7al zijn, Bijzondere Raden of Bijzondere
Kamers in te stcllon met verschillende kiezerskorpsen of personcel (art. £-6
en' dk). o -

" In elk (ro val is het noodig dal de betwistingen welke (Iumm.mgnand
I\unnen oprijzen, het onderzoek der geschillen niet vertragen.

Men heeft de gedachie geopperd dat in geval van betwisting over de
bevoegdheid eener I3||/0ndere Kamer, zij door den voorzitier van den Raad
zou opgelost worden
~ Die betwistingen zullen ontstaan ter gehoorzaal : ’t is dus de rechter
aan wie de zaak is onderworpen, dic ze moet heslechten; het is noodig dat
hij machtig genoeg gewapend zij opdat de betwisting in zake van bevoegd-
heid het lot van het geding hoegenaamd niet \erlnnderL Daartoe \\erd
een amendement ingelascht (art. 8§6"*).

Van de bevoegdheid « ratione materise » en « ratione loci ».
(ART. 81 DER WET.)
A. — Bevoegdheid ratione materice.

- De nienwe tekst is de herhaling van den vroegeren lekst met deze
enkele wijziging dat het woord « handelshedienden » er in is opgenomen
en dat de « nijvcrheidslmnl’den » er in vervangen zijn door de « onder- .
nemingshoofden » ‘

Hij bepcxkl zich erbij de regels die thans de bevoegdheid wegens de stof
beheeren tol een grooter gelal personen it te breiden.

De bewoordingen laten de Raden loe unitspraak te doen over al de geschillen
outstaan naar aanleiding van het werk, al de geschillen betreffende de over-
cenkomsten waarvan de nijverheid of de bandel der nijverheidshoofden of der

)



[N 27] (18 )

werklieden 't voorwerp is geweesl. Het zal voldoende zijn te onderzoeken of
het geschil is ontstaan naar aanleiding van het uitleggen of van hel niet
uitvoeren van eene vrijwillige overeenkomst.

Het arbeidseontract wordt gesloten onder de bepalingen der overeenkomst
tusschen paru;en : het zijn de vrijelijk Loegestemde voorwaarden en al die
welke, bij-gemis aan geoorloofde overeenkomst, worden ingevoerd door de
wet, het reglement van de werkplaats of van het huis, of het gebruik.

De wet van 10 Maart 1900 nam reeds maalregelen betreffende cene
gansche reeks arbeiders-en het is te voorzien en te wenschen dat deze wet-
geving weldra zal worden aangevuld mel het oog op de heambten.

De Raden zullen dus, en in principieele orde, kennis nemen van de
vraagstukken der loonen, der slechie vitvoering, der verlofdagen.

Er is vereischt dal 1° de bhetwisting rcchlslreoks verl)on(len IS met een
feit van werk, loon, of arheid ; 2° dal dil feit het nijverheids- of handelsvak
betrefl, door don rechishoorige uitgeoefend.

Doct een koopman of fabrikant werken uitvoeren in zijnen prlvalon eigen-
dom, zcifs door een werkman waarvan de nijverheid gerangschikt is, en
onlstaat er geschil tusschen hen over het loon, dan zal de Raad onbevoegd
wezen omdat de werkgever in dit geval handelde, niet als ‘aannemer en
patroon maar als eenvoudig partikulier. (C. Prud’hommes, Batise, Seine,
16 Augustus 1900, F. R. 111, 103.)

Ecne betwisting tusschen twee werklieden behoorend tot dezelfde werk-
plaats of tusschen patroon en beamble over eene kwestie, vreemd aan de
nijverheid welke zij uitoefenen, moet aan de gewone rechtbanken onder-
worpen worden.

Er moel nog eene betwisling bestaan tusschen : «) een nijverheidshoofd
en een zijner hezoldigden, bediende of werkman; of b) bedienden; ¢) werk-
Jieden; ) werklieden en bedienden.

Eenc betwisting onder personen gerangschikl in de reeks der nijverheids-
hoofden valt buiten de hevoegdheid : de gewone rechtbanken hebben dus
bevoegdheid, zooals vroeger, voor de contraeten der besluurders onderbe-
stuurders, ingenicurs, enz.

De Werkrechtersraden zullen dus bevoegdhbeid hebben voor al wat, voor
de haudelshedienden, zal voortvloeien uit de verbreking van het huurcontract
voor diensten. Doch hunne beveegdheid zal wegvallen met het contract zelve:
z0o zouden zij niet bevoegd zijn voor de verwijderde gevolgen van dat
contract wanneer de betrekkingen cen einde namen, wanueer al de verplich-
tingen werden nagekomen, wegens het feit dat de beambte voortgaat met de
. uitoefening van hetzelfde beroep of dat de patroon de klandizie, door den
beambte gevormd, exploitcert — zoo len minste het huurcontract dat punt
niet regelde — verder voor de gevallen van oneerlijke mededinging, van de
schadelijke feiten door den beambie gepleegd wanneer hij bij een anderen
patroon in dienst is.

Terecht werd geoordeeld dat de overeenkomst luidens welke een patroon
eenen meestergast in dienst ncemt, op voorwaarde dat hij een sigarenwinkel
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zal openen, waar bhij cokel de sigaren van zijn patroon zal verkoopen,
ontsnapt aan de bevoegdheid der Werkrechiersraden wat betreft de toe-
passing dezer tweede bepaling en haren invloed op hét geheel. (Handels-
rechtbank Aalst, 30 April 1903.)

Zoo zullen ook de vergoedingen, door den patroon verschuldigd -aain- de
slachtoffers van arbeidsongevallen, bij vooriduar aan de hevoegdheld van
den Raad ontsnappen; de schuld van den pairoon spruit voort-ait éen risico,
dat door de wet te zijnen laste wordt gelegd in zijne hoedanigheid van
pairoon, en niet uil eene verplichting als verdragsluiter, Iletzelfde geldt voor

-de betaling eener vergoeding wegens zickte. (Brussel, 30 April 1903.)

De Raden zullen de collectieve geschillen niet kunnen slechten. Zoo
men daaronder versiaal degenc waarbijj er sprake is van een andere zaak dan
van rechlen, die eigen zijn aan clken van ‘de eischers, doch waarbij
het geldt de algeme_ene belangen van een corporatie.” Anders zou hét
gelegen zijn, moest er uilspraak worden gedaan over de gevolgen van een
collectief arbeidscontract, gesloten mel een syndicaat, ecne: vakveréeniging.

De werkrechters zijn rechters die geen uitspraak kunnen doen voor de
tockomst noch langs den weg van het reglement ().

B. — Bevoegdheid ratione loci.

Krachtens de van kracht zijnde welgeving wordt de bevoegdheid hepaald
door den Loestand der fabriek : het onlwerp, door de toevoeging der woorden :
« werkplaats, kantoor, magazijn », vult aan en legt over alﬂemeen uit
op welke plaats het werk wordt vitgeoefend.

Er wordt geen rekening gehou(len met de woonplaats der partijen maar
met de plaats waar de overcenkomst wordt vnitgevoerd. .

Voor den gewonen arbeid buiten de fabriek of ten huize verwijst de
nieuwe leksl, naar de toepassing van het ¢ hoofdstuk der wet van 25 Maart
1870 aangaande de bevoegdheid.

Dus zal - cerst bevoegd zijn de rechter van de woonplaats van den
verweerder {(art. 30), en bij tocpassing, wat de maatschappijen betreft,
die der plaats waar zij hunne voornaamste inrichting hebben (art. 41).

Daarenboven, en dewijl het hier rechisvorderingen over rocrende zaken
geldi; zal de vordering kunnen aanhangig gemaakt worden vodér den
rechier der plaats waar de verplichling is onlstaan of waar zij moet uitge-
voerd worden of uitgevoerd werd (art. 42),

Dat alles ounaangezien de woonplaats verkozen vdor de vitvoering der
contracten (art. £3).

Die bepaling is van aard om toestanden te verhelpen, die onontwarbaar
schenen en zal besluiten heletten die, al zijn ze in volkomen overeenstem-

ming met den tekst der wet, nocl]lam als rcchls“ ecigering konden aanzien
worden,

("} Yoir Pandectes belges, v° Prud’hommes, n't 132 ¢l suivanis.
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Men herinnert zich het geschil, gericht tegen de Glasblazerijen. van den
Donetz, waar de Rechthank der werkrechters te Charleroi zich onbevoegd
moest verklaren om kennis 1e nemen van de betwistingen betreffende ho
arbeidscontract van een glasblazer, met der woon. gevestigd tle Jumel,
bedoelende een te leveren arbeid in de Russische fabrick der Belgische
maatschappij, om de reden dal deze in Belgié geen fabriek hezat. (Verbr.
6 Maart 1902; P. Per. 1902, n* 793.)

Evenwel dient de bepaling, zooals zij opgesteld is, nader bepaald. e
worden om het gevraagde hulpmiddel aan te brengen en geen. aan'udmg
te geven tol betwisting.

Hoe zal men de werklieden en bedienden bepalen, die gewoonliyl
« buiten de fabriek » werken.

Het schijnt dat het ontwerp hedoelt den arbeid uitgevoerd, hetzij ten
huize van den werkman en den bediende, helzij ten huize van personen en
op plaatsen die niet de fabriek, het kantoor, het magazijn, de werkplaats zijn,
die « buiten deze » bestaan, door afzonderlijke werklieden, bij voorbeeld
van ploegen aardwerkers of melseiaars, die een werk doen, dal de inrich-
ting- eener werkplaals niet vergl, of schaliedekkers dic aan een dak
werken, enz. -

Wanneer dan het hoofd eener onderneming verschillende werkplaatsen
of exploitatién zal hebben, zal men het onderzock van clke daarvan moeten
voortzetten. Er werd opgemerkt dat in verschillende nijverheidsvakken,
z00als de steenbakkerijen, werklieden, wier baas met de woon gevesligd
was binnen het gebied van een Werkrechlersraad, konden verantwoordelijk
staan de eenen vior dien Raad, cn hunne gezellen voor vrederechters
wegens de verschillende ligging dv: werl\plaatsen en zelfs werd de aan-
(lachl gevesligd. op Qlkdndel tegenspyel\ende vonnissen door het feit dat de
procfnemingswijze was veranderd met de rechtsmachten alhoewel de feite-
tijke omstandigheden gelijk waren.. L

De volgende jammerlijke feiten kwamen zelfs voor : de vrederechter
der plaals, waar de werfl was gelegen, verwees naar zijuen ambigenoot der
woonplaats van den patroon, en deze vrederechter verklaarde zich onbe-
voegd wegens hel bestaan, binnen zijn gebied, van een . Werkrechtersraad
die geen uitspraak mocht doen...! Wij willen de gegrondheid dier beslis-
singen niet beoordeelen; wij mogen nochtans er op wijzen dat, om. te
vermijden dat die feiten zich nog zouden voordoen, en om in dien toestand
te verheipen dient het rechisgebied der Werkrechtersraden uitgebreid. en
het stichten van Raden bewerkt die bet arrondissement of volgens som-
migen de provincie to! rechtsgebhied zouden hebben. Maar hier botst weer
op cenc andere tegenwerping @ De veranderlijke voorwaarden van den
arbeid, de verschillende gebruiken. De nijverbeidsstreken hebben niet
dezellde grenzen als die du' bestuursdistrieten.

Het arrondissement als rechisgebied voor de bedienden zou womak~
kelijker kunuen aangenomen worden. Door la]rukc bedienden wordt het
gevraagd.
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Voorwaarden van kiesrecht en verkiesbaarheid.
(Awr. T pER WET.)
A. — Voorwaarden can domicilie en witoefening ran het beroep.

Volzens de wel, die thans van kracht is, kunnen de kiezers van Werk-
rechtersraden voorzien in de voorwaarden van domicilie binnen het rechls-
sebied van den Raad, door de waarhorging der witvoering van het beroep
gedurende ten minste vier jaar binnen het rechtsgebied. .

~ Hel wetsontwerp neemt de bepaling over, doch beperkt zich er bij, in
den tekst enkel de vroegere woorden « van hunnen handel » in te lasschen.

Doch de bedicnden verkecren in de onmogelijkheid om te bewijzen dat zij
handel drijven, en de termijn zon dus enkel de handelaars treffen of de
nieuwe reeks der patronen, door de wet gestichl.

" Te dien opzichte bestond cr ecne leemle en de bepaling diende nangevuld
te worden door het woord « beroep ».

Maar hier rijst de vraag op of de wet moet voorigaan het domi-
cilie van één jaar te vragen en de bestendige uitoefening gedurende vier .
jear hinnen fetselfde rechisgehied en of die strenge voorwaarde tot de
bedienden kan uitgebreid worden.

Leden deden gelden :

« Dat de wet van de kiezers en de kiesharen waarborgen zou
eischen, niemand zal dat betwijfelen; — maar dan nog kan men nagaan of
de waarborgen dezclfde moeten zijn wal betreft het kiesrecht en de ver-
kieshaarhejd : artikel 38 der wel levert daarvan het hewijs.

» Die waarhorgen moeten niet voor gevolg hebben het recht van hen die
arbeidsovereenkomsten sluiten te beperken buiten al wal ten volle gerecht-
vaardigd is.

» De uitvoeringsvoorwaarden der nijverbeidsvakken, der ambachten, der
beroepen werden aanzienlijk gewijzigd terzelfder tijd als de vervorming
der steden en het gemak der gemeenschapsmiddelen.

» De vitwijking der werklieden buiten de allesopslorpende steden groeit
van dag lot dag aan, en men moel er gelukkig om zijn, want zij ver-
oorlooft onder betere gezondheidsomstandigheden de werkmanswoningen te
vesligen en le ontwikkelen.

» Aan ecn anderen kant koml de landelijke werkman in de steden een
beter bezoldigd werk vinden, zonder af te zien van zijne woonplaats op den
buiten.

» Het ware onjuist en gevaarlijk den werkman ol den bediende binnen
het rechisgebied van den Raad te houden door de vrees, zijne rechten op
de rechtsmacht der werkrechlers te verliezen. Qok lenigde artikel 7 terecht
de voorwaarde van woonplaats die censdags moeilijker te vervullen zal zijn.

» Maar is die verbetering voldoende? De gebieden der Werkrechters-



[N 27] (22)

raden zijn niet zeer uvitgebreid en er zijn talrijke gevallen waarin de werk-
man, van werkplaats veranderende, wanneer deze in eene aangrenzende
gemeente gelegen is, of zijne fabriek op eenige meters afstand verplaatsend,
— en dezelfde reden geldt voor den patroon — zich kan beroofd zien van
zijn recht van kiezer gedurende een langen tijd. Hij blijft nochtans dezelfde
technische kennis bezitten en dezelfde waarborgen opleveren.

» De kennis der plaatselijke gebruiken is onmishaar, maar de gehruiken
veranderen niet van rechisgebied tot rechisgebied. Ook zou men bet rechis-
gebied door het rechterlijk arrondissement kunnen vervangen.

» Een werkman ‘kan geroepen zijn om ecenigen tijd buiten het rechtsge-
hied te werken, en daarna, in dat gebied teruggekeerd, verplicht zijn vier
nieuwe jaren te wachten om als kiezer ingeschreven te worden ; en die ter-
-mijn kan nog verlengd worden zoo zijn afloop niel samenvalt met de drie-
|aarhgksch<, herziening der lijsten.

» Zoo ziet men buiten de lijsten sluiten werklieden dle eene lange
benoepservarmg.lld)ben en in staat ziju om zeer voorzichtig en klaar-
ziende de te benoemen raadsleden te verkiezen. |

» Moet men van de werkiieden eischen dat zij hun beroep hebben uit-
geoefend gedurende cen bepaalden termijn, als’ rechtvaardiging hunner
bheroepskennis; toch kan men van de bedienden niet eischen dat zij hetzelfde
bijzonder beroep uitoelenden in denzelfden handel en hetzelfde rechisge-
bied.

» Het handelshuis verplaatst zich veel gemakkelijker dan de fabriek.

» Deaard der bewezen diensten kan veranderen : De reiziger kan eene plaals
welten te vinden als klerk, verkooper of kassier. Het zal volstaan dat de band
van bediende (ot patroon heelt voorthestaan, welke ook de aard van de
overneming of van den handel van den patroon wezen, ofwel de afdeeling
waarin de beambte zijne werkzaamheid heeft getoond. »

Die beweegredenen schenen de meerderheid der Commissie niet le over-
tnigen.

De Commissic verwierp met 4 stemmen legen 2 een - voorstel om de
voorwaarde van uitoefening van hel beroep /i et lund, gedurende vier juar,
in de plaats siellen van de uitoefening in het rechtsgebied, en met gelijke
stemmen die ter uitoefening van het beroep in het mlomhssem(wl in de
plaals der thans vereischte.

Kiesrecht en kiesbaarheid der vrouwen.
Het voorsiel, op 27 Februari 1901 ingediend, strekt er toe om in de
organische wel een artikel 7 TV in (e voegen :

De vrouwen zijn tot het kiesrecht en ot de verkieshaarheid toegelaten
onder dezelfde voorwaarden als de mannen. »

De Middeuafdeeling heeft zich onlangs bij dat voorstel aangesloten met
vier slemmen tegen één.
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Ilet ontwerp der Regeering neemt dien tekst niet over onder de wijzi-
gingen welke het voorstelt,

Nochtans zegt het wetsontwerp, op 24 Januari 1907 ingediend en hou-
dende herziening der wet van 16 Augustus 1887, bem:l\keh, k de Nijver-
heids- en Arbeidsraden, in haar artikel 18 :

« De vrouwen zijn kiesbevoegd en verkieshaar onder dezelfde voor-
waarden als de mannen,

In de nijverheidstakken of vakeroepen, waarin meer vrouwen dan manner
werkzaam zijn, mag de Koning de leeftijdsgrens, voor de kiesbevoegdheid
en voor de verkieshaarheid vereischt, met hoogstens vier jaar verlagen. »

De toelichting zegt, om die bepaling te billijken :

« Tol nog toe waren de arbeidsters door de arbeiders-kiezers vertegen-
» woordlgd, op denzelfden voet als de arheiders, die aan de vereischten
» omlrent kiesbevoegdheid nicl voldoen. Dic veronderstelde verlegen-
» woordiging bestaat niet in de bedrijven, waarin cnkel vrouwen werk-
» zaam zijn en hovendien, inde bedrijven, waar zij te gelijker tjil als de
» mannen worden gebezigd, zijn de vrouwen dikwijls belast met bijzon-
» derc werkzaamheden en maken dan afzonderlijke ‘vakgroepen uit.
» Steuncnde op die overwegingen, laten wij de arbeidsters zelve hare
» lastgeelsters kiezen en, bij voorkemend geval, hare keus op vrouwen
» brengen.
» Aan een anderen kant verlaat de arbeidster over ’t algemeen het
» werkhuis of de fabriek bij haar huwelijk. Daar het aantal vrouwen, die
» den vereischten lecftijd voor de kieshevoegdheid en vooral voor de kies-
» baarheid hebben bereikt, bijna overal zcer gering is, zoo machtigt
» artikel 18 den Koning deze leeftijdsgrens met hoogstens vier jaar te
» verlagen in de nijverheidstakken of vakgroepen, waarin mecr vrouwen
» dan mannen werkzaam zijn. »

De bijzondere Commissie oordeelde, met vier stemmen legen twee, dal
er reden was om den voorgestelden tekst te hehouden — die tekst
zou het artikel 7% zijn —, en de vrouwen lot stemrecht en verkies-
baarheid toe te laten.

Wat de statistiek betrefl kon de achtbare heer Denis, tot slaving van
zijn voorstel van 27 Januari 1901 zeggen, dat er in Belgié, in de nijver- -
heidsvakken en de ambachien, 264,784 vrouwen aan 1 W(,I‘k' zijn; de
kleedernijverheid alleen gebraikt er 109,280 en de weelnijverheid
98,147. Het overige (87,027) wordt verdeeld onder de andere nijver-
heidsvakken : 77,058 dezer werksters werken ten huize voor fabrikanten
en winkels. ’

Die cijfers aanvallend met die geput uit de optelling van 1900, ver-
strekte ons hel achtbaar lid, in zitting van19 november 1908, de volgende
stellige opgaven :

De gezamenlijke nijverheidsvakken leveren, onder de bazen, $3,934
vrouwen op 164,027 mannen op, dus eene verhouding van 28 1, h.
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In het gezamenlijk totaal der werklieden en werkvrouwen (865,353),
komen de vrouwen (268,287) voor in de verhouding van 27 (. h, '

In de gezamenlijke nijverheidsvakken werken er 104,410 vrouwen in
de fabricken, waarvonder 87,216 ongehuwde, hetzij 83. 32 i. h.

Zoo men dezelfde r.uwsclnlJuno maakt voor de vronwen van boven
de 21 jaar, wordt de \e:‘houdlng3 \astgesield lusschen 23,328 ongehuwde
en 8,343 gehuwde vrouwen.

Volgens de laaiste nijverheidstelling worden in de kleedernijverheid
109,280 vrouwen gebruikt en in de weefnijverheid 98,477

In sommige centrums heefl de nijverheid der vrouw de bovenhand.

In het arrondissement Gent zijn, voor het spinnen van kemp en jule,
506 personen werkzaam, waaronder 448 vrouwen; in de katoenspinnerij
zijn er 3,486 werklieden, waaronder 1,794 vrouwen; het vlashedrijf bezigt
8,402 arbeiders waaronder 5,525 vrouwen; in de kaloen-, jute- e vlas-
weefsels vinden wij 4,471 arbeiders, waaronder 1,548 vrouwen.

Op 17,447 arbeiders der weelnijverbeid, zijn 9,654 vroitwen, dus

56 t. h. en, met toevoeging van de hevolking gebezigd in de kleedernijver-
heid, komt men tot de vorhoudmg, voor de vrouwen, van GOt h der geza-
menlul\o werkliedenbevolking.

Volgens de volkstelling op 31 October 4896, bedroeg in Brabant het
getal der exploitanten bestuurders, meestergasien, mannelijke bedienden
38 200 en dat der vrounwen 14,700. Hel getal werklieden bedroeg 98 100
en dat der werksters 29,300.

Al die cijfers houden geen rekening met de handelsbedienden, en . men
weet wel dat, in den loop dezer laaiste jaren, het getal vrounwelijke
bedienden, kashoudsters, dactylographen, aanzienlijk verhoogde en dat de
vrouwen recht op den arbeid veroverden in de meeste groote besturen. -

Ongetwijfeld is het wenschelijk dat de vrouwen bij den huiselijken
haar blijven en zich aan haar gezin wijden kunnen.

Door de eischen van de groote nijverheid en den groothandel werd de
cenheid der haardsteden verbroken wijl de leden der werkliedenfamilie
brutaal werden gescheiden. De verbetering van het machinisme liet toe
zwakkere armen fe gebruiken, waar vroeger mannenkracht noodig was.

Het kapitaal maakte zich meester van de machine met den kreet
« Vrouwenarbeid, kinderenarbeid » (*). '

Sedert sirckken de maatschappelijke wetten tot beperking der verfoei-

lijke «/ndustrialisatic » van vrouw en kind, ter verbetering der verschrik-
kelijke loonen die de hedendaagsche werkster verlaagden.

Onze maatschappelijke weigeving bleef niet tenachter in dat werk van
opbeuring : de wellen van ’13 December 1889 betreffende vrouwenarbeid

(1) Kann Marx, Het Kapitaal, hooldstuk V.

!
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in de nijverheidsgestichten, op de arbeidsovereenkomst, op de spaarpen-
ningen der gehuwde vrouw, bewijzen dat.

Doch, in afwachling dat de vroaw zich van fabrieks- of kantoorarbeid
kunne ontmaken, zou men haar wellicht het middel kunnen ter hand stellen
om haren arbeid te verdedigen?

Denkt men dat, juist gedurende die alwezigheid der dagen van stemming
— ¢én dag op dric jaren — de echtgenoot der kashoudster of der fabriek-
werkster bare afwezigheid aan den haard zal hemerken? En zouden de
familiehanden meer ontbonden worden indien, in stede van zich ter
werkplaats te begeven, die vrouw, op zeldzame tijdstippen in den Werk-
rechtersrand zitting had. Men vergete het niet : alleen de vrouwen, reeds
door haren arbeid van den haard verwijderd, kunnen stemgerechtigd of
verkieshaar zijn. _

Zelfs de gehuwde vrouw kan de arbeidsovereenkomst aangaan en de wet
beschermde de spaarpenningen der vrouwen, de vrucht van haren arbeid.

Vermits de vrouwen voor haren arbeid verbintenissen aangaan met het-
zelfde recht als de mannen, moet dan de heoordecling harer geschillen niet
omringd zijn met gelijke waarborgen, vooral daar het handwerk der vrouw
verlaagd is (*). .

« De gedingen voor den Werkrechtersraad betreffen het erfgoed van den
werkman, zijn arbeidskracht, zijn arbeidsloon. Worden in eene gegeven
streek of in een gegeven aambacht veel vrouwen voor het werk gebruikt,
waarom zouden dic werksters niet optreden voor het vormen dier Raden?
Die mantvegel ware in Belgié enkel de bevestiging der onlangs ingevoerde
wetlen die, onder sommige voorwaarden, de bevoegdheid der zelfs ongehuwde
vrouw erkennen om haar loon te verbinden ().

Onlangs werd in Frankrijk, tot staving van hel wetsvoorstel sirekkende
om aan de vrouwen de verkieshaarheid in de Werkrechtersraden te verleenen,
opgemerkl dat die rechtsmacht van technischen aard is, dat de betwislingen
tusschen de werklicden en de werkgevers van beiderlei kunne moeten geoor-
deeld worden door de personen aan wie door haars gelijken de meeste
beroepshekwaamheid wordt toegekend. Welnu, het valt niet te betwijfelen
dat de vrouwen, dic verplicht zijn te arbeiden, in de bijzondere haar toe-
vertrouwde vakken en vooral in de beroepen waar zij alleen of bijna alleen
zijn gebruikt, eene technische kennis hebben welke de manoen niet ver-
werven kunnen (*).

In den Werkrechtersraad voor weefsels te Parijs werd bevonden dat de
zaken door vrouwen ingediend 63 t. h. beliepen in 1900; 62 t. h. in
1904, 58 1. h. in 1902; 67 t. h. in 1903.

(*; Cfr. Artour Manow, La judication commerciale el le suffrage universel. EcoxomiSTE
FRANCALS, 1880, bund. 11, 799.

(2) Eo. Vaxoersmssex L'élection des femmes aux Conseiis industriels en Belgique, (REForyE
sociLg, 1902, bund. 11, blad 335).

(3) Verslag der Commissie van den arbeid. Zitting van 13 juni 1907. Doc. Parl., 1907,
blaz, 848.

7
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Hebben de vrouwen de noodige bevoegdheid niet om alle geschillen te
slechten waar het geldt borduurwerk, keurslijven, kantwerk, naaiwerk,
mode?

Dikwijls worden zij door de rechicers als deskundigen aangewezen,

Het geldt hier geene verkiezingen van politieken aard, maar verkie-
zingen die, om te beaniwoorden aan het doel der instelling, een slipt
heroepskarakter moet behouden, die om zoo te zeggen in de familiekring
geschieden, tot inrichling eener familiale rechtsmacht. Er bestaat geenerlei
betrekking tusschen dat bescheiden recht, — verleend aan haar die van
haren arbeid leven - om, met hare arbeidsbroeders, deel te nemen aan
de aanwijzing van hen, véor wie zij zullen moeten verschijnen, en het
voorrecht dat ’s fands lothestemming den politieken kiezer in handen geelt.

De vrouwen, kiezers voor de nijverheids- en arbeidsraden kunnen geen
deel nemen aan de verkiezingen voor de plaalsvervangende gemeenteraads-
leden. Zij komen niet voor op de lijst der gemeentekiczers; zij vereenigen
thans de vereischte voorwaarden niet voor de verkiezingen tot de nijver-
heids- en arbeidsraden.

Het politiek stemrecht is een openbaar ambt.

Hier geldt hel de vraag om een individueel recht persoonlijk uit te
oefenen.

Met recht luidi het in een verzoekschrift gericht tot de Kamer :

« Hoewel de wet geenc uitsluiling van vrouwen bepaalt, worden zjj
feitelijk behandeld als de onwaardige of e onbevoegde manuven, als de
gefaillisseerden en de gerechterlijk geinterdiceerden — als de bordeelhou-
ders — als de veroordeelden tot eene lijfstraf voor diefstal, aftroggelarij,
misbhruik van vertrouwen of aanslag op de zeden.

» De meesteressen en de werkvrouwen, wier eenig ongelifh is vrouw fe
zijn, ondergaan dezelfde berooving van recht. »

‘Het stemrecht en de verkiesbaarheid voor de beroepsrechtbanken zou
enkel de herstelling zijo van een oud recht in haar voordeel :

« De welten der gilden lieten de vrouwen evenals de mannen toe onder
de gezwoornen die de geschillen over den arbeid te beslechten hadden. Tot
voorbeeld halen wij aan, de gilde der lcerlooiers, (dic zijden en lederen
riemen en gordels vervaardigden), de gilde der zijdewevers en -weefsters, de
borduurders van kasuifels, enz. De vrouwen hadden in de gilden dezelfde
verplichtingen als de mannen, doch in vergelding hadden zij ook dezelfde
rechleo en privilegién (1), »

llet voorbeeld van Nederland, Hali¢ en Fraokrijk kan ook met vrucht
ingeroepen worden,

In lalig, zooals wij bij den aanvang van dit verslag zegden, zijn de
vrouwen kiezers en verkiesbaar.

(1) Mme Vixcent, Electorai el dligibilité des femmes auz Conseils de prud’hommes. Verslag
overgelegd op bet internationaal feministisch Congres te Brussel in 1897,
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De Fransche wet erkende reeds het kiesrecht der vrouwen in de handels-
rechthanken (wetl van 23-25 Januari 1908) en in de Werkrechtersraden.
Eene nicawe wet verleent haar de verkiesbaarheid voor de Werkrechters-
raden (15 November 1908. J. 0., 17 November 1908).

Te Parijs werd onlangs in de Chambre des tissus cene vrouw verkozen,

De Fransche wet van 1888 op het lager onderwijs verleende reeds niet
alleen kiesrecht, maar ook verkieshaarheid aan de onderwijzeressen voor de
Raden van het departement.

Evenredige Vertegenwoordiging.

Een voorstel werd ingediend houdende toepassing van de evenredige
verlegenwoordiging in de Werkrechtersraden,
Het werd verdedigd als volgt :

« Het welsontwerp beueﬂ"ende de Workrechlersx"ulen voorziel in zijn
mllkcl 22 :

« De toekenning der mandalen wordt geévenredigd naar het getal stem-

men bekomen door de verschillende lijsten.
» De toelichting roept tot staving dier hervorming in « dat die Raden
» hoofdzakelijk vertegenwoordigende lichamen zijn. Daarom is het nutiig
» de meening te kennen uvict alleen van de meerderheid : elke belangrijke
» afdeeling van bazen of werklieden moet kunnen hare meening uiten. »

» De Werkrechtersraden maken eene rechismacht uit, doch tot verzoe-
ning, en steunende op hel beginsel van een heroep op alle belanﬂen en op
alle bekwaambeden.

» De wet voorziel het opmaken der kiezerslijsten volgens klassen van
nijveraars om bijzonderc Raden in te richten daar waar een enkele Raad tot
~de verpletiering van zekere belangen zou leiden.

» Om die Raden het verlrouwen en het gezag te behouden dat zij
thans genieten, is het noodig dat de verkozenen niet kunnen beschouwd
worden als verkozenen van eene vereeniging of van eene groepeering wier
zegepraal aan de meerderheid vers chuldwd onvermijdelijk overwonnencn
mocl maken en het wantrouwen wekken.

» Het is noodig dal de verkiezingen nict ontaarden in strijd tusschen
zekere klassen van nijveraars, (usschen syndikaten, doch dat de k.us der
kiczers voor uitslag hebbe, de besten onder de candidaten, door wie
ook zij beschermd worden, met een mandaal van cerlijkheid en gewelen te
bekleeden, dat in volle onafhankelijkheid moet uitgeoefend worden, »

Doch men wierp op dat de toepassing van deze hervorming volsirekt
verkeerde uitslagen zou opleveren, en de verkiczingen van rechiers nood-
fottig in een politieken strijd zou doen ontaarden,

Dit voorstel werd, behoudens cene stem, eenparig afgewezen.
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Bedrag van laatsten aanleg, en rechtbank van hooger beroep.
(Art. 86 EN 8T VAN DE WET.)
Verhooging van hel bedrag van laatsten aanleg.

Dit vraagpunt, evenals dat van hel hooger heroep, werd door de Com-
missie opnicuw behandeld.

Het kan uitecngezet worden in de \ol&onde bewoordm"on :

De wet van 1806 machtigde de Werkrechiersraden enkel in Jaatsten
aanleg le oordeelen -over geschillen -betreffende sommen van minder dan
60 frank ; het decreet van 1840 hracht dit gzetal op 100 frank,

De werkrechters nemen thans kennis van de vorderingen hunuer bevoeg-
“heid tot de som van 200 frank zonder hooger beroep, en mel recht op
hooger beroep voor om 't even welke som.

In geval van wedereisch of van schuldvergelijking, wanneer de7e slechts
in:laatsten aanleg kan gevonnist worden, wordt over allen slechis in eersten
aanleg uitspraak gedaan (art. 87).

De Fransche Kamer bracht op voorstel van den heer : ‘Lockroy op
800 frank het bedrag van den laatsten aanleg. In het ontwerp van 1892
nam ze het cijfer aan van 500 frank; de Senaai verminderde het tot
300 frank.

Het huidige cijfer van. 200 frank scheen aan velen klaarblijkend te laag.
De ‘bevoegdheid der rechtbanken moet uitgebreid worden naarmate het
geld minder waarde krijgt en sederl eene halve ceuw de prijzen verhoogen.

Wat bijzonder de bedienden en reizigers betreft is de som van 200 frank
een getal dat ten aanzien van hen, betwistingen van geringeren aard in zich
sluit dan de betwislingen waarin dezelfde beginselen op het spel staan
tegenover handwerklieden, om de week of om de twee weken betaald.

~ Het bedrag voor hooger heroep in de vredegerechten is 100 frank, en,
‘wat aangaat de heslissingen der handelsrechtbanken, 2,500 frank. Er zou
dus ecne vermindering zijn op het thans bestaande.

Doch hestaat er aanleiding tot het instcllen van verschillende bedragen
volgens de betwistingen waarin werklieden, en diec waarin bedienden betrok-
ken zijn, en hijgevolg naar gelang het vonnis, door eenc of andere der
door de wet voorziene bijzondere Kamers uitgesproken werd P

Zou men zonder bezwaar hel bedrag voor den laatsten aanleg, op
300 frank kannen brengen ten aanzien van alle betwistingen P

Deze vraagpunten zijn van dien aard dat de Commissie van meening was
daarover niet e heslissen.

Hooger beroep.

Men heelt erop gewezen, hervatiende wat in de Kamer gezegd werd :
« Hel beginsel zelf dat de inrichting van Werkrechiersraden doet aannemen
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voor de bedienden, belet dat het hooger beroep tegen de vonnissen van die
Raden voor de Handelsrechtbanken gebracht wordt. »

De bedienden, soms gevonnist in eersten aanleg door deze rechibanken
in het huidige stelsel, zouden het voortaan it (weeden cn laatsien aanleg
zijn.

Zoo de geschillen tusschen werklieden en bazen, voor de Werkrechlers-
raden, over 't algemeen het bedrag van den eersten aanleg niet over-
schrijden, dan is het anders gelegen mel de betwistingen tusschen bazen en
bedienden wier wedde meestal hooger is dan het loon der werklieden. Men
zondigt tegen de logica wanneer men den tweeden aanleg, dit is de eind-
beslissing, overlaat aan eene rechihank, welke het aanhangige onlwerp van
het rechl onizet hen in _cersten aanleg Le vonnisscn. .

De wet moet aangevuld worden, zij mocet cene nicawe rechibank instellen
die kennis nemen zal van het hooger beroep tegen de vonnissen van de
Werkrechtersraden. )

lHet verslag van de Middenafdeeling belast met het onderzock van het
voorstel van den heer Verheyen meldt dat de gevallen weinig talrijk zijn
waarin de vornissen van de Werkrechtersraden gewijzigd werden.

« Men haalt verbrekingen van vonnissen aan, over de kwestic van
» bevoegdheid, doch over den grond der zaak zijn zij zeldzaam. »

Deze ervaring strekt zoowel de Werkrechtersraden, rechters in eersten
aanleg, als de handelsrechthanken, rechters in beroep,. tot ‘eer, en hewijst
dat beiden helzelfde verirouwen waardig zijn. |

Het getal beroepen en verbrekingen kan ook gering zijn omdat (ot heden
de zaken van laag bedrag waren. Doch zal dit altijd zoo blijven?

Itet verslag zegt verder nog:

« Vergeten wij niel dat elk vonnis met redenen omkleed moet ziju; het
» vonnis van de werkrechters zal het zijn; de handelsrechthank, zoo zij de
» beslissing wil verbreken, zal zich in de noodzakelijkheid hevinden hare
» redenen op le geven. ’ '

» Wat er ook van zij, wij herhalen het, zoo een hulpmiddel moet aange-
» bracht worden, dan is het nu het oogenblik niet; laten wij onaangeroerd
n de algemeene schikking der wel, tot de dag zal komen van de gehecle
» herziening. » '

Zij dic dezen uitstel niel aannemen hebben hervormingen voorgesteld,
door zeer verschillende beginselen ingegeven,

Het voorstel van den heer Verheyen voorziet het hooger beroep voor her
Hof van beroep van de omschrijving.

De achtbare heer Janson voorziet het beroep én voor de burgerlijke
rechibank én voor hel Hof van beroep.

Tijdens de beraadslaging in de Kamer wees cen lid op het stelsel van
eenc provinciale rechtbank van beroep, bestaande uit afgevaardigden, werk-
lieden en patroons der verschillende raden in de provineie ingericht.

Een ander lid opperde het denkbeeld van de mogelijkheid, ecene rechitbank
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van beroep in te richien, in den vorm eencr bijzondere Kamer bestaande
uil raadsleden door hunne collega’s verkozen, en vormende cen tweeden
aanleg voor de Werkrechtersraden. Naast de thans hestaande Raden zou men
eenvoudig ccue hoogere Kamer inrichlen, waarin natuurlijk zouden zitting
hebben de meest ervarene onder de patroons en werklieden, en deze Kamer
70U in tweeden aanleg uitspraak doen over al de zaken die aan de Werk-

rechtersraden werden onderworpen en die aanleiding zouden geven tot
hooger beroep.

De¢ voorgestelde stelsels worden dus verdeeld in twee klassen : de eene
willen het hooger heroep toevertrouwen aan Raden van berocp, samen-

gesteld uit leden van de Werkrechtersraden, de andere aan rechthanken
die aan de instelling vreemd zijn.

Voor het eerste stelsel roept men in, dat het alleen logisch is, het hooger
beroep van eene gemengde rechtbank bhestaande uit een gelijk getal bazen
en bedienden, en die bare reden van bestaan vindt in hare technische kun-
digheden, voor eene rechthank te brengen die op dezelfde wijze samengesteld
is. Terloops wijzen wij erop dat deze heschouwing van aard is om herval
te worden ien voordeele van Hoven van beroep voor handelszaken.

Het denkbeeld, van de Werkrechtersraden rechthanken te¢ maken van,
ecrsten en van tweeden aanleg komt uwit Zwitserland, en wij zien ze aldaar
aan het werk, namelijk in het kanton Geneve, door het instellen van
bijzondere kamers.

Een welsvoorstel door den heer Félix Faure in de Fransehe Kamer der
Afgevaardigden ingediend op 15 December 1883, voorzag cen afzonder-
lijken Raad van bheroep voorgezeten door den voorzilter van de burgerlijke
rechtbank — of cen afgevaardigd rechter — en samengesteld uit rechters
patroons en werklieden, door eene bijzondere verkiezing aangeduid.

De heer Lockroy, in een ander ontwerp overgelegd op 2 Februari 1886
namens de Regeering, verleent hel rechiy in beroep uitspraak te doen, aan
den Werkrechtersraad samengesteld uit al zijune leden behalve de rechiers
van eerslen aanleg.

Hel stelsel van het hooger beroep voor eene anderc rechtbank heerseht
thans in Belgié.

Er vali op tec merken dat de Werkrechtersraden voor de arbeidscom-
missie in Frankrijk, bij gebrek aan eene bijzondere rechtbank voor hooger
beroep, de handhaving vroegen van het beroep voor de bandelsrechibanken,
Zij haalden aan dal, in 1894, op 380 voor de rechtbank der Seine inge-
brachte herocpen, 156 kwestién van rechten belrolfen en 224 kweslién van
feiten. Alle werden binnen de maand onderzocht, en de meeste kregen

hun beslag binnen twec weken. Het maximum der kosten overschreed niet
16 frank (). '

1y GuoLt, Les Conseils de prud’hommes.
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Tijdens de beraadslaging over de Fransche wet van 1892 besliste men
aan de burgerlijke rechtbanken de bevoegdheid op te dragen om uitspraak
te doen in hooger beroep. « Wanneer de vonnissen der werkrechters in
hooger beroep voor de hurgerlijke rechthank gebracht worden, zullen
7ij aldaar voorkomen met al het gezag van cene beslissing komende van
bevoegde mannen, die voor de rechters in hooger beroep als cene soori
schatting zal gelden, als cen vooralgaand advies van zeer ernsligen

aard ('). »

Zeker is het dat bet inrichten van bijzondere rechtbanken van beroep,
buiten de reeds bestaande, 1alrijke en kiesche vraagpunten uitloki.
De Middenafdecling van 1900 bad vroeger beslist dat het noodig was
deze op te lossen. De bijzondere Commissie deed daaromtrent ook geen uit-
_spraak, daar bij de Kamer verschillende amendementen werden voorgesteld.

Onkosten der Raden.
(ArT. 125 en 128.)

Artikel 4125 van de wet kent aan de griffiers der Werkreehtersraden eene
jaarlijksche vergoeding toe vastgesteld in het koninklijk besluit dat den
Raad inricht. Deze wedde is ten laste van den Staal.

De uiigaven voor papier, registers en schrijfwerk, alsook de kleine
kantoorkosten, worden gedragen door den griffier.

Herhaaldelijk wendden de grifliers der Raden zieh tot de Wetgevende
Kamers om cene verbelering in hunnen toestand te krijgen, zooals het
voordeel van hel stelsel dat in werking is sedert 1889 voor de griffiers
der Vredegerechien, hel opmaken van eenen loonstandaard. (Zie verslag
der I\llddmmfdceluw over de begrooling \(m’Vl;\mhmd en Arbeid voor hei
dienstjaar 1903).

Men zou ook mocten nagaan of zij niel dienen te staan onder het beheer
van het Ministerie van .lusulxe.

De heer Minister van Landbouw, Nijverheid en Arbeid had overigens ter
zitting van 24 Februari 1888 verkfaard dat het ontwerp — dat later de
wel van 31 Juli 4889 werd — een artikel zou bevatten betreffende de
griftiers en huuue jaarwedde.

De wet van 31 Juli 1889 legde reeds de grifliers meer werk op en ver-
hoogde de kosten.

De nieuwe wet die de bevoegdheid uitbreidt tot talrijke klassen van de
nijverheid, tot al de bedienden, zal gehecl en al de grondslagen wijzigen
waarop de huidige jaarwedden bclel\end zijn,

De Werkrcchtersmden zallen de rollen der vredegerechten en handels-
rechtbanken gedeeltelijk ontiasten.

Reeds, in zehere Raden, werd de griffier verplicht op eigen koslen de
hulp in te rocpen van ecn klerk.

(1) Ygl. Kamer der Afgevaardigden, gewone zittijd 1892, 15 Maart, bl. 273.
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Bij omzendbrief van 31° October 1883 en 18 Juni 1886 (Bullctin 1885,
bl. 716, en 1886, bl. 292) raadde de heer Minister van Landbouw de
Provincicraden aan, aan de Werkrechtersraden eene toelage te verleenen,
die den toestand der grifficrs zou verbeleren. « De provincién, zegde hij,
zijn verplicht evenals d¢ Regeering hare hulp te leenen 1ot eene goede
rechisbedeeling », en hij voegde erbij « dat de ondersteuning dezer
zooveel le meer nm’e(‘hi\ aardigd zou zijn, daar de provineiewet haar zekere
uitgaven ten laste legt betreffende de hoven, de rechthanken van cersten
aaunleg en van I\ooplmndel de v ‘ede"ercchlen en de politierechibanken. »

Alleen de stad Brussel heantwoordde dit beroep : zij schrijfi jaarlijks in
hare begrooting een volkomen gerechtvaardigd krediet van 1,200 frank
voor den griffier. "

Men zou, althans in zekere mate, dezen loestand, reeds van nu af, kunnen
verhelpen indien men de griffiers wilde ontlasten van de uitgaven die zij
thans te doen hebben, door ze len laste e leggen van de provincie en van
de belanghebbende gemeenten.

Het verschuldigde deel der provincie zou kunnen bepaald worden op
een derde van het geheel bedrag der uitgaven.

Te dien einde stelde de Commissie cene wijziging voor in de artikelen 1238
en 128.

0’pinaking der kiezerslijsten.

De Commissic hecht eraan, te wijzen op cene nauwkeurige opmaking
van de kicrzerslijsten. De gemeentebesturen mocten er al bunne zorg aan
besteden en alle missingen vermijden in de opgaven noodig voor het
nazicht. Er werd op gewezen dat niet zelden de voorschriften der wet
miskend of veronachtzaamd worden in kleinere uemeenlcn Anderdeels,
zouden de patroons moeilijkheden maken voor het afleveren van de aange-
vraagde bewijsschriften van beroep die dienen moeten om de uitoefening van
het beroep vast te stellen.

De Commissic hou er niet aan denken den weg der herziening van de wet
op te gaan en al de bepalingen voor te stellen, dm er noodig zijn om die
klachten voortaan onmogelijk te maken. Alleen kou zij hel woord « Belg»
nader bepalen, en aantoonen dat de patroons of bedienden, die Belg ziin
of het gewoon burgerschap verkregen hebben, kiezers en kieshaar zijn
(art. 7, 9 ).

Overigens de Regeering zal niet nalaten, aan de gemeentebesturen te
herinueren welke hunne plichten zijn.

*
* *

De Commissie heeft de opmerkingen, die de studie van het wetsontwerp
haar ingafl, samengevat in de amendementen waarvan men. verder den
tekst vinden zal.
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Zij besluit tot goedkeuring vai het wétsontwerp in deze l)ewoor(lmgon,
hopende aldus de wenschen-in te willigen, die werden medegedeeld in
verschillende verzoekschriften, — waarvan verscheidelie werden m«re(lu-nd
sederl de beraadsl.wmw.wschorsl werd; — en die ten hehoeve van de
hedienden op eene spoedlgo zoonic de[‘mlleve oplmsm(r aandrongen.

De Verslaggever, De VoO:giller,'
P. WAUWERMANS. HEYNEN.

9
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Texte du projet de loh.

R

ARTICLE UNIQUE.

Les articles 4 4 7, 39, 42, 44, 52,
63, 73, 76, 77, 81, 108 et 128 de
la loi du 31 juillet 1889 sur les Con-
seils de prud’hommes sont modifiés
comme suit :

ARTICLE PREMIER.

Alinéa 1%, — Les Conseils de prud’-
hommes sont institués dans le but de
vider, par voie de conciliation, ou, 2
~défaut de conciliation, par voie de
jugement, les différends qui s’élevent
soil entre les chefs d'industrie ou les
commercants et leurs ouvriers ou
emplovés, soit entre les ouvriers ou
employés eux-mémes, dans les limites et
selon le mode tracés par la présente loi.

. - . . . v . . . T . . .

Arr. 2,

Par chefs d'industrie, on entend : les
fabricants, les patrons, les directeurs-
gérants, administrateurs, directears
techniques, sous-direcleurs el ingénieurs
d’établissements  industriels ou d’art
industriel, les exploitants, ingénieurs,
directeurs ou sous-directeurs des travaux
de mines, miniéres, carrieres el usines
métallurgiques et les armateurs et pro-
priétaires de bateaux de péche maritime.

Par commergants, on entend :

{° Les personnes, non visées ci-des-
sus, que la loi du 135 décembre 1872
qualifie de commercants el qui, en

( 34 ) .

Tekst van hef. wetsontwerp.

EENIG ARTIKEL.

De artikelen: 1 tQL 7, '39,.‘42, 44, 52,
65, 73, 76, 77, 81, 108 en 128 der
wet van 81 Juli 1889 op de Werkrech- -
tersraden worden gewijzigd als volgt :

EERsTE ARTIKEL.

Lid 1. — De Werkrechtersraden wor-
den ingesteld om, bij wijze van verzoe-
ning, of, bij gebrcke aan verzoening,
door ecn vonnis, de oneenigheden te
beslechten, die ontstaan, hetzij tusschen
nijverheidshoofden of handelaars en
hunne werklieden of bedienden, hetzij
tusschen werklieden of bedienden on-
derling, binnen de grenzen en volgens
de wijze door deze wetl voorgeschreven.

. . . » . . . - . . . . .

Awr. 2.

Door nijverheidshoofden worden be-
doeld : fabrikanten, bazen, beheerende
bestuurders, beheerders, technische be-
stuurders, onderbestuurders en inge-
nieurs van nijverheids- of kunstnijver-
heidsinrichtingen, ‘ontginners, inge-
nieurs, bestuurders of onderhestuurders
van inijien, graverijen, groeven en
metaalfabrieken en de reeders en eige-
naars van visschershooten.

Door handelaars verstaat men
1o De hierboven niet bedoelde per-
sonen, die door de wet van 15 Decem-

ber 1872 handelaars worden genoemd
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‘Fexle proposé par la Commissiop.

——

ARTICLE PREMIER.

Les articles 1= a4 7, 39, 42, 44, 52,
.’-)
la loi du 31 juillet 1889 sur les Con-
seils de prad’hommes sont modifiés

comme suit :
ARTICLE PREMIER.

Remplacer le 1 alinés par le texte
suivant :

Les Conseils de prud’hommes sont

institués dans le but de vider, par voie-
de conciliation, ou, a defaut de conci--

liation, par voie de jugement, les diffe-
rends qui s’¢levent -

Soit entre les chefs d’entreprise d’une
part — cest-a-dire les chefs d’industrie,
les commercants et personncs leur assi-
milées aux termes de la présente lov —
et leurs ouvriers et cmployés, d’autre
part, '

Soit entre les ouvriers ou employés -

enx-inémes dans les limites et selon le
mode tracés par la présente loi.

. ’ . . -

Arr. 2.

Rédiger les quatre premiers alinéas
comme il suit :

Par chefs d'industrie ou personnes
asstintlées, on entend : les fabricants,
les patrons, les divecteurs-ge
pistratenrs, divectenrs technigues, sous-
directeurs el ingénieurs d’élablissements
industriels ou industriel, les
exploitants. ingénieurs, directeurs ou
sous-civectenrs des travaux de mines,
minieres, carrieres et usines métallur-
giues et les armalenrs el propaiélaires
de bateaux de péehe maritime.

Par commercants, on entend

d’art

les

personnes non visces ci-dessus, que la-
qualifie de

1872
en dehors des

lor du 15 décembre
commer¢anls ¢t qui,

73,76, 77, 84, 108, 125 ¢t 128 de”

rants, adini-.

[N 27]

Tekat door de Commissie vcorgesteld.

EERSTE ARTIKEL.

De artikelen 1 tot 7, 39, 42, 44, 52,
63, 73, 76, T7, 81, 108, 125 en 128
der wet van 31 Juli 1889 op de Werk-
rechtersraden worden gewijzigd als
volgt :

ArTikEL .

Het 1+ lid te vervangen door dezen
tekst :

De Werkrechtersraden worden inge-
steld om, hij wijze van verzoening, of,
bij gebreke aan verzoening, door een
“vonnis de geschillen te beslechten die
| oprijzen, hetzij tusschen hoofden van
onderneming g, ecenerzyds dat wil
zeggen, nijverheidshoofden, handelaars
en personen die naar luid van de
wet met hen zijn gelijhgesteld — en
hunne werklieden en bedienden, ander-
zyds, hetzij tusschen werklieden of
bedienden onderling, hinnen de gren-
zen en volgens de wijze bij deze wet
voorgeschreven.

>

2.

AxT.

De eerste vier alinea's te doen luiden
als volgt : :

Onder nijverheidshoofden of daar-
mede gelijkgestelde personen, -verstaat
men : fabrikanten, bazen, beheerende
bestuurders, beheerders, technische be-
stuurders, onderbestuurders en inge-
nieurs van nijverheids- ‘of kunstnijver-
heidsinrichtingen, ontginners, inge-
nicurs, hestuurders of onderbestuurders
van mijnen, graverijen, groeven en
metaalfabrieken en de reeders en enge—
naars van visschershooten.

Onder bandelaars verstaal men : de
hierboven niet bedoelde personen, die
door de wet van 15 December {872
y handelaars worden genoemd en bij
AN
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Texte du projet de lok.

——

dehors “des membres de leur famille
habitant avee elles, occupent un employé
Ou N ouvrier au moins;

2° Les directeurs gérants, adminis-
trateurs el sous-directeurs des entre-
prises exploitées par ces personnes ou
des établissements similaives exploités
par des sociétés.

Par ouvriers, on entend : les arti-
sané, les - contre-maitres, les ouvriers
occupés par des chefs d'industrie ou des
commercants et les patrons et pécheurs
inserits au role d'équipage d'un navire

~de peche.

Par employés, on entend : les tra-
vailleurs ¢t agents qui ne sont pas
compris dans les énumérations qui
précedent el qui, en qualité de commis,
vendeurs, caissicrs, voyageurs ou en
toule autre qualité analogue, sont au
service 'un chef d'industrie ou d’'un
commercant, moyennant une rémuné-
ation fixe ou variable.

Les définitions qui précedenl ne
s'appliquent pas aux personnes faisant
partie de l'¢quipage des navires de
commerce.

Arr. 3.

Alinéa 5. — La division d’un Conseil
en Chambres ainsi que le nombre des
membres et la composition du Conseil
-et de chaque Chambre sont réglés par
arréte royal.

Tekst van  bet wetsontwerp,

en bij wie, buviten de met hen inwo-
nende familieleden, ten minste één werk-
man of bediende werkzaam is;

2 De beheerende bestuurders, be-
heerders en onderbestuurders van de
ondernemingen door deze personen
uilgebaal of van dergelijke inrichtingen
door vennootschappen uitgebaat.

Door werkhicden worden bedoeld -
ambachtslieden, meestergasien, werk-
lieden bij nijverheidshoofden of hande-
laars werkzaam en scheepslieden die op
de rol der bemanning van een visschers-
hoot ingeschreven zijn.

Onder bedienilen verstaat men ar-
beiders en beambten die niet zijn he-
grepen in hovengemelde opsomming
en die in de hoedanmigheid van klerk,
verkooper, kashouder, reiziger of in
eenige dergelijke hoedanigheid werk-
zaam zijn bij een nijverheidshoofd ot
handelaar, tegen al of niet vaste ver- A
goeding.

Bovengemelde bepalingen zijn niet
van loepassing op de personen die tot
de bemanning der handelsschepen be-
hooren.

Art. 3.

Lid 5. — De splitsing van eenen
Raad in Kamers alsook het getal leden
en de samenstelling van den Raad en
van elke Kamer worden bij koninklijk
besluit geregeld.

. . . . . . s . .
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Texte proposé par la Commission.

membres de leur famille habitant avee
elles, occupent un employé ou un
~ ouvrier au moins.

Sont assimilés aux chefs d’industrie
et commergants aux fins de la présente
lot, les directeurs gérants, administra-
tem et sous-directeurs des entreprisecs
exploitées par ces personues ou ¢tablis-
sements similaires exploités par des
sociélés a L' exclusion toutefois des admi-
nistrateurs de sociétés par actions non
investis de la gestion journalicre de
Pentreprise.

Par ouvriers, on enlend non seule-
ment les ouvriers occupés par des chefs
d'industrie on des commercants, mais
ausst
“les patrons et pécheurs inserits au réle
- ’équipage d'un navive de péche.

Par employés... (comme ci-contre).

Arr. 3.

(Comme ci-contre.)

les artisans, les contremailres, -

1 vens).

N 27]

Tekst door de Commissie voorgesteld.

g

wie, buitén de met hen inwonende fami-
lieleden, ten minste Len werkman of

‘bediende werkzaam is;

Met de nijverheidshoofden en hande-
laars worden, voor de toepassing van
deze wet, gelijkgesteld de behcerende
bestuurders, de beheerders en de_onder-
bestuurders van de J)'edrijfmliéh door
deze personen ondernomen of van der-
gelijke inrichtingen door vennoot:,(,hap-
pen ondernomen met uitsluiting cchier
van de beheerders van vumootsclmppm
op aandeelen die nict de dig Je[yhsc/w
leiding der vennootschap hebben.

Onder werklieden verstaat. men niet
alleen de werklieden wcyluaam hij
nijverheidshoofden of handelaarb, maar
ook -de ambachtslieden, meestergasten,
stunrlieden en visschers mgeschreven
op de rol der bemanning van een vis-
schershoot.

Onder bedienden. ..

('/.ooals'f :-h-icrn ¢

Art. 3.

(Zooals hiérnevens. )
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Texte dw projet de loi.:

Art. 4.

‘Alinéa 3. — Les membres du Con-
seil et ceux des Chambres spéciales
seront choisis pour moitié parmi les
chefs d’entreprise et pour moitié parmi
les'oﬁvi’iérs et employés.

Alinéa 4. — Toutefois, lowque le
Lonsexl est divisé en deux Chambres

ayant' respectivement pour mission de|o

vider les contestations entre les ou-
vriers et les chefs d’entreprise et les
dnffexends entre ceux-ci et les employés,
la premlere se compose, en nombre

égal, de chefs d’entreprise et d’ouvriers,
la seconde de chefs d'entreprise et d’em-
ployés.

Alinéa 5. — Dans ce cas, larrété
10ydl prévu & P'article précédent déter-
mine, -d'apres les industries et les com-
merces exercés, les mandats de mem-
bres chefs d’entreprise qui sont com-
muns aux deux Chambres et ceux qui
sont propres a chacune d’elles.

-Am". 5.

Il est nommé quatre suppléants au
moins prés de chaque Conseil et deux
suppléants au moins prés de chaque
Chambre. '

Les suppléants sont choisis d'aprés
les mémes régles que les effectifs.

Art. 6.

Deux colléges électoraux spéciaux
sont formés pour chacun des Conseils
établis dans ces conditions.

Ces colleges sont composés respec-
tivement des électeurs chefs d’entreprise

‘Tekst van het wetsontwerp.

¥ g

Arr. 4.

Lid 3. — De leden van den Raad en
die van de bijzondere Kamers worden
gekozen voor de helft onder de nij-
verheidshoofden .en voor de "andere
helft onder de werklieden en bedien-
den.

Lid 4. — Indien evenwel de Raad
is gesplitst in twee Kamers, welke

onderscheidenlijk tot opdxacht hebben
de betwistingen tusschen werklieden
en nijverheidshoofden en de geschillen

‘tusschen laatstgenoemden en bedienden

te beslechten, dan is de eerste samen-
gesteld in gelijk getal it nijverheids-

hoofden en werkl:eden de tweede uit

nijverheidshoofden en bedienden.

Lid 5. — In dit geval wordt bij het
in voorgaand artikel voorzien konink-
lijk besluit bepaald, naar de nijverheids-
of handelsbedrijven, welk mandaat van
lid als nijverheidshoofd gemeen is aan
beide Kamers en welk eigen is aan elk
dezer Kamers.

Arr. 5.

Er worden voor elken Raad ten
minste vier plaatsvervangende leden en
voor elke Kamer ten minste twee plaats-
vervangende leden benoemd.

De plaatsvervangende leden worden
gekozen naar dezelfde voorschriften als
de werkelijke.

Awnr. 6.

Yoor elken onder deze voorwaarden
opgerichten Raad worden {wee bijzon-
dere kiescolleges tot stand gebracht.

Die colleges zijn samengesteld onder-
scheidenlijk uit njjverheidshoofden-kie-



(39 [N" 27)

Texte proposé par ia Commission. Tekst door de Comumissie voorgesteld,
Anr. 4. . Arr. 4.
{Comme ci-contre. ) {Zooals hiernevens.)
Anr. 3. Anr, 5,
(Comme ci-contre.) + (Zooals hierneveéns. )
Arr. 6. Art. 6.
(Comme ci-contre.) (Zooals hiernevens.)
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Teate du projet de 1ok

B aad

et des électeurs ouvriers et employés
appartenant aux industries ou com-
merces ou faisant partic des groupes
d’industries ou de commerces pour
lesquels les Conseils sont établis.

Si le Conseil est divisé en Chambres,
le Roi pourra prescrire, pour chacune
d’elles, la formation de deux colléges
élecioraux, composés, I'un, des électeurs
chefs d’entreprise, autre, des électeurs
ouvriers et employés appartenant aux
professions pour lesquelles la Chambre
est établie.

Dans le cas préva a larticle 4,
alinéa 4, il sera formé -rois colleges
électoraux chargés respectivement de
désigner les membres chefs d’entreprise
des deux Chambres, les prud’hommes
ouvriers et les prud’hommes employés.

Art. 7,

Pour étre porté sur la liste des élec-
teurs, il faut :

I° Appartenir 4 I'une des catégories
enumérées a Particle 2;

20 Etre Belge;

3 Etre agé de 25 ans accomplis;

A4’ Etre domicilié dans le ressort du
Conseil depuis un an au moins et y
exercer cllectivement son industrie, son
commerce ou son métier, depuis guatre
ans au moins.

Pourront, néanmoins, bien gue ne
remplissant pas la condition de domi-
cile énoncée ci-dessus, étre poriés, a
feur demande, sur la liste des électeurs
de la commune du siége de leur entre-

( 40 )

Tekst van het wetsontwerp.

zers' en uit werklieden en bedienden-
kiezers behoorende tot de nijverheids-
of handelsbedrijven of deel vitmakende
van de nijverheids- of handelsgroepen
te welker behoeve de Raden opgericht
zyn.

Is de Raad in Kamers gesplitst, dan
mag de Koning, voor elk dezer, voor-
schrijven twee kiescolleges tot stand te
brengen waarvan het een is samenge-
steld uit ondernemingshoofden-kiezers,
het ander uit werklieden en bedienden-
kiezers behoorende tot de beroepen te
welker behoeve de Kamer is opgericht.

In het bij artikel 4, lid 4, voorzien
geval worden drie kiescolleges tot stand
gebracht, welke belast zijn onderschei-
denlijk met het benoemen van de leden-
ondevrncm'ingshoofden van beide Kamers,
van de werklieden-werkrechters en van
de bedienden-werkrechters.

Art. 7.

Om op de kiezerslijst gebracht te
worden moet men :

1* Behooven tot een
opgesomd in artikel 2;

2 Belg wezen;

der klassen

3° Den lecftijd van 25 jaar bereikt
hébben . :

4° Sedert ten minste één jaar wonen
binnen het rechisgebied van den Raad
en er werkelijk zijne nijverheid, zijn
handel of zijn ambacht sedert ten minste
vier jaar uitoefenen.

Mogen evenwel op hunne aanvraag
worden gebracht op de kiezerslijst der
gemeente waar hunne onderneming
gevestigd is of waar zij werken, alhoe-
wel aan de hierboven vermelde ver-
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Texle prolposé par la Commission.

—

Art. 7.

Rédiger eomme il suit les alinéas 1
et 2. R

Pour étre porté sur la liste des élec-
teurs, il faut :

[* Appartenir & I'une des catégories
“énumérces a 'article 2;

9 Ttre Belge ow avoir obtenu la
natwralisation;

3> Ltre agé de 25 ans accomplis;

# Etre domicilié dans le ressort du
Conseil depuis un an au moins ct y
exercer effectivement son industrie, son
commerce, s¢ profession ou son mélier
depuis quatre ans au moins.

[N 27)

Tekst door de Commissie voorgestels.

—————

Awr. 7.

Lid 1 en lid 2 te doen lmiden als
volgt :

Om op de kiezerslijst gebracht te
worden, moel men :

1° Behooren tot een der klassen op-
gesomd in artikel 2;

2° Belg zijn of de naturalisatie héb-
ben verkregen;

3° Den leeftijd van 25 jaar bereikt:
hebben ;

4° Sedert ten minste één jaar zijne
woonplaats hebben binnen het rechtsge-
bied van den Raad en cr werkelijk zijne
nijverheid, zijn handel, zjn beroep of
zijn ambacht sedert ten minste vier jaar
uiloefenen.

14
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Texte du projet de loi.

prise ou de leur travail, ceux qui: justi-
fieront de l'exercice de leur industrie,
de leur commerce ou de leur métier,
pendant quatre ans au moins, dans le
ressort.

Pour les voyageurs, la condition de
Pexercice de la profession dans le res-
sort, pendant quatre ans, est remplacée
par celle de 'exercice de la profession
pendant le méme délai pour le compte
d’une entreprise ayant son sitge dans
le ressort.

Arr. 39.

Alinéa 1*. — Peuvent &tre appelés 2
faire également partic des Conseils de

prud’hommes, les chefs d’entreprise

retirés et les anciens ouvriers ou
employés, pourvu qu’ils réunissent les
autres conditions de capacité. Toutefois,
ils ne pourront jamais, soit dans un
Conseil, soit dans une Chambre, former
‘plus du quart des membres. '
Alinéa 2. — Cette proportion sera
appliquée séparément aux patrons et
aux ouvriers ou employés et, pour
chacune de ces deux catégories, anx
prud’hommes effectifs et aux suppléants.

2 v . . . .

ArT. 42,

Deux chefs d’entreprise du méme
établissement ou de la méme raison
sociale ainsi que deux ouvriers ou
“employés attachés A la méme exploita-
tion ne peuvent étre membres du mérme
Conseil de prud’hommes, & moins qu’ils
ne fassent partie de Chambres diffé-
rentes,

(42)

?
Tekst van het wetsontwerp.

.

eischte omtrent de woonplaats niet
voldoende, degenen die bewijzen dat zij
sedert ten minste vier jaar hun nijver-
heid, handel of ambacht binnen dit
gebied uitoefenen.

Voor de reizigers wordt de vereischie
omtrent de unitoefening van het heroep
gedurende vier jaar binnen het rechts-
gebied vervangen door de vereischte dat
het beroep uitgeoefend weze gedurende
hetzelfde tijdstip voor de rckening van
cene binnen het rechtsgebied gevestigde
onderneming.

Arr. 89.

Lid 1. — Mogen insgelijks geroepen
worden om deel uit te maken van de
Werkrechtersraden voormalige onderne-
mingshoofden en gewezen werklieden
of bedienden, mits zij de overige
vereischten van bekwaambheid bezitten.
Evenwel mogen zij nooit meer dan het
vierde der leden hetzij van een Raad,
hetzij van een Kamer uitmaken.

Lid 2. Die verhouding wordt
afzonderlijk toegepast op de bazen en
op de werklieden of bedienden en, voor
elk dezer klassen, op de werkelijke en
op de plaatsvervangende werkrechters.

Arr. 42,

Twee ondernemingshoofden van de-.
zelfde inrichting of van een zelfde
firma, alsook twee werklieden of be-
dienden in dezelfde inrichting werk-
zaam, mogen van geen zelfden Werk-
rechtersraad deel uitmaken, ten ware zij
tot twee verschillige Kamers belioo-
ren,
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Texte proposé par la Commission,

... de leur industrie, de leur com-
meree, de lewr profession ou de leur
métier. .. ‘

Art. 39.

(Comme ci-contre. )

Anr. 42.

(Comme ci-contre.)

[N 27)

Tekst door de Commissie voorgesteld.

—

... hunne nijverheid, hun handel, hun
beroep of hun ambacht binnen het
gebied uitoefenen. ..

Art. 39.

(Zooals hiernevens.)

Ant. 42.

“(Zooals hiernevens.)




[N 27]

Texte du projet de lof,

Sous la méme restriction, les mem-
bres du Conseil ne peavent étre ni
parenls, ni alliés jusqu'au deuxiéme
degré inclusivement.

Si des eandidats, dont admission
simultanée est interdite par les disposi-
tions qui précedent, sont élus au méme
tour de scrutin, celui qui a obtenu le
plus de voix devient seul membre du
Conseil; en cas de parité de voix, la
préférence est donnée au plus agé.

ARrr. 44,

Les chefs d’entreprise, réunis en
assemblée particuliere, normment les
prud’hemmes chefs d’entreprise.

Les ouvriers et employés, également
réunis en assemblée particuliére, nom-
ment les prud’hommes ouvriers et em-
ployés.

Toutefois, dans le cas préva & Par-
ticle 4, alinéa 4, les ouvriers ct les
employés forment deux assemblées dis-
tinctes, chargées respectivement d'élire
les prud’hommes ouvriers et les prud’-
hommes employés.

Anr. 52,

A Uexpiration du terme utile pour la
présentation des candidals, le burcaun
principal arréte définitivement la lisle
des candidats auxquels les suffrages
peuvent étre valablement accordés.

Cette liste est immédiatement affi-
chée dans toutes les communes du res-
sort.

Tekst van het wetsontwerp.

ey

Onder hetzelfde voorbehoud, mogen

de leden van den Raad noch bloed-

noch " aanverwanten zijn (ot en ihet
den tweeden graad.

Indien candidaten, die ingevolge
voormelde bepalingen niet te zamen
mogen aangenomen worden, worden
gekozen bij dezelfde stemming, dan is
hij, die de meeste stemmen verkreeg,
alleen gekozen; staken de stemmen,
dan heeft de oudste den voorrang.

Arr. 44%.

De ondernemingshoofden, afzender-
lijk vergaderd, benoemen de onderne-
mingshoofden-werkrechters.

-De werklieden en bedienden, insge-
lijks afzonderlijk vergaderd, henoemen
de werklieden en bedienden-werk-
rechters. '

Evenwel, in het bij artikel 4, lid 4,
voorzien geval, maken de werklieden
en bedienden twee afzenderlijke verga-
deringen uit, belast onderscheidenlijk
met het kiezen van werklieden-werk-
rechters en van bedienden-werkrechters.

Axr. 52.

Na verloop van het tot het voordra-
gen der candidaten gestelde tijdstip,
wordt de lijst der candidaten, waarop
geldige stemmen kannen uitgebracht
worden, hepaald vastgesteld.

Deze lijst wordl onmiddellijk aange-
plakt in al de gemecenien van het
gebied.
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Texte proposé par la Commission.

v

Rédiger comme suit le troisidme
alinéa. :

St des candidats, dont 'admission
simultanée est interdite par les disposi-
tions qui précedent, sont élus au méme
tour de scrutin, celui qui a obtenu le
plus de voix est seul admis membre du
Conseil; en eas de parité de voix, la
préférence est donnée au plus agé.

Arr. 4%.
Rédiger oomnig suit les alinéas 1
et 2 :
Les chefs d’éntreprise, réunis en
Collége électoral spécial, nomment les
prud’homnmes chefs d'entreprise.

Les ouvriers ¢t employés, également

véunis en College électoral spéeial,
nomment...

Art. 52,

{Comme ci-contre.)

[N 27]

Telst door de Cowmissle voorgesteld,

———r—

Alinea 3 te doen luiden als volgt :

Indien candidaten, die ingevolge
voormelde bepalingen nict te zamen
mogen aangenomen worden, bij dezclfde
stemming worden gekozen, dan wordt
hij die de meeste stemmen verkreeg
alleen toegelaten als lid van den Raad;
staken de stemmen, dan heeft de oudste
den voorrang.

Art. 44.

De alineas 1 en 2 te doen luiden als
volgt :

De hoolilen van onderneming, in af-
zonderlijl  Kicescollege vergaderd, be-
noemen de werkrechters-hoofden van
onderneming. :

De werklieden en bedienden, insge-
lijks in afzondertijl Kiescollege verga-
derd, benoemen...

Asrr. 2.

(Zooals hicrnevens.)
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Texte dn projet de lo, Tekst van het wetsontwerp.
Art. 65. Arr. 63.
Alinéa 1*. — Tous les trois ans,| Lid 1. — Om de drie jaar, in de
au mois de mars, les mandats des|maand Maart, wordt het lidmaatschap

prud’hommes et de leurs suppléants
sont renouvelés par moitié.

Alinéa 2. Les sorties ont lieu par
séries composées en nombre égal de
chefs d’entreprise ct d’ouvriers et em-
ployés.

Alinéa 2. — Dans le cas prévu i
Varticle 4, alinéa 4, le renouvellement
par moiti¢ porle séparément sur les
mandats des chefs d’entreprise, sur ceux
des ouvriers et sur ceux des employés.

Anr. 73.

Alinéa 1. — Chaque Conseil de
prud’hommes forme dans son scin un
hureau qui a pour mission de concilier
les parties.

Alinéa 2. — Le¢ hurean de concilia-
tion se compose d'un chel d’entreprise,
d’'un ouvrier et d'un employé. Le pre-
mier sitge dans toutes les aflaires; le
second et le Lroisiéme interviennent res-
peetivement dans les différends qui inté-
ressent des ouvriers et dans ceux qui
concernent des employés.

Alinga 2%, — Y,orsque le Conseil esl
divisé .en Chambres, chacune d’elles
forme dans son sein un bureau de conci-
liation spécial, composé d’un chef d’en-
treprise et d'un membre apparvtenant i
Fautre catégoric.

Alinéa 3. — Dans P'un et l'autre
cas, il est adjoint & chacun des effectifs
un suppléant choisi dans la méme caté-
gorie que lui el chargé de le remplacer
le cas échéant.

. . . ’ . . . . .

van de werkrechters en van hunne plaats-
vervangers om de helft vernienwd. =~

Lid 2. — De aftredingen geschieden
bij reeksen, van gelijk aantal, van
ondernemingshoofden en werklieden en
bedicnden.

Lid 2%s. — In het bij artikel 4, 1id 4,
voorzien geval, betrefl de verniewwing
om de helft afzonderlijk het lidmaat-
schap der ondernemingshoofden, werk-
lieden en bedienden.

Awr. 73.

Lid |. — Jedere Werkrechtersraad
brengt in zijn midden een bureel tot
stand, dat in opdracht heeft de partijen
te verzocnen.

Lid 2. — Het bureel van verzoening
is samengesteld it een ondernemnings-
hoofd, uit een werkman en een be-
diende. De eerste zelelt in alle zaken
de tweede en de derde treden onder-
scheidenlijk op in de geschillen, welke
de werklieden en in die welke de be-
dienden aanbelangen.

Lid 2%, — Indien de Raad gesplitst
is in Kamers, dan brengt elke Kamer in
haar midden cen bijzonder bureel van
verzoening tot stand, dat samengesteld
is uit een ondernemingshoofd en uit een
lid tot de andere klasse behoorende.

Lid 3. — In beide gevallen, wordt
aan elk werkelijk lid een plaatsvervan-
gend lid toegevoegd, in dezelfde klasse
als hij gekozen en, bij voorkomend
geval, gelast hem te vervangen.

. . . . . . . . . - . .



Texte proposé par la Commlsslo'n.

PSS

Arr. 65.

(Comme ci-contre.)

Arr. 73.

(Comme ci-contre.)

( 4F )
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Tekst door de Commissie voorgesteld.

—

. Arr. 63.

(Zooals hiernevens.)

Art. 73.

'(Zooals hiernevens.)
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Texte du projet de lot.

Art. 76.

Alinéa 1*.—Le Conseil et les Cham-
bres spéciales ne peuvent siéger que

moyennant la préserice d'un nombre '

égal de prud’homimes patrons et de
prud’hommes ouvriers ou employés. Ce
nombre est au moins de deux membres
de chaque catégorie. Le président et le
vice-président, s’ils sont choisis hors du
Conscil, ne sont pas complés pour for-
mer ce nombre minimum.

Alinéa 1%s. — En outre, pour que le
Conseil ou une Chambre spéciale puisse
intervenir dans les différends conecer-
nant des ouvriers, il faul la présence
d’au moins un prud’homme ouvrier el,
s'il s’agit de contestations imtéressant
des employés, la présence d’au moins
un prud’homme de cette catégorie.

Art., 77.

Chaque fois que les prud’hommes
d’une des calégories sc présenleront en
nombre supérieur a celui des prud’-
hommes de I'autre catégorie, le Conseil
désignera, de commun accord, les mem-
bres de la catégoric la plus nombreuse
qui devront se retiver, afin d’¢lablir
Végalité.

En cas de désaceord, les membres les
plus jeunes de la catégoric la plus
nombreuse ne prendront point part au
jugement.

Toutefois, lorsque la présence du
membre le plus jeune de la catégorie la
plus nombreuse est réclamée par la
disposition du  deuxieme alinéa de
article précédent, il participe au juge-
ment au lieu el place du prad’homme
qui, dans sa catégorie, le précéde immé-
dialement au point de vue de l'ige.

Tekst van het wetsontwerp.

Arr. 76.

Lid 1. — De Raad en de bijzondere
'Kamers mogen alleen dan sitting hou-
den, wanneer een getal bazen-werkrech-
ters gelijk met dat der werklieden- of
bedienden - werkrechters aanwezig. is.
Dit getal bestaat uit ten minsle twee
leden van clke klasse. De voorzitler en
de ondervoorzitter, indien zij buiten
den Raad gekozen zijn, komen niet in
aanmerking voor dil minimum-getal.
.Lid 1¥. — Bovendien wordt, opdat
de Raad of een bijzonderc Kamer moge
optreden in de geschillen betreffende
werklieden, de aanwezigheid van ten
minste ¢én werkman-werkrechter en; in-
dien de geschillen bedienden betreffen,
de aanwezigheid van ten minstc één
bediende-werkrechtér vereischt.

Art. 77.

Telkens als de werkrechters van een
der reeksen zich aanbieden in grooter
aantal dan de werkrechters vandeandere
recks, duidt de Raad, in gemeen over-
leg, de leden van de lalrijkst opge-
komen reeks aan, die niet zetelen
mogen, len einde de gelijkheid te her-
stellen.

Is men het niet eens, dan nemen de
jongste leden van de talrijkste reeks
geen deel dan de behandeling der zaak.

Evenwel, indien de aanwezigheid van
het jongste lid der talrijkste recks wordt
vercischt door de bepaling van de
tweede alinea van het vorig artikel, dan
neemt dit lid deel aan de behandeling
der zaak, ter vervanging van den wer-
krechter die in zijne reeks, hem ten
opzichte van den leeftijd onmiddellijk
voorafgaat,




Texte propesé par la Commission,

Arr. 76.

(Commie ei-contre.)

Awr, 77.

(Comme ci-contre.)

(49)
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Tekst door de Commissie voorgesteld,

Art. 76.

(Zooals hiernevens. )

Anr. 77.

(Zooals hiernevens.)
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~ Texte du projet' de loi.

A 81,

Les Conseils de prud’hommes con-
naissent des contestations soit entre
ouvriers ou employés, ou entre ouvriers
et employés, soit entre chefs d’entre-
prise et leurs ouvriers ou employés
des deux sexes, pour tout fait d’ouvrage,
de travail et de salaire concernant
la branche d’industrie ou dé commerce
exercée par les justiciables.

La compétence, quant au lieu, est
fixée par la situation de la fabrique, du
chantier, du bureau, du magasin et, en
général, de U'endioit on le travail est
exécuté.

Toutefois, pour les ouvriers ou
employés qui sont habituellement oceu-
pés au dehors de méme que pour ceux
qui travaillent & domicile, elle est déter-
minée conformément aux dispositions
du chapitre II de la loi du 25 mars
1876. ‘

Ces régles s’appliquent aux actions
intentées par les chefs d’entreprise
comme 4 celles qui sont introduites par
les ouvriers ou employés.

Art. 108,

Les membres des Conseils de prud’-
hommes pourront étre récusés :

6° S’ils sont patrons, ouvriers ou
employés de I'une des parties en cause,
ou s'ils sont contremaitres au service
du patron de 'une des parties.

Tekst van het wetsonltwery.

airman,

Arr. 81.

De Werkrechtersraden doen uitpraak
over geschillen hetzij tusschen werk-
lieden of bedienden ofwel tusschen
cwerklieden en bedienden, hetzij tus-
schen ondernemingshoofden en hunne
werklieden of bedienden van beiderlei
kunne, wegens elk feit aangaande werk,
arbeid en loon betreffende het nijver-
heids- of handelsvak uitgeoefend door
hen die tot hun rechisgebied behooren.

De beveegdheid, wat betreft het oord,
wordt bepaald door de ligging van de
fabriek, de werf, het kantoor, het maga-
zijn en, over’t algemeen, van de plaats
waar het werk wordt uitgevoerd.

Evenwel voor de werklieden of
bedienden, die gewoonlijk buitenshuis
werkzaam zijn, alsook voor de thuis-
werkers, wordl zij bepaald overeen-
komstig de bepalingen van hoofdstuk II
der wet van 25 Maart 1876.

Die voorschriften zijn van toepassing
op de rechtsvorderingen door de onder-
nemingshoofden, zoowel als op deze
door de werklieden of bedienden inge-
steld.

" Arr. '108.-

De leden der Werkrechtersraden
mogen gewraakt worden :
6° Indien zij bazen, werklieden of
bedienden van een der betrokken par-
tijen zijn, of indien zij als meestergasten
in dienst zijn van den baas van een der
partijen.
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Texte propds'é‘ par la Commisslon. Tekst door de Cdmmlssle vborgesleld.
Arr. 81.. Art. 81.
(Comme ei-contre.) . (Zooals hiervens.)
Rédiger ainsi le § 8 . Het 3¢ Jid te doen luiden als volgt :
Toulefois, pour les ouvriers ou em- Evenwel, voor de werklieden en be-

ployés qui sont habituellement occupés | dienden die gewoonlijk werkzaam zijn
au debors du vessort de Uentreprise... | buiten het gebied der onderneming...
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Texte du projet de loi,

a—

Art. 128.

Alinéa 1. .— Les frais de chaque
Consecil de prud’hommes sont suppor-
tés par les diverses communes com-
prises dans le ressort; chacune d’elles
intervient ‘en proportion du nombre des
ouvriers et employés occupés sur son
territoire et, pour les voyageurs, pro-
portionnellement au nombre de ceux
qui y sont domicilics.

.

Tekst van het wetsontwerp.

m——

Axnr. 128.

Lid 1. — De kosten van elken
Werkrechtersraad worden gedekt door
de verschillende gemeenten behoorende
tot het rechtsgebied ; elke gemeente komt
daarin (nsschen naar verhouding van
het getal werklieden en bedienden die
op haar gebied werkzaam zijn en, voor
de reizigers, naar verhouding van het
getal dergenen die er woonachtig zijn.

. . . . .



{ o

Texte proposé par ia Commission.

Ant. 125.

Supprimer 'alinéa 3 de l'article 125
qui est ainsi congu :

Les frais de papier, des registres et
d’éeritures, ainsi que les menus frais
de bureau, sont supporiés par le greffier.

Arr. 128.

Rédiger I'alinéa 1 comme il suit :

Alinéa 1%, — Les frais de chaque
Conseil de prud’hommes, y compris les
frais de papier, registres, écritures,
sont supportés par les diverses com-
munes comprises dans le ressort; cha-
cune ’elles intervient en proportion
du nombre des ouvriers et employés
occupeés sur son territoire et, pour les
voyageurs, proportionnellement au
nombre de ceux qui y sont domicilies.

La province intervient dans ces [rais
a concurrence d’un tiers.

ARTICLE 2.

Les dispositions suivantes sont ajou-
tées & la loi du 31 juillet 1889 dont clles
formeront les articles 7°% et 86°* :

Art. TbS,
Les femmes sont admases @ Uélectorat
ot @ Uéligibilité aux mémes conditions
que les hommes.

ArT. 86,

Toute contestation relatwe a la dési-
gnation de la Chambre spéciale qui doit
connaitre du litige @ raison de la qua-
lité des parties, doit étre produite avant
toute autre exceplion ou moyen de
défensc.

Le Conseil statuc en dernier ressort.
Au cas de renvoi devant une autre
Chambre, celle-ci est saisie de plein
droit.

3) (N 27]

Tekst door de Commlssie voorgesteld.

—er

Arr. 125,

Het 8% lid van het navolgend arti-
kel 125 te doen wegvallen :

De fosten van papier, registers en
schrijfwerk alsook de kleine kantoor-
kosten worden door den griffier ge-
dragen.

)

Awr. 128.

Het 1°¢ 1id te doen luiden als volgt :

=« 1id. — De kosten van elken Werk-
reehtersraad, daarin begrepen de kosten
van papier, registers, schrijfwerk, wor-
den gedragen door de verschillende ge-
meenten  behoorende Lot hel rechts-
gebied; clke gemeente komt daarin
tusschen naar verhouding van het getal
werklieden en bedienden die op haar
gebied werkzaam zijn en, voor de rei-
zigers, naar verhouding van het getal
dergenen die er woonachtig zijn.

Deze kosten worden tot het bedrag
van een derde gedekt door de provincie.

ARTIKEL 2.

De  navolgende  bepalingen  worden
toegevoegd aan de wet van 31 Juli 1889
en zullen daarvan de artikelen 7% en
86 witmaken :

Arr. 7Y,

De vrowwen zijn kiezer en zijn ver-
kiesbaar onder dezelfde voorwaarden als
dé mannen.

v

Arr. 86,

Elke betwisting betreffende de aan-
wijzing der byzondere Kamer die van
het geschil Lennis moet nemen wegens
de hoedanigheid der parttjen, moet
worden ingeroepen vidr elke andere
exceptie of middel van verdediging.

De Raad doet witspraak wn hoogsten
aanley. Ingeval van verwijzing near cene
andere Kamer, wordt het geschil van

rechiswege bij deze aanhangig gemaakt,
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Texte du projet de lol.

e

Disposition transitoire.

La mise en vigueur de la présente loi
sera réglée par arrété royal en ce qui
concerne les Conseils de prud’hommes
actuellement existants.

A cette fin, le Roi pourra modifier
la durée des mandats des prud’hommes
et déroger aux régles ordinaires rela-
tives aux dales et délais preserits pour
la formation des lisles et les élections.

Les nouvelles regles relatives a la
compétence seront applicables & partir
de la prestation de serment du prési-
dent du Conseil ; le changement apporté
a larticle 128, & partir dn 1 janvier
de I'année de I'élection.

(84 )

Tekst van het wetsoniwerp.

Overgangsbepaling. _

Het van kracht worden van deze wet
zal, wat de thans bestaande Werkrech-
tersraden betreft, bij koninklijk besluit
worden geregeld.

Te dien einde mag de Koning den
duur van het lidmaatschap der in bedie-
ning zijnde werkrechters veranderen en
afwijken van de gewone voorschriften
omtrent vastgestelde data en tijdruimten
voor het opmaken der lijsten en voor
de verkiezingen.

De nieuwe voorschriften omtrent de
bevoegdheid zijn van toepassing. (e
rekenen van de eedaflegging van den
voorzitter van den Raad; de wijziging
in artikel 128 gebracht is van toepas-
sing te rekenen van {1 Januari van het
jaar der verkiezing.




Texte proposé par la Commission.

—————

Disposition transitoire.

(Comme ci-contre.)

| N 21]

Tekst door de Commissie voorgesteld,

Overgangsbepaling.

(Zooals hiernevens.)
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Chambre des Représentants.

SEance pu 2 Dicemore 1908. ‘

Projet de loi modifiant la loi du 31 juillet 1889 sur les Gonseils
de prud’hommes (")

RAPPORT
FAIT, AU NOM DE LA COMMISSION (2, PAR M. WAUWERWARS.

MEssiEuRs,

Il en est de la législation relative aux Conseils de prud’hommes comme
de certains batiments construits jadis pour pourvoir aux nécessilés du
momen, el qui se sont développés par Padjonction d’annexes et d'élages,
sans aulre souci que d’abriter les nouveaux habitants trop 2 I'éiroit.

* La construction est dépourvue d’ensemble; les élages manguent de niveaux
il a déja fallu pourvoir par d'iugénicux expédients aux lacunes que Pexpé-
rience de chaque jour a révélées 1 il serait désirable de reconstruire de
loutes piéces, sur fondements nouveaux I'édifice dont on réve la possession.
Mais le: temps manque pour accomplir cette ccuvre idéale. I importe de
courir au plus pressé, d'assurer fa solution des réformes. urgentes, et certains
pensent : « Ne risquerait-on pas de rester longlemps sans abri en opérant
ainsi cetle démolition compléie? »

Prudence ou manque de confiance en leurs forces P
© Lorsque les anciennes corporations furent abolies, la juridiction du travail,
confice & des hommes dépourvus des connaissances nécessaires & Pexeréice”
des diverses professions, fut loin de produire les résultals atiendus.

Les fubricants de soieries de Lyoun et leurs chefs d'atelier protestérent, el

() Projet de loi, ne 22.

(2) La Commission éiait composée de MM. Hevney, président, Bonrsoux, DEeLronte
(ANTOINE), LAMBILLOTTE, LEFEUYRE, POLUET ¢l WAUWERNANS.

H
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demandérent une institution analogue au bureau ou tribunal commun qui
avail été supprimé par la loi de 1791. -

Le Conseil des prad’hommes de Lyon fut constitué en_vue d’une’indiistrie
particuliére, pour juger dans un milien spécial, des” différends eitre fabri-
cants, chefs d’atelier, compagnons, apprentis, en méme temps qu 'il comple-
tail la protection et le développement de P'industrie lyonnaise par l’orgamsa-
tion du dépét des dessins et modeéles industriels (loi du 18 mars 1806).

Cest cetie loi spéciale, dont nul ne prévoyait I'extension par des déve-
loppements successifs, qui constitue la cellule” primitive. Peu d peu, de
nouveaux Conseils de prud’hommes furent institués par décrets; la compé-
tence fut.étendue et le taux du dernier ressort majoré, le nombre des
prud’hommes ouvriers devint égal & celui des patrons, le régime discipli-
naire réglementé, le nombre et les catégories des justiciables élargis. La loi
organique fut soumise neuf fois & revision en France.

Revisce déja en 1842, en 1889, en 1889, la loi sur les prud’hommes
apparaissail i ces diverses époques par le législateur belge, comme surannée,
Mais si P'on reconnaissait que lorganisalion n'était plus en harmonie ni
avee le régime électoral, ni avec les tendances démocraliques, ni avec les
tendances industrielles, si grands étaicnt les services rendus que le législateur
estima devoir se borner & accomplir les réparations urgentes.

Au cours de la discussion du projet de loi relatif & I'inslitution des Conseils
de Plndustrie et du Travail, la nécessité de la revision de 1859 avait été
reconnue el ce fut Peeuvre du législateuf de 1889.

Mais & peine celle-ci se Lrouvait-clle achevée que, dés le 20 novem-
bre 1900, surgissaient des propositions de revision neuvelle et la Chambre
se trouva successivement saisie :

20 novembre 1900. Proposition Vel heyen, Fréd, Delvaux Nolf, Vande-
walle, Buyl, n° 7.

14 décembre 1900. Proposition Defnet, Berloz, Troclet, Modosle Ter-_
wagne, Malempré, n° 43.

27 février. 1904, Proposition Denis, Antoine Delporle, Berlrand Defunet, .
Vandervelde, n° 103. .

5 juillet 1901. Proposition Tibbaut, Carton de Wiart, n° 212,

.es temps ne sont-ils pas venus de créer, d’'un jet de fusion, lorganisme qui
devrail intervenir pour la solation de tous les différends entre le capital et le
travail : litiges d’intéréts privés el individuels, et conllits d’intéréls généraux et
collectifs ; de ne point limiter cetle institution & quelques catégories d'in-
dustries, de méliers ou de négoces, & quelques circonseriplions du pays,
mais de fixer des principes d’application générale, de traduire "en une loi
moderne les résultats des enquéles sociales el des études scientifiques.

Le législateur de 1806 pouvait-il prévoir le régime deonomique de
19087
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L'institution et le fonetionnement des Conseils de prud’hommes — ou
d’une juridiction spéciale — serait un chapitre de cetie loi géncrale.

Cest celte pensée qui semble avoir guidé le Gouverncment lorsque,
répondant & la Section centrale de 1900-1901, dont nous sommes les tardifs
continuateurs, M. le Minisire de Plndusirie et du Travail écrivait, le
12 mars 1903, au rapporteur :

« Je poursuivrai aussi aetivement que possible la revision de la loi sur
» les Conseils de I'Industric et du Travail, afin de ne pas trop retarder
» P'examen des modifications & apporler a la Législation concernant les
» Conseils de prud’hommes. » '

Il importe avant tout en effet, el comme base, de permetire aux ouvriers
et aux patrons de délibérer sur leurs intéréts communs, d'aplanir les
conflits, de provoquer P'avis des intéressés sur les questions ou les projets
qui les intéressent. 1l faut d’ahord — et comme ccuvre de premiére utilité —
organiser toutes les mesures de prophylaxie sociale pour éloigner des
intéressés les différends. Lorsque 'on vienl en réclamer la solution 4 la
justice, ce doil étre comme un reméde & un mal que I'on n'a pu éviter,

La fixation de la juridiction propre 4 dénouer ces différends, lorsqu'ils se
sont formés, doit venir en suite de cetie premidre réforme qui doil consister
3 les écarter el en est dépendante.

C’est & bon dreit que 'on a pu proclamer la corrélation, voire la néces-
saire dépendance, entre la loi organisant la juridiction des prud’hommes et
celle sur les Conseils de I'lndustrie et du Travail.

Elle doil découler des mémes principes.

Dans ces conditions, la portée du projet de loi soumis par le Gouverne-
ment a été caractérisée le 20 novembre 1908 par 'honorable Ministre de
PIndustrie et du Travail :

« peul' étre considéré comme un projel trausitoire. Lorsque nous
aurons volé la loi sur les Conseils de I'Industrie et du Travail, nous aborde-
rons la revision de Ja ol sur les Conseils de prad’hommes, nous metlrons
cetie seconde loi en rapport avee ce que nous aurons décidé pour la pre-
miére ef, dés lors, dans lintérét des employés, dans I'intérét des ouvriers
qui, aujourd’hui, ne bénéficient pas de la juridiction prud’hommale, je
demande de nous horner actucllement d élendre a ces catégories de travail-
leurs le hénéfice de Pinstitution telle qu'elle est organisée et fouctionne
actuellement. » :

Le projet de loi déposé par le Gouvernement a pour seul objet d'étendre
la juridiction des Conseils de prud’hommes : Celle extension ne vise pas
seulement les employds mais cncore certaines catégories de chels dentre-
prises et d'ouvriers jusqu’ici soumis & la juridiction ordinaire,

I sc limite & ce seul objet, reportant & une nouvelle revision, qui accom-
plirait la revision générale de la loi organique, toules les autres améliora-

2
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tions dont Porganisation est susceptible ¢ui 'accomplirait par dédaction des
principes et des définitions consacrés dans la loi sur les Conseils de I'In-
dustrie. :

La Commission spéciale chargée de Pexamen du projet de loi n’a pas
cru cependant qu’il élait absolument indispensable pour aboutir aussi
promplement A la solution instamment demandée par les employés d’écarter
toutes les questions aulres que celle de Pextension de la juridiction aux
emiployds et o tous les ouvriers de indusirie et du commerce.

ille a estimé qu'clle ne pouvait faive compléte abstraction de ce fait
qu’il est plusieurs propositions & I'examen desquelles la Chambre a déja
consacré les séances des 18, 19 et 20 novembre, 6t qui ont fair Pobjet
d’amendements produils au cours de celte discussion; qu’en loul cas il élail
convenable de fournir & la Chambre des éléments d’appréciation pour le cas
ou celle-ci estimerait ne pas devoir s’en tenir strictement 3 Pexamen du
projet du Gouvernement.

Si Pon waborde pas tous les problémes signalés au cours de ceue.
discussion, il parajt cependant qu'il en est qui peuvent étre résolus sans
donner matiére & longs débats, telle la question de I'éligibitité et de Pélec-
torat des femmes. Elle touche d’ailleurs & une des modalilés de I'extension
réclamdée.

Désiveuse de répondre au désir exprimé pf\r fa Chambre de suspendre
pendant le moindre déisi la discussion en cours, elle n'a pu sans doute
consacrer & I'examen de toules les questions soulevées Pélude approfondie
qu'elle mérite ¢t se horne & apporter des éléments d’appréciation et de.
discussion, sans songer a dissimuler les lacunes et les imperfections inévi-
tables du présent rapport.

Eléments de législation comparée.

Quelques indications — nécessairement sommaires, a raison de la néces-
sit¢ de ne pas retarder les travaux de la Commission — relatives & ce qui
fut réalis¢ en d'autres pays, concernant la nature des juridictions ouvnéros
ne paraitront peut-ére pas inutiles. '

Les pays élrangers qui possédent des tribunaux industriels, analogues aux
conseils de prud’hommes, ne sonl pas irés nombreux.

L’étude des législations- éirangéres ne peut eependant étre négligée aujout -
d’hui que Pélaboration des lois tend de plus en plus & sentourer des ensei-
gnements du droit comparé. |

Les législations étrangéres peuvent se diviser en deux groupes au regard
de la matiére qui nous occupe: les pays a tendancés individualistes, tels les
Etats-Unis et I'Angleterre, ¢t ceux manifestant une tendance & confier A
I'Etat le soin d’organiser les Jurl(llcllons industrielles.

Les I ATb—U\*IS n’'ont pas, 4 proprement parler, des Conseils de
prud’hommes. le seul organisme qui s’en rapproche est le tribunal d’arbi-
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trage ( Voluntary Trade Union Tribunal) qui existe en Pensylvanie depuis
1884. 1l a pour objet de préverir les gréves et connait des conlestations entre
employeurs el employés dans Jes exploitations sidérurgiques, charbonniéres,
textiles et verriéres.

Mais c'est un conseil de conciliation el non une juridiction. H ne pro-
nonce pas de sentences.

Si Porganisation judiciaire el le mode de désignation des juges de la
démocratie américaine peut expliquer celte absence de juridiction spéeiale
et d’aspirations 4 ce sujel, Fon ne découvee pas la méme raison en
ANGLETERRE ot les conteslations entre patrons et ouvriers sont déférées
a la juridiction ordinaire, conseils des Comtés en Angleterre, tribunaux de
Sheriffs en Ecosse, tribunaux civils en Irlande.

La loi du 13 aoGt 1867 prévoil cependant Porganisation des patrons el
ouvriers en meeting en sue de constitution d'un couscil de patrons et
d’ouvriers, pour statuer sur les faits qui lui sont soumis.

lei encore celte institution ne fonetionne en pratique que comme insiru-
ment de conciliation el non comme juridiction contenticuse (').

[’Angleterre posséde, il est vrai, des institutions de conciliation et d’arbi-
trage parfaitement organisées pour vider les différends concernant la conti-
nuation ou la reprise du travail.

Cest en SUISSE que Finstitution des prudhommes parait avoir alleinl le
plus complet développement.

La loi du 26 novembre 1888 pour le Canton de Vaud, permet d'instituer
des Conseils de prud’hommes daps les conimunes, qui, sur leur demande,
y seront autorisées par le Conseil d’ftat, Ces Conseils connaissent, jusqu’a une
valeur de 3,000 francs, des contestalions enlre patrons d’une part, ouvriers,
employés ou apprentis, de I'autre, concernant le louage de services, Pexécu-
tion du travail ou le contral d’apprentissage. Ils comprennent une Chambre
d’appel qui forme un second degré de juridiction pour les litiges supérieurs
4 BOO francs (*).

Avant clle, la loi constitutionnelle du Canton de Genéve (?) avait posé le
principe de Pinstitution des prud’hommes devant vider les contestalions entre
patrons et ouvriers & 'occasion du lovage de services en matiére industrielle,
commerciale, ¢t proclamé 'électoral et Féligibilité des patrons, employis et
ouvriers suisses jouissant de leurs droits politiques.

Une loi postérieure étendit le-principe de cetle juridiction & Pagriculture
el aux travaux domestiques (*). ‘

La loi d’organisation du 1e février 1900 (modifiée le 29 octobre 1900)
répartit les groupes d’industries et professions en deux divisions, Pune pour

(1) Recaun, Les Conseils de prud’hommes, p. 136.

(@ Annales de iégislation étrangére, 1889, p. T43.

(3) 4-29 octobre 1882. Ann. de lég. élrangere, 1883, p. 188.

() 24 octobre-23 nov. 1888, 1bid., 1889, p. 702; 1891, p. 603.
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Pindustrie et le commeree, Pautre pour I'agriculture, les professions libérales
et les emplois étrangers au commerce et & 'industrie.

Le burcau de conciiiation juge, comme tribunal, les litiges n ‘excédant pas
20 francs. Le tribur.il (composé de six membres et d’un président) juge
en dernier ressort I:s litiges dont Fimportance nexcéde pas 500 francs.
L'appel est déféré & une Chambre spéciale composée d’un président, de cing
prud’hommes patrons, cing prud’hommes ouvncrs, el un secrélaire n’ayant
pas voix délibérative ().

Cette loi du canton de Genéve peut étre consndcree comme le lype de
celles adoptées successivement & Neuchdtel en 1888, Bdle 1889, Soleure
1893, Berne 1834, Zurich 1898, Lucerne 9 mars 1903 (?), Saint-Gall
15 mars 1905 (%), sous le titre de tribunaux industriels (Gewerbegerichte).

La FRANCE — terre de naissance des Couscils de prud’hommes — a
maintes fois réorganisé le fonctionnement de cette institution.

Aujourd’hui, la loi frangaise du 27 mars 1907 élend la mission des
Conseils de prad’hommes nolamment & la conciliation et au jugement des
différends qui peuvent s’élever & I'occasion du contrat de louage d'ouvrage
dans le commerce et 'industrie entre les patrons ou leurs représenlants et
les cmployés, ouvriers et apprentis de Pun ou de ['autre sexe qu'ils
emploient. Lear thission, comme conciliateurs et comme juges, s'exerce
également pour vider les différends nés entre ouvriers & Poccasion du
travail (avt. 1). :

Les femmes possédant la qualité de Francaise, et réunissant les conditions
d’age, d’exercice de la profession et de résidence requises des électeurs
“patrons, ouvriers ou employés, sont inscrites au méme titre que ceux-ci sur
les listes des électeurs.

Le 23 mai 1907, l'initiative du Gouvernement soumettait aux délibé-
ralions du Parlement francais un projet de loi tendant a conférer aux femmes
Péligibilité aux Conseils de prud’hommes.

L'exposé des molifs constatait que cette réforme a fait I'objet de veeux
émanant de groupements importants et notamment de la Chambre syndicale
des comptables de In Seine, de la Fédération des détaillants de Franee, du
Conseil national des femmes de France et du Congrés du travail féminin,
tenu & Paris da 28 au 27 mars 1907, et n’avait soulevé aucune critique
lors de la discussion de la loi du 27 mars (*).

Liarticle unique du projet voté, sans discussion, le 20 juin 1907 (%) par
la Chambre des Dépulés, est devena la loi du 45 novembre 1908.

La loi du 45 juin 1894 a institué¢ les Conscils de prud’hommes en

() Ann. de lég. érangére, 1894, pp. 606 & 620. Cfr. Exiee Huserr, Les Conseils de
prud’hommes, p. 1.

(2) Annuaire de la législation du travail, t. 1X, p, 838,

(3) fbid., p. b43 '

(1) Session ordinaire 1907. Séance du 23 mai 1907. Doc. parl., ann. p, 351.

(8) Compte rendu, p. 1449.
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ITALIE. Cette loi se rapproche, dans ses dispasitions principales, de notre
législation actuelle en tant qu'elle ne s’applique qu’aux fabriques et entre-
prises industrielles.

H est & noler cependant que, « dans les listes tant de patrons que d’ ou-
vriers, sont comprises les femmes » (art 158) et que « sont éligibles tous
les électeurs inscrits, agés de vingt-cing ans révolus, sachant lire el écrire,
exercant depuis un an au meins I'industrie ou le métier qu'ils professent au
momenl e Pélection, résidant (Iepms un an dans la circonscription du
CO"E"’B » (arl ’18)

Le président de ces Colleyi di probi viri sont nommés par le Roi
(art. 3) (Y).

L'article 120 du Code industriel de PEMPIRE D’ALLEMAGNE (17 juil-
lot-1878) prévoyait la conslitution d’autorités spécialement constituées pour
connaitre les différends cntre patrons et ouvriers concernant le travail et
Papprentissage. La loi de 1851 — étendue le 7 juin 1887 — résérvait aux
tribunaux constitués dans les corperations professionnelles une coinpéience,’
obligatoire pour les différends entre les membres de la corporation el les
industricls du-district exercant le méme mélier, d’une part, el lears appren-
tis, d’autre parl, facullative dans les mémes. Imoes entre membres et
ouvriers.

L’insuffisance de ces juridictions et i‘inaptilude des autorités communales, -
juges ordinaires, en matiére industrielle, a créé en Allemagne un vif mouve-
ment d’opinion en faveur de la création de Gewerbegerichie.

Une loi du 29 juillet 1890 rend obligatoire la création de tribunaux
industriels dans toutes les communes dont la population dépasse 20 ,000
habitants.

I est permis a plus;eurs communes de s’entendre, en élablissant des régle-
ments locaux concordants, pour la eréation d'un tribunal industriel commun
3 leurs circonscriplions.

Les tribunaux connaissent notamment de (ous les dltTcn ends relalifs & la
conclusion, prorogation ou résolution du contrat de travail des ouvriers,
employés techniques, contre-maitres, et des préposés d’ordre supérieur dont
la rémunération annuelle ne dépasse pas en salaires ou traitements 2,000
marks, des dilférends nés entre personnes occupées en dehors des ateliers
a la labrication de produits industriels.
~ Le Reichstag n’admit point P'extension de la compétence aux personnes
employées dans les mines, I'agriculture, les foréls ou les travaux domesti-
ques ni la proposition dadmetire les femmes & Pélectorat ou & I'éligibilité,
Pabaissement de Page d’électoral & 21 ans. Mais il laissa aux aulorités
focales la faculté dintroduire la représentation proportionnelle dans la com-
position des tribunaux industriels ().

(1) Ann. de législ. éirangére, 1893, p. 304. — Riglement d’exéeution da 26 avril 1894.
(2) Clr. Annuaire de la ldgisiation du travail, t. V., p. 1,
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Cette loi fut complétée par celle du 6 juillet 1904 (entrée en vigueur le
e janvier 19035).

Les Kenfmannsgerichte ont pour objet « le réglement des litiges issus
des contrals de louage de serviees ou d’apprentissage -entre des commercants
d’une parl, et Jeurs employés ou apprentis d’autre part {art. 1¢). La base
dCorganisation est identique & celle des Gewerbegerichle, sans omeltre a
possibilité pour ces tribunaux de covstituer leur ressort d’une agglomération
de communes.

Les emp!mvs de commerce dont le revenu annuel ou saiaxre ne dépas-
sait pas 5 000 marks sont justiciables des Kuufmannsgerichie.

Le taux du dernier ressort est fixé & 300 marks (').

La loi du 2 mai 1897 a organisé dans le royaume des PAYS-BAS les
Chambres de travail (*), organisme d’information, d’arbitrage et conciliation
mais non juridiction. :

Ces Chambres se composent, d’une part, des chefs et gérants d’industrie
et de ceux qui exercenl une surveillance sur ceux-ci, el, d’autre pari, de
tous ceux qui, 4 un tlitre queleconque prestent leurs services, moyennant
rémunération, qu’ils soient sous-directeurs, ingénieurs, chefs d’équipe, contre-

maitres, surveillants ou simples ouvriers.

Mais la loi autorise I'arrélé royal qui crée une Chambre a assimiler aux
chels et gérants des élablissements industriels ceux qui, comme les sous-
directeurs et ingénicurs, peuvent, & raison de leurs fonclions, éire mis sur
le méme pied qu’eux.

La dénomination d’ouvriers s'applique aussi aux employés de bureau, de
magasin, occupés par le chel d'indusirie. '

Les membres de chaque Chambre sont choisis parmi les nationaux de
Pun ou laulre sexe, patrons ouvriers ou anciens palrons ou ouvriers, sans
distinction de sexe. '

L.es femmes sont donc électeurs et éligibles. Elles avaient, dailleurs, déja
fait consacrer leur droit de figurer dans des colléges électoraux, en ohlenant
Ie droit de vote aux Waterschappen.

Extension de la juridiction des Conseils de prud’hommes aux
employés et 4 tous les ouvriers du commerce et de I'industrie.

(ArT. 1, 2 T 4 DE LA LOL)
Lextension donnde i la compétence des prud’hommes st telle que toutes

les enlreprises, inspirées par un esprit de lucre, toutes les induslries, 4
Pexclusion de l'indusirie agricole, en seront désormais justiciables.

(1) Reichsarbeitsblatl. juillet 1904, n° 4. — Aunuaire de légistation du travail, V111, p. 8.
— Voir aussi Bulletin de Coffice du travail, 1904, p. 723,
(2) Annuaire du travail, 1.1, p. 279,
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Et de méme de tous ceux qui vivent de lear travail sous un lien de
subordination, & raison de ces entreprises — A la seule exception des
domesiiques.

Si 'on s'en tient 4 ce criterium d’exclusion, il pourra exister encore des
difficultés de classification. Mais les difficultés et.les controverses anté-
rieures subsisteront hien difficilement désormais en ce qui concerne la
compélence a raison de la qualité des personnes et de la nature du travail.

*
* *

" Les considérations de nature 4 amener les employés 4 solliciter Iinstitu-
tion d’une juridiction spéciale ne peuvent pas — assurément — résulter
d’un sentiment de défiance & Pégard des tribunaux de commerce.

Les futurs justiciables ont repris, & Pappui de leur demande d'extension
de la juridiction des Conseils de prad’hommes, Ies argmments produits, en
1838 notamment, en vue de Pextension des Conseils de prad’hommes 3 la
ville de Paris, cetle exlension remontant & l'initiative du Tribunal de com-
merce el de la Chambre de commerce de cette ville (*).

« N'oublions pas, disait-on, que le but capital de la loi ¢’est la concilia-
tion, sans frais, des petits différends qui naissent chaque jour entre les mai-
tres fabricants, les chefs d'atelier, ouvriers et apprentis; son but secondaire,
le jugement de ces débats avee la plus grande économice possible de temps et
de frais; son moyen, lattribution faite du droit de coneilier ou de juger a des
hommes qui sont pris parmi leurs pairs et pourvus des connaissances tech-
niques. Or, n'est-il pas évident que le Tribunal de commerce est toul i fait
incapable de la conciliation par la nature de son organisation collective, qui,
d'ailleurs, ne peut étre saisi du différend que par acte judiciaire...

« N'est-ce pas Uinfluence personnelle du magistral qui opére la concilia-
tion? Ou rencontrer cetle prépondérance a un aussi haut degré que dans
Phomme expert, daus I'élu et quelquefvis Pami des deux adversaires (*)?... »

La juridiction des prud’hommes est sollicitée par les employés, son
exiension est réclamée parce qu'on a pu en counstater le véritable caractére :

Modeste tribunal de famille, appelé a coucilier, sinon & juger, sans frais,
sans relards, les différends — la loi disait i 'origine « les petits différends »
— qui ne divisenl que trop souvent les employeurs et les employés.

Juridiction exercée par des pairs, c'est-d-dire par des hommes ayant sur
des justiciables — jaloux: de leurs droits — une double influence, celle
résultant des connaissances spéciales, et du choix confiant de ces justi-
ciables. \

Organisme devant apaiser la lutle des classes, par la proclamation du
principe de I'égalité des droits el des obligations réciproques.

On a déja cité, dans les exposés des motifs des aulres propositions ou

(1) Adresse au Roi, le 4o janvier 1838,
(2) Considérations de M. Mollot, avocat 4 la Cour royale, sur lélablissement des
prud’hommes, & Paris,

3
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au cours des précédents débats, eeuvre conciliatrice accomplie par les
Conseils en Belgique. '

" Les mémes conslalations peuvent étre failes en ce qui concerne les
résullats obtenus a I'étranger.

Ainsi, la proportion des affaires conciliées et des affaires jugées de fagon
ou d’autre, en Allemagne, fournit les relations :

1900 1504 1902 1904

Proportion pour cent des jugements i

par rapport aux affaires conciliées 66 73  71.62  64.62  63.07
Proportion pour cent des affaires

lerminées saus jugement . . . 41.88  41.80 6345 62,98

Les statistiques francaises fournissen! des résultals non oins satis<
faisants :
1902 1903

Nombre total de causes. . . . . 45,327 43,832

Conciliations par les bureaux . . . 19,255 12,8917
Nowv conciliées . . . . . . . 16,231 16,118
Retirées . . . . . . . . . 9,700 9,001

Puis ce premier travail de filtre opéré :

Soumises au bureau de jugement . . 13,280 13,003
Retirées avant jugement . . . . 7,066 7,239
Terminées par jugement . . . . k, 94T 4,588

Clest celte ceavre de conciliation qui doit surtout justifier la réforme, car,
disons-Ic bien haut, les tribunaux de commerce ne peuvent étre accusés
d’avoir failli & leur mission. ’

Au moment ot ils vout éire déchargés de I'examen de ces causes I'on peut
souhaiter — mais avee le ferme espoir de ne pas faire un vain souhait — que
fes employés trouvent devant leurs nouveaux juges une juridiclion aussi
exempte de toutes considérations élrangéres, accomplissant aussi bien la haute
mission dont se trouvent inveslis ceux qui ont la charge de statuer sur les
inléréts de toute une catégorie de leurs citoyens, dignes d’une particuliére
sollicitude.

.
¥ %

Antérieurement, la loi ne rendait justiciables des Conseils de prad‘hommes
que les eotreprises qui « ont pour objet une industrie » . « Les entrepreneurs
de halage, de voitures de remise, de camionnage ct de spectacles ou de
féles publiques sont écartés de la juridiction des prud’hommes » conslalait le
rapporteur de la loi de 1889 (dnrn. parl., Ch. des Rep., p. 510). 1 était
interdit d'ivterpréter le terme « industrie » dans le sens large de I'économie
politique; la loi excluail I'industrie agricole el lindusirie commerciale, et
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ne sappliquait qu'a celle qui transforme les produits de la nature pour les
accommoder aux hesoins de '’homme. :

L’industrie commerciale ne sera plus exclue désormais 4 raison de la
disposition nouvelle relative aux eommercants, mais la-loi ve s'appliuera
pas aux ouvriers agricoles, ainsi que le constate I'Exposé des motifs. La
juridiction des juges de paix, au courant des meeurs et des usages, vivant au
ceritre des populations, pouvant concilier les parlies et fournir des juge-
ments avec la méme célérité que les Conseils de prud’hommes est de nalure
4 donner pleine satisfaction aux intéressés et aucune plainte n’a été formuiée,

Quant aux ouvriers et employés de I'Etat, le principe que I’ « Etat
n’est pas commercant » conlinde & dominer la matiére. Il agit dans un
intérét public, méme lorsqu’il accomplit des actes réputés commerciaux. I’
ne contracte pas d'obligations commerciales a raison de I'exploitation des
chemins de fer, postes, télégraphes, téléphones, etc. Laloi des prad’liommes
ne lui est donc pas applicable. 7 , '

Il a fallu des dispositions spéciales pour soumetire la connaissance de
certains litiges I'intéressant aux (ribunaux de commerce (loi du 25 mars 1876,
art, 42, du 30 mai 1879, ele.). Hl nexiste pas de disposition spéciale dans
la présente loi.

La proposition du Gouvernement, inspirée par le désir d’aboulir le plus
rapidement possible, en utilisant les matériaux dont nous disposons, suit 4
ces fins la solution préconisée par MM. Tibbaut et Carton de Wiart. Elle se
reacontre & cet égard avec les vues de la Section centrale exprimées dans
le rapport du 10 mai 1906.

Il W'est pas question de Conseils de prud’hommes commerciaux, ni de
Conseils d’arrondissement : cefte réforme devra étre érudiée — et aboutira
vraisemblablement — lors d’une refonte compléie de la loi.

L’eeuvre poursuivie par le projet du Gouvernement est une cuvre de
« mise au point ». Elle vise a désigner a chacuun des nouveaux venus sa
place dans la maison et & la table du Tribunal. C’est un travall de rédaction
et de terminologie.

Si nous étudions a ce point de vue il y a lieu de faire remarquer que le
mots chef d’entreprise qui apparait dans Iarticle 4 a fourni matiére & dis-
cussions, lors de 'examen-de la loi du 10 mars 1900, relative au contrat
de travail. M. Hoyois a consigné dans son rapport Iavis de la Section cen-
trale que le terme « chef d'industrie » répond & une autre situation que celle
de patron, et un amendement de la Section centrale, admis par le Gouver-
nement, introduisit aprés ce terme celui de patron,

M. Surmont de Volsberghe, Ministre du Travail, déclara cependant au
Sénat que les deux lermes sont synonymes el peuvent éire employes mdzﬂ‘e—
remment. (Ann. parl., Sénat, p. 247.) :

Mais la controverse portait alors sur ce que le lerme « chef d’ vnlreprlse »

paraissait impliquer une grande exploitation, tandis que le patron est platot
a la téte d’une exploitation plus modeste.

4
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il importe d'éviter aujourd’hui une autre controverse :

Tous les chefs d’entreprise sonl des commercants, mais la réciprogue
est-elle toujours vraie?

La loi du 13 juin 1896 sur les réglements d’ateliers vise les entreprises,
mais a soin d’ajouter « industriclles et cominerciales ». Le commergant qui
.exploite un atelier peut d’ailleurs éire considéré comme un entrepreneur,

Si I'on s’en rapporie au projet de loi sur les Conseils de l'industrie ct du

travail :
‘ Par chefs d’entreprise, on entend ceux qui, dans le but de réaliser un
-profit, emploient habituellement au (ravail un ouvrier ‘ou plus » — et par
adjonetion « doivent également “étre considérés comme chels d’entreprise,
‘les propriétaires et armateurs de péche maritime ».

Si I'on ne s'en rapporte & cette définition, nombre de commercanis et
d’employés au service de commercants ne rentrent pas dans la catégorie des
chefs d’entreprise.

Pour ne citer qu'un cas, le banquier ou P’agent de change — commer-
gant — peut-il, dans la stricte terminologie de la loi, étre considéré comme
un chef d’entreprise P

II importe donc de prendre acte de cetie déclaration fournie par le Gou-
vernement & la Commission, et sur laquelle tous se sont (rouvés d’accord,
gue le terme chel d'entreprise doit étre entendu, dans les articles 4 et
suivants comme englobant dans sa généralité, lous les patrons actuellement
justiciables des tribunaux de commerce, soit les chels d'industrie et, en
outre, tous ceux que l'article 2 leur adjoint sous le terme de commercants
ou assimilés.

~ Le texte de Particle 2 compléte I'énumération des chefs d’industrie en
rangeant parmi ceux-ci les directeurs techniques, sous-directeurs et ingé-
nieurs d’élablissements industriels.

" Le projet s'inspire & cet égard de la proposition d’extension formulée par

M: Tibbaut, plutdt que du projet de loi sur les Conseils de Pindustrie et du

travail. :
C'est & hon droit que seront classés parmi les Jllstlmables ces employés

supérieurs qui appartiennent a la haate direction, puisque le principe de la
loi est que I'exercice de la profession ct les conflils qui peuvent engendrer
les actes de gestion fournissent la raison d'étre de Pinstitation.

Le méme article, pour inscrire ce droit, nous déelare ue « par cominer-
¢anls » on enlend.... suil 'énumération de ces agents.

La proposition de M. Tibbaul mentionnait 'admission des directeurs,
ingénieurs, etc., par vole d’assimilation ou analogie. :
- Larticle T du projet relatif aux Conseils de Pindustric dit : « Sont
qualifiés chefs d’enireprise dans le cas, cle. »

Ces textes paraissent plus satisfaisants aux fins d'une délinition Jundlque

It suffirait & cel égard de modifier le texte en introduisant le rappel de
la cause de leur admission.
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On pourrait, dés lors, libeller Palinéa B (débatant par 2°les directeurs-
gérants) ¢ « Sont assimilés aux chefs d’industrie et commercants, aux fins
de la présente loi, les divecteurs-gérants, administrateurs, etc. » '

L’attention de la Commission a été attirée spécialement sur le fait que
Particle 2 permettrait Pinscription sur les listes d'électeurs et d’éligibles
d’un nombre considérable de personnes qui n’exercent en maliére indus-
trielle que des fonctions de mandataires et non de gérants.

La disposition qui entend par conunercants — au regard de la présente
foi — les administrateurs ne distingue pas si les entreprises sont exploilées
par des particuliers ou des sociélés el, parmi celles-ci, par des sociélés
anonymes., '

Le projet de loi sur les Conseils de Pindustrie pallait pas si loin et
stipulait & Particle 7 :

« Sont qualifiés chefs dentreprise, dans le cas ou Pemployeur est une
»  société :

» 10 S'il s'agit d’une société en nom collectif, chacun des associés ;

» 2° §'il s’agit d'une société en commandite, les associés commandités;

» 3° §'il s'agit d’'une société anonyme ou coopérative, I'agent chargé de
» la gestion journaliére de I'entreprise et le directeur technique,

En outre, en vue d’éviter ue les établissements exploités par les sociétés
ne pésent d’un poids plus lourd dans le scrutin que les entreprises, parfois
trés considérables, exploitées par une personne isolée, Parlicle 2 ajoulait
encore ce correctif :

« Les entreprises exploitées par des sociétés ne seront en aucun cas
» représentées par plus d’un électeur sur la liste des électeurs des chefs
» d'entreprise d’une section. »

11 suffirait & un avocat, 4 un notaire, d'étre administrateur pendant quatre
années d’une seciélé commerciale dont le siége est 2 Bruxelles, pour pouvoir,
sur sa seule demande, bien que domicilié bors de ce ressort, intervenir dans
les élections el étre éligible; continuer & I'étre méme aprés la cessation de
son mandal d’administrateur. \

La Commission a estimé devoir signaler cetle situation & la Chambre,

Pour y remédier il suffirait d’ajouter aprés les mots « par des sociétés »
ceux : « & Pexclusion des administrateurs des sociétés par actions non investis
de la gestion journaliére de Pentreprise ». '

Les administrateurs délégués et gérants seront électeurs et éligibles. Ce
sont eux qui onl une responsabilité spéciale — se traduisant méme parfois
par des sanctions pénales au cas ’accidents du travail, — ils sont en rapport
direct avec les employés. 1l convient de les inserire, mais il suflit de limiter
la la représentation de la sociélé. '

Dans le langage usuel, I'ouvrier est celui qui, habituellement, fait un
travail manuel pour gaguer un salaire,
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Iei, le terme ouvrier doit &tre compris dans un sens plus restreint.

Au Conseil supéricur du travail, lors de fa discussion de Pavant-projet de
contrat de travail, M. Prins a défini Fouvrier : « celui qui vit de son salaire
et travaille de ses mains pour autrai ».

L'exposé des motifs de la loi du 9 aotit 1889 sur les habitations ouvriéres
déclare ouvriers « ceux qui, vivant de leur salaire, travaillent de leurs
mains pour autrui, mais non les arlisans Iravaillant pour leur propre
compte ». Il faut un lien de subordination.

La loi parle cependant des artisans. A la rigueur des termes et ainsi
qu'il fut défini lors de la consultation du Consell supérieur des manufactures,
en décembre 1848, I'artisan est « celui qui travaille seul et pour son vompte ».
Cest Pouvrier libre qui travaille pour lui-méme ou pour le public, 4 la
différence de celai qui travaille sous la dépendance d’un patron ou pour
compte d’autrui.

‘\lals s'il travaille seul et pour son compte, il ne pourra surgir de contes-
lation & raison de son travail, ni avec un aulre ouvrier ni avec un fabricant (*).

Si cetartisan,aidé d’un ou de plusieurs ouvriers ou apprentis, met en euvre
des matiéres qui lui appartiennent, ou accidentellement travaille 4 fagon des
matériaux d’autrui, il doit rentrer dans la catégorie des chefs d’industrie.

Le texte nouveau le prévoit.

Si au contraire il travaille & domicile pour compte d’un patron en utilisant
les mati¢res que celui-ci lui a confiées, il sera un « ouvrier travaillant &
domicile », un « Iravaillenr au service d’un patron moyennant une rému-
nération ﬁxe ou variable ».

Restait la catégorie intermédiaire de ceux qui ne sont point des chefs
d’entreprise et qui font davantage que de prester uniquement leur travail;
tous ces ouvriers yui travaillent avec leur familie et qui fournissent certaines
fournitures, qui sont payés a la facon, *

11 ne fallait point qu’ils puissent éire écartés de la juridiction des
prud’hommes. Déja la loi de 1859 avait étendu aux arlisans, ¢’est-a-dire aux
ouvriers travaillant seuls & domicile, ou assisiés seulement de leurs femmes et
de leurs enfanls, pour compte d’un patron, la compétence de celte juridiction.

Rien n'est chan“e a cet égard.

Mais on ne pourra plus, en s'inspirant de P'exposé des motifs de la loi de
1839 (%), considérer comme artisuns ceux qui, pour le compte d’autrui
dans leur domicile, aidés de compaguons ou d’appreutis, ouvrent & facon les
maliéres qu’on leur a confiées.

Le texte nouveau les consacre chefs d’entreprise, en les rangeant parmi
ceux (u'elle « entend commercants ».

L'énumération de Palinéa 6 de. Parficle 2 est -énonciative el non
limitative.

Les termes « employés » sont si larges que, si 'on venait & considérer

(1) Cfr. Movror, Compétence des Conseils de prud’hommes, p. 167.
(&) Pasinomie, 1859, p. 46
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la publication d'un journal comme une enireprise purement commerciale,
Pon devrait désormais reconnaitre justiciables des prud’hommes les rédac-
teurs de ces journaux el méme le secrétaire de la rédaction.

La jurisprudence considére en effet aujourd’hui le. contrat qui lie le
rédacteur au journal comme un contrat de louage de services et le rédacteur
comme un employé (*).

Mais les employés des denlisles, le personnel des maitres de pensionnat,
ne seront pas justiciables de ces Conseils : les deuntistes et les instituleurs
ne sonl pas commercants, Le pharmacien est-il commercant? La question
est controversée : de sa solution dépendra la compélence vis-a-vis de leurs
employés. :

Resient exclus les domestiques : ce sont des gens de travail ; ils sonl sous
la subordination d’un maitre. lls contractent moyennant salaire. Ce sonl, dit
la loi fiscale, « ceux qui font partie de Pétat ou de la suite des personnes
ou familles, ou qui sont employés par elles en service permanent ou pour
affaires de ménage, sans distinction s'ils sont & demcure chez leurs maitres
ou non et 'ils regoivent la nourriture dans la maison ou ailleurs, ou bien
que Pon pourvoie & leur subsistance en argent ou d’une autre maniére »
(Loi du 28 juin 1822, arl. 35). Le domeslique cst le serviteur & gages
gui donne ses soins & la personne ou au ménage du maitre ou laide dans
ses travaux agricoles.

Mais, — et ici réside en méme temps que la différence entre Pouvrier,
Femployé el le domestique, la raison qui éloigne ces derniers de la juridietion
prad’hominale — Pemployé, l'ouvrier concourt & I'exercice d’une profession,
d’une industric ou d’un commerce. I est engagé en vue de permettre &
Pemployeur de tirer un profit de son travail. Un esprit de lucre préside au
contral — ce ne sonl point des gens de maison, ce sont des auxiliaires
d’industrie ou de commerce. .

Le personnel des cafés ot des hotels a da recourir jusqu'ici & la juridie-
tion ordinaire, non parce que domestiques, mais parce que, bien
qu'employés ou ouvriers, ils élaient en litige avec des hoteliers qui sont des
commercants ¢l que ceux-ci élaicul comme Llels soustraits & la juridiction
prud’hoinmale.

i1 en sera désormais autrciment en ce qui les concerne.

L’arlicle 3 de la loi de 1889, qui ne permet de créer un Conseil spécial
que par une loi, autorise la subdivision en Chambres par arrété royal si la
loi organique d'institution a adopté ce systéme. [Cfr. Discours de M. De
Brayn, Ann. parl., Séuat, p. 193 ; Discours de M. Beernaert, Chambre des
Représentants, p. 289.)

Celle disposition coutinuera & sortir ses effets et la loi nouvelle implique
qu'il en sera fait une large application en vue de conslituer par ce moyen,
partout ot le besviu en sera démontré, une juridiction composée de chefs

(1) Chr. Pandectes francaises, v Louage d'ouvrage et d indusirie.
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domlepmo et d’employés, en vue de trancher les litiges qui mléressent
celle catégorie spéeiale el si intéressante de justiciablés,

L'on peut prévoir que le fonclionnement de celie guu(lu,tmn demommra
Ja nécessité dappliquer partout cette subdivision en Chambres spéciales et
méme de constituer, par application du paragraphe 3 de l'article 3, des
Conseils de prud’hommes spéciaux 1a od indusirie n’est guére développée,
mais ou des empleyés se trouvent groupés en grand nombre.

i app'uuendra de rechercher, dans les arrélés d’application et &’ 0rgam~
sation, §'il n’y a pas lieu de ne point confondre scus un méme vocable
toutes les calégories de commerganls ou personnes leur assimilées.

Convient-il de les ranger sur une méme liste électorale — celle des
chefs d’entreprise, — el ne scrait-il pas désirable de pouvoir opérer une
distinction enlre cux en vue de la composition du Conseil ou de la Chdmbr
spéciale? ,

Il ne faudrait pas abandonner d’unc facon compléle fa création de-
Chambres ou les juges patrous appelés & trancher des questions technigues
et d’ordre industriel vis-a-vis d’ouvriers seraient recratés exelusivement
parmi les chefs d’industrie & 'exclusion des comrhercants.

D’autre pari, il existe de grandes diversités entre les diverses catégories
d’employés : les commis de commerce, les caissiers ne sont pas régis par les
mémes usages qu'un coupeur-failleur ou un maitre d’hotel.

Si la fixation de la ligne de démarcation entre les industriels et les com-
mercants, enlre les employés el les ouvriers perd heaucoup de son utilité
pratique en préscnce de la formule générale qui les rend tous électeurs
éligibles et justiciables du Conscil, sa recherche pourra encore s'imposer
cependant lorsqu'il s’agira d’instituer des Conseils spéciaux ou des Chambres
spéciales avec des corps élecloraux ou un personnel différent (art. 4-6
el 44),

Il importe, en tout cas, que les contestations qui pourraient surgir a cet
égard ne puissent enrainer des retards dans Pexamen des litiges. ,

On a suggéré gue, en cas de contestation sur la compétence d'une Chambre
spéciale, il conviendrait de la faire trancher par le président du Conseil,

Ges conllits surgiront & 'audience : ¢'est donc le juge saisi de la demande
qui doil les vider; il imporle qu'il soit armé de pouvoirs tels que I'excep-
tion ne puisse en rien entraver le sort du procés. Un amendement a été
introduit & ces fins, (Art. 86°<.)

De la compétence « ratione materis » et « ratione loci ».
(ART. 81 DE LA LoL)

A. — Competence ratione materice.

Le texte nouveau reproduit le texle ancien avec celle seule modification’
que les mots « employés de commerce » s’y trouvent introduits et ceux
« chefs d’entreprise » substitués & chefs d'industrie.
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Il se borne A étendre & un plus grand nombre de personnes les régles qui
régissent actuellement la compétence 4 raison de la matiére,

La formule permet aux Conseils de connaitre de toutes les confeslations
nées du travail, de toules les contestations relatives aux conventions dont
Pindustrie ou le commerce des chefs d’indusirie ou des ouvriers aura été
Pobjet. Il suffira de se demander si la contestation est née de I'interprétation
ou de I'inexéeution du contrat consenti.

Le contrat de travail esl conclu aux clauses de la conveation entre parties:
ce sonl les conditions librement consenties et toutes celles que, défaut de
convenlion licite, la loi, le réglement d'atelier ou de maison, ou Pusage
introduisent.

La loi du 10 mars 1900 a déja légiféré en ce qui concerne loute une
catégorie de travailleurs et il est & prévoir el & souhaiter que cette légis-
lation sera bientét complétée cn ce qui concerne les employés. .

Les Conseils connaitronl done, et en ordre principal, comme causes les‘
plus fréquentes, des questions de salaires, de malfacons, de congés.

Il faut que 1° la contestation se rattache directement & un fait d’ouvrage,
de salaire, ou de travail; 2° que ce fait concerne la branche d'industrie ou
de commerce exercée par le justiciable.

Si un marchaod ou fahricant fait exéeuter des travaux dans sa propriété
particuliére, méme par un ouvrier dont lindustrie est classée, el qu'une
conteslation surgit entre eux au sujet du salaire, le Couseil sera incompétent
parce que le donneur d'ouyrage a agi dans Pespéce non comme entreprencur
el palron mais comme snnplL pmlluth. (C. Prud’hommes B&llse Seine,
46 aott 1900, R. P. 111, 103.)

Une contestation entre deux ouvriers appartenant au méme alelier ou
entre patron el employé sur une question élrangére a lindustrie qu'ils
exercent doit élre soumise aux tribnnaux ordinaires.

Il faut encore une contestation entre : ¢) un chel d'industrie et un de ses
salariés, ouvrier ou employé, ou ) employés; c) ouvrier; d) ouvriers et
- employés. '

Une conlestation enire personnes rangées dans la catégorie des chefls
d’entreprise sort de la compélence : les tribunaux ovdinaires conuaitront
done, comme par le passé, des contrats des dirceteurs, sous-directeurs,
ingénieurs, elc.

Les Conseils de prud’hommes connaitront donc de tout ce qui, pour les
employés de commerce dérivera de la rapture du contrat de louage de
services. Mais leur compétence s'éleindra avee ce contral lui-méme : ainsi,
ils ne pourraicnl connaitre des conséquences ¢cloignées de ce contrat lorsque
les relations ont cessé, lorsyue loutes les obh'mnous ont 66 remplies, du fail
que Temployé continue & exercer fa méme profession, ou que le patron
exploite la clicntéle formée par Pemployé, — & moins que le contrat de
louage n'ait reglé ce poinl — des questions de concurrence déloyale, des
faits dommageables posés par 'employé tandis qu'il se trouve au service
d’un autre patron.

5



[Ne 27] (18 )

Il a été jugé & bon droit que la convention aux termes de laquellé
un patron engage un contremailre, a la condition qu’il ouvrira un
magasin de cigares, ol il ne vendra que les produits de son patron,
échappe 4 la compétence des Conseils de prud’hommes, en ce qui concerne
Papplication de eette seconde clause et son influence sur ensemble. (Com-
merce Alost, 30 avril 1903.)

De méme le réglement des indemnilés dues par le patron aux victimes
des accidents de travail continuera & échapper a la juridiction du Conseil :
la dette du patron résulte d’un risque que la loi met 4 sa charge en qualité
de patron, et non d’une obligation de contractant. Il en est de méme du
payement d’une indemnité de maladie. (Bruxelies, 30 avril 1903.)

Les Conseils ne pourront (rancher les cenllits collectifs si 'on entend par
la ceux qui ont un autre objel gue des droits personnels & chacun des
demandeurs, mais visent les intéréts généraux d’une corporation. 1l en serait
autrement s'il s'agissait de statuer sur les conséquences d’un contrat de
travail collectif, conclu avec un syndicat, une association professionnelle.

Les prud’hommes sont des juges qui ne peuvent statuer pour Pavenir ni
par voie réglemenaire (*).

B. — Compétence ratione loci,

Aux termes de la législation en vigueur, la compéience est fixée par la
situation de la fabrique : le projet compléte par Padjonction des mols :
« chantier, bureau, magasin », et explique, en général, endroit ol le
travail esl exécuté.

Ce n’est point du domicile des parties, mais de I'endroit d’exécution de la
convention qu’il est tenu comple.

in ce qui concerne le travail habituel au dehors de la fabrique ou
domicile, le texte nouveau renvoie a Papplication du chapitre Il de la loi du
25 mars 1870 sur la compétence.

Tout d’abord, sera donc compétent, le juge du domicile du défendeur
(art. 30 , et par application, en ce qui concerne les sociéiés, celui du lieu
ol se trouve leur principal élablissement (art. 41).

En outre, et comme nous nous trouvons en présence d’actions mobilidres,
Paction pourra étre portée devaut le juge du lica dans lequel Pobligation est
née ou dans lequel clle doit éire ou a été exécutée (art. 42).

Le tout sans préjudice du domicile élu pour exécution des contrals
(arl. 43).

Cette disposition est de nalure & remédier & des situations qui paraissaient
inextricables ot empéchera des décisions qui, pour étre parfaitcment
conformes au texte de la loi, pouvaient cependant éire considérées comme
des dénis de justice.

L'on se souvient de ce litige dirigé contre la Société des Verreries du
Donetz, ou le Tribunal des prud’hommes de Charleroi dut se déclarer incom-

(1} Voir Pandectes belges, v° Prud’hommes, n* 132 et suivants.
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pétent pour connaitre des conteslations relatives au contrat de travail d'un
verrier, domicilié & Jumet, et devant étre fourni dans I'usine russe de la
Société belge, pour le motif que celle-ci n’avait pas de fabrique en Belgiyue.
(Cass. 6 mars 1902; P. Per. 1902, n° 793.)

Toutefois, la disposition, telle qu’elle est rédigée, demande 4 étre précisée
pour apporter le reméde réclamé et ne point fournir aliment & nouvelles
controverses. :

Comment déterminer les ouvriers et employés qui sent Imbttuellomeut
employés « au dehors ».

Il semble que le projet a en vue le travail exécuté soit au domicile de I'ou-
vrier el de 'employé, soit au domicile de personnes et en des endroits qui
ne sont pas la fabrique, le bureau, le magasin, le chantier, qui sont « en
dehors de ceux-ci » , par des ouvriers délachés, ainsi d’équipes de terrassiers
ou de macons qui accomplissent un travail ne nécessitant pas I'élablissement
d’un chantier, d’ardoisiers qui font un travail de toilure, ete.

Lors done qu'un chef d'entreprise aura plusieurs chantiers ou explmla-
tions, il faudra continuer & vérifier la situation de chacune d’entre elles. On
a signalé que dans certaines industries — telles les briqueteries — des
ouvriers, dont le patron se trouvait domicilié dans le ressort d’un Conseil
de -prud’hommes, pouvaient étre justiciables ‘les uns de ce Conseil, et
leurs compagnons de la juridiction ordinaire & raison de la sitvation différente
des chantiers, et on a signalé méme des jugements contradictoires & raison
du fait que le mode de preuve avail varié avec les juridictions, bien que les
éléments de fait fussent identiques.

On a méme vu se prodaire celle siluation lamentable : le juge de paix
da licu du chantier renvoyant & la connaissance de son collégue du lieu du
domicile du patron, et ce dernier se déclarant incompélent 4 raison de
Pexercice dans son ressort d’un Conseil de prud’hommes qui ne pouvait
statuer...! Sans nous prononcer sur le mérite de ces décisions, il est permis
d’indiquer que pour empécher leur retour et pour apporter un reméde a
cette situation il faudrait élargir le ressort des Conseils de prud’hommes,
aboutir 4 la création de Conseils ayant pour ressort Parrondissement, cer-
tains disent Ja province. Mais ici on se heurte & cetle autre objection : Les
conditions variables du travail, les usages différents. Les régions industrielles
n’ont pas les mémes limites que celles des districts administratifs.

Le ressort d’arrondissement pour employés se comprendrail mieux pour
"les employés. 1l est réclamé par un grand nombre.

Conditions d’électorat et d’éligibilité.
(ArT. T DE LA LOL.)

A, — Conditions de domicile et d’exercice de lu ) rofession.

Aux termes de la loi actuellement en vigueur, les électeurs prud’hommes
peuvent suppléer & la condition de domicile dans le ressort du Conseil par
' 6
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la justification de l'exercice de la profession pendant quatre ans au moins
dans le ressort.

Le projet de loi reproduit la disposition, mais en se bornant 3 introduire
seulement dans le texte ancien les mols « de feur commerce ».

Mais les employés sont dans I'impossibilit¢ de justifier de Pexercice d’un
commerce, et le terme natteindrait done que les commergants, soit la nouvelle
calégorie d’électeurs patrons créée par la loi.

Il existait & cet égard une lacune et la disposition devait étre complétée
par les mots « profession ». /

Mais ici surgil la question de savoir si la loi doit continuer 4 exiger le
‘domicile d’'un an et 'exercice continu pendant quatre anndes dans le méme
ressort el si cette condition rigoureuse peut élre élendue aux employés.’

Des membres ont exposé :

« Que la loi exige des électeurs et des éligibles des garanties, nul ne
songera 4 y contredire; — mais encore peut-on rechercher si les garanties
doivent étre les -mémes en ce qui concerne P'électorat et Péligibilité : Par-
ticle 38 de la loi en fournit la preave.

» Ces garanlies ne doivent pas avoir pour conséquence de restreindre,

au dela de ce qui est pleinement justifi¢, le droit des contractants de travail.
" » Les conditions d’exercice des-industries, des métiers, des professions se
sont considérablement modifiés en méme temps que la transformation des
villes et la facililé des moyens de communication.

» L’exode des ouvriers loin des centres tentaculaires prend de jour en jour
de plus grandes proportions, et il faut s’en féliciter, car il permet le logement
dans de meilleures conditions d’hygiéne et le développement des habitations
ouvriéres. ‘ . ‘

» D’autre part, Pouvrier des campagnes vient chercher dans les villes
un travail mieux rémunéré sans abandonner son domicile rural,

» Il serait injuste et dangereux de retenir ouvrier ou Pemployé dans le
ressort du Conseil par la crainte de perdre ses droits & la juridiction des
prud’hommes. Aussi, article 7 a-t-il, & fort bon droit, apporté un juste
correctif & la condition de domicile, qui deviendra de jour en jour plus diffi-
cile & remplir. '

» Mais ce correctif est-il suffisant? Les ressorts des Conseils de prad’hom-
mes sont peu étendus, et les cas sont nombreux o, en changeant d’atelier,
alors que celni-ci est établi dans une commune limitrophe, en (ransporlant
son usine & quelques méires de distance, Pouvrier — et la méme consi-
dération s'applique au patron — peuat se voir privé de ses droits d’électeur
pendant une longue période. §I continue cependant & posséder les mémes
connaissances lechniques el & offrir les mémes garantics.

» La connaissance des usages locaux est indispensable, mais les usages ne
varient pas de ressort & ressort de Conscil et 'on pourrait subslituer I'arron-
dissement judiciaire au ressort.

» Un ouvrier peut avoir é1é appelé & (ravailler pendant quelque temps en
dehors du ressort, puis, rentré dans le rvessorl, ¢lre obligé d’attendre quatre
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années nouvelles pour-étre inserit comme électeur; ét ce délai peut encore
se prolonger si son expiralion ne coincide pas avec la revision trieanale
des listes. o : ,

~» Aiusi on voit exclure des listes des ouvriers ayant une longue expérience
professionnelle et capables d’apporter dans le choix des counseillers 4 élire
heaucoup de prudence ct de discernement.

» Sil y a licu dexiger des ouvriers qu'ils aient exercé leur métier pen-
dant une période délerminée, comme justification de leurs connaissances
professionnelles, il ne saurail éire question d'exiger des employés qu’ils
aient exereé le méme emploi spéeial, et dans .le méme commerce, el dans
le méme ressort,

» La maison de commerce se déplace bien-plus aisément que la fabrique
ou l'usine.

» La nature des services foarnis peut varier : Le voyageur pourra trouver
a se placer comme commis aux éeritures, vendeur, caissier. Il suffira que le
lien d'employé & patron ait subsisté, peu importe la nature de Ventreprise
on du commerce du patron, ou le département dans lequel Paclivité de
~ Vemployé se sera manifestée. » :

Ces argumenis n'ont pas paru convaincants i la majorité de la Com-
mission. _

La Commission a repoussé par 4 voix contre 2 une proposition tendant
& substituer la condition d'exercice de la profession pendant quatre ans dans
le pays & celle dexercice dans le ressort, el par parité celle d’exercice de
la profession dans Parrondissement & celle actuellement exigée.

Electorat et eligibilité des femmes.

La proposition déposée l¢ 27 février 1901 tend 4 introduire dans la loi
organique un arlicle 7" : .

« Les femmes sont admises & Pélectoral et A .Iéligibilité aux mémes
» conditions que les hommes. »

La Section centrale s'est ralliée précédemment & celte proposition, par
qualre voix contre une.

Le projet du Gouvernement ne reproduit pas ce texte parmi les modifica-
tions qu’il propose.

Cependant le projet de loi déposé le 24 janvier 1907, porlant revision de
la loi du 16 aoul 1887, relative aux Conséils de I'industric et du travail,
porte en son article 18 : |

« Les femmes sont dlecteurs et éligibles dans les mémes conditions que
» les hommaes. : '

» Dans les indostries ou les catégories professionnelles, dans lesnuelles
» les femmes sont employvées en nombre plus considérable que les hommes,
» le Roi peut abaisser, de quatre années au plus, I'age requis pour Pélec-
» torat el pour 'éligibilité, »
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L’exposé des motifs porle pour justifier cette disposition :

« Jusqu'ici, les ouvriéres Gtaient représentées par les électeurs ouvriers,
» au méme titre que les ouvriers ne réunissant pas les conditions de I'élec-
» toral, Cette présomption de représentation fait défaut dans les industries
» on nc travaillent que des femmes, el d’ailleurs, dans celles ou elles sont
» ecmployées concuremment avec les hommes, les femmes sont souvent
» chargées de travaux spéciaux et forment alors des calégories profes-
» sioonelles distinetes, Ces considérations nous ont déterminé a permellre
» aux  ouvritres de désigner elles-mémes leurs mandalaires et, le cas
» échéam, de porter leur choix sur des femmes.
Dlautre part, Pouvriére abandonne généralement Patelier ou la fabrique
» lors de son mariage. La proportion des femmes ayant alleint I'age normal
» de Pélectorat et surtout celui de Péligibilité élant presque partout (rés
» faible, Particle 18 autorise le Roi a abaixser cel dge de quatre années au
» plus dans les industries ol les femmes sont employées en nombre plus
» considérable que les hommes, »

La Commission spéciale a estimé, p'n quatre voix coutre deux, qu'il y'
avail lieu de maintenir le texte déja proposé pour former un article 1%, et
d'admettre les femmes a I'électorat et a P'éligibilité.

En ce qui eoncerne les éléments statistiques, honorable M. Denis a pu
signaler, & Pappui de sa proposition déposée le 27 janvier 1904, quil y a
en Belgique, dans les industries et les métiers, 264,784 femmes occupées ;
les industries du vélement en cccupent, 4 elles scules, 109,280 et les
industries textiles 98,4147, Le reste (57,027) se répartit dans les autres
industries : 77,058 de ces ouvriéres travaillent & domicile pour le compte
de fabricants et de magasins.

Complétant ces chiflres par ceux puisés dans lc recensement de 4900
I’honorable membre fournissait, dans la séance du 19 novembre 1908, les
données posilives suivantes :

L'ensemble des industries fournit un conlingent parmi les maitres de
53,931 femmes pour 164,027 hommes, soit une proportion de 25 °f,.

Dans le tolal des ouvriers et ouvriéres (865,383), les femmes (268,287)
figurent avec la proportion de 27 /..

Dans ’ensemble des industries, les femmes travaillant dans les fabriques
sont au nombre de 104,410, parmi lesyuelles 87,216 célibalaires, soit
83.32 /..

Si Pon procéde & la méme classification en ce qui concerne les femmes
agées de plus de 21 ans, la proportion s’établit entre 23,328 célibataires et
8,343 mariées.

Daprés le dernier recensement industriel, -les industries du vétement
oceupent 109,280 femmes, et les industrics textiles 98,477

I est des centres o Pindustrie de la femme prédomine.

Dans Parrondissement de Gand, pour la filature du chavyre et du jute,
506 personnes sont occupées dont 418 femmes; dans la lilature du coton,
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il y a 3,486 ouvriers dont 1,794 femmes; le travail du lin occape
8,402 travailleurs dont 5,825 femmes; dans les lissus du coton, de jute,
de lin, nous trouvons 4,471 wavailleurs dont 1,548 femmes.

Sur 17,147 wavailleurs des industries textiles, il y a 9,654 feinmes,
cest-a-dire 56 °/, et, en ajoutant la population occupée dans I'indusirie du
vélement, on arrive 4 la proportion pour les femmes de 60 */o de cotte popu-
lation ouvriére lotale. 4

Dans le Brabant, d’aprés le recensement au 31 octobre 1896, le nombre
des exploitants directeurs, confremaitres, employés hommes était de 38,200
et celui des femmes de 14,700. Le nombre des onvriers était de 98,100 et
des ouvriéres de 29,300. :

Tous ces chiflres ne tiennent pas comple des employées de commerce, et
Pon n’ignore poinl que, au cours de ces derniéres anndes, fe nombre des
employées, caissiéres, dactylographes s'est aceru dans des proportions consi-
dérables et que les femmes onl réussi a4 conquérir droit au travail dans la
plupart des grandes administrations.

Sans doule, il est souhaitable que les femmes puissent demeurer au foyer
el se consacrer aux soins de la famille.

Les exigences de la grande industrie et du grand commerce ont rompu
I'barmonie des foyers cn séparant brutalement les membres de la famille
ouvriére. Le perfectionnement du machinisme a permis d’employer des
bras plus faibles i ot il fallait auwtrefois fa résistance d’un homme.

Quand le capitol s'empara de la machine, son eri ful : « Du ravail de
femmes, du travail d’enfants » (*).

Depuis lors, les efforis des lois sociales tendent & restreindre Pabominable
« industriaisation » de la lemme et de Penfant, & améliorer les salaires
effrayants qui ont avili 'euvriére moderne,

Notre législation sociale n’est pas restée en arriére dans cetle ceuvre de
relévement : les lois du 413 décembre 41889 concernant le travail des
femmes dans les eétablissements industriels, sar le contrat de travail, sur
Pépargne de la femme mariée, en émoignent.

Mais, en attendant gue la femme puisse saffranchir du travail de |
fabrique ou du hureau, ne convient-il pas de meltre & sa disposition le
moyen de défendre son travail P

Pense-t-on que c'esl, précisément pendant cette absence des jours de
scrulin — un jour tous les trois ans — que le mari de la femme caissiére
ou ouvriére de fabrique s’apercevra. de son absence au foyer. Et les liens de
la famille subiraienl-ils un relachement plus considérable, si, au lieu de se
rendre & P'atelicr, cetle femme siégeait & de rares inlervalles dans un Conseil
de prud’hommes. Qu'on ne le perde pas de vue: ce sont les femmes deja

éloignées du foyer par leur travail qui seules peuvent étre électeurs ou
éligibles.

(1) Cir. Kaun Marx, Le Capital, chap. V.
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La femme méme mariée peut conclure le contral de travail et & va pro-
téger, par la loi protectrice de I'épargne des femmes, le fruit de ce travail.
Puisque les femmes contractent pour leur travail au méme titre que les
hommes, Je jugement de leurs différends ne doit-il pas étre entouré des
mémes garanties, surtout alors que la main-d’eeuvre féminine esi avilie (*).
« Les procgs gui se déroulent devant le Gonseil de prud’hommes inté-
ressent le patrimoine de I'ouvrier, sa puissance de travail, son salaire. S'il
se trouve que, dans unc région ou dans un métier donné, un grand
nombhre de fernmes sont occupées au travail, pourquoi ces ouvriéres n’inter-
viendraient-elles pas dans la formation des Conseils? La mesure ne serait en
Belgique que le corollaire des lois récentes qui reconnaissent, sous cerlaines
conditions, la capacité dela femme, méme mariée, & engager son salaire (*)».
On a signalé récemment en France, & Pappui de la proposition de loi
tendant & conférer aux femmes Péligibitité dans les Conseils de prud’hommes,
que cette juridiction est d’ordre technique, que les conteslations entre les
travailleurs et les employeurs des denx sexes doivent étre jugées par les
personnes auxquelles leurs pairs ont reconnu la plus grande compélence
professionnelle. Or il n’est pas douteux que les femmes obligées de travailler
ont, dans les spécialités qui leur sont confiées el spécialement dans les
professions ol elles sont seules ou presque seules employées, des connais-
sances-techniques que les hommes ne peuvent pas acquérie (*).

il a été reconnu qu’au Conseil prud’hominal des tissus & Paris la proportion
des affaires soumises par les femmes s'¢élévent & 63 *[,, en 1900; a 62 o,
en 1904 ; 4 87 o/, en 1902; 3 67 °/,, en 1903.

Les femmes n’ont-clles pas la compélence nécessaire pour juger toutes les
causes qui intéressent la broderie, le corset, la dentelle, la couture, la
mode ?

Souvent les juges les désignent en qualité d’experts! ]

Il ne s’agit point ici d’élections de nature politique, mais devant, pour
répondre au but de Pinstitution, conserver un caractére strictement profes-
sionnel ; qui se font pour ainsi dire en famille, pour Pinstitution d'une juri-
diction de famille. 1l v’y a pas I'ombre d’'un rapport entre ce droit modesie
— accordé & celles qui vivent de leur travail — de participer a la désigna-
ton, avec leurs confréres de travail; au choix de ceux devant qui elles
devronl comparaitre, et la prérogative qui mét aux mains de I'électeur poli-
tique les destinées de son pays.

Les femines électeursaux Conseils de I'industrie et du travail ne pourront
prendre part aux élections pour les-conseillers commuanaux supplémentaires,

(1) Gfr. Awraur Maners, La judicature commerciale et le suffruge universel. (EcoNonIsTE
FRANCALS, 1880, t. 11, 799.)

(%) Ep. Vavoensmissen, L'élection des femmes aux Conseils industriels en Belgique. (Rerorng
SociALE, 1902, t. 11, p. 335),

(3) Rapport de la Commission du travail. Séance du 13 juin 1907, Doc. pari., 1907,
p. 843.
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Elles ne figurent pas sur la liste des électeurs communaux ; elles ne réunis-
sent pas, actuellement, les conditions requises pour les élections aux Conseils
de Pindustrie et du travail. -
Lélectorat politique est une foiction publlque.
Ici nous nous trouvons en présence de la demande d’exercice pel'sonnel
d’un droit individuel.

Ainsi que le fait |ustemem remarquer une pétition adressée & la
Chambre :

« Bien que la loi ne formule pas Pexclusion des femmes, elles sont, en
réalité, traitées de la méme maniére que les hommes indignes ou incapables,
les faillis et les interdits judiciaires — les tenanciers de maisons de débauche
ou de proslitution, — les condamnés & une peine criminelle pour vol,
escroguerie, abus de confiance -ou allentat aux meeurs.

» Les patronnes et les ouvriéres, dont le seul tort est d’éire fpmm('s,
souffrent de la méme privation de droit.

Le droit de.vote et d’éligibilité pour les tribunaux professionnels seralt
la reslauration d’an ancien dlon en leur faveur :

Les réglemems des corporations admettaient les femmes, comme les
homines, au nombre des jurés chargés de décider dans tous les conflits &
I'occasion du travail. Citons, comme exemples, les corporations des corroyers
(fabricants de courroies et ceinlures en soie -et en cuir), des tissears el
tisseuses de soie, des brodeurs chasubliers, des grainiers et des grainiéres.
Les femmes participaient aux mémes charges que les hommes dans les corps

de mélier, mais, en ‘revanche, elles exercaient les mémes drom et
privileges (). »

L'exemple des Pays-Bas, de I'ltalie et de la France peut étre utilement
invoqué.
En ltalie, ainsi que nous I''vons constaté au début de ce rapport, les
femmes sont électeurs et éligibles. |
La loi francaise a déja reconnu ['électorat des femmes pour les élections
aux tribunaux de commerce (loi 23-25 janvier 1898) et de prud’hommes.
Une nouvelle loi a consacré leur éligibilité comme prud’hommes (13 no-
vembre 1908. J. 0., 17 novembre 1908).
-~ Une élection v1em d'introduire une femme & la Chambre des l.issus,z‘i
Paris.
La loi francaise de 1888 sar I'enseignement primaire accordait déja aux
femmes, non seulement I'électoral, mais encore I’ehglblhlé aux institutrices
pour les Conseils departementaux.

{) Mme Vincent, Electorat et éligibilité des femmes aux Conseils de prud’hommes. Rapport
présenté au Congrés féministe international de Bruxelles en 1897.

-t
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Répresentation proportionnelle.

Une proposition a été. formalée relativement -& Papplication de la repré-’
sentation proportionnelle ddns les Congeils de prud’ Kommes.
“Elle a été défendue en ces lerintes :

« Le projet de loj relaiif aux Conseils de llndnstrle et dy Trayail prévoit
dans son article 22 : '

~» Laitribution des mandats se fait proportionnellement au. nombre des
“suffrages recueillis par les candld'\ls des diverses listes. »

« L’expose des motifs i invoque & I'appui.de cetle réforme « que ces-Conseils

» copstiluent. des organismes essentiellement ropresenlaufs. A gce point, de

“» vue, il importe de ne pas connaitre seulement Pavis de Ia mAJorne toute

» fraction importante soit des chefs d’enireprise, soit des ouvriers, doit pou-
"» voir se faire entendre. » '

>

» Les Conseils de prud’hommes constituent une juridiction, mais de
conciliation et basée sur le principe d'un appel & tous les jntéréts et A
toules les capacités.

» La loi-prévoit la formation des listes par catégories d’ industriels en vue
de la créalion de Conseils spéciaux 14 ot un Conseil unique aménerail
I’écrasement de certains intéréts. .

» Pour conserver & ces Conseils la confiance et 'autorité dont ils jouissent,
il importe que les élus wapparajssent pas comme les élas d’une association
ou d’un groupement dont la victoire majorilaire erée mevnablemem des
vaincus el engendre des méfiances. : :

» 1l convient que les élections ne puissent dégénérer en luttesemre caté-
gories d'industries, entre syndicals, mais que le ChOlX de Pélecteur fournisse
ce résultat d’investir d’un mandat de probité et de conscience, 3 exercer en
pleine indépendance, les ‘meilleurs parmi les candidats quel qde sojt le
patronage qui les soutient, »

Mais on a. objeclé gue I'application de cetle réforme produirait des résul-
tats absolument opposés et ferait dégénérer fatalement ces éleclions de juges
en luties poliliques. _

La proposition a é1é repousséc a unanimilé moins une voix.

Taux du dernier ressort et juridiction d’appel.
(art. 86 Er 87 pE LA LOL)

Elcvation du taux dv dernier ressort.

elte question a été discutée, & nouveau, au sein de la Commission, de
méme que celle de la juridiction d’appel.

Elle peut étre exposée dans les termes suivanls :

La loi de 1806 n’autorisait les prud’hommes & juger en dernier ressort
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que les petits différends relatifs & des sommes inférietires 3 60 francs; fe
décret de 1840 éleva ce chiffre & 100 francs. ‘

Les prud’hommes connaissent actuéllement des demandes de lear com-
pétence jusqu’d 200 francs sans appel, et, & charge d’appel, A quekque
valeur que la demande puisse monter.

Au cas de demande reconventionnelle ou en compensation, si celle-ci
n’est su‘%ceptible d’étre jugée qu’en dernier ressort, il n’est prononeé sur
toutes qu'en premier ressort (art. 87).

La Chambre francaise dans la propocmon de loi de M. Lockroy portait a
800 francs le taux du dernier ressort. Elle se contenta du chiffre de
500 franes dans le projet de 1892 ; le Sénal réduisit le taux & 300 francs.

Le chiffre actuel de 200 francs parait 4 beaucoup manifestement trop
faible. La compétence des tribunaux doit s’élever en proportion de la dimi-
nution de la valeur de Pargent monnayé et de 'augmentation des prix’
depuis un demi-siécle. . .

En ce qui concerne lout particuliérement les employés et voyageurs,-la’
sonmme de 200 francs constitue un chiffre qui implique, en ce qui concerne:
ceux-ci, des contestations d’une gravité bien moins considérable que cetes
engageant les mémes principes vis-i-vis d’ouvriers manuels payés a la
huitaine ou & la quinzaine. , .

Si le taux d’appel en justice- de paix est de 100 francs, il est fixé &
2,500 franes en ce qui concerne les décisions de la juridiction consulaire.
il y aurail donc une restriction sur ce qui existe.

Mais il y a-t-il lieu de créer des taux de ressort différent d’aprés les
litiges ol se trouveni engagés les ouvriers el ceux relalifs aux employés, el
dés lors suivant que le jugement aura é1¢ rendu par Pune ou Paulre des
Chambres spéciales que la loi prévoit ?

Pourrait-on, sans inconvénient, relever & 300 francs le taux du dermer
ressorl en ce qui concerne toules les décisions.

Ces questions sont de celles dont la solution a apparu comme ne devant pas
étre tranchée par la Commission.

Organisme d’appel.

On a signalé, reprenant ce qui a été dit & la Chambre : « Le principe
méme qui fail admettre la création des Conseils de prud’hommes pour-les
employés empéche que I"appel des decmons de ces Conseils soit porté devant
les tribunaux de commerce » .

Les cmployés jugés souvent en prcmler ressort par ces tribunaux, sous’
le régime actuel, le seraient désormais en second et dernier ressort..,

Si les différends entre ouvriers et patrons portés devant le Conseil des
prud’hommes ne dépassent pas, en régle générale, le taux du premier ressort;
il en est autrement pour les contestations entre patrons el employés, dont
les appointement sonl généralement supdérieurs aux salaires des ouvriers,
(’est pécher contre la logique que de laisser le second degré de juridiction,

8
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la décision définitive; & une juridiction que le projet actuel dépouille du droit
de les juger au premier degré. :

La loi doit étre complétée, elle doit établir une juridiction nouvelle
pour connaitre des appels contre les décisions des Conseils de prud'-
hommes. :

Le rapport de la Section centrale chargée de 'examen de la proposition
de M. Verheyen expose que peu nombreux sont fes cas ot les senlences des
Conseils de prud’hommes ont été modifiées. :

« On cite des réformations sur la question de compétence; mais sur le
» fond méme du procés elles ne peuvent éire gue trés rares. »

La constalalion est & Ihonneur tant des Conseils de prad’hommes,
premiers juges, que des tribunaux de commerce, tribunaux d’appel, et
démontrent qu’ils méritent les uns et les auties une égale. confiance.

Quant au nombre des appels et des réformations, il a pu éire restreint &
raison de ce que jusqu’ici les causes étaient de faible import. En sera-t-il
de méme désormais P

Le rapport conlinue :

« Noublions pas que toul jugement doit étre molivé; celui des
» prud’hommes Paura ¢été; le tribunal de commerce, s'il veut toucher
» & la décision, est dans la nécessité abselue de donner ses raisons.

» Quoi qu'il en soit, répétons-le, s'il y a un reméde & apporter, ce n’est
» pas le moment; laissons intacte F'économie générale de la loi, jusqu’au
» jour ol elle devra éire remaniée dans son ensemble. »

Ceux qui ne partagent point cel ajournement onl préconisé des réformes.
s'inspirant de principes bien différents.

La propositicn de M. Verheyen prévoil I'appel devant la Cour d'appel dua
ressorl. '

L’honorable M. Janson prévoil le recours tani au tribunal civil qua la
Cour d’appel. '

Au cours de la discussion e cours devant la Chambre, un membre a
signalé le systéme d'un tribunal d’appel provincial composé de délégués
ouvriers et patrons des divers Conseils institués dans la province.

Un autre membre a suggéré la possibilité de créer la juridiction d’appel
sous forme d'une Chambre spéciale composée de conseillers élus par leurs -
collégues et formant un second degré dans la juridiction prud’hommale. A
colé des conseils actuels, on créerait simplement une Chambre supplémen-
taire ot entreraient naturellement les hommes les plus expérimentés parmi
les patrons et les ouvriers, et cette Chambre jugerait en second ressort toutes
les affaires qui auraient été soumises aux Conseils de prud’hommes el qui
donneraient lieu & appel.

Les systémes proposés se divisent donc en deux catégories : ceux qui enlen-
dent confier Pappel & des Conseils d'appel composés d’éléments pris dans le
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Conseil de prud’hommes et ceux qui voudraient Patiribuer & des tribunaux
étrangers & institation.

Dans le premier systéme on' invoque qu’il esi seul logique de porter
Pappel d’une juridiction mixte également cowpusée d’employeurs et d’em-~
ployés, se justifiant par ses connaissances lechniques devant une juridiction
de méme composilion. Signalons, en passant, que cette considération serait de
nature & ére reprise en faveur de Cours d"appel commerciales.

L’idée de faire des Conseils de prud’hommes une juridiction 4 double
degré vient de la Suisse, el nous les voyons fonctionner comme tels, notam-
ment dans le canton de Genéve, par I'institution de Chambres spéciales.

Une proposition de loi déposée par M. Félix Faure 3 la Chambre des
députés, le 15 décembre 1885, prévoyait un Conseil d’appel distincl présidé
par le président du tribunal civil — ou un juge délégué — et composé de
juges patrons et ouvriers désignés dans un scrutin spécial,

M. Lockroy, dans un autre projet déposé le 2 février 1886 au nom du
Gouvernement, réserve & la juridiction des prud’hommes, tous membres
réunis, a l'exception des premxers juges, le droit de statuer en degré
d’appel.

Le systtme de P'appel devant un tribunal étranger trouve actuellement.
son application en Belgique.

Il est & observer que les conseillers prad’ hommes réclamérent en France,
devant la Commission du travail, & défaut d’une juridiction autonome,
le maintien de P'appel avx tribunaax de commerce. ls invoquérent que, sur
380 appels porlés en 1894 devant le tribunal de la Seine, 136 étaient
relalifs A des questions de droit, 224 & des questions de fait. Tous ont été
examinés dans le mois, la plupart ont recu une solution dans la quinzaine.
Le maximum de frais n'a pas dépassé 16 francs ().

Lors de la discussion de la loi francaise en 1892, on décida de conférer
la connaissance des appels aux tribunaux civils. « Quand les jugements des
prud’hommes seront portés en appel devant le tribunal civil, ils y viendront
avec P'autorité qui s'attache & la décision d’hommes compétents, gui consti-
tuera pour les juges d’appel une sorte d’experlise, un avis préalable du
caractére le plus sérieux (2). »

Il est certain que fa création d'un organisme d’appel, ‘en dehors des
juridictions instituées, constilue une ceuvre soulevant de nombreuses el
délicates questions.

l.a Seclion centrale de 4900 avait décidé precédemment n’y avoir lieu
de trancher celles-ci. La Commission spéciale n’a pas davantage prononcé
& cel égard, la Chambre étant d'ailleurs saisie de divers amendemenis.

(1) Grurr, Les Conseils de prud’hommes.
(2) Cfr. Chambre des Députés, session ordinaire 1892, 15 mars, p. 273.
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Frais des Conseils.
(Anr. 125 ot 128)

Larticle 125 de la loi alloue aux greffiers-des Conseils de prud’hommes
une indemnité annuelle fixée par I'arréié constitutif- du. Conseil; -Ce- traite
ment est & charge de PEtat,

“Les frais de papier,. des reglslres el d’écntures ainsi-que les menus frais
de bureau, sont supportés par le greffier.

A diverses reprises, les greffiers des Conseils se sont adressés 4:la Légis-
latare aux fins @’ obtenir une amélioration do leur. position; tel. e heneﬁce
du méme régime qui existe depuis 1889 pour les grefliers ‘de justice de.
paix, I'élablissement. d’un baréme. (Vou' rapporl Seetion centrale. sur- le.
budget du Ministére de PIndustrie et du Travall pour Fexercice: 1903. )

Il y aurait lien d’examiner également s;ls ne. devraient’ pas relever: du
Ministére de la Juslice.

M. le Ministre de I'Agriculture, de Pindusirie et du Travail avait déclaré,
dailleurs, en la séance du 24 février 1888, que le projet — qui.devint
la loi du 31 juillet 1889 — contiendrail un article relatif-aux greffiers et
a leur traltemem

La loi du 34 juillet 1889 a déjé augmenté [a besogne des greffiers. et les
frais des greffes.
~ La loi nouvelle élendant sa Jlll’idlctlorl 4 de..nombreuses catégorics
dlindustries, a tous les employés, modifiera du tout, au .togt_«_les bases qui.
ont servi 4 la fixation des.traitements actuels,,

Les Conseils de prud’hommes déchargeront d’autant:les réles. des justices.
de paix ou des tribunaux- de commerce.

- Déja, dans certains Conseils, le vrctﬁer a éé-obligé de:se faire assister d'un
commis & ses frais,

Par, circulaire en dale du 34 octobre 1885 et 18 juin 1886.( Budletin
4885 p. 116, el 1886, p. 292), M. le Ministre de PAgriculture engageait
les- Conseils provmeiaux & accorder yux -Conseils de. prud’hommes. une sub-
vention qui servirajt & améliorer la situation des grefliers : « Les provinces,
disait-il, doivem ainsi que le Gouvememem tenir 4 la bonne administration
des Lonsmls » —— et il ajoutail « que la participation de celles-ci se justifie-
rait d’autant mieux que la loi provmmale mel & leur charge certaines dépenses
afférentes aux cours el tribunaux de premiére instance, de commerce; juslice
de paix, de pohce. »

Cet appel n’a été entendu que par la ville de Bruxelles qui inscrit annuel-
lement & son hudget un subside parfaitement justifié de 4, 200 francs en
faveur du greffier, ,

L'on pourrait remédier, tout au moins dans une certaine mesure, & cetle
situation en déchargeant les greffiers des frais qui lcur incombent aujour-
d’hui, et, dés & présent, en mettant ces frais & la charge de la proviuce et
des communes inléressées. | '



(31) v 27)

L'intervention obligatoire de la province pourrait ére fixée a-un tiers de
la totalité des frais.

La Commission propose 4 ces fins la modification des articles 125 et 128.

Confection des listes..

La Commlssmn tlem a sxonaler Iimportance d'une bonne confectlon des
tous leurs soins 0l mettent & I'abri des - erreurs les mentions nécessaires au'
controle. On a signalé que souvent les prescriptions legales sont méconnues
ou négligées dans les petites communes, D’autre part, des pairons créeraient
des difficuliés en .ce qui concerne la délivrance des certificats de profession
solljcités en vue d’ etabllr Pexercice de la. protesq:on.

La Commission pe pouvail songer & entrer dans la voie dé revision de Ia
Joi en -proposan) fous les texles nécessaires pour rendre impossible e
renouvellement de ces plaintes. Toul au plus pouvait- elle préciser le terme
~« belge » et indiquer gue les employeurs et - employes belges ou ayant
obtenu la petite naturalisation sont électeurs et éligibles (arl. 7, 2°),

Le Gouvernement ne manquera pas pour-Je surplas de. rappeler aux admi-
-pistrations 'étendue de leurs devoirs.

La Commission a résumé les observations que lui a suggérées I'étude du
projet de loi dans les amendements dont on trouvera ci-aprés le texte.

Elle conclut & Padoption du projet de loi dans ces termes, _croyant
répondre ainsi aux veeux qui, par l'organe de diverses pélmons — dont
plusieurs parvenues encore depuis que.la discussion a été suspendue —
réclament en faveur des employés une promple, sinon définitive solution.

Le Rapporteur, Le Président,
P. WAUWERMANS. HEYNEN.
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Texte du projet de lof.

ARTICLE UNIQUE.

Les articles 1* &4 7, 39, 42, 44, 52,
65, 713, 76, 77, 81, 108 et 128 de
la loi du 31 juillet 1889 sur les Con-
seils de prad’hommes sont modifiés
comme suit :

ARTICLE PREMER.

Alinéa 1*. — Les Conseils de prod’-
hommes sont institués dans le but de
vider, par voie de conciliation, ou, 2
défaut de conciliation, par voie de
jugement, les différends qui s'élevent
soit entre les chefs d’industrie ou les
commerc¢ants et leurs ouvriers on
employés, soit entre les ouvriers ou
employés eux-méntes, dans les limites et

selon le mode tracés parla présente loi.:

Art. 2.

Par chefs d’industrie, on entend : les
fabricants, les patrons, les directeurs-
gérants, administrateurs, directeurs
techniques, sous-directeurs et ingénieurs
d’établissements industriels ou d’art
industriel, les exploitants, ingénieurs,
directeurs ou sous-directeurs des travaux
de mines, miniéres, carriéres et usines
métallurgiques et les armateurs et pro-
priéfaires de bateaux de péche maritime.

Par commergants, on entend :

1° Les personnes, non visées ci-des-
sus, que la loi du 15 décembre 1872
qualific de commercants et qui, en

(32)

Tekst van het wetsontwerp,

EENIG ARTIKEL.

De artikelen 1 tot 7, 39, 42, 44, 52,
63, 73, 76, 11, 81, 108 en 128 der
wet van 34 Juli 1889 op de Werkrech-
tersraden worden gewijzigd als vplgt :

E.ERSTE ARTIKEL.

Lid 1. — De Werkrechtersraden wor-
den ingesteld om, bij wijze van verzoe-
ning, of, bij gebreke aan verzoening,
door een vonnis, -de oneenighéden te
beslechten, die ontstaan, hetzij tusschen
nijverheidshoofden of handelaars: en
hunne werklieden of bedienden, helzij
tusschen werklieden of bedienden on-
derling, binnen de grenzen en volgens
de wijze door deze wet voorgeschreven.

Art. 2.

Door nijverheidshoofden worden be-
doeld : fabrikanten, bazen, beheerende
bestuurders, beheerders, technische be-
stuurders, onderbestuurders en inge-
nieurs van nijverheids- of kunstnijver-
heidsinrichtingen, ontginners, inge-
nieurs, bestuurders of onderbestuurders
van mijnen, graverijen, groeven en
metaalfabrieken en de reeders en eige-
naars van visschershooten.

Door handelaars verstaat men :

f° De hierboven niet bedoelde per-
sonen, die door de wet van 15 Decem-
ber 1872 handelaars worden genoemd



(33)

Texte proposé par la Commission.

————

ARTICLE PREMIER.

Les articles 1 a 7, 89, 42, 44, 52,
65, 73,76, 717, 81, 108, 125 et 128 de
la loi du 31 juillet 1889 sur les Con-
- seils de prud’liommes sont modifiés
comme suit :

AxrnicLE ereMIER,

Remplacer le 1* alinéa par le texte
suivant :

Les Conseils de prud’hommes sont
institués dans le but de vider, par voie
de conciliation, ou, & défaut de conci-
liation, par voie de jugcment, les diffé-
rends qui s'élévent

Soit entre les chefs d’entreprise d’une
part — ¢’est-a-dire les chefs d'industrie,
les commercants et personnes leur assi-
milées aux termes de la présente loi —
et leurs ouvriers et employés, d’autre
part,

Soit entre les ouvriers ou employés
eux-mémes dans les limites et selon le
mode tracés par la présente loi.

Awr. 2.

Rédiger les quatre premiers alinéas
comma il suit :

Par chefs d'industric ow personnes
assimilées, on entend : les fabricants,
les patrons, les dirccteurs-gérants, admi-
nistrateurs, directeurs techniques, sous-
directeurs ct ingénicurs d’établissements
industricls ou d’art industriel, les
exploitants, ingénicurs, directeurs ou
sous-directeurs des travaux de mines,
minicres, carricres el usines métallur-
giques ¢t les armateurs el propaiétaires
de bateaux de péche maritime.

Par commercanis, on entend : les
personnes non visées ci-dessus, que la
loi du 15 décembre 1872 qualifie de
commergants ¢l qui, en dehors des

[N 27)

Tekst door de Commlissie voorgesteld.

EERSTE ARTIKEL.

De artikelen 1 1ot 7, 39, 42, 44, 52,
63, 73, 76, 71, 81, 108, 125 en 128
der wet van 31 Juli 1889 op de Werk-
rechtersraden worden gewijzigd als
volgt :

Arriken |,

Het 1*¢1id te vervangen door dezen
tekst :

De Werkrechtersraden worden inge-
steld om, hij wijze van verzoening, of,
bij gebreke aan verzoening, door een
vonnis de geschillen te beslechten die
oprijzen, hetzij tusschen hoofden van
onderneming, eenersijds — dat wil
zeggen, nijverheidshoofden, handelaars
en personen die naar hid van deze
wet met hen zijn gelijkgesteld — en
unne werklieden en bedienden, ander-
zjds, hetzij tusschen werklieden of
bedienden onderling, binnen de gren-
zen en volgens de wijze bij deze wet
voorgeschreven,

Arr. 2.

De eerste vier alinea's te doen luiden
als volgt .

Onder nijverheidshoofden of daar-
mede gelijhgestelde personen, verstaat
men : fabrikanten, bazen, beheerende
bestuurders, beheerders, technische be-
stuurders, onderbestuurders en inge-
nicurs van nijverheids- of kunstnijver-
heidsinrichtingen, ontginners, inge-
nicurs, bestuurders of onderbestuurders
van mijnen, graverijen, groeven en
metaalfabrieken en de reeders en eige-
naars van visschershooten.

Onder bhandelaars verstaat men : de
hicrboven nict bedoelde personen, die
door de wet van 15 December 1872
handelaars worden genoemd en bij

9
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Texte du projet de lol.

dehors des membres de leur famille
habitant avec elles, occupent un employé
Ou un Quvrier au moins; A

2° Les directeurs géranls, adminis-
trateurs et sous-directeurs des entre-
prises exploitées par ces personnes ou
des éiablissements similaires exploités
par des sociétés.

Par ouvriers, on entend : les arti-|

sans, les contre-mailres, les ouvriers
occupés par des chefs d’industrie ou des
commercants et les patrons et pécheurs
inscrits au réle d’équipage d'un navire
de péche.

Par employés, on entend : les tra-
vailleurs et agents qui ne sont pas
compris dans les énumérations qui
précedent et qui, en qualité de commis,
vendeurs, caissiers, voyageurs ou en
toute autre qualité analogue, sont au
service d'un chef d’industrie ou d'un
commer¢ant, moyennant. une rémuné-
ration fixe ou variable.

Les définitions qui précedent ne
s’appliquent pas aux personnes faisant
partie de I'é¢quipage des navires de
comimerce.

Anrr. 3.

. . . . . . . . . . . .

Alinéa 5. — La division d’'un Conseil

en Chambres ainsi que le nombre des -

membres et la composition du Conseil

(34)

Tekst van bhet wetsontwerp,

en bij wie, buiten de met hen inwo-
nende familieleden, ten minste één werk-
man of bediende werkzaam is;

2° De beheerende bestuurders, be-
heerders en onderbestuurders van de
ondernemingen door deze personen
uitgebaat of van dergelijke inrichtingen
door vennootschappen uitgebaat.

Door werklieden worden bedoeld :
ambachtslieden, meestergasten, werk-
lieden bij nijverheidshoofden of hande-
laars werkzaam cn scheepslieden die op
de rol der bemanning van een visschérs-
boot ingeschreven zijn.

Onder bedienden verstaat men ar-
heiders en beambten die niet zijn be-
grepen in bovengemelde opsomming
en die in de hoedanigheid van klerk,
" verkooper, kashouder, reiziger of in
cenige dergelijke hoedanigheid werk-
raam zijn bij een nijverheidshoofd ot
handelaar, tegen al of niet vaste ver-
goeding. |

Bovengemelde bepalingen zijn niet
van toepassing op de personen die tot
de bemanning der handelsschepen be-
hooren.

Art. 3.

Lid 5. — De splitsing van eenen
-Raad in Kamers alsook het getal leden
cen de samenstelling van den Raad en

et de chaque Chambre sont réglés par; van elke Kamer worden bij koninklijk

arrété royal,

. 0 . . . . ¢ * . . . -

besluit geregeld.

. . . . . . 2 . . .



(138)

Texte proposé par-la Commission.

——

membres de leur famille habitant avec
elles,
ouvrier an moins. -

Sont assimilés aux chefs d’industrie
et commercants aux fins de la présente
loi, les directeurs gérants, administra-
teurs et sous-directeurs des entreprises
exploitées par ces personnes ou établis-
sements similaires exploités par des
socibtés a [exclusion toutefois des admi-

nigtrateurs de sociétés par actions non

tnvestis de la gestion journaliére de
Uentreprise.

Par ouvriers, on entend non seule-
ment les ouvriers occupés par des chels
{’induslrie ou des commergants, mats
aussi - les artisans, les contremailres,
les patrons et pécheurs inscrits au role
d’équipage d'un navire de péche.

Par employés... (comme ci-contre).

Art. 3.

(Comme ci-contre.)

oceupent un employe ou unj
| bediende werkzaam is;

[Ne 27]

Tekst door de Commissie voorgesteld,

“wie, buiten de met hen inwonende fami-

licleden, ten minste één werkman' of

Met de mjverltezdshoofden en hande-
laars worden, voor de toepassing van
deze wet, gelijkgesteld de beheerende
bestuurders, de beheerders en de onder-
bestuurders van de bedrijfzaken door
deze personen ondernomen of van der-
gelijke inrichtingen door vennootschap-
pen ondernomen met wilsluiting echter
van de beheerders van vennootschappen
op aandeelen die niet de dagelijksche
leiding der vernootschap hebben.

Onder werklieden verstaat men niet
alleen de werklieden werkzaam  bij
nijverheidshoofden of handelaars, maar
ook de'ainbacﬁtsliedén, mceétergasten
stuurlieden en . visschers mgeschreven
op de rol der bemanning van een vis-
schersboot.

-Onder bedienden... (zooals hierne-

| vens).

Arr. 3.

(Zooals hiernevens.)

10



¥ 21) (36)
Texte du projet de lot. Tekst van het welsoitwerp.
Arx. 4. ART. 4.
Alinéa 8. — Les membres du Con-| Lid 3. — De leden van den Raad en

seil et ceax des Chambres spéciales
seront choisis pour moitié parmi les
chefs d’entreprise et pour moitié parmi
les ouvriers et employés. '

Alinéa 4. — Toutefois, lorsque le
Conseil est divis¢ en deux Chambres
ayant respectivement pour mission de
vider les contestations entre les ou-
viiers el les chefs dentreprise et les
différends entre ceux-ci et les employés,
la premiére se compose, en nombre
égal, de éhéfs d’entreprise et d’ouvriers,
la seéonde de chiels d’entreprise el d’em-
ployés.

Alinéa 8. — Dans ce cas, l'arrété
royal préva & 'article précédent déter-
mine, d’aprés les industries et lés com-
merees exercés, les mandats de mem-
bres chefs d’entreprise qui sont com-

muns aux deux Chambres et ceux qui-

sont propres a chacune d’elles.

Arr. 5.

Il est nommé quatre suppléants au
moins prés de chaque Conseil et. deux
suppléants au moins prés de chaque
Chambre.

Les suppléants sont choisis d’aprés
les mémes régles que les effectifs.

Art. 6.

Deux colleges ¢lecloraux spéciaux
sont formés pour chacun des Conseils
établis dans ces conditions.

Ces colleges sont composés respec-
tivement des électeurs chefs d’entreprise

die van de bijzondere Kamers worden
gekozen voor de helft onder de nij-
verheidshoofden en voor de andere
helft onder de werklieden en bedien-
den. :

Lid 4. — Indien evenwel de Raad
is gesplitst in twee Kamers, welke
onderscheidenlijk tot opdracht hebben
de hetwistingen tusschen werklieden
en nijverheidshooflden en de geschillen
tusschen laatstgenoemden en bedienden
te beslechten, dan is de eerste samen-
gesteld in gelijk getal uit nijverheids-
hoofden en werklieden, de tweede uit
nijverheidshoofden cn bedienden.

Lid 5. — Tn dit geval wordt bij het
in voorgaand artikel voorzien konink-
lijk besluit bepaald, naar de nijverheids-
of handelsbedrijven, welk mandaat van
lid als nijverheidshoofd gemeen is aan
beide Kamers en welk eigen is aan elk

dezer Kamers.

Art. 5.

Er worden voor elken Raad ten
minste vier plaatsvervangende leden en
voor elke Kamer ten minste twee plaats-
vervangende leden benoemd.

De plaatsvervangende leden worden
gekozen naar dezelfde voorschriften als
de werkelijke.

Arr. 6.

Voor elken onder deze voorwsarden
opgerichten Raad worden twee bijzon-
dere kiescolleges tot stand gebracht.

Die colleges zijn samengesteld onder-
scheidenlijk uit nijverheidshoofden-kie-
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Texle proposé par la Commission, Tekst door de Coimissie voorgesteld.
. Art. 4. Air. 4.
{(Comme ci-contre.) (Zooals hiernevens. )
Ant. 3, Art. 3.
(Coiime ci-contre. ) (Zooals hiernevens.)
Art. 6. , Arr. G.
(Comme ci-contre.) (Zooals hiernevens.)
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Texte du projet de lol.

e

et des électeurs ouvriers et employés
appartenant aux industries ou com-
merces ou faisant partic des groupes
d’industries ou de commerces pour
lesquels les Conseils sont établis.

Si le Conseil est divisé en Chambres,
le Roi pourra prescrire, pour chacune
d’elles, la formation de deux colleges
élecloraux, composés, I'un, des électeurs
chefs d’entreprise, V'autre, des électeurs
ouvriers ¢t employés appartenant aux
professions pour lesquelles la Chambre
est établie.

Dans le cas préva & Tlarticle 4,
alinéa 4, il sera formé Lrois colléges
élecloraux chargés respectivement de
désigner les membres chefs d’entreprise
des deux Chambres, les prud’hommes
ouvriers et les prud’hommes employés.

Arnt, 7T,

Pour étre porté sur la liste des élec-
teurs, il faut :
1° Appartenir & I'une des catégories
énumeérées a l'article 2;
2° Etre Belge;

3° Etre 4gé de 25 ans accomplis;

% Etre domicilié dans le ressort du
Conseil depuis un an au moins el y
exercer effectivement son industrie, son
commerce ou son métier, depuis quatre
ans au moins.

Pourront, néanmoins, bien que ne
remplissant pas la condition de domi-
cile énoncée ci-dessus, étre porlés, a
leur demande, sur la liste des électeurs
de la commune du siége de leur entre-

(38)

Tekst van Let wetsontwerp.

zers en uit werklieden en bedienden-
kiezers behoorende tot de nijverheids-
of handelsbedrijven of deel uitmakende
van de nijverheids- of handelsgroepen
te welker behoeve de Raden opgericht
zijn.

Is de Raad in Kamers gesplitst, dan
mag de Koning, voor elk dezer, voor-
schrijven Lwee kiescolleges tot stand te
brengen waarvan het een is samenge-
steld uit ondernemingshoofden-kiezers,
het ander uit werklieden en bedienden-
kiezers behoorende Lot de beroepen te
welker behoeve de Kamer is opgericht.

In het bij artikel 4, lid 4, voorzien
geval worden dric kiescolleges tot stand
gebracht, welke belast zijn onderschei-
denlijk met het benoemen van de leden-
ondernemingshoofdenvan beide Kamers,
van de werklieden-werkrechters en van
de bedienden-werkrechters.

Arr, T,

Om op de kiezerslijst gebracht te
worden moet men :

{° Behooren tot een der klassen
opgesomd in artikel 2;

2° Belg wezen;

3> Den leeftijd van 23 jaar bereikt
hebben. :

4&° Sedert ten minste één jaar wonen
binnen het rechtsgebied van den Raad

‘en er werkelijk zijne nijverheid, zijn

handel of zijn ambacht sedert ten minste
vier jaar uitoefenen.,

Mogen evenwel op hunne aanvraag
worden gebracht op de kiczerslijst der
gemeente waar hunne onderneming
gevestigd is of waar zij werken, alhoe-
wel aan de hierboven vermelde ver-



(39)

Texle proposé par la Commisslon.

Art. 7

Rédiger comme il suit les alinéas 1
et 2. .

Pour étre porté sur la lisle des élec-
teurs, il faut :

1° Appartenir & Pune des calégories
énumérées i 'article 2;

% Ttre Belge ouw avowr
naturalisation ;

3> Etre dgé de 25 ans accomplis;

obtenu la

& Fitre domicilié dans le ressort du
Conseil depuis un an au moins et y
exercer effectivement son industrie, son
commeree, sa profession ou son métier
depuis quatre ans au moins.

N 27

Tekst door de Commissie voorgesteld.

————

Awr. 7.

Lid 1 en lid 2 te doen luiden als
volgt :

Om op de kiezerslijst gcbracht te
worden, moel men :

{° Behooren tot een der klassen op-
gesomd in artikel 2;

2 Belg zijn’of de naturalisatie heb-.
ben verlm egen; -

3° Den leeftijd van “’a jaar bereikt
hebben ;

4° Sedert ten minste één jaar zijne
woonplaats hebben binnen het rechtsge-
bied van den Raad en er werkelijk zijne
nijverheid, zijn handel, zijn beroep of
zijn ambacht sedert ten minste vier jaar
uitoefenen.
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Texte du projet de lol.

——

prise ou de leur travail, ceux qui justi-
fieront de I'exercice de leur industrie,
de leur commerce ou de leur métier,
pendant quatre ans au moins, dans le
ressort,

Ponr les voyageurs, la condition de
Vexercice de la profession dans le res-
sort, pendant quatre ans, est remplacée
par celle de I'exercice de la profession
pendant le méme délai pour le compte
d’une entreprise ayant son siege dans
le ressort.

Arr. 39.

Alinéa 1*. — Peuvent étre appelés a
faire également partie des Conseils de
prud’hommes, les chefs d’entreprise
retirés et les anciens ouvriers ou
employés, pourva qu’ils réunissent les
autres conditions de capacité. Toutefois,
ils ne pourront jamais, soil dans un
Conseil, soit dans une Chambre, former
plus du quart des membres.

Alinéa 2. — Cette proportion sera
appliquée séparément aux patrons et
aux ouvriers ou employés et, pour
chacune de ces deux catégories, aux
prud’hommes effectifs et aux suppléants.

. . . . . . . . . L4 . .

Arr. 42.

Deux chefs d’entreprise du méme
établissement ou de la méme raison
sociale ainsi que deux ouvriers ou
employés attachés & la méme exploita-
tion ne peuvent étre membres du méme
Conseil de prud’hommes, & moins qu’ils
ne fassent partie de Chambres diff¢-
rentes.

(10)

‘Tekst van het wetsontwerp,

A——

eischte omirent de woonplaats niet
voldoende, degenen die bewijzen dat zij
sedert ten minste vier jaar hun nijver-
heid, handel of ambacht binnen dit
gebied uitoefenen, '
Voor de reizigers wordt de vereischie
omtrent de vitoefening van het beroep
gedurende vier jaar binnen hét rechts-
gebied vervangen door de vereischte dat
het beroep uitgeoefend weze gedurende
hetzelfde tijdstip voor de rekening van
eene binnen het rechtsgebied gevestigde
onderneming. '

Arr. 39.

Lid 1. — Mogen insgelijks geroepen
worden om deel uit te maken van de
Werkrechtersraden voormalige onderne-
mingshoofden en gewezen werklieden
of bedienden, mits zij de overige
vereischten van bekwaamheid bezitten.
Evenwel mogen zij nooit meer dan het
vierde der leden hetzij van een Raad,
hetzij van een Kamer uitmaken.

Lid 2. - Die verhouding wordt
afzonderlijk toegepast op de bazen en
op de werklieden of bedienden en, voor
elk dezer klassen, op de werkelijke en
op de plaatsvervangende werkrechters.

. ’ . . . . . . . . .

Awr. 42,

Twee ondernemingshoofden van de-
zelfde inrichling of van een zelfde
firma, alsook twee werklieden of be-
dienden in dezelfde inrichting werk-
zaam, mogen van geen zelfden Werk-
rechtersraad deel uitmaken, ten ware zij
tot Lwee . verschillige Kamers behoo-
ren.



( 41

‘Fexte proposé par Ia Commission.

D

. de leur industrie, de leur com-
merce, de leur profession ou de leur
métier. .

Arr. 39

(Comme ci-contre.)

Art. 42.

(Comme ci-contre.)

i

1N 27)

Tekst door de Commissle Vaorgesteld.

—

.. hupner i verhend “hun handel h;m
beroep of hun ambacht binzen het
gebied uitoefenen...

Awr. 39,

(Zooals hiernevens.)

Anr. 42,

(Zoqals hiernevens.)

I
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‘Texte du projet de lok.

Sous la méme restriction, les mem-
bres du Conseil ne peuvent étre ni
parents, ni ‘alliés jusqu'au deuxieme
degré inclusivement.

Si des candidats, dont Fadmission
sunultanée est interdite par les disposi-
tions qui précedent, sont élus an méme
tour de scrutin, celui qui a obtenu le
plus de voix devient seul membre du
Conseil; en eas de parité de voix, la
préférence est donnée an plus agé.

Art. 44.

Les chefs d’entreprise, réanis en
assemblée particulicre, nomment les
prad’hommes chefs d’entreprise.

Les ouvriers et employés, également

réunis en assemblée particuliere, nom- |

ment les prud’hommes ouvriers et em-
ployés.

Toutefois, dans le cas préva a l'ar-
ticle 4, alinéa 4, les ouvriers et les
employés forment deux assemblées dis-
tinctes, chargées respectivement d’élire
les prud’hommes ouvriers et les prud’-
hommes employés.

Ant, D2.

A l'expiration du terme utile pourla
présentation des candidats, le bureau
principal arréle définitivement la liste
des candidats auxquels les suffrages
~ peuvent &tre valablement accordés.

Cetle liste est immédiatement affi-
chée dans toutes les communes du res-
sort.

(A2)

Tekst van -het welsonlwerp,

Onder hetzelfde voorbehoud, mogen
de leden van den Raad noch bloed-
noch aanverwanten zijn tot en .met
den tweeden graad.

Indien candidaten, die ingevolge
voormelde bepalingen niet te zamen
mogen aangenomen worden, worden
gekozen bij dezelfde stemming, dan is
hi), die de meeste stemmen verkreeg,
alleen gekozen; staken de stemmen,
dan heeft de oudste den voorrang.

Awr. 44,

De ondernemingshoofden, afzonder-
lijk vergaderd, benoemen de onderne-
mingshoofden-werkrechters.

De werklieden en bedienden, insge-
lijks afzonderlijk vergaderd, benoemen
de werklieden en bedienden-werk-
rechters.

Evenwel, in het bij artikel 4, lid 4,
voorzien geval, maken de werklieden
en bedienden twee afzonderlijke verga-
deringen uit, belast onderscheidenlijk
met het kiezen van werklieden-werk-
rechters en van bedienden-werkrechters.

Art. 32.

Na verloop van het tot het voordra-
gen der candidaten gestelde tijdstip,
wordt de lijst der candidaten, waarop
geldige stemmen kunnen uitgebracht
worden, bepaald vastgesteld.

Deze lijst wordt onmiddellijk aange-
plakt in al de gemeenten van het
gebied,



( 48 )

Texte propesé par la Commission,

P ]

Rédiger comme suit le troisiéme
alinéa :

Si des candidats, dont I'admission
simultanée est interdite par les disposi-
tions qui précedent, sont élus au méme
tour de serutin, celui qui a obtenu le
plus de voix ést senl admis membre du
Conseil; en cas de .parité de voix, la
préférence est donnée au plus age.

Art. 44.

Rédiger comme suit les alinéas 1
et 2 :

Les chefs d’entreprise, réunis en
Collége électoral spécial, nomment les
prud’hommes chefs d’entreprise.

Les ouvriers et employés, également

véunis en Collége électoral spécial,
nomment.,.

Arr. 52.

{Comnte ci-contre.)

[N 27]

Tekst door de Commissie voorgesteld.,

———

Alinea 3 té doen luiden als volgt :

Indien candidaten, die ingevolge
voormélde bepalingen niet te-zamen
mogen aangenomen worden, bij de/elfde
stemming worden gekozen, dan wordt
hij die de meeste stemmen \erkreeg‘
alleen toegelaten als lid van' den Raad,;
staken de stemmen, dan, heeft de oudste
den voorrang.

ARrT. M.

De alineas 1 en 2 te doen luiden als
volgt :

De hoofden van onderneming, in af-
zonderlijl; Kiescollege vergaderd, be-
noemen de werkrechters-hoofden van
onderneming. o

De werklieden en bedlenden 1nsge—
lijks e afsopderlyk Iuesco[le ge verga-
derd, benoemen...

Art. 52.

(Zooals hiernevens.)
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[ 27]

Texte du projet de ol

Arr. 65.

Alinéa 1*. Tous les trois ans,
au mois de mars, les mandats des
prud’hommes et de leurs suppléants
sont refiouvelés par maitié.

Alinéa 2. — Les sorties ont lieu par
sérids eomposées efi noinbre égal de
chefs d’entreprise et d’ouvriers et em-
ployés.

Alinéa 2bis. Dans le cas prévu a
Pavticle 4, alinéa 4, le renouvellement
pat moitié porte séparément sur les
mandats des chefs d’entreprise, sur cetix
des ouvriers et sur ceux des employés.

Arr. 73

Alinéa 1. - Chague Conseil de
prud’honimes forme dans son sein un
bireau ‘qui 4 poiir mission de concilier
les parties. ‘

~Alinéa 2. = Le bureau de concilia-
tion sé compose d'un chef d’entreprise,
d’un ouvrier et d’un employé. Le pre-
mier sitge dans toutes les affaires; le
second et le troisieme interviennent res-
pectivement dans les différends qui inté-
ressent des ouvriers et dans ceux qui
concernent des employés.

Alinéa 2%, — Lorsque le Conseil est
divis¢ en Chambres, chacune d’elles
forme dans son sein un bureau de conei-
liation spécial, composé d’un chef d’en-
treprise et d'un membré appartenant 2
Pautre catégorie. N

Alinéa 8. — Dans l'un ei L'autre
cas, il est adjoint 4 chacun des effectifs
un suppléant choisi dans la méme caté-
gorie que lui et chargé de le remplacer
le cas échéant.

(1)

Tekst van het wetsontwerp.

Arr. 65.

Lid 1. — Om de drie jaar, in de
maané Maart, wordt het lidmaatschap
van de werkrechters en van hunne plaats-
vervangers om de helft vernieuwd.

Lid 2. — De aftredingen geschieden
bij reeksen, van gelijk aantal, van
ofidernemingshoofden en werklieden en
bedienden.

Lid 2bis: — In het bij artikel 4, lid 4,
voorzieni geval, betreft de vernieiiwing
om de helft afzonderlijk het lidoiaat-
schap der ondernemingshoofden, werk-
lieden en bedienden.

-

Anr. 73.

Lid 1. — Tedere Werkrechtersraad
brengt in zijn midden eén bureel tot
stand, dat in opdracht lieeft de partijen
te verzoenen. ]

Lid 2. — Het bureel van verzoening
is samengesteld uit een ondernemings-
hoofd, uit een werkman en een be-
'diende. De eerste zetelt in alle zaken;
de tweede en de derde treden onder-
scheidenlijk op in de geschillen, welke
de werklieden en in die welke de be-
dienden aanbelangen.

Lid 2bs, — Indien de Raad gesplitst
is in Kamers, dan brengt elke Kamer in
haar midden een bijzonder bureel van
verzoening tot stand, dat samengesteld
is uit een ondernemingshoofd en uit een
lid tot de andere klasse behoorende.

Lid 3. — In beide gevallen, wordt
aan elk werkelijk lid een plaatsvervan-
gend lid toegevoegd, in dezelfde klasse
als hij gekozen en, bij voorkomend
geval, gelast hem te vervangen.

. ‘. ‘. . . . » ) . TR .



Texte pioposé par la Commission.

Arr, 65.

(Comine ¢i-contre.)

Art. 73,

(Comme ci-contre.)

N 97|

Tekst door de Commlssie voorgesteld,

y———

Art. 65,

{(Zdoals hiernevens.)

Ant..78.

. {Zooals-hiernevens.)



[N 27]

Texte du projet de loi.

o

_ Arr. . 76.

Alinéa 1*.—Le Conseil et les Cham-
bres spéciales ne peuvent siéger que
moyennant la présence d’'un nombre
égal de prud’hommes patrons et de
prud’hommes ouvriers ou employés. Ce
nombre est au moins de deux membres
de chaque catégorie. Le président et le
vice-président, s'ils sont choisis hors du
Conseil, ne sont pas comptés pour for-
mer ce nombre minimum.

Alinéa 4%, — En outre, pour que le
Conseil ou une Chambre spéciale puisse
intervenir dans les différends concer-
nant des ouvriers, il faut la présence
d’au moins un prud’homme ouvrier et,
s'il s’agit de contestations intéressant
des employés, la présence d’au moins
un prud’homme de cette catégorie.

* . . . . . .

Arnt. T7.

Chaque fois que les prud’hommes

d’une des catégories se présenteront en
‘nombre supérieur a celui des prud’-

hommes de P'autre catégorie, le Conseil
désignera, de commun accord, les mem-
bres de la catégorie la plus nombreuse
qui devront se retirer, afin d’établir
I'égalité.

En cas de désaccord, les membres les
plus jeunes de la catégorie la plus
nombreuse ne prendront point part au
jugement.

Toutefois, lorsque la présence du
membre le plus jeune de la catégorie la
plus nombreuse est réclamée par la
disposition du deuxieme alinéa de
I'article précédent, il participe au juge-
ment au lieu et place du prud’homme
qui, dans sa catégorie, le précéde immé-
diatement au point de vue de I'dge.

Tekst van hel wetsontwerp.

Agr,- 76,

Lid 4. — De Raad en de bijzondere
Kamers mogen alleen dan zitting hou--
den, wanneer een getal bazen-werkrech-
ters gelijk met dat der werklieden- of
bedienden - werkrechters aanwezig is.
Dit getal bestaat uit ten minste twee
leden van elke klasse. De voorzitter en
de ondervoorzitter, indien zij buiten
den Raad gekozen zijn, komen niet in
aanmerking voor dit minimum-getal,

Lid 1%, — Bovendien wordt, opdat
de Raad of een bijzondere Kamer moge
optreden in de geschillen betreffende
werklieden, de aanwezigheid van ten
minste één werkman-werkrechter en, in-
dien de geschillen bedienden betreffen,
de aanwezigheid van ten minste één
bediende-werkrechter vereischt.

Arr, 77.

Telkens als de werkrechters van een
der reeksen zich aanbieden in grooter
aantal dan de werkrechters vandeandere
reeks, duidt de Raad, in gemeen over-
leg, de leden van de talrijkst opge-
komen reeks aan, die niet zetelen
mogen, ten einde de gelijkheid te her-
stellen. '

Is men het niet eens, dan nemen de
jongste leden van de talrijkste reeks .
geen deel aan de behandeling der zaak.

Evenwel, indien de aanwezigheid van
het jongste lid der talrijkste reeks wordt
vereischt door de bepaling van de
tweede alinea van het vorig artikel, dan
neemt dit lid deel aan de behandeling
der zaak, ter vervanging van den wer-
krechter die in zijne reeks, hem ten
opzichte van den leeftijd onmiddellijk
voorafgaat.



Texte proposé par la Commission.

to———

Am. 76.

(Comme ci-contre.)

Anr. 77..

(Comme ci-contre.)

( 47) [N 27]

Tekst door de Commissie ‘voorgestéld,

it—————

Arr. 76.

(Zooals hiernevens.)

ART. 7.

" (Zooals hiernevens.)



[N+ 27}

Texte du grojet de loi.

ey

Arr. 81.

Les Conseils de prod’hommes con-
naissent des contestations soit entre
ouvriers ou employés, ou entre ouvriers
el employés, soil entre chefs d’entre-
prise et leurs ouvriers ou employés
des deux sexes, pour tout fait d’ouvrﬁxge,
de travail et de salaire concernant
la branche d'industrie ou de commerce
exercée par les justiciables.

La compétence, quant au lien, est
fixée par la situation de la fabrique, du
chantier, du burean, du magasin et, en
général, de I'endroit ou le travail est
exécuté.

Toutefois, pour les ouvriers ou
employés qui sont habituellement occu-
pés au dehors de méme que pour ceux
qui travaillent a domicile, elle est déter-
minée conformément aux dispositions
du chapitre II de la loi du 23 mars
1876.

Ces regles s’appliquent aux actions
intentées par les chefs d'entreprise
comme 4 celles qui sont introduites par
les ouvriers ou employés. |

Art, 108,

Les membres des Conseils de prad’-
hommes pourront étre récusés :

6° S'ils sont patrons, ouvriers ou
employés de l'une des parties en cause,
ou s'ils sont contremaitres au service
du patron de 'une des parties.

(18)

Tekst van het wetsontwerp,

Art, 81.

De Werkrechtersraden doen uitpraak
over geschillen hetzij tusschen werk-
lieden of bedienden ofwel tusschen
werklieden en bedienden, hetzij tus-
schen ondernemingshoofden en hunne
werklieden of bedienden van beiderle
kunne, wegens elk feit aangaande werk,
arbeid en loon betreffende het nijver-
heids- of handelsvak uitgeoefend door
hen die tot hun rechtsgebied behooren.

De bevoegdheid, wat betreft het oord,
wordt bepaald door de ligging van de
fabriek, de werf, het kantoor, het maga-
zijn en, over 't algemeen, van de plaats
waar het werk wordt uitgevoerd.

Evenwel voor de werklieden of
bedienden, die gewoonlijk buitenshuis
werkzaam zijn, alsook voor de thuis-
werkers, wordt zij bepaald overeen-
komstig de bepalingen van hoofdstuk II
der wet van 23 Maart 1876.

Die voorsehriften zijn van toepassing
op de rechtsvorderingen door de onder-
nemingshoofden, zoowel als op deze
door de werklieden of bedienden inge-
steld.

Arr, 108,

De leden der Werkrechtersraden
mogen gewraakt worden :

6° Indien zij bazen, werklieden of
bedienden van een der betrokken par-
tijen zijn, of indien zij als meestergasten

in dienst zijn van den baas van een der
partijen,



() [ 27

Texte proposé par s Commission, Tekst door de Commissle voorgesteld.
Arr. 81. Art. 81.
(Comme ci-conlre,) (Zooals hiervens.}
Rédiger ainsi'le § 3 : Het 39 lid té doen Iniden als volgt-:
Toutefois, pour les ouvriers ou em-| Evenwel, voor de werklieden en be-

‘ployés qui sont habituellement oceupés | dienden die gewoonlijk werkzaam zijn
au dehors du ressort de Uentreprise...| buiten hel gebied der onderneming. ..

13



N 27)
Texte du projet de lof,
!
Anv. 128.
I
!
: n
Alinéa 1. — Les frais de chaque;

Conseil de prud’hommes sont suppor-!
tés par les diverses communes com-|
prises dans le ressort; chacune d’elles:
intervient en proportion du nombre des’
ouvriers et employés occupés sur sonj
territoire et, pour les voyageurs, pro-
portionnellement au nombre de ceux
qui y sont domiciliés.

. . . . . . . . .

( 50 )

Tekat ‘van ‘het witsontwerp.

Anr. 128.

Lid 1. — De kosten van elken
Werkrechtersraad worden gedekt door
de verschillende gemeenten behoorende
tot het rechisgebied ; elke gemeente komt
daarin tusschen naar verhouding van
het getal werklieden en bedienden die
op haar gebied werkzaam zijn en, voor
de reizigers, naar verhouding van het
getal dergenen die er woonachtig zijn.

N . . . . . . . .




Texie proposé par la Commission.

—

Ant. 125.

Supprimer Valinéa 3 de l'article 125
qui est ainsi congu :

Les frais de papier, des registres et
d’écritures, ainsi que les menus frais
de bureau, sont supportés par le greffier.

Ant. 128.

Rédiger raliiéa 1< commie il suit :

Alinéa 7. — Les frais de chaque
Conseil de prud’homnies, y compris les
[rais de papier, registres, deritures,
sont supportés par les diverses com-
munes comprises dans le ressort; cha-
cune d’elles intervient en proportion
du nombre des ouvriers et eniployés
occupés sur son territoire et, pour les
\'o‘yageurs, propoitionnellemeént  au
nomhre de ceux qui y sont domicilies.

La province intervient duns ces frais |

o concurrence d’un tiers,

ARTICLE 2.

Les dispositions suivantes sont ajou-
tées ¢ la lot du 31 juillet 1889 dont elles
formeront les articles 7** et 86% :

Art, 7V,
Les femmes sont admises a [’électorat
et @ Péligibilité aux mémes conditions
que les hommes.

Art. 86bs,

Toute contestation relative a la dési-
gnation de la Chambre spéciale qui doit
connaitre du litige @ raison de la qua-
lité des parties, doit étre produite avant
toute autre ewception ou moyen de
défense.

Le Conseil statuc en dernter ressort.
Au cas de renvor devant une autre
Chambre,. celle-ci est satsie de plein
froit.

IN° 27

Tekst dour de Commissie voorgesteld,

Awr. 125,

Het 3% lid van het navolgend arti- -
kel 125 te doen wegvallen :

De kosten van papier, registers en
schrijfwerk alsook de kleine fantoor-
kosten worden door den griffier ge:
dragen.

Arr. 128.

Het 1+ 1id té doen laiden als voigt:

e lid. — De kosten van elken Weik-
rechtersraad, daarin begrepen de Kosten
van papier, reyisters, schrijfiwerk, wWor-
den gedragen door de versehillende ge-
meenten behoorende tot het rechts-
gebied; elke gemeente komt daarin

‘tusschen nasr verlioudinig van het getal

werklieden en bédienden di¢ op haar
gebied werkzaam zijn en, voor de rei-
zigers, nadar verhouding van het getal
dergenen die er wosnachtig zijn.

Deze kosten worden tot het bedray
van een derde gedekt door de provincie.

ARTIKEL 2.

De navolgende bepalingen worden
toegevoegd aan de wet van 31 Juli 1889
en zullen daarvan de artikelen 7% en
86% uitmaken :

Arr. 7,

De vrowwen zijn kiezer en zyn ver-
kiesbaar onder dezelfde voorwaarden als
de mannen.

Arr. 86,

Elke betwisting betreffende de aan-
wijzing der byzondere Kamer die van
het geschil kennis moel nemen wegens
de hoedanigheid der partijen, moet
worden.  ingeroepen  voor elke andere
exceptie of nuddel van verdediging.

De Raad doet witspraak in hoogsten
aanleg. Ingeval van verwijzing naur cene
andere Kamer, wordt het geschil van
rechtswege bij deze aanhangig gemaakt,

14



Texte du yrojd de lot.

-

Disposition ‘transitoire.

La mise en vigueur de la présente loi
sera réglée par arrété royal en ce qui
concerne les Conseils de prud’hommes
actuellement existants. .

A cette fin, le Roi poarra modifier
la durée des mandats des prud’hommes
et déroger aux régles ordinaires rela-
tives aux dates et délais preserits pour
la formation des listes et les élections.

Les nouvelles rigles relatives 3 la
compétence seront applicables a parhr
de la prestation de serment du prési-
dent du Conseil ; le changement apporté
a larticle 128, a partiv du 1" janvier
de I'année de 1'élection.

Tekst van ‘hel wetsontwerp. -

wv— -

' Overgangshbepaling.

-Het van kracht worden van deze wet
zal; wat de thans bestaande Werkrech-
tersraden betreft, bij koninklijk besluit
worden geregeld.

Te dien einde. mag dé Koning den
duur van het lidmaatsehap der in bedie-
ning zijnde werkrechters veranderen en
afwijken van de gewone voorschriften
omtrent vastgestelde data en tijdr ulmten
voor het opmaken der lijsten en voor
de \erkxezmgen

De nieuwe voorschriften omtrent de
bevoegdheid zijn van toepassing te
rekenen van de eedaflegging van den
voorzitter van, den Raad; de wijziging
in artikel 128 gebracht is van toepas-
sing te rekenen van § Januari van het
jaar der verkiezing.




(33 ) [Ne-27]

Texte proposé par la Comubission. Tekst door de Commissle Yoorgesteld.

Disposition transitoire. : Overgangsbepaling.

(Comme ci-contre.) : (Zooals hiernevens. )






