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Chambre des Représentants.

Seance pu 26 Mars 1920.

Projet de loi instituant la journée de huit heures et la semaine
de quarante-huit heures.

EXPOSE DES MOTIFS.

MEessiEURS,

Aprés avoir 6té combatlu longlemps pour des raisons-théoriques emprun-
tées A Pécole Manchestérienne, le principe de la limitation de la durée du
travail des adultes a trouvé, surtout dans les pays anglo-saxons, des
_défenseurs résolus méme parmi ceux qui se placent spécialement, sinon
exclusivement, sur le terrain productiviste. Le' travailleur assujetli & un
labeur quotidien trop prolongé souflre de fatigue et accomplit sa tache avee
une vigueur, une dextérité, voire une bonne volonté réduites. D’autre part,
il est hors de doute que le surmenage finit par épuiser Porganisme ei qu'une
vieillesse prématurée enléve avaunt le temps & la production les ouvriers
alfaiblis par des journées de travail excessives. '

Saus méconnaitre Pimportance de cet aspect de la quesuon, Jesllme
cependant que celle-ci se trouve dommée par des considérations d’un ordre
plus élevé.

Le travhil n’est pas une marchandlse le travailleur ne saurait étre
assimilé 4 une machine dont il importe de tirer le maximum de rendement.
Ce qui, avant tout, justifie la limitation de la durée du travail des adultes,
c'est I'impéricuse nécessité d’assurer dans la mesure du possible le bien-éire
de la classc ouvridre. 1 ne faut plus que ouvrier soit exposé & souffrir
dans sa santé & la suite d’un travail d’'une durée exagérée; il faut que,
commne ses camarades des pays anglo-saxons, il soit & méme de fournir une
longue carriére; il faut qu'il dispose des loisirs nécessaires pour jouir, dans
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des conditions normales, de la vie de famille et des délassements offerts
aux autres citoyens,

Sans doute, il y a des limites & observer. Une diminution trop forte de la
journée de travail entrainerait inévilablement une réduction notable de la
prodaction, chose & éviter avec soin, aujourd’hui surtout qu'il s'agit pour
notre industrie de reconquérir ses anciens débouchés el qu’une production
intense peut seale nous délivrer du fléau de la vie chére. |

La limitation de la durée du travail 4 huit heures par jour et & quarante-
huit heures par semaine, que J"ai I'hoouear de proposer dans le présent
projel de loi, n’est pas de nature & faire concevoir des appréhensions a cet
égard. Depuis la guerre, en effet, de grands progrés ont été réalisés dauns ce
domaine. En fail, le régime de la journée de huit heures existe, dés 4 pré-
sent, dans des cas nombreux Tantot il a été introduit & l’mtervennon des
Comités nationaux. Il en fut ainsi en ce qui concerne :

Les mines (tra\aux du fond);

La glacerie;

La gobeleterie;

La construction mécanique (48 heures par semame)
Les entreprises de gaz el d’électricité ;

L’industrie du transperl (tramways et vmmaux)

Le port d’Anvers.

Tantét- nous nous trouvons devanl une sentence arbitrale rendue ala
suite d’un conflit ou devant une convention collective conclue soit entre un
syndical patronal et un syndicat ouvricr, soit entre un syndicat ouvrier et
un chefl d’entreprise.

En réalité, le présent projet a moins pour but d’instaurer la journée de
huit heares que de la généraliser. Il sagit de Pétendre aux industries res-
tées jusqu'ici en dehors du mouvement; il s'agit aussi, il sagit surtoul, de
Iimposer aux chefs d’entreprise qui, ouvertement ou d’une maniére déguisée,
refusent de respecter la décision prisc par le groupement auquel ils se

raltachent, faisant ainsi & leurs confréres une concurrence en un cerlain sens
déloyale. :

En présentant ce projel, je tiens & londre hommage 4 ceux de mes hono-
rables collégues qui déposérent des propositions limitant fe travail des adultes
& une époque ou de nombreux esprils étaient encore peu préparés & faire
bon accueil & une loi de ce genre. Le geste fait d'autant plus d’honneur a
MM. Helleputte, Bertrand et consorts, que P'initialive prise par eux paraissait
devoir étre plus ingrate. |

Je tliens aussi & rappeler la proposition de loi déposée le 20 mars 1919
par MM. Brunet, Desivée, Léonard, Souplit, Ernest et Lambillotte, qui
est devenue caduque par suite de la dissolution des Chambres. Je m’y
serais rallié volontiers, si, pour faire cuvre définitive, il n’avait é1é indispen-

sable d'attendre les resull.ils de la Conférence Internationale du Travail de
Washington.
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Comme personne ne lignore, la Conférence de Versailles inséra dans le
Traité de Paix une clause ainsi congue:

« Les hautes parties eontractantes déclarent aceepter les principes ci-aprés
el s'engagent & en poursuivre la réalisation conformément aux indications

qui seront données, en ce qui concerne leur application, par la Conférence
Internationale du Travail.

» §. — Ni en droit ni en fait le travail d'un étre humain ne doit étre assi-
milé a une marchandise ou & un article de commerce.

» 1I. — Limitation des heures de travail dans 'industrie sur la base de
huit heures par jour on de quarante-huit heures par semaine, sanf excep-
tion pour les pays dans lesquels les conditions climatériques, le développe-
ment rudimentaire de Porganisation industriclle ou d’autres circonstances
spéciales déterminent une différence nolable dans le rendement du travail.

» Pour ces pays, la Conférence Internationale du Travail indiquera les
bases a adopter, lesquelles devrent éire approximalivement équivalentes &
celles mentionnées ci-dessus ».

La Conférence Internationale du Travail, qui conslitue un rouage de la
Société des Nations, se réunit & Washington du 29 octobre au 29 novem-
bre de Pannée derniere. Trente-ncul nations y élaient représentées, parmi
lesquelles figuraient fes Etats curopéens ci-aprés : Belgique, Danemark,
Espagne, Finlande, France, Grande-Bretagne, Gréce, ltalie, Norvége,
Pays-Bas, Polegne, Portugal, Roumanie, Suéde, Suisse, Tchéco-Slovaquie,
Yougo-Slavie. En général, les pays participants avaient envoyé, indé-
pendamment des délégués gouvernementaux, un délégué patronal et up
délégué ouvrier. Bon nombre de délégations compreunaient en outre des
conseillers techniques. La délégation belge étail composée comme suit :

-

Délégués gouvernementaux : MM. Levie, Ministre d’Etat,

Mauamv, Professeur & I'Université
de Liége.

Délégué des employewrs M. Carvier, Président du Comité cen-
tral industriel.

Déicgué des travaillewrs : M. Mentens, Secrélaire de la Commis-
sion syndicale du Parti ouyrier
el des Syndicats indépendants.

M. Levie exerca les fonctions de président, Celles de secrétaire général et
de secrétaire furent remplies respectivemeunt par M. Julin, Secrélaire général
du Ministére de I'Industrie, du Travail et du Ravitaillement et par M. Wau-
ters, Chef-adjoint du Cabinet au méme Département.

Il y avail en outre un certain nombre de conseillers techniques, dont
deux représentaient I’élément féminin,
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La Conférence finit par adopler le projet de convention qui se trouve ci-
annexé (annexe 4) et dont le Gouvernement aura prochainement 'honneur
de vous proposer la ratification.

En rédigeant le présent projet de loi, nous avons naturellement tenu
compte des stipulations de ce projet de convention. D'autre part, nous avons
eu soin de consulter les lois sur la matiére votées & Pétranger.

~ En Europe, les pays qui n’ont pas aitendu la Conférence de Washington

pour limiter la journée de travail des adulies, sont au nombre de ireize.
Citons notamment :

L’AvLemagne. — Ordonnance du 23 novembre 1918. — Régime :
maximum de 8 heures par jour; si la durée du travail est réduiie le samedi
ou les veilles de féte, les heures ainsi enlevées a la production peuvent étre
réparlies entre les autres jours de travail de la semaine;

L’Avthicne ALLeMANDE. — Lot du 19 décembre 1918. — Régime :
maximum de 8 heures par journée de 24 heures;

L'Espacne. — Décretdu 3 avril 1919. — Régime : maximum de 8 heures
par jour ou de 48 heures par semaine; la liste des industries od il est
impossible d’appliquer ce régime est dressée par des comilés parilaires;
Plostitut des réformes sociales détermine la journée de travail pour ces
industries ;

La France. — Loi du 23 avril 1919. — Régime : maximum de 8 heures

par jour ou de 48 heures par semaine, ou d’'une durée équivalente cal¢ulée
sur une période de temps aulre que la semaine;. -

Les Pays-Bas. — Lot du 1% novembre 1979. — Régime : maximum de
8 heures par jour et de 45 heures par semaine;

La PoLocNe. — Décret du 23 novembre 1948, — Régime : maximum
de 8 heures par jour du lundi au vendredi et de 6 heures le samedi ; la loi
s'applique a I'industrie et au commerce;

La Suisse. — Lot fédérale du 27 juin 1949. — Régime : maximum de
48 heures par semaine ; lorsque le travail du samedi dure moins de 8 heu-
res, la différence nécessaire pour parfaire les 48 heures hebdomadaires peut
étre répartie sur les autres jours ouvrables;

La Tcuico-SLovaquik. — Loi du 19 décembre 1918, — Régime : maxi-
mum de 8 heures par jour el de 48 heures par semaine dans Iindustrie,
Pagriculture et les exploitations forestiéres.

Le principe de la journée de huit heures a également été consacré par
plusicurs pays de '’Amérique laline;

Aux Erars-Unis, P'élat de New-York est entré dans la méme voie, — Loi
sur le travail, modifide en 19413 et 1916. — Régime : maximum de 8 heu-
res par jour; le travail peul étre prolongé par convention eutre parties
moyennant paiemeut d’uue rémunération spéciale.
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Un régime analogue a éié adopté par les Etats de Californie, Connecticut,
Hlinois, Indiana, Missouri, Ohio, Pennsylvanie et Wisconsin.

Ces divers pays el états ont devancé en quelque sorte la Conférence de
Washington. Partout ailleurs, en Europe, en Amérique, en Australie, le
principe de la journée de huit heures s'est implanté, en fait, dans une mesure
~ variable, 4 la suite d’accords conclus entre les groupements de chefs d’entre-
prise et les groupements de travailleurs.

Enfin, il est intéressant d’observer que, moyennant certaines modalités
justifiées par des conditions climatériques et économiques spéciales, le projet
de Convention élaboré 4 Washington a recueilli Padhésion du Japon et de
lnde Britannique, dont Vimportance au point de vue de la fabrication des
produils manufacturés ne cesse de s’accroitre et o, pour empécher les
journées de travail excessives, on ne peut compler ni sur une législation
sociale ni sur un développement syndical aussi avancés que ceux des
anciennes nations industrielles.

Quant 4 la Chine, il a été entendu que la limitation de la durée du
travail serait examinée, en ce qui la concerne, dans une prochaine session
de la Conférence.

Ainsi vient & tomber la derniére objection que 'on avail accoutumé
d'opposer 3 la grande réforme et qui consistail & faire ressortir la nécessité
de ne pas placer nos industriels dans une situation d’infériorité par rapport
a la concurrence élrangére,

Grace A P'entente réalisée & Washington, ce penl n’est plus & redouter et,
4 quelque tendance que nous apparlenions, nous pouvons approuver la
solution consacrée par le présent projel, solution qui, en donnant & la classe
ouvriére une satisfaction longlemps et impatiemment attendue, contribuera

eflicacement, j’en ai la conviction, & assurer le relévement et la prospérité
de notre pays.

EXAMEN DES ARTICLES.

L’article premier énumére les entreprises auxquelles Ia loi s'applique.

Comme P'exige le projet de Convention internationale adopté & Washing-
ton, le texte proposé englobe pratiquement toutes les entreprises industriclles,
& P'exceplion des Lransports par eau, qui ont été réservés pour une conférence

spéciale, et des transporls par air, que personne ne songe encore &
réglementer.



[N° 200] (6)

Les bureaux des entreprises commerciales élant assujettis & la-loi sur le
travail des femmes et des enfants, nous avons pensé qu'il y avait également
lieu de les viser ici.

Les dispositions de la loi sont en outre applicables, mais non immé-
diatement :

Au personnel des magasins de délail;

A celui des hotels, restaurants et débils de boissons ;

Aux ouvriers ainsi qu'aux employés, autres que les employés de bureau,
occupés dans les entreprises commerciales.

Le projet de Convention inlernalionale ne parle pas de ces catégories de
travailleurs, au sujet desquelies, d’autre part, le Ministére du Travail com-
mence seulement 4 réunir des renseignements. Mais le Roi pourra les faire
bénéficier de fa loi & mesure qu'auront ¢été effecludes les études préliminaires
indispensables. ' ’

La disposition de Talinéa final est emprantée a la loi sur le travail des
femmes el des enfants. ' ’ .

A Tarticle 2, se trouve formulé le principe fondamental du projet. En
. vertu de cet article, la durée du travail est limitée ¢ lg fors & huit heures
par jour et & quarante-huit heares par semaine. Aucune de ces deux limites
ne peul étre de’passée.

La dérogation prévue aux alinéas 2 et 3 a pour hut d’encourager la
généralisation de la « semaine anglaise ».

I alinéa suivant est relalif aux ouvriers occupés aux lravaux soulerrains

des mines de houille. Pour ces ouvriers, la journée est limitée & huit heures,
descente el remonte comprises.

~ Comme agents investis d’un poste de confiance, on peul citer le seeré-
taire particulier du chef d’entreprise, sa sténo-dactylographe.

La disposition de l'article 3 esl nécessaire pour permeure le chevauche-

ment des équipes.

Lorsqu’une équipe succéde & une autre éguipe, un -minimum de temps est
évidemment indispensable pour effectuer le transférement de I'ouvrage. Il y
a des opéralions qui ne peuvent éire interrompues sur le champ et qui
demandent, soit & étre achevées, soil & étre conduiles jusqu’a un cerlain
point, avant que le travailleur puisse passer la main & son collégue de
Péquipe suivante appelé & prendre sa place.

Il convient également de prévoir Péventualité oti un ouvrier ‘qui a deJé
travaillé pendant huit heures, reste a I'ouvrage pour remplacer un ouvrier
de I'équipe suivante momentanément absent,

Dans les industries & feu continu, la production se poursuit forcément le
dimanche. Des lurs, il est indispeusable de porter de six & sept le nombre -
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des journées de travail que comporte la semaine et de quarante-huit &
cinquante-six le nombre hebdomadaire des heures de travail (art. 4).

Normalement, le travail, dans les indusiries dont il S'agit, esl organisé
par trois équipes el la moyenne de cinquante-six heures par semaine peut
étre calculée sur une période d» trois semaines; il convient cependant de
prévoir des hypothéses ot une autre hase serail nécessaire,

Le projet de Convention internationale auntorise des heures supplémen-
taires dans les indusliries soumises 4 Pinfluence des saisons ainsi que dans
les entreprises ot la force motrice est fournie exclusivement par I'eau et qui
peuvent &tre réduites & chomer en cas de sécheresse ou d’inondation, Cela
résulte d’'un passage du Commentaire officiel.

A notre avis, des heures supplémentaires sont ici inutiles,

Pour les industries saisonniéres, il suffira de compenser la durée plus
longue du travail en-pleine saison en faisant (ravailler moins long!emps en
morie saison (arl. 5).

Pour les établissements qui utilisent la force de I'ean, le depassemem du
temps normal de travail ne se justific qué par l’:mpoasnbnhté de travailler
cerlains jours pendant tout ou partie de la journée, si bien que, dans l'en-
semble, un allongement du temps affecté au travail ne parail pas élre
indispensable. .

Le passage du Commentaire oiﬁclel dont il est'question ci-dessus, ne vise
pas les établissements ot la force motrice est fournic par le vent; mais
Fénuméralion a laquelle ce passage se référe, w'est pas limitative, Cela étant,
nous estimons que la dérogation prévue en faveur des élablissements qui
utilisent la force de I'eaun (Iou ¢éire rendue applicable & ceux qui se servent
de celle du vent, par raison d’analogie, pour ne pas dire : « fortiord.

La préfogative énoncée dans les deuk derniers alingas de Particle 3
permettra de faire face & des éventualités extraordinaires ct imprévues.
Cesl ce qu'on pourrail appeler une « soupape de streté ». L'obligation
imposée au Roi de w'agir qu’d la suite et en conformité d’accords conclus
par les groupements de chefs d’entreprisc et les groupements de travailleurs
constituc une garantie de nature & prévenir tout abus.

Dans les cas visés & Particle 6, il n’y a pas de chomage périodique ni de
ralentissement régulier de Vaelivilé, si bien que la compensation nalurelle
et pour ainsi dlre automatique dont nous avons parlé & propos de l'article
précédent, n’existe pas dans I'occurence.

Dans ces conditions, il v a lieu d’autoriser des heuares su nlementalres.
’ !

L’ariicle 6, n° 2, du projet de Convention internalionale prévoit les
dérogations temporaires (heures supplémeutaires) qu'il y aura lieu d’admetire
en vue de permetire aux chefs d'entreprise de faire face a des surcroits
de travail extraordinaire,

Ce texte est lrds farge, d’autant que le nombre d'beures supplémentaires
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qu’il permet d'antoriser n’est pas limité. A notre avis, il est indispensable
d’en préeiser la portée, en le combinant avec celui qui figure dans Pavant-
projet élaboré par le Comilé organisatenr de la Conférence, lequel vise les
« industrirs dans lesquelles se produisent des commandes brusques par suite
d’événements imprévus ». Dot la rédaction de Particle 7 du présent projet.
D’aprés le texie que nous proposons, il ne suffit pas d’un « surcroit de
travail extraordinaire » ; cela nous parait trop vague. Il faut que le surcroit
de travail résulte d’un sureroit extraordinaive de commandes occasionné
par un événement impréve. Exemple : Une tempéte d’une violence extra-
ordinaire provoque un afflux exceptionnel de navires' réparer.

Notre loi sur le travail des femmes et des enfants renferme un texte ana-
logue.

La disposition de 'alinéa premier de Particle 8 est empruntée a la pro-
position de loi déposée par M. Brunel.

Les derogauons dont elle est suivie tiennent compte des exigences aux-
quelles sont scumises cerlaines catégories d'établissements.

F
L’article 9 est d’une utilité évidente,
L’expression._« force majeure » employée au u° 3 figure dans le projet
de Convention internationale (art. 3). Elle ne vise pas la force majeure pro-
_prement dite, laquelle, quand il s’agit de I'impossibilité de respecter une
obligation de ne pas faire, ne se congoil guére que comme le résultat du
« fait du prince ». En réalit¢, la Conférence de Washington a eu en vue le
cas d’une nécessile impiévue. 1l nous a paru utile d’ajouter celte expression
a titre de synonyme explicatif. ,
Comme agents obligés d’effectuer certains travaux en dehors du temps
assigné au travail général de production, le Comilé organisateur de la Con-
férence de Washinglon cite notamment les chauffeurs, les mécaniciens, les
électriciens, les graisseurs. o -

Le maximum de neuf heures fixé par le premicr alinéa de P'article 10 est
imposé par le projet de Convention internationale (art. 2, litt. 6.).

Il est & remarquer gue la disposition de I'alinéa 3 vise le temps de pré-
sence. La raison, ¢’est que certains (ravaux préparaloires ou complémen-
laires ne doivent pas nécessairement étre effectués immédiatement avant ou
immédiatement aprés le travail général de production. Si, dans 'espéce, le
maximum d’heures supplémentaires portait sur la durée du travail et non
sur celle du temps de présence, les ouvriers intéressés pourraicnt élre con-
trainis & chomer pendant un temps plus ou moins long avant de commencer
les travaux donl il s’agit, Venant s’ajouter & la durée du travail effectif, ce
repos forcé pourrait entrainer, au total, un tenyps de présence trop prolongé.

La disposition de Particle 11 est reprise de la loi du 31 décembre 1909,
.qui limite la durée de la journée de travail dans les mines.
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‘Aux termes de Particle 15, les avis A afficher dans les entreprises non
soumises & la loi sur les réglements d'atelier doivent étre rédigés, soit en
francais, soit en flamand, soit en allemand, ou en plusiears de ces langues,
de maniére 3 &tre compris par tous les travailleurs intéressés. L'emploi
éventuel de.lallemand est prévu en raison des conditions ethniques d'une
partie de P'arrondissement d’Arlon ainsi que du rattachement 3 la Belgique
des cercles d’Eupen et de Malmédy. '

Le bat de Pinterdiction énoncée & l'alinéa 2 de P'article 17 est de per-
‘meltre aux travailleurs de régler leur vie domestique. Les exceplions se
rapportent & des cas ou le travail est susceptible de prolongations imprévues, -

En vertu de Particle 7 de la loi du 13 -juin 1896, Pintroduction d’un
changement dans un réglement d’atelier est soumise aux mémes formalités
que la mise en vigueur d’un réglement nouveau. Ces formalités durent
quinze jours, ce qui est beaucoup trop lorsqu'il s’agit de modifications tem-
poraires apporiées au commencement et  la fin' de la journée de travail
réguliére et aux intervalles de repos dans les cas prévus & l'article 3, n* 1
et 3, ou & l'article 7T du présent projet (industries saisonniéres, entreprises
ou la force motrice est fournie exclusivement par I'eau, autorisations de
faire travailler supplémentairement accordées par le Gouverneur).

Larticle 28, littera B, du présent projet, permet, dans ces hypothéses,
de porter le changement de régime & la connaissance des travailleurs inté-
. ressés par un simple avis affiché vingl-quatre heures d’avance.

[ article 31 est relatif aux modifications & apporter & la loi sur le travail
des femmes et des enfants en vue de la meltre en concordance avec les pro-
jets de Convention internalionale adoptés & Washinglon concernant :

" 4° [’age d’admission des enfants au travail industriel ;
2° Le travail de nuit des enfants;
3° Le travail de nuit des femmes,

‘Les textes de ces trois projets de Convention interpationale forment
les annexes B, C, D.

L'article 81 a également pour objel de metire la loi sur le travail des
femmes et des enfants en harmonie avec les principes qui sorit & la base du
présenl projet. ' :

Suivant Ja nouvelle rédaction de l'article 41°* de la loi sur le travail des
femmes et des enfants, cette loi sapplique au travail qui s’exécute :

1° Dans les entreprises soumises & la loi instituant la journée de huit
heures et la semaine de quarante-huit heures;

3
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2° Dans les établissements classés comme dangereux, insalubres ou
incomunodes.

Il est nécessaire de mentionner séparément ces derniers établissements, parce
qu'un certain nombre d’enire eux ne sont pas des entreprises mduslrlelles
el ne se trouveni par couséquent pas visés par le présent projel sur la
journée de huit heures. Comme ils sont néanmoins actuellement assujellis
& la loi sur le travail des femmes et des enfants, il ne peut étre question de
les laisser de c¢oté dans la nouvelle rédaction de Particle premier de cette
loi, d’autant que quelques-uns sont en outre soumis & larrété royal du
19 février 1895, qui interdit Pemploi de personnes protégées a4 cerlaines
catégories de travaux insalubres, en exécution de larticle 3 de I'ancienne
loidul3 decembre1889(arucle4 de la loi acluelle sur le travail des femmes
et des enfants) :

Les repos, d’une durée totale d’une heure et demie au moins, dont il est
question & larticle 6 de la loi sur le travail des femmes et des enfants, ont
~ été imposés en considération d’un travail de douze heures ou, du moins, dun
travail d’une durée approchante. Désormais, les travailleurs protégés,
comme les aulres, ne travailleront généralement plus que pendant huit
heures. De 14 Péchelle énoncée & Particle G nouyeau. Le principe d’une
durée différentielle des repos a d'ailleurs été admis déja par PInspection du
Travail. , ,

~Actuellement, la loi sur le travail des femmes el des enfants fixe de
9 “heures du soir & 8 heures du matin Pintervalle & comprendre dans
le repos de nuit des femmes. Elle va ainsi plus loin que la Convention
de Berne et que le projet de Convention Internationale adopté & Washington,
lesquels ne font commencer qu’a 10 heures du soir Pintervalle en question.
Comme le temps qui s'écoule. entre 5 heures du matin et 10 heures du soir
est & peine suffisant pour permettre Iintroduction de la journée de huit
heures quand le travail est organisé en deux équipes successives, nous
proposons de consacrer purement et simplement les limites fixées daus la
Convention Internationale et le projet de Convention Internationale susmen-
tionnés. : '

Jusque dans les derniers temps, les exploitants de hauts-fourneaux
se sont conformés & la loi sur le repos du dimanche en faisant travailler
pendant vingl-quatre heures toules les deux semaines chacune des
équipes entre lesquelles le personnel est- réparti. L'année derniére, ce
régime a été abandonné A la suite d’un aceord conclu avee les onvriers. On
a décidé de réaliser l'allernance des équipes en faisant travaiiler chacune
d’elles deux fois douze heures dans Pespace de trois semsines. Cette
combinaison donne satisfaction aux deux parties intéressées ; malheureuse-
ment, elle w'est pas compatible avec la loi sur le repos du dimanche,
qui, dans P'espéce, exige un jour de repos sur quatorze ou un demi-jour de
repos sur sepl. Avec:le systéme adopté, on n'obtient qu'un jour entier
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de ‘repos toutes les trois semaines. La ‘disposition que nous proposons
d’ajouter 4 Tarticle 4 de la loi du 17 juillet 1908 a pour but de permeltre .
a un arrété royal de rendre le nouveau régime licite (art. 32),

Le présent projet de loi comprend dans sen’champ d’application les
mines de houille, qui, 3 parl quelques points peu nombreux, seront soumises
au méme régime que les autres entreprises industrielles. En conséquence,
_Varticle 33 prononce I'abrogation- de la loi du 31 décembre 1909, portant
“limitation de la j journée de travml dans les' charbonnages.

Le Minisiré de UIndustrie, du Travasl
el du Ravitdillement,
J. WAUTERS.






Projet de loi instituant la journée de
huit heures et la semain¢ de
quarante-huit heures.
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Wetsontwerp tot invoering van den
acht-urendag en van de acht-en-
veerlig-urenweek.

ALBERT,

ROI DES BELGES,

A tous, présents et a wenir, Salut,

Sur la proposition de Notre Ministre
de I'Industrie, du Travail et du Ravi-
taillement,

Nous AVONS ARRETE ET ARRETONS :

Notre Ministre de !'Industric, du
Travail et du Ravitaillement présentera,
~en Notre nom, aux Chambres législa-
tives, le projet de loi dont la teneur
suit :

ARTICLE PREMIER.

Sont assujettis a la présente loi :

1° Les mines, miniéres, carriéres et
exploitations extractives de toute na-
ture; (

2 Les industries qui ont pour objet
la fabrication de marchandises, la trans-
formation de matiéres premieres ou
produits, leur ornementation ou achéve-
ment, leur nettoyage, leur appropria-
tion en vue de la vente;

3° La réparation, le netioyage, la
remise en ¢tat de matériel, effets ou

autres objels usagés ainsi que la démo-

lition de matériel;

4 Les industries du batiment et les | .

industries accessoires du batiment, y
compris les travaux d’entretien, de répa-
_ration, de démolition;

ALBERT,

KONING DER BELGEN,

Aan allen, tegenwoordigen en toskomenden, Heil..

Op de voordraeht van Onzen Minister
van Nijverheid, Arbeid en Bevoorrading,

Wis nesseN BRSLOTEN EN W1J BESLUITEN :

Onze Minister van Nijverheid, Arbeid
en Bevoorrading zal, in Onzen naam,
het wetsontwerp, waarvan de inhoud

volgt, bij de Wetgevende Kamers indie-
nen.

EERSTE ARTIKEL.

Worden door deze wet beheerscht :

1° De mijnen, graverijen, groeven en
allerhande verzamelbedrijven;

2° De bedrijven, die ten doel hebben :
het vervaardigen van koopwaren, het
verwerken van grondstoffen of produk-
ten, het versieren of voltooien, het
reinigen, -het aanpassen er van met het
oog op den verkoop;

3° Het herstellen, reinigen, weder
in staat stellen van materieel, gebruikte
zaken of andere gebruikte voorwerpen
alsmede het sloopen van materieel ;
4 De bouwbedrijven en de aanver-
wante bedrijven, ‘met inbegrip der
onderhouds-, herstel- en sloopwerken ;
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5° Les entreprises de travaux publics;
6° Les travaux privés du génie- civil
autres que ceux qui rentrent dans les

industries du batiment;

7° Les usines 4 gaz et les entreprises
de distribution d’eau;

8> La production, la transformation,”

la transmission de l'électricité et de la
force motrice; ,

9° La construction, Ia transformation,
la démolition de navires ou bateaux,
leur entretien ou réparation par d’autres
travailleurs que les membres de I'équi-
page;

10° Les entreprises de transport par
terre;

11 Les travaux de chargement, dé-
chargement et manulention des mar-
chandises dans les ports, débarcadéres,
entrepots, stations;

12° Les laiteries et fromageries;

13° Les bureanx des entreprises com-
merciales.

En outre, le Roi pourra rendre la
présente loi applicable, soil purement
et simplement, soit moyennant certains
“tempéraments : '

1° Aux magasins de détail ;

2° Aux hotels, restaurants et débits
de boissons;

3° Auxouvriersainsi qu'auxemployés,
autres que les employés de bureau,
occupés dans les entreprises commer-
ciales.

Les dispositions de la loi s’appliquent
aux établissements publics comme aux
gtablissements privés, meéme quand ils
ont un caractére d’enseignement pro-
fessionnel ou de bienfaisance.

Elles s’appliquent également aux
dépendances des entreprises assujelties,
quelle qu’en soit la nature,

AL
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5° De aannemingen van openbare
werken; '

- 6° De bijzondere werken van het
burgerlijk geniekorps, andere dan die,
welke onder de bouwbedrijfswerken te
ran;-;schikken zijn;

7 De gas- en watervoorzieningsbe-
drijven; ’

8° Het voorlbrengen, verwerken,
overbrengen van elektriciteit en van
drijflracht ;

9° Het maken, veranderen, sloopen
van schepen of booten; het onderhou-
den of herstellen er van door andere
arbeiders dan de leden der bemanning;

10° De bedrijven voor het vervoer te
lande ;

11° Het laden, lossen en behandelen
der koopwaren in de havens, losplaat-
sen, statién, stapelplaatsen; '

12° De melkerijen en kaasmakerijen ;
13> De bureau’s der koophandels-
bedrijven. '

Bovendien kan de Koning deze wet
toepasselijk maken, ’'tzij ongewijzigd,
'tzij met sommige verzachtingen op :

{° De winkelbedrijven;

20 De hotels, spijshuizen en drank-
slijterijen ; '

3° De arbeiders alsmede de beambten,
andere dan bureaubeambten, in koop-
handelsbedrijven werkzaam.

De bepalingen dezer wet zijn van’
toepassing op de openbare, zoowel als
op de bijzondere inrichtingen, zelfs dan
wanneer zij vakopleiding of beweldadi-
ging beoogen,

Zij zijn evencens toepasselijk op de
toebehooren der er door beheerschte
bedrijven, welke er ook de aard van zij.
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Sont exceptés les travaux effectués
dans les établissements ou ne sont occu-
pés que les membres de la famille sous
l'autorité, soit du pére ou de la mére,
soit du tuteur, pourva que ces établis-
sements ne soient pas classés comme
dangereux, insalubres ou incommodes,
ou que le travail ne s’y fasse pas 2

"Taide de chaudiéres & vapeur ou de
moteurs mécaniques.

 Anr. 2.

La durée du travail effectif du per-
sonnel occipé dans les eéxploitations
énumérées 4 l'article premier ne peut
excéder huit heures pdr jour ni qua-
rante-huit heures par semaine.

Toutefois, un arrété royal pourra, a
la suite d'un accord intervenu entre la
majorité des chefs d’entreprise et la
majorité des travailléurs appartenant i
une industrie, y établir le repos de
Paprés-midi du samedi; dans ce cas, la
-limite de huit heures pourra étre dépas-
sée les autres jours de la semaine et la

_seconde des limitations énoncées i 1'ali-
néa précédent sera seule applicible
“Pour la conclusion de I'accord dont
il est question ci-dessus, les chefs d’en-
treprise et ‘les travailleurs intéressés
seront représentés soit par les groupe-
ments dont ils font partie, soit, A&
défaut de pareils groupements, par des
délégués.

En ce qui concerne les travaux sou-
terrains des mines de houillé, la journée
est limitée & huit heures, descente el
remonte comprises. Lorsque les travaux
soulerrains sont accessibles par galerie,
elle est comptée depuis Dentrée de
I'ouvrier dans la galerie d’accés jusqu’a
son retour au méme point.

Par personnel d'une entreprise, il

F
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Wordt niet door deze wet beheerscht,
de arbeid verricht in inrichtingen, waar
alleen familieleden gebruikt worden
onder het gezag, 'tzij van den vader of
de moeder, 'tzij van den voogd, mits
die inrichtingen niet bij de gevaarlijke,
ongezonde of hinderlijke werden inge-
deeld, of er niet wordt gewerkt met
behulp van stoomketels of van werktuig-
lijke beweegkracht,

Arr. 2,

De werkelijke arbeidsduur van het in
de onder artikel één opgesomde bedrij-
ven werkzaam personeel mag acht wur
daags of acht-en-veertig nur ’s weeks
niet te boven gaan.

Bij koninklijk besluit nochtans mag,
ingevolge een afspraak tusschen de
meerderheid der bedrijfshoofden en de
meerderheid der arheiders van cen zelfde
bedrijf, de zaterdagnamiddagsrust inge-
voerd worden; in dat geval mag de
acht-urentijd de overige dagen der week
overschreden worden en alleen de tweede
in-het vorig lid uitgedrukte beperking
blijft van toepassing.

Yoor het treffen van bovenvermelde
overeenkomst moeten de betrokken
bedrijfshoofden en arbeiders vertegen-
woordigd zijn, ’(zij door de groepen,
waarvan ze deel uitmaken, ’tzij, bij
gebrek aan dergelijke groepen, door
afgevaardigden. '

Wat aangaat de ondergrondsche wer-
ken in de steenkoolmijnen, wordt de
arbeidsduur beperkt tot acht uur, in- en
uitvaart inbegrepen. Wanneer tot de
ondergrondsche werken door galerijen
toegang moet worden verleend, moet de
acht-urige arbeidstijd worden geacht te
beginnen bij het intreden van den arbei-
der in de toegangsgalerij en te eindigen
bij zijo terugkeer op hetzelfde punt.

Door personeel van een bedrijf moet
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fant entendre les ouvriers, les employés
et, d'une maniére générale, toute per-
sonne occupée au travail, & 'exclusion :

1> Des personnes investies d'un poste
de direction ou de surveillance ou d un
poste de confiance;

2° Des commis-voyageurs;

3° Des travailleurs occupés 4 domi-
cile.

Les catégories d’agenis (ui peuvent
étre considérées comme investies d'un
poste de confiance seront délerminées
par arrété royal.

Arr, 3.

Dans les enlreprises ou le travail est
organis¢ par Equipes successives, le
personnel pourra &tre occupé au-deld
des limites fixées & Varticle précédent,
a la condition que la durée moyenne du
travail effectif, calculée sur une période
de trois semaines ou moins, ne dépasse
“pas huit heures par jour et quarante-huit
heures par semaine.

Arr, /L.V_

Les limites fixées & article 2 pour-
-ront &tre dépassées en ce qui concerne
les travaux dont Uexéention ne peut, en
raison de leur nature, élre interrom pue.

La durée du travail effectif ne pourra
néanmoins excéder, pour chaque travail-
leur, une moyenne de cinquante-six
heures par semaine, calculée sur une
période de trois semaines.

Le Roi pourra permettre de. calculer
la moyenne sur une base autre qu’une
période de trois semaines.

Arr. B,

Une limitation équivalente & celles
qui se trouvenl énoncées & l'article 2

Ab

/

()

worden verstaan de arbeiders, de beamb-
ten en in 't algemeen elke aan den arbeid
zijnde persoon, ter uitsluiting van :

1° De personen, belast met bestuur,
toczicht of cen vertrouwenspost ;

2° Handelsreizigérs ;
3° Aan huis werkzame arbeiders.

De soorten van personen, die kunnen
geacht worden met een vertrouwers-
post te zijn belast, zullen bij koninklijk
besluit worden bepaald.

Awt. 3.

In de bedrijven, waarin het werk door
wisselploegen wordt verricht, mag het
personeel langer aan het werk blijven
dan bij het vorig artikel wordt bepaald,
onder voorwaarde, dat de gemiddelde
werkelijke arbeidsduur, berekend over
cen tijdruimte van minstens drie weken,
acht uur daags en acht-en-veertig uur
’s weeks niet overschrijdt.

ArT. 4.

De bij artikel 2 vastgestelde grenzen
mogen overschreden worden, zoover
‘het werken geldt, waarvan de uitvoe-
ring, wegens hunnen aard, niet mag
onderbrokeﬂ worden,

De werl\ehjke arbeidsduur, berekend,
over een tijdruimte van drie weken,
mag evenwel, voor iederen arbeider,
gemiddeld zes-en-vijftig uur ’s weeks
niet overschrijden.

De Koning kan er toe machtigen de
gemiddelde arbeidsduur naar een ande-
ren grondslag te berekenen dan een
tijdruimte van drie weken.

Arr. 3

.

Een gelijkwaardige beperking als die
in artikel 2 uitgedrukt, kan door den




pourra étre élablie par le. Roi sur un
espace de temps plus long que la
semaine pour : ;

17 Les industries qui sont soumises &
Pinfluenee des saisons;

27 Les entreprises ol il est fait usage
du venl comme motenr exclusif;

32 Les entreprises ot la foree motrice
est fournic exelusivement par Peau et
qui penvent étre réduites i chomer en
¢as de sécheresse on d'inondation.

La meéme prérogative appartient aun
Roi en ce qui concerne Loutes les antres
industries dans les cas exceptionnels ol

les limites fixées i Varticle 2 seraient

reconnues inapplicables. Dans ces cas,
néanmoins, elle ne pourra étre excreée

qu'a la suite et en conformité d’accords

conclus entre les groupements de chefs
d’entreprise et les groupements de tra-
-ailleurs.

I ’ensemble des groupements qui au-
ront pris parl 4 la conclusion de l'ac-
cord, devra représenter la majorité des
chefs d’entreprise et des travailleurs
appartenant a Uindustrie intéressée.

Art. 6.

Un arrété royal pourra permettre de
dépasser les limites établies par les
articles 2 et 3 :

f¢ Dans les industries ou branches
d’industrie dans lesquelles le temps
nécessaire i l'exécution du travail ne
peuat élre, en raison de sa nature méme,
déterminé d’'une maniére précise;

2° Dans les industries o les matieres
mises en ceuvre sont susceptibles d'alté-
ration trés rapide.

e mémearrété déterminera le nombre
maximum d’heures supplémentaires au-
torisé dans chaque cas.

[N 200

Koning worden vastgesteld voor een
langere tijdenimte dan cen week, wan-
neer het geldt ;

1° Seizocnbedrijven;

2¢ Bedrijven; waarin wind uitslaitend
als drijfkracht wordt gebraikt;

3" Bedrijven, waarin de drijfkracht
uiisluitend door water wordt verschaft
en waarin men cr toe kan gedwongen
zijn wegens droogte of overstrooming
den arbeid te schorsen, '

De Koning behoudt hetzelfde voorrecht
voor al de andere bedrijven, in de uit-
zonderlijke gevallen, waarin de bij arti-
kel 2 gestelde grenzen niet toepasselijk
mochien worden geacht. In die gevallen
nochtans, mag van bedoeld voorrecht
slechts gebruik gemaakt worden inge-
volge en overcenkomstig afspraken
tusschen de groepen van bedrijfshoofden
en de arbeidersgroepen.

De gezamenlijke groepen, dic aan de
afspraak hebben deel genomen, moeten
de meerderheid der bedrijtshoofden en
de meerderheid der arbeiders van het
betrokken bedrijf vertegenwoordigen.

Art. 6.

Bij Koninklijk hesluit mogen de bijde
artikelen 2 en 3 vastgestelde grenzen
overschreden worden :

1* In de bedrijven of bedrijfstakken,
waarin de tot uitvoering van den arbeid
noodige tijd, wegens den aard er van, .
niet nauwkeurig kan worden bepaald ;

2° In de bedrijven, waarin de ver-
werkle grondstoffen voor spoedige ont-
aarding vatbaar zijn.

Bij hetzelfde besluit moet worden
bepaald het maximum- getal overuren
voor clk geval toegelalen.
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Art. T.

L’autorisation de faive travailler au
dela des nombres maximums d’heures
fixés par les articles 2 et 3 et des limites
prévues anx articles 5 el 6 pourra étre
aceordie, pour un temps déterminé, par
le Gouverneur, sur le rapporl de I'ins-
pectear du travail on de I'ingénicur des
mines compétent et apris consultation
" des groupemenis_de chefs d'entreprise
et de travailleurs intéresseés, en voe de
permettre au chef d’entreprise de faire
face & des sureroits extraordinaires de
~ commandes occasionnés par des évine-
ments imprévus.

L'arrcté du Gouverneur cessera ses
effets, si, dans les dix jours de sa date,
il n'est approuvé par le Ministre qui a
dans ses atlributions la police de 'in-
dustrie. -

I, autorisation ne pourra élre accor-
déc pour plus de trois mois dans le
cours d'une annce.

AAm‘. 8.

La journée de travail est comprise
entre 6 heures du matin el 8 heures du
soir.

Cette disposilion ne s'applique pas
cependant : )

1° Aux bureaux des hotels et des
entreprises de speciacles publies;

2° Aux entreprises de journaux;

3" Aux agences ¢'information;
4 Aux entreprises de transport par
terre; : '
5" Aux travaux de chargement, dé-
chargement et manutention des mar-
chandises dans les ports, débarcadéres,
entrepots, stations ;

r

6° A la véparation el & Ventretien des

navires;
7° Aux usines d gaz ct aux entreprises
de disteibntion d'eau;

()

voorzien,

Agrr. 7.

De machtiging om buiten het maxi-
mum- urental, vastgesteld bij de arti-
kelen 2 en 3, en buiten de grenzen,
voorzien bij de arlikelen 3 en 6, te laten
arbetden kan, voor een bepaalden tijd,
verleend worden door den Gouverneur,
op verslag van den arbeidsopziener of
van den bevoegden mijnkorpsingenieur
en na raadpleging van de betrokken
groepen der bedrijfshoofden en der
arbeiders, ten einde het bedrijfshoofd
in staat te stellen in het afdoen van
wegens onvoorziene gebeurtenissen
buitengewoon talrijke bestellingen te

Het besluit van den Gouverneur
houdt op van kracht te zijn, indien het,
binnen de tien dagen zijner dagteeke-
ning, niet goedgekeurd wordt door den
Minister tot wiens ambtshevoegdheid
de nijverheidspolitie hehoort. ,

Bedoclde machiiging kan niet langed
verleend worden dan voor drie maand
n ¢en jaar.

Arr. 8.

De arbeidsdag ligt begrepen tusschen
6 uur 's morgens en 8 nur ’s avonds,

Die bepaling is evenwel niet van toe-
passing op : - '

t> De bureau’s der hotels en der
openbare tooneelbedrijven ;

2> De krantondernemingen ;

3° De inlichtingsagentschappen ;

4° Debedrijven voor vervoer te lande;

5° Het Jaden, lossen en behandelen
der koopwaren in de havens, los- en
stapelnlaatsen, statién;

G° Het herstellen en onderhouden der
schepen; .

7 De gas- en watervoorzienings-
bedrijven ;
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8¢ A la produetion, la transformation,
la transmission de Pélectricité et de
la force motrice; ‘

9> Aux entreprises on les matitres
mises en oeuvre sont susceplibles d’alté-
ration trés rapide et seraient exposées &
périr dans le eas d’une interruption trop
longue-du travail;

10° Aux travaux dont Pexéeution ne |

peut, en raison de leur nature,. étre
inten‘ompue ou relardée, ou ne peut
avoir lieu qu’a des heures délerminées;

11° Aux entreprises ou Iranches
d’entreprise o le travail est organisé
par équipes successives.

Dans les boulangeries, la journée de
travail -pourfa étre comprise entre
4 heures du matin et 9 heures du soir.

Le Roi pourra autoriser des déroga-
tions 4 la disposition de I'alinéa premier
dans les industries qui sont soumises @
Vinfluence des saisons.

Ant, 9,

Les limites fixées ou prévues aux
articles 2 &4 8 peuvent ¢tre excédées en
ce (ui concernc :

{° Les travaux préparatoires ou com-
" plémentaives qui doivent nécessairement
etre effectués en dehors du temps assigné
au travail géneral de production;

2 Les travaux entrepris en vue de
faire face A un accident survenu. ou
imininent; )

3° Les travaux wrgents & effecluer
aux machines ou au matériel et les tra-
vaux commandés par une force majeure
ou néeessité imprévue, pour autant gue
Uexéeution en dehors des heures ordi-
naives de Lravail en soit indispensable
pour ¢viter une entrave séricuse i la
marche normale de exploitation.

Les travaux prévus aux n™ 2 et 3

o2

;
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8 Het voortbrengen, verwerken,
overbrengen van elektriciteit en drijf-
kracht;

9° De bedrijven, waarin de verwerkte
grondstoffen voor spocdige ontaarding
vatbaar zijn en zouden blootgesteld zijn
aan bederf in geval van een le lange
arbeidsonderbreking ;

10° De werken, waarvan de nitvoe-
ring, wegens hun aard, niet onder-
hroken noch uitgesteld mag worden, of
die slechts op bepaalde uren verricht
kunnen worden.

11> De bebrijven of- hedrijfstakken,
waarin het werk door wisselploegen
wordt verricht.

Inde broodbakkerijen mag de arbeids-
duur begrepen liggen tusschen 4 uur
's morgens en 9 wur s avonds.

De Koning kan er toe machtigen van
de bepaling van lid I af te wijken in de
seizoenbedrijven.

Arr. 9.

De grenzen vastgestéld of voorzien
bij de artikelen 2 tot 8 mogen over-
schreden worden wanncer het geldt :

1> Yoorbereidende of aanvullende
werken, die noodzakelijk moeten ver-
richt worden buiten den voor het alge-
meen voortbrengingswerk gestelden tijd.

2> Werken, die geschieden om een
overkomen of dreigend ongeval te ver-
helpen of te verhinderen;

3" Dringende werken san machines
of aan matericel en werken opgedron-
gen door overmacht of door een on-
voorziene noodwendigheid, voor zoover
de uitvoering er ¥an buiten de gewone
arbeidsuren volstrekt noodzakelijk zij
om ecn ernstige belemmering in den
gewonen gang van het bedrijf te ver-
hinderen. '

De onder nummers 2 en 3 voorziene

6
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pourront étre exécutés dans ces con-
“ditions tant par les ouvriers d'une
entreprise étrangére que par ceux de
'exploitation méme.

Un arrété royal déterminera les tra-
vaux préparatoires ou complémentaires
dont il est question au n°® 1, ainsi que
la mesure dans laquelle les limites
fixées ou prévues aux articles 2 a 8
- pourront étre dépassées.

Le Roi pourra établir des dérogations
en ce qui concerne les agents dont le
travail est essentiellement intermittent.

Are, 10.

En faisant usage de la dérogation
énoncée au deuxieme alinéa de Dar-
ticle 2, les chefs d’entreprise veilleront
a ne pas prolonger la durée du travail

au-dela de neuf heures.

‘La limite sera de dix heures lorsqu'il
sera fait usage de la dérogation énoncée
a l'article 3. ‘

Le (emps dé présence des personnes
chargées de Pexécution des Lravaux pré-
paratoires ou complémentaires dont il
esl question 4 Particle 9 ne pourra élre
prolongé de plus de deux heures par

“jour aun deld de celui des ouvriers oceu-
pés au travail général de production.

Arr. 11,

En ce qui concerne les mines de
houille, la durée du travail permise peut
élre réduite par arrété royal pour les
ouvriers oceupés dans des chantiers ren-
dus particulierement insalubres, notam-
ment par une chaleur ou une humidité
excessives.

( v )

werken mogen onder zulke omstandig-
heden zoowel door de arbeiders van een
ander bedrijf als door die van het bedrijf
zelf worden uitgevoerd.

Een koninklijk besluit zal de voorbe-
reidende of aanvullende werken, waar-
van sprake onder nummer 1, bepalen,
evenals de mate, binnen welke boven
bepaalde of voorziene grenzen mogen
overschreden worden.

De Koning kan afwijkingen toelaten
wat betreft de agenten, die hun werk
hoofzakelijk bij tusschienpoozen moeten
verrichten.

Axr. 10.

Gebruik makende van dein het tweede
lid van artikel 2 vermelde afwijking,
moeten de bedrijfshoofden er voor zor-
gen dat de arbeidsduur niet boven negen
uur verlengd wordt.

"De grens is tien uur, wanneer ge-
bruik gemaakt wordt van de in artikel 3
vermelde afwijking.

De aanwezigheidsduur der personen,
belast met het uitvoeren der voorbe-
reidende of aanvullende werken, waar-
van sprake in artikel 9, mag met niet
meer dan twee uur daags, buiten den
:ianwezigheidpduur der aan het alge-
meen voortbrengingswerk gebezigde
arbeiders, verlengd worden.

Arr. 11,

Wat betreft de steenkoolmijnen, kap
de loegelalen arbeidsduur bij komnk-
lijk besluit worden verminderd voor
arbeiders, in, onder meer wegeris over-
matige warmte of vochtigheid, bijzon-

i der ongezonde ruimten werkzaam.
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Ant.

Le Reoi pourra suspendre I'applica-
tion des limitations énoncées ou preé-

vues par la présente loi, en cas de.

guerre ou en cas d'événement présen-
tant un danger pour la sécurit¢ natio-
nale. -

Axr. 13.

La diminution de la durée du t‘a\‘ai}
résultant de Papplication de la présente
loi ne peut, en aucun cas, entrainer une
diminution du salaire.

En outre, dans les cas prévus anx
articles 3, 6 et 7, le travail effectué en
dehors des limites fixées aux articles 2

et 3 sera payé h un taux qui dépassera

de 25 °/, au noins celui de la rémuné-
ration ordimaire.

Il en sera de méme des travaux dont
il est question & larticle 9, dans la
mesure ot il aura été fail usage de la
dérogation qui s’y trouve énoncée.

Art. 14.

Pour exerser les attributions qui lui
sont conférées par les articles 1+, 4, 3,
alinéas 1 a 4, et par les articles 6, 9 6t
27, le Roi consultera ;.

1" Les associations de chefs d’entre-
prise el de (ravailleurs ill((%l'@ﬁsés';’ N

2° Les sections compélentes des
Conseils de U'industrie el du travail;

3° Le Conseil supérieur de I'hygiene
publigue; '

4 Le Conseil supérieur du Lravail.

Les colleges et associations consultés
en vertudu présent article feront par-
vemr leur avis dans les deux mois de o
demande qui leur en sera faite; & détauts
de quoi, il sera passé outre,

[N 200]

Arr. 12,

In geval van oorlog of van een
gebeurtenis, die een gevaarvoor s’ Lands
veiliglieid biedt, kan de Koning de toe-
‘passing van de bij deze wet uitgedrukte
of voorziene bepei*kingen schorsen,

Arr. 13.

De wegens toepassing dezer wet ver-
vorzaakte korting van arbeidsduur,
mag, n geen geval, loonvermindering
ten gevolge hebben.

Bovendien, in de bij de artikelen 3,
6 en 7 voorziene gevallen, moet het,
buiten de bij artikelen 2 en 3 bepaalde
grenzen, verricht werk minstens 28 ¢/,
mecr betaald worden dan het gewoon
werk. / )

Hetzelfde geldt voor de werken, waar-
an sprake in artikel 9, voor zoover
gebruik gemaakt werd van de er in
vermelde afwijking.

Arr. 14.

Ten cinde de Hem bij de artikelen 1,
&, 5, leden 1 tot 4 en bij de artikelen 6,
9en27 gegeven opdracht te volbrengen,
raadpleegt de Koning :-

1 De vereenigingen der betrokken
bedrijfshoofden en arbeiders;

2°.De bevoegde aldeclingen der nij-
verheids- en arbeidsraden ;

3* Den Hoogeren gezondheidsraad;
4" Den Hoogeren arbeidsraad.

-De  krachtens dit artikel geraad-
pleegde colleges en vereenigingen bren-
gen bun advies wit binnen de lwee
maand nadat het hun wordtl gevraagd,
zooniet zal het niel worden in acht
genomen.
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Les arrétés seront publiésl au Moni-
tenr.

s devront se référer, dans le cas ou
il en existera, aux accords intervenus
entre les associations de chefs d’entre-
prise et de travailleurs intéressés.

Anrt. 13.

Dans les explotiations gui ne sont
pas soumises & la foi du 15 juin 1896
sur les reglements d'atelier, un avis,
rédigé par Te chef & entreprise, indique
le commencement et la fin de la journée
de travail réguliere et les intervalles de
repos. Cet avis est et reste afliché dans

les locaux de Dentreprise & un endroit’

apparent.
Tout changement an régime ainsi
défini sera porté i la connaissance des tra-
~vailleurs intéressés vingt-qnatre heuves
d’avancé au moins 4 Paide dun avis
affiché dans les mémes conditions.

Les avis seront datés et signés, ils
indiqueront la date del'entrée en viguenr
du lv"nnc ow du changement de régime
“qui s’y Lrouve énonce.

Ils doivent étre rédigés soit en fran-
cais, soit en flamand, soit en allemand,
ou en plusicurs de ces langues,
maniére

de
a étre compris par lous ies
travailleurs intéressés.

Tout travailleur intéress¢ a le droit
d’en prendre copic.

Lorsqu’un régime ou un changmnént
de régime aura cessé d’étre en vigueur,
I'avis qui s’y rapporle devra étre con-
servé pendant unc anyée.

© X )

De besluiten moeten in den Moniteur
Belye bekend gemaakt worden,

Wanneer afspraken bestaan tusschen
e vereenigingen der betrokken bedrijfs-
hoofden en die der hetrokken arbeiders

| moeten ze zich daarnaar gedragen.

Ant. 15,

In de niet door de wet van 15 Juni 1896
op de werkplaatsreglementen be-
heersehte bedrijven, duidt een door het
bedrijfshoofd opgesteld bericht-den aan-
vang en het einde van den gewonen
arbeidsdag evenals de schafttijden. aan.
Bedoeld benchl wordt. en blijft in de
hedrijfsruimtcn op een in "Loog vallende
plaats opgehangen.

Elke wijziging in het aldus bepaald
stelsel woet; ten minste vier-en-twintig
uur vooraf door middel van een onder
gelijke  omstandigheden  opgehangen
bericht, ter kennis van de betrokken
arbeiders worden gebracht. '

De berichten moeten. van dag- en
naamteekening voorzien zijn, z1j moeten
den datum van hel in werking treden
van, of van de wijziging aan het erin’

1vermeld stelsel aangeven.

Zij moelen, 'tzij in de Fransche,
in de Nederlansche,
sche, “tzij in meerdere dier talen opge-
steld  #ijn, in  dier voege, dat ze
door al de betrokken arbeiders verstaan
worden, '

2]
"tzij in de Duit-

Iedere betrokken arbeider heeft het
reeht er cer afschrift van te nemen.

Wanneer een stelsel of een stelsel-
wijziging zal opgehouden hebben van
kracht te zijn, moet hel daarmee in
verband staand bericht nog ecen jaar

{ lang bewaard blijven.
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Art. 16.

Les chefs d’entreprise consigneront,
an fur et & mesure, dans un registre
speécial, les heures supplémentaires ou
fractions d’henres supplémentaires pen-
dant lesquelles ils auront fait travailler
par application des articles 5, 6, T et 4,
en méme temps que le nombre des tra-
vailleurs gni auront été ainsi occupés.

Ils se conformeront en outre i toutes
autres dispositions élablies par arrété
royal en vue du controle.

Ant. 17,

la fin de la
intervalles de

Le commencement et
journée de travail et les
_repos sevont fixés dans le réeglement
- d'atelier ainsi que dans les avis dont
Vaffichage est preserit & Darticle 15
ci-dessus et a Varticle 1% de ia loi du
15 juin 1896, de maniére & ne pas
excéder les limiles établies par la pré-
sente loi et par les arrétés pris en vue
de son exécution.

Sauf dans les cas prévus & Uartiele 5,
n° 2, aux articles 6, 7, 8. n* d et G et
a Particle 9, n* 2 et 3, il est interdit de
faire travailler en dehors du temps de
travail déterminé comme il est dit A
Falinéa précédent.

Arr. 18.

Des fonctionnaires désignés par le
Gouvernement survetllent exécution
de la présente loi, sans préjudice anx
devoirs qui incombent aux officiers de
police judiciaire.

Leurs atlributions sont déterminées
par arrété royal. '

-l
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16.

Agr.

De  bedrijfshoofden moeten, naar
gelang zulks voorkomt, de overuren
of breuken van overuren, gedurende
dewelke ze bij toepassing der arti-
kelen 3, 6, 7 en'9 doen werken hebben,
evenals het getal aldus tewerk gestelde
arbeiders in cen bijzonder register aan-
teekenen. |

Zij moeten zich bovendien gedragen
maar al de, met het oog op het toezicht,
bij koninklijk besluit vastgestelde bepa-
lingen,

Arr. 17.

De aanvang en het cinde van den
arbeidsdag evenals de schafttijden wor-
den bepaald in het werkplaatsreglement
alsmede in de berichten, waarvan de
bekendmaking voorgeschreven wordtbij
hovenvermeld artikel 15 en bij artikel
f b der wet van 13 Juni 1896, in dier
voege dat de, bij deze wet en bij de met
het oog op de uitvoering er van geno-
men besluiten, vastgestelde grenzen niet
overschreden worden. ‘

Behoudens in de bij artikel 8, n° 2,
bij de artikelen 6, 7, 8 n™ 3 en 6 en bij
artikel 9, n* 2 en 3 voorziene gevallen,
is hiet verboden buiten den als in het
vorig lid bepaalden arbeidstijd te doen
arbeiden. '

Axrt. 18.

Ambtenaren door de Regeering aan-
gesleld waken op de naleving dezer wet,
onverminderd de verrichtingen, die aan
de ambtenaren der rechterlijke politie -
zijn opgelegd.

Hun ambtsbevoegdheid wordt bij
koninklijk beslnit bepaald.
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Art. 19.

Les fonctionnaires désignés en vertu
de I'article précédent ont la libre entrée
des établissements désignés & I'article
premier.

Les chefs d’entreprise, patrons, direc-
teurs, gérants, préposés et travailleurs
sont tenus de leur fournir les renseigne-
ments qu’ils demandent pour s’assurer
de observation de la loi.

Communication lenr sera donnée, 2
leur demangde, du registre dont la tenue
est prescrite par l'article 16 ainsi que
des avis dont il est question 3 Varticle 13
et qui sont relatifs i des régimes abolis.

En cas d’infraction i la loi, ces fone-
tionnaires dressent des procis-verbaux
qui font foi jusquid preuve du con-
traire. _

Une copie du procés-verbal sera, dans
les quarante-huit heures, remise au con-
trevenant, a peine de nullité.

Art. 20.

Les chefs d’entreprise, patrons, direc-
teurs, gérants ou préposés qui auront
contrevenu aux défenses énoncées dans
la présente loi et dans les arrétés relatifs
4 son exéeution, seront punis d'une
amende de 26 & 100 francs.

Il en sera de méme des chefs d’entre-

prise, patrons, directeurs ou gérants qui
ne se seront pas conformés anx dispo-
sitions de T'article 13.
- L’amende sera appliquée autant de
fois qu’il y a eu de personnes employées
en contravention a la loi ou aux arrétés
sans que la somme des peines puisse
excéder 1,000 francs.

Arr. 19..

De ambtenaren krachiens het vorig
artikel aangesield hebben vrijen toegang
tot de in artikel één vermelde inrich-
tingen.

De  bedrijfshoofden, ondernemers,
bestuurders, zaakvoerders, beambten en
arbeiders zijn er toe gehoudens hun de
inlichtingen te verschaffen, die ze vragen
om zich van de naleving der wet te ver-
gewissen.

Op hun verzock moel hun het bij
artikel 16 voorgeschreven te houden
register ter inzage worden aangeboden,
evenzoo de berichlen, waarvan sprake
in artikel 13 en betrekking hebbende op
afgeschalte stelsels.

In geval van inbreak op de wel doen
die ambtenaren daarvan blijken bij pro-
ces-verbaal, dat behoudens bewjjs van
het tegendeel rechisgeldig is.

Een alschrift van het proces-verbaal
moet den welschender, op straf van
nietigheid, binnen de achi-en-veertig
uur overgemaakt worden.

Art. 20.

De  bedrijfshoofden, ondernemers,
bestuurders, zaakvoeders of beambten,
die de, in deze wet en in de met de
uitvoering er van in verband staande
besluiten, uitgedrukle verbodsbepalin-
gen overlreden, worden gestrafl met
een geldboete van 26 tot 100 frank.

Hetzelfde geld voor de bedrijfshoof-
den, ondernemers, bestuurders of zaak-
voerders, die de bepalingen van arti-
kel 13 nict zullen hebben nageleefd.

De geldboete wordt toegepast zooveel
maal als er personen in strijd met de
wet of met de besluiten werden gebe-
zigd, zonder dat de gezamenlijke geld-
boeten de som van 1,000 frank mogen
overschrijden.
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"En cas de réeidive dans Vannée af

o AT WA

partir de la condamnation antéricure,
les peines seront doublées sans que

le total des aniendes puisse dépasser
2,000 francs.

Axnr. 21.

Los chefs d’entreprise, patrons, pro-
priétaires, direcleurs, gérants, préposés
ou travailleurs qui auront mis obstacle
a la surveillance organisée en vertu de
la présente loi, seront punis d’une
amende de 26 3 100 francs, sans préju-
dice, s'il y a lien, & Papplication des
peines comminées par les articles 269 &
274 du Code pénal. )

En cas de récidive dans 'année & par-
tir de la condamnation antéricure, la
peine sera doublée.

Arr, 22,

Les chefs d’entreprise, patrohs, direc-
teurs ou gérants qui auront conlrevenu
aux prescriptions des articles 13, 16,
1* alinéa, 17, 1*" alinéa ou des arrétés
prévus i l’n_rticlc 16, 2° alinéa, seront
punis d’unc amende de 264 100 francs.

Fn cas de récidive dans Pannée i

partir de la condamnation antérieure, la
peine sera doublée.

Art. 23.

Les chefs d’entreprise sont civilement

responsables du paiement des amendes

prononcées a charge de leurs direeteurs,
gérants ou préposés.

Ant. 24.

Par dérogation & larticle 100 du
Code pénal, le chapitre Y1l et I'article 85
du livre I'* de ce Code seront applicables

[N 200]

Bij herhaling binnen het jaar na de
vorige veroordeeling, worden de straffen
verdabbeld zonder dat de gezamenlijke
geldboeten de som van 2,000 frank
mogen overtreffen.

Arr, 2.

De bedrijfshootden, ondémemers,
eigenaars, bestuurders, zaakvoeders,
beambten of arbeiders, die het toezicht
belemmeren door deze wet voorge-
schreven, worden gestraft met ecn geld-
bocte van 26 tot {00 frank, desgeval-
lend onverminderd de toepassing der
steaffen voorzien bij de artikelen 269
tot 274 van het Strafwetbock.

Bij herbaling binnen het jaar na. de
vorige veroordeeling, wordt de straf
verdabbeld.

Arr. 22,

De bedrijfshoofden, ondernemers,
bestuurders of zaakvoeders, overireders
van de, in de artikelen 15, 16, 1¢ lid,
17, 1¢ lid vervatte bepalingen of van
de bij artikel 16, 2° Tid voorziene
besluiten, worden gestraft mel een
boete van 26 tol 100 frank.

‘Bij herhaling binnen het jaar na de
vorige veroordecling, wordt de straf
verdubbeld.

 Awr. 23,

De bedrijfshoofden zijn burgerlijk
aansprakelijk voor het betalen der geld-
boelen, ten laste van hun bestuurders,
zaakvoerders of gelastigden uitgespro-
ken.

Art. 24.
‘Bij alwijking van artikel 100 van het
Strafwetbock zijn hoofdstuk V1I en arti-
kel 85 van bock I van bedoeld Straf-

7
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aux infractions prévoes par la présente | we tboek toepasselijk op de bij deze wet

loi,
Toutetois, I'article 85 dudit Code ne
sera pas appliqué en cas de récidive,

Art. 25.

L’action publique résullant d’une
infraction aux dispositions de la pré-
sente loi sera prescrite aprés une année
révolue, & compter du jour ou 'infrac-
tion a été eommise.

Arr. 26.

Tous les trois ans, le Gouvernement
fera rapport aux Chambres sur U'exécu-
tion et les effets de la loi.

Arr. 27.

" La présente loi entrera en vigueur
le ¢ juillet 1921.

Le Roi pourra, néanmoins, aprés
avoir pris 'avis des colleges ct associa-
tions visés a Particle 14, décréter que
les dispositions de la présente loi entre-
ronl en vigoeur, & une date antérieure,
soil pour un groupe d'industries, soit
pour une industric ou un métier
specialement  désignés.

Dispositions additionnelles.

28.

+ Anrr.

Les dispositions 4 et B ci-dessous
sont intercalées respectivement apres le
n° 4 de l'article 2 et apres article 11 de
la loi du 45 juin 1896 sur les reglements
d’alelier :

A. — « Lorsque le travail est orga-
nisé par équipes suecessives, ces indica-
tions sonl données séparément pour
chaque ¢équipe. Le reglement d’atelier
fera ¢également connaitre, dans ce cas,

voorziene overtredingen.

Evenwel wordt artikel 85 van bedoeld '
Strafwetboek niet toegepast in geval
van herhaling.

-

ART. 95

De strafvordering, ingevolge een
overtreding dezeér wet, zal vervallen
zijn cen vol jaar 112 den dag, waarop de
overtreding begaan werd,

Am. 26.

Om de drie jaar zal de Regeering
over de uitvoering en de uilwerkselen
der wet verslag doen aan de Kamers.

Deze wet treedt in werking den
1 Juli 1921.

De Koning mag, na het advies te
hebben ingewonnen der bij artikel 14
bedoclde colleges en-vereenigingen, be-
velen dat de bepalingen dezer wet, 'tzi]
voor eene groep bedrijven, ’Lzi) voor
een bijzonder aangeduid bedvijf of
ambacht, vroeger in werking zullen
treden.

Bijkomende bepalingen.
Art. 28.

Beneden vermelde bepalingen A en B
worden ingelascht onderscheidenlijk na
nummer 1 van artikel 2 en na arli-
kel 41 der wet van 13 Juni 1896 op de
werkplaatsreglementen. |

A. — « Wanneer het werk door wis-
selploegen wordl verricht, worden be-
doelde aanduidingen voor clke ploeg
alzonderlijk gegeven. In Jdat geval maakt
het werkplaatsreglement eveneens be-
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quand et comment Ialternance des
équipes s'effectuera.

» En ce qhi concerne les travaux
souterrains des mines de houille, I'indi-

cation du commencement et de la fin de’

la journée de travail réguliére sera
remplacee par celles des heures du com-
mencement et de la fin de 1a descente et
de la montée de chaque poste. L’horaire
sera approuvé au préalable par 'admi-
nistration des mines. » '

B. — « Awr. {4¥s. — Les régles
énoncées par les articles 7 et 8 ne sont
pas obligatoires en tant qu’il s’agit d’un
changement temporaire apporté, du
consentement des travailleurs intéressés,
au commencement et 4 la fin de la jour-
née de travail régulitre et aux inter-
valles de repos dans les entreprises dont
il est question  Yarticle 3, n* 1 et 3, de
la loi institnant la journée de huitheures
et la semaine de quarante-huit heures.
Il en est de méme en cas de modifica-
tion temporaire introduite par applica-
tion des dispositions de I'article 7 de la
méme loi.

» Lorsque le chef d’entreprise fait
usage -de la dérogation énoncée ci-
dessus, il est tenu de porter le change-
ment de régime i la connaissance des tra-
vailleurs intéressés vingt-quatre heures
d’avance an moins, a l'aide d’un avis,
qui est et reste affich¢ dans les locaux
de 'entreprise, & un endroit apparent.

» L’avis est daté et signé; il indique
la date de V'entrée en vigueur du chan-
gement de régime auguel il se rapporte.

» 1l doit &tre rédigé, soit en francais,
soit en flamand, soit en allemand, ou
en plusicurs de ces langues, de manitre
i étre compris par tous les travailleurs
intéressés.
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kend, wanneer en hoe de ploegafiisse-
ling moet geschieden. '

» Wat betreft de ondergrondsche
werken in de steenkoolmijren moet de
aanduiding van den aanvang en van het
einde van den gewonen arbeidsdag ver-
vangen worden door de aanduiding van
den aanvang en van het einde der in-
vaart alsmede van den aanvang en van
het einde der uitvaart veor elken post.
De uurrooster moet vooraf goedgekeurd
worden door de Administratie van het
Mijnwezen. »

B.— « Arr. 11%s.— De voorschriften
der artikelen 7 en 8 zijn niet van toe-
passing wanneer het geldt een met de
toestemming der betrokken arbeiders
toegebrachte tijdelijke wijziging aan
den aanvang en. het cinde van den ge-
wonen arbeidsdag en aan de schafttijden
in de bedrijven, waarvan sprake in
artikel 5 nummers 1 en 3 der wet tot
invoering van den achturendag en van
de acht-en-veertigurenweek. Hetzelfde
geldt wanneer het er op aan komt een
tijdelijke wijziging in te voeren bij Loe-
passing der bepalingen van artikel 7
derzelfde wet.

» Wanneer het bedrijfshoofd gebruik
maakt van bovenvermelde afwijking
moet de stelselwijziging ten minste
vier-en-twintig uur vooraf, door middel

~vaneen bericht, dat in de bedrijfsruimten

op een in 't oog vallende plaats opge-
hangen wordt en blijft, ter kennis van
debetrokken arbeiders worden gebracht.

» Bedoeld bericht moet van dag- en
naamteckening voorzien zijn; het moet
den” datum van het in werking treden
der stelselwijziging, waarmee het in
verband staat, aangeven.

» Het moet 'tzij in de Fransche, 'tzij
in de Nederlandsche, ’tzij in de Duit-
sche, ’tzij in meerdere dier talen opge-
steld zijn,in dier voege, dat hel door al
de betrokken arbeiders verstaan wordt.

8
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» Tout travailleur intéressé a le droit
d’en prendre copie.

» Une copie deLavis sera envoyée au
Conseil de prud’hommes et i Pinspec-
teur du travail. »

Art, 29.

Les dispositions de Particle 9, 1+ ali-
néa, et de larticle 10 de la loi du
15 juin 1896 sont complétées comme
suit :

« Awr. 9. — Le reglement ou les
usages antéricwrs subsistent jusqu’a la
mise en viguear du nouveau réglement
d’atelicr, sans préjudice, néan Noins, anx
dispositions de l'article 11V,

»

» . [ . . . . . [

« Arr. 10. — Sans préjudice aux
dispositions de P'article 14, les régle-
ments faits conformément & la présente
loi lient les parties pour toute la durée
de Uengagement, tant dans les disposi-
tions obligatoires prévues ci-dessus que
dans les dispositions facullatives qui y
seraient jointes en vue d'établiv les con-
ditions du contrat de travail. »

Art. 30.

Le texte ci-tdessons est ajouté a lar-
ticle 16 de la loi du 15 juin 1896 :

« Seront punis d'une amende de 26
a 100 francs, les chefs d'entreprise,
patrons, directeurs ou gérants qui, a
défaut de se conformer aux dispositions
des articles 7 et 8, auront omis d’affi-
cher, de la maniére prescrite, des chan-
gements temporaires dont il est question
a larticle 1%, »

.

.

Y
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» ledere betrokken arbeider heeft het
recht er een afschrift van te nemen.

» Een afschrift van het bericht moet
aan den werkrechtersraad én een aan
den arbeidsopziener gezonden worden. »

ART. 29

De bepalingen van artikel 9, 1° lid
en van arlikel 10 der wet van 15 Juni
1896 worden aangevuld als volgt :

« Art. 9. — Het yroeger reglement
of de vroegere gebruiken blijven be-
staan tot het in werking treden van het
nieuw werkplaatsreglement, onvermin-
derd nocht:ms', de bepalingen van arti-
kel 11Pis. '

» . . B . . . v

-

« Art. 10. — Onverminderd de be-
palingen van artikel 11 verbinden, de
overeenkomstig deze wet opgemaakle
reglementen, partijen voor gansch den
duur der dienstneming zoowel voor de
hierboven vermelde verplichte bepalin-
zen als voor de niet verplichte bepalin-
gen, dic er mochten bijgevoegd zijn tot
vaststelling der voorwaarden van de
arbeidsovereenkomst. »

Art. 30.

Benedenstaande tekst wordt toege-
voegd aan artikel 16 der wet van
13 Juni 1896 :

« Worden gestraft met een boete van
26 tot 100 frank de bedrijfshoofden,
ondernemers, bestuurders of zaakvoer-
ders dic,” zich niet gedragende naar de
bepalingen der artikelen 7 en 8, ver-
zuimd hebben, de tijdelijke wijzigingen,
waarvan sprake in avtikel 11, naar de

voorgeschreven wijze op te hangen. » -

,
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Art. 31.

Larticle 1%, alinéas 1 3'G, Varticle 3,
Iarticle 6, alinéa 2, les articles 74 14
el I'article 15, alinéa 1%, de la loi sur le
travail des femmes et des enfants sont
remplacés par les dispositionssuivantes:

« ArticLe prEsEr. — La présente loi
s'applique au travail qui s’exéeute :

» 1° Dans les entreprises soumises i
la loi instituant la journée de huit heures
et la semaine de quarante-huit heures;

» 27 Dans les élablissements classés
comme dangereux, insalubres ou incom-
modes; o

» 3° Dans les transports pav cau;

» 4° Dans les restaurants et débits de
boissons.

no. . . . f . » .

« Arr. 3. — 1l est interdit d’em-
" ployer au travail les enfants de moins
de 14 ans.

» Cette disposition s’applique méme
au travail cffectué a domicile pour le
compte d’'un chef d’entreprise.

» Elle ne s’applique pas aux écoles
professionnelles, & la condition que
'organisation en soit approuvée et que
le fonctionnement en soit surveillé par

L'autorité publique. »

« Amar. 6. — . . . . . ..

» Sans préjudice aux dispositions de
la doi instituant Ja jJournée de huit
heures et la semaine de uaranle-huit
heures, les enfanls dgés de moins de
16 ans, ainsi que les filles ou les femmes
de woins de 21 ans, ne pourront étre
employés au travail plus de dix heures
par jour.

» Pour huit heures de travail effectif
ou moins, la durée tolale des repos ne
sera pas inféricure & une heure. Elle

i
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Arr. 31.

Artikel 1, leden 1 tot G; artikel 3;
artikel 6, lid 2; de artikelen 7 tot 14 en
artikel 15, lid 1, der wet op yrouwen- en
kinderarbeid worden door de volgende
bepalingen vervangen :

« Awmwer £Ex. —— Deze wet is van
toepassing op den arbeid verrieht :

» 1° In de door de wet tot invoering
van den achturendag en van de acht-en-
veertig urenweck beheerschie bedrijven;

» 2 In de bij de gevaarlijke onge-
zonde of hinderlijke ingedcelde inrich-
tingen;

» 3 In de bedrijven voor vervoer
te water;

» 4" In de spijshuizen en drankslij-
terijen. ‘

5 .

« Anr. 2. — Het 1s verboden kinde-
ren beneden 14 jaar arbeid te doen
verrichten. '

» Deze bepaling is van loepassing
zelts op den arbeid, die aan huis wordt
verricht voor rekening van een bedrijfs-
hoofd.

» 7ij is niet van toepassing. op de
beroepsscholen onder voorwaarde dat
de wrichting er van goedgekeord zij en
hare werking onder het toezicht sta van
de openbare overheid ».

«dAwr 6. — . . . oL L L

» Onverminderd de bepalingen der
wet tot invoering van den acht-urendag
en van de achi-cn-veerlig urenweek
mogen kinderen beneden 106 jaar, als-
mede meisjes of vrouwen beneden 21
jaar niet langer aan den arbeid gebezigd
worden dan tien uur daags, |

» Voor een werkelijken arbeidstijd
van minstens acht uur mag de gezamen-
lijke duur der schofttijden niet minder
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sera d’'une heure et quart au moins pour
un travail dépassant huit heures, mais
n’excédant pas neuf heures. \u-dessus
de neuf heures de travail, elle aticindra
au moins une heure et demie.

» Toutefois, loi'sque le travail est
organisé par équipes successives, le
minimum de repos est fixé i une demi-
heure.

N »

. . v

« Arr. 7. — Le travail de nuit est
interdit A toutes les femmes, sans dis-
tinetion d’age, ainsi qu’aux garcons de
moins de 18 ans. » '

« Art. 8. — Le repos de nuit doit
avoir une durée minimum de onze heures
consécutives. Dans ces onze heures est
compris I'intervalle de 10 heures du soir
a B heures du matin, sans préjudice &
la prescription de Tarticle 8, premicr
alinéa, de la loi instituant la journée de
huit heures et-la semaine de quarante-
huit heures. »

« Art. 9. — Toutefois, dans les
mines de houille, les garcons de plus
de 16 ans peuvent étre employés apris
10 heures du soir et avant 5 heures u
matin, lorsque les périodes de travail
de Péquipe & laquelle ilsappartiennent,
sont coupées par des intervalles de
quinze heures au moins. »

« Arr. 10. — Le Roi peut autoriser,
soit purement et simplement, soit
moyennant certaines conditions, 1'em-
ploi de garcons de plus de 16 ans aprés
10 heures du soir et avant 5 heures du
matin, dans les exploitations énumérées
ci-aprés, a des travanx qui, en raison

“de leur nature, doivent nécessairement
étre continués jour et nuil :

» Usines de fer et d’acier (travaux olt
Pon fait usage de fours & réverbére ou
4 régénération, et galvanisation de la

( xvigt )

bedrager; dan een uur: Hij moet een uur
en cen kwartier bedragen wanneer de
arbeidstijd meer dan acht maar nict lan-
ger dan negen uur duurt. Boven negen
uur moet een anderhalf uur schofitijd
worden verleend.

» Wanneer echter het werk door wis-
selploegen wordt verricht, moel de mini-
mum schofttijd een half uur bedragen.

»

»

« Arr. 7. — Nachtarbeid s aan alle
vronwen, zonder onderscheid van leef-
tijd, alsmede aan jongens beneden
[S jaar, verboden ».

« Arr. 8. — De nachtrust moet ten
minste elf achtereenvolgende uren aan-
loopen; Lot die elf uren behoort de tijd-
ruimte van tien uur ’s avonds tot vijf
unr s morgens onverminderd de bepa-
ling van artikel 8, lid 1, der wet tot
invoering van den achturendag en van
de acht-en-veerlig urenweck ».

« Art. 9. — In de steenkoolmijnen
evenwel, mogen jongens boven 16 jaar
aan den arbeid gebezigd worden na 10
uur’s avonds en voor 5 uur s morgens,
wanncer dearbeidstijden van de ploegen, *
waarbij ze behooren, afgewisseld wor-
dendoor tusschenpoozen vanten minste
vijitien uur ».

o
« Awvt. 10. — De Koning kan onvoor-
waardelijk of voorwaardelijk het gebruik.
machtigen van jongens boven 16 jaar,
na 10 uur ’s avonds en vooér 5 uur
s’ morgens, in navermelde bedrijven,
waar het arbeid geldt, die uiteraard
noodzakelijkerwijze dag en nacht moet
worden voortgezet : ‘

» In ijzer en staalfabrieken (werken,
waarbij gebruik gemaakt wordt van
vlam- of regeneratieovens; galvanisee-



tole et du fil de fer, 2 V'exception du
travail de déeapage);

» Yerreries;

» Fabriques de papier;

»_ Sucreries ot 'on- traite le sucre
brut ;

» Etablissements ot s’effectue la ré-
duction du minerai d’or. »

« Art. 11. — Dans les restaurants et
débits de boissons, le Roi peut, soit
purement et simplement, soil sous cer-
taines conditions, autoriser la prolon-
gation du travail des femmes majeurcs
au dela de 10 heures du soir, pourvn
gue Vintervalle entre la cessation ct la
reprise du travail reste de onze heares
au minimum. ».

« Art. 12. — Le Roi peut autoriser
des dérogations aux prescriptions e
Tarticle 8 en ce qui concerne les filles
et femmes de plus de 18 ans, dans les
industries olt le travail s’applique, soit
a des matieres premiéres, soit i dés
matieres en élaboration, qui sont suscep-
tibles d’altération trés rapide et dont la
perte paraitrait autrement inévilable. »

« Art. 13. — Dans les industries
soumises a linfluence des saisons, le
repos de nuit des filles et femmes agées
de plus de 18 ans peut étre réduit a
dix heures, soixante jours par an.

» Ces industries sont déterminées par
arrété royal. L’arrété fixe les conditions
dans lesquelles le chef d’entreprise qui
use de la faculté prévue au présent
article est tenu de prévenir Uinspecteur
du travail. » '

« Art. 14. — L’autorisation d’em-
plover les gargons et filles de plus de
16 ans ct les femmes apres 10 heures
du soir el avant 5 heures du matin
pourra élre accordée pour un temps
- déterming, par les gouverneurs, sur le
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ring van plaatijzer en ijzerdraad, met
uilzondering van de afbijtingswerken;
» Glasblazerijen;

» Papierfabrieken;

» Ruwsuikerkokerijen;

-

» (oudertswasscherijen. »

« Awr. 11. — Voor de spijshuizen
en drankslijterijen kan de Koning on-
voorwaardelijk of voorwaardelijk mach-
tiging verlecnen den arbeid van meer-
derjarigeveouwen later te laten eindigen
dan te 10 uur ’s avonds, mits de ijd-
ruimte tusschen het eindigen en het
wederopneien van  den  arbeid ten
minste clf uur bedrage ».

« Arr. 12, — De Koning mag, wat
betreft meisjes of vrouwen boven 18 jaar,
afwijkingen van de bepalingen™ van
artikel 8 toclaten, in bedrijven, waarin
wordt gearbeid, 'tzij aan grondstoffen,
‘lzij aan in bewerking zijnde stoffen,
welke voor spoedige ontaarding vatbaar
zijn en anders onvermijdelijk zouden
verloren gaan ». C o

« Ant. 18. — In de seizoenbedrijven
mag de nachtrust der meisjesen vrouwen
boven 18 jaar -zestig dagen ’s jaar op
10 uur worden gebracht.

» Dic bedrijven worden bepaald bij
Koninklijk besluit. Hel besluit stelt vast
onder welke vereischien het bedrijfs-
hoofd, dal van het in dit artikel voor-
zien recht gebruik maakt, den arbeids-
opziencr daarvandient kennis te geven».

« Awr. 14. — De machtiging om
jongens en mieisjes boven 16 jaar en
vrouwen na 10 uur s avonds en véor
5 uur ’s morgens le gebruiken mag
voor een onbepaalden tijd verleend

worden door de Gouverneurs, op ver-
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rappert de I'inspecteur du travail com-
pétent, pour toutes les industries ou
tous les métiers :

» §° En cas deforce majeure, lorsque,
dans une entreprise, se produit une
interruption d’exploitlation impossible
a prévoir el mayant pas.un caractere
périedique;

» 2" En cas de circonstances particu-
licrement graves ct lorsque lintérél
public I'exigera.

» L'arreté du gouverneur cessera ses
effets si, dans les dix jours de sa date,
il 'est approuvé par le Minisire qui a
dans ses attributions la police de I'in-
dustrie.

» L’aulorisation ne pourra étre accoi-
dée pour plus de soixante jours dans le
eours d’une année.

» La durée du repos denuit ne pourra
étre réduite & moins de dix heures. »

« Art. 15. — Pour excrcer les atiri-
butions qui lui sont conférées par les
articles 2, 4, 6 et 10 & 13 de la présente
loi, le Roi prcndra Favis :

LY . . . . . . . . . »n

Par dérogation & Tarticle 27, le
présent allmlc entrera en vigueur le
i juillet 1922, a lUexception de la
modification apportée au point de départ
du repos de nuit des femmes, laguelle
prendra cours le jour-de la publication
de la présente loi au Moniteur.

Art. 32.

La disposilion suivante est ajoulée &
larticle 4 de la loi du 17 juillet 1905
sur le repos du dimanche :

« En ce qui concerne les industries
ot le travail, en raison de sa nature, ne
souffre ni interruplion, ni retard, un
arrété royal pourra autoriser un aulre
régime de repos compensaloire. »

(x)

slag van den bevoegdenarheidsopziener,

yoor al de bedrijven of al de ambachten :

» 1o In geval van overmacht, wanneer
in cen bedrijf ecen atbreking voorkomt,
welke niet te voorzien was en niet van
geregelden aard 1s;

» 2°In bijzonder gewichtige omstan-
digheden of indien het algemeen belang
zulks vergl. :

Het besluit van den Gouverneur
zal ophouden van kracht te zijn indien
het, binnen de tien dagen zijner dagtee-
kening, nicl goedgekeurd wordt door
den Mnmster totwiens ambisbévoegdheid
de nijverheidspolitie behoort. -

» Bedoclde machtiging kan niet lan-
ger verleend worden dan voor zestig
dagen in een jaar.

» De nachtrust macr niet minder be-
dragen dan tien uur. »

« Anrr. 15. — Ten einde de Hem hij
de artikelen 2, 4, 6 en 10 tot 13 dezen
wet gegeven opdracht te volbrengen
raadpleegt de Koning :

» . . . . . - . . o _ v

Bij afwijking van artikel 27, zal die
artikel inwerking treden den 1" Juli 1922,
ter uitzondering van de wijziging aan
den aanvang van de nachtrust der vrou-
wen, welke wijziging in werking treedt
den dag van de opname dezer wet in
den Moniteur Belge.

Arr. 32,

De volgende bepaling wordt toege-
voegd aan artikel 4 der wet van 17 Juli
1905 op de zondagsrust

« Wat betreft de bedrijven, waarin
de arbeid wegens zijnen aard onder-
broken noch uitgesteld mag worden,
kan een koninklijk besluitl er toe mach-
tigen een ander ruststelsel ter vergoe-
ding toe te passen. »
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Par dérogation i l'arlicle 27, cette
disposition entrera en vigueur le jour
de la publication de la présente loi an
Moniteur.

Axr. 33.

La loi du 31 décembre 1909, qui
limite la durée de la journée de travail
dans les mines-de houille, est abrogée.

Donné & Laeken, lé 26 mars 1920.

Bjj afwijking van artikel 27, treedt
deze bepaling in werking den dag van
de opname dezer wet in den Honiteur
Belge.

Art. 33.

De wet van 31 December 1909, tot
beperking van arbeidsdunr in de steen-
koolmijnen, wordt ingetrokken. .

Gegeven e Laken, den 26" Maart
1920.

ALBERT.

Par LE Ror -

Vax s Koxmes WEGE :

Le dMinistre de UIndustrie, du Travail| De Minister van Nijverheid, Arbeid
Y

¢t du Ravitaitlement,

en Bevoorrading,

J. WAUTERS.
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ANNEXES

ANNEXE A.

Convention tendant & limiter & huit heures par jour et quarante-huit heures par
semaine le nomhre d’heures de travail dans les établissemants industriels.

La conférence générale de I'organisation mternahomle du travail de la
société des nations,

Convoquée A Washington par le Gouvernement des Etats-Unis d’Amérique
le 29 oclohre 1919,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives & « 'applica-
tion du principe de Ja journée de huit heures ou de la semaine de quarante
huit heures », question formant le premier point de Pordre du ]'onr de la
session de la (,onference tenue & Washmnton, et

Aprés avoir décidé que ces propositions seront rédigées sous l'orme d’un
projet de convention internationale, '

Adopte le projet de convention ci-aprés & ratifier par les membres de
Porganisation internationale du travail, conformément aux disposifions de

la partie relative au travail du Traité de Versailles du 28 juin 1919 et du
Traité de Saint-Germain du 10 septembre 1919,

ARTICLE PREMIER.

Pour Papplication de la présente convenlion seront considérés ecoinme
« élablissements industriels » notamment ;

«) Les mines, carriéres et industries extractives de toute nature ;

b) Les industries dans lesquelles des produits sont manufacturés, modifiés,
nettoyés, réparés, décorés, achevés, préparés pour la vente ou dans lesquelles
les matiéres subissent une transformation, y compris la construction des
navires, les industries de démolition de matériel, ainsi que la production,
la transformation et la transmission de la force motrice en général et de
I'éleetricité. .

¢) La construction, la reconstruction, I'entretien, la réparation, la modi-
fication ou la démolition de tous batiments et édifices, chemins de fer,
tramways, ‘ports, docks, jetées, canaux, installations pour la navigation

10
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intéricure, routes, tunnels, ponts, vnaducs égoiits collecteurs égoils ordi-
naires, puits, installations . télégraphlques ou téléphoniques, installations
électriques, usiges & gaz, distribution d’cau ou autres travaux de construc-
tion, ainsi que les travaux de prepar'mon et de fondation précédant Ies .
travaux ci-dessus. ~

d) Le transport de personnes ou de marchandises par route, voie ferrée
ou voie d’eau maritime ou intérieure, y compris la maoutention de mar-
chandises dans les docks, quais, wharfs, entrepots & I'exception du trans-
port A Ia main.

Les prescriptions relatives au transport par mer et par voie deau inté-
ricure-seront [ixées par une conférence spéciale sur le lravall des marins et
des mariniers. g

Dans chaque pays lautorité compéiente déterminera la ligne de démar-
cation entre l'industrie, d’une part, le commerce et Pagriculture, d’autre
.part.

Ant. 2.

Dans tous les établissements industriels, publics ou privés ou dans leurs
dépendances, de quelque nature qu'ils soient, & Pexception de ceux dans:
lesquels sont seuls employés les membres de la famille, la durée du travail
du personnel ne pourra excéder huil heures par jour et quarante-huit heures
par semaine, sauf les exceptions prévues ci-aprés:

a) Les dispositions de la présente convention ne sont pas applicables aux
personnes occupant unposte de surveillance ou de direction oy un poste de
confinnce ; |

b) Lorsqu en vertu d'une loi ou par suite de I'usage ou de conventions
entre les organisations patronales el ouvriéres ou, 4 défaut de telles orga-
nisations, entre les représentants des patrons et des ouvriers, la durée du -
travail d’un ou plusieurs jours de la semaine est inférieure & huit heures,
un acle de l'aulorité compétente ou une convenlion entre les organisations
ou représentants sus-mentionnés des inléressés peul autoriser le dépasse-
ment de la limite des huit heures les autres jours de la semaine. Le dépas-
sement prévu par le présent p‘uamaphe ne pourra jamais excéder une
heure par jour;

c¢) Lorsque les travaux seffectuent par équipes, la durée du travail
pourra étre prolongée au dela de huit heures par jour et de quarante- huit
heures par semaine, & la condition que la moyenne des heures de travail,
calculée sur une période de trois semaines oun moins ne dépasse pas huit
heures par jour et quarante huit heures par semaine,

Art. 3.

La limite des heures de travail prévae A Pavticle 2 pourra étre dépassée
en cas d’accident survena ou imminent, ou en cas de travaux d’urgence &



(87) (N° 200

effectuer aux machines ou 4" Poutillage ou en cas de foree majeure, mais
uniquement dans la mesure nécessaire poar- éviler q’une géne sérieuse ne
soil apportée a la marche normale de I'établissement.

Arr. 4,

La limite des heures de travail prévue a l'article 2 poufra étre dépassée
dans les travaux dont le fonctionnement continu, doit, en raison méme de
la nature du travail, ére assuré par des éyuipes successives, 4 la condition
que les heures de travail w’excédent pas cinquante-six heures par semaine
en moyenne. Ce régime n’affectera pas les eongés qui peuvent éire assurés

aux_travailleurs par les lois patronales en compensation de lcu: jour de
repos hebdomadaire.

ART. 5.

Dans les cas exceptiounels ou les limites fixées a Particle 2 seraient
reconnues inapplicables, et dans ces cas seulement, les conventions entre
organisations ouvriéres el patronales pourront, si le Gouvernement, & qui
elles devront étre communiquées, transforme leurs stipulations en réglements,
établir sur une plus longue période un tableau réglant la duvée journaliére
du travail. :

La duré moyenne du travail, calculée sur le nomhre de semaines déler-

minées par le tableau, ne pourra en aucun cas exceder quarante-huit heures
par semaine.

Awt, 0.

Des réglements de Pautorité publique détermineront par industrie ou par
profession :

«) Les dérogations permanentes qu’il y aura lieu d’admetire pour les
travaux préparatoires ou supplémentaires qui doivent étre nécessairement
exécutés en dehors de la limile assignée au travail général de I'établissement
ou pour cerlaines calégories de personnes dont le travail est spécialement
intermittent ;

b) Les dérogations temporaires qu'il y aura lien d’admettre pourper-
mellre aux entreprises de faire face & des surcroits de (ravail extraordi-
naires. |

Ces réglements doivenl étre pris aprés consuilations des organisations
patrenales et ouvriéres intéressées, 1a ot il en existe. lls délermineront le
nombre maximum d’heures supplémentaires qui peuvent étre autorisées dans -
chaque cas. Le taux du salaire pour ces heures supplémenlalres sera majoré
d’au wmoivs 23 °/, par rapport au salaire normal.
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ART. T.

Chaque Gouvernement communiquera au bureau international du travail :

«) Une liste des travaux classés comme ayant un fonclionnement néces-
sairement continn dans le sens de l'article 4;

0) Des renseignements complets sur la pratique des accords prévus &
Particle 5; s .

¢) Des renseignements complets sur les dispositions réglementaires
prises en vertu de Particle 6 et leur application. :

Le bureau international du Iravail présentera chaque année un rapport i
ce sujet & la conférence générale de Porganisalion internationale du travail.

Ant. 8.

En vue de faciliter application des dispositions de la présente convention,
chaque patron devra :

«) Faire connaitre au moyen d’affiches apposées d’une maniére apparente
dans son établissement ou en tout autre lieu convenable, ou selon tout autre
mode approuvé par le Gouvernement, les heures auxquelles commence et
finit le travail, ou si le travail s'effectue par équipes, les heures auxquelles
commence et finit le tour de chaque équipe. Les heures sont fixées de facon
& ne pas dépasser les limites prévues par la présente convention, et une fois
notifiées, ne pourront étre modifices que selon le mode et la forme d’avis
approuvés par le Gouvernement ; |

b) Faire connailre de la méme facon, les repos accordés pendant la
durée du travail et considérés comme ne faisant pas parlie des heures de
travail ;

¢) !nscrire sur un régistre, selon le mode approuvé par la législation de
chaque pays ou par un réglement de Pautorité compétente toutes les heures
supplémentaires effectuées en vertu des articles 3 et 6 de la présente
convention.

Sera considéré comme illégal, le fait d’employer une personne en dehors

des heures fixées en vertu du paragraphe « ou pendant les heures fixées
en vertu du paragraphe b.

Art. 9.

L’application de la présente convention au Japon comportera les modifi-
cations el conditions suivantes :

«) Seront considérés comme « élablissements. industriels » , notamment :

Les établissements énumérés au paragraphe « de Parlicle premier.

Les élablissements énumérés au paragraphe b de l'article premier s'ils
occupent au moins dix personnes;
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Les établissements énumérés au paragraphe ¢ de Particle premier sous
réserve que ces établissements sout compris dans la définition des
« fabriques » donnée par Pautorité compétente;

Les établissements énumérés au paragraphe o de Particle premier sauf
fe transport de personnes ou de marchandises par route, la manutention des
marchandises dans les docks, quais, ports et enirepls, ainsi que le transport
4 la main; et, sans égard, anu nombre des personnes occupées, ceux des
élablissements industriels énumérés anx paragraphes b et ¢ de Parl. premier
que lautorité compélente pourrait (leclarer trés dangereux ou comportant
des travaux insalubres. ‘

b) La durée effective du travail de toute personne Agée d’au moins
quinze ans, employée dans un établissement industriel public ou privé, ou
dans ses dépendances, ne dépassera pas cinquanie-sept heures par semaine,
sauf dans Pindusirie de la soie grége, ou la duré¢ maximum de travail
pourra étre de soixante heures par semaine.

¢) La durée effective du travail ne pourra en aucun ecas dépasser
quarante-huit heures par semaine, ni pour les enfants de moins de
quinze ans occupés dans les élablissements industriels, publics el privés, ou
dans lears dépendances, ni pour les personnes occupées aux (ravaux
_souterrains dans les mines quel que soit leur age.

d) La limitation des heures de travail peut éire modifiée dans les con-
ditions prévues aux arlicles 2, 3, 4 et 5 de la présente convention sans

~toutefois que le rapport entre la durée de la prolongation accordée et la
durée de la semaine normale puisse étre supérieur ali rapport résu!tant des
dispositions des dits articles,

e) Une période de repos hehdomadaire de 24 heures consécutives sera
accordée a tous les travailleurs sans distinction de catégorie.

f) Les dispositions de la législation industrielle du Japon qui en limitent
Papplication aux établissements o sont employés au moins quinze personnes,
seront modifiées de facon a ce que cetle législation s’applique désormais aux
élablissements ou sont employées au moins dix personnes.

g) Les dispositions des paragraphes ci-dessus du présent article entreront
en vigueur au plus tard le 1+ juillet 1922 ; toutefois les dispositions conte-
nues & Farlicle. 4, telles qu'elles sont modifiées par le paragraphe (d) du
présent article, entreront en vigueur an plus tard au 4¢* juillet 1923.

h) La limite de quinze ans prévue au paragraphe (¢) du présent article
sera portée & seize ans au plus tard le 1° juillet 1925.

Ant. 10.

Dans I'lnde britannique le principe de la semaine de soixante heures sera
adopté pour ‘tous les travailleurs occupés dans les industries actuellement
visées par la Jégislation industrielle dont le Gouvernement de I'Inde assure
Papplication, ainsi que dans les mines et dans les calégories de travaux de
chemins de fer qui seront énumérés i cet effet par Pautorité compélente.
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Cetle autorité ne pourra autoriser les modifications & la limite ci-dessus
mentionnée qu'en tenant comple des dispositions contenues dans les articles
6 et 7 de la présente convention.

En ce qui concerne les autres prescriptions, la présente convention ne
ne s'appliguera pas 4 I'Inde, mais une limitation plus étroite des heures. de

travail devra éire examinée lors d'une prochaine session de la conférence
générale.

Aur. 11

Les dispositions de la présente convention ne s’appliqueront pas & la
Chine, ni & la Perse, ni au Siam, mais la limitation de la durée du travail

dans ces pays devra étre examinée lors d’une prochaine session de la
conférence générale.

Arr. 12,

Pour Papplication de Ia présente convention a la Gréce, la date & laquelle
ces disposilions entreront en vigueur, conformément & larticle 19, pourra

étre reportée au A° juillel 1923, pour les etabhssemema industriels
ci-aprés :

1. Fabrique de sulfure de carbone;
- 2. Fabrique d’acides;
3. Tannoeries;
4. Papeteries;
B. Imprimeries;
6. Soieries;
1. Entrepols de labac et établissements ou se fait la préparation du tabac-
8. Travaux & ciel ouvert dans les mines;
9. Fonderies;
10. Fabriques de chaux;
A1, Teinlureries;
12. Verreries (souffleurs);
13. Usines & gaz (chauffeurs) ;
14. Chargement et déchargement de marchandises.

Et au plus tard au 1° juillet 1924 pour les élablissements industriels
ci-aprés :

1. Industries mécaniques : construction de machines, fabrication de
coffres-forts, balances, lits, pointes de plomb de chasse, fonderies de fer et
de bronze, ferblamenes, alellers détamage fabriques d’appareils hydrau—
ligues..

2. Induslries du batiment : fours & chaux, fabriques de ciment, de plaire,
tuileries, briqueteries et fabriques de dalles, poteries, scieries de marbre,
travaux de terrassement et de construction,
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3. Industries textiles : filatures et tissages de toutes sortes, sauf les tein-
tureries, | | »

4. Industries d’alimentation : minoteries, boulangeries, fabriques de pates
alimentaires, fabriques de vins, d’alcools et de boissons, huileries, brasseries,
fabriques de glace et d’eaux gazeuses, fabriques de produits de confiserie et
de chocolat, fabriques de saucissons et .de conserves, abatloirs et hou-
cheries,

5. Industries chimiques : fabrication de couleurs synthétiques, verreries
(sauf les souffleurs), fabriques d’essences de térébenthine et de tartre,
fabriques d’oxygéne et de produits pharmaceutiques, fabriques d’huile de
lin, fabriques de glycerine, fabriques de carbure de calcium, usines a gaz-
(sauf les chauffeurs).

6. Industries do cuir : fabriques de chaussures, fabriques d’articles
en Cuir. ~

7. Industries du papier et de I'imprimerie : fabriques d’enveloppes,
de régistres, de boites, de sacs, aleliers de reliure, de lithographie et de
zincographie.

8. I[ndusiries du vétement : ateliers de couture et de Imwene, ateliers de
pressage, fabriques de couvertures de lit, de fleurs artificielles, de plames
et de passementeries, fabriques de chapeaux et de parapluies.

9. Industries du bois : menuiserie, tonnellerie, charronnerie, fabriques
de meubles et de chaises, atelicrs d’encadremem fabriques de brosses et de
balais.

10. Industries elecmques : usines de production de courany, ateliers
d’installations électriques.

14. Transporls par terre : employés de chemins de fer et de tramways,
chauffeurs, cochers et charretiers.

Arrt. 13.

Pour Papplication de la présente convention & la Roumanie, la date &
laquelle ses dispositions entreront en vigueur, conformément & Particle 19,
pourra &ire portée au 4° juillet 1924.

Art. 14.

Les disposions de la présentc convention peuvent étre suspendues dans
tout pays par ordre du Gouvernement, en cas de guerre ou en cas d'événe-
menls présentant un danger pour la sécurité nationale.

- ArT. 15,

Les ratifications officielles de la présente convention, dans les conditions
prévues & la partiec XIII du Traité de Versailles du 28 juin 1919, et du
"
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Traité de Saint-Germain du 40 septembre 1919 seront communiquées au
secrétaire général de la société des nations et par lui enregistrées.

Art. 16.

Tout membre gui ratifie la présente convenuon s'engage a l’apphquer a
celles de ses colonies ou possessions on & ceux de ses protectorals qui ne se
gouvernent pas pleinement eux-mémes sous les réserves suivantes :

«) Que les dispositions de la convention-ne soxent pas rem}ues mapph-
cables par les conditions locales;

b) Que les modifications qui seraient nécessaires pour adapter la conven-
tion aux conditions locales puissent étre introduites dans celles-ci.

Chaque membre devra notifier au bureau international du travail sa .
décision en ce qui concerne chacune de ses colonies ou possessions, ou
chacun de ses protectorals ne se gouyernant pas pleinement éux-mémes.

Art. 17,

Aussitét que les ratifications de deux membres de I'organisation inter-
nationale du travail auront été enregistrées au seerétariat, le secrétaire
général de la sociélé des nations notifiera ce fait A tous les membres ‘de
i’or anisation internationale du travall

Axrt. 18.

La présente convention enlrera en vigueur-d la date ol cette notification
~aura ét¢é effectuée par le secrétaire général de la société des nations; elle
ne liera que les membres qui auront fait enregistrer leur ratification au
secrélarial. Par la suite, la présente convention entrera en vigueur au regard
de tout autre membre a la date ou la rauﬁcatlon de ce membre aura été
enregistrée au secrélariat.

Arr. 19.

Tout membre qui ratifie la présente convention s'engage a appliquer ses
dispositions au plus tard le 1¢* juillet 1921 et & prendre telles mesures qui
seront nécessaires pour rendre effectives ces dispositions.

Art. 20.

Tout membre ayant ralifi¢ la présente convention peut la dénoncer &
I'expiration d’une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur
Jinitiale de' la convention, par un acte communiqué au secrétariat général de
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la sociélé des nations et par lui enregistré. La dénonciation ne prendr:
effet qu'une année aprés avoir été enregistrée au secrétariat.

ART. 21.

Le conseil d’administration du bureau international du travail devra au
moins uve fois par dix années, présenfer & la conférence générale, un
rapport sur Papplication de la présente convention et décidera d’inscrire a

Pordre du jour de Ja conférence la question de la revision ou de la modifica-
tion de la dite convention.

ArT. 22.

Les textes francais et anglais de la présente convention feront foi 'un et
Pautre. '

12
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AnNexe B.

Projet de Convention fixant Fage d’admission des enfanls
aux fravaux industriels.

La conférence géncérale de Porganisation internationale du travail de la
société des nations,

Convoquée & Washington par le Gouvernement des Etats-Unis d’Amé-
rique, le 29 octobre 1919,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives & « Pemploi
des enfants : adge d’admission au travail », question comprise dans le
quatriéme point de ordre du jour de la session de la conférence tenue a
Washington, et

Aprés avoir décidé que ces propositions seront rédigées sous forme d’un
projet de convention internationale,

Adopte le projet de convention ci-aprés & ratifier par les membres de
Porganisation internationale du travail, conformément aux disposilions de la
partie relative au travail du Traité. de Versailles du 28 juin 1919 et du
Traité de Saint-Germain du 10 septembre 1919 :

ARTICLE PREMIER,

Pour l'application de la présente convention, seronl consnderés comme
« établissements industriels » notamment :

a) Les mines, carriéres el industries extractives de toule nalure;

b) Les industries dans lesquelles des produits sont manufacturés, modi-
fiés, netloyés, réparés, décorés, achevés, préparés pour la vente, ou dans
lesquelles les matiéres subissent une transformation; y compris la consirue-
tion des navires, les industries de démolition de matériel, ainsi que Ia pro-
_duction, la transformation et la transmission de la force motrice en général
et de Pélectrieilé;

¢) La construction, la reconstruction, I'entretien, la reparalxon la modi-
fication, ou la démolition de tous béumenls et édifices, chemins de fer,
tramways, ports, docks, jelées, canaux, installations pour la navigation
intérieure, roules, tunnels, ponts, viaducs, égouls collecteurs, égotls ordi-
naires, puits, mstalhuons lélégraphiques ou  téléphoniques, installations
elecmques, usines & gaz, distribution J’eau, ou autres travaux de construe-

tion, ainsi que les travaux de préparation et de fondalion précédant les
travaux ci-dessus;
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d) Le transport de personnes ou de marchandises, par route, voie ferrée,
ou voie d’eau, y compris la manwention des marchandisés dans les docks,
quais, wharfs, ou entrepots, & Pexception du transport 4 la main.

Dans chaque pays, I'autorité compétenie déterminera la'ligne de démar-
cation enire I'industrie d’une part, le commerce et agricalture d’autre part.

Art. 2.

Les cnfants de moins de qualorze ans ne peuvent éire employés au tra-
~vaill dans les établissements industriels, publics ou privés, ou dans leurs

dépendances; & 'exceplion de ceux dans lesquels sont seuls employéslles
membres de la méme famille.

ARt. 3.

Les dispositions de P'article 2 ne s'appliqueront pas au ravail des enfants
dans les écoles professionnelles, & la condition que ce travail soit approuvé
et surveillé par P'autorité publique.

ART. 4.

Dans le bat de permettre le contréle de Papplication des dispositions de
la présenle convention, tout chef d’établissement industriel devra tenir un
registre d'inscription de toutes les personnes de moins de seize ans employées
par lui avec l'indication de la date de leur naissance.

ART. 5.

En ce qui concerne I'application de la présente Convention au Japon, les
modifications ci-aprés a Particle 2 sont aulorisées :

@) Les enfants de plus de 12 ans pourront étre admis au travail s'ils
ont achevé leur instruction primaire ;

b) En ce qui concerne les enfants entre 12 et 14 ans déja au travail, des
dispositions transitoires pourront étre adoptées.

La disposition de la loi japonaise actuelle qui admet les enfants de moins
12 ans & certains travaux faciles et légers sera rapportée,

ArT. 6.

Les dispositions de I'article 2 ne s’appliqueront pas A I'lnde, mais dans
IInde, les enfants de moins de 12 ans ne seront pas occupés :

a) Dans les manufactures employant la force motrice et occupant plus
de dix personnes;



[N° 200 ( 46)

b) Dans les mines, carriéres et indusiries extractives de toute nature;

¢) Dans le transport de passagers, ou de marchandises, les services
postaux, par voie ferrée, el dans la manipulation des marchandises dans les
docks, quais et wharfs, & Pexception du transport & la main.

Arr. 1.

Les ratifications officielles de la présente Convention, dans les conditions
prévues a la partie XHI du Traité de Versailles du 28 juin 1919 et du
Traité de Saint-Germain du 10 septembre 1919, seront communiquées au
secrétaire général de la sociélé des nalions et par lui enregistrées.

Anr. 8.

Tout membre qui ratifie la présente Convention s’engage a l'appliquer &
celles de ses colonies ou possessions ou & ceux de ses protectorats qui ne
se gouvernen! pas pleinement eux-mémes, sous les réserves suivanles :

a) Que les dispositions de la Convention ne soient pas rendues inappli-
cables par les conditions locales.

b) Que les modifications qui seraient nécessaires pour adapter la Conven-
tion aux conditions locales puissent étre introduites dans celle-ci.
Chaque membre devra notifier ‘au bureau international du travail sa
décision en ce qui concerne chacune de ses colonies ou possessions, ou
chacun de ses proteclorals ne se gouvernant pas pleinement eux-mémes,

ARTICLE 9,

Aussitot que les ratifications de deux membres de I'organisation interna-
tionale du travail auront été enregistrées au secrétariat, le seerétaire général

de la société des nations notifiera ce fait & tous les membres de I'organisation
internationale du travail.

ArricLe 10.

La présente Convention entrera en vigueur ala date ol cette notification
aura é1é effectuée par le secrétaire général de la société des nations; elle ne
liera que les membres qui auront fait enregistrer leur ratification au
secrétariat. Par la suite, cette Convenlion entrera en vigueur au regard de

tout autre membre, & la date ou la ratification de ce membre aura -é(é
enregistrée au secrétariat,

ArricLe 11,

Tout membre qui ratifie la présente Convention s'engage & appliguer ses
dispositions au plus tard le 1°" juillet 1922 et & prendre telles mesures qui
seroul nécessaires pour rendre effectives ces dispositions.
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Arr. 12.

Tout membre ayant ratifié la présente convention pent la dénoncer &
Pexpiration d’une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur
initiale de la convention, par un acle communiqué au secrétaire général de
la Société des Nations et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra
effet qu'une année aprés avoir é1é enregisirée au secrélariat,

Art. 13.

Le Conseil d’administration du Bureau International du Travail devra, au
moins une fois par dix années, présenter & la Conférence générale un rap-
port sur Papplication de la présente convention el décidera s'il y a lieu
d’inscrire & Pordre du jour. de la Conférence la question de la. revision ou
de la modification de la dite convention.

ART. 14.

~ Les textes [rangais et anglais de la présente convention feront foi I'un et
autre, '
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Annexe G.

Projet de convention concernant le travail de nuit des enfanis
dans Uindustrie.

La Conférence générale de I’Organisation internationale du travail de la
Société des Nations.

Convoquée AWashington par le Gouvernement des Etats-Unis ’Amérique,
le 29 octobre 1919,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives 3 « Pemploi
des enfants pendant la nuil », question comprise dans le quatriéme point de
Pordre du jour de la session de la Conférence tenue & Washington, et,

Ayant résolu que ces propositions seront rédigées sous forme d’un projet
de convenlion internationale,

Adopte le projet de Convention ci-aprés & ratifier par les membres de -
I'Organisation interpationale du travail, conformément aux dispositions de la
partie relative au travail du Traité de Versailles du 28 juin 1919, et du
Traité de Saint-Germain du 10 septembre 1949.

ARTICLE PREMIER.

Pour P'application de la présente Convenlion seront considérées comme
« établissements industriels » nolamment :

«) Les mines, carriéres et industries extractives de toute nature;
- b) Les industries dans lesquelles des produits sont manufacturés, modifiés, .
nettoyés, réparés, décorés, achevés, préparés pour la vente, ou dans lesquels
les matiéres subissent une transformation, y compris la coustruction des
navires, les indusiries de démolition de matériel, ainsi que la production, la
transformation et la transmission de la force motrice en général et de
Iélectricité ; :

c¢) La conslruction, la reconstrucllon Pentrelien, la réparation, la modi-
ficalion, ou la démolitien de tous halimenis et édifices, chemins de fer,
tramways, ports, docks, jetées, canaux, inslallations pour la navigation
intérieure, routes, tunnels, ponis, viaducs, égouts collecteurs, égoiils ordi-
naires, puits, installations télégraphiques ou téléphoniques, inslallations
électriques, usines & gaz, distribution d’eau ou autres travaux de construction,
ainsi que les travaux de préparation et de fondation précédant les travaux
ci-dessus ;
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d) Le transport de personnes ou de marchandises par roules, voies
ferrées ou eau, v compris la manutention des marchandises dans les docks,
quais, wharfs el entrepots & Pexception du transport 4 la main.

Dans chaque pays, 'autorité compétente déterminera la ligne de démar-
cation entre lindustrie, d’une part, le commerce et Pagriculture d’autre part.

Art. 2.

I est interdit d’employer pendant la nuit les enfants de moins-de 18 ans
dans les élablissements industrie}s, publics ou privés, ou dans leurs dépen-
dances, & I'exception de ceux dans Jesquels sont seuls employés les membres
d’'une méme famille sauf dans les cas prévus ci-aprés,

L'interdiction du travail de nuit ne s’appliquera pas aux enfanis au-

“dessus de 16 ans qui sont employés dans les industries énumérées ci-aprés a

des travaux qui en raison de leur nature doivent uécessairement éire
continués jour et nuii :

a) Usines de fer et d’acier; travaux ot I'on fait emploi des fours A
Téverhére ou A régénéralion, et galvanisation de la tole et du fil de fer
(exceplé les aleliers de décapage);

b) Verreries;

¢) Papeteries;

d) Sucreries ou I'on traite le sucre brut

e) Réduction du minerai d’or.

Art. 3.

Par application de la présente Gonvention le terme « nuit » signifie une
période d’au moins onze heures conséculives, comprenant l‘mtor\allc ecoulé
entre dix heures du soir et cing heures du malin.

Dans les mines de charbon et de lignite, une dérogation pourra étre
prévue en ce qui concerne la période de repos visée aw paragraphe précé-
dent, lorsque I'intervalle entre les deux périodes de travail comporte ordi-
nairement quinze heures, mais jamais lorsque cet intervalle comporte moins
de trois heures.

Lorsque la législation du pays interdit le travail de nuit & tout le per-
sonnel dans la boulangerie, on pourra substituer dans cette industrie la
période comprise entre neuf heures du soir et quatre heures du matin, & la
période de dix heures-du soir & cing heures du malin.

Dans les pays tropicaux ou le travail est suspendu pendant un cerlain
temps au milieu de la journée, la période de repos de puit pourra étre infé-
rieure 4 onze heures pourva qu'un repos compensateur soit accordé pendant
le jour. :

i3
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ART. L

Les dispositions des articles 2 et 3 ne s'appliqueront pas au travail de
nuit des enfants 4gés de seize 4 dix-huit ans, lorsqu’un cas de force majeure
qui ne pouvait étre prévu ou empéché, et qui ne présente pas an caraclére
périodique, met obstacle au fonctionnement nermal d'un établissement
industriel. '

AART. 5.

En ce qui concerne Papplication de la présente Convention au Japon,
jnsqu’an 4o jaillet 1925, Particle 2 ne sappliquera qu’aux enfants agés de
moins de quinze ans, el, & partir de la date susmentionnée, le dit article 2
ne s'appliquera qu’aux enfants 4gés de moins de seize ans.

Art. 6,

-

En ce qui concerne P'application de la présente Convention & I'lnde, le
terme « établissements industriels » comprendra seulement les « fabriques »
délinies comme telles dans la « loi des fabriques » de Plnde ([ndian
factory act), et, Parlicle 2 ne s’appliquera pas aux .enfants du sexe mascu-
lin 4gés de plus de quatorze ans. '

Art, 7.

Dans les circonstances particuliérement graves et lorsque Pintérét public
I'exigera, Pinterdiction du travail de nuit pourra étre suspendue par une
décision de Pautorité publique en ce qui concerne les enfants agés de seize
4 dix-huit ans,

Arr. 8.

Les ratifications officiclles de la présente Convention daus les conditions
" prévues 4 la partie X1 du Traité de Versailles du 28 juin 1919, et du
" Traité de Saint-Germain du 10 seplembre 1919, seront communiquées au
Secrétaire général de la Société des Nations et par lui enregistrées.

Art. 9.

Tout membre qui ratifie la présente Convention, s’engage & I'appliquer a
celles de ses colonies ou-possessions ou & ceux de ses protectorals qui ne se
gouvernent pas pleinement eux-mémes, sous les réserves suivanles :

@) Que les dispositions de la présente Convention ne soient pas rendues
inapplicables par les conditions locales; '

b) Que les modifications qui seraient nécessaires pour adapter la Conven-
tion aux conditions locales puissent étre introduites dans celles-ci.
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Chaque membre devra notifier au Bureau international du travail sa
décision’ en ce qui concerne chacune de ses colonies ou possessions, ou
chacun de ses protectorats ne se gouvernant pas pleinement eux-mémes.

-~

. Art. 10.

Aussitét que les ratifications de deux membres de I'organisation interna-
lionale du travail auront été enregistrées au seerétariat, le secrétaire général
de la société des natiouns nouﬁera ce fait & tous les membres de I’orga—.
nisation internationale du travail. :

Art. 11.

La présente convention entrera en vigueur 4 la date ol celte nolification
aura é1é effectuée par le secrétaire général- de la société des nations; elle ne
liera que les membres qui auront fait enregistrer leur ratification au secré-

tariat. Par Ia suile, la présente convention entrera en vigueur au regard de’
- tout autre membre, & la date ou la rauﬁcallon de ce membre aura é1é
enregistrée au secrétariat.

Arr. 12.

Tout membre qui ratifie la présente convenlion, s'engage & appliquer ses
dispositions au plus tard le 1* juillet 1922 et & prendre telles mesures qui
seront nécessaires pour rendre effectives ces dispositions.

ART. 43

Tout membre ayant ralifié la présente convention peut la dénoncer &
I'expiration d’'une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur
initiale de la convention, pai un acle communiqué au secrétariat général de
la société des nations et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet
qu'une année aprés avoir éié enregisirée au secrélariat, '

Art. 14.

Le conseil d’administration du bureau international du travail -devra, auw
moins une fois par dix années, présenter & la conférence générale un
rapport sur Papplication de la présente convention et décidera s'il y a lieu
d’inscrire & l'ordre du jour de la conférence la question de la revision ou
de la modification de la dite commission.

Art. 185.

Les textes [rancais et anglais de la présente convention feront foi
P'un et l'autre. :

14
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An~exe D.

——

Projet de convention concernant le travail de nuit des femmes.

Ia Conférence générale de I'Organisation internationale du Trava:l de Ja
Société des Nations,

Convoquée &4 Washington par le Gouvernement des Etats-Unis d’Amé-
rique le 29 octobre 1919,

Aprés avoir décidé d'adopter diverses propositions relatives a « 'emploi
des femmes pendant la ouil », question comprise dans le troisiéme point de
Pordre du jour de la session de la Conférence tenue & Washington, et

Aprés avoir décidé que ces propositions seront rédigées sous forme d’un
projet de convention internationale,

Adopte le projet de convention ci-aprés, & ratifier par les membres de
I'Organisation internationale du Travail, conformément aux- dispositions
de la partie relative au travail du Traité de Versailles du 28 juin 1919 et
du Traité de Saint-Germain du 10 septembre 1919 :

ARTICLE PREMIER.

Pour Fapplication de la présente Convention, seront considérés coinme
« dlablissements industriels », nolamment :

«) Les mines, carriéres et indusiries exiractives de toute nature;

b) Les industries dans lesquelics les produits sont manufacturés, modifiés,
nettoyés, réparcés, décorés, achevés, préparés pour la vente, ou dans
lesquelles les matiéres subissent une transformation; y compris la construe-
tion des navires, les industries de démolition de matériel, ainsi que la
production, la transformation et la transmission de la force motrice en
général el de Pélectricité;

¢) La conslruction, la reconstruction, Peatreticn, la réparation, la modifi-
calion ou la démolition de tous batiments et édifices, chemins de fer, tram-
ways, poris, docks, jetées, canaux, inslallations pour la navigation intérieure,
routes, tunuels, ponts, viaducs, égolits collesteurs, égouts ordinaires, puits,
installations télégraphiques ou téléphoniques, installations électriques, usines
a gaz, distribution d’eau, ou autres (ravaux de construction, ainsi que les
travaux de préparation el de fondation précédant les travaux ci-dessus,

Dans chaque pays, l'aulorité compétente déterminera la ligne de démar-
calion entre l'industric d'une part, le commerce el I'agriculture d’autre parl.
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Arr. 2.

Pour Papplication de la présente Convenlion, le terme « nuil » signific
une période 'an moins onze heures consécutives, comprenant I’mtervalle
ecoulé entre 10 heures du soir et 8 heures du matin.

Dans les pays ot aucun réglement public ne sapplique & l’emplon des
femmes pendant la nuit dans Jes établissements industriels, le terme « nuit»
pourra provisoirement, el pendant une période maximum de rois années,
significr, 3 la discrétion du Gonvernement, unc période de dix heures seule-
ment, laquelle comprendra Pintervalle écoulé entre 10 heures du soir et
5 heures du matip,

Art. 3.

Les femmes, sans distinction d’3ge, ne pousront étre employées pendant
la nuit dans aucun élablissement industriel public ou privé, ni dans aucune
dépendance d’un de ces élablissements, & Pexception des élablissements o
sont seuls employés les membres d'une méme lamille.

ART. 4.

L’article 3 ne sera pas appliqué :

«) En cas de force majeure, lorsque dans une entreprise se produit une
inlerruption (l’exploilation impossible & prévoir el n’ayant pas un caractére
. périodique;;

b) Daus le ecas ol le (ravail sapphque soit & des matiéres premiéres,
soil & des matiéres en ¢laboration qui seraient susceptibles d’altération trés
rapide, lorsque cela est nécessaire pour sauver ces matiéres d’une perte
inévitable.

ART. B.

Dans Plnde et au Siam, Papplication de Particle 3 de la présente Conven-
Lion pourra éire suspendue par le Gouvernement, sauf en ce qui concerne
les manufactures (factories) telles qu'elles sont définies par la loi nationale.
Notitication pour chacune des exceptions sera faite au Bureau International
du Travail

Am. 6.

Dans les élablissements industriels soumis & Pinfluence des saisons, el
dans tous les cas ou des circonstances exceplionnelles 'exigent, la durée de
la période de nuit indiquée & Particle 3 pourra éire réduile a dix heures
pendant soixante jours par an.
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Art. 1.

- Dans les pays ou le climat rend le travail de jour particuliérement péni-
ble, la période de nuit peut étre plus courte que celle fixée par les arlicles
ci-dessus, 4 la condition qu’un repos compensateur soit accordé pendant le
jour. '

ArT. 8.

Les ratifications officielles de la présente Convention, dans les conditions
-prévues & la partie XIII du Traité de Versailles du 28 juin 1919 et du
Traité de Saint-Germain du 10 septembre 1919, seront communiquées au
Secrélaire Général de la Société des Nations et par lui enregistrées.

Art. 9.

Tout membre qui ratifie la présente Convention, s'engage a Pappliquer A
celles de ses colonies ou possessions ou & ceux de ses proteciorats qui ne se
gouvernent pas pleinement eux-mémes sous les réserves suivantes :

a) Que les dispositions de la Convention ne soient pas rendues inappli-
cables par les conditions locales;

b) Que les modifications qui seraient nécessaires pour adapter la Conven-
tion aux conditions locales puissent étre introduites dans celle-ci.

Chaque membre devra notifier au Bureau. international du travail sa
décision en ce qui concerne chacune de ses colonies ou possessions, on
chacun de ses protectorats ne se gouvernant pas pleinement eux-mémes.

Awr. 10.

Aussitot que les ratifications de deux membres de POrganisation interna-
tionale du travail auront été enregisirées au Secrélariat, le Secrélaire
général de la Société des Nations notificra ce fait & Lous les membres de
POrganisation internationale du travail.

Art. 11.

La présente Convention entrera en vigueur a la date ot celte notification
aura été effectuée par le Secrétaire général de la Société des Nations; elle
ne liera que les membres qui auront fait enregistrer leur ralificalion au
Secrélariat. Par la suite, la présente Convention enirera en vigueur au
regard de tout autre membre & la date ol la ratification de ce membre aura
6té enregistrée au Secrétariat.
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ArT. 12.

Tout membre qui ratifie la présente Gonveution s'engage a appliquer ses
dispositions au plus lard le 1e juillet 1922, et a prendre lelles mesufes
qui seront nécessalres pour rendre elfectives ces dispositions.

. AeT. 13.

Tout membre ayant ratifié la présente Convention peut la dénoncer &

~ Texpiration d'une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur

“initiale de la Convention, par un acte communiqué au Secrétaire général de

la Société des Nations et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra
effet qu'une année aprés avoir 616 enregistrée au Secrélariat.

Art. 14.

Le Conseil d’administration du Bureau international du travail devra,
‘an moins une fois par dix années, présenter & la Conférence géniérale un
rapport sur I'application de la présente Convention et décidera s’il“y a lieu
d’inscrire 4 Pordre du jour de la Conférence, la question de la rewsnon ou
de la modlﬁcauon de la dite Convention.

ABT. 18.

Les textes frangals et annlals de.la preseme Conventmn feront foi P'un
et Pautre. '
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Wetsontwerp tot invoering van den acht-urendag en van de acht-en-veertig-
urenweek.

MEMORIE VAN TOELICHTING

Mune HEeReN,

Na gedurende ettelijke jaren om thenretische redenen” door de Manches-
ter-school bestreden te zijn geweest, heeflt het grondheginsel der beperking
van den arbeidsduur voor volwassenen, vooral in de Angel-saksische landen,
warme verdedigers gevonden, zelfs onder dezen, welke die maatschappe-
lijke aangelegenheid, zoo niet nitsluitend althans bijzonderlijk, met het oog
op een vooritbrengstvermeerdering beschouwen. De arbeider, die tot een te
langdurig dagelijksch werk verplicht is, lijdt aan oververmoeidheid en vol-
brengt zijn task met verminderde krachten, met verminderde vaardigheid,
ja, mel verminderde goedwilligheid. Anderzijds is het buiten kijf dat
afbeuling op uitputting van het lichaamsgestel afloapt cn dat cen al te vroeg-
tijdig ingetreden ouderdom de door overmatig lange arbeidsdagen verzwakle
werklieden voorbarig als voortbrengingskracht wegueemt.

Zouder de zwaarwichtigheid van dit opzicht der aangelegenheid te mis-
kennen, zijn er evenwel, mijus erachtens, nog verhevener beschouwingen,
die op den voorgrond dicnen le worden gesteld. _

Arbeid is geen koopwaar; de arbeider kan nict gelijkgesteld worden met.
een machine, waarbij het enkel om een maximum-opbrengst gaat. Wat.n de
eerste mate de beperking van den arbeidsduur voor volwassenen billijkt,
is de volsirekte noodzakelijkheid om zooveel mogelijk het welzijn der
arbeidersklas te verzekeren. Het mag niet meer geduld worden dat de werk-
man er aan blootgesteld wordt, ziju gezondheid te knakken door een arbeid,
die zoolang aanhoudt dat hij er door afgemat is; hij dient, evenals zijn
Angelsaksische gezellen in slaat gesteld een veeljarige levenshaan te bewan-

' H
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delen; hij dient over den noodigen tijd te kunnen beschikken om, onder
gewone omslandigheden van het gezellig gezinsleven en hel verkwikkend
tijdverdrijf, dat aan de andere burgers is toebedeeld, te kunnen genieten.

Er zijn gewis beperkingen in achl te nemen. Boyenmatige vermindering
van den arbeidsdag zou onvermijdelijk tot merkelijk mindere opbrengst
aanleiding geven, hcl"een vooral ten huidigen dage mel zorg dient ver-
meden, daar onze nijverheid er belang bij heeft lnaar vroegere alzetmarkien
te heroveren en slechts cen versterkte voorthrenging ons van den duurté-
geesel kan verlossen. :

De beperking van den arbeidsdag tot acht uur en van de arbeldsweek
tot acht-en-veertig uur, die ik de eer heb in dit weisontwerp voor te dragen,
kan dicnaangaande niet de minsle angstvalligheid verwekken. Sedert den
oorlog, werden inderdaad in die richling groote vorderingen gemaakl.
Werkelijk bestaal reeds de achturendag in talrijke gevallen. Nu eens werd
hij door bemiddeling der Nationale Komitees ingevoerd. Dit was namelijk
hel geval voor :

De mijoen (ondergrondsche werken).

De schijfglasgieteri).

De holglaswerkerij.

De werktuigmakerij (48 uur per week).

De gas- en clectriciteitsbedrijven.

De versocrbedrijven (tramwegen en buurtspeorwegen).
De haven van Autwerpen. '

Dan ceus slaan wij voor een scheidsrechterlijke uitspraak gewezen uaar
aanleiding van cen geschil of voor een collectieve overeenkomst gesloten,
hetzij tusschen een werkgevers- en een werknemersvereeniging, heizij
tusschen een werknemersvereeniging en een bedrijfshoofd. o

In werkelijkheid heeft dit ontwerp minder ten doel het grondbeginsel
van den achi-urendag te huldigen dav de algemcene toepassing er van in te
voeren. Het geldt hier enkel deze uit te breiden op de vooralsnog buiten de
beweging sebleven nijverheidshedrijven; er is tevens en vooral sprake ze
op te dringen aan de bedrijishoofden, die, openlijk of tersluiks, het door hunne
groep genomen beshuit weigeren in acht te nemen ‘en aldus ten nadeele
hunner bedrijfsgezellen ecn cenigszins oneerlijke mededinging uitoefenen.

Bij het indiencu van dit ontwerp is het mij cen waar genoegen hulde te
brengen aan deze mijuer achibare Kollega's, die tot beperking van den
arbeidsduur voor volwassenen voorstelien neerlegden ten tijde, waarop
velen er nog maar weinig toe bereid waren aan dergelijke wet een
gunstig outhaal te verleenen. De daad is voor de heeren Hellepulte,
Benrand en c.s. des te meer vercerend -dat de door hen gedane neder-
Jegging als cen vrij ondankbaar initiatief scheen te moeten geachl worden.

Ik wil tevens wijzen op het den 20 Maart 1919 door de heeren Brunet,
Destrée, Léonard, Souplet, Ernest en Lambillotte neergelegd wetsvoorstel,
dat ten gevolge van de outbinding der welgeveude kamers vervallen is.
Graag zou ik dienaangaande met hen mgeslemd hebben indien, om
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blijvend werk tot stand te brengen, het niet volstrekt noodig was geweest
op den uitslag der Tusschenstaatsche Arbeidsconferentie van Washington
te wachten. :

Zooals iedereen weet heeft de Conferentie le Versailles in het vredes-
verdrag een beding ingelascht, Inidend als volgt :

« De Tooge verdragshiitende -partijen verklaren benedenstaande grond-
beginselen aan fe nemen en verbinden er zich toe, met het oog op
de toepassing er van de verwezenlijking er van te. vervolgen, overeen-
komstig de door de Tusschenstaatsche Arbeidsconferentie le geven aandui-
dingen.

» 1. In rechte nog in feite kan de arbeid van een menschelijk wezen
met een koopwaar noch met een handelsartikel gelijkgesteld worden.

» Il. — Beperking der arbeidsuren in de nijverheid, op grond van
ach! uur per dag of acht-en-veertig uur per week, behoudens uitzondering
woor de landen, waarin het klimaat, de nog niet tot ontwikkeling gekomen
nijverheidsinrichting of andere bijzondere omstandigheden, een werkelijk
verschil in de arbeidsopbrengst teweeghrengen.

» Voor deze landen zal de Tusschenstaatsche Arbeidsconferentie de aan le
nemen grondbeginselen aanduiden; deze zullen nagenoeg dezelfde draag-
wijdte moeten hebben als de bovenstaande. »

De Tusschenstaatsche Arbeidsconferentie, die men zich als een onderver-
deeling van den Volkerenbond mag voorstellen, vergaderde te Washington
van 29 October tot 29 November van verleden jaar. Negen en dertig natién
hadden er zich laten verlegenwoordigen, waaronder de volgende Europee-
sche Staten : Belgi¢, Denemarken, Spanje, Finland, Frankrijk, Groot-Brit-
tanié, Griekenland, Nalié, Noorwegen, Nederland, Polen, Portugal, Rou-
menié, Zweden, Zwilserland, Tsjeco-Slovakije, Yougo-Slavié. Buiten de
regeeringsafgevaardigden, hadden de deelnemende landen over 't algemeen,
een werkgeversafgevaardigde en een werknemersafgevaardigde gezonden.
In tal van afvaardigingen waren daarenboven technische raden.

De Belgische afvaardiging was samengesteld als volgt :

Begeeringsafgevaardigden : De heeren LEevig, Staalsminister,
Maname, Hoogleeraar aan de
Universiteit te Luik.

Werkgcversafyevaardigde : De heer Carrigr, Voorziller van het
« Comité central industriel ».

Werknemersafgevaardigde :  De heer MerTEns, Schrijver van de
syndikale Kommissie der
Werkliedenpartij en der
Onafhankelijke beroepsve-
reenigingen.
2
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De heer Levie nam het ambt van voorzitter waar. De bedieningen van
Algemeen schrijver en van schrijver werden vervuld onderscheideunlijk
door de heeren : Julin, Algemeen Secretaris van het Ministerie van Nijverheid,
Arbeid en Bevoorradmg en Wauters, Kabinetshulphoofd blj hetzelfde Depar-
tement.

Daarbij waren er nog een 7eker aamal technische raden, waaronder twee
vrouwen. .

De Conferentie nam ten slotte het hlerInJ gevoegd Ontwerp van Overeen-
komst aan (Bijlage A#), waaromtrent de Reﬂeeunv eerlang de eer zal
hebben uw goedkeurmv le vragen.

Bij het opstellen van dit wetsontwerp hebben wij-natuurlijk rekéning
gehouden met de bepalingen van dit Ontwerp van Overeenkomst. Anderzijds
hebben wij er zorg voor gedragen de in den vreemde goedgestemde
deshetreffende welten te raadplegen.

In Europa zijn de landen, die op de Conferentie van Washinglon niet
hebben gewacht om den arbeidsdag voor volwassenen te beperken, ten
gelale van dertien. Wij vermelden o. m. :

Durrscurano. — Bevel van 23 November 1948, — Stelsel : maximum -
8 uur per dag; wanneer de arbeidsduur ’s zaterdags of daags vior een
feestdag verminderd is, dan mogen de alzoo aan de voortbrenging niet
‘toegewijde uren verdeeld worden over de andere arbeidsdagen der week ;

Dutrscu-Oostenauk, — Wet van 19 December 1918. — Stelsel
maximam 8 uur per dag van 24 uur; '

Spanig. — Dekreet van 3 April 1919. — Stelsel : maximum 8 uur per
dag of 48 uur per week; de lijst der bedrijven, waarin hel onmogelijk is dit
stelsel toe te passen, wordt door gelijkheidskomitees opgemaakt; het Insti-
tuut voor maatschappelijke hervormingen stelt voor die bedrijven den duur
van den arbeidsdag vast;

Frangnisk. — Wet van 25 Aprit 1919. — Stelsel : maximum 8 uur .
per dag of 48 uur per week of een daarmee gelijkstaande duur, berekend
naar cen ander tijdsbestek dan de week;

Nepervanp. — Wet van 1 November 19419. — Stelsel : maximum 8 uur
per dag en 45 uar per week ;

Poren. — Dekreet van 23 November 1918, — Stelsel : maximum 8 uur
per dag van den maandag tot den vrijdag en 6 uur den zaterdag ; de wet is
zoowel in nijverheids- als in koophandelsbedrijven van toepassing;

ZwWITSERLAND, — Bondswet 27 Juni 1919, — Stelsel : maximum 48 wur
per week ; wanneer de zalerdagsarbeid minder dan 8 uur bedraagt, mag het
verschil, dat ontbreekt om de 48 weekuren aan te vullen, verdeeld worden
over de andere werkdagen;
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Tsieco-SLovakus. — Wel van 19 December 1918, — Stelsel : maximum
8 uur per dag en 48 uur per week in de nijverheids-, landbouw- en bosch-
bouwbedrljven
Principieel werd de achturendag insgelijks door verscheidene landen van
Latijnsch Amerika gehuldigd. :

In de Veneenigpe Staten_sloeg de Staat van New-York denzelfden weg
in. — Arbeidswet, gewijzigd in 1913 en 1916. — Stelsel : maximam 8 uur
~ per dag ; de arbeidsduur mag bij wederzijdsche overeenkomst en mits beta-
ling eener bijzondere vergoeding verlengd worden.

Een dergelijk stelsel werd aangenomen door de staten : Californié, Con-
necticut, Illinois, Indiana, Missouri, Chio, Pensylvanié en Wisconsin,

Die verscheidene landen en staten zijn om zoo te zeggen de Conferentie
van Washinglon vooruilgegaan. Overal elders, in Europa, in Amerika, in.
Australie, heeft het grondbeginsel van den achturendag feitelijk in veran-
derlijke mate voet geval, paar aanleiding van tusschen de groepen der
bedrijfshoofden en de groepen der werknemers gesloten afspraken.

Ten slotle is het van belang op te merken dat, mits zekere door
klimatologische invioeden en economische toestanden gebillijkte . aan-
passingen, het le Washinglon opgemaakt ontwerp van overeenkomst de
toetreding wegdroeg van Japan en Britisch Indig, waarvan de belangrijkheid
inzake hel vervaardigen van bewerkte stoffen aanhoudend stijgt en waar,
om overmalige arbeldada"en te beletlen, men niet mag rekenen op een
maatschappelijke welgeving noch op een uitbreiding van de vakvereeni-
gingsheweging, zoo ver gevorderd als deze van de oude natién, die op een
aanzienlijke nijverheid bogen.

Voor China werd er overeengekomen dat de beperkmo van den arbeids-
duur, wat dit rijk betreft, zou onderzocht worden in een aanstaande zilting
der Conferentie.

Alzoo valt de laatste opwerping, die men gewoon was legen de groote
liervorming in te brengen ; men deed namelijk de noodzakelijkheid uitschij-
nen om legenover de vreemde mededinging onze nijverheid niet in slaat
van minderheid te plaatsen.

Dank zij de te Washinglon verwemnlgkte overeenkomst, is dil gevaar
niet meer te duchten en, welke ook de economische strekkingen zijn, die
onze voorliefde hebben, de door dit ontwerp gehuldigde oplossing mag onze
goedkeuring wegdragen ; die oplossing zal aan de arbeiderskias -een ‘sedert
lang en met ongeduld verwachte voldoening schenken en, ik ben er innig
van overtuigd, doelmalig bijdragen, tot het verzekeren van’s Lands herop-
beuring en welvaart.
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ONDERZOEK DER ARTIKELEN.

Arlikel één geeft de opsomming der hedrijven, waarop de wet toegepast
word!. :

Zooals het te Washington aangenomen Ontwerp van Tusschenstaatsche
Overeenkomst het vereischt, omvat de yoorgedragen tekst praklisch al de
nijverheidshedrijven, met uitzondering van het vervoer te water, dat voor
een bijzondere Conferentic werd voorbehouden en het vervoer per lucht-
vaari, aan welker regeling vooralsnog door niemand wordt gedacht.

Aangezien de hureaw’s van koophandelshedrijven door de wet op
vrouwen- en kinderarbeid beheerseht worden, dienen zij, onzes erachtens,
hierbij insgelijks bedoeld.

De bepalingen der wet zijn tevens,doch niel onmlddelhjk van loepassmﬂ'

Op het personeel van de winkelbedrijven;

Op dat van de hotels, spijshuizen en drankslijterijen;

Op de arbeiders alsmede op de beambten, andere dan burcaubeambten,
in de koophandelshedrijven werkzaam.

In het ontwerp van Tusschenstaatsche Overeenkomst wordt geen gewag
gemaakt van die arheiderscategorién, waaromtrent hel Minislerie van arbeid
cerst pu inlichtingen begintin te zamelen. De Koning kan hen echter van
‘de voordeelen der wet laten genieten naargelang de volsirekt noodzakelijke
voorafgaande besludeering gedaan is.

De bep.xlmﬂ van het emdhd is ontleend aan de wet op vrouwen- en

kinderarbeid. .

Artike! 2 stelt het grondbeginsel van het ontwerp. Krachtens dit artikel,
wordt de arbeidsduur én tot acht uur per dag én tot acht-en-veertig uur
per week heperkt. Geen dier beperkingen mag overschreden worden.

De bij de leden 2 en 3 voorziene afwijkingen hebben ten doel het overal
invocren der engelsche week le bevorderen.

Het volgende lid betreft de ondergrondsche arbeiders in de steenkool-
mijnen, Voor die arbeiders wordt de arbeidsdag beperkt tot acht uur, in-
en uitvaart inbegrepen.

Kunnen als met een post van vertrouwen helaste personen worden aan-~
gezien de bijzondere schrijver van het bedrijfshoofd, zijn snel- en machine-
schrijlster.
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De bepaling van artikel 3 is noodzakelijk om het arbeiden door middel
van wisseiploegen mogelijk te maken. -

Wanneer een ploeg een andere afwisselt, is er natuurlijk een minimum
van tijd volstrekt noodzakelijk voor de overbrenging van den arbeid. Er
zijn verrichtingen, die niet zoo maar eensklaps kunnen onderbroken worden
en dienen ’tzij afgedaan, ’tzij tot op zeker stadium geleid te worden vooraleer
de arheider door cen gezel van de volgende ploeg kan vervangen worden.

Men dient insgelijks het mogelijk geval le voorzien Wdal‘blj een werknemer,
die reeds gedurende acht uur aan den arbeid was, blijft voortwerken om een
tijdelijk afwezig werknemer van de volgende ploeg te vervangen.

In de doorwerkende bedrijven wordt de voortbrenging uiteraard ’s Zon-
dags voortgezet, weshalve het volstrekt noodzakelijk is er het aantal dagen
der arbeidsweek te brengen van zes op zeven en het aanlal uren der arbeids-
week van acht en veertig op zes en vijftig. (Art. 4.)

Onder gewone omstandigheden wordt de arbeid in bedoelde bedrijven
door drie ploegen verricht en kan de gemiddelde duur van ses-en-vijftig uar
per week berekend worden over een tijdperk van drie weken; er dienen
echter gevallen voorzien, waarin een andere grondslag dient aangenomen.

Het Ontwerp van Tusschenstaatsche Overeenkomst machtigt er toe over-
werk te verrichten in de seizoenbedrijven, alsmede in die bedrijven, waarin
de drijfkracht uitsluitend door water wordt verschaft, en waarin men er loe
kan gedwongen zijn wegens droogte of oversirooming den arbeid te schorsen.
De Ambtelijke Ophel(lermven van gemeld Ontwerp bekrachtigen die
zienswijze.

~ Onzes inziens zijn overuren in het onderhavig geval zonder nut.

Yoor de seizoenbedrijven zal het volstaan tegen den langen arbeidsduur
in het volle seizoen te lalen opwegen een minderen arbeidsduur in het
doodtij. (Art. 5.)

Voor de bedrijven, die water tot verschaffing van drijfkracht benutten,
wordt het overschrijden van den gewonen arbeidsduur slechts gebillijkt
door de onmogelijkheid om op zekere dagen gedurende den geheelen dag
of een gedeelte van den day te arbeiden, zoodanig dat, over *t geheel, een
verlenging van den arbeidsduur niet als volstrekt noodzakelijk moet geacht
worden. _

Het gedeelte van hoven bedoelde ambtelijke opheldering maakt geen gewag
van bedrijven, waarin wind als drijfkracht wordl gebruikt, de opsomming,
waarnaar dit lid verwijst is echter niet beperkend. Op grond daarvan
achten wij dat de afwijking, voorzien ten behoeve der bedrijven, die
waterhracht benutten overeenslemmm"ahalve zoo niel « ¢ fortiori »-
toepasselijk moet gemaakt worden op deze, die wind als drijfkracht
gebruiken. _

Het door de laatste Lwee leden vau artikel 5 gehuldigd voorrecht zal
bet mogelijk maken opgewassen te zijn tegen buitengewone en onvoorziene
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toestanden. Het is om zo0 te zeggen een veiligheidsklep. De aan den
Koning opgelegde verplichting slechts handelend op te treden ten gevolge
van'en in overeenslemming met door de groepen van bedrijfshoofden en
door die van werknemers gesloten afspraken, is een waarborg van dien
aard, dat alle misbruik er door kan worden voorkomen.

In de bij artikel 6 bedoelde gevallen is er.geen op geregelde tijden
intredende werkloosheid noch geregelde bedrijvigheidsversiapping, zoodat
de natuurlijke en om zoo te zeggen vanzelf opdagende opweging, waarvan
Wij in verband met het voorgaand artikel gewaagden, in het onderhavig
geval niet in aanmerking kan genomen worden. _

Onder deze omstandigheden dient tot overuren gemachtigd.

Artikel 6, nummer 2 van het ontwerp van tusschenstaaische overeen-
“komst voorziet de tijdelijke afwijkingen (overuren), waartoe dient gemach-
tigd, ten einde_het aan de bedrijfshoofden mogelijk te maken buitengewone
overmaat van werk te bestrijden.

Die tekst is vrij breedzinnig; des te meer dat het aantal overuren, waar-
toe kan worden gemachtigd, onbeperkt is.

Wij achten het volstrekt noodzakelijk de draagwijdte er van nader te be-
palen, door hem te laten samengaan mel dezen van het door het Inrichtings-
komitee der Conferentie opgemaakt voorontwerp, waarbij bedoeld worden de
« bedrijven, waarin wegens onvoorziene gebeurtenissen plotselinge bestel-
lingen gedaan worden ». Vandaar de reden van artikel 7 van dit ontwerp.
Naar de door ons voorgestelde bewoordingen, is « buitengewone overmaat
van werk » outoereikend; dit is niet duidelijk genoeg. Er dient vereischt
dat de buitengewone overmaal van werk voortspruit uit « buitengewoon
talrijke bestellingen, waartoe onvoorziene gebeurtenissen aanleiding hebben
gegeven. Voorbeeld : Een builengewoon geweldige storm brengt uitzon-
derlijke toevloed van scheepsherstel te weeg.

Onze wet op vrouwen- en kinderarbeid beval een tekst van dien aard.

-De bepaling van het eerste lid van artikel 8 wordt ontleend aan het door
den heer Brunet neergelegd wetsvoorstel. ' ‘
- De daarop volgende afwijkingen houden rekening met de eischen, waar-
door sommige categorieén van inrichtingen beheerscht worden.

Hel nut van artikel 9 is zonneklaar.

De in v 3 gebruikte uitdrukking « door overmacht » komt voor in het
ontwerp van Tusschenstaatsche overeenkomst (art. 3). Zij bedoelt niet de
eigenlijke overmacht, die, wanncer het geldt de onmogelijkheid om een
verplichting tot niet-vervulling na te leven, enkel kan opgevat worden als
het gevolg van het cigenmachtig optreden. In werkelijkheid heeft de Con-
ferentie te Washington het geval beoogd van een onvoorziene noodwendigheid.

- Wij hebben het oorbaar geacht die uitdrukking als zinverwante ophel-
dering er bij te voegen. |
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Als agenten, die er toe verplicht zijn sommige werken uit te voeren buiten
den voor het algemeen voortbrengingswerk gestelden tijd, heeft het lnrich-
tingskomitce der Conferentie te Washington o. m. genoemd de autostuurlie-
den, de mecaniciens, de clectriciens, de smeerders. “

Het bij het eerste lid van artikel 10 vastgestcld maximum van negen uur
wordt door het ontwerp van Tusschenstaalsche Overeenkomst (art. 2, lit. b)
opgelegd.

Er dient opgemerkt dat de bepaling van het 3% lid den aanwezlghelds-
duur bedoelt. De reden er van? Sommige voorbereidende of aanvullende
werken moeten niet noodzakelijk verricht worden onmiddellijk véor of
onmiddellijk na bet algemeen voortbrengingswerk. Zoo in het onderhavig
geval het maximum der overuren op den arbeidsduur en niet op den aan-
wezigheidsduur draeg, dan zouden de betrokken werklieden er toe kunnen
gedwongen worden gedurende min of meer langen tijd den arbeid te schorsen
alvorens met hedoelde werken aan {e vangen. Bijvoeging dier verplichte schor-
sing tot den werkelijken arbeidsduur zou een te langdurende aanwezigheid
kunnen mede brengen.

De bepaling van artikel 11 is ontleend aan de wet van 31 December
1909, die den duur van den arbeidsdag in de mijnen beperkt.

Naar luid van artikel 15 moéten de herichten, op te hangen in de niet
door de wet van 415 Juni 1896 op de werkplaatsreglementen beheerschte
bedrijven, "tzij in 't Fransch, tzij in 't Nederlandsch, ’tzij in ’t Duitsch,
"tzij in meerdere dier talen, opgesteld zijn, in dier voege, dai het door al de
betrokken arbeiders verstaan wordt. De gebeurlijke bekendmaking in
’t Duitsch wordt voorzien met het oog op -de volksomstandigheden in een
gedeelte van het arrondissement Aarlen en op het lerugkeeren aan Belgié
der kreitsen Eupen en Malmedy. ‘

Het in het 2% lid van artikel 17 gemeld verbod heeft ten doel het aan
de arbeiders mogelijk te maken hun huiselijk leven te regelen. De uitzon-
deringen betreffen gevallen, waarin de arbeid voor onvoorziene verlengingen
vatbaar is.

Krachlens artikel T der wet van 15 Juni 1896, is hel invoeren van een
wijziging aan een werkplaatsreglement onderworpen aan dezelfde formali-
teiten als het in werking treden van een nieuw reglement. Die formaliteiten
duren veertien daag; dit is veel te lang wanneer het tijdelijke wijzigingen
geldt toegebracht, "tzij aan den aanvang en het einde van den regelmatigen
arbeidsdag en aan de schofttijden in de bij artikel 5, n°* 1 en 3 voorziene
gevallen, ’(zij aan artikel T van dit ontwerp (seizoenbedrijven, bedrijven,
waarin de drijfkracht uilsluitend door water wordl verschaft, door den
Gouverneur verleende machtigingen lot overwerk).
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Artikel 28, littera B van dit ontwerp verleent, voor sommige daarbij
opgesomde gevallen, machtiging om de stelselwijzigingen ter kennis van de
betrokken arbeiders te brengen eenvoudig door een vier-en-lwintig uur
vooraf opgehangen bericht.

Artikel 31 betreft de aan de wet op vrouwen- en kinderarbeid toe te
brengen wijzigingen, ten einde ze in overcenstemming te brengen mel de
te Washington aangenomen ontwerpen van Tusschenstaatsche Overeenkomst
in verband :

1o Met den leeftijd ‘voor het aannemen van kinderen in nijverheidshe-
drijven ; '

2 Met den nachtarbeid voor kinderen;

3° Met den nachlarbeid voor vrouwen.

De teksten dezer drie ontwerpen van Tusschenstaatsche Overeenkomst
gaan hiermee samen als bijlagen B, C, D. :

Artikel 31 heeft insgelijks ten docl de wet op vrouwen- en kinderarbeid
in overeenstemming te hrengen met ‘de hegioselen, die dit ontwerp tot
grondslag dienen.

‘Naar de nieuwe opstelling van artikel één der wet op vrouwen- en kin-
derarbeid, wordt die wet toegepast :

1° In de door de wet tot invoering van den acht-urendag en van de acht-
en-veertig-urenweek beheersehte bedrijven
90 In de bij de gevaarlijke, ongezonde of hinderlijke ingedeelde inrich-
tingen. - -

Het is noodiz die invichtingen afzonderlijk e vermelden omdat enkele
ervan niet door dit ontwerp op den acht-urendag bedoeld worden,
aangezien zij geen uijverheidshedrijven ziju. Daar zij uviettemin thans
door de wet op vrouwen- en kinderarbeid beheerscht worden, kan er
geen sprake zijn ze in de nieuwe opslelling van artikel één dier wet
ter zijde te laien, des fe min dat sommige dier bedrijven daarenboven
behcerscht worden door het Koninklijk besluit van 19 Februari 41898, dat
voor sommige calegorién van ongezonde of gevaarlijke werken, de -dienst-
“verstrekkingen van beschermde personen verbiedt of regell, tol uitvoering
van arlikel 3 der vroegere wet van 13 December 1889 (art. 4 der huidige
wel op vrouwen- en kinderarbeid). '

De rustpoozen van minstens anderhalf uur, waarvan sprake in artikel 6
der wet op vrouwen- cu kinderarbeid, werden opgelégd met het oog
op een arbeid van twaall uur of, althans van bijna dien duur. Voortaan
zullen de beschermde arbeiters, evenals de andere, over 't algemeen niet
langer arbeiden dan acht uur. Vandaar de bij artikel 6 (nieuw) opgegeven
schaal. et grondbeginsel van een glijdende schaal voor den duur der
rustpoozen werd overigens reeds door het Arbeidsopzicht aangenomen.
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Thans wordi door de wet op vrouwen- en kinderarbeid vasigesteld, dat
voor de vrouwen de poos voor nachirust moet verieend worden tusschen
9 uur 's avonds en 3 uur’s morgens. Zij strekt dus verder dan de Overeen-
komst van Bern en dan het te Washington aangenomen ontwerp van
Tusschenstaatsche Overeenkomst, die, een en ander, bedoelde rustpoos
eerst te tien uur 's avonds laten aanvangen. Aangezien de tijdruimte
tusschen 8 uur ’s morgens en 10 vur ’s avonds nauwelijks tocreikend is om
de inveering van den acht-urendag mogelijk te maken, wanneer de arbeid
door twee elkaar afwisselende ploegen wordt verricht, zoo dragen wij voor
de in de Overeenkomst van Bern en in hel ontwerp van Tusschenstaalsche
Overeenkomst vastzestelde grenzen onvoorwaardelijk aan te nemen.

Tot in de laatste tijden hebben de inbedrijfnemers der hoogovens zich
gedragen naar de wet op de zondagsrust, met alle drie week, gedurende vier-
en-twintig unor, elke der twee ploegen, waarin het personeel is verdeeld, te
laten arbeiden. Verleden jaar liet men dil stelsel varen naar aanleiding van
een met de arbeiders gesloten afspraak. Men heeft er toe besloten de afwis-
seling der ploegen te verwezenlijken met elke dezer tweemaal . twaalf uur
te laten arbeiden in een tijdruimte van drie week. Die oplossing schenkt
aan beide betrokken partijen voldoening; zij kan ongelukkig niet stroo-
ken met de wet op de zondagsrusi, die, in het onderbavig geval, één
rustdag vereischt per veertien daag of een halven dag rust per zeven
daag. Met- het aangenomen stelsel bekomt men slechis één vollen rustdag
alle drie week. De bepaling, die wij voordragen bij artikel 2 der wel van
17 Juli 19035 te voegen, heeft ten doel het nicuw stelsel door een konink-
lijk besluit als geoorloofd te kunnen laten voorigaan (art. 32).

Dit ontwerp omvat, in den kring van deszelfs toepassing, de steenkool-
mijnen, die, behoudens weinige punten, door helzelfde stelsel als de andere
nijverheidshedrijven zullen beheerseht worden. Bijgevolg spreekt artikel 33
de intrekking uit der wet van 31 December 1909 hondende beperking van
den arbeidsduur in de steenkoolmijuen.

De Minister van Nijverheid, Arbeid
en Bevoorrading,
J. WAUTERS.
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Projet de loi instituantla journée de |

huit heures et la semaine de
quarante-huit heures.
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Wetsontwerp fot invoering van den
acht-urendag en van de acht-en-
veerlig-urenweek.

ALBERT,
“ROI DES BELGES,

A tous, présents et & venir, Salut,

Sur la proposition de Notre Ministre
de UIndustrie, du Travail et du Ravi-
taillement, '

Nous AVONS ARRETE ET ARRETONS :

Notre Ministre de DlIndustrie, du
Travail et du Ravitaillement présentera,
en Notre nom, aux Chambres législa-
tives, le projct de loi dont la teneur
suit ;

ARTICLE PREMIER.

Sont assujettis a la présente loi :

1° Les mines, miniéres, carcriéres et
exploitations extractives de loule na-
fure;

2 Les industries qui ont pour objet
la fabrication de marchandises, la trans-
formation de matiéres premiéres ou
‘produits, leur ornementation ou acheve-
‘ment, leur nettoyage, leur appropria-
tion en vue de la vente;

3° La réparation, le nettoyage, la
remise en état de matériel, effets ou
autres objels usagés ainsi que la démo-
lition de matériel;

4° Les industries du batiment et les
industries accessoires du batiment, y
compris les travaux d’entretien, de répa-
ration, de démolition;

m—

ALBERT,

KONING DER BELGEN,

Aan allen, tegenwoordigen en tockomenden, Heil.

Op de voordracht van Onzen Minister
van Nijverheid, Arbeid en Bevoorrading,

Wi neunEN BESLOTEN EN YWIJ BESLUITEN :

Onze Minister van Nijverheid, Arbeid
en Bevoorrading zal, in Onzen naam,
het wetsontwerp, waarvan de inhoud
volgt, bij de Wetgevende Kamers indie-
nen. :

ExrSTE ARTIKEL.

Worden door deze wet beheerscht :

{* De mijnen, graverijen, groeven en
allerhande verzamelbedrijven;

2° De bedrijven, die ten doel hebben :
het vervaardigen van koopwaren, het
verwerken van grondstoffen of produk-
ten, het versicren of voltooien, het
reinigen, het aanpassen er van met het
oog op den verkoop;

3° Het herstellen, reinigen, weder
in staat stellen van materieel, gebruikte
zaken of andere gebruikte voorwerpen
alsmede het sloopen van materieel ;

4 De bouwbedrijven en de aanver-
wante bedrijven, met inbegrip der
onderhiouds-, herstel- en sloopwerken ;
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5° Les entreprises de travaux publics;

6 Les travaux privés du génie civil
autre$ que ceux qui rentrent dans les
industries du batiment;

7> Les usines 4 gaz et les entreprises
de distribution d’eau;

.8 La production, la transformation,
la transmission de Vélectricité et de la
force motrice;

0° La construction, la transformation,
la démolition de navires ou bateaux,
leur entretien ou réparation par d’autres
travailleurs que les membres de Uéqui-
page ;

10° Les entreprises de transport par |

terre;
11 Les Lravaux de chargement, dé-
chargement et manulention des mar-
chandises dans les ports, débarcaderes,
entrepdts, stations;

12° Les laiterics et fromageries;

13> Les burcaux des entreprises com-
merciales.

En outre, le Roi pourra rendre Ia
présente loi applicable, soit purement
et simplement, soit moyennant cerlains
tempéraments :

1> Aux magasins de détail ;

92 Aux hotels, restaurants et débits
de boissons; '

3° Aux ouvriersainsi qu'auxemployés,
autres que les employés de bureau,
occupés dans les entreprises commer-
ciales.

Les dispositions de la [oi s’appliquent
aux établissements publics comme aux
établissements privés, méme quand ils
ont un caractéere d’enscignement pro-
fessionnel ou de bienfaisance.

Elles s’appliquent également aux
dépendances des entreprises assujelties,
quelle qu’en soit la nature.

i
(x)
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5 De aannemingen van openbare
werken; '

6° De bijzondere werken van het
burgerlijk genickorps, andere dan die,
welke onder de bouwbedrijfswerken te
rangschikken zijn;

7° De gas- en watervoorzieningsbe-
drijven;

8> Het voortbrengen, verwerken,
overbrengen van elektriciteit en van
drijfkracht; _ '

9° Het maken, veranderen, sloopen
van schepen of booten; het onderhou-
den of herstellen er van door andere
arbeiders dan de leden der bemanning ;

10° De bedvijven voor het vervoer te,
lande ; _ _

11° Het laden, lossen en behandelen
der koopwaren in de havens, losplaat-
sen, statién, stapelplaatsen;

12° De melkerijen en kaasmakerijen;
18° De burcau’s der *koophandels-
bedrijven.

Bovendien kan de Koning deze wet
toepasselijk maken, ’tzij ongewijzigd,
‘lzij met sommige verzachtingen op :

1> De winkelbedrijven;

20 De hotels, spijshuizen en drank-
slijterijen;

3° De arbeiders alsmede de beambten,
andere dan bureaubeambten, in koop-
handelsbedrijven werkzaam.

De bepalingen dezer wet zijn van
toepassing op de openbare, zoowel als
op de bijzondere inrichtingen, zelfs dan
wanneer zij vakopleiding of beweldadi-
ging beoogen, _

Zij zijn eveneens toepasselijk op de
toebehooren der er door beheerschte
bedrijven, welke er ook de aard van zij.
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Sont exceptés les travaux effectués
dans les établissements oit ne sont oceu-
pés que les membres de la famille sous
Fautorité, soit du pére ou de la mere,
soit du tuteur, pourvu que ces établis-
sements ne soienl pas classés comme
dangereux, insalubres ou incomqucéﬁ,
ou que le travail ne s’y fasse pas a
aide de chaudidres 2 vapeur ou de
moleurs mécaniques.

Aur. 2.

La durée du travail effectif dua per-
sonnel occupé dans les exploitations
énumérées & Darticle premier ne peut
excéder huit heures par jour ni qua-
rante-huit heures par semaine.

Toutefois, un arrété royal pourra, 2
la suite d'un accord intervenu entre la
majorité des chefs d’entreprise et la
majorité des travailleurs appartenant a
une industrie, y établiv Ic repos de
I'aprés-midi du samedi; dans ce cas, la
limite de huit heares pourra étre dépas-
sée les autres jours de la semaine el la
seconde des limitations énoneées A I'ali-
néa précédent sera seule applicable

Pour Ia conclusion de 'accord dont
il est question ci-dessus, les chefs d'en-
treprise et les travailleurs intéressés
seront représentés soit par les groupe-
ments dont ils founl partie, soit, &
défaut de pareils groupements, par des
déléguds.

En ce qui concerne les travaux son-
terrains des mines de houille, la journée
est Limitée 4 huit heures, descente et
remonte comprises. Lorsque les travaux
soulerrains sent accessibles par galerie,
clle est comptée depuis Pentrée de
Pouvrier dans la galerie d'acets jusqu’a
son retour au méme point,

Par personnel d'une entreprise, il
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Waordt niet door deze wet heheerscht,
de arbeid verricht in inrichlingen, waar

alleen familieleden gebruikt worden

onder het gezag, 'Lzij van den vader of
de'mocgler, ‘tzij van den voogd, mits
die inrichtingen niet bij de gevaarlijke,
ongezonde of hinderlijke werden inge-
deeld, of er niet wordt gewerkt met
behulp van stoomketels of van werktuig-
lijke beweegkraeht,

Arr. 2.

De werkelijke arbeidsdaur van het in
de onder artikel één opgesomde hedrij-
ven werkzaam personeel mag acht uuar
daags of acht-en-veertig uur ’s weeks
niet te boven gaan. ]

Bij koninklijk besluit nochtans mag,
ingevolge een afspraak tusschen de
meerderheid der bedrijfshoofden en de
meerderheid der arheiders van cen zelfde
bedrijf, dezaterdagnamiddagsrust inge-
voerd worden; in dal geval mag de
acht-urentijd de overige dagen der week
overschreden worden en alleen de tweede
in het vovig lid uitgedrukte beperking
blijft van toepassing.

Voor het treffen van bovenvermelde
overcenkomst  mocten de betrokken
bedrijfshoofden en arbeiders vertegen-
woordigd zijn, 'lzij door de groepen,
waarvan ze deel uitmaken, ’tzij, bij
gebrek aan dergelijke groepen, door
afgevaardigden.

Wat aangaat de ondergrondsche wer-
ken in de steenkoolmijnen, wordt de
arbeidsduur beperkt tot acht uur, in- en
nitvaart inbegrepen. Wanncer Lot de
ondergrondsche werken door galerijen
toegang moct worden verleend, moet de
acht-urige arbeidslijd worden geacht te
beginnen bij het intreden van den arbei-
der in de toegangsgalerij en te eindigen
bij zijn terugkeer op hetzelfde punt.

Door personeel van een bedrijf moet .
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faut entendre les -ouvriers, les employés
et, d’'une maniére génémle, toute per-
sonne occupée an travail, i 'exclusion :

1° Des personnes investies d’un poste
de direction ou de surveillance ou d’un
poste de confiance;

2° Des commis-voyageurs;

3° Des travailleurs occupés & domi-
cile.

Les catégories d’agents qui peuvent
étre considérées comme investies d’'un
poste de confiance seront déterminées
par arrété royal.

Art. 3.

Dans les entreprises ol le travail est
organisé par équipes ‘successives, le
personnel pourra étre ocenpé au-dela
des limiles fixées a I'article précédent,
a la condition que la durée moyenne du
travail effectif, calculée sur une période
de trois semaines ou moins, ne dépasse
pas huit heures par jour et quarante-huit
heures par semaine.

ArT. 4,

Les limites fixées & arlicle 2 pour-
ront ¢tre dépassées en cc qui concerne
les travaux dont 'exéculion ne peat, en
raison de leur nature, étre interrompue.

La durée du travail effeciif ne pourra
néanmoins excéder, pour chaque travail-
leur, une moyenne de cinguante-six
heures par semaine, caleulée sur une
periode de trois semaines.

Le Roi pourra permettre de calculer
la moyenne sur une base autre qu’une
période de trois semaines.

Arr. 5.

Une limitation équivalente i celles
qui s¢ (rouvent énoncées a l'article 2

(w)

worden verstaan de arbeiders, de beamb-
ten en in 't algemeen elke aan den arbeid
zijnde persoon, ter- uitsluiting van :

1> De personen, belast met bestuur,
toezicht of cen vertrouwenspost ;

. 2° Handelsreizigers ;
3° Aan huis werkzame arbeiders.

De soorten van personen, die kunnen
geacht worden met een vertrouwens-
post te zijn belast, zullen bij koninklijk
besluit worden bepaald.

Arr. 3.

In de bedrijven, waarin het werk door
wisselploegen wordt verricht, mag het
personecl langer -aan het werk blijven
dan bij het vorig artikel wordt bepaald,
onder voorwaarde, dat de gemiddelde
werkelijke arbeidsduur, berekend over-
cen tijdruimte van minstens drie weken,
acht uur daags en acht-en-veertig uur
's weeks niet overschrijdt.

Art. 4.

De bij artikel 2 vastgestelde grenzen
mogen overschreden worden, zoover
het werken geldt, waarvan de uilvoe-
ring, wegens hunnen aard, niet mag
onderbroken worden.

De werkelijke arbeidsduur; berekend
over een Ujdruimte van drie weken,
mag evenwel, voor iederen arbeider,
gemiddeld zes-en-vijftig uur ’s weeks
niet overschrijden.

De Koning kan er toe machtigen de
gemiddelde arbeidsduur naar een ande-
ren grondslag te berekenen dan een
tijdruimte van drie weken.

Art. 5.

Een gelijkwaardige beperking als die
in artikel 2 uitgedrukt, kan door den
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pourra ¢ire élablie par le Roi sur un
espace de temps plus long que la
semaine pour :

I Les industries qui sont soumises &
Pinfluence des saisons;

2 Les entreprises ou il est fail usage
du vent comme moleur exclusif;

3 Les entreprises o la force motrice
est fournic exclusivement par Peau et
qui peuvent éire véduites i chomer en
cas de sécheresse on d'inondation.

La méme prérogative appariient au
Roi en ce qui concerne Loutes les antres
industries dans les cas exceptionnels ot
les limites fixées a Varticle 2 seraient
reconnues inapplicables. Dans ces cas,
néanmoins, elie ne pourra élre exerede
qu’a la suite et en conformilé d'accords
conclus entre les groupements de chels
d’entreprise et les groupements de tra-
vailleurs.

ii‘ensemble des groupements qui au-
ront pris part i la conclusion de I'ac-
cord, devra représenter Ja majorité des
chefs d’entreprise ct des travailleurs
appartenant a Uindustric inléressée.

Art. 6.

Un-arrété royal pourra permettre de
dépasser les limites établies par les
articles 2 et 3 :

{° Dans les industries ou branches
d’industrie dans lesquelles le temps
nécessaive 4 l'exécution du travail ne
peut étre, en raison de sa nalure méme,
déterminé d’une mamere précise;

2° Dans les industries ol les malitres
mises en ceuvre sont susceplibles d’alté-
ration tres rapide.

Le mémearrété délerminera le nombre
maximum d’heures supplémentaires au-
torisé dans chaque cas.

A1
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Koning worden vastgesteld voor een
langere tijdruimte dan een week, wan-
neer het geldt :

1° Seizoenbedrijven;

2" Bedrijven, waarin wind uitslaitend
als drijfkracht wordt gebruikt:

3° Bedrijven, waarin de drijfkracht
witsluitend door water wordt verschaft
en waarm men cr toe kan gedwongen
zijn wegens droogte of overstrooming
den arbeid te schorsen.

De Koning behoudt hetzelfde voorrecht
voor al de andere bedrijven, in de uit-
zonderlijke gevallen, waarin de bij arti-
kel 2 gestelde grenzen niet toepasselijk
mochten worden geacht. In die gevallen
nochtans, mag van bedoeld voorrecht
slechts gebruik gemaakt worden inge-
volge en  overeenkomstig afspraken
tusschen de groepen van bedrijfshoofden
en de arbeidersgroepen.

De gezamenlijke groepen, dic aan de
afspraak hebben deel genomen, moeten
de meerderheid der bedrijishoofden en
de meerderhetd der arbeiders van het
betvokken bedrijf verlegenwoordigen.

Awr. 6.

Bij Koninklijk besluit mogen de bijde
artikelen 2 en 3 vastgestelde grenzen
overschreden worden :

1° In de bedrijven of bedrijfstakken,
waarin de tot uitvoering van den arbeid
noodige tijd, wegens den aard er van,
niet nauwkeurig kan worden bepaald;

2> In de bedrijven, waarin de ver-
werkte grondstoflen voor spoedige ont-
aarding vatbaar zijn. “

Bij hetzellde besluit moet worden
bepaald het maximum- getal overurer
voor elk geval toegelaten.
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Art. 7.

L autorisation de faire travailler au
deld des nombres maximums d’heures
fixés par les articles 2 et 3 et des limites
prévues aux articles 3 et 6 pourra étre
accordée, pour un temps déterminé, par
le Gouverncur, sur le rapport de U'ins-
pectear du travail ou de Pingénicur des
mines compétent el aprés consultation
des groupements de chefs d’entréprise
et de {ravailleurs intéresses, en vue de
permettre an chef dentreprise de faire
face & des surcroils extraordinaires de
commandes occasionnés par des évene-
ments imprévus. ‘

L'arvété du Gouverneur cessera ses
effels, si, dans les dix jours de sa date,
il nest approuve par le Ministre qui a
dans ses attribulions la police de Vin-
dustric.

[’autorisation ne pourra élre accor-
dée pour plus de trois mois dans le
cours d'une année.

Awr. 8.

La journée de travail esl comprise
entre 6 heures du matin el 8 heures du
SOIr.

Cetle disposition ne s’applique pas
cependant :

1° Aux burcaux des hotels et des
anrepriées de spectacles publics;

2° Aux entreprises de journaux;

3" Aux agences d'information;
4 Aux entreprises de lransport
terre;

5 Aux travaux de chargement, dé-
chargement et manatention des mar-
chandises dans les ports, débarcaderes,
entrepils, slations

=

par

6o A la réparation et i Pentretien des
navires ;

7° Aux usines a gaz et aux enlrepriscs
de distribution d’eau;;

Art, 7.

De machtiging om buiten het maxi-
mum- urental, vastgesteld bij de arti-
kelen 2 en 3, en buiten de grenzen,
voorzien bij de artikelen 3 en 6, te laten
arbeiden kan, voor een bepaalden 6ijd,
verleend worden door den Gouverneur,
op verslag van den arbeidsopziener of
van den bevoegden mijnkorpsingenicur
en na raadpleging van de betrokken
groepen der bedrijfshoofden en der
arbeiders, ten einde het bedrijfshoofd
in staat te stellen in het afdoen van
wegens onvoorziene gebeurtenissen
buitengewoon talrijke bestellingen te
voorzien, '

Het besluit. van den Gouverncur
houdt op van kracht te zijn, indicn het,
binnen de tien dagen zijner dagteeke-
ning, niet goedgekeurd wordt door den
Minister tot wiens ambtsbevoegdheid
de nijverheidspolitie behoort.

-Bedoelde machtiging kan niet langer
verleend worden dan voor drie maand
n een jaar.

Art. 8.

De arbeidsdag ligt begrepen tusschen
6 wur 's morgens cn 8 uur 's avonds,

Die bepaling is evenwel niet van toe-
passing op :

1° De burcau’s der hotels en der
openbare tooneelbedrijven;

2' De krantondernemingen;;

3° De inlichtingsagentschappen;

4° Debedrijven voor vervoer te lande;

:

5° Het laden, lossen en behandelen
der koopwaren in de havens, los- en
stapelplaatsen, statién;

6 Hel herstellen en onderhouden der
schepen ;

7 De gas- en . walervoorzienings-
bedrijven ;
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8> A la production, la (ransformation,
la transmission de Délectricité et de
la force motrice; ‘

9 Aux entreprises oui les matiéres
mises en ccavre sont susceplibles d’alté-
ration tres rapide el seraient exposées i
périr dans le cas d’une interruption trop
longue du travail; )

10° Aux travaux dont 'exécution ne
peut, en raison de leur nalure, étre
interrompue'ou retardée, ou ne peut
avoir lieu qu'a des heures déterminées;

11° Aux entreprises ou branches
d’entreprise ol le. travail est organisé
par équipes successives.

Dans les boulangeries, la journée de
travail pourra étre comprise entre
% heures du matin et 9 heures du soir.

Le Roi pourra autoriser des déroga-
tions & la disposition de 'alinéa premier
dans les industries qui sonl soumises &
I'influence des saisons.

Art, 9.

Les limiles fixces ou prévues aux
articles 2 4 8 peuvenl étre excédées en
ce (ui concernc :

{° Les travaux préparatoires ou ¢om-
plémentaires qui doivent nécessairement
etre effectués en dehors du temps assigné
au travail général de production;

2 Les travaux entrepris en vue de
faire face & un accident survenu ou
imminent; ’ .

3° Les travanx urgents i effectuer
aux machines oun au matériel el les tra-
vaux commandés par une force majeurc
ou nécessité imprévue, pour autant que
Pexéeution en dehors des heures ordi-
naives de (ravail en soil indispensable
pour éviler unc entrave sérieuse & la
marche normale de Vexploitation.

A

Les travaux prévus aux

n 2 el 3

A
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8 Het voortbrengen, verwerken,
overbrengen van elektriciteit en drijf-
kracht;

9° De bedrijven, waarin de verwerkte
grondstoffen voor spoedige ontaarding
vathaar zijn en zouden blootgesteld zijn
aan bederf in geval van cen tc lange
arbeidsonderbreking ;

10° De werken, waarvan de uitvoe-
ring, wegens hun aard, niet onder-
hroken noch uitgesteld mag worden, of
die slechts op bepaalde uren verricht
kunnen worden.

11° De bebrijven of bedrijfstakken,
waarin het werk door wisselploegen
wordt verricht.

“Indebroodbakkerijen mag de arbeids-
duur begrepen liggen tusschen 4 aur
‘s morgens en 9 uur ’s avonds.

De Koning kan er toe machtigen van
de bepaling van Lid I af te wijken in de
seizoenbedrijven.

Agrt. 9.

De grenzen vastgesteld of voorzien
bij de artikelen 2 tot 8 mogen over-
schreden worden wanneer het geldt :

1° Voorbereidende of aanvullende
werken, die noodzakelijk moeten ver-
richl worden buiten den voor het alge-
neenvoortbrengingswerk gestelden tijd.

2> Werken, die geschieden om een
overkomen of dreigend ongeval te ver-
helpen of te verhinderen ;

3" Dringende werken aan machines
of aan matericel en werken opgedron-
gen door overmacht of door ecn on-
voorziene noodwendigheid, voor zoover
de uitvoering er van buiten de gewone
arbeidsuren volstrekt noodzakelijk zij
om een emstige belemmering in den
gewonen gang van het bedrijf te ver-
hinderen.

De onder nummers 2 en 3 voorziene

6
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pourront &tre exéculés dans ces con-
ditions tant par les ouvriers d’uhe
entreprise étrangére (ue par ceux de
I'exploitation méme.

Un arrété royal déterminera les tra-
vaux préparatoires ou complémentaires
dont il est question au n’ 1, ainsi que
la. mesure dans laquelle les limites
fixées ou prévues aux articles 2 &4 8
pourront étre dépassées.

Le Roi pourra établir des dérogations
en ce qui concerne les agents dont le
travail est essentiellement intermittent.

Art. 10.

En faisant usage de la dérogation
énoncée au deuxieme alinéa dc Var-
ticle 2, les chefs d’entreprise veilleront
a ne pas prolonger la durée du travail
au-deld de neuf heures.

La limite sera de dix heures lorsqu’il
sera fait usage de la dérogation énoncée
a Particle 3.

Le temps de présence des personnes
chargées de I'exécution des travaux pré-
paratoires ou complémentaires dont il
est question & Particle 9 ne pourra étre
prolongé de plus de deux heurces par
jour au dela de celui des ouvriers occu-
pés au travail général de production.

Anr. 1. -

En ce qui concerne les mines de
houille, Ia durée du travail permise peut
étre réduile. par arrété royal pour les
ouvriers occupés dans des chantiers ren-
dus particulierement insalubres, notam-
ment par une chaleur ou une humidité
excessives.

( vin)

werken mogen onder zulke omstandig-
heden zoowel door de arbeiders van een
ander bedrijf als door die van het bedrijt
zelf worden uitgevoerd.

Een koninklijk besluit zal de voorbe-
reidende of aanvullende werken, waar-
van sprake onder nummer 1, bepalen,
evenals de mate, binnen welke boven
bepaalde of voorziene grenzen mogen
overschreden worden.

De Koning kan afwijkingen toelaten
wat betreft de agenten, die hun werk
hoofzakelijk bij tusschenpoozen moelen
verrichten.

Axr. 10.

Gebruik makende van dein het tweede
lid van artikel 2 -vermelde afwijking,
moelen de bedrijfshoofden er voor zor-
gen dat de arbeidsduur niet boven negen
uur verlenigd wordt.

De grens is tien uur, wanncer ge-
bruik gemaakt wordt van de in artikel 3
vermelde afwijking: '

De aanwezigheidsdaur der personen,
belast met het uitvoeren der voorbe-
reidende of aanvullende werken, waar-
van sprake in artikel 9, mag met niet
meer dan twee uur daags, buiten den
aanwezigheidsduur der aan hel alge-
meen voortbrengingswerk gebezigde
arbeiders, verlengd worden.

Arr. 11,

. Wal betreft de steenkoolmijnen, kan
de toegelaten arbeidsduur bij konink-
lijk besluit worden verminderd voor
arheiders, in, onder meer wegens over-

. matige. warimte of vochtigheid, bijzon-

du ongezonde ruimten werkzaam.
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Auwr. 12,

Le Roi pourra suspendre applica-
tion des himilations énoneées ou pre-
vues par la présente loi, en cas de
guerre ou en eas d'événement présen-
tant un danger pour la séeurilé natio-
nale.

Anr. 13,

La diminution de la durée du travail
résultant de Papplication de la présente
loi ne peut, en aucun cas, entrainer une
diminution du salaire.

En outre, dans les eas prévus aux

articles 5, 6 et 7, le travail eflectué en
dehors des limites fixées aux articles 2
et B sera payé a un taux qui dépassera
de 25 °/, au moins celui de la rémuné-
ration ordinaire.

I en sera de méme des travaux dont
il est question & larticle 9, dans la
mesure ot il aura été fait usage de la
dérogation qui s’y Lrouve énoncée.

Ant. 1L,

Pour exerecr les allvibutions qui lui
soul conférées par les articles 1+, 4, 3,
alinéas | a4, et par les avticles 6, 9 et
27, le Roi consultera :

I* Les associations de chels d'entre-
prise et de travailleurs intéressés

o
)

Les  sections compétentes des

Conseils de Uindustrie et du travail ;
3* Le Conseil supérieur de Phygicne
publigue;

4 Le Conseil supéricur do travail.

Les colleges et associations consultés

en verlu du préseut artiele feront par-
venir lear avis dans les deux mois de [a
demande qui leur en sera faite; a défaut
de quoi, 1l sera passé outre,
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Arr. 12,

In geval van oorlog of van een
gebeurtenis, die een gevaarvoors’ Lands
veiligheid biedt, kan de Koning de toe-
passing van de bij deze wet uitgedrukte
of voorziene beperkingen schorsen,

Arr. 13.

De wegens toepassing dezer wet ver-
vorzaakle Kkorting van arbeidsduur,
mag, in geen geval, loonvermindering
ten gevolge hebben.

Bovendien, in de bij de artikelen 3,
6 en 7 voorziene gevallen, moet het,
buiten de bij artikelen 2 en 3 bepaalde
grenzen, verricht werk minstens 25 ¢/,
meer betaald worden dan hel gewoon
werk.

Hetzelfde geldt voor de werken, waar-
van sprake in artikel 9, voor zoover
gebruik gemaakt werd van de er in
vermelde afwijking.

Awr. 4.

Ten einde de Hem bij de artikelen 1,
%, 5, leden 1 tot % en bij de artikelen 6,
Yen 27 gegeven opdracht te volbrengen,
raadpleegt de Koning :

1 De vereenigingen der hetrokken
bedrijfshoofden en arbeiders;

2° De bevoegde afdeclingen der nij-
verheids- en arbeidsraden; '

3" Den Hoogeren gezondheidsraad;
¥ Den Hoogeren arbeidsraad.

De  krachtens dit artikel geraad-
pleegde colleges en vereenigingen hren-
gen hun advies uit hinnen de Lwee
muand nadal het hun wordtl gevraagd,
zooniet zal het niet worden in acht
genomen,
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Les arrétés seront publiés au Moni-
teur. ‘

[Is devront se rélérer, dans le eas oi
il en existera, aux accords inlervenus
Centre les associations de chefs € entre-
prise et de travailleurs inléressés.

Ant. 15,

Dans les exploitations qui ne sont
pas soumises & la loi du I3 jnin 1896
sur les réglements d'atelier, un avis,
rédige par le chel d’entreprise, indique
le commencement et la fin de la journée
de travail véguliere et les intervalles de
repos. Cet avis est et reste afliché dans
les. locaux de Tentreprise & un endroil
apparent. :

Tout changement an régime ainsi
défini sera porté i la connaissance des tra-
vailleurs intéressés vingl-quatre heuves
d’avance au moins & laide d’un avis
affiché dans les mémes econdilions.

Les avis seront datés et signés, ils
indiqueront la date de 'entréeen vigueur
du régime on du changement de régime

- ’1 ’ - \~\
(jui 8'y trouve ¢noncc. '

Is doivent étre védigés soit en fran-
cais, soil en flamand, soit en allemand,
ou en plusieurs de ces langues, de
maniére i étre compris par tous les
travailleurs intéressés.

Tout travailleur ntéress¢ a le droit
d’en prendre copie. .

Lorsqu'un régime ou un changement
de régime aura cessé d'étre en viguenr,
Pavis qui s"v rapporte devra étre con-
servé pendanl une année.

De besluiten moeten in den Moniteur
Belye bekend gemaakt worden,

Wanneer alspraken bestaan tusschen
de vereenigingen der betrokken bedrijfs-
hoofden en die der betrokken arbeiders
moeten ze zich daarnaar gedragen.

Art, 13

{ndeniet doorde wet van 13 Juni 1896
op de werkplaatsreglementen be-
heersehte bedrijven, dnidt cen door het
bedrijtshootd opgesteld bericht den aan-
vang en het einde van den gewonen
arbeidsdag evenals de schafttijden aan.
Bedoeld bericht wordt en blijft in de
bedrijfsruimten op een in "toog vallende
plaats opgehangen.

Elke wijziging in het aldus beépaald
stelsel moet, ten minste vier-en-twintig
uur vooraf door middel van een onder
gelijke omstandigheden opgehangen
bericht, ter kennis van de betrokken
arbeiders worden gebracht.

De berichlen moeten van dag- en
naamteckening voorzien zijn, zij moeten
den datum van het in werking treden
qan, of van de wijziging aan het erin
vermeld stelsel aangeven.

Zif moeten, 'tzij in de Fransche, "tzij
in de Nederlansche, "tzij in de Duit-
sche, "tzij in meerdere dier talen opge-
steld  zijn, in dier voege, dat zc
door al de betrokken arbeiders verstaan
worden.

Iedere betrokken arbeider heeft het
recht er een afschrift van te nemen.

Wanneer een stelsel of een stelsel-
wijziging zal opgchouden hebben van
kracht te zijn, moet het daarmee in
verband staand bericht nog een jaar
lang bewaard blijven:




Arr. 16.

Les chefs d’entreprise consigneront,
au fur et & mesore, dans un registre
spécial, les heures supplémentaires ou
fractions d’heures supplémentaires pen-
dant lesquelles ils auvont fait travailler
par application des articles 3, 6, Tet 9,
en méme temps que le nombre des (ra-
vailleurs qui auront &t¢ ainsi oecupés.

Iis se conformeront en outre & toules
autres dispositions établies par arrété
royal en vae du contréle.

Ant. 7.

Le commencement et la fin de la
journée de travail ct les intervalles de
repos seront fixés dans le réglement
d’atelier ainsi que dans les avis dont
Iaffichage est prescrit a Particle 15
ci-dessus ct & Particle 11" de la loi du
5 juin 1896, de maniére a ne pas
excéder les limites établies par la pre-
sente loi et par les arrélés pris en vue
de son exéculion.

Sanf dans les cas prévus a Uarticle B, |

n° 2, aux articles 6, 7, 8. n® 5 et 6 et
a I'article 9, n* 2 et 3, il est interdit de
faire travailler en dehors du temps de
travail déterminé comme il est dit &
I'alinéa précédent.

Art. 18.

Des fonctionnaires désignés par le
Gouvernement surveillent exécution
de la présente loi, sans préjudice anx
devoirs qui incombent aux officiers de
poliee judiciaire.

Leurs attributions sonl déterminées
par arrété royal.

|5 200
Arr. 16.

De bedrijfshoofden moeten, naar
gelang zolks voorkomt, de overuren
of breuken van overuren, gedurende
dewelke zc¢ bij toepassing der arti-
kelen 3, 6, 7 en 9 doen werken hebben,
evenals het getal aldus tewerk gestelde
arbeiders in een bijzonder register aan-
teckenen.

Zij moeten zich bovendien gedragen
naar al de, met het oog op het toezicht,
bij koninklijk besluit vastgestelde hepa-
lingen.

Anr. 17.

De aanvang en hel einde van den
arbeidsdag evenals de schalttijden wor-
den hepaald in het werkplaatsreglement
alsmede in de berichien, waarvan de
bekendmaking voorgeschreven wordtbij
hovenvermeld artikel 15 en bij artikel
1Y der wet van 15 Juni 1896, in dier
voege dal de, bij deze wet en bij de met
het oog op de uilvoering er van geno-
men besluiten, vastgestelde grenzen niet
overschreden worden.

Behoudens in de bij artikel 5, n° 2,
bij de artikelen 6, 7, 8 n™ 5 en 6 en bij
artikel 9, n” 2 en 3 voorziene gevallen,
is het verboden buiten den als in het
vorig lid bepaalden arbeidstijd te doen
arbeiden.”

Art. 18.

Ambtenaren door de Regeering aan-
gesteld waken op de naleving dezer wet,
onverminderd de verrichtingen, die aan
de ambtenaren der rechterlijke politie
ziju opgelegd.

Hun ambtsbevoegdheid wordt bij
koninklijk besluit bepaald.
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Les fonctionnaires désignés en vertu
de l'article précédent ont la libre entrée
des établissements désignés & Darticle
premier.

Les chefs d'entreprise, patrons, diree-
teurs, gérants, préposés et travailleurs
sont tenus de leur fournir les renseigne-
ments qu'ils demandent pour s’assurer
de Vobservation de la loi.

Communication leur sera donnée, i
leur demande, du registre dont la tenue
¢st prescrite par Particle 16 ainsi que
des avis dont il est question & article 18
et qui sont relatifs & des régimes abolis.

En cas d’infraction 3 la loi, ces fonc-
tionnaires dressent des procés-verbaux
qui font foi jusqu’a preuve du con-
traire.

Une copie du proces-verbal sera, dans
les quarante-huit heures, remise au con-
trevenant, i peine de nullité.

Axrr. 20.

Les chefs d’entreprise, patrons, diree-
teurs, gérants ou préposés qui auront
contrevenu aux défenses énoneges dans
la présente loi et dans les arrétés relatifs
a son cxéeulion, seront punis d'une
amende de 26 4 100 francs. -

Il en sera de méme des chefs d’entre-
prise, palrons, direcleurs ou gérants qui
ne se seront pas conformés aux dispo-
sitions de l'article 13.

L’amende sera appliquée autant de
fois qu’il y a eu de personnes employées
en contravention 4 la loi ou aux 'u*rctgs
sans que la somme des peines puisse
excéder 1,000 francs.

(in)

Art. 19.

De ambtenaren krachtens het vorig
artikelaangesteld hebben vrijen toegang
tot de in artikel ¢één vermelde inrich-
tingen.

Dc bedrijfshoofden, ondernemers,
hestuurders, zaakvoerders, beambten en
arbeiders zijn er toe frehoudens hun de
inlichtingen te x-erachaffen, die ze vragen
om zich van de naleving der wet.te ver-
gewissen.

Op bun verzoek moet hun het bij
artikel 16 voorgeschreven te. houden
register ter inzage worden aangeboden,
evenzoo de berichten, waarvan sprake
in avtikel 13 en betrekking hebbende op
afgeschafte stelsels.

In geval van inbreuk op de wet doen
die ambtenmen daarvan blijken bij pro-
ces-verbaal, dat behoudens bewijs van
het tegendeel rechtsgeldig is.

Een afschrift van het proces-verbaal
moet den wetschender, op stral van
nietigheid, binnen de acht-en-veerlig
uur overgemaakt worden.

Art. 20,

De  bedrijfshoofden, ondernemers,
bestuurders, zaakvoeders of beambten,
die de, in deze wet en in de met dé
nitvoering er van in verband staande
besluiten, uitgedrukte verbodsbepalin-
gen overtreden, worden gestrafl met
een geldboete van 26 tot 100 frank.

Hetzelfde geld voor de bedrijfshoof-.
den, ondernemers, bestuurders of zaak-
voerders, die de bepalingen van arti-
kel 13 niet zullen hebben nageleefd.

De geldboete wordt toegepast zooveel
maal als cr personen in strijd met de
wet of met de besluiten werden gebe-
7igd, zonder dat de gezamenlijke geld-
boeten de som van 1,000 frank mogen
overschrijden.
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En cas de récidive dans Vannée 2
partir de la condamnation antérieure,
les peines seront doublées sans que
le total des amendes puisse dépasser
2,000 francs.

Arr. 21,

Les chefs d’entreprise, patrons, pro-
priétaires, directeurs, gérants, préposes
ou travailleurs qui auront mis obstacle
a la surveitlanee organisée en vertu de
la présente loi, seront punis d'une
amende de 26 2 100 framncs, sans préju-
dice, s’il ¥ a lieu, & Vapplication des
peines comminées par les articles 269 4
274 du Code pénal.

En cas de récidive dans lannée & par-
tit de la condamnation antérieure, la
peine sera doublée. -

Arr. 22,

Les chefs d’entreprise, patrons, divee-
teurs ou gérants qui auront conirevenu
aux prescriptions des articles 15, 16,
1e alinéa, 17, 1 alinéa ou des arrétés
prévus a Particle 16, 2¢ alinéa, scront
punis d’une amende de 26 & 100 {rancs.

En cas de récidive dans l'année a
partir de la condamnation antérieure, la
peine sera doublée.

Arr, 23.

Les chefs d’entreprise sont civilement
responsables du paiement des amendes
prononcées a charge ile leurs directeurs,
gérants ou préposes.

Arr. 24%.

Par dérogation a lartiele 100 du
Code pénal, le chapitre Vil et larticle 85
du livre I'* de ce Code seront applicables

Y
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Bij herhaling binnen het jaar na de
vorige veroordeeling, worden de straffen
verdubbeld zonder dat de gezamenlijke
geldboeten de som van 2,000 frank
mogen overtreffen.

Arr. 21.

De bedrijtshoofden, ondernemers,
eigenaars, bestuurders, zaakvoeders,
heambtén of arbeiders, die het toezicht

‘belemmeren door deze wet voorge:-

schreven,"worden gestraft met cen geld-
boete van 26 tot 100 frank, desgeval-
lend onverminderd de toepassing der
straffen voorzien bij de artikelen 269
tot 274 van het Strafwetboek.

Bij herbaling binnen het jaar na de
vorige veroordecling, wordt de straf
verdubbeld.

Art. 22,

De bedrijfshoofden, ondernemers,
bestuurders of zaakvoeders, overtreders
van de, in de artikelen 15, 16, 1° Iid,
17, 1° lid vervatte bepalingen of van
de bij artikel 16, 2° lid voorziene
besluiten, worden gestraft met een
boete van 26 tot 100 frank.

Bij herhaling binnen het jaar na de
vorige veroordeeling, wordt de straf
verdubbeld.

~ Art. 23.

De bedrijfshoofden zijn burgerlijk
aansprakelijk voor het betalen der geld-
boeten, ten laste van han bestuurders,
zaakvoerders of gelastigden uitgespro-
ken,

Art. 24.

Bij afwijking van artikel 100 van het
Strafwetboek zijn hoofdstuk VI en arti-
kel 85 van boek I van bedoeld Straf-

7
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aux infractions prévues par la présente

loi. .
Toutetois, 'artiele 83 dudit Code ne
sera pas appliqué en cas de récidive.

Art. 25.

L’action publique résultant d’une
infraction aux dispositions de la pré-
sente loi sera prescrite apres une année
révolue, & compler du jour oir Uinfrac-
tion a été commise.

Art. 26.

Tous les trois ans, le Gouvernement
fera rapport aux Chambres sur Pexécu-
tion ct les effets de la loi.

Arr. 27.

La présente loi entrera en vigueur
le 1= juillet 1921.

Le Roi pourra, néanmoins, apres
avoir pris I'avis des colléges et associa-
tions visés a l'article 14, déeréler que
les dispositions de la présente loi entre-
roni en \'igueur, A une date antérieure,
soit pour un groupe d'industries, soil
pour une industrie ou un mélier
spécialement  désignés.

Dispositions additionnelles.

Art. 28.

Les dispositions A ¢t B ci-dessous
sont intercalées respectivement aprés le
n° 1 de I'article 2 et aprés article 11 de
la loi du 15 juin 1896 sur les reglements
d’atelier :

A. — « Lorsque le travail est orga-
nisé par équipes successives, ces indica-
tions sont données séparément pour
chaque ¢quipe. Le reglement d'atelier
fera également connaitre, dans ce cas,

'
}
-
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wetboek toepasselijk op de bij deze wet
voorziene overtredingen.

Evenvel wordt artikel 83 van bedoeld
Strafwetboek niet toefrepast in geval
van herhaling.

Anr. 25.

De strafvordering, ingevolge een
overtreding dezer wet, zal vervallen
zijn’ een vol jaar na den dag, waarop de
overtreding begaan werd.

Art. 26.

Om de drie jaar zal de Regeering
over de uilvocring en de uilwerkselen
der wet verslag doen aan de Kamers.

Anrt. 27.

Deze wet treedt
1 Juli 1921.

De Koning mag, na het advies Le
hebben ingewonnen der bij artikel 14
hedoelde colleges-en vereenigingen, be-
velen dat de bepalingen dezer wet, ’tzij
voor eene groep bedrijven, ’lzij voor
een  bijzonder aangeduid bediijf of
ambacht, vroeger in werking zullen
treden.

in werking den

Bijkomende bepalingen.
Arr. 28.

Beneden vermelde bepalingen 4 en B
worden ingelascht onderscheidenlijk na
nummer 1 van artikel 2 en na arti-
kel 11 der wet van 13 Juni 1896 op de
werkplaatsreglementen.

A. — « Wanneer het werk door wis-
selploegen wordt verricht, worden be- -
doclde aanduidingen voor elke plocg
afzonderlijk gegeven. In dat geval maakt
het werkplaatsreglement eveneens be-
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quand et comment lalternance des
équipes s'effectuera. '

» En ce qui concerne les travaux
souterrains des mines de houtlle, I'indi-
cation du commencement et de la fin de
la journée de travail régulicre sera
remplacée par celles des henres du com-
mencement et de la fin de la descente et
de la montée de chaque poste. L'horairve
sera approuvé au préalable par Fadmi-

-nistration des mines. »

B. — « Art. HHP5. — Les regles
énoncées par les articles 7 et 8 ne sont
pas obligatoires en tant qu’il s’agit d'un
changement temporaire apporté, du
consentement des travailleurs intéressés,
au commencement et i la fin de Ia jour-
née de travail réfulibre et aux inter-
valles de repos dans les entreprises dont
il est question & I'article 3, n** 1 et 3, de
la loi instituant ta journée de huitheures
et la semaine de quarante-huil heures.
Il en est de méme en cas de modifica-
tion temporaire ntroduite par applica-
tion des dispositions de I'article 7 de la
méme loi.

» Lorsque le chel d’entreprise fait
usage dec la dérogation énoncée ci-
dessus, il est tenu de porter le éhnngc-

“ment de régime i ta connaissance des tra-
vailleurs intéressés vingt-quatre heures
d'avance au moins, & Vaide d'un avis,
qui est et reste affich¢ dans les locaux
de U'entreprise, & un endroit apparent.

» L'avis esl daté et signé; il indigue
la date de I'entrée en vigueur du chan-
gement-de régime anquel il se rapporte.

» 11 doit élre rédigé, soit en francais,
soit en flamand, soit en allemand, ou
en plusieurs de ces langues, de maniére
a étre compris par tous les travailleurs
intéresscs.

~
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kend, wanneer en hoe de ploegafwisse-
ling moet geschieden.

» Wat betreft de ondergrondsche
werken in de steenkoolmijnen moet de
aanduiding van den aanvang en van het
cinde van den gewonen arbeidsdag ver-
vangen worden door de 2anduiding van
den aanvang en van het einde der in-
vaarl alsmede van den aanvang en van
het einde der uitvaart voor elken post.
De uurrooster moet vooraf goedgekeurd
worden door de Administratic van het
Mijnwezen. »

B.— « Art. 1% —De voorsehriften
der artikelen 7 en 8 zijn niet van toe-
passing wanneer het geldi een met de
toestemming der betrokken arbeiders
toegebrachte tijdelijke wijziging aan
den aanvang en het einde van den ge-
wonen arbeidsdag en aan de schafttijden
m de bedrijven, waarvan sprake in
artikel 5 nummers 1 en 3 der wet tot
mvoering van den achturendag en van
de acht-en-veertigurenweek. Hetzelfde
geldt wanneer het er op aan komt een
tijdelijke wijéiging in te voeren bij toe-
passing der bepalingen van artikel 7
derzelfde wet.

» Wanneer het bedrijfshoofd gebruik
maakt van bovenvermelde afwijking
moet de stelselwijziging ten minste
vier-en-Lwintig wur vooral, door middel
vaneen bericht, dat in de bedrijfsruimten
op een in 'L oog vallende plaats opge-
hangen wordl en blijft, ter kennis van
debetrokken arbeiders worden gebracht.

» Bedoeld bericht moet van dag- en
naamleckening voorzien ziju; het moet
den datwin van het in werking treden
der stelselwijziging, waarmee het in
verband staat, aangeven. ,

» Het moet 'tzij in de Fransche, "tzij
in de Nederlandsche,. 'tzij in de Duit-
sche, “tzij in meerdere dier talen opge-
steld zijn,in dier voege, dat het door al
de betrokken arbeiders verstaan wordt.

8
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» Tout travailleur intéressé a le droit
d’en prendre copie.

» Une copie de Iavis sera envoyée an
Conseil de prud’hommes et a Iinspec-
teur du travail. »

Arr. 29,

Les dispositions de l'article 9, 1¢ ali-
néa, et de Varticle 10 de la loi du
15 juin 1896 sont complétées comme
suit :

« Awt. 9. — Le reglement ou les
usages antérieurs subsistent jusqua la
mise en vigueur du nouveau réglement
d’atelier, sans préjudice, néanmoins, anx
dispositions de I'article 11,

B .

« Art. 10. — Sans préjudice aux
dispositions de Particle 11, les vegle-
ments faits conformément i la présente
loi lient les partics pour toute la durée
de V'engagement, tant dans les disposi-
tions obligatoires prévues ci-dessus que
dans les dispositions facultatives qui y
seraient jointes en vue d’établir les con-
ditions du contrat de travail. »

Arr, 30.

Le, texte ci-dessous est ajouté a I’ar-
ticle 16 de la loi du 13 juin 1896 :

« Seronl punis d’'unc amende de 26
a 100 francs, les chefs d'entreprise,
patrons, directeurs ou gérants qui, &
défaut de se conformer aux dispositions
des articles 7 et 8, auront omis d’affi-
cher, de-la maniére prescrite, les chan-
gements temporairesdont il est question
a l'article 112, »

(xm)

» ledere betrokken arbeider heeft het
recht er een afschrift van te nemen.

» Een afschrift van het bericht moet
aan den werkrechtersraad en ecn .aan
den arbeidsopziener gezonden worden. »

Art. 29,

- De bepalingen van artikel 9, 1° lid
en van artikel 10 der wet van 15 Juni
1896 worden aangevuld als volgt :

« Art. 9. — Het vroeger reglement
of de vroegere gebruiken blijven be-
staan tot het in werking treden van het
nicuw werkplaatsreglement, onvermin-
derd nochtans, de bepalingen van arti-
kel 11Pis,

» . s . . e .

A

]

« Awrr. 10. — Onverminderd de be-
palingen van artikel 11" verbinden, de
overecnkomstig deze wet opgemaakte
reglementen, partijen voor gansch den
duur der dienstneming zoowel voor de
hierboven vermelde verplichte bepalin-
gen als voor de niet verplichte bepalin-
gen, die er mochten bijgevoegd zijn fot
vaststelling der voorwaarden van. de
arbeidsovereenkomst. »

Art. 30.

Benedenstaande tekst wordt toege-
voegd aan artikel 16 der wet van
15 Juni 1896 :

« Worden gestraft met een boete van -
26 tot 100 frank de bedrijfshoofden,
ondernemers, hestuurders of zaakvoer-
ders die, zich niet gedragende naar de
bepalingen der artikelen 7 en 8, ver-
zuimd hebben, de tijdelijke wijzigingen,
waarvan sprake in artikel 11", naar de

voorgeschreven wijze op te hangen. »
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Axrt. 31.

Larticle 1%, alinéas 1 4 6, I'article 3,

I'article 6, alinéa 2, les articles 7 4 14
et article 15, alinéa 1%, de la loi sur le
travail des femmes et des enfants sont
remplacés par les dispositions suivantes :

« ArTicLE PREMIER. — La présente loi
s'applique au travail qui s’exéeute :

» 4° Dans les entreprises soumises a
la loi instituant la journée de huit heuves
et la semaine de guaranic-huit heures;

» 2 Dans les établissements classés
comme dangereux, insalibres ou incom-
modes; . .

» 3° Dans les transports par eau;

» 4° Dans les vestaurants et débits de
boissons.

» . . . . . s . . . .

« Art. 3. — Il est interdit d’em-
" ployer au travail les enfants de moins
de 14 ans.

» Cette disposition s’applique méme
“au travail effectué a domicile pour le
compte d’an chef d’entreprise.

» Elle ne s’applique pas aux écoles
professionnelles, 4 la condition que
I'organisation en soif approuvée et que
le fonctionnement en soit surveilié par
Vautorité publique. »

« Aer. 6. — . . . .. L.

» Sans préjudice aux dispositions de
la loi instituant la journée de huit
heures et la. semaine de quarante-huit
heures, les enfants ages de moins de
16 ans, ainsi que les filles ou les femmes
de moins de 21 ans, ne pourront étre
employés an travail plus de dix heures
par jour,

» Pour huil heures de travail effectif
ou moins, la durée lotale des repos ne
sera pas inféricure a une heure. Elle

[V 200]

Arr. 31.

Artikel 1, leden 1 tot G; artikel 3;
artikel 6, lid 2; de artikelen 7 tot 14 en
artikel 15, 1id 1, der wet op yrouwen- en
kinderarbeid worden door de volgende
bepalingen vervangen :

« ARTIKEL EEN. —~ Deze wet is van
loepassing op den arbeid verricht :

» 1° In de door de wet tot invoering
van den achturendag cn van de acht-en-
veerlig urenweek beheerschte bedrijven;

» 2° In de bij de gevaarlijke onge-
zonde of hinderlijke ingedeelde inrich-
tingen;

» 8 In de bedrijven voor vervoer
te water; ‘ :

» 4° In de spijshuizen en drankslij-
terijen. ' ‘

Mow e ey e

« Ant. 3. — Het 1s verboden kinde-
ren beneden 14 jaar arbeid te doen
verrichten, ’

» Deze bepaling is van toepassing
zells op den arbeid, dic aan huis wordt

verricht voor rekening van een bedrijfs- -

hoofd. :

» 7ij is niel van toepassing op de
beroepsscholen onder voorwaarde dat
de inrichting er van goedgekeurd zij en
hare werking onder het toezicht sta van
de openbare overheid ».

«Awr 6. — . . . . . L L.

» Onverminderd de bepalingen der
wel (ol invoering van den acht-urendag
en van de acht-en-veerlig urenweek
mogen kinderen heneden 16 jaar, als-
mede meisjes of vrouwen beneden 21
jaar niet langer aan den arbeid gebezigd
worden dau tien uur daags,

» Voor een werkelijken arbeidstijd
van minstens acht wur mag de gezamen-
lijke duur der schofltijden niet minder

-
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sera d’une heure et quart an moins pour
un travail dépassant huit heuves, mais
n'excédant pas neul heures. Au-dessus
de neuf heures de travail, elle atteindra
au moins une heure et demie.

» Toutefois, lorsque le travail est
organisé par équipes successives, le
minimum de repos est fixé & une demi-
heure.

» . 33

. .

« Awr. 7. — Le travail de nuit est
interdit 4 loutes les femmes, sans dis-
tinction d’age, ainsi qu'aux garcons de
moins de 18 ans. »

« Arr. 8. — Le repos de nuit doit
avoir une durée minimum de onze heures
conséeutives. Dans ces onze heures est
compris U'intervalle de 10 heures du soie
4 5 heures du matin, sans préjudice a
la prescription de l'article 8, premier
alinéa, de la loi instituant la journée de
huit heures et la semaine de quarante-
huit heures. »

« Art. 9. — Toutefois, dans les
mines de houille, les garcons de plus
__de 16 ans peuvent étre employés apres
10 heures du soir el avant 5 heures du
matin, lorsque les périodes de travail
de I'équipe & laquelle ilsappartiennent,
sont coupées par des intervalles de
(uinze heures au moins. »

« Art. 10. — Le Rot peut autoriser,
soit purement et simplement, soil
nieyennant certaines conditions, 1'em-
ploi de garcons de plus de 16 ans aprés
10 heures du soir et avant 5 heuves du
malin, dans les exploitations énumeérées
ci-apres, a4 des travaux qui, en raison
de leur nature, doivent nécessaivement
étre continués jour et nuit :

» Usines de fer et d"acier (travaux ol
I'on fait usage de fours & réverhtre ou
a régénération, et galvanisation de la

49
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hedragen-dan een uur. Hij moet een uur
en cen kwartier bedragen wanneer de
arbeidstijd meer dan acht maar niet lan-
ger dan negen nor duurl. Boven negén
uur moet een anderhall uur schofttijd
worden verleend.

» Wanneer echter het werk door wis-
selploegén wordt verpicht, moetde mini-
mum schofttijd een half aur bedragen.

» o, N »

‘« Anr. 7. — Nachtarbeid is aan alle
vrouwen, zonder onderscheid van leef-
tijd, alsmede aan jongens beneden
18 jaar, verboden ».

« Art. 8. — De nachtrust moet ten
minste elf achtereenvolgende uren aan-
loopen; tot dic elf uren behoort de tijd-
ruimte van tien wur 's avonds tot vijf
uur ’s morgens onverminderd de bepa-
ling van artikel 8, lid 1, der wel lot
invoering van den achturendag en van
de acht-en-veertig urenweek ».

L

« Avt. 9. — In de steenkoolmijnen
evenwel, mogen jongens hoven 16 jaar
aan den arbeid gebezigd worden na 10
aur’s avonds en vo6r b uar s morgens,
wanneer dearbeidstijdenvan de ploegen,
waarbij ze behooren, afgewisseld wor-
den door tusschenpoozen vanten minsie
vijftien uur ».

« Art. 10. — De Koning kan onvoor-
waardelijk of voorwaardelijk het gebruik
machtigen van jongens boven 16 jaar,
na 10 uur ’s avonds en véér B uur
s’ morgens, in navermelde bedrijven,
waar het arbeid geldt, dic uiteraard
noodzakelijkerwijze dag en nacht moet
worden voortgezét :

» In ijzer en staalfabrieken (werken,
waarbij gebruik gemaakt wordt van
'yvlam- of regeneraticovens; galvanisee-
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tole et du fil de fer, & Pexception du
travail de décapage);

» Yerreries;

» Fabriques de papier;

» Sucreries ou I'on traite le sucre
brut;

» Etablissements ol s’effectue la ré-
duction du mineral d’or. »

« Awt. 11. — Dans les restaurants et
débits de boissons, le Roi peut, soil
purement et simplement, soil sous cer-
taines conditions, autoriser la prolon-
gation du travail des femmes majeures
au deli de 10 heures du soir, pourvu
que l'intervalle entre la cessation et la
reprise du travail reste de onze heures
au minimum. »

« Art. 12. — Le Roi peut auloriser
des dérogations aux preseriptions de
article 8 en ce qui coneerne les filles
ct femmes de plus de 18 ans, dans les
industries oit le travail s’applique, soit
a des matieres premiéres, soit i des
malieres en ¢laboration, qui sont suscep-
tibles d’altération trés rapide et dont la
perte paraitrait autrement inévitable. »

« Awr. 13. — Dans les industries
soumises a l'influence des saisons, le
repos de nuit des filles et femmes dgées
de plus de 18 ans peut étre réduit &
dix heures, soixanle jours par an.

» Ces industries sont déterminées par
arrélé royal. L’arrété fixe les conditions
dans lesquelles le chef d’entreprise qui
use de la faculté prévuc au présent
article est tenu de prévenir 'inspecteur
du travail. »

« Ant. t4. — L’autorisation d’em-
ployer les garcons et filles de plus de
16 ans ¢t les femmes apres 10 heuves
du soir ct avant 3 heures du matin
pourra étre accordée pour un temps
déterminé, par les gouverneurs, sur le

G
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ring van plaatijzer en ijzerdraad, met
uitzondering van de afbijtingswerken;
Glasblazerijen;

» Papierfabrieken;
RuwsuikerKokerijen;

»

-

»

(4

Gouderlswasscherijen. »

« Awt. 1. — Yoor de spijshuizen
en drankslijterijen kan de Koning on-
voorwaardelijk of voorwaardelijk mach-
tiging verleenen den arbeid van meer-
derjarige vrouwen later te laten eindigen
dan te 10 uur ’s avonds, mits de tijd-
ruimte tusschen het cindigen en. het
wederopnemen van den arbeid ten
minste elf uur bedrage ».

« Art. 12, — De Koning -mag, wat
betreft meisjes of vrouwen boven 18 jaar,
afwijkingen van de bepalingen van
artikel 8 toelaten, in bedrijven, waarin
wordt gearbeid, 'tzij aan grondstoffen,
‘tzij aan in bewerking zijnde stoffen,
welke voor spoedige ontaarding vatbaar
zijn en anders onvermijdelijk zouden
verloren gaan ».

« Ant. 13. — In de seizoenbedrijven
mag de nachtrust der meisjes en vrouwen
boven 18 jaar zestig dagen ’s jaar op -
10 uur worden gebracht.

» Die bedrijven worden bepaald bij
Koninklijk besluit. Het besluit stelt vast
onder welke vereischlen het bedrijfs-
hoofd, dat van het in dit artikel voor-
zien recht gebruik maakt, den arbeids-
opziener daarvandient kennis te geven».

« Art. 4. — De machliging om
jongens cn meisjes boven 16 jaar en
yrouwen na 10 wur 's avonds en voor
5 uur s morgens le gebruiken mag.
voor een onbcpaalden tijd verleend
worden door de Gouverneurs, op ver-
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rapport de l'inspectenr du travail com-
pétent, pour tloutes les industries ou
tous les métiers :

[N° 200]

» 1°En cas de force majeure, lorsque,’
dans une entreprise, se produit une
interruption d’exploitation impossible
a prévoir et n'ayant pas un caractére
périodique;

» 2° En cas de circonslances particu-
licrement graves et lorsque lintérél
public I'exigera.

» Larrété du gouverncur cessera ses
effets si, dans les dix jours de sa date,
il n'est approuvé par le Ministre qui a
dans ses attributions la police de I'in-]
dustrie.

» L’autlorisation ne pourra étre accor-
dée pour plus de soixante jours dans le
cours d’une année.

» La durée du repos de nuit ne pourra
gtre réduite & moins de dix heures. »

« Arr. 15. — Pour exercer les altri-
butions ¢ui lui sont conférées par les,
articles 2, 4, 6.et 10 4 13 de la présente
loi, Ie Roi prendra l'avis :

» »

Par dérogation i TDarticle 27, le
présent article entrera en vigueur le

juillet 1922, a Vexception de la
e juillet 1922 1 pt le 1
modification apportée au point de départ
du repos de nuit des femmes, laguelle
prendra cours le jour de la publication

de la présente loi an Moniteur.

Art. 32.

La disposition suivante est ajoutée a
I'article 4 de la loi du 17 juillet 1905
sur le repos du dimanche : :

i
« En ce qui concerne les industries
ot le travail, en raison de sa nature, ne
souffre ni interruption, ni retard, un
arrélé royal pourra autoriser un autre
régime de rcpos compensatoire, »

A
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slag van den bevoegdenarbeidsopziener,
voor al de bedrijven of al de ambachten:

» 1> In geval van overmacht, wanneer
in ¢en bedrijf een atbreking voorkomt,
welke niet te voorzien was en niet van
geregelden aard is;

» 2* In bijzonder gewichtige omstan-
digheden of indien het algemeen belang
zutks vergl. - .

» Het besluit van den Gouverneur
zal ophouden van kracht te zijn indien
het, binnen de tien dagen zijner dagtee-
kening, nict gocdgekenrd wordt door
den Minister tot wiens ambtsbevoegdheid
de nijverheidspolitie behoort.

» Bedoclde machtiging kan nict lan-
ger verleend worden dan voor zestig
dagen in een jaar.

» De nachtrust mag niet minder be-
dragen dan tien uur. »

« Arr. 15. — Ten einde de Hem bij

de artikelen 2, 4, 6 en 10 tot 13 dezen
wet gegeven opdracht te volbrengen,
raadpleegt de Koning :
» . . . B . . . . . L4
Bij afwijking van artikel 27, zal die
artikel inwerking tredenden 1°Juli 1922,
ter uitzondering van de wijziging aan
den aanvang van de nachtrust der vrou-
wen, welke wijziging in werking treedt
den dag van de opname dezer wet in
den Monitewr Belge.

Arr. 32,

De volgende bepaling wordl toege-
voegd aan artikel 4 der wet van 17 Juli
1905 op de zondagsrust :

« Wat betreft de bedrijven, waarin

de arbeid wegens zijnen aard onder-
broken noch uitgesteld mag worden,

kan een koninklijk besluit er toe mach-

tigen een ander ruststelsel ter vergoe-
ding toe te passen. »



SXan

( xxr )

Par dérogation & larticle 27, cette
disposition entrera en vigueur le jour
de la publication de la présente loi au
Moniteur. :

Arr. 33.

La loi du 31 décembre 1909, qui

limite la durée de la journée de travail
dans les mines de houille, est abrogée.

Donné 4 Laeken, le 26 mars 1920.

2
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Bij afwijking van artikel 27, treedt
deze bepaling in werking den dag van
de ‘opname dezer wet in den Moniteur
Belge.

Arr. 33.

De wet van 31 December 1909, tot
beperking van arbeidsduur in de steen-
koolmijnen, wordt ingetrokken.

" Gegeven te Laken, den 26" Maart
1920.

ALBERT.

Par e Ror :

Vax ’s Koxives wegE ¢

Le Ministre de UIndustrie, du Travail| De Minister van Nijerheid, Arbeid .

et du Ravitaillement,

en Bevoorrading,

J. WAUTERS.
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BIJLAGEN

BusLage A.

Ontwerp van overeenkomst tot het beperken op acht uren per dag en op

acht-en-veertig uren per week van den arbeidsduur in de nijverheids-
inrichtingen.

. De Algemeene Konferentie der Internationale Arbeidsorganisatie van den
Volkerenhond,

Op 28 Oktober 1919 door de Regeering der Vereenigde Staten van
Amerika te Washington bijeengeroepen,

Na het aannemen besloten te hebhen van verschillende voorslellen, die
betrekking hebben op de toepassing van het heginsel van den achturendag,
vraagstuk dat het cerste punt van den zittijd der Konferentie te Washington
uitmaakt, en

Nadat zij besloten heeft, dat die voorstellen zullen opgesleld worden
onder yorm van een ontwerp van lnternationale Overeenkomst,

Neemt het onderstaande onlwerp van overeenkomst aan, dat, overeen-
komstig de bepalingen van het op den arbeid betrekking hebbende deel
van het Verdrag van Versailles van 29 Juni 1919, en van het verdrag van
St-Germain, van 10 September 1919, door de leden van de Internationale
Arbeidsorganisatie moet bekrachligd worden.

ARTIKEL EEN.

Voor de toepassing van deze overeenkomst zullen als « nuverhelds-
inrichlingen » aangezien worden :

a) De mijnen, steengroeven en uitdelvingshedrijven van allen aard ;

b) De bedrijven in dewclke produkten gemaakt, gewijzigd, gereinigd,
hersteld, versierd, afgewerkt of voor den verkoop hereid worden, of in
dewelke de stoffen eene verandering ondergaan, de scheepshouw, de
bedrijven van materiéelafhraak, evenals het voortbrengen, het veranderen
en het overbrengen van drijfkracht in 't algemeen en van eleklriciteit
inbegrepen ;

c¢) Het bouwen, het herbouwen, het onderhouden, bet herstellen, het
veranderen of het afbreken van alle gebouwen, spoorwegen, tramwegen,

10
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havens, dokken, havenhoofden, kanalen, binnenvaartinrichtingen, banen,
tunnels, bruggen, viadukten, hoofdriolen, gewone riolen, putten, telegraaf-
of telefooninrichtingen, clekirische inrichtingen, gasfabrieken, waterleiding
en andere honwwerken, alsmede de werken van voorbereldlmy en grond-
vesling der lmvcns!aande werken ;

d) Personen- of goederenvervoer per as, per spoor of te water (zee- of
binnenvaart), de behandeling van koopwaren in de dokken, op de kaaien,
de werven en in de stapelplaatsen inbegrepen, met uitzondering van het
vervoer mel de hand.

De voorschriften betreffende het vervoer langs zee- en binnenvaartwegen
zullen door een bijzondere konferentie over (len arbeid der zeel[eden en
rivierschippers vastgesteld worden.

In elk land zal de bevoegde overheid de seheidingslijn tusschen de
nijverheid eener- en den handel en den landbouw anderzijds hepalen.

ArT. 2.

In alle openbare of partikuliere nijverheidsinrichtingen of huii aanhoorig-
heden, van welken aard ook, met uilzondering van dic waar alleen de
gezinsleden van den ondernemer werkzaam zijn, mag voor het personcel
de arbeidsduur acht uren per dag of acht en vecrlig uren per week niet
overschrijden, behalve in de volgende uilzonderlijke gevallen :

«) De bepalingen van deze Overeenkomst zijn nict van loepassing op de
personen, die een ambt van toezichier of bestuurder of een vertrouwenspost
bekleeden; '

b} Wanneer, krachlens een wet of ingevolge hel gebruik of overeen-
komsten tusschen werkgevers- en arbeidersvercenigingen (of, bij gebrek aan
zulke organisalies, tusschen de werkgevers- en de arbeidersvertegenwoor-
digers), de arbeidsduur van één of meer dagen der week korter is dan acht
uren, mag door een akte der hevoegde overheid of bij overeenkomst tusschen
de bovengenoemde vereenigingen of vertegenwoordigers der belanghebben-
den toelating verleend worden om gedurende de andere dagen der week de
acht uren te overschrijden. De bij deze paragraal voorziene overschrijding
mag in geen geval 6én uur per dag le boven gaan;

¢) Wanueer de werken in ploegen worden uitgevoerd, mag de arbeids-
duur boven de acht uren per dag of de-acht en veerlig uren per week
verlengd worden, op voorwaarde dat de gemiddelde arbeidsduur, berekend
over een tijdperk van drie weken of minder, acht uren per dag of
achl en veerlig uren per week niet overschrijdt. '

Mr. 3

De in artikel 2 voorzicoe beperking van den arbeidsduur mag over-
schreden worden wanneer een ongeval zich heeft voorgedaan of dreigend is,
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of wanneer werken aan machines of werktuigen bij dringendheid moeten
uitgevoerd worden, of in geval van overmacht, doch stechts in zulke mate
als voor het vermijden van een ernstige verhindering van den normalen
gang der inrichling noodig is.

An’r; 4.

De in artikel 2 voorziene heperking van den arbeidsduur mag over-
schreden worden in de werken in dewelke de voortdurende bedrijvigheid,
door den aard van het werk zelf, door elkaar aflossende ploegen moet
verzekerd worden, op voorwaarde dat de gemiddelde werktijd niet langer
zij dan zes en vijltig uren per week, Dit stelsel zal geen invloed hebben op
het verlof dat door de beschermingswetten aan de arbeiders wordt
verzekerd in vervanging van hun wekeluksc_hen rustdag.

ArT, 5.

Iu de uitzonderlijke gevallen, in dewelke de door artikel 2 vasigestelde
beperkingen ontoepasselijk worden erkend, en slechis in die gevalien,
kunnen de overeenkomsten tusschen arbeiders- en werkgeversvereenigingen,
indien de Regeering, die cr inededecling moet van krijgen, hun l)epaluwen
in reglementen overzet, voor een lang tijdperk een tabel opmakeu tot
regehnﬂ van den dagelijkschen arbeidsduur.

De gemiddelde arbeidsduur, berekend op het aantal door de tabel vast-
gestelde weken, mag in geen geval de acht en veerlig uren per week le
boven gaan.

Anrt. 6.

Reglementen der openbare macht zulien per nijverheid of per beroep
hepalen :

a) De bestendige afwijkingen die moeten toegestaan worden voor de
voorbereidings- of de bijkomende werken die noodzakelijkerwijze buiten
de voor het algemeen werk der inrichling voorgeschrevene beperking
moelen geschieden, of voor zekere klassen van personeo, wier arbeid onre-
gelmalig is ;

b) De tijdelijke afwijkingen, die moeten toegestaan worden om aan de
ondernemingen toe te laten buitengewonen ownloed van werk uit te voeren,

Deze regelingen moeten getroffen worden na raadpleging der belang-
hebbende werkgevers- en arbeidersvereenigingen, daar waar ev bestaan,
Zij zullen het maximum aantal overuren bepalen die iv elk geval mogen
toegestaan worden, Het bulmv van het loon voor die overuren, zal ten
minste 25 {. h. hooger zijn dan het normale loon.
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Arr. 1.

Elke Regeering zal aan het Internationaal Arbeidsbureau laten geworden :

a) Een lijst der werken, die zijn gerangschikt als inrichtingen, waarin de
bedrijvigheid noodzakelijk voortdurend moet zijn, in de beteekenis van
artikel 4;

b) Volledwe inlichtingen over de toepassing der in artikel 5 voorziene
overeenkomsten ;

¢) Volledige inlichtingen over de krachtens artikel 6 genomen regle-
mentaire beschikkingen en hun toepassing.

Het Internationaal Arbeidsbureau zal desaangaande elk jaar aan de
Algemeene Konferentie van de Internationale Arbeidsorganisatie een verslag
voorleggen.

Arr. 8.

Om de toepassing der bepalingen -van deze Overeenkomst te
makkelijken, moet elke welgever :

R

«) Bij midde! van aanplakbrieven, die op in 't oog springende wijze in
zijn inrichting of op elke anderc hehoorlijke plaats zijn opgehangen, of op
elke andere door de Regeering goedgekeurde wijze, de uren op dewelke
de arbeid aanvangt en eindigt of, iudien de arbeid in ploegen wordt
verricht, de uren op dewelke de beurt vau elke ploeg begint en eindigt,
kenbaar maken. De uren worden derwijze vasigesteld, dat de door deze
overeenkomst voorziene beperkingen niet worden overschreden, en eens
dat zij zijn aavgekondigd, zullen zij niet kunnen gewijzigd worden dan op
de wijze en in den berichisvorm, dic door de Regeering zijn goedgekeurd;

) Op dezelfde wijze de rustpoozen, die tijdens den arbeidsduur zijn
verleend en beschouwd worden als niet tot den arbeidstijd behoorende,
bekend maken;

¢) In een boek op de door de we(gevmg van elk land of door een
reglement der hevoevde overheid goedgekeurde wijze, al de overuren, die
krachlens artikelen 3 en 6 van deze Overeenkomst worden gemaakt,
inschrijven. -

Het feit een persoon buiten de krachtens paragraaf a vaslgestelde uren
of hinnen den krachtens paragraaf b vasigeslelden tijd te laten werken,
wordl onwetlig beschouwd.

Art. 9,

De toepassing der huidige Overecnkomst in Japan brengt de volgende
wijzigingen en voorwaarden mede :

) Zullen aangezien worden als nijverheidsinrichtingen :

De in paragraaf « van artikel één vermelde inrichtingen;
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De in paragraaf b van artikel één vermelde inrichlingen, indien zij ten
minste tien personen bezigen ;

De in paragraaf ¢ van artikel één vermelde inrichtingen, onder voorbe-
houd, dat die inrichtingen zijn beﬂrepen in de door de bevoeﬂ'de overheid
gegeven bepaling der « fabrieken »;

De in paragraal d van artikel één vermelde inrichtingen, behalve het
personen- of goederenvervoer per as, de behandeling van koopwaren in de
dokken, op de kaaien, in de havens en de stapelplaatsen, evenals het
vervoer met de hand, zonder inachtneming van het aantal gehezigde
personen; die der in paragrafen « en & van arlikel één vermelde nijver-
heidsinrichtingen, welke de bevoegde overheid zeer gevaarlijk of ongezonde
werken omvattende, zou kunnen verklaren; .

b) De werkelijke arbeidsduur van elk persoon van ten minste 15 jaar,
die in een openbare of parlikuliere nijverheidsinrichting of haar aanhoorig-
heden aau’t werk is gesteld, mag de zeven en vijftig uren per week niet te
boven gaan, behalve in de nijverheid der ruwe zijde, waar de werktijd op
ten hoogste acht en zeslig uren per week mag gebracht worden ; '

¢) De werkelijke arbeidsduur mag in geen geval langer zijn dan
acht en veertig uren per week, noch voor de kinderen beneden 15 jaar,
die in openbare of partikuliere nijverheidsinrichtingen of hun aanhoorig-
heden arbeiden, noch voor personen van gelijk welken leeftijd, die in de
mijnen ondergrondschen arheid verrichten;

d) De beperking van den arbeidsduur kan gewijzigd worden in de door
artikelen 2, 3, 4 en 5 van deze Overeenkomst voorziene voorwaarden,
zonder dat evenwel de verhouding tusschen den duur der toegestane ver-
lenging en den duur van de normale week grooter mag zijn dan de
verhouding, die uit de vermelde artikels blijkt;

e} Aan al de werklieden, zonder onderscheid van kategorie, zal een
wekelijksche rusttijd van vier en twintig opeenvolgende uren verleend
worden ;

f) De bepalingen der Japansche nijverheidswelgeving, waarbij de toe-
passing ervan tot de inrichlingen, waar ten minste vijftien personen worden
gebezigd is beperkt, zullen z66 gewijzigd worden, dat voortaan de inrich-
tingen mel ten minste tien personen onder toepassing vaun die wetgevmg
vallen ;

9) De hepalingen van bovenstaande paragrafen van dit artikel zullen ten
‘]aatste op 1 Juli 1922 van kracht worden ; de bepalingen vervat in arlikel 4
zullen evenwel, zooals Llj in paragraaf d van dit artikel u]n gewijzigd, ten
laatste op 1 Juli 1923 in voege treden ;

~ h) De uiterste leeftijd van vx']ftlen jaar die in paragraaf ¢ van dit artikel
is voorzien, zal ten laatste op 1 Juli 1925 op zestien jaar gebracht worden.

Art. 10.

o Britsch Indié, zal het beginsel der zestig-uren-week voor al de
arbeiders, die werken in de nijverheden, welke thans door de nijverheids-
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wetgeving, waarvan de Indische Reveonnv de toepassing “verzekert zijn
bedoold ovenah in de mijnen en in de ka!efrorleen van spoorwegwerken
- welke de bevoegde overheid te dien einde zal vermelden, aangenomen
worden. Deze overheid zal slechts wijzigingen aan bovenvermelde beperkmg
kunnen toestaan, mits rekening te houden met de “bepalingen die in
artikelen 6 en 7 van deze Overeenkomst zijn vervat.

Wat de andere voorschriften betrefl, zal de huidige Overeenkomst op
Indié - niet van toepassing zijn, doch een engere beperking van den
arbeidsdaur zal in cen toekomenden ziuijd der Algemeene Konferentie
moeten onderzocht worden.

Arr. 114.

De bepalingen van de huidige Overeenkomst zullen noch op China, noch
op Perzié, noch op Siam toepasselijk zijn, maar de beperking van den
arbeidsduur in die landen zal in cen tockomenden zitlijd van de Algemeene
‘Konferentic moeten onderzocht worden.

Art. 12.

Yoor de toepassing van de huidige Overeenkomst op Griekenland, zal de
datum waarop die bepalingen zullen in voege treden verschoven worden tot
1 Juli 1923, voor.de volgende nijverheidsinrichtingen :

4. Fabrieken van zwavelkoolstof ;
2. Fabrieken van zuren;

. Leerlooierijen ;

. Papierfabricken ;

. Drukkerijen;

Zagerijen;

Opslagplaatsen van tabak en inrichtingen, waar de tabak wordt bereid;
Bovengrondsche mijowerken;
9. Gieterijen;

10. Kalkfabrieken;

11. Ververijen;

12. Glasfabricken (blazers);

13. Gasfabricken (stokers);

14. Laden en lossen van koopwaren.

LT R WD

e

-

Eu ten laatste tot 41 Juli 1924, voor de volgende nijverheidsinrichtingen:

1. Mekaniekbedrijven, machinehouw, vervaardiging van brandkasten,
weegschialen, bedden, jachtlood, ijzer- en bronsgieterijen, Dblikslagerijen,
werkhuizen voor vertinning, fabrieken van waterwerktuigen;

2. Bouwhedrijven, kalkovens, cementfabrieken, plaasterfabrieken, pan-
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nenbakkerijen, steenbakkerijen en vloersteenfabrieken, potlenbakkeruen,
marmerzagerijen, grond- en bouwwerken ;

3. Vezelbedrijven, spinnerij en weveru van allen aard, met uitzondering
der ververijen ;

4. Voedingsbedrijven : meelfabrleken bakkerijen, fabrieken van voe-
dingsdeeg, van wijnen, van alkohol en dranken, olieslagerijen, brouwerijen,
ijs- en spuitwaterfabrieken, fabrieken van kleingoed in suiker en chocolade,
worsten- en konservenfabrieken, slachthuizen eii vieeschhouwerijen;

3. Seheikundige bedrijven : fabricken van samengestelde kleuren, glas-
fabrieken (behalve de blazers), terpentijn- en wijnsteenfabrieken, fabrieken
van zuursiof en artsenijprodukien, lijnoliefabricken, glycerinefabrieken,
fabricken van kalkkarbuur, gasfabrieken (behalve de stokers) ;

6. Lederbedrijven : schoenfabrieken, fabrieken van artikelen in leder;

1. Papiernijverheid en drukkerij, fabrieken van briefomslagen, registers,
doozen, zakken, bockbinderijen, steen- en zinkdrukkerijen ;

8. Kleedingshedrijven : kleer- en linnennaaierij, persingwerkplaatsen,
dekenfabriekeo, fabricken van kuostbloemen, pluimen en passementwaren,
fabrieken van hoeden en regenschermen;

9. Houthedrijven : schrijnwerkerij, kuiperij, wagenmakerij, meubel- en
stoelfabrieken, werkplaatsen voor inlijsting, borstel- en bezemfabricken;

10. Elektrische bedrijven : inrichtingen voor siroomverwekking, werk-
plaatsen voor het aanleggen van cleklrmhe loestellen;

11. Vervoer te land : spoormg- en trambedienden, autovoerders, koet-
siers en voerlieden.

Art. 13,

Voor de toepassing der huidige Overeenkomst in Roemenié, mag de
datum waarop de bepalingen, lunidens artikel 19, van kracht zullen worden,
op 1 Juli 1924 gebracht worden.

Art. 14,

In geval van oorlog of van gebeurtenisseu, die voor s lands veiligheid
gevaar opleveren, mogen de hepalingen van deze Overeenkomst in elk land,
op bevel der Regeering, opgeheven worden,

ArT. 15.

De officieele bekrachtigingen van deze Overeenkomst, in de door
deel X1 van het Verdrag van Versailles van 28 Juni 1949 en van het
Verdrag van S'-Germain van 10 beplembe: 1919 voorziene voorwaarden,
zullen ter kenunis van den Algemeenen Secretaris van den Volkerenbond
gebracht en door hem geregistreerd worden.

i1
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ArT. 16.

Elk lid, dat de huidige Overeenkomst bekrachtigi, verbindt zich, ze in
zijn kolonién, bezittingen of protektoraten zonder volledig zelfbestuur toe
te passen, onder voorbehoud : :

) Dat de bepalingen der Overeenkomst door de lokale voorwaarden niel
ontoepasselijk worden gemaakt;

b) Dat de wijzigingen, die zouden noodig zijn om de Overeenkomst aan
de plaatselijke veorwaarden aan te passen, er kunnen in opgenomen
worden. '

Elk lid moet aan het Internationaal Arbeidshurean kennis geven van zijn
besluit omtrent elk van zijn koloni€n, beziltingen of protckioraten zonder
volledig zelfbestuur.

Art. 17.

Zoodra de bekrachligingen van twee leden der Internationale Arbeids-
organisatic op het Sekretariaat zullen geregistreerd zijn, zal de Algemeene
Sekretaris van den Volkerenbond dit feit aan al de leden van de Interna-
tionale Abeidsorganisatic hekend maken.

ArT. 18.

De huidige Overeenkomst zal van kracht worden den dag, waarop. die
bekendmaking door den Algemeenen Sekretaris van den Volkerenbond zal
gedaan zijn; zij zal slechis bindend zijn voor de leden, die hun hekrachti-
ging op het Sekretariaat zullen laten registreeren hebben. ln het vervolg
zal deze Overeenkomst ten opzichte van elk ander lid van krachl worden,
den dag, waarop de bekrachtiging van dit lid op hel Sekretariaat zal
geregistreerd zijn,

Art. 19.

Elk lid, dat deze Overeenkomst bekrachtigl, verhindt zich tot het toepas-
sen van haar bepalingen ten laatste op 4 Juli 1921 en tot het treffen der
maalregelen, die voor het werkdadig maken van die bepalingen zullen noodig
zijn. .

Art. 20,

Elk lid, dat deze Overeenkomst heeft hekrachligd, mag ze, na afloop van
ecn tijdperk van tien jaar na haar aanvankelijke van-kracht-wording, opzeg-
gen, door een aan den Algemeenen Sekretaris van den Volkerenbond toe-
gezonden en door hem geregistreerden akl. De opzegging zal slechts een
jaar na haar registratie op het Sekretariaat van kracht zijn.
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Art. 21.

De Beheerraad van het Internalionaal Arbeidsbureau zal len minste eens
op tien jaar aan de Algemeene Konferentie een verslag over de toepassing
der huidige Overeenkomst voorleggen en zal beslissen of de herziening of
de wijziging van deze Qvereenkomst op de agenda der Konierentie moel

komen.
Art. 22.

De Fransche en de Engelsche teksten van deze Overeenkomst zijn beide
‘wellig. |

12
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BurLace B.

———

Ontwerp van overeenkomst, waarbij de leeftijd der kinderen wordt vastgesteld
voor de aanneming tot nijyerheidsarbeid.

De Algemeene Conferentie der Intérnationale Arbeidsinrichting van den
Volkerenbond,

Door de Regeering der Vereenigde Staten van Amerika den 29 Okto-
ber 1919 opgeroepen te Washinglon,

Na er toe besloten te hebben verscheidene voordrachten aan te nemen
betreffende de « dienstverstrekkingen van kinderen : ouderdom van
aanneming tot den arbeid », aangelegenheid vervat in het vierde punt van
de dagorde der zilling van de te Washington géhouden Conferentie, en

Er toe besloten hebbende die voordrachten in den vorm van een Ontwerp
van Internationale Qvereenkomst op te stellen, -

Verleent haar goedkeuring aan hel hierna volgend Ontwerp van Overeen-
komst, dat door de Leden van de Internationale Arbeidsinrichling dient
bekrachtigd, overeenkomstig de bepalingen van het op den Arbeid betrekking

“hebbende gedeelte van het Vredesverdrag van Versailles, d.d. 28 Juni 1919,
en van het Vredesverdrag van Saint-Germain, d.d, 10 September 1919 :

ARTIKEL EEN.

Voor de toepassing dezer Overcenkomst moeten, onder meer, als
« nijverheidsinrichtingen » worden aangemerkt :

a) Allerlei mijnen, groeven en uitdelvingshedrijven;

b) De bedrijven, waarin voorthrengselen voor den verkoop worden ver-
vaardigd, gewijzigd, gereinigd, hersteld, versierd, voltooid, bereid, of waar
stoffen een omzelling ondergaan; met inbegrip van den scheepshouw, de
bedrijven voor afhraak van materieel, alsmede het voorlbrengen, omzetten
en overbrengen van beweegkracht in ’t algemeen en van electriciteit ;

¢) Het optrekken, heroptrekken, onderhouden, herstellen, wijzigen of
afbreken van allerlei gebouwen, spoorwegen, tramwegen, havens, dokken,
zeebrekers, vaarten, bruggen, viaducten, moerriolen, gewone riolen, putten,
telegrafische of telephonische inrichtingen, electrische inrichtingen, gasstoke-
rijen, inrichtingen voor watervoorziening of andere houwwerken, alsook de
gereedmakings~ en fundeermgswerken, die aan bovengemelde werken
voorafgaan ;
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d) Het vervoer van personen of van goederen per as, per spoor of te
water, met inbegrip van het laden en lossep aan dokken, kaaien, pieren
en stapelhuizen, met vitzondering van handvervoer.

In elk land zal de bevoegde overheid de grenslijn afbakenen, waarbij
nauwkeurig zal worden bepaald wat als nijverheid en koophandel oenerzuds,
en landbouw anderzijds moet worden ingedeeld.

Art. 2.

Kinderen van minder dan veertienjarigen lecftijd mogen in de openbare of
private nijverheidsinrichtingen of in de 2anhoorigheden ervan geen dienst-
verstrekkingen verrichten noch er-arbeiden, met uiizondering van die,
waar allcen leden van één zelfde gezin gebezigd worden.

Awnrt., 3.

De hepalingen van artikel 2 zuilen niet van toepassing zijn op in
beroepsscholen verrichten kinderarheid, onder voorwaarde dat die arbeid
door de openbare overheid wordt goedgekeurd en bewaakt.

ART. 4.

Ten cinde het mogelijk te maken toezicht te houden over de toepassing
van de bepalingen dezer Overeenkomsl, zal het hoofd van elke nijverheids-
inrichting een register moeten bijhouden tot inschrijving van al de door
hem gebezigde personen, die den leeftijd van zeslien jaar niet bereikt
hebben, met aanduiding van den datum hunner geboorte.

ART. 5.

Wat de toepassing dezer Overeenkomst op Japan betreft, wordt tot
navermelde wijzigingen aan artikel 2 gemachtigd :

a) Kinderen, die den leefltijd van twaalf jaar bereikt hebben, zullen tot
den arbeid mogen aangenomen worden, als zij hun lagere studién volemd
hebben;

b) Wat de reeds arbeidende kinderen tussehen twaalf- en veertienjarigen
leeftijd betreft, zullen overgangshepalingen mogen aangenomen worden.

De bepaling der huidige Japansche wet, waarbij kinderen van minder dan
twaalfjarigen lcefiijd (ot ecnige gemakkelijke en lichie werken mogen
worden aangenomen, zal opgeheven worden.
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ArT. 6.

De bepalingen van artikel 2 zullen niet toegepast worden op Indié, doch
in Indié zullen de kinderen van minder dan twaalfjarigen leeftijd mniet
gebezigd worden :

a) In de fabricken met gebruik van drijfkracht en waar meer dan tien
personen gebezigd worden :

b) In allerlei mijnen, groeven en uitdelvingsbedrijven;

¢) In het vervoer van personen of van goederen, den postdienst per
spoor, en in het laden en lossen der goederen aan de dokken, kaaien en .
pieren, met uilzondering van handvervoer.

Art. 7.

De ambtelijke bekrachtigingen dezer Overeenkomst onder de voor-
waarden voorzien bij Deel XIll van het Vredesverdrag van Versailles,
d.d. 28 Juni 1919, en van het Vredesverdrag van Saint-Germain,
d.d. 10 September 1919, zulien aan den Algemeenen Schrijver van den
Volkerenhond medegedeeld en door hem geregistreerd worden.

ArT. 8.

~ Eik lid dat deze Overeenkomst hekrachtigt, verbindt er zich toe ze
onder het volgende voorbehoud toe te passen in zijn niet ot volle zelfbestuur
gemachtigde kolonién, bezittingen of protectoraten, onder het volgende
veorbehoud :

a) Dat de hepalingen der'()vereenkomst niet door plaatselijke toestanden
ontoepasselijk worden gemaaklt;

b) Dat de wijzigingen, die mochten noodig geacht worden om de
Overeenkomst aan plaatselijke loeslanden aan te passen, in deze Overeen-
komst mogen ingelascht worden.

Elk lid zal aan het Internationaal Arbeidsambl kenuis moeten geven van
zijn besluit voor elke zijner niet tot volle zelfbestuur gemachtigde kolonién,
bezitlingen of protectoralen.

ArT. 9.

Zoodra de bekrachtigingen van twee leden der Internalionale Arbeids-
inrichting ter Sekretarie geregistreerd zullen geweest zijn, zal de Algemeene
Schrijver van den Volkerenbond daarvan aan al de leden van de Interna-
tionale Arbeidsinrichting kennis geven.
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ART. 10.

Deze Overeenkomst zal in werking treden ten dage, waarop die kennis-
geving door den Algemeenen Schrijver van den Volkerenbond zal gedaan
geweest zijn ; zij zal slechts die leden verbinden, welke hun bekrathtiging
ter Sekretarie zullen laten registreeren hebben. Naderhand zal die Overeen-
komst, ten opzichte van elk ander lid, in werking treden ten dage, waarop
de bekrachtiging van dit lid ter Sekretarie zal geregisireerd geweest zijn.-

Art. 11.

Elk lid, dat deze Overeenkomst bekrachtigt, verbindt er zich toe de bepa-
lingen-ervan, uiterlijk den 1™ Juli 1922 toe te passen en alle noodige maat-
regelen te nemen om die bepalingen te hewerkstelligen.

Anrt. 12.

Elk lid, dat deze Overeenkomst zal bekrachtigd hebben, mag ze opzeg-
gen bij het verstrijken van een tijdruimte van tien jaar na den datum van
het aanvankelijk in werking treden der Overeenkomst, bij een aan den
Algemeenen Schrijver medegedeelde en door hem geregistreerde akie. De
opzegging zal ingaan slechts één jaar na ter Sekretarie geregistreerd te zijn
~ geweesl.

Arr. 13.

De Beheerraad van het 1nternationaal Arbeidsamht moet, ten minsle ééns
om de tien jaar, aan de Algemeene Conferentie verslag vitbrengen over de
loepassing dezer Overeenkomst en er toe beslissen of op de dagorde der
Conferentie de herziening of de wijziging van bedoelde Overeenkomst dient
opgenomen.

ART. 14.

De Fransche tekst en de Engelsche tekst van deze Overeenkomst zullen
heide bewijzende kracht hebben.
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BuLace C.

———

Ontwerp van Overeenkomst betreffende nachtarbeid van kinderen
in de nijverheid.

De Algemeene Conferentie der Inlernationale Arbeidsiurichting van den
Volkerenbond, '

Door de Regeering der Vereenigde Staten van Amerika den 29 Oktober
1919 opgeroepen le Washington,

Na er toe besloten te hebben verscheidene voordraéhlen aan te nemen .
betreffende de « dienstverstrekkingen van kinderen gedurende den nacht »,
aangelegenheid vervat in het vierde punt van de daﬂorde der zilting van de
“te Washington gehouden Conferentie, en

Er toe beslolen hebhende dic voordrachlén in den vorm van een outwerp
van Internationale Overeenkomst op te stellen,

Verleent haar gogdkeuring aan het hierna volgend Ontwerp van Over-
eenkomst, dat door de leden van de Internationale Arbeidsinrichting dient
bekrachitigd, overcenkomstig de bepalingen van het op den Arbeid betrekking
“hebbende gedeclie van het Vredesverdrag van Versailles, d. d. 28 Juni 1949,
en van hel Vredesverdrag van Saint-Germain, d. d. 10 September 1919.

ARTIKEL EEN.

Voor de toepassing van deze Overeenkomst moeten, onder meer, als
« nijverheidsinrichtingen » worden aangemerkt : '

a) Allerlei mijnen, groeven en uildelvingshedrijven ;

6) De bedrijven waarin voorthrengselen voor dev verkoop worden ver-
vaardigd, gewijzigd, gercinigd, hersteld, versierd, voltooid, beréid, of waar
stoffen een omzetling ondergaan; mel inbegrip van den scheepsbouw, de
bedrijven voor afbraak van malericel, alsmede hel voorthrengen, omzetten
en overbrengen van beweegkracht in 't algemeen cn van eclectriciteit ;

¢) Het optrekken, heroptrekken, onderhouden, herstellen, wijzigen of
afbreken van allerlei gehouwen, spoorwegen, tramwegen, havens, dokken,
zeebrekers, vaarten, bruggen, viaducten, moerriolen, gewone riolen, putten,
telegrafische of telephonische inrichtinyen, electrische inrichlingen, gassto-
kerijen, inrichtingen voor watervoorzicning of aundere houwwerken, alsook
de gereedmakings- en fundeeringswerken die aan bovengemelde werken
voorafgaan;
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d) Het vervoer van personen of van goederen per as, per spoor of te
water, met inbegrip van het laden en lossen aan de dokken, kaaien, pieren
en stapelhuizen, met uitzondering van handvervoer.

In elk land zal de bevoegde overheid de grenslijn afbakenen, waarbng
nauwkeurig zal worden bepaald wat als nijverheid en koophandel eenerzijds,
en als landbouw anderzijds moet worden ingedeeld.® -

Art. 2.

Het is verboden gedurende den nacht, door kinderen die den leeftijd van
achttien jaar niet bereikt hebben, dienstverstrekkingen te laten verrichten
in de openbare of private nuverheldsmnchtmven of in de aanhoorigheden
ervan, met uitzondering van die, waar alleen leden van één- /elfde gezin
gebezigd worden, behalve in de navermelde gevallen.

Het verbod inzake nachlarbeid zal niet toegepasl worden op kinderen,
die den leeftijd van zestien jaar reeds bereikt hebben en in de navermelde
nijverheidsbedrijven dienst versirekken voor zekere werken, die viteraard
noodzakelijkerwijs dag en nacht ononderbroken moeten doorgezet worden :

a) lzer- en staalfabrieken; werken waarbij gebruik wordt gemaakt van-
terugsiralings- of van regeneratieovens; galvaniseering van' plaatijzér en
ijzerdraad (met uitzondering van de aqutmgswerkplaatsen)

b) Glasblazerijen;

¢) Papierfabrieken;

d) Suikerfabrieken, waar ruwe suiker bewerkt wordt;
e) Uitwassching van gouderts.

Arr. 3.

‘Voor de toepassing van deze Overeenkomst moet door het woord « nacht»
verstaan worden, een tijdruimie van minstens elf achtereenvolgende uren,
waarin begrepen die verloopen tusschen tien uur ’s avouds en vijf uur
’s morgens.

Voor de steen- en brumkoolmqnen zal er een atwukmg mogen voorzien
worden wat betreft den in de vorige paragraaf bedoelden rusttijd, wanneer
tusschen de beide arbeidstijden door den band vijftien uren rustijd is, doch
nooit wanueer die tusschentijd minder dan dertien uren bedraagt.

Wordt door ’s Lands wetten nachtarbeid aan al de werknemers van het .
broodbakkersbedmf verboden, dan zal, voor dit laatste, de tusschen negen
uur 's ayonds en vier uur ’s morgens verloopen lljdllllmle die mogen ver-
vangen begrepen tusschen tien uur ’s avonds en vijf uur ’s morgens.

In de keerkringslanden, waar midden in den dag de arbeid gedurende
eenigen lijd geschorst wordt, zal de nachtrusttijd min dan elf uren mogen
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7

bedragen, onder voorwaarde dat gedurende den dag een opwegende schoft-
tijd worde verleend.

An'r.' k.

De bepalingen van de artikelen 2 en 3 zullen niet van toepassing zijn
hij den nachtarbeid vau kinderen van zestien- tot achttienjarigen leefuijd,
wanneer een geval van overmacht, dat niet kon voorzien noch bélet worden
en niet van periodieken aard is, tegen den normalen gang van een nij
verheidsinrichling indruiseht.

ArT. 5.

Wat de toepassing dezer Overeenkomst op Japan betreft, 7al,
1 Juli 1925, artikel 2 slechts gelden voor kinderen, die den leeftijd van
vijitien jaar nog niet hebben bereikt en, van gemelden datum sf, zal
bedocld artikel 2 slechts toegepast worden op kinderen, die den leeftijd van
zestien jaar nog niet hebben bereikt.

~Ant. 6.

Wal de toepassing dezer Overeenkomst op Indié betreft, zal door het
woord « nijverheidsinrichting » moeten verstaan worden de « fabrieken »
als zoodanig hepaald door de fabrickswet van Indié (Indian factory act) en
artikel 2 zal niet toegepast worden op kiuderen van het mannelijk geslacht,
die den leeftijd van veertien jaar reeds bereikt hebben.

An’r.- 1.

_In hoogst zwaarwichtige omstandigheden en ingeval het openbaar belang
het vereischt, zal het verbod inzake nachtarbeid mogen geschorst worden
bij besluit der Openbare Overheid, wal betrelt de kinderen van zestien- tol
achUienjarigen leeftijd.

| Arr. 8.

De ambielijke bekrachligingen dezer Overeenkomst, onder de voorwaar-
den voorzien bij Deel XIH van het Vredesverdrag van Versailles, d. d.
28 Juni 1919, en van het Vredesverdrag van Saint-Germain, d. d. 10 Sep-
tember 1919, zullen aan den Algemeenen Schrijver van den Volkerenbond
medegedeeld en door hem geregistreerd worden.

Arr. 9.

Elk lid, dat deze Overeenkomst bekrachtigt, verbindt zich tot (Ietoepassmg-
ervan in zijo niet tot volle zelfbestuur gemachtwde kolonién, bemtmgen
of protectoraten, onder het volgende voorbehoud :

«) Datde bepalingen der Overeenkomst niet door plaatsclijke toestanden
onteepasselijk worden gemaakt;
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b) Dat de wijzigingen, die mochien noodig geacht worden om de Over-
‘eenkomst aan plaatselijke toestanden aan le passen, in deze Overeenkomst
mogen ingelascht worden,

Elk lid zal aan het Internationaal Arbeidsambt kennis moeten geven van

zijun besluit voor elke zijner niet tot volle zelfbestuur gemachtigde kolonién,
bezittingen of protectoraten.

Art. 10,

Zoodra de bekrachtigingen van twee leden der Internationale Arbeids-
inrichting ter Sekretarie geregistreerd zullen geweest zijn, zal de Algemeene
Schrijver yan den Volkerenbond daarvan aan al de leden van de Interna-
tionale Arbeidsinrichling kennis geven.

" Arr. 1.

Deze Overeenkomst zal in werking treden ‘ten dage, waarop die kennis-
geving door den Algemeenen Schrijver van den Volkerenbond zal gedaan
geweest zijn; zij zal slechts die leden verbinden, welke hun bekrachtiging
ter Sekrelarie zullen laten regisireeren hebben. Naderhand zal die Qver-
eenkomst, ten opzichte van elk ander lid, in werking treden ten dage,
waarop de bekrachtiging van dit hd ter Sekretarie zal geregistreerd
geweest zijn.

Arr. 12.

Elk lid, dat deze Overeenkomst bekrachtigi, verbindt er zich toe de
bepalingen ervan, aiterlijk den’ 1" Juli 1922 toc te passen en alle noodige
maatregelen le nemen om die bepalingen te hewerkstelligen.

Art. 13.

Elk lid, dat deze Overecnkomst zal hekrachtigd hebben, mag ze opzeggen
bij het verstrijken van eene iijdruimte van tien jaar na den datum van hel
aanvankelijk in werking treden der Overeenkoms!, bij ecn aan den
Algemeenen Schrqvcr medegedeelde en door hem gueﬂlslreerde akte. De
opzegging zal ingaan slechts één jaar na ter Sekretarie nereﬂlctreerd te zun
geweest.

Art. 44,

De Beheerraad van het Internationaal Arbeidsambt moet, ten minste ééns
om de lien jaar, aan de Algemeene Conferentic verslag uitbrengen over de
toepassing dezer Osereenkomqt en er toe beslissen of op de dagorde der
Conferentie de herziening of de’ wijziging van bedoelde Overeenkomst
dient opgenomen,

Arr. 13.

De Fransche tekst en de Engelsche tekst van deze Overeenkomst zullen
beide bewijzende kracht hebben.

14
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Buvace D.

Ontwerp van Overeenkomst betreffende vrouwen-nachtarbeid.

De Algemeene Conferentie der Internationale Arbeidsinrichting van den
Volkerenhond, : , '

Door de Regeering der Vereenigde Staten van Amerika den 29 Oktober
1919 opgeroepen te Washington,

Na er toe besloten te hebben verscheidene voordrachien aan te nemen
betreffende de « dienstverstrekkingen van vrouwen gedurende den nachl »,
aangelegenheid, vervat in het derde punt van de dagorde der zitling van de
te Washington gehouden Conferentie, en

ir loe bhesloten hebbende die voordrachien in den vorm van een
Ontwerp van Internationale Overeenkomst op te stellen,

Verleent haar goedkeuring aan het hierna volgend Ontwerp van Overeen-
komsl, dav door de Leden van de loternationale Arbeidsinrichting dient
bekrachtigd, overcenkomsliy de hepalingen van het op den Arbeid betrek-
king hebbende gedeelte van het Vredesverdrag van Versailles, d. d.

28 Juni 1919, en van het Yredesverdrag van Sainl-Germain, d. d. 10 Sep-
tember 1919 :

ARTIKEL EEN.

Yoor de loepassing van deze Overeenkomst moelen, onder meer, als
« nijverheidsinrichtingen » worden aangemerkl :

) Allerlei mijuen, groeven en andere uitdelvingsbedrijven;

b) De bedrijven, waar voorthrengselen voor den verkoop worden vervaar-
digd, gewijzigd, gereinigd, hersteld, versierd, vollooid, bereid, of waar
stoffen een omzelling ondergaan : met inbegrip van den scheepshouw, de
bedrijven voor afbraak van materieel, alsmede het voorthrengen, omzetien
en overbrengen van beweegkracht in ’t algemeen en van electriciteit ;

¢) Het opirekken, heroptrekken, onderhouden, herstellen, wijzigen of
afbreken van allerlei gebouwen, spoorwegen, tramwegen, havens, dokken,
zeebrekers, vaarten, instellingen voor de binnenvaart, wegen, tunnels,
bruggen, viaducten, mocrriolen, gewone riolen, putten, telegrafische of
telephonische inrichtingen, electrische inrichtingen, gasslokerijen, iorich-
tingen voor watervoorziening of andere houwwerken, alsinede de gereed-
makings- of fundeeringswerken, die aan boveugemelde werken voorafgaan.

In elk land zal de bevoegde overheid de grenstijn afbakenen, waavbij
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nauwkeurig zal worden bepaald wal als nijverheid eenerzijds, als koophan-
del en landbouw anderzijds moet worden ingedeeld.

Art. 2.

Voor de toepassing van deze Overeenkomst moet door het woord « naeht »
verslaan worden, een lijdruimte van minstens elf achtereenvolgende uren,
waarin begrepen die verloopen tusschen tien uur ’s avonds en vijf uur
’s morgens. _ _

In de landen, waar geen enkel openbaar reglement toepasselijk is op de
dienstverstrekkingen van vrouwen gedurende den nacht in de nijverheids-

“inrichtingen, zal door het woord « nacht » voorloopig en voor een lijd-
ruimte van hoogstens drie jaar, mogen versiaan worden, al naar goedvin-
den der Regeering, een tijdruimte®van slechts tien uren, waarin begrepen
die verloopen tusschen tien uur ’s avonds en vijf uur ’s morgens.

ART. 3.

Zonder onderscheid van leeftijd, zullen de vrouwen ’s nachts geen dienst-
versirekkingen mogen doen in eenige openbare of private nijverheids-
inrichting noch in eenige aanhoorigheid van een dier inrichtingen, met
uilzondering van de inrichlingen, waar alleen de leden van één zelfde
gezin gebezigd worden.

ART. 4.

Artikel 3 zal niet toegepast worden :

«) In geval van overmacht, wanneer in een onderneming eene onvoor-
zienbare ‘en niet-periodieke bedrijfsonderbreking zich voordoet ;

b) In geval de arbeid toegepast wordt hetzij op grondstoffen, hetzij op
in bewerking zijnde stoffen, die aan zeer snel bederf zouden onderhevig

zijn, wanneer zalks noodzakelijk is om het onvermijdelijk verlies van die
stoffen te voorkomen.

AR'I—'. 5.

" In Indié en in Siam zal de toepassing van artikel 3 dier Overeenkomst
door de Regeering mogen geschorst worden, behalve voor de « factories »,
zooals zij door de landswet zijn bepaald. ’

Van elke der uitzonderingen zal aan het Inlernationaal Arbeidsambt
kennis worden gegeven,

Art. 6.

In"de nijverheidsbedrijven, die aan den invioed der jaargetijen onder-
worpen zijn, en in alle gevallen, waar die uitzonderlijke omstandigheden
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het verelschen, zal oredurende zeslig dagen per jaar, de in artikel 3 aange-
duide tijdruimte van den nacht vermmderd mogen worden op tien uur.

Arr. 1.

In de landen waar het klimaat den dargarbeid bijzonder lastig maakt,
mag de nachttijdruimte korter zijn dan de bij bovengemelde arukelen
vasigestelde, onder voorwaarde dat gedurende den dag een opwegende
schofttijd worde verleend.

Arr. 8.

De ambtelijke bekrachtigingen dezer Overeenkomsl, onder de voor-
waarden voorzien bij Deel XIII van het Vredesverdrag van Versailles,
d. d. 28 Juni 1919 en van het Vredesverdrag van - Saint-Germain, d. @.
40 September 1919, zullen aan de Algemeenen Schrijver van den
Volkerenbond medegedeeld en door hem geregisireerd wordén.

¥

ARt .9.

Elk lid, dat deze Overcenkomst bekrachtigt, verbindt zich tot de
loepassing ervan in zijn uniet tot volle zelfbestuur gemachtigde kolonién,
bezittingen of protectoraten, onder het volgende voorbehoud :

a) Dat de bepalingen der Overcenkomst niet door plaalsehjke toestanden
ontoepasselijk worden gemaakt; :

b) Dat de wijzigingen, die mochten noodig geacht worden om de Over-
_eenkomst aan plaatselijke toestanden aan te passen, in deze Overeenkomst
mogen ingelascht worden.

El lid zal aan het Internationaal Arbeidsambt kennis moeten geven van
zijn besluit voor elke zijner niet tot volle zelfl)esluur gemachtigde kolonién,
bezillingen of protectoraten.

Anrt. 10,

Zoodra de bekrachtigingen van twee leden der Internationale Arbeids-
inrichting ter Sekretaric geregistreerd zullen geweest zijn, zal de Alge-
meene Schrijver van den Volkercnbond . daarvan aan al de leden der
Internationale Arbeidsinrichting kennis geven.

Anr. 11.

‘Deze Overeenkomst zal in werking treden len dage waarop, die kennis-
_geving door den Algemeenen Schrijver van den Volkerenbond zal gedaan
geweesl zijn : zij zal slechts die leden verbinden, welke hun hekrachtiging
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ter Sekretaric zullen laten registreeren hebben, Naderhand zal die Over-
eenkomst, ten opzichte van elk ander lid, in werking treden ten dage, waar-
op de bekrachtiging van dit lid ter Sekretarie zal geregistreerd geweest zijn.

ART. 42‘.

Elk lid, dat deze Overeenkomst hekrachtigl, verbindt er zich toe de bepa-
lingen ervan uilerlijk den 1" Juli 1922 toe le passen, en alle noodige maal-
regelen te nemen om die bepalingen te bewerkstelligen.

Arr. 13. -

 BIk lid, dat die Overeenkomst zal’ bekrachugd hehben mag ze opzeggen
bij het versu'njl\en van een lijdruimte van tien jaar nia den dalum van het
“aanvankelijk in werking treden der Overeenkomst, bij een aan den Alge-
meenén Schrijvér medegedeelde en door hem . geregistreerde akte. De

opzegging zal ingaan slechls één jaar na ter Sekretarie gereglstreerd le m]n
geweest.

Ant, 14,

De Bebeerraad van het Internationaal Arbeidsambt moet, ten minste
ééns om de lien jaar, aan de Algemeene Conferentie, verslag uitbrengen
over de loepassing dezer Overeenkomst en er toe beslissen of op de dagorde
der Confercentie de herziening of de wuugmg van bedoelde 0vereenk0mst

dienl opgenomen.

Art. 13.

De Fransche teket en de Engelsche tekst van deze 0vereenkomst zul]en
beide bewijzende kracht hebben



