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Chambre des Représentants.

Seaner b 43 Dicemsne 1927,

Projet de loi relatif aux avantages accordés aux engagés et rengagés de
farmée et notamment aux emplois civils et militaires qui feur sont
réservas.

EXPOSE DES MOTIFS.

Messiguns,

I. — Comnsidérations générales.

Le projet de loi que jai V'honneur de soumettire & vos délibérations compléte
le projet de loi sur le statat des sous-officiers, des volontaires et rengagés que
jai déposé sur le bureau de la Chambre le 2 décembre 1926. o

Le présent projet fixe une indemnité de départ progressive pour le volontaire
ou rengagé qui quitte armée aprés denx, quatre ou dix ans de service.

Mais pour que cette indemnité constitue a elle seule un attrait suffisant pour
le volontaire, elle deveait étre relativement importante et entrainerait de ce fait
pour I'Etat des charges financiéres trés lourdes.

Winspirant de ce qui se fait dans d’autres pays, jai pensé qu’un moyen
efficace complémentaire consisterait & assurer aux volontaires, aprés leur passage
i I'armée, I’obtention d'un emploi civil, soit dans une administration de I'Etat
ou dans les administrations qui en dépendent, soit dans'industrie et le commerce.

Le présent projet prescrit done Porganisation d’un enseignement qui comple-
tera I'instruction générale du volontaire et le préparera & un métier ou a une
profession ou & un emploi dans les administrations publiques.

Pour les emplois dans une administration de PEtat un droit de préférence et
d'autres avantages, définis dans le projet de fo1, sont assurés aux volontaires.

-Le présent projet prévoit par ailleurs les mesures opportunes pour n'intro-
duire dans les administrations que les éléments aptes aux fonctions quils
doivent remplir.

En accordant ces avantages divers, le Gouvernement espére améliorer sensi-
blement le recrutement des volontaires, actuellement trés déficitaire. -

II. — Commentaire des articles.
ARTICLE PREMIER.

Les emplois visés 3 Particle 3 sont en nombre limiié et tous les velontaires
et rengagés ne pourront ou ne voudront y accéder. Par contre, les professions
industrielles et commerciales. offrent de grandes possibilités, il est donc logijue
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d"obliger lous les volontaires qui ne sont pas candidats officiers & suivre les
cours d’un enseignement professionnel; en ce faisant on contribuera & l'acerois-
sement de leur valeur sociale et an relovement du niveau intellectuel du cadre
subalterne.

Les familles confieront plus volontiers leurs enfants & Uarmée par ce que
celle-ci les leur rendra plus instruits et capables d’exercer une profession luera-
tive, les surveillera et guidern dans leur apprentissage qui de plus ne leur
colitera rien, _ ,

La préparation aux emplois civils, ete., s’obtiendra en véglant la fréquenta-
tion des écoles professionnelles civiles existant dans le pays. La Belgique
posséde un enseignement professionnel remarquable par sa variété, son impor-
tance, la haute valeur de ses méthodes et la richesse de ses moyens.

Toutes les villes de garnison comprennent des écoles plo(essmnnelles
complétes.

Le Département de la Défense Nationale supportera les frais éventuels
d'inscription, de petit outillage et de livres classiques. Ces frais seront trés pea
élevés, on peut estimer que la charge de I'Etat-pour cet objet n’atteindra pas
150,000 franes par an.

Des officiers surveilleront spécialement les études dont il s'agit, aideront et
guideront les volontaires dans leurs travaux.

Enfin, le Département de la Défense Nationale se mettra d’accord avec le
Ministre de I'[ndustrie et du Travail et avec les Bourses du Travail et les orga-
nismes similaires pour aider au placement de volontaires et rengagés.

Arr. 2.

L’indemnité n’a pas été fixée par la loi; elle doit, en eifet pouveir étre
modifiée d’aprés les conditions de la vie.

Cette indemnité aidera le volontaire quittant 'armée 2 s'installer ou lui per-
mettra d’attendre qu’il ait trouvé une nouvelle situation.

L'indemnité de départ n’angmente plus pour le volontaive aprés quatre ans et
pour le sous-officier aprés dix ans de service atin de provoquer le départ des
sous-officiers & un dge ou ils peuvent encore commencer une carriere civile. de
favoriser I'avancement des jeunes volontairves et de limiter les charges du Trésor.

L'armée, d’autre part, a tout intérét 4 ne conserver que des cadres jeunes en
pleine force physique, et a rendre & la vie civile des volontaires encore jeunes et
bien instruits qui constitueront des cadres de réserve nombreux et de grande
valeur.

Je compte proposer que lindemnité de départ soit fixée actuellement

1.000 franes aprés deux ans de service, 3,000 francs aprés quatre ans de
service et, pour ceux qui soni devenus sous-officiers, je proposerai qu’elle soit
de 18.000 francs apres dix ans de serviee.

[l est équitable de réduire cette indemnité pour le volontaire 3 qui on procure
une place dans une administration, ses frais d’installation étant aussi-notable-
ment réduits.

Art. 3.

Le projet ne s'applique pas aux administrations provinciales et eommunales.
Tenant compte des objections présentées par la Commission de la Défense
Nationale, au texte du projet de M. Devéeze (Ch. des Repr., Poec.. n° 302,
session. de 1923-1924), le Gouvernement renonce i I'idée d'imposer & ces
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administrations de nouvelles obligations en maticre de recrutement de leurs
agents. 1l espere toulefois que les provinees et les communes réserveront libre-
ment aux ancicns volonlaires un nombre éleve d'emplois notamment dans lu
police et daus certains services administratifs. De la sorte, le but de la loi sera
atteint sans que soit vinenlée la liberté des administrations provinciales el
communales.

Art. 4.

La loi frangaise détermine elle-méme les emplois réservés aux militaives. 1l 4
été jugé preéféeable de laisser ce soin & un avrélé voyal, moins rigide que la loi,
plus facile & modifier si des changements interyenaient dans la nomenclature
des emplois réservés, et permettant aussi de tenir compte de ce que démontrera
I'expérience.

Le tableau annexe au présent exposé donne le modéle, pour les principaux
départements, des tableaux qui seront annexés a Parrété royal déterminant les
emplois réservés.

Une appréciation d’ensemble permet d'évaluer & 3,000 le nombre global
d’emplois sur lesquels les intéressés pourraient porter leur choix. Btant donné
qu’ils ne seront pas plus de 2,400 on voit que, en période normale, le recrute-
ment des administrations parmi les civils n’empéchera pas de réserver aux
candidats de larges possibilités.

Anrt. 5.

Cet article prévoit le cas ou le nombre de militaires admissibles qui postulent
les emplois réservés ne serait pas suffisant. 1l y aurait alors nécessité pour
P'administration de recourir i d’autres éléments.

Art. 6.

Les candidats aux emplois de la catégorie A sont admis soit sans examen, soit
‘aprés un examen élémentaire mais il va sans dire qu’ils pourront étre astreints i
des épreuves professionnelles. Un candidat & un emploi d’électricien par exemple,
devra prouver qu'il possede des connaissances pratiques du métier d’électricien.

Art. 7.

Les anciens militaires candidats aux emplois de la catégorie A conférés a Ia
~sutte d’'un concours ou d’un examen doivent, pour &tre admis, obtenir & I'examen
ou au concours, la moyenne des points imposée par le réglement organique de
Padministration 2 laquelle ressortissent les emplois, mais alors ils prennent le
pas sur tous les autres candidats dans la limite du nombre des emplois qui leur
.sont réservés.

Arnr. 10.

Les réglements organiques de la plupart des administrations subordonnent la
nomination définitive d’'un candidat & Uaccomplissement d'un stage. L'intérét de
ces administrations exige que les anciens militaires soient également astreints &
ce stage.

Arr. 11.

Cet avantage est limité a six ans pavce que, d'une part, Narmée a intérét &
renouveler le cadre de sous-ofliciers et que, d’autre part, Fadministration a égale-
ment nlérel a ne pas receuler des agents ayant une ancienneté fictive trop
grande.
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Dans tes administeations de U'Bitat et spécialement dans les grands services, il
résultera de Pavantage coneédé par l'article 11, anx militaires, une angmentation
des charges budgétaives, celle-ci ne peut, toutelois, étre chilfvée actuellement,
¢tant donne qu'elle sera fonclion du nombre de militaires recrulés et de la durée
de leurs services & Parmée.

Awne. 12,

Les administrations avant des buls différents el par conséquent des besoins
ditférents, il est logique que les connaissances exigées soient fixées par chacune
d’elles.

Des cours seront organisés en vue de prépaver les volontaives i se présenter
avec chance de succds aux examens prévas pour les emplois ui leur seront
réservés dans les grandes administrations civiles. Il en résultera un développe-
ment général de Uinstruction da -cadre, favorable & son prestige, et i son
rendement.

Arr. 13.

La disposition de cet article ne s'adresse pas aux Administrations provinciales
et communales. Mais comme il serait désivable, ainsi que mous' I'avons noté
ci-dessus, que ces administrations consentissent & engager de préférence les
anciens volonlaires, le-Ministre de la Défense Nationale leur demandera chaque
année, dans le courant du mois de novembre, de fourniv la -liste des émplois
qu’ellés sont disposées & réserver, au cours de 'année suivante, aux militaires
engagés et rengagés dont il est question a larticle 3 et d’indiquer les conditions
auxquelles est subordonné I'octroi de ces emplois ainsi que la date probable de
leur collation.

De la sorte, le nombre des emplois réservés sera augmenté, leur diversitésera
plus grande et la prime offerte aux engagés et rengagés plus altrayante.

Les volontaires & la recherche d'une situation seront deés la fin de chaque -
année, mis au courant des possibililés de se procurer, dans 'une ou Pautre des
administrations publiques, I'emploi répondant le mieux i leurs eonvenances et i
leurs aptitudes.

Art. 14.

Des militaives se trouvant dans les conditions exigées pour.bénéficier des
avantages inserits dans la présente loi, peuvent avoir quitté I'armée sans qu’ils
aient obtenu un emploi civil. Il parait équitable de leur -véserver pendant
deux ans aprés leur départ de Parmée le droit de jouir du bénéfice de Ia loi, i
conditions qu’ils n'aient pas touché 'entieret¢ de I'indemnité de départ.

Axr. 16.
It va de soi qu'il ne peut étre question de porter atteinte aux droits de
préférence accordée aux anciens combattants pour I'accés aux emplois publics.
Arr. 17.

La restriction quant a I'entrée en vigueur des dispositions de 1'article 2 est
justiliée par le souci de ne pas provequer trop de départs de sous-officiers avant
que e vecrutement de jeunes volontaires ne permette lear remplacement.

Le Ministre de la Défense Nationale,
Comte vE BROQUEVILLE.
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Tableau des emplois réservés aux engagés et rengagés de I’Armée.

. " Nombre
. Proportion Fraitements |, % -
DESIGNATION réservée annuel probable
aux ou dewplois
ADMINISTRATION. DES engagds salaires a attribuer
et rengagés attache T
EMPLOLS. de ALlacnes milttaires.
Iarmée. 4 emploi. Total présume.
' 2 3 1 3
MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE.
Catégorie A.
kitablissements et services Quvriers. 80 of., » »
de Farmée.
Administration centrale . Messagers. Totalité. » 2
Gatégorie B.
Administration centrale . Gommis d'oridre. » » 4
Musée royal de Parmée M. » » Rares.
Service des B. M. . . Adjoints administratifs. » » 2
Dessinateurs. » » 2
Surveillants. » » 2
Etablissements d’artilleric | Agents administratifs. » » 2
institut  curtographique Dessinateurs. » » »
militaire.
Graveurs. » » »-
Photographes. » » 2
Collattonneurs. » » »
Topographes. » » Rares.
Reviseurs. - » » »
Catégorie €.
Admintstration centrale . Conmmuis-rédactear. » » 9
Service des B, M. . . Adjoruts techniciens. » » 2
Gendarmerie nationale.
tendarmerie nationale temlarmes. Totalité. » 400

Beigadiers.

Maréchaux  des logis
(avec possibilité dat-
teindre aux grades de
[rrs  maréchaux _des
logis, maréchaux des
logis ¢hefs, 1¢¢ maré-
chaux des logis chefs
et adjudants.

Sous réserve
de Yadmis-
ston des

candtidats

civils por-
teurs du di-
pléme.

»n

»
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ADMINISTRATION.

DESIGNATION
DES

EMPLOIS,

Proportion
réservée
aux,
engaglés
et rengagés
de
I'Armée.

3

Traitenments
ou
salaires
attachés
a P'emploi.
)

Nowmbre
annuel prubable
d’emplois
a altribuer
Hux
militaires.

Total Jésumé.
. 8

MINISTERE DE INDUSTRUE, DU TRATALL ET DE LA

Administration centrale .

Direction générale des
mines.
Direction géncrale du
travail.

Ponts et Chaussées .

Ponts et Chaussées

Ponts et GChaussées

Adminisiration centrale . |

Gommis rédacteur
9e slasse.

de

Gowmmis d'ordre.

Huissier, Messager, Gar-
¢on de burean.

Gommis-dessinateurs des

mines.

Controleur du  travatl,

PREVOYANCE SOCIALE.

»

MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS.

Catégorie A.

Boutefeux.
Messagers.
Gardiens.
Cantonniers (1.
Ardes-électriciens.

Electriciens.

80 %4
80,
80%
804,
50,

Catégorie B.

Gonumis d'ordre.

Dessinateurs expédition-
naires.
Survetliants.

Catégorie C.

Commis rédacteurs. l

MINISTERE DE L'AGRICULTURE.

Commis rédacteurs (di-
plomés de P'enseigne-
ment moyen du degré
supérieur).

Commis d'ordre.
Expéditiennaire et dae-

tvlographes (seole
moyenne}.

»

»

Rare.
i,

id.

Rare.

iel.

390
10
10

Trés rares.

id.

1!} Les cantonniers sont actuellement agents de I'Etat et ont done droit 2 une pension de retraite.
His ont aceés aux emplois de pontier, barragiste, passeur d’eau, éclusier et garde qui leur sont exclusi-

vement réservés.
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Nombre

Proportio Traiteme
DESIGNATION Wavger | Treements Jannucl protable
Al ou - d'emplois
", SR . ! 8 otlyr
ADMINISTRATION. DES engawds salaires a ‘"a'"‘)l:”e“
EMPLOLS et ltﬁﬁu:"éb attachés mililaves.
'Armé A 'emnloi -
'Armée, A Peiplol. | gopq) présume.
t 2 3 4 L3
Locaux se  quarantaine Surveillints (tempo- 807, » Rares
pour le bétatl a la fron- Hres), ' “{avenn dépuis
tiére. gquatre ans).
Laboratoire d’analyses de Prépariteurs. 809, » Rares.
" I'Etat. . .
Gommis comptables. » » | id.
. t .
Garcons de laboratoive. » » | wd.
lnslitu!saglr(momiques de { Cargons de laboratoire. » » id.
"Btat. ] L
Homme de service. » » icl.
Surveillants. » » id.
Comptables. » » . id. .
Imstitut normal supérienr | Ghelde cultuve (diplome » » 3 id.
d’économie ménagére | professionnel requis).
agricole. . ]
Gardien concierge. » »
Service de I'hydraulique " Brigadiers. » » »
agricole. ' .
Surveillants. » » »
tommis. » » »
dardin Botaniquede I'Etat. Gurdiens, » » | » -
Ecole d'horticulture de Surveillants. » » »
"~ Vilvorde.
MINISTERY DES SCIENCES ET DES ARTS.
Gatégorie A.
Administration centrale . Huissiers. 80 % » a
Messagers. 80 9, » 2
Gargons de bureau. 80 4/ » 2
Eiablissements  d’ensei- Coneterges. 30 o » 4
guement moyen de
VEtat. Messagers. 50 %, » 4
Chauntteurs. 50 » 4
Etablissements  d’ensei- Concterges. S0 » Rares.
gnement normal de )
T'Etat. Messagers. 30 4, » id.
Chautteurs. 5G %/, » id.
Jardiniers. 30 9y » id.
Universités, académies, Huissiers. 50 % » 2
éiablissements scienti-
fiques. Messagers. a0 2, » 2
Gargons de bureau. 50 v » 4




[NY 28]

(8

et acclses,

) s Nombre
Proportion I'raitements .
JESIGNATION GSOrVE annne} probable
DESIGNATION no:lcl:;e ou Templois
ADMINISTRATION, DES engagés salaires a at‘tnbuer
el renvugés e, L aux
ENPLOLS de attachés militaires.
*Arrade A I* 1 -
I'Armde. & lemploi. Tota) présumé.
ot 2 3 1 3
Universités, arcadcmies, Coneieryes. 80 %, » kares,
éablissements scienti-
fiques. Gardes consigne, 80 %4 » id.
Gargon de service. 80 o » id.
Relieurs. 30 % » id.
Monteurs et moulewrs. 50 v » id.
Restaurateurs d’archives. a0 2, » id.
Garcons de laboratoire. 50 v » id,
Aides mécaniciens. 80 9 » icl.
Aides jardiniers. 30 % » id.
Musées, conservatoires et (oncierges. 50 %, » 3
Elablissements  dépen-
dant de lAdwinistra- Surveillants. 30 % » id.
tion des Beaux-Arts.
Gargons de salle, 80 % » id.
Messagers. 50 %4 » id.
Gireurs. 50 %, » id.
Chaufteurs. 30 %, » id.
Catégorie B.
Administration centrale . Commis. » » @
Expéditionnaives. » » 1
Dactylographes. » » Rares.
Untversités. Académies. Cormmis, » » id.
Etablissements seienti-
fiques. Dactylographes. » n id.
Appariteur. » » id.
Préparateur. » » id.
Aldes. » » id.
Musées, conservatoires et Commis. » » id.
établissements  dépen-
dant de Fadministra- Dactylographes. » » id.
tion des Beaux-Arls.
Préparateur. » » id.
Catégorie C.
Universités et établisse- (:ommis rédacteur. » » Raves,
ments scientifiques.
MINISTERE DES FINANCES.
Catégorie 4.
Secrétartat général . f Gargons de bureau. Totalité. » 2
Douanes et accises . ,' Préposés des douanes id, » 200
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. P Nombre
Proportion Irattements |, * .Y
SSIGNATION ST B annuel probable
DESIGNATIO “\':1:;“‘ on WPemplois
ADMINISTRATION. DIS engagés salaires 2 “‘,‘l{‘l'f““‘
el rengagés attachs ""l‘ N
EMPLOLS, de attaches mahitarres.
IArmée. 2 Uemploi. Total présumé.
1 2 3 4 H]
Dauanes et aeeises Matelots des douanes. Totalite. » 1
Machiniste-chauffeur des )
embareations de la id. » »
dounane (1.
tnregistrement et dn- Agents subalternes du id. » 2
maines, service du timbre.

Trésorerie et dette pu-
blique.

Douanes et accises

Contrihutions directes et
cadastre.

Trésorerie et detie pu-
blique.

Douanes et accises

Contributions directes et
cadastre.

Catégorie B.

Commis aux ¢eritures,

Id.
(Services extéricurs.)

1.
{Services extéricurs.)

[

Catégorie (.

Gommis rédacteurs,
(Administration centrale.) !

Commis techniyues.
(Services extérienrs.)

r'
I
i
Id. |
|

Pratiquement nul

» »
n »
» »
» »
» »

d'ici longtemps.

i
¢ 15 emplois
a conferer
annuellement.

i 10 emplois
i A conlérer
annuellement.

B places
a conférer
annuellement,

16 emplois
a epunférer
annuellement.

10 emplois
i conférer
annuellement.

MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DE L’HY;IIENE_

Catégorie A.

Administration centrale .

Gouvernements provin-
claux.

Service d'hygiéne .

tGargon de bureau.

1d.

Gargon de Inboratoire.,

Matelots, chauffeurs
de bateau.

Machiniste {batean) (2).
Mécaniciens (2).

Surveillants service sani-
taire du port (4).

Agents désinfecteurs.

Experts des viandes (3).

80 A 5 »
!
8o, | »
i
|
80 o ; »
s0°;, | »
R\ Y IE »
0| »
80 3/(: ( »
80 A i »
80 % | "

Rares.

e, -

ul.

id.

id.

id.

k.

(*) Il est & présumer qu'il n’y aura que deux emplois & conférer par période quinquennale.
i Dotvent posséder un certificat d’aptitude (marine).
() Doivent posséder un certiticat d'aptitude (expertise de viandes de boucherie).
(%) Doivent posséder un certificat des notions d’'anglais et d’allemand,
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] . ol Nombre
v Proportion Iraitements !
UF.SIG\\TIO\' yéservee : iiml\l.el [)l()l_)ilbl.f}
anx L oou d'emplois
ADMINISTRATION. DES engages salaires A alribuer
! el rc'-g'ugés "l‘“‘l'hé'; mllalu‘(
EMPLOLS. e arachies itaires.
I'Armée. atl i o — .
Armée i l:emplm Total présume.
1 2 3 I . R S,
Catégoris [},
Administration centrale . | Sténo-daciylographies, » » 1
Dactylographes. » » i
Commis d'ordre, » » L
¢conome,
I’xpéditionnaires. » » »
Gouvernements provin- | Dactylographes. — Expé- » » 3.
claux., ditivnnaives.- Commis.
Service d’hygine. Commis d'ordre. » » Peu nombre x .
Préparateurs. » » Id.
Biblinthéque de Ja Gom- Gommis d'ordre » » : »
mission centrale de sta- (1 emploi). !
tistique. I
Catégorie (.
Administration centrale . Commis-rédacteurs. » » A
Gouvernements provin- hd. » » 10
ciaux.
MINISTERE DE LA JUSTICE.
Catégorie A.
Administration centrale. | Gargon de bureau. Totalité. » I Raves.
: !
Etablissements d'éduca- | Ouvriers salariés quali- 80 %y » E id.
tion et instilutions pu- fiés. i i[
blique de I'Etat. . . l ) ) : L
Ouyriers salariés  non 80 o » ! Id.
qualitiés, I |
Catégorie B.
Administration centrale . | Commis d'ordre et elas- » » Rares: "
seurs.
Administration des pri- Surveillants. » » 23
soms.
Police judiciaire 1 Agent. » » 243
N B. -~ Le stuge
imposé est except.
de deux ans.
9o Commis. » » Rares.
Etabl_issmneuts de bien- | to Surveillant. » » b
faisance et d'aliénés. o
2o Infirmiers. » » »

Ltablissements  d’éduca-
tion et institutions pu-
blique de U'Etat.

Educateurs.

Assez rares.
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i i I ... Nombre
I Fr R
DESIGNATLON Prajortion  Fraitements | 5501 probable
‘ i aux i Qemplois
ADMINISTRATION. DES | engagés salaires & auribuer
CABLO | el renBugos altichés militaires.
LMPLOIS. VA 5 i . -
I'Armée. & Peraploi. Total présumé.
i ] 3 & 8
Catégorie G,
Administration centrale Commis rédacteurs. ] » » Rares.
Administration des .pri- | Commis. » » -id.
sous. i
Flablissement de bienfai- . Id. » » id.
sance et d'aliénée. '
Etablissements d’éduch- Id. » » Trés- raves.
tion et inslitutions pu- ‘
bligue de I'Ktat. |

MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES.

Catégorie A.

Tout le Département . l Gar¢ouns de bureau. l Totalité. l » Rare.
Catégorie B.
Tout le Département . | Cammis anx écritures. l » » I id..
MINISTERE DES COLONIES.
Catdgorie A.
Administration centrale . | Huissiers et magasiniers. 80 54 » . id,
! Messagers. 80 < » ‘ id.
Gargons de buceau. 80 % e id.
Catégorie B.
Administration centrale . Commis aux éeritures. » » i id.
Comumis d’ordre. » » id.
Expéditionuaires. » » id.
Catégorie (I,
Administration centrale . Commis-rédacteurs. » » id.
Coramis-traducteurs. » » .
Dessinateurs. » » - .
Ecole coloniale.
Categorie A.
Administration centrale . Huissiers. } 80 » id.
Gargon de bureau. 80 % » id.
Catégorie B.
Administration centrale . [ Néanl. | » ' » i »
t : R

Catégorie (

Administration eentrale . I Néani. I » l » o »
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MINISTERE DES CHEMINS DE FER, MARINE, POSTES, TELEGRAPHES,
TELEPHONES KT AERONAUTIQUE.

T e s ORI
Proportion | Sombre annuel probable d'emplois
DESIGNATION pur l 4 altribuer aux militaires,
véservée e
aux . \
DES lontair Marine, Compa-
volontaires Postes, . N. | guies | ‘
. ) el T6l6erra . et TOTAL.
EMP LOLS. gra- G. B, S.N.
rengagés. | phes, ele, €.V,
Catégorie .
Quvriers en général, no- 80
tamment homines de
métier, ajusteurs, for-
KErons, manceuvres, etc. 200 1.000 100 | 1,300
Messagers et classeurs 50 o
Facteurs des postes . 80 %, 260 » » 260
Sous-percept. des postes. 80 %, 20 » » 20 |} Les intéressés doivent
fournir uniocal pour
le service.
Receveurs . . . . . 50 o, » » 40 40
Agréés . 50 94 » 150 » 130 | tine bonne instruction
primaire est néces-
saire.
Gardiens de phare signa- 80 %, Rares. » » Rares.
leurs de marée, ete.
Catégorie B.
Gommisd’ordre (employés » 100 | 180 | Rares. | 230
des Compagnies). 1 ! !
I
Dessinateurs-expédi- » Rares. 15 1 » 1 15
tionnaires. | i i
Conducteurs de train et » » L. 10 , 160
gardes. E ;
Officiers de police. . . » » 5 [ » x 3
;
Aides des chéques. » 15 | » t o E 13
.
Surveillants des travaux . » Rares. | 4 ' v 3
! I
Gatégorie C.
Commis. . . » » » » »
Dessinateurs » » » » »

N. B. — Les chiffres relatifs 4 1a § N. C. B. ne peuvent étre établis avec certitude; pour éviter des
mécomptes, les chiffres de prévisions de 1922 ont été notablement réduits.
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Kamer der Volksvertegerwoordigers.

VERGADERING VAN 13 Drecemper 1927.

Wetsontwerp betreffende de voordeelen verleend aan de geéngageerden en
geresngageerden van het leger en inzonderheid aangaande de voor hen
bestemde burgerlijke en militaire betrekkingen.

MEMORIE VAN TOELICHTING.

Mune Heeroy,

. — Algemeene heschouwingen.

Het wetsontwerp dal ik de ecr heb aan uwe beraadslagingen te onderwerpen
15 de aanvulling van het wetsontwerp betreffende het statuut der onderofficieren,
der vrijwilligers en gereéngageerden, dat ik op 2 Deeember 1926 op het bureel
der Kamer heb neergelegd.

Onderhavig ontwerp stelt een progressieve vergoeding wegens vertrek uit het
leger vast ten gunste van den vrijwilliger of den gereingageerde die na twee, .
vier of tien jaar dienst het leger verlaat.

Doch, opdat deze vergoeding op zich zelf voldoende weze om den vrijwilliger
aan te trekken, zou zij tamelijk belangrijk moeten zijn en zou zij voor den
Staat dan ook zcer zware financieele lasten medebrengen.

Steunend op wat er in andere landen wordt gedaan, heb ik gedacht dat het
een doeltreffend bijkomend middel ware aan de vrijwilligers, na hun verblijf bij
het leger, een burgerlijke betrekking te bezorgen, hetzij bij een bestuur van den
Staat ef bij besturen die van den Staat athangen, hetzij in de nijverheid of in
den handel.

Dit ontwerp schrijft derhalve de inrichting voor van een onderwijs dat de
algemeene ontwikkeling van den veijwilliger zal aanvullen en hem tot een ambacht
of tot een beroep of tot een betrekking bij de openbare bestuven zal voorbereiden.

Voor de betrekkingen bij een bestuur van den Staat worden er aan de vrij-
willigers een voorkeursrecht en andere in het wetsontwerp omschreven voor-
deelen toegezegd.

Dit ontwerp voorziet overigens de gepaste maatregelen om in de besturen
slechts bedienden op te vemen die voor de functies, welke zij woelen waarne-
men, geschikt zijn. '

Door het verleenen van deze verschillende voordeelen hoopt de Regeering
merkelijk verbetering te brengen in de aanwerving van vrijwilligers, welke
thans een tekort oplevert.

II. — Toelichting der artikelen.
ARTIKEL EEN.

Het aantal der bij artikel 3 bedoelde betrekkingen is beperkt en niet al de
vrijwilligers en gereéngageerden zullen tol deze plaatsen toegang kunnen of

t
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willen hebben. Daaventegen bieden de beroepen in handel en nijverheid menig-
vuldige gelegenheden. Het is dus logiseh al de vrijwilligers, die geen candidaat-
officier zijn, te \'uplwhtm vakleergangen te volgen; daardoor zal er worden
hijgedragen om hun sociaal gehalte te doen aangrocien en het intelleétucel peil
van het ngm' kader te doen stijgen.

De families zullen hun kinderen grager aan het leger Loevertrouwen omdat
het leger ze hun ontwikkelder en bekwaam tot hel uitoefenen van een winst-
wuuul beroep zal terugschenken, er een waakzaam oog over zal houden en hnune
scluulul zal richten ])lj het trouwens kosteloos amluc:cn van hun vak.

De voorbereiding tot burgerlijke betrekkingen, enz., zal bekomen worden
door het ucmdcn(l volgen der lect reangen van s Rijks l)l]l“(‘llljl\b vakscholen.
Belgié besclnl\t over een \akundelwus dat merkwaardig 1s om reden van zijne
\e.r.schu«lenhud, zijne belangrijkheid, de deugdelijkbeid zijner methoden en den
overvloed zijner middelen.

In alle garnizoensleden bestaan er volledige vakscholen.

Het Departement van Landsverdediging zal de eventueele kosten dragen voor
inschrijving. klein gerveedschap en schoolboclsen Deze kosten zullen zeer gering
zijn : men mag schatten dat uit dien hoolde de last voor den Staat geen
150,000 trank 's jaars zal bedragen.

Ten slotte zal het Departement van Landsverdediging overeenkomen met den
Minister van Arbeid en Nijverheid en met de Wexkbeuuen en soortgelijke orga-
nismen om de vrijwilligers en gereéngageerden te helpen plaatsen.

Anr. 2

De vergoeding werd biyj de wet niet vastgesteld daar ze moet kunnen worden
gewijzigd naar gelang van de levensomstandigheden.

Deze vergoeding zal den veijwilliger die het leger verlaat helpen zich te
installeeren of zal hem in staat stellen een nicuwe betrekking af te wachten.

De vergoeding wegens vertrek uit het leger wordi niet meer vermeerderd na
vier jaar dienst voor den vrijwilliger, en na tien jaar dienst voor den onder-
officier : zulks opdat de onderotlicicren zouden heengaan op een leeftijd waarop
21} nog een burgerlijke loopbaan kunnen beginnen, om de jonge vrijwilligers
snetler te kunnen bevorderen en de fasten der Schatkist te beperken.

Het leger heeft er ten andere alle belang bij slechts jonge kaders in volle
lichaamskracht te behouden en aan het bmoellu en nog jonge en goed onder-
legde vrijwilligers terug te schenken, die mlnjke en zeer degelijke 1eservel\aders
zullen uttmaken. '

1k ben van zius voor te stellen dat de vergoeding wegens vertrek uit het leger
thans bepaald worde op 1,000 frank na twee jaar dlenst op 3.000 frank na
vier jaar dienst, en, voor degenen die onderoflicier zijn geworden, zal ik voor-
stellen dat zij na lien jaar dlel]bl 18.000 trank bedrage.

Het is billijk dat deze vergoeding verminderd worde voor den vrijwilliger
wien men een betrekking in eene administratie bezorgt, daar zijne installatie-
kosten dan ook veel geringer zijn.

Art. 3.

Het ontwerp is niet tocpasselijk op de provincie- en de gemeentebesturen.
Rekening houdend met de tegenwerpingen welke door de Commissie van
Landsverdediging geopperd werden bij den tekst van het ontwerp van den
Hieer Devéze (Kamer der Volksvertegenwoordigers, Beschewd n° 302, zittings-
aar 1923-1924), ziet de Regeering er van af deze besturen, inzake aanwerving
Jhunner beambten, nieuwe \erpiwimngen op te leggen."Evenwel hoopt z1j dat de
provincies en de gemeenten uit cigen beweging voor de oudvripwilligers' cen
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groot aantal betrekkingen zullen bestemmen, inzonderheid bij de politie en in
zekere administratieve diensten, Op deze wijze zal het doel der wet bereikt
worden zonder dat er aan de vrijheid van de provincie- en de gemeentebesturen
albreuk worde gedaan.

Anr. 4.

De Fransche wet bepaalt zelf’ wellke betrekkingen voor de militaiven bestemd
worden. Het werd verkieshijk geacht daarin te voorzien bij een Koninklijk
besluit, van minder gestrengheid dun de wel en dat, bij eventueele veranderingen
in de lijst der voorbehouden betrekkingen, gemakkelijker kan gewijzigd worden
en ook zal toelaten rekening te houden met hetgeen de ondervinding zal uit-
wijzen.

De bij onderhavige Memorie gevoegde tabel geeft, voor de voornaamste depar-
tementen, het model der tabellen die zullen gevoegd worden bij ket Koninklijk
besltuit waarbij de voorbehouden betrekkingen zullen worden aangegeven.

Het globaal aantal betrekkingen, waaronder de belanghebbenden zouden
kunnen kiezen, kan op 3,000 worden geschat. Aangezien er niet meer dan
2,400 belanghebbenden zullen zijn, is het duidelijk dat de aanwerving voor de
administraties onder de burgers in normalen iijd niet zal beletten menigvuldige
gelegenheden te bieden san de candidaten.

Arr. D,

Dit artikel voorziet het geval waarin het aantal asnneembare militairen, die
om de voorbehouden betrekkingen verzoeken, niet toereikend zou zijn. De
Administratie zou dan noodzakelijk andere krachten moeten aanwerven.,

Art. 0.

De candidaten voor de betrekkingen van categorie A worden aangenomen
hetzij zonder examen, hetzij na een elementair examen, doeh het spreekt van-
zelf dat er hun vakexamens kunnen worden opgelegd.

Een candidaat voor een betrekking van electricien, bij voorbeeld, zal moeten
bewijzen dat hij eene practische kennis van het electriciensambacht bezit.

Anr. 7.

Om te worden aangenomen nmweten de oudmilitairen, candidaten voor de
betrekkingen der categorie 4, welke betrekkingen begeven worden ingevolge
een al dan niet vergelijkend examen, bij dit examen het gemiddeld aantal
punten bekomen, dat vereischt wovrdt bij hel organiek reglement der admi-
nistratie waarvan deze betrekkingen afhangen, doch dan hebben zij de voerkeur
op alle andere candidaten tot beloop van hel aantal voor hen hestemde betrek-
kingen.

Arr. L0

Volgens de organteke reglementen van het meevendeel der administraties
moet de canditaat, alvorens definitiel benoemd te worden, een proeftijd door-
maken. Het belang dezer besturen vergt dat deze verplichting ook aan de mihi-
tairen opgelegd worde.

Arv. 11,

Bewust voordeel wordt na zes jaur niet meer verleend, censdeels omdat het
leger er belang bij heeft het kader der onderoflicieren te vernieuwen, ander-
deels, omdat de administratie er evencens voordeel bij heeft geeue beambten,
met te veel fictieve ancicuniteit, aan te werven.

In de besturen van den Staal, vooral in de groote diensten, zal er uit het bij
artikel 11 aan de militairen verleende voordeel een verhooging van budgetaire
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lasten voorivioeien; deze kan thans echter niet berekend worden, daar zij zal
afhangen van het aantal aangeworven militaiven e¢n van den duur hunner
diensten bij het leger.

Axr. 12.

Wijl de administratics niet dezelfde doeleinden pastreven en hunne behoeflen
derhalve verschillend zijn, is hel logisch dat ieder van hen bepale welke kennis
er vereischt is.

Er zullen leergangen worden ingericht ten einde de vrijwilligers voor te
bereiden om zich met kans op welgelukken aan te bieden bij de examens voor de
betrekkingen die voor hen in de groote burgerlijke bestoren bestemd worden.
Hieruit zal een algemeene verhooging volgen van de ontwikkeling van het kader,
dal er aan prestige en rendement zal door winnen.

Art. 13.

Dit actikel slaat niet op de provincie- en gemeentebesturen. Doch, aangezien
het, zooals wij hooger gezegd hebben, wenschelijk ware dat deze besturen er in
zouden toestemmen bij voorkeur de oudvrijwilligers aan te werven, zal de
Minister van Landsverdediging hun in de maand November van ieder jaar vragen,
de lijst op te geven van de betrekkingen welke zij in den loop van het volgend
jaar mochten willen bestemmen voor de geéngageerde en gereéngageerde mili-
taiven, van wie sprake in artikel 3, en mede te deelen onder welke voorwaarden
en op welken vermoedelijken datum deze betrekkingen kunren worden begeven.

Zoodoende, zal het getal voorbehouden betrekkingen aangroeien; er zal meer
verscheidenheid in zijn en de aan de geéng a"velden en gereéngageerden uit-
geloofde premie zal er aantrekkelijker door worden.

De vrijwilligers die naar een plaats zoeken, zullen reeds bij het einde van elk
jaar op de hoogte worden gebracht van de gelegenheden om in een of ander
openbaar bestuur de betx‘ekl\m‘) te bekomen, die 't best aan hun belangen en hun
kennissen beantwoordt.

Arr. 14

Militairen die de vereischte voorwaarden vervullen om de voordeelen dezer
wet te genieten, kunnen het leger verlaten hebben zonder een burgerlijke betrek-
king te hebben bekomen. Het komt billijk voor hun gedurende twee jaar na hun
vertrek uit het leger, aanspraak te laten maken op het voordeel der wet, op
voorwaarde dat zij de vergoeding wegens vertrek uit het leger niet algeheel
hebben getrokken.

Art. 16.

Het spreekt van zelf dat er geen sprake van kan zijn afbreuk te doen aan de
voorkeursrechten welke aan de oudstrijders tot het bekomen van openbare
betrekkingen verleend werden.

Arr. 17,
De beperking betreffende het in werking treden van de bepalingen van
artikel 2, 1s gerechtvaardigd door het feit dat er moet voor ﬁezorgd worden dat

er niet te veel onde,lothcxuon heengaan voordat zij, dank zij de aanwerving van
jonge vrijwilligers, kunnen vervangen worden.’

De Minaster van Landsverdediging,
Graaf Cu. ve BROQUEVILLE..
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Tabel der veor de ge#ngageerden en gereéngageerden van het leger

hestemde betrekkingen.

Percentage Jaarlijks
der voor de Aan aan
getugageerden | debetrekking | de militsiren
T oy IO en verbonden te hegeven
BESTUUR. BETREKKINGEN. geredngageerden | juarwedden | betrekkingen,
van 't leger en —
bestemde salarissen. | Vermoedelijk
plaatsen. getal.
1 k1 B 4 5
MINISTERIE VAN LANDSVERDEDIGING,
Categorie 4.
Inrichtingen en diensten | Werklieden. | 80 oo » »
van het leger. i
Hloofdbestuur . . . Boden. Totaliteit. » 2
Categorie B.
Hoofdbestuur . Klerken. » » 4
Koninklijk museum van 1d. » » Zeldzaam.
et leger.
Dienst der militaire ge- Adm. adjuncten. » » 2
bouwen.
Teekenaars. » » 2
Opzichters. » » 2
Artillerie-inrichtingen Adm. bedienden, » » ?
Militair cartografisch insti- Teekenaars. » » »
tuut.
Graveerders. » » »
Photografen. » » 2
Vergelij kers. » » »
Topografen. » » Zeldzaam.
Herzieners. » » »
Categorie (.
Hoofdbestuur . Commiezen-opstellers. » » 9
Dienst der mil. geb. . Technische adjuncten. » » 2
Nationale Gendarmerie.
Nationale gendarmerie . Gendarm. Totaliteit. » 400
Brigadiers. Onder voorbe- » »
houd van de
aanneminyg der
burgerhijke
eandidaten die
hetdiplomabe-
) zitten.
Wachtmeesters(met kans » » »

op bevordering tot den
eraad van {1st wacht-
meester, opperwacht-
meester, 1ste opper-
wachtmeesteren adju-
dant.
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Pereentage Jaarlijks
der voor ¢e Aan aan
gedngageerden | de bel;reklklng de IEliitniren
R P LI TN KON en verbonden le begeven
BESTUUR. BETRERKINGER. geredngageerden | jaarwedden beu‘ekﬁingen.
van 't leger en —
bestemde salarissen. Vermoedelijk
plaulsen. getal.
] 2 3 4 L

MINISTERIE VAN ARBEID, NlJVEli‘l‘{Ell) EN MAATSCHAPPELIJKE VOORZORG.

Hoofdbestuur . . . . Commiczen-opstellers » » 5

der e klasse,
Klerken. » »‘

Kamerbewaarders. 80 o, » 2

- Boden. 80 % » »

Kantoorjongeas, 80 o » »

Algemeene directie der | Commiezen-teekenaars » » 1
mijoen. der mijoen,

Algemeene directie van Arbeidsconirolear. » » 1

het arbeidswezen.

MINISTERIE VAN OPENBARE WERKEN.
Categorie A.

Bruggen en Wegen . . ! Yuurverzorgers. 80 %4 » Zeldzaam.
‘ Boden. 80 9, » Id.
l Bewakers. 80 2, » Id.
’ Kantonniers (). 86 %4 » 80
' Electriciens-helpers. 50 o, » Zeldzaam,
i Electriciens. 50 ¢, » Id.

Categorie B.

Bruggen en Wegen . . Klerken. » » 320
Teekenaars-afsehrijvers. » » 10
Opzichters. » » 10

Categorie .

Bruggen en Wegen . . | Commiezen-opstellers. 1 » » 20

MINISTERIE VAN LANDBOUW.

Hoofdbestuur .« . | Gommiezen-opstellers » » Heel zeldzaam.
(voorzien van het di-
ploma van middetbaar
onderwijs van denhoo-
geren graad.)

Klerken. » » id.

Afschrijvers en typisten 80 9, » id.
(middelbare schoot).

(*) De kantonniers zijn thans Staatsbedienden en hebben derhalve recht op pensioen. Voor hen
uitsluitend zijn de betrekkingen bestemd van brugwuchler, stuwdambewaker, veerman, sluiswachter
en wachier.
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Percentage laarlijks
der voor de Aan aan
geingageerden |de bcgre!(giking de 111)1ilimiren
QL T o cn verbonden te begeven
BESTULR. BETREKKINGEN, gereéngageerden| jaarwedden | betrekkingen.
van 'L?cger en —_
bestemde salarissen. | Vermoedelijk
plaatsen. getal.
1 % 3 t 5
Lokalen voor veequaran- = Opzichters (tijdelijke). 80 ¢, » Zeldzaam,
taine aan de grens, (geenc sedert
vier jaar).
Ontleedkundige Rijksla- Preparators. 80 %, » Zeldzaam.
boratoria. .
Commiezen-boekhouders. » » id.
Laboratorium-knechts. » » id.
Rijkslandbouwscholen Laboratorium-knechts. » » Zeldzaam.
Arbeider. » » id.
Opzichters. » » id.
Boekhouders. » » id.
Hoogere normaalsehool | Teeltoverste (vakdiploma » » id.
voor Landbouwhuis- vereischt).
houdkunde.
Bewaker-huisbewaarder. n » id.
Landelijke waterdienst . Brigadiers. » » »
Opzichters. » » »
Commiezen. » » »
*s Rijks Plantentuin . Bewakers. » » »
Tuinbouwschool van Vil- Opzichters. » » »
voorden.
MINISTERIE VAN KUNSTEN EN WETENSCHAPPEN.:
Categorie 4.
Hoofdbestuur . Kamerbewaarders. 80 %, » 2
Boden. 80 v, » 2
Kantoorjongens. 80 Y, » 9
Rijksinrichtingen voor Huisbewaarders. 50 % »
middelbaar onderwijs.
Boden. 30 0// »
(]
Stokers. 30 9, »
Rijksinrichtingen voor Huisbewaarders. 50 o » Zeldzaam.
normaal onderwijs.
Boden. 50 9 » id.
Stokers. 30 o » 1d.
Hoveniers. 80 % » id.
Universiteiten, acade- Kamerbewaarders. 50 %, » 2
mién, wetenschappe- .
lijke inrichtingen. Boden. £0 % » 2
Kantoorjongens. 30 %, » 2
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Percentage Jaarlijks
der voor de Aan aan
geéngageerden | debetrekking | de nl;nlnazrcn
Qe PR 1N en verbouden te begeven
BESTUUR. BETRERKINGEN. geretngageerden | jaarwedden | bewrekkingen.
van 't Jeger en -
bestemue salarissen. Yermoedelijk
plaatsen. getal.
L 2 3 4 5
Universiteiten, academisn, Huisbewaarders. 50 v, : » - Zeldzaoam
weienschappelijke - . i ! .
ricttingen. Consigne-wachters, 30 % . » id.
Dienstjongens. 509, » ; id.
i {
Boekbinders. 80 %4 » i .
Monteurs en vormers. 30 %, : » id.
Archiefherstellers. 50 9 ! » id.
Laboranten. 80 9 1 » l id.
{
Hulpwerktuigkundigen. 50 %, l » .
Hulphoveniers. 50 v ' » id.
Musea, conservatoriums Huisbewaarders. 50 9, ! » 3
en tot het Besiuur der ’
Schoone Kunsten be- Opzichters. 30 %, ! » 3
hoorende inrichtingen. : .
Zaalknechts. 50 o ‘ » 3
Boden. 50 24 i » 3
Boeners. LA ; » 3
i
- npe ¢ o/ t
Stokers. 30 %, | » 3
Categorie B.
Hoofdbestuur . Gommiezen. ‘ » » 2
Afsehrijvers. | » » 1
Typisten. » » Zeldzaam.
Universiteiten, Acadentién, Commiezen. » » id.
Wetenschappelijke in-
richtingen. : Typisten. » » d.
Pedels. » » id.
Preparators. » » id.
Hetpers. » » id.
Musea, conservatoriums Commiezen. » » id.
en tot het bestuur van
Schoone Kunsten be- Tvpisten. ' » » id.
hoorende inrichtingen. : .
Preparators. i » ! » id.
? 1
Categorie (.
Universiteiten en weten-  Lonmumies-opsteller. i » t » Zeldzaam. -
schappelijke inrichtin- | ’
gen. ! l t
MINISTERIE VAN FINANCIEN.
Categorie A.
Algemeen Secretariaat Kantoorjongens. Totaliteit. | » 2
Douanen ea aceynsen. Aangestelden bij de id. 5 » 200

douaner en accynzen.
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Percentage Jaarlijks
der voor de Aan aan
gedngageerden | debetrekking | de militaiven
S : - YN en | verbounden te begeven
BESTUUR. BETRERKINGER. geretngageerden | jaurwedden | betrekkingen,
van 't leger en -
bestemnde salarissen. Vermoedelijk
plaatsen. getal.
t 2 3 ' 5
Douanen en aceynzen Matrozen bij de dovanen. id. » 1
Machinist-stoker id. » »
op de donare booten (4).
;
Registratie en Domeinen | Lagere beamblen bij den L Totaliteit. 2

Thesaurie en Staatsschuld.

Douanen en accijnzen

Rechtstreeksche belastin-
gen en kadaster.

Thesaurie enStaatsschuld.

Douaven en accynzen. .

Rechtstreeksche belastin-
gen en kadaster.

MINISTERIE VAN BINNENLANDSCHE ZAKEN

Hoofbestuur
Provinciebesturen.

Hygienische dienst

ienst van 't zegel.

Categorie B.

Commiesen-schrijvers.
C L
{buitendiensten).

: 1d.
(buitenciensten).

»

Practisch geene gedurende langen tijd.

Gategorie {.

Commiezen-opstellers
(hoofdbestuar).

Technische Commiezen
{buitendiensten).

1d.

Categorie 4.

Bureeljornigens.
i

[.aboratoriumknecht.”

Matrozen, slokers op
vaarluigen.

Machinist (boot) (3). .
Werktuigkundigen (2).
Opzichlers bij den ge-
zondhietdsdienst  der

haven (4).
Bediendenountsmetters.

Vieeschkeurders (3).

»n

n

(1) Yermoedelijk zullen er slechts twee plaatsen te begeven zijn om de vijf jaar.
(* Dienen een getuigschrift van vakkennis (scheepvaart) te bezitten.
(3) Dienen een getuigschrift van vakkennis (keuring der gewone vleeschsoorten) te bezitten.
(4 Dienen eenige kennis van de Engelsche en de Duitsche talen te bezitlten,

13 betrekkingen
te begeven
's jaars.

10 betrekkingen
te begeven
's jaars.

8 plaatsen
te begeven
'8 jaars.

16 plaatsen
te begeven
’s Jaar,

10 plaatsen
te begeven
's jaar.

EN YOLKSGEZONDHEID.

3
Zeldzaam.
il
td.

id.

id.
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ﬁ AR S Vi altunsiim, g bl
Percentage Jaarlijks
der voor de Aan aan
geéngageerden | de betuekkmg de militairen
o TRERKINGE en verbonden te begeven
BESTUUR. BETREKKIRGEN. geretuga emclen jaarwedden | betrekkingen.
van 1 en -_
heetemt e salarissen. Vermoedelijk
plaatsen. getal.
i ) -4 4 L3
Gategorie £,
Hoofdhestuur . Steno-typisten. » » 1
Typisten. » » 1
Klerk, Econoom. » " 1
Afschrijvers. n » »
Provinciebesturen. Typisten. ~ Afschrij- » » 8
vers. — (ommiezen.
Hygienische dienst Kierken. » n Weinig talrijk.
Preparators, » » id.
Bibliotheek der Centrale | Klerk (1 betrekking). » » »
Commissie voor Slatis-
tiek.
Gategorie (.
Hoofdbestuur . Commiezen-opstellers. » » 9
Provinciebestureu. i, » » 10
MINISTERIE VAN JUSTITIE.
Categorie A.
Hoofdbestuur Bureeljongen. Totaliteit. » Zeldzaam.
Opvoedingsgestichten en | Bezoldigde vakarbeiders. 80 o, » id.
Staatsiny ichtingen.
Bezoldigde gewone ar- 80 o/ » id.
beiders. ’
Categorie B.
Hoofdbestuur . . . . | Klerken en klasseerders. » » Zelzaam.
Bestuur der gevangenis- Oprichters. » » 3
sen.
Gerechtelijke politie . {e Bediende. » » 2tot 3
— De op-
5elegdt, proeftivd
aw t bij uitzon-
dering twee jaar
20 Commies. » » Zeldzaam.
Weldadigheidsinrichtin - | 1o Opzichter. » » 5o
gen en krankzinnigen-
gestichten. 20 Verpleger. » » »
Opvoedingsgestichien en Opvoeders. » » Vrij zeldzaam.
staatsinrichlingen
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Percentage

Jaarh ks

der voor de Aan aan
gedéngageerden |de bti)trelaking de rgiiilzureu
JESTUUR. SETREKKINGEN. o en yerbonden te begeven
BESTUUR BETRERRL gereengageerden| jaarwedden | betrekkingen.
van 't leger en —
bestemude salarissen, Vermaoedelijk
plaal-en. getal.
1 3 4 B
Categorie (.
Hoofdbestuur . Commiczen-opstellers. » » Zeldzaam.
Bestuur dergevangenissen. Comiezen. » » id.
Weldadigheidsinrichtin- 1d. » » id.
gen en krankzinnigen-
gestichten.
Opvoedingsgestichien en Id. » » Heel zeldzaam.
staatsinrichlingen,

MINISTERIE VAN BUITENLANDSCHE ZAKEN.
Categorie A.

et geheel Departement [

Het geheel Departement .

Hoofdbestuur . .

Hootdbestunr .

Hoofdbestuur .

Hooldbestuur .

l{oot'd_besmm'. ..

Hoofdbestuur .

Bureeljongens. |

Totaliteit.

Categorie .

Commiezen-schrijvers. I

MINISTERIE VAN KOLONIEN.

Categorie A.

Kamerhewaarders
en magazijnmeesters.

Boden.

Bureeljongens.

80 .

809,
80 %,

Categorie B.

7

Commiezen-schrijvers.
Klerken.

Afschrijvers.

Categorie (..

Commiezen-opstellers.

Commiezen-vertalers.

Teekenaars.

Koloniale sehool.

Categorie A.

Kamerbewaarders.

Bureeljongens. I

80 9.
80,

Categorie B.

Nihil. . i

Categorie (..

Nthil. . ,

»

»

»

»

»

» .

»

Zeldzaamn,

Zeldzaam.

7 eldzaam.

wd.

Zeldzaam.
id.
id.

Zeldzaam.
id.

iel.

Zeldzaxm.

id.
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MINISTERIE VAN SPOORWEGEN, ZEE\WVEZEN, POSTERLEN, ‘I'ELE(QRAFEN,
TELEFUONEN EN LUCHTYAAWT.

Percentage § Jaorlijks aan de militairen te begeven
der voor betrekkingen. Yermoedelijk getal.
de R
vrijwilligers (
L g N S Leewezen NI Pit-
BETREKKINGEN. . 1N
geretnni- dpocrerijen, N. M. goies |
geerden Toloar el ForaaL.
Destemde | EwEN- g N. ML
bedieningen.f fen,enz. k. B.
Catégorie 4.
Werklieden in "t alge- 80,
meen, inzonderheid am-
bachtstieden, bankwer- ‘
kers, smeden, kandlan- L ) ] .
gers, enz. : 200 1,000 100 1,300
Boden en klasseerders . a0 \
Brievenbestellers . . 80 v« 260 » » 260
OUnderpostmeesters . . 80 %, 20 » » 20 | De belanghebbenden
zijn er toe gehouden
een iokaal te bezor-
gen voor den dienst.
Ontvangers. . . . . 90 9 » » 40 40
Aangestelden . . . . 30 . » 150 » 150 { Een degelijk lager on-
derwijs is vereischt.
Bakemwachters,  teisei- S0 v, Zeldzaam. » T Jeld-
ners, enz. raam.
Catégorie B.
Klerken (bedienden der » i 100 1350 Zeld- a50
Compagnies). Liri.
Teekenaars-expeditionairs » Feldzam. 15 » 15
Treinlciders en wachters. » » 1350 10 160
Politi-mubtenaars. . . » » 5 » -5
Helpers bij den check- w o 15 » » 15
dienst.
Werkopzichters . . . » Zeldzaam. 4 » 5
Catégorie (|,
Commiezen. . . . . » » ! »oo » »
1 H
1 :
Teekenaars. . . . . » » i » » »
! i

N. B. — De cijfers betreffende de N. M. B. S. kunnen niet met zekerheid worden bepaald; om vergis-
singen te vermijden werden de met het oog op 1922 voorziene cijfrrs meckelijk verminderd.




(Ne 28. — Anngxe.

—  Bijlage.)

CHAMERE

des Représentants,

KAMER
der Volksvertegenwoordigers.

Projet de loi relatif aux avantages
accordés aux engagés et rengagés
de l'armée et notamment aux em-
plois civils et militaires qui leur
sont réservés.

ALBERT,
 ROI DES BELGES,

A tous, présents et a venir, Salut.

Sur la proposition de Notre Ministre
de la Défense Nationale,

Nous AVONS ARKETE ET ARRETONS !

Le projel de loi dont la teneur suit
dera présenté en Notre Nom aux Cham-
bres législatives

ABTICLE PREMIER.

- Les volontaires et les rengagés qui
ne se destinent pas i la_ positien ’offi-
cier doivent suivre des cours prolession-
nels & leur choix, les préparant soit &
une carriére technique ou administrative
soit 4 un emploi ou une profession
ervile.

‘L'organisation et la fréquentation de
ces cours sont réglées par arrété roval.

Les volontaires et rengagés peuvent
obtenir leur affectation temporaire i une
autre garnison lorsque dans la leur ne
sont-pas organisés les eours visés ei-
dessas qu’ils désirent suivre, ceci pour
autant que les héeessités du service le
perniettent.

Wetsontwerp betreffende de voordeelen,
verleend aan de gesngageerden en
geresngageerden van het leger en
inzonderheid aangaande de voor hen
bestemde burgerlijke en militaire
hetrekkingen.

A LBERT,
KONING DER BELGEN,

Aan gilen, tegenwoerdigen en toekomendan, Heil.

Op voorstel van Onzen Minister van
Landsverdediging,

Wis nesBEN BESLOTEN N Wi BESLUN BN

Het wetsontwerp, waarvan de inhoud
volgt. zal in Onzen Naam aan de Wet-
gevende Kamers worden voorgelegd

ARTIREL EBEN.

~ De vrijwilligers en gereéngageerden

die zich niet voorbereiden tot het ofti-
ciersambt, moeten vakleergangen volgen
naar hun keuze, waarbyj zij, -helzij tot
cen technische of adwinistratieve loop-
baan, hetzij tot een burgerlijk ambt of
vak worden opgeleid.

De organisatie, alsmede het bijwonen
dier leergangen, worden bij Koninklijk
besluit geregeld.

De vrijwilligers en gereéngageerden
kunnen tijdelijfk voor een ander garni-
zoen worden aangewen, wanneer in het

hunne de hoogerbedoelde leergangen,

welke zij verlangen te volgen, niet
ingericht zijn en voor zoover de noocd-
wendigheden van den dienst zulks tee-

| laten.

H
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D’autre part, le Ministre de la Défense
Nationale provoque l'intervention des
oftices ayant charge de pourvoir & des
emplois vacants de tous ordres.

Anrt. 2.

Les caporaux et soldats non candi-
dats sous-ofliciers, envoyés en congé
illimité aprées deux ans de bons ser-
vices, recoivent au moment de leur
départ une indemnité de déparl qui sera
fixée par arrété royal.

Les volontaires et les rengagés qui

quittent définitivement le service actif

aprés avoir accomplis an moins guatre
années de bons services touchent une
indemnité de départ qui sera fixée par
arrété royal.

Cette indemnité sera notablement
majorée pour les sous-officiers qui quit-
teront apres dix années de bons ser-
vices. L’indemnité sera réduite de
moitié¢ pour les volontaires et rengagés
qui bénéficient des avantages accordés
par les avticles 3 a 1.

L’indemnité sera payée la moitié an
moment ol les intéressés guitteront le
service actif, 'autre moitié deux ans
aprés. Toutefois, elle pourra étre payée
dans son entiéreté au départ du service
actif, pour autant que Iintéressé
renonce au bénéfice des avantages pré-
vus a Pacticle 14.

Agrt. 3.

Un droit de préférence est accordé,
dans les limites de la présente loi, aux
militaires engagés ou rengagés comp-
tant au minimum gquatre années de pré-
sence effective sous les drapeaux et

(u)

Bovendien vraagt de Minister van
Landsverdediging om de tusschenkomst
der diensten, welke er mede belast zijn
openstaande bedieningen van om 't even
welken aard te begeven.

Arr. 2.

De korporaals en soldaten die niet
candidaat-ondevofficier zijn en na twee
jaar goeden dienst met onbepaald verlof
gestuurd worden, onlvangen op het
oogenblik dat zij heengaan, een vergoe-
ding wegens vertrek uit het leger, die
bij Koninklijk Besluit zal worden vast-
gesteld.

De vrijwilligers en de gereéngageer-
den die, na ten minste vier jaar goeden
dienst, den actieven dienst definitief ver-
laten, trekken een vergoeding wegens
vertrek uit het leger, die bij Koninklijk
Besluit zal worden vastgesteld.

Deze vergoeding wordt merkelijk
verhoogd voor de onderofficieren, die
na tien jaar goeden dienst, het leger
verlaten.

De vergoeding wordt tot op de heft
verininderd voor de vrijwilligers en
de gereéngageerden, die de bij de arti-
kels 3 tot {1 verleende voordeelen
genielen.

De helft der vergoeding wordt nitbe-
taald op het oogenblik dat de belang-
hebbenden den actieven dienst verlaten,
en de andere helft twee jaar daarna.

Evenwel kan zij in eens uitbetaald
worden bij het vertrekken uit den
actieven dienst, in zoover de belang-
hebbende afziet van de bij artikel 14
voorziene voordeelen.

Art. 3.

Een voorkeursrecht wordt, voor zoo-
ver de onderhavige wet zulks voor-
ziet, verleend aan de geéngageerde en
gereéngageerde militairen, die ten
minste vier jaar werkelijke aanwezig-



(m)

notés favorablement par 'autorité mili-
taire, pour 'obtention d’emplois :

1° Dans les administrations de 'Etat ;
2° Dans les établissements placés sous
le controle des mémes pouvoirs;

3° Dans les entreprises concession-
naires de services publics,

Agt. 4.

Un arvété royal détermine les emplois
dont il est question & Iarticle préce-
dent, ainsi que, éventuellement, les
quotités de ces emplois réservés exclu-
sivement aux volontaires el rengagés
ou anciens volontaires el rengagés.

Ces emplois se répartissent en trois
catégories :

a) Emplois subalternes conférés sans
examen, ou en suite d'un examen ou
d'un concours dont le programme est
basé sur les connaissances classiques de
Penseignement primaire;

b) Emplois auxiliaires conférés en
suite d’examens ou concours, dont les
matieres classiques correspondent au
programme de I'enseignement moyen
du degré inférieur;

¢) Emplois de carriere conférés par
voie de concours sur les matiéres de
I'enseignement moyen du degré supé-
rieur.

Arr. O.

Les quotités des emplois réservés a
ces militaires ne pourrent étre réduites
que pour autant que le nombre de can-
didats inscrits de chaque catégorie ou
éventuellement le nombre de récipien-
daires reconnus admissibles soit insul-
fisant pour pouveir aux nécessités
immeédiates du service.

[N 28]

heid onder de wapens tellen en door de
militaive overheid gunstigaangeschreven
zijn voor het bekomen van bedieningen:

{° Bij de besturen van den Staat;

2° In de inrichtingen welke onder
het toezicht van diezelfde overheden
staan; _

3° Inde bij concessie verkregen onder-
nemingen van openbare dicnsten.

Art. 4.

Fen Koninklijk besluit bepaalt van

welke bedieningen er in onderhavig

artikel sprake is, alsmede in welke ver-
houding die betrekkingen uitslnitend
voor de vrijwilligers en gerveéngageer-

‘den of de gewezen vrijwilligers en ge-

reéngageerden worden bestemd.
Deze bedieningen worden in drie
categorieén verdeeld :

a) Ondergeschikte bedieningen welke
zonder examen begeven worden, ofwel
naar aanleiding van ecn al dan niet ver-
gelijkend examen, waarvan het pro-
gramma gebaseerd is op de leerstot van
het lager onderwijs;

- b) Hulpbedieningen te begeven naar
aanleiding van een al dan niel verge-
lijkend examen, waarvan de leerstof
overeenstemt met het programma van
het middelbaar onderwijs van den lage-
ren graad;

¢) Beroepsbedieningen, te begeven
naar aanleiding van een vergelijkend
examen over de leerstof van het middel-
baar onderwijs van den hoogeren graad.

Ary. D

De verhoudingscijfers der voor be-
deelde militairen besteinde bedieningen
zullen enkel kunnen verminderd wov-
den, in zoover het aantal voor elke
categorie ingeschreven candidaten of
eventueel het aantal aanneembaar be-
vonden recipiendi onvoldeende mochte
zijn om in de onmiddellijke noedwen-
digheden van den dienst te voorzien.
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Arnt. 6.

‘Les candidats aux emplois de la eate-
gorie a conférés sans examen doivent
justilicr des qualités et éventuellement
des aptitudes physiques et profession-
nelles requises.

Ant. T.

Pour les emplois de la catégoric a
conférés a la suite d’un examen ou d'un
concours, les candidats qui, dans les
examens ou concours, ont obtenu les
cotes minima exigées par les regle-
ments pour élre reconnus admissibles,
ont, dans la limite des quotités réser-
vées, la priorité sur tous les autres ean-
didats quelle que soil la cote dévolue &
ceux-ci.

L’ordre d’admissibilité et d’appel en
foonctions des wmilitaires entre eux est
réglé suivant le nombre de points
obtenus.

Awr. 8.

" Les candidats aux emplois des caté-
gories b et ¢ sont classés en trois
groupes suivaut qu’ils ont obtenu ves-
pectivement les trois quarts, les six
dixiemes et les cinq dixiémes des
points.

Les volontaires et rengagés classés
dans un de ces groupes ont la priorité
sur les autres candidats classés dans le
méme groupe qu’eux.

1 ordre d’admissibilité et d’appel en
fonctions des militaires entre eux est
réglé suivant le nombre de points
ohtenus.

Art. 9.

- En cas de compétition entre les ean-
didats -avant les mémes titres ou le
meme pointage, pour les catégories a, b

*Amu‘ 6.

De candidaten voor de bedieningen
van de categorie a, welke zonder exa-
men begeven worden, moeten bewijzen
dat zij de hoedanigheden en eventueel
de lichamelijke en vakkundige geschikt-
heid bezitten, welke vereiseht zijn.

Arr. 7.

Voor de bedieningen van de catego-
rie @, welke naar aanleiding van een al
dan niel vergelijkend examen begeven
worden, hebben de candidaten, die in
deze examens het minimum-aantal pun-
ten bekomen hebben, hetwelk bij de
reglementen voorzien is om als aan-
neembaar te worden beschouwd, den
voorrang op al de andere candidaten,
welke ook het aantal punten weze, door.
laatstgenoemden bekomen.

Wat betreft de aanneembaarheid, of
de oproeping tot het vervallen van hun
ambt, wordende militairen onder etkan-
der gerangschikt, naar het aanial beko-
nien punten,

Arrt. 8.

De candidaten voor de bedieningen
van de calegoriein b en ¢ worden ge-
rangschikt in drie groepen naar gelang
zij onderscheidenlijk de drie vierden, de
zes tienden en de vijt tienden der pun-
ten hebben bekomen. .

De in een dezer groepen gerang-
schikte vripwilligers en gereéngageer-
den hebben den voorrang op de andere
candidaten die in dezelfde groep als zij
gerangschikt zijn.

Wat betrefl de aanneembaarheid, of
de oprocping tot het vervullen van hun
ambt, worden de militairen onder elkan-
der gerangsehikt, naav het aantal beko-
men punien.

Art. 9.

In geval van mededinging onder de

candidaten die voor de categorieén q,

b en ¢ in dezelfde mate aanspraak kun-



(v)

et ¢, la priorité est déterminée par la
durée des services et subsidiairement
par 'age.

Are. 10,

Les militaires qui bénéficient des dis-
positions de la présente loi ne peuvent
obtenir leur nomination définitive
qu'aprés avoir accomph le stage éven-
tuellement prévu par les réglements
des administrations dans lesquelles ils
sont admis.

Awr. 1.

Dans les administrations visées aux
1° et 2° de larticle 3, les militaires
obtiennent, i leur entrée dens les cadres
du personnel, un traitement ou un
salaire établi d’aprés une ancienneté
administrative fictive égale i la durée
de leur service militaire au deld de
quatre ans. Toutefois, cette bonifica-
tion d’ancienneté ne pourra en aucun
cas dépasser six ans.

La méme bonification leur est acquise
pour l'attribution des augmentations de
traitements de « fin de carriére ».

Art. 12,

Les programmes des connaissance
exigées pour 'admission aux différents
emplois sont arrétés par les soins de
chagque administration.

Agr. 13.

Les administrations adressent au plus
tard, dans le courant du mois de décem-
bre, au Ministre de la Défense Nationale,
un état des vacances présumées pour
I’année suivante en ce qui concerne les
emplois de chacune des catégories a, b
et c.

Arr. 14

Les militaives se trouvant dans les
conditions déterminées par la présente
lo1 et qui ont quitté le service militaire

[N 28]

nen make of hetzelfde aantal punten
bekomen hebben, wordt de voorrang
bepaald door den duur van den dienst
en in de tweede plaats door den leeltijd.

Awr. 10.

De militaiven die hel voordeel van de
bepalingen van onderhavige wet genie-
ten, kunnen slechts definitief benoemd
worden, na den proeftijd, welke even-
tueel bij de reglementen der besturen
waarbij zi) aangenomen worden voor-
zien is, te hebben doorgemaakt.

Arre. 11.

Bij de onder het 1° en het 2° van
artikel 3 bedoelde besturen, bekomen
de militairen, wanneer zij in het kader
van het personeel treden, een wedde of
cen loon, vastgesteld volgens een fic-
tieve administratieve ancienniteit, gelijk
aan den duur van hun militaiven dienst
boven de vier jaar. Deze ancienniteils-
toeslag mag echler nooit zes jaar te
boven gaan.

Zij genieten denzelflen toeslag wat
betreft de weddeverhoogingen wegens
ambtshedindiging « fin de carriére ».

Art. 12.

De programma’s van de leerstofwaar-
van de kennis vereischt is om tot de
verschillende bedieningen te worden
toegelaten, worden door elk bestuur
opgemaakt.

Arr. 13.

De besturen moeten op zijn laatst in
de maand December aan den Minisler
van Landsverdediging eenen staat laten
geworden, waarbij, wat de bedieningen
van elke der categorieén A, B en (
betreft, de vermoedelijke vacaturen voor
het volgend jaar worden opgegeven.

Awr. 4.

De militaiven die de bij onderhavige
wet vastgestelde voorwaarden vervullen
en den militairen dienst verlaten hebben
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sahs avoirsollicité ou sans avoir-obtenn
un’'emploi civil, bénéficient des avantages
consacrés par la loi pendant les deux
années (ni suivent leui envei en congé
illimité pour autant qu'ils n'aient pas
demandé et touchié¢ I'entidgreté de I'in-
demnité de départ.

Awt. 1.

-Les militaives reconnus admissibles
d-un emploi eivil, sont, s’ils le désivent,
maintenus sous les drapeaux jusquau
moment de leur nomination. Dans ce
cas, il continuent a remplir leurs obli-
galions militaires et ne sont pas rvem-
placés dans leur grade ou emploi
militairve,

Arr. 16.

Les dispositions de la-présente loi ue
modifient en rien celles de la loi du
3 acal 1919, woditiée par celle du
1 jiillet 1924, facilitant aux anciens
combattants 'aceds aux emplois publics.

Awr. 170
La présente loi entrera en vigueur le
jour de sa publication au Honiteur.

Toutefois, les dispositions édictées
par Fartiele 2 ne:sortiront leurs effets
de’ plein droit, pour les. soldats et
caporaux velontaires et rengagés non
candidats sous-officiers qui quitteront
Parmée que deux ans et pour les autres

volontaires el rengagés, que quatre ans

aprés Uentrée en viguenr de la présente
loi,

bonné i . Bruxelles, le 12 décembre

1927,

L V)

zondereen burgerlijke bediening aange-
vraagd of bekomen te hebben, genie-
ten, gedurende de twee juar welke op
han vertrek met onbepaald verlof vol-
gen, de bij de wet verleende voordee-
len, in zoover zij de ilgeheele vergoc-
ding wegens vertrek uit het leger niet
‘aangevraagd en getrokken hebben.

Arr. 15,

De voor een burgerlijke betrekking.
aanneembaar bevonden militaiven wor-
den, indien zij het verlangen, onder de
wapens gehandhaafd tot op den datum
hunner benoeming. In dat geval blijven
zij hun militaire verplichtingen ver-
vullen en worden in hunnen graad of in
hun militaire betrekking niet vervangen.

Awr. 16.

De bepalingen van onderhavige wet
wijzigen in geenen deele die van de wet
van 3 Augustus 1919, gewijzigd door
die van 1 Juli 192%, waarbij san de
oudstrijders de loegang tot de openbare
bedieningen vergemakkelijkt wordi., =

Aur. I7.

Onderhavige wet treedt in werking
den dag waarop zij in den Moniteur
wordt afgekendigd.

Debij artkel 2vastgestelde bepalingen
zullen eehier eerst van rechiswege hun
uitwerking hebben : twee jaar na:het
in werking treden van onderhavige.wet,
voor de geéngageerde en gereénga-
geerde soldaten en korporaals die geen
candidaat- onderofficier zijn en het leger
- verlaten, en vier jaar na het in werking
treden dezer wet, voor de andere vrij-
- willigers en gereéngageerden.

Gegeven ‘te :Brussel, den- 12" Decem-

| ber 1927.

ALBERT.

Par e Roi:

Le Minestre de [a Défense Nutionale,

Vax Kosmeswece

De dinister van Landsverdediging,

Comte v BROQUEVILLE.




