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Mespames, MESSIEURS,

La Commission spéciale répondant an voeu exprimé
par la Chambre a examiné sar Pheare le projet de loi
déposé hier par le Gouvernemenl concernant les
congés payés.

Elle a 'honneur de lui exposer ci-apres le résullal
de ses travaux.

1. — JUSTIFICATION DE LA REFORME

De nombrerises raisons militent en faveur de Padop-
tion de la réforme proposée.

1. Les raisons physiologiques.

L'effort de ’homme ne peut pas se prolonger ind¢-
finiment sans préjudice pour sa santé. I réclame au
conltraire des intervalles de veldche et de repos.

La reconnaisance de cette vérilé cst & la base de 1a
loi sur le repos dominical et de ta loi sur la journée
de huit heures,

Mais les courtes interruplions que ces Jois prévoient
sont insuffisantes.

De tout temps, d’ailleurs, de nombreuses profes-
sions et spécialement les professions libérales ont
connu des vacances annuclles.

Aujourd’hui, avec la mécanisation ct la rationali-
sation, les conditions du travail salarié sont devenues
felles, que pour sauvegarder la sanié des travailleurs
manuels et intellectuels, il est devenu, sinon néces-
saire, au moins éminemment utile d'interrompre cha-
que année leur labeur par quelques jours de détente
et de répit.

(1) La Commission étail composée de M. Marck, prési-
dent; M™ Blume, MM. Bodart, Bocekx, De Coninek,
Devroe, De Winde, Duchesne, Gailly, Glincur, Heyman,
Hoyaux, Jacquemobte, Knaepen, Lambrechts, Leclereq,
Leruitte, Merget, Philippart, Siehen, Uvbroever, Van
Acker, Van Buggenhout, Van Walleghem.

WETSONTWERP
hetreffende de jaarlijks bezoldigde verloftermijnen.

VERSLAG
NAMENS DE COMMISSIE ('), UITGEBRACHT
DOOR DEN HEER BODART.

Mevrouwen, Mune Heerex,

Ingaande op den wensch van de Kamer, heeft de
Bijzondere Commissic onmiddellijk het welsontwerp
op de betaalde verlofdagen onderzocht, dat gisteren
door de Regeering ingediend werd.

Zij heeft de eer U hierna hel resultaal van haar
werkzaamheden voor te leggen.

I. — WAAROM IS DE HERVORMING NOODIG?

Men kan talrijke redenen aanvocren voor de aan-
nerning van de voorgestelde hervorming.

1. Beweegredenen van physiologischen aard.

De menschelijke krachisinspanning heeft grenzen
welke niet mogen overschreden worden zonder
schade voor de gezondheid. Wel integendeel, er
moeten poozen van ontspanning en vust zijn.

Dc erkenning van deze waarheid ligl ten grondslag
van de wet op de Zondagsrust en van de wet op den
achiurendag.

Maar de korte verpoozingen welke deze wellen
voorzien zijn onvoldoende. Trowwens, ie allen tijde,
kenden talrijke berocpen en, in 't bijzonder, de vrije
beroepen, jaarlijksche verlofdagen.

Heden ten dage, zijn de arbeidsvoorwaarden ten
gevolge van de mechanisatic en de rationaliseering,
van dezen aard dat het, indien men de gezondheid
van de hands- en hoofdarbeiders spaven wil, zooniet
noodzakelijk dan toch uiterst nuttig geworden is elk
jaar hun arbeid te onderbrcken met eenige dagen
ontspanning en verpoozing.

(*) De Commissie bestond uit de heer Marck, voorzitter;
Mevr. Blume, de heeren Bodart, Boeckx, De Coninck,
Devroe, De Winde, Duchesne, Gailly, Glineur, Heyman,
Hoyaux, Jacquemotie, Knaepen, Lambrechts, Leclercq,
Leruitte, Merget, Philippart, Sieben, Uvtroever, Van
Acker, Van Buggenhouf, Van Walleghem.
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2. Les raisons. morales.

Les congés payés sont directement dans la ligne de
cetle pr)lmqnv gui poursuil la restauration de 1'1 gran-
deur et de la dignité humaines des tmvalllvurs Ils
leur donnent, en cffet, la possibilité pratique de faire
une place dans leur vie aux préoccupations intellec-
tuelles, civigues et morales de 'ordre le plus élevé. Hs
lewrdonnent le moven de connallre autrement que par
Faspect de leur travail quotidien, pénible, le monde
dans leguel ils vivent avee ses beautés naturelles, ses
richesses artisliques, ses manifestations diverses du
génic humain. Ils leur permettent de véaliser leur
veeuw légitime et noble de participer & des congrés, a
des semaines d'études, & des manifestations cultu-
relles, philosophiques et religieuses.

3. Les raisons sociales.

A cela viennent s'ajouter des raisons sociales. 1
n'est pas doulenx que les résultats oblenus par la

rationalisalion du lravail nonl él¢ possibles qu'au
toujours pénible, de la-

prix d’un effort approprié,
main-d'ceuvre. L'équité commande donc que celle-ci
soit associée aux profits du progres lechnique, qui
sonl en partic son ceuvre.

iIl. — LES CHARGES FINANGIZRES DE LA REFORME

Certains s’inquiélent, & jusle titre, du fait de savoir
si 'économie du pays est en étal de supporter, sans
inconvénient grave, les charges financitres qu’en-
trainera nécessairement la réforme.

Leur préoccupation est 1égitime. Il est évident, en
oflel, que tout progres social est subordonné 4 la con-
dition sine gua non de ne pas &lre incompalible avee
la viabilité des entreprises.

Cette condition est incontestablement réalisée en
Iespece. Le projet prévoil, pour les congés payés qu'il
organise, une durée de six jours. A n’envisager les
choses qu'd ce point de vue, sur la base d'unc
moyenne de trois cents jours de travail par an, la
ch'urrc nouvelle de la production serait donc de Vor-
dre de 2 9% % du montant annuel des salaires payés. En
‘réalité, elle sera sensiblement moindre. 1l importe de
retenir, en effel, que Yarticle premier, in fine, prévoit
certaines  exclusions, que, d’aulre part, les congés
payés sont déja appliqués, en fail, dans certaines
hranches de Paclivité économigue pour lesquelles ils
ne causent de charges nouvelles of qu’enfin, il esi
permis raisonnablement d’attendre de la véforime
un aceroissement non négligeable de la qualité du
travail of du rendement de 1In main-d’ceuvre.

Dans ces conditions, il apparaft que les charges
. o

linancitres du projel sont modérées ct qu'elles ne
peuvent pas enfrainer de difficulté grave, ni insur-

2. Zedelijke beweegredenen.

De betaalde verlofdagen liggen rechtstrecks in de
lijn van deze politiek wclke gericht is op het herstel
van de grootheid en van de menschchjkc waardigheid
der qrbud,cls. Inderdaad, zij stellen hen plﬂCtlS(‘h
in de g'e]cgcnhcid,_in liun leven een plaats in te rui-
men voor de verhevenste verstandelijke, burgerlijke
en zedelijke bekommernissen. Zij verschaffen hun het
middel om op een andere wijze dan door hun zwaren
dagelijkschen arbeid, kennis te maken met de wereld
waarin zij leven, mel zijn natwurschoon, met zijn
kunstschatten, zijn verscheiden uitingen wan het
menschelijk vernuft. Zij stellen hen in de gelegen-
heid hun gewettigden-en eerbiedwaardigen wensch
te vervullen, van deel te nemen aan congressen, aan
studieweken, aan cultureele, wijsgeerige en gods-
dienstige hetoogingen.

3. Sociale beweegredenen.

Er zijn verder beweegredenen van socialen aard.
Het lijdt geen twijfel dat de uitslagen bekomen door
de nationaliseering van-den arbeid slechts mogelijk
waren len koste van een steeds zwaarder: krachisin-
spanning van de arbeiders. Het is billijk. dat men

hen deelachtiz maakt in den technischen -vooruit-

gang welke gedeeltelijk hun werk is.

I1. — DE FINANCIEELE LASTEN DER HERVORMING

Sommigen maken er zich terecht over ongerust of
's lands bedrijfsleven, zonder crnslig bezwaar, de
financieele lasten dragen kan, welke onvermijdelijk
uil de hervorming zullen voortvloeien,

Hun bekommernis is gewettigd. Inderdaad,*het is
klaarblijkend dat alle sociale hervorming afhanke-
lijk is van de voorwaarde dal zij nict ingaal tegen
de levensvathaarheid van de bhedrijven.

In dit geval, wordl deze voorwaarde, zonder ‘eeni-
gen L\w]fel vervuld. Het ontwerp voorziel voor de
betaalde verlofdagen welke #ij op het 00g heeft, een
duur van zes dagen. Wanneer men de mak van dit
standpunt beschouwt, op den grondslag van gemid-
deld drichonderd arbeidsdagen per jaar, zou -de nieu-
we last van de productie (lus 2 t. h. van bet jaar-
lijksch bedrag der uitbetaalde loonen bedragen.
In werkeli theld, zal het tamelijk minder zijn.
Inderdaad, wij mogen niel uit het oog verliezen dat
het cerste artikel, in fine, sommige uitzonderingen
voorziet en dat, anderzijds, de betaalde verlofdagen,
feitelijk reeds loegepast worden, in sommige:takken
van hel bedrijfsleven waaraan zij gecn nieuwe lasten
opleggen en dat men, ten slotte, redelijk gesproken,
de verwachting koesteren mag dat de hoedanigheid
van den arbeid en het rendement van de arbeidevs,
dank zij deze hervorming, in ruime mate zillen
loenemen.

In deze omstandigheden, lijkt het dat de financieele
faslen van het ontwerp draaglijk zijn en dat zij geen
aanleiding kunnen geven tol ernstige of onoverkome-
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monlable pour I'économie nationale, I en est d’autant
phus ainsi qu’il est & présent, de nombreux pays impo-
sant & nos concurrents, du chef des congés payés, des
charges au moins équivalentes a celles gue comporte
le projet.

itl. -~ MECANISME DU PROJET

Le projet est congu suivant la formule diie des
« lois de cadre », annoncée par la déclaration gou-
vernementale. IL se borne & énoncer les principes
agénéraux, laigsant & Yexéeulif le soln de régler les
modalités et les détails d'application,

Le systeme préconisé est le suivant :

Dans fes entreprises, déterminées par la loi, les
membres du personnel ont droil, apres un an de ser-
vice chez le méme employeur, & un congé annuel

payé-de six jours au moins.

Les modalités d’applicalion servoni déterminées par:

arrélé royal.

Un régime spéeial pourra élre prévu par arrété
roval pour les branches industriclles ou commereiales
dans lesquelles le travail présente un caractire sai-
sonnier,

Il est intéressanl de souligner que, dans la ligne de
fa politique géncrale du Gouvernement lendant au
développemen! du role des commissions paritaires,
le projel prévoil que le Roi peut, sur la proposition
des minisires réunis en conseil, rendre obligatoire
pour les inléressés les décisions admises par les com-
missions paritaires el comportant soit des congés de
plus de six jours, soil unc cépartition aulre que celle
qui serait arvdtée en vertu des articles 2 et 3, soit
méme 'octroi de congés dans d’aulres conditions que
celles prévues & article 2.

Il peut aussi, sur la proposition des ministres réu-
nis en conseil, rendre obligatoires les accords inter-
venus dans les commissions paritaires et rvelatifs a

I'application des dispositions de la loi a des branches
de produclion non comprises dans Particle premier.

-- OBSERVATIONS PARTICULIERES
CHAMP D'APPLICATION

1. Pour éviter loute équivoque cl empécher les
discussions auxquelles a donné licu l’inlcrprélalion
de dispositions analogues de Ja loi sur la journée de
huil heures, volre (,mnnnssum YOUSs pPropose :

d'ajouter & article premier, 7°, aprés les mols
« enfreprises n, fes mots « ol services »:

a Particte premier, 8%, aprés les mols « entrepri-
ses », les mots « et services »;

| lijke moeilijkheden
i Zulks is des te meer het geval, daar talrijke landen

voor s lands bedrijfsleven.
reeds pu aan hun concurrenten, wegens betaald ver-
lof, lasten opleggen, welke gelijk zijn aan deze van
bet ontwerp,

Hl. — MECHANIEME VAN HET ONTWERP

Het ontwerp berust op de formaule, zoogenaamd
van de « Kaderwetien » welke in de Regeeringsver-
ktaring sangckondigd wordt. Hel bevat slechts alge-
meene beginselen en laat aan de vilvoercnde macht
de zorg over de modaliteilen en de bijzonderheden
te regelen.

De voorgestelde vegeling komt hicrop neer :

In de bij de wel bepaalde bedrijven, hebben de
leden van hel personcel recht, na cen jaar dienst
bij dezeifden wclknovcx op een jaarlijksch betaald
verlof van zes d.\gzen ten minste.

Pe wijze van foepassing zol bij Koninklijk besluit
Liepaald worden.

ien  bijrondere regeling mag  hij Kominklijk
bestuil ingevoerd worden voor nijverheids- of han-
delstakken waarin Seizoenarbeid verricht wordt.

Het is belangwekkend er op te wijzen dat, in over-
cepslemming met de algemeene politiek der Regece-
ring, “vucht op de mtlncldm" van de rol der pari-
taire commissies, het ontwerp voorziet dat de Koning,
op voorstel van de in raad vergaderde mmlstms,
voor de betrokkenen de beslissingen verbindend
maken kan, welke aangenomen werden voor de pari-
laire commissics en neerkomen helzij op een verlof
van meer dan zes dagen, hetzij op een anderc ver-
deeling krachtens artikelen 2 en 8, hetzij zelfs op de
verleening van verlofdagen, mits andere voorwaar-
den dan deze voorzien bij actikel 2.

7ij kan ook op voorstel van de in raad vereenigde
ministers de overeenkomsten vcrphchtcnd mnkcn
tusschengekomen in de paritaire commissies  ¢n
hetreffende de toepassing van welsbepalingen op

productietakken dic in het eerste artikel niet zijn
opoenomen.

V. — BIJZONDERE OPMERKINGEN
TOREPASSING

1. Ten cinde alle dubbelzinnigheid te vermijden en
de betwistingen fe beletten, waarloe de interpretatic
van gelijkaardige bepalingen der wel op den achl-
urcndag heell aanleiding gegeven, stelt Uwe Com-
missic voor :

aan het cerste artikel, 7°, na de woorden « onder-
nemingen », toe te voegen de woorden « cn dien-
sten »;

aan het cerste artikel, 8°, na de woorden « dc
ondernemingen », loe l(- vocgen de woorden « en
diensten »;
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a Varticle premicer, 12°, aprés les mots « Ctablisse-
ments », les mols « et services »;

d’ajouter 4 Varticle premier, un p'n'nmup'lw 17°,
ainsi Co:ti;'ﬂ : « Pour lous les services publics généra-
lement quelconqucs concédds en régie ».

ajouter'd l'arlicle p:cm:eu, & Valinda qui fail suite
A I'énumération, apris les mols « s'appligquent aux
dtablissements », les mols « el services »,

2. La Commission constate gue d’aprés le texte fel
qu'il est libell¢, le projet ne s’applique pas & la main-
d'ceuvre agricole, et que, bien plus, il ne donne pas
au Gouvernement la possibilité de Pétendre & cetle
main-d’ceuvre.

Elle estime gu’il serait souhaitable de combler cetle
lacune en conférant an Roi l¢ pouvoir, sur la proposi-
tion des ministres réunis en conseil, d’étendre les
dispositions de la loi & la main-d'ceuvre agricole aprés
consultation des organismes professionnels intéressés.

3. La Commission constate aussi que d’apres le
texte tel qu’il est libellé, lo projet ne sapplique pas
au personnel des services domestiques.

MODALITES
1. Condition d’un an.

Le projet pmvont que 'octroi du congc annuel payé
est subordonné a la condition d’un an de service chez
lc méme employeur.

Il a été objecté que ce texie aurail pour conséquence
de privu- du bénéfice de Ja réforme le personncl
occupé dans les professions et industries dans les-
quelles les travailleurs ne sont pas normalement occu-
pos d’une facon continue pendant une année dans le
méme établissement. On a fail observer que I"article 3
répond i Pobjection en prévoyant un régime spécial
pour les branches.industrielles ou commerciales ayant
un caraclére saisonnier.

La Commission est cependant d’avis que la notion :
« méme employeur », dojt &tre mtcxpwtu, dans un
sens large, spéeialement lorsqu’il s'agit d’entreprises
de méme nature et qui sontl pratiguement groupées
entre elles,

Les lois polonaises (générale) et tchécoslovaques
(miniére), prévoient qu'en cas de transfert d'un sala-
ri¢ d’une cnlreprise au service d’une entreprise de
méme nature, le salarié n’interrompl pas de ce fait
la durée.de serviee prescrite pour oblenir un congé si
’intervalle qui s’écoule entre abandon et la reprise
du travail n’excéde pas 16 jours pour un travail dans
un: méme distri¢l.
possible ¢l soubhitable chez nous,

Une interprétation analogue parait

aan hel cerste arvtikel, 12°,
.im"ichtingen »,
sten »; .

aan hel cerste artikel, een paragraaf 17° toe te voc-
gen, luidende als volgt : « Voor al de om 't even
welke in regie vergunde openbare diensten »,

Aan het cerste artikel, in de alinea volgende op de
opsomming, na de woorden « van toepassing op de
opcenbare inrichtingen », loevoegen de woorden « en
diensten ».

2. De Commissie stell vast dat, rekening gehouden
met de bewoordingen van den tekst,- het wetsont-
werp nict van tocpassing is op de landbouwwerklic-
den en dat het, daarenboven, aan de Regeering de
mogelijkheid niet verleent om het tot die werkkrach-
ten wit te breiden.

Zij is van oordeel dat het wenschelijk zon 2ijn die
lecemte aan te vullen, door aan den Koning de macht
te verleenen, op de voordracht van de in Raad ver-
eaderde ministers, de bepalingen van de wet uit le
breiden tot de landbouwwerklieden, na raadpleging
van de belanghebbende beroepsinrichtingen.

3. De Commissic stclt eveneens vast dat, volgens
de bewonrdingen van den iekst, het ontwerp niet
van inepassing is op hetl diensilpersoncel.

: na de woorden « de
toe te voegen de woorden « en dicn-

MODALITEITEN
1. Voorwaarde van een jaar,

Het ontwerp voorziel dat de verleening van het
jaarlijksch betaald verlof onderworpen is aan de
voorwaarde één jaar dicnst te tellen bij denzelfden
werkgever.

Er werd hiertegen aangevoerd dat die tekst voor
gevolg zou hebben, dat het voordeel van de hervor-
ming zou ontsnappen aan het personeel gebezigd in
ondernemingen en beroepen in dewelke de arbeiders
nict normaal zijun te werk gesteld op onafgebroken
wijze, gedurende cen jaar, in dezelfde inrichting.
Er werd op gewezen, dat bij artikel 8 dit bezwaar
wordt gekcerd, door een speciaal regime te voor-
zien voor de nijverheids- of handelstakken waarin
het werk, naar gelang de seizoenen, wordt nitgevoerd.

De Commissie is nochtans van oordeel dat het
begrip « zelfden werkgever » in ruimen zin dient
verstaan, bijzonder wanneer hel ondernemingen van
zelfden aard geldt en die practisch onderling zijn
gegroepeerd,

In de Poolsche welgeving (algemeene) en dic van
Tsjecho-slowakije (mijnwet) wordt voorzien dal,
in geval van overgang van een loontrekkende
van cen onderneming naar den diensl van eenc
onderneming van denzelfden aard, de loontrekkende
door dit feit den duur van den voorgeschreven
dicnsttijd om een verlof te bekomen niet onder-
breekl, indien de tusschenruimte gaande van af het
vertrek fol hel oogenblik der werkhervatting niet
meer bedraagt dan 16 dagen voor een arbeid in een
zellde distrikt. Eene gelijkaardige interpretatie lijkt
bij ons mogelijk en wenschelijk.



“_w

KAMER DER VOLKSVERTEGENWOORDIGERS [ N 9 ] Buitengewoon Ziltingsjaar van 1936. 5

Signalons, A titre d’inforination, que toutes les
législations étrangéres subordonment I'octroi du
congé annuel payé a la condition d’'un service inin-
lerronipu, pendant une durée déterminée, chez le
méme employeur. Le tableau ci-aprés [ournit des pré-
cisions 2 ce sujet :

Périodes minima de service prescrites par la Législation.

1° 'Réglementalion visant principalement les ouvriers
et employés de l'industrie el du commerce.

PAYS. DUREE.DU SERVICE.
Autriche Ouvriers. 1 an,
1d. Employés. 6 mois.
Brésil v, Ouvriers. 150 jours de travail.
I Employés. 12 mois de travail.
Chil v Ouvriers. 220 jours de travail.
Id, i e Employés. 1 an.
UL 1E: Vs (TR, _ 1 an.
Findande ... — 6 mois.
ltalie Ouvriers. 1 an.
Lettonie ...oevevreomrnivereres — G mois.
Luxembourg Ouvriers. 270 4 280 jours de travail.
Id. Employés. 3 ans,
MEXIUUL vovvverirerrieniicniniiinns — 1 an.
PErout ...oocciveciiiviiicieinens —_ 2060 jours de travail.
POlOENE .oooieiiirieiiee, Ouvriers. 1 an.
Id, i e, Employés. 5 mois.
Roumanie ... — 1 an.
Suisse ; Bdle-Ville ... — 1an.
Valals oo —_ 1 an.
Tcehécoslovaquie Ouvriers. 1 an.
Id.. Employés. 6 mois.
2> Réglementation ne visant que les ouvriers.
PAYS, DUREE DU SERVICE.
Chine ..o — 1 an.
Lithuanie 1 an.
Sutde .......... — 1 an.

3 Réglementation ne visant que les employés de I'industrie
et du commerce.

PAnama ......ecniranennn - 2 ans,
Suisse ; Tessin — 1 an.
uruguay ... — 1 an.
Yougoslavie — 6 molis.

4° Réglementation nc visant que les employés
de commerce.

Gréce 1 an.

salvador 1 an.

Laten wij er, als inlichting, bijvoegen, dat alle
vreemde wetgevingen het verleenen van een jaar-
lijksch betaald verlof afhankelijk maken van de voor-
waarde van een ononderbroken dienst, gedurende
cen bepaalden duur, bij denzelfden werkgever.
Volgende tabel verleent dienaangaande nauwkeurige
aanduidingen :

Door de wetgeving voorgeschreven minima-diensttijden.

1> Reglementeeringen welke hoofdzakelijk de werklieden
en bedienden van nijverheid en handel beoogen.

LANDEN. DIENSTDUUR.
Oostenrijk .. Werklieden, 1 jaar.
1d. Bedienden. 6 maanden.
Brazilié ......ccooereeiininnines Werklieden, 150 dagen- arbeid.
Id. Bedienden, 12 maanden arbeid.
Chili i, Werklieden. 220 dagen arbeid.
Id, e Bedienden. 1 jaar.
SPRNIE oo —_ 1 jaar.
Finland ..........ccominnens — 6 maanden,
Tl e Werklieden. 1 jaar.
Letland ...l — 4 maanden.
Luxemburg ... Werklieden. 270 tof 280 dagen arbeid.
1d. Bedienden. 3 jaar-
137 0:5:4 11 R RO — 1 jaar.
Peril .ooverioiieecnienveccnerennn, —_ 266 dagen arbeid.
Polen ... Werklieden. 1 jaar.
| £ SO Bedienden. 6 maanden.
Runenié ... RN — 1 jaar.
Zwitserland : Bazelstad . — 1 jaar.
Valais ... - 1 jaar.
Tsjechoslowakije Werklieden, 1 jaar,
Id. Bedienden, 6 maanden.

2° Reglementeering slechis de werklieden betreffende.

LANDEN. DIENSTDUUR.
China ..o — 1 jaar.
Lithauen —_ 1 jaar.
Zweden ... _ 1 jaar.

3" Reglementeering uitsluitend geldende voor de bedienden
van nijverheid en handel.

Panama ..o, _— 2 jaar.
Zwitserland : Ticino ...... — 1 jaar.
Uruguay — 1 jaar.
Joegosiavié ... - G maanden.

4" Reglementieering geldende voor de handelsbedienden.

Griekenland 1 jaar,

Salvador

1 jaar,
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O" Réglementation ne visant que les employés de magasins.

Afrique du Sud ;

Cap de Bonne-Bspérance ... - 1 an.

Gtat libre OMNZE ..o — 1 an,

Transvaal o, - 1 an.
Colonte el prolectoral du Kénia ;

BERIL o — 1 an.

Gibraltar s — 1 an.,

Gremade . — I an.

6 Réglementation ne visant que certaines catégories
S {
de fravaillenrs.

Gens de maison,

.................. 1 an.
I Acteurs. 6 mois.
I Concierges. 1 an.

1 ST Journalistes. Lan.

I, Chautfeurs d'autos privées. 1 an.
Danemark ............... Gens de service. 6 mois.
Suisse : Berne ... Personnel du sexe [éminin. 1 an.

. .. Employés et ouvriers (com-
nerce). 1 aan.
Tessilt oo, Servantes (contrat-type). 1 an.
Zurich ... Servanles, {contrai-type) ,
pour tes villes de Zurich au cours de "
el de Wintertur. ¥ anne.
Tchécoslovaquie Mineurs. 1 an.
Yougoslavie ........... Jouenalistes. 1 an.

2. Utilisation du congé.

En dehors .de la condition d’un an, sur laquelle
nous nous. sommes expliqués, le projet ne détermine

aucune des modalités auxquelles sera subordonné’!

I'octroi du congé; il s'en référe uniquement a ce qui

scra déterminé par un areété royal. Pour ne pas retar-

der le vote du projet, la Commission se rallic a celle

procédure, Elle croit cependant devoir exprimer

Pavis, qu'ason sens, toul travail, vémunéré dans une
aulre enlreprise, doil &lre interdil au bénéliciaire
d'un congé, pendant la durée de son conge.

3. Date de mise en application effective.

La Commission a conslalé que niJe projet, ni I'ex-
posé des motifs, ne contenaient d’indication sur Ja
date de mise cn application effective de la réforme.

Elle s’esl posée la question de savoir si les congés
payés seraient appliqués, dans un délai & délerminer,
i ceux qui au moment de la publication de Parrété.
roval d’exéeution justifieraient d'une année de ser-
vice chez le méme cemployeur? Ou bien §’ils ne
seraienl appliqués qu’a ceux qui justifieraienl d'une

|
i
‘

5 Reglementeering. geldende voor de magazijnbedienden.

Ziiid-Afrika :
Kaap Goede-Hoop .......covvvvvivinnennn, —_ 1 jaar.
Oranje-Vrijstaat o veeiiinnen. — 1 Jaar.
TrAISVARL v ccrmecniecenrsssssnrnens —_ 1 jaar.
Kenia-kolonie en protectorual :
IKCHEL - oo e — 1 jaor,
Gibraltar ..o — 1 jaar.
Grendi .o eeree e — 1 jaar.

¢* Reglementeering slechis geldende voor sommige
recksen arbeiders.

Oostentijk ... Diensthoden. 1 jaar.
Ide Tooneelspelers. 6 maanden.
| (1 P Huisbewaarders. 1 jaar.
d. Journalisten. [ jaar.
. Private autobestuuriers. 1 jaar.

Denetnarken Dienstboden. 6 maandew.

Zwilserland @ Bern. Vrouwelijk personeel. 1 jaar.
Id. Bedienden en werkliedew

(handel). 1 jaar.

TIiCINO errveeniiiens Prienstinieiden (model-contract). 1 jaar.
Zivich .o Dienstineiden (model-con-

fin den loop van

tract) voor de steden Zirich
) : l het <o jaar.

en Winterthur.
Tsjecho-Stowakije

Mijnwerkers. 1 jaar.

Joegosiavid Journalisten.

1 jaar.

2. Aanwending van het verlof.

Buiten het vereischte van een jaar, waarover wij
uilleg hebben verstrekl, wordt in het-ontwerp geen
enkele modaliteit bepaald, waaraan-de verleening van
het verlof zou #ijn onderworpen : het verwijst slechts
naar hetgeen bij Koninklijk besluit zal worden geve-
oeld. Orm de goedkeuring van het ontwerp niet te
vertragen, sluit de Commissie zich bij die proceduur
aan. Zij meent nochlans het advies te moeten uit-
drukken dat, naar haar oordeel, alle betaalde arbeid
in een andere onderneming- dient verboden aan den
beneliciant van ecen wverlof, gedurende zijn verlof-
tijel.

3. Datum van werkelijke invoering.

De Commissie stelt vast dat noch hef ontwerp noch
de memorie van toelichiting eenige aanduiding bevat
nopens den datum van werkelijke toepassing der
hervorming.

7ij stelde zich de vroag of de belaalde verlofdagen
zouden worden Ioegesfaan binnen cen te bepalen
termijn, aan hen die, op- het oogenblik. van de
bekendmaking van het Koninklijk besluit van toe-
passing, het bewijs zouden leveren dat zij een jaar
dienst tellen bij denzelfden werkgever? Ofwel, of
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année de service calenlée sur une période ne prenant

cours qu'aprés la dale de la publication de Varsété.

royal & intervenir?

Dans la deuxidme hypothese, la mise en application
effective de la réforme scrail ainsi reportée au second
semestre de 1937, au plus 16t.

Le Gouvernement, interrogé sur ce poini, a bien
voulu répondre a volre Commission que ¢’était la
premiére interprétation qui devait &tre admise.

Y. — CONCLUSIONS

Telles sont, Mesdames, Messieurs,
de voire Commission spéciale.

A T'unanimité, elle vous propose 'adoption du pro-
jet qui, sans jmposer & l'économie nalionale une
charge excessive, réalise un progrés social important
cn coopérant efficacement 4 ’amélioration de la santé
physique, intellectuelle et morale des travailleurs.

les observations

l.e Repporteur,
BODART

Le Président,
H. MARCK

!

zij slechts zouden wordén toegekend aan hen die
het bewijs zouden levéren een jaar diénsl te tellen,
berekend over eene periode welke slechis een aan-
vang zon nemen na den datum van de bekendmaking
van het te nemen Koninklijk besluit?.

In de tweede onderslelling, zou de werkelijke
locpassing van de hervorming aldus worden ver-
daagd tot het tweede halfjaar 1937, ten vroegste.

T\Topux% dit punt ondervrangd, heeft de Regeering
aan de Commissie willen anlwoorden dat de eerste
interpretatie diende aangenomen.

V. — BESLUIT

Dit zijn, Mevrowwen, Mijne Heeren, de opmerkin-
gen van Uwe Bijzondere Commissie.

Eenparig, stelt zij U voor het ontwerp goed te
kcuren, hetwelk, zonder aan de Nationale economie
cen overdreven last op te leggen, een belangrijken
socialen vooruitgang verwezenlijkt, en op afdoende
wijze medehelpt aan de verbetering van de licha-
melijke, geestelijke en zedelijke gezondheid der
arbeiders.

De Verslaggever,
BODART

De Voorzitter,
H. MARCK




