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WETSVOORSTEL

jetreffende het wettetijk statuut der Paritaire Commissies.

TOELICHTING

MEVROUWEN, MINE HEEREN,

De gebeurtenissen der maand Juni 1936 hebben opnieuw
het groote nul bewezen der parilaive commissies, maar
men heeft kunnen vaststellen dab in vele uijverheids- en
handelstakken de noodige commissies niet bestonden. Men
lieeft moeten improviseeren.

Decgelijke toestand mag niet terugkomen.

Het mag evenmin gebeuren dal ondernemingshoolden
zich kunnen onttrekken aan de regels welke dienen vast-
gesteld. voor geheel het bedrijf in zake de werkingsvoor-
waarden der ondernemingen en de arbeidsvoorwaarden der
arbeiders.

Daarom herhalen wij den wenseh dien wij vroeger dik-
wijls uitgedrukt hebben : nl. een wetlelijk statuut te zien
verleenen aan de paritaire conmissies om hen sieviger,
duurzamer en daadwerkelijker te maken.

Het economisch leven loont elken «ag duidelijker e
noodzakelijkheid aan van cen hedrijfsorganisatie, om alle
nadeelen te vermijden eener teugelionze concurrentie, na-
deelen die in het verleden zboveel kwaad gedaan hebben,
niet alleen aan de werkende klas maar ook aan heel de
natie en aan e meeste ondernemingen.

Het woord « ecorporatisme » heeft een antoritaire helee-
kenis gekregen, die volstrekt in strijd is met de syndicale
vrijheid en de lemocratisehe instellingen. Daarom houden
wij er aan te verklaren dat wij uildrukkelijk gekant zijn
tegen het corporatisme. Yoor ons js de bedrijfsorganisatie
jets geheel anders dan hef « corporatisme ». Zij moet ab-
soluut overeen te brengen zijn met de svndicale vrijheid.

In dezen zin, beschouwen wij het wettelijk statuut der
paritaire commissies als cen onmisbare stap op den wegy
der bedrijfsorganisatie.

Wij meenen dat de vraagstukken betreffende de pia-
ductie zoo zeer verbonden zijon mel de verdeelingsprohlemen,
dnt men noodzakelijkerwijze cen steeds grootere tusselien-
komst moet voorzien ider syndieaten en der paritaire com-
nissies in e economische vrangstulken.

G.

PROPOSITION DE LOI

relative au statut légal des Commissions Paritaires.

DEYELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

Les événemenls du mois (e juin 1936 ont démontré 2
nouveau la grande utilité des commissions paritaires, mais
on a pu constater que dans beaucoup de branches indus-
trielles et commerciales les commissions indispensables
n’existaient pas. On a dit les improviser.

Une pareille situation ne doit pas se reproduire.

I ne faut pas non plus que des chefs d’entreprise puis-
sent se soustraire aux régles qu’il convient de fixer pour
Pensemble de la profession en ce qui concerne les condi-
tions de fonctionnement des enireprises et les conditions
de travail des salariés.

C’est pourquoi nous répétons le veeu (ue nous avons sou-
vent exprimé antérieurement : celui de voir donner un sta-
tut légal aux commissions paritaires, afin d'augmenter
teur stabilité et leur efficacité.

La vie économique montre chaque jour plus clairement
la nécessité d'une organisation des professions en vue
d’éviler tous les inconvénients d’une concurrence effrénée,
imconvénients qui dans le passé ont fait un grand tort non
seutement & la classe ouvridre mais 4 la pation ét 4 la
plupart des chels d’entreprise.

L.e mot « corporatisme » a pris un sens autoritaire, nel-
tement opposé & la liberté syndicale et aux institutions
démocratiques, C’est pourquoi nous tenons & déclarer que
nous sommes netlement opposés au corporatisme. Pour
nous Uorganisation des professions est tout a fait autre
chose que le corporatisme. Elle doit absolument se conei-
lier avee Ja liberté syndicale.

C'est dans ce sens que nous considérons le statut légal
des commissions paritaires comme un pas indispensable
dans Ia voie de Porganisation des professions.

Nous estimons rque les questions relatives 4 la produc-
tion sont tellement unies-aux questions de répartition qu’il
faul néeessairement: préveir une intervention -de plus en
plus grande des syndicats ot des commissions paritaires
dans les questions ¢conomiques,
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ONDERZOEK DER ARTIKELEN.

EELRSTE ARTIKEL.

De in Belgié bestaande paritaire commissies hebben wer-
kelijke en uitnemende diensten bewezen; maar ze zin te
weinig in getal, er is geen eenvormigheid genoeg, hunne
bevoegdheden zijn niet voldoende afgeliind en alle hebben
ze geen bevoegde en gespecialiseerde bezielende leiders.
Daarom schrijft ons voorste} de oprichting voor ener nalio-
nale paritaire bedrijfscommissie voor elken nijverheids- of
handelstak. Wannecer nochtans meerdere nijverheids- of
handelstakken etk voor zieh zell niet belangrijk genoeg
zouden zijn om de oprichting eener paritaire bedrijfscom-
missie te rechivaardigen, zouden ze alle, op voorwaarde
gelijkaardig of aanverwant te zijn, binnen de hevoegdheid
eener zelfde comnissie kunnen geplaatst worden. De Re-
geering en meer bijzonder «e Arbeidsminister zal moeten
zorgen dat de noodzakelijke commissies opgericht worden
en er over waken dat ze ieverig werken.

Binnen een betrekkelijk kort tijdsverloop, moeten alle
nijverheids- en handelstaklen van het land verdeeld zijn
tusschen de onderscheidene nationale paritaive bedrijfs-
commissies.

In artikel 1, is er geen sprake van de openbare diensten
en administraties; niets nochtans in ons voorstel belet den
Koning een openbare administratie of een openbaren (lienst
binnen de bevoegiheid te plaatsen eener nationale paritairve
bedrijfscommissie. Het is nochtans te voorzien dat de
Regeering verkiezen zal artikel 2 toe te passen op alle
openbare administraties.

ART, 2,

Om het nut van de oprichling der gewestelijke paritaire
bedrijfscommissies te begrijpen volstaat het te cenken
aan e bijzondere belangen en kemmerken, b. v. : van de
wolnijverheid te Verviers, van de kolennijverheid in de
Kempen, van de Antwerpsciie haven, enz. Het pasl noch-
tans aan den Koning de grootste vrijheid te laten om het
aantal en de bevoegdheid der gewestelijke paritaire be-
drijfscommissies te bepalen.

De Koning zal voor ¢ belangrijke openbare administra-
tie's en aanzienlijke openbare <iensten bijzondere parilaire
commissies kunnen instellen. Elke administratie of elke
dienst zou zijn bijzondere commissie hebben.

De paritaire commissie der buurtspoorwegen geeft ons
een levend voorbeeld van dergelijke commissie.

De wet zal aan de agenlen van zekere openbare admi-
nistratic’s of van zekere openbare diensten een bijzonder
statuut mogen verleenen. Maar wij meenen dat de toe-
kenning van dergelijk statuut geen voldocnde reden is om
de beambten in kwestie te berooven van het genot eener bi J-
zondere paritaire commissie. Wij denken integendeel dat
elk statuut, toegekend aan eene categorie beambten, de in-
stelling moet bevatten eener bijzondere paritaire commissie

en de samenstelling, de bevoegdheden en e werkwijze
dezer commissie dient te regelen.

EXAMEN DES ARTICLES
ARTICLE PREMIER.

Les commissions parilaires qui existenl en Belgique onlt
rendu des services réels et signalés; mais elles sont en nom-
bre trop limité, elles manquent &’ uniformité, leurs attribu-
tionstions ne sont pas suffisamment définies et toutes ne
sont pas pourvues d’animatenrs compétents et spécialisés.
C’est pourquoi notre proposition preserit la création d’une
commisston professionnelle paritaire nationale pour chaque
branche industrielle ou commerciale. Toutefois si plusieurs
hranches industrielles ou commerciales ne présentaient pas
chacune une importance suffisante pour justifier la eréa-
tion d’une commission professionnelle paritaive, elles pour-
raient étre placées toutes, & condition d'élre similaires ou
connexes dans Ja compélence d’unc méme commission.
C'est au Gouvernement el plus spécialement au Ministre
du Travail qu’incombera le sein de créer les commissions
nécessaires et de veiller & ce qu’elles travaillent activement.

Il faut que dans un délai relativement bref, loules les
branches industriciles et commerciales du pays soient
réparties entre les différenles commissions profession-
nelles paritaires nationales.

Il n'est pas question dans 'article premier, des adminis-
trations et services publics : rien pourtant dans notre pro-
position v'empéche le Roi de placer une administration
publique ou un service public dans la compétence d'une
commission professionnelle paritaire nationale, T est
pourtanl & prévoir que le Gouvernement préférera appli-
quer l'article 2 & toutes les administrations publiques.

ART, 2.

Pour comprendre 1'utilité de la création de commissions
professionnelles paritaires régionales, il suffit de se sou-
venir des caractéres et des intéréls spéciaux, par exemple -
de Pindustrie de la laine dans la région verviétoise, te
Findustrie charbonniére dans la Campine, du port d’An-
vers, ele. Il convient toutefois de laisser la plus grande
libert¢ au Roi pour déterminet le nombre et la compétence
des commissions professionnelles paritaires régionales.

Le Roi pourra instituer pour les administrations publi-
(ques importantes et pour les services publics considérables
des commissions paritaires spéeiales. Chaque administra-
tion ou chague service ayant sa commission spéciale.

La commission paritaire des vicinaux nous fournit un
exemple vivant de semblable commission.

La loi pourra accorder aux agents de certaines adminis-
traitons publiques ou de cerlains services publics un statut
spécial. Mais nous estimons que I’octroi d’un pareil statut
ne constitue pas une raison suffisante pour priver les
ageats en question du bénéfice de Pexistence d'une com-
mission parilaire spéciale. Au contraire, nous pensons que
lout statut octroyé & une catégorie d’agents doit comporter
Vinstitution d’une commission paritaire spéciale el régler

la_composition, les attributions et le fonctionnement de
retle commission.



KAMER DER YOLKSVERTEGENWOORDIGERS  [N" 79]  Builengewonc zitting 1936, 3

A, 3, A en 3.

De samenstelling van paritaire bedrijfscommissies is
aangeduid in artikel 3 evenals de wijze van benoeming luin-
ner feden. Het iy onmisbaar gebleken het college der werk-
nemers te verdeelen in twee afdeelingen : de afdeeling der
bedienden en deze der arbeiders. De erkende syndicaten
krijgen het recht dubbele candidatenlijsten in le dienen,
waartusschen de Koning een keuze zal doen. Ten andere,
alle syndicaten moeten rechtspersoonlijkheid kunnen
bekomen, mits enkele eenvoudige formaliteiten te volhren-
gen. :

Zullen alle syndicaten het recht hebben lijsten in te die-
nen ? De opstellers van het voorstel antwoorden ontken-
nend : het is hun voorgekomen dat cen overdreven veelvul-
digheid vau lijsten eeri bron zou zijn van moeilijkheden; zij
stellen dan ook voor dit recht enkel voor te behouden aan
de meest representatieve syndicaten van werkgevers en van
werknemers, en aan de Regeering het recht te laten daar-
over te oordeclen, zooals het hu het geval is.

he Bediendensyndicaten zulien natuurlijk de candidaten
moeten voorstellen voor de afdeelingen der hedienden in de
college’s van werknemers.

Wij meenen dat men volle vertrouwen mag stellen in de
erkende syndicaten : zij hebben er alle belang bij de be-
kwaamste candidaten voor te slellen en bij te dragen tot
de goede werking der paritaire commissies. Nochtans past
het aan de Regeering ecn zekere contrdle toe te keniten met
het oog op de vrijwaring van het algemeen welzijn en daar-
om hebben we er de voorkeur aan gegeven de leden dezer
commissies niet rechtstreeks door de syndicaten te doen
henoemen. De verbintenis welke de leden der commissies
zullen moeten nemen bij hunne indiensttreding, zal even-
eens hijdragen om de zending toevertrouwd aan de pari-
taire commissies gemakkelijker te doen vervuilen,

We meenen trouwens dat de ondervinding bewezen heeft
dat men bij de leden dezer commissies, gewoonlijk, hetzij
ze behooren tol de patroonssyndicaten, hetzij ze lid zijn
van socialistischie of christene bonden, een werkelijken
geest van samenwerking vindt alsmede een innigen wensch
om de gemeenschappelijke belangen der werknemers en der
werlkgevers goed te dienen,

Een Koninlklijk besluit zal het aantal afgevaardigden
moeten bepalen, die deel moeten witmaken van deze col-
lege’s - artikel 4 bepaalt er zich toe een minimum aantal
leden te bepalen cn laat aan de Regeering de zorg over de
voorwaarden en de wijze van voorstelling, te regelen door
Koninklijk besluit.

Arr, 6.

Elke paritaire bedrijfscommissie is geleid door een be-
stuur, samengesteld zooals gezegd in artikel 6: dit bestunr
moet 0. m. de hevoegdheidsgeschillen oplossen, die kunnen

oprijzen in den schoot der commissie tusschen de colleges
of de aldeelingen (art. 15, 4" alinea).

Het is duidelijk dal de Regeering de hestuursleden der

AT, 3, 4 et 5.

La composition de commissions professionnelles part-
taires est indiquée 4 Varticle 3 ainsi que le mode de dési-
gnation de leurs membres. 1 a paru indispensable de sub-
diviser le college des salariés en deux sections : la section
des employés et celle des ouvriers. Les syndicats reconnus
se voient altribuer le «roil e présenier des listes doubles
de candidats parmi lesquels le Roi exercera son choix. 1
faut d’ailleurs que tous les syndicats puissent oblenir la
reconnaissance iégale moyeunant des formalilés trds sim-
ples.

Tous les syndicals auront-ils le droit de présenter des
listes ? Les aunteurs du projet répondent négalivement : il
leur a paru qu’une multiplicité excessive de listes serait
une source de difficultés; aussi proposent-ils de ne réser-
ver co droit quaux syndicats tani d'employeurs que de
salariés les plus représentatifls, et de laisser an Gouver-
nement un droit d’appréciation & cet égard, comme c’esl
le cas actuellement.

Ce sont évidemment les syndicats d’employés qui auront
a présenter les candidals pour les sections d’employés
pour les colloges de salariés.

Nous croyons que l'on peut faire confiance aux syndi-
cals reconnus - ils ont tout intérdk 4 présenter les candi-
dats les plus capables de contribuer an bon fonctionne-
ment des commissions paritaires. Il convient pourtant d’ac-
corder au Gouvernement wn certain contrdle en vue de la
sauvegarde du bien commun et ¢’est pourquoi nous avons
préféré ne pas faire nommer directement par les syndicals
les membres de ces commissions. L’engagement que les
embres des commissions devront prendre en entrant en
charge contribuera également & faciliter 'accomplissement
de la mission confiée aux commissions paritaires.

Nous croyons 'ailleurs que l'expérience a montré que
'on trouve owdinairement chez les membres de ces con-
missions, qu’ils appartiennent anx syndicats patronaux,
aux syndicals socialistes ou aux syndicats chrétiens, un
véritable esprit de collahoration el un grand désir de bien
servir les intéréts communs des salariés et des employeurs.

Un arrété royal devra déterminer le nombre des délégucts
(ui devront faire parlie de ces colléges : I'article 4 se borne
a fixer un nombre minimum et laisse au Gouvernement le
soin de régler par arrété royal, les conditions et le mode
e présentation.

ART. 6.

Chaque commission professionnelle paritaire est dirigée
par un bureau composé ainsi qu’il est dit a Particle 6;
c'esl & ce hureau qu'il appartient nolamment de trancher
les conflits de compétence qui naitraient au sein de la-
commission entre les colleges ou les sections (art. 15,
4 alinéa).

It est évidenl que Je gouvernement devra choisir avee
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paritairc commissies met de grootste zorg zal moeten kie-
zen. Het zullen onpartijdige, behendige, ontwikkelde en
vernuftige menschen moeten zijn, Ze zullen over den noo-
dizen tijd moeten beschikken om hiunne functie goed te ver-
vullen, daarbij goed betaald en flink heloond worden indien
ze goede diensten bewijzen, na het vertrouwen der werkge-
vers en der werknemers gewonnen te hebben. Ze zullen geen
uitspraak moeten doen in de bedrijfsvraagstulken, maar
veeleer de debaiten leiden der commissie en der onderschei-
dene colleges en afdeelingen, de proceduurkwesties rege-
len en in alte omstandigheden lusschen de leden der com-
missie den geest van werkzaamheid, verzoening en samen-
werking hoog houden. De voorzitter zal bijzonder gelast
zijn erover te waken dat de besluiten der commissies niet
inzegeven zijn door een corporatief egoisme en het gemeen-
schappelijk welzijn der Natie niet in gevaar brengen. Elke
beslissing die hem verdacht zou lijken, zal hij ook moeten
overmaken aan den Koning. Sommige beslissingen zullen
zelfs van ambtswege moeten overgemaakl worden,

Wij meenen dat men de vertegenwoordigers van het be-
drijf zooveel mogelijk de bedrijfszaken moet laten regelen
en dat het beroep op den Koning enlkel ten doel mag hebben
het gemeenschappelijk welzijn werkelijk goed te vrijwaren,
zouder aanleiding te geven tol gen te groote inmenging van
het centraal bestuar in de leiding der zaken van het bedrijf.
Dit is een kwestie van tact en voorzichligheid die niet door
teksten kan geregeld worden.

Arr. 7, 8, 9en 10,

Deze artikels stellen algenieene regels vasl die gemak-
kelijk te begrijpen en te rechtvaardigen zijn, betreffende
den duur van het mandaat der leden, de cedaflegging, de
zitpenningen, hel aantal vergaderingen en de wijze van
hijeenroeping. De leden moeten zich verbinden, heel in het
bijzonder, de beroepsgeheimen te eerbiedigen, waarvan zij
kennis zouden hebben door de uitocfening hunner functies.
Deze onderscheidene punten zullen volledigd moeten wor-
den door Koninklijk bhesluit.

ArT. 41, 12, 13 en 14,

De paritaire bedrijfscommissies krijgen door de artikels
11, 12, 13 en 14 een viervoudige zending : van studie en
inlichtingen, van verzoening en reglementeering. Als studie-
en inlichtingsorganismen, moeten ze den toestand der nij-
verheids- of handelstalken hunner omschrijving onderzoe-
ken en gepaste besluiten voorstellen. Als verzoeningshuree-
len, zullen ze hun best doen om de geschillen iusschen
werkgevers en werknemers te voorkomen of hij te leggen,
zonder het recht te hebben zc te oordeelen; zij zullen de
Regeering helpen om de arheidswetgeving aan te passen
aan-de nijverheids- of handelstakken hunner omschrijving.

Zij moeten geraadpleegd worden zoowel door de Regee-
ring als door de Bestendige Deputatic’s en de schepoen-
ollege’s in alle maatregelen die een belangrijken »\'eel'sl:lg
kunnen hebben op den voorspoed van een nijverheids- of
handelstak. De opstellers van het ontwerp, -hebben bier

grand soin les membres des bureaux «es commissions pari-
faires. Ce devront étre des hommes impartiaux, habiles,
instruits, judicienx. Is devront disposer du temnps néces-
saire pour hien remplir leur forniction, &tre convenablement
rétribués et grandement récempensés s’ils rendent de bons
services aprés aveir acquis la confiance des employeurs
et des salariés. Ils n'auront pas 4 trancher les questions
professionnelles, mais plutdl & guider Jes débats de la
commission et de ses différents colléges ou sections, & ré-
gler les questions de procédure et & entretenir en touie
circonstance parmi les membres de la commission V'esprit
d’aclivité, de conciliation et de collaboration. Le prési-
dent sera particulitrement chargé de veiller & ce que les
décisions e la commission ne soient pas inspirées par un
égoisme corporatif et ne mettent pas en péril le hien comn-
mun de ka nation. Toute décision qui lut paraitrait suspecte
& cet égard devea &tre «éférée par lui au Rei. Certaines
décisions devront étre déférées d’office.

Nous estimong qu’il faut laisser antant que possible les
représentants de la protession rdgler les affaires profes-
sionnelles et que le recours au Roi ne peut avoir pour hut
que de sauvegarder vreaiment le bien commuan sans prevo-
(uer wne immixtion trop grande de 'administration cen-
trale «tans la gestion des affaires de la profession. ('est
1a une question de tact et de prudence qui ne peul &tre ré-
glée par des textes.

ArT. 7, 8, 9 et 10

Ces articles posent des régles générales, faciles & com-
prendre et & justifier guanl & la durvée du mandat des
membres, 4 la prestation du serment, aux jetovs de pré-
sence, au nombre des réunions et au mode e convoeation.
Les membres doivent s’engager, en particulier, & respecter
les scerets professionnels dont ils auraient connaissance
par Pexercice de fenrs fonetions. Ces divers points devront
tiro coniplétés par arrété royal.

Ant. 1L, 12, 13 et 14

Les commissions professionnelies se volent atiribuer par

- les articles 41, 12, 13 el 14 une guadruple mission : &’in-

formation, d’étude, de conciliation et de réglementation.
Organismes d’étude et d’information, elles doivest exa-
winer la situation des branches industrielles ou commer-
ciales de leur ressort, suggérer les résolutions opportunes.
Bureaux de consultation, elles s’attacheront & prévenir les
conflits entre employeurs et salariés ou a les concilier,
sans avoir le droil e les juger; elles aideront le Gouver-
nemeunt a adapter aux branches industrielles oy commer-
ciales de leur ressort la législation du travail.

Elles doivent étre consultées lant par le Gouvernement
que par les députations permanentes et les colleges éche-
vinaux dans les mesures pouvant avoir une répercussion
importante sur la prospérité d’une branche industrielle ou
conmnerciale. Les auteurs du projet ont intentionnellement
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met inzicht zeer breede termen gebruikt, omdat ze oor-
deelen, in elke beslissing met een belangrijken weerslag op
ven nijverheids- of handelstak, dat de openbare overheden
hiet advies moelen vragen der bevoegde commissie,

Ten slotle, hebben de paritaire bedrijfscommissies een
reglementaire bevoegdheid waarvan het uitzicht dubbel is :
cenerzijds kunnen ze de uithreiding beslissen tot een of
meerdere streken of 1ot alle ondernemingen van een nijver-
heids- of handelstak of tot een georganisecrd bedrijf, van
de bepalingen eenert collectivve overeenkomst, afgesloten
{en goedgekeurd) in dezen tak of in dit bedrijf (art. 43); zij
kunnen anderzijds bedrijfsreglementen uitvaardigen, toe-

passelijk op alle ondernemingen van ecn tak of van ecen
georganiseerd hedrijf, waarvoor zij bevoegd zijn (art. 14).

Deze reglementaire macht zal in de handen der paritaire
bedrijfscommissies het doelmatigste werktuig zijn van
sociale bevrediging. Opgemaakt door menschen, die hel
vertrouwen genieten der gesyndikeerden, vruchten der
innige samenwerking van werkgevers en werknemers, zul-
len de collectieve overeenkomsten de wildrukking zijn van
de ondervinding in dienst van den vasten wit om de econo-
mische organisatie en voornamelijk de arheidsvoorwaarden
fe verbeteren.

Om het grootst mogelijk aantal menschen te laten deel
hebben in de uvitslagen van de uitgebreide en bestendige
studie die zal gemaakt worden in de paritaire bedrijfs-
commissies, was ¢r geen doeltreffender middel dan hun
een reglementaire macht te geven. Deze macht behoort ook
aan de bijzondere commissin’s voorzien in arlikel 31.

ART. 15.

De meerderheid der drie vijfden in elk college en in elke
aldeeling gedischt, maakt het onmogelijk een belangrijke
heslissing e nemen wanneer een sterke minderheid er zich
tegen verzet. Hel akkoord der werkgevers en der werk-
nemers, is noodzakelijk voor het nemen van een besluit.
Wanneer de meerderheid in kwestic nict gehaald wordt, of
wanneer geen akkoord bereikt wordt, blijft de bestaande
toestand behouden. De geest van samenwerking die zal
moeten heerschen. in de commissies zal dijkwijls toelaten
heslissingen te nemen bij eenparigheid van stemmen.

ART. 16 en 17,

Deze artikels hebhen een dubbel doel : vooreerst organi-
seeren zij het beroep op den Koning der parilaire bedrijfs-
zommissic ten einde de vrijwaring van het gemeenschappe-
lijk welzijn der Natie en eventueel het recht van zekere
minderheden te verzekeren, in geval de commissie ze uit
het ong zou verloren hiebben; daarna geven ze de wijze aan
waarop een verbindende kracht gegeven wordt -aan de
reglementen door de commissie opgemaakt : deze regle-
menten inlasschen in cen Koninklijk hestuit. Dit zal bij ons
:lk bhezwaar wegnemen over de waarde der hedrijfsregie-
menten waarvan ons voorstel de opmaking toevertrouwt
aan do parilaire commissie’s

employé ict des termes tres larges, parce qu’ils estiment
que, dans foute décision ayant une répercussion impor-
lante sur unc branche industrielle ou commerciale, les
autorités publiques doivent demander lavis de la com-
mission compétente.

Enfin les commissions professionnelles paritaires oot
une compétence réglementaire dont P'aspect est double
{'une part, elles peuvent décider I’ extensnon a une'ou plu-
steurs régions ou 4 lout le pays, ou A toutes les entreprises
(’'une branche industrielle ou commerciale, ou a une pro-
fession organisée des stipulations d’une convention collec-
tive conclue (et approuvée) dans cette branche ou dans
cette profession (art. 13); elles peuvent, d’autre part, éta-
blir des reglements professionnels applicables & toules les
entreprises d'une branche ou d’une profession organisée
pour lesquelles elle est compélente (art. 14).

(Cest ce pouvoir réglementaire qui constituera aux
mains des commissions professionnelles paritaires Vinstru-
ment le plus efficace d’apaisement social. Elaborées par-
des hommes investis de la confiance des syndicats, fruits
de la collaboration intime des-employeurs et des salariés,
les conventions collectives seront 'expression de I’expé-
rience au service de la volonté d’améliorer ’organisation
économique et en particulier les conditions de travail.

Pour faire participer le plus grand nombre possible aux
résultats de la vasle el constante étude qui se poursuivra
dans les commissions professionnelles paritaires, il n’était
pas de moyen plus efficace que de donner & celles-ci un
pouvoir réglementaire.

ARt 15,

La majorité des trois cinquitmes, exigée dans chague
college ou section, empéche de prendre une décision im-
porlante lorsqu’une forte majorité s’y oppose. De méme,
Paccord des employeurs et des salariés est nécessaire pour
qu’une décision puisse étre prise. Lorsque la majorité en
question n’est pas obtenue, ou lorsque J’accord ne se fait
puas, la situation existante est maintenue. 1.’ espmt de col-
laboration qui devra régner dans les commissions permet-
lra <le prendre souvent des décisions & Punanimité.

Art. 16 et 17.

Ces articles ont un double but : d’abord ils or anisent
le recours au Roi du Président de la commission profes-
sionnelle paritaire en vue d’assurer la sauvegarde <u bien
commun e la nation et éventuellement du droil de cer-
taines minorilés si la commission les avait perdues de vue;
ensuite ils indiquent la maniére de conférer une force nhii-
gatoire aux réglements élaborés par fa commission : incor-
porer ces réglements dans un arrdté royal. Ceci nous déli-

vrera de tout scrupule conslitutionnel au sujet de la valeur
des réglements professionnels dont notre proposition confie
I"élaboration aux commissions paritaires.
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In geval van weigering: tol goedkeuring van een regle-
meni voorgesleld door eene commissie, zal het Koninklijk
hesluit, dat de noodzakelijke gocdkeuring weigert, gemoti-
veerd moeten zijn. Dit om de belrekkelijke zelfstandigheid
die de georganiseerde bhedrijven moeten hebben te eerbie-
digen. In princiep moeten de vertegenwoordigers dezer
bedrijven oordeelen over de opportuniteit der reglementen
en de Koning moet ernstige redenen hebben om de ge-
vraagde goedkenring le weigeren. Deze redenen moeten
duidelijk en klaar aangegeven zijn.

En cas de refus «'approbation d'un piglement proposi
par unc commission, Parrété voyal refusant approbation
néecssaire devra étre motivé. Ceci par égard pour Vauto-
nomie relalive qu’il faut laisser anx professions organi-
sées. En principe ¢’est aux représentants de ces profes-
sions & juger de Vopportunité des reglements et il faut
que le Roi ait de graves molifs pour refuser Papprobation
demandée. Ces motifs doivent étre clairement indiqués.

H. HEYMAN.

WETSVOORSTEL

EERSTE ARTIKES..

Fen Koninklijk bestuit zal voor elken nijverieids- of han-
delstak eene nationale paritaire hedrijfscommissie instel-
ten. Nochtans zullen 1wee of meerdere gelijkaardige of
aanverwante nijverheids- of handelstakken kunnen veree-
nigd worden in de hevoegdheid eener uationale paritaire
hedrijfscommissie en alzoo een enke! georganiseerd bedrijf
vormen.

ArT. 2.

De Koning zal evencens gewestelijke of bijzondere pavi-
taire bedrijfscommissies instellen, waarvan hij de bevoegd-
heid vaststelt.

De gewestelijke paritaire hedrijfscommissie is deze wier
hevoegdheid zich uitstrekt tot alle ondernemingen van een
georganiseerd bedrijf, gevestigd in één zelfde streek.

De bijzondere paritaire hedrijfscommissic is deze wier
hevoegdheid zich heperkt tol een enkele apenbhare adminis-
tratie of tol een enkelen openharen diensi, zelfs indien het
heheer van dezen in vergunning gegeven is aan cen private
maatschappij.

Arr, 3.

Elke paritaire bhedrijfscommissic hestaal uit twee colle-
ges @ dit der werkgevers en dit der werknemers. Het col-
lege der werknemers is onderverdeeld in twee afdeclingen :
deze der hedienden en deze der werklieden.

Het college der werkgevers bestaat uit een zeker gelal
afgevaardigden der meest representatieve patronale syn-

PROPOSITION DE LOI

ARTICLE PREMIER.

Un arrété royal instituera pour chague hranche indus-
triclle ou commerciale une commission professionnelle
paritaire nationale. Toutefois, deux ou plusieurs branches
industriclles ou commerciales similaires ou connexes pour-
ront étre réunies dans la compétence d’une commission
parilaire professionnelle nationale et constituer ainsi une
profession organisée.

ART. 2.

Le Roi peot également constituer des commissions pro-
fessionnelles paritaires régionales ou spéciales dont it dé-
termine la compétence.

la commission professionnelle paritaire régionale est
celle dont la compétence s'étend & toutes les enfreprises
d’une profession organisée établies dans une méme région.

La commission prolessionnelle paritaire spéciale est
celle dont la compétence se limite & un seul service public,
méme si fa gestion de celui-ci est concédée i une société
privée. '

ART. 3.

Toute coinmission professionnelle paritaire se compose
de deux colleges : celui des employeurs et celui des sala-
riés. Le colldge des salariés est subdivisé en ceux sections :
celle des employés et celle des ouvriers.

Lo colldge ‘des enmployeurs se compose ('un certain
nombre de délégués des syndicats patronaux les plis repré:
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dicalen van het georganiseerd bedrijf en die rechlsper-
soonlijklieid genicten, De afgevaardigden worden gekozen
door den Koning op een dubbelgestelde lijsl, voorgelegd
door de syndicaten van werkgevers in kwestie.

De werkliedenafdeeling van het college der werknemers
hestaat wit een zeker aantal afgevaardigden der meest re-
presentaticve werkliedensyndicater van het georganiseerd
bedri)f en die rechispersoonlijkheid genieten. De afge-
vaardigden worden gekozen «loor den Koning op een duh-
belgestelde lijst, voorgelegd door de werkliedensyundicaten
in kwestie.

De bediendenafdeeling van het college der werknemers
hestaat uit een zeker aantal afgevaardigden der bedienden-
syndicaten die de belangen der bedienden het best verte-
genwoordigen en rechispersoonlijlheid genieten. De af-
gevaardigden worden door den Koning gekozen op ecne
dubbelgestelde lijst voorgelegd door de bediendensyndi-
catlen in kwestie.

Ary. 4,

Het Koninklijk besluit dat eene paritaive bedrijfscommis-
sie instelt, bepaalt het aantal afgevaardigden die moeten
deel uitmaken van e onderscheidene colleges en de ver-
schillende afdeelingen. N

Nochtans mag het aantal afgevaardigden der werkgevers
nict lager zijn dan zeven, het aantal afgevaardigden der
werklieden eveneens niet lager dan zeven en het aantal be-
diendenafgevaardigden niet minder dan vijf.

ART. 5.

Voor ecn nationale commissic wordt de voorstelling der
afgevaardigden gedaan door de nationale vakbonden. Voor
eene gewestelijlke commissie daarentegen geschiedt de voor-
stelling door e overeenstemmende gewestelijke vakbonden.
Voor tene bijzonderc commissie ten slotte, doen de belang-
hebbende nationale vakhonden de voorsielting.

Een Koninklijk besluit zal de voorwaarden en de wijze
van voorstelling hepalen,

Anr. B, ’

De werkzaamheden van de paritaire bedrijfscommissie
worden geleid door een bureel dat heslaat vit een voorzit-
ler, twee ondervoorzitiers, cen secrelaris en een bijgevoeged
secretaris.

De voorzitter en de ondervoorzitters worden gekozen door
den Koning onder de nagistraten of «e ambtenaars; de
secretaris en de bijgevoegde secrclaris onder de ambte-
naars alleen. .

Het mandaat der leden van hel burcel duurt drie joar;
hel is vernienwhaar. De Koning heeft het rfecht er cen gind
aan te maken op gelijk welk oogenblik,

sentatifs de la profession organisée el jouissant de la per-
sonnalité civile. Les délégués d'employeurs sont cheisis
par le Roi sur une liste double prisentée par les syndicats
en question.

La section ouvritre du collége des salariés se compose
«’un certain nombre de délégués tes syndicals ouvriers les
pius représentatifs de la profession et jouissant de la ner-
sonpalité civile. Les (élégnés sonl choisis par le Roi sur
une liste double présentée par les syndicals ouvriers en
(uestion,

La seclion des employés du college des salariés se com-
pose «'un certain nombre de délégués des symdicals d'em-
ployés les plus représentatifs des intéréts des employés ot
jouissant de la personnalité civile. Les délégués sont choi-
sis par le Roi sur ane lisle double présentée par les syndi-
cats d'employés en question.

Art. 4.

L'arrdté royal qui instituc une conunission profession-
nelle paritaire détermine le nombre de délégués qui doi-
vent faire partie des différents colleges et des différentes
sections.

Toutefois, le nombre des délégués des employeurs ne
pent gtre inférieur & sept, le nombre des délégués ouvriers
i sepl.et le nombre des délégues des employés & cing.

ART. 5.

Lorsqu’il s™agit d’une commission nafionale, la présen-
tation des délégués se fait par les cenlrales professionnelles
nationales. Au contraire, lorsqu’il s’agit d’une commission
régionale, la présentation se fait par les fédérations pro-
fessionnelles régionales correspondantes. Enfin lorsqu’il
s’agil d’une commission spéciale, la présentation se fait
par les centrales nationales inléressées.

Les conditions et le mode de présentation sont réglés par
arrété royal.

ArT, 6.

Les travaux de Ja commission professionnelle paritaire
sont dirigés par un bureau, composé d’un président, de
deux vice-présidents, d’un secrétaire et d’un secrétaire-ad-
joint,

Le président ct les vice-présidents sont choisis par le’
Roi parmi les magistrats et les fonctionnaires, le secrétaive
et le secrétaire-adjoint parini les fonctionnaires seulement.

Le mandat des'membres du hureau leur est conféré pour
un terme renouvelable de trois ans. Le Roi peut y mettre
fin a toul moment.
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Arr. 7. Auwr, 7.
Het mandaat van de leden der paritaire comiissies Le manda? des membres des connmissions paritaires leur

wordt hun toegelend voor een vernieuwbaren termijn van
drie jaar.

Bij hannre indicnstireding en-ter gelegenheid der even-
tueele vernieuwing van hun mandaat, gaan de leden de
verbintenis aan, in bij Koninklijk besluit vast te stellen he-
woordingen, mmne zending gewetensvol te vervullen en wel
bepaald bij te dragen, overeenkomstig hunne middelen, tot
de vestiging eener hartelijke samenwerking tusschen de
werkgevers en de werknemers, tot de uithreiding en de eer-
lijke uitvoering der collectxevc overeenkomsten, tot de uil-
vaardiging en de naleving der gepaste en rechtvaardige
bedrijfsreglementen. 7ij verbinden zich ook de geheimen
der ondernemingen, waarvan zij kennis zouden kunnen
krijgen door «e uiioefening van hun ambt, zorgvuldig te
bewaren.

De Koning kan, te allen tijde, het mandaat intrekken
van een lid der parilaire commissie. :

Het syndicaat dat een candidaat voorgesteld heeft, dic

tot lid eener paritaire commissie benoemd werd, kan altijd
aan den Koning de intrekking vragen van het mandaat van
dit lid, indien het zijn mandaat niet vervult overcenkomstig
de wenschen van het syndicaat in kwestie.
~ Wanneer een lid eener paritaire bedrijfsconmissie moet
vervangen  worden zonder dat dit eveneens het geval is
voor zijne collegas, kan alleen het syndicaat dat dezen
candidaal had voorgesteld, twee candidaten voordragen
om in zijne vervanging te voorzien.

Anrt. 8.

De voorzitter, -leden en secretaris der paritaive buedrijfs-
commissie ontvangen eene vergoeding voor elke vergadering
welke zij bijwonen. Deze vergoeding wordt berekend vol-
gens een barema vastgesteld hij Koninklijk hesluit. 7Zij is
len laste van den Staaf.

ART. 9.

De werking der parilaire bedrijfscommissies wordt ge-
regeld bij Koninklijk besluit, onder voorbehoud van toe-
passing der volgende artikelen.

ART. 10

De paritaire bedrijfscommissies konen eens per maand
hijeen en ook wanneer de Minister van Arheid, de voor-
zitter, of ten minste een vierde der leden van cen college
of een afdecling het noodzalkelijk cordeclen.

De leden worden bijeengeroepen door den voorzitter in
de vormen en de voorwaarden vastgesteld bij Koninklijk
hesluit. De uitnoodiging vermeldt de agendeorde der ver-
gadering.

est confére pour un terme rencuvelable de trois ans.

A leur entrée en fonctions et & V'occasion du renouvelle-
ment éventucl de leur mandat,les membres s'engagent,dans
des termes a déterminer par arrété royal, a remplir con-
sciencieusément leur mission et notamment a contribuer
selon leurs moyens a I'élablissement d’une collaboration
cordiale entre les employeurs et les salariés, au développe-
ment et & Uexéeution loyale des conventions collectives, a
la promulgation et & Pobservalion des réglements profes-
sionnels opportuns el équitables. ls s’engagent aussi a res-
pecter les secrets des entreprises dont ils auraient connais-
sance par 'exercice de leurs fonctions.,

Le Roi peul révoquer & toul moment fe mandal un
membre de la commission paritaire.

Le syndicat qui a présenté un candidal qui a été nommé
membre d’une commission pavitaive, peul toujours deman-
der au Roi la révocation du mandat de ce membre si celui-
ci ne Pexerce pas conformément aux veeux du syndicat en
question '

Lorsqu’un membre d'une commission doil étre reneplacé
sans que ses collégues le soient en méme temps, seul le
syndicat qui avail préseni¢ ce membre a le droit de pré-
senter deux nouveaux candidats en vue de son remplace-

ment.

ArT, 8.

Les président, membres ct secrélaires de la comnuission
professionnelle paritaire recoivent une indemnité pour
chaque séance & laquelle ils assistent. Cette indemnité est
calculée siuvant un baréme déterminé par arrété roval. Elle
est & charge de I’Etat.

ArT. 9.

Le fonctionnement des commissions professionnelles pa-
ritaires est réglé par arrété royal sous réserve de Pappli-
cation des articles ci-aprés.

Ant, 10,

Les commissions professionnelles paritaires se réunis-
sent une fois par mois et lorsque le Ministre du Travail on
le président, ou un quart au moins des membres d'un eol-
Iege ou d’une section le jugent nécessaire. Les membres
'sont convoqués par le Président dans les formes el dans
les conditions fixées par Arrdté royal. La convocation in-
dique Pordre du jour de la réunion.
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ART. 11.

De paritaire bedrijfscommissie moet elke maand den
toestand onderzoeken van de nijverheids- of handelstakken
harer omsebrijving en aan de werkgevers en werknemers,
aan de organisaties van werkgevers en aan de organisaties
van werkiemers, evenals aan de Regeering, de yeschikte
bestuiten voorslellen. ,

71j moet bijzonder met de grootste zorgvultdigheid waken
om ell: geschil tusschen werkgevers en werknemers te voor-
komen en etk conflikt dat zou opgerezen zijn, bij te leggen.

Zij moet de studie en de afsluiting van collectieve over-
cenkomsten bevorderen.

Zij moet de Begeering helpen om in de nijverheids- en
handelstakken harer omschrijving de heschermende ar-
beidswelten aan te passen en te doen naleven.

ART. 2.

De Regeering, de beslendige depuiaties en de colleges
van Burgemeester en Schepenen moeten het advies inwin-
nen der bevoegde paritaire bedrijfscommissies over de
zaken van economischen aard, die een belangrijken weer-
slag konnen hebben op den voorspoed van een nijverheids-
of handelstak.

Ant. 13,

De paritaire bedrijfsconnissic mag beslissen dat de
hepalingen eener collectieve overeenkomst die afgesloten
werd in een nijverheids- of handelstak ol in een georgani-
seerd hedrijf, kunnen uitgebreid worden tot alle onderne-
mingen van dien nijverheids- of handelstak of van dat ge-
organiseerd bedrijf, gevestigd in een of meer streken of in
ransch bet land.

Anrt. 14

De paritaire bedrijfscommissie kan ook de bedrijfsregle-

menten instellen, toepasselijk op alle onderncmingen van

een nijverheids- of handelstak of zelfs van geheel het geor-
ganiseerd bhedrijf waarvoor zij bevoegd is,

ART. 15,

De besluiten der paritaire bedrijfscommissie zijn maar
geldig wanneer zij de goedkeuring ontvangen van de 3/5
van de leden in elk college en in elke afdeeling. De stem-
ming geschiedt altijd afzonderlijk in de colleges der werk-
gevers en in elke afdeeling van hel college der werknemers,

Nochtans, wanneer het eon bedrijfsvraagstuk betreft dat
niet slaal op de arbeiders van het hedrijf, maar alleen op
de bedienden en op de werkgevers, is de goedkeuring van
de afdeeling der werklieden niet vereisehi.

Zno ook, wanneer het gaat om cen vraagstuk dal geen
hetrekking beeft op de hedienden van bel hedrijf, maar
alleen op de werklieden en de werkgevers, is de goedkeu-

ring der aldeeling van de hedienden niet vereischt.

Arr, 11.

La commission professionnelle paritaire doit examiner
chaque mois la situation des branches industrielles ou com-
merciales de son ressort et suggérer aux employenrs ¢l
salariés, -aux organisations d’employeurs et aux organisa-
tions de salariés ainsi gu’au Gouvernement les résolutions
opportunes. . :

Elle «oit ve‘illex"spécialemnnt aver grande vigilance &
prévenir tout différend entre employeurs et salariés el a
apaiser tout conflit qui aurait surgi.

Elle doit promouvoir Pétude ¢t la conclusion de conven-
tions collectives. Elle doil aider le Gouvernement i adapter
ot & appliquer aux brauches industrielles et eommerciales

de <on ressort les lois protectrices du travail.

ArT. {2,

Le Gouvernement, les députations permmanentes, les col-
leges des bourgmestre et éelievins, avanl de prendre une

- décision pouvant avoir une répercussion importante sur la
| prospérité d’une branche industrielle ou commerciale e-
© vront recueilliv ’avis de la commission professionnelle pavi-
_ taire compétente.

ART, 13,

La commission professionnelle paritaire peut décider
I'extension dans une ou plusieurs régions ou dans toul le
pays, & toutes les entreprises (’une branche industrielle
ou commerciale, ou méme de toute une profession organi-
sée, des stipulations d’une convention collective qui a été
conclue dans cette branche ou dans cette profession.

ART. 14.

- La commission paritaire peut aussi établir des réglements
professionnels applicables & toutes les entreprises d’une
branche industrielle ou commerciale ou méme de toute la
profession organisée pour laquelle clle est compétente.

ArT. 15,

Les décisions de la commission professionnelle paritaire
ne sont valables que lorsqu’elles obtiennént I’approbation
des 3/5 des membres dans chacun des collégges et dans
chacune des sections. Les scrutins se font {oujours sépa-
rément dans les colleges des employeurs et dans chacune
des sections du colldge des salariés.

Toutefois, Jorsqu’il s'agit d’une question professionnelie
qui ne concerne pas les ouvriers de Ja profession mais seu-
lement les employés et les employeurs, I'approbation de
la section des ouvriers n’est pas requise.

De méme lorsqu’il s’agil d’une question qui ne concerne
pas les employés de la profession, mais seulement les ou-
vriers el les employeurs, Papprohation de Ja section es
cmployés n'est pas requise.
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Het bureel beslist bij meerderheid der stemmen om te
weten welke colleges bepaalde zaken inoelen behandelen :
bet bureel beslist ook over alles wat de procedunr betreft.
Maar indien cen college oordeell dat de beslissing door het
bureel gencmen nict overcenstemt met de wellen, Konink-
lijke besluiten en reglementen, mag het in beroep gaan bij
het Ministerie van Arbeid en Sociale Voorzorg; dit beshst
in laatste instantie.

In de vergaderingen der paritaire bednjfscommzsele en
van hare colleges of afdeelingen, hebhen de leden van het
bureel geen stemrecht.

ART. 16,

De voorzitter der commissie heeft altijd het recht het
uitwerksel van het besluit der commissie te schorsen, door
dit besluit over te maken aan den Koning.

Wanneer, in dergelijk geval, het beslnil der commissie
niet vernietigd werd door een Koninklijk besluit, binoen de
dertig dagen, heeft het van rechiswege zijn volle uvitwer-
king.

De besluiten der paritaire bedrijfscommissie waarvan
sprake in de artikelen 13 en 14, moeten altijd overgemaakt
worden aan den Koning die binnen de dertig dagen uit-
spraak zal doen.

ART. 17.

Wanneer een Koninklijk besluit de uitbreiding goedkeurt
der bepalingen van een collectieve overeenkomst of van
een bedrijfsreglement, aangenomen door eene paritaire
bedrijiscommissie krachtens de artikelen 13 of 14, zal dit
Koninklijk besluit den volledigen tekst moeten bevatten
van de overeenkomst of van het reglement en de gebeurlijke
sanctics aangeven.

In geval van weigering ot goedkeuring, zal het Konink-
lijk besluit gemotiveerd moeten zijn.

b= s IR =

C’est le bureau qui & la majorité des voix tranche la
question de savoir quels colleges doivent délibérer sur une
affaire déterminée, de méme toutes les questions de pro-
cédure. Si toutefois, un collége estime que la déciston prise
par le bureau n’est pas conforme aux lois, arrétés, royaux
et reglements, il peut en appeler au Ministre du Travail
et de la Prévoyance Sociale; celui-ei déeide en dernier
ressort.

Dans les réunions de la commission professionnelle pari-
taire et de ses colléges ou sections, les membres du bureau
nont pas voix délibérative.

ART. 16,

Le président de la commission a toujours le droit de
suspendre pour un mois Ueffet de la décision de la com-
mission en déférant .cette décision au Roi.

En pareil cas, si dans les trente jours de la décision de
la commission un arrété royal ne ’a pas annulée, clle sort,
de plein droit, tous ses effets. Les décisions de la commis-
sion professionnelle paritaire dont il s’agit aux articles 43
ou 14 doivent toujours étre déférés au Roi et celui-ci sta-
tuera dans les trente jours.

Anr. 17,

Lorsqu’un arrété royal approuve l'extension des stipu-
lations d’une convention colleclive ou d'un réglement pro-
fessionnel adopté par une commission professionnelle pari-
taire en vertu des articles 13 ou 14, cet arrété royal devra
contenir le texte intégral de la convention ou du réglemerit
et indiquer les sanctions éventuelles. En cas de refus d’ap-
probation, Parrété royal devra étre motivé..

. HEYMAN,

. POULLET,

. DE BRUYNE,
. MARCK,

. WINANDY,
DE MAN.



