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VERSLAG

NAMENS DE COMMISSIE (1) UITGEBRACHT
DOOR DEN HEER VAN ACKER.

MEVROUWEN, MISNE HEEREN,

Voor wat de kredieten betreft op deze Begrooting inge-
schreven, kunnen wij, bij vergelijking der begrooting 1936,
het volgende vaststellen :

De gewone uitgaven worden geraamd, voor 1937, op
734,109,843 frank (voor 1936 op 850,554,318 fr.).

De uitzonderlijke uitgaven (tijdelijke lasten) bedragen
580,000 frank voor 1937 (1,658,000 fr. voor 1936).

De begrooling bedraagt in haar geheel 734,689,843 frank,
tegen 852,212,818 frank, in 1936, hetzij eene vermindering
van 117,522,975 frank.

Deze vermindering is toe te schrijven aan het verlagen
van het krediet voor de werkloosheidsvergoedingen, dat
van 650 millioen frank, in 1936, op 500 millioen frank ge-
bracht wordt voor 1937.

Deze vermindering van krediet wordt gerechtvaardigd
door de trapsgewijze vermindering der werkloosheid.

De rechtvaardiging van de wijziging van zekere kredie-
ten vindt men in de bijlage van bet Begrootingsoniwerp
en het ware overbodig in herhalingen te vallen.

(1) De Commissie, voorgezeten door den heer Marck, be-
stond uit:

1° De leden van de Commissie voor den Arbeid en de Sociale
Voorzorg: ILH. Deconinck, Delor, Dierkens, Duchesne, Qailly,
Goblet, Van Acker, Van Walleghem. -- Coussens, Debersé,
De Vleeschauwer, Haustrate, Heyman, Huart, Mampaey. —
occkx, Leclercq. — Knacpen, Leruitte, — Lambrechts. —
-']incur;

2° De leden door de afdeelingen aangeduid: H. Mampaey,

BUDGET

du Ministere du Travail et de la Prévoyance sociale
pour P’exercice 1937,

RAPPORT

FAIT AU NOM DE LA COMMISSION (1)
PAR M. VAN ACKER,

MESDAMES, MESSIEURS,

En ce qui concerne les crédits inscrits & ce budget, nous
constatons que, comparativement au budget pour 1936, les
dépenses ordinaires pour 1937 sont évaluées & 734,109,843
francs (pour 1936 a 850,554,318 fr.).

Les dépenses exceptionnelles (charges temporaires)
s’élevent 4 580,000 francs pour 1937 (4 1,658,000 fr. pour
1936).

Le budget s’éléve au total & 734,689,843 francs, contre
$52,212,818 francs pour 1936, soit une diminution e
17,522,975 francs.

Cette diminution résulte de la réduction du crédit pour
les allocatlions de chémage, qui a él¢ ramené de 650 mil-
lions, en 1936, a 500 millions en 1937.

Cette réduction de crédit se justifie par la régression
graduelle du chomage.

La justification de la modification de certains crédits
se trouve 4 I'annexe du projet de budget et il semble super-
flu de la répéter.

(1) La Commission, présidée par M. Marck, était composée:

1* Des membres de la Commission du Travail et de la Pré-
voyance socisle: MM. Deconinek, Delor, Dierkens, Duchesne,
Guailly, Goblet, Van Acker, Van Walleghem. — Coussens, De-
bersé, De Vleceschauwer, Haustrate, Meyman, Huart, Mam-
paey. — Boeckx, Leclercq. — Knaepen, Leruitte, — Lam-
brechts. — Glincur; .

2° Des membres désignés par les sections :
Mme Blume, MM, Martel, De Man, Jennissen.

M. Mampacey,

G
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Wat dient aangestipt, is het feit dat het sommigen mochi
vreend blijken, bij nazicht van het Begrootingsontwerp
1936, voor de gewone uitgaven de som te vinden van
1,587,003,670 frank in plaats van 850,554,318 frank als
hierboven aangegeven.

Dit vindt zijn verantwoording in het feit, dal het kre-
* diet voor de ouderdomspensioenet; thans aan deze Begron-
ting ontlrokken is en zijn plaats vindt in de Bijzondere
Begrooling voor Pensiocnen.

. Bij de bespreking in de Commissie,werden tal van vraag-
slukken aangeraakt, welke hier opvolgentlijk worden be-
handeld.

_ Ordening der arheidswetgeving,

- Hel is:de wensch der Commissie dat men er ernstig aan
denke deze arbeidswetgeving te ordenen.

Hiermede worden niet alleen de wetten op de maat-
schappelijke verzekeringen bedoeld, maar het geheel der
arbeidswelgeving.

Tal van tegensirijdigheden, niet allcen in de teksten
maar ook in de gedachlen kan men vaststellen.

Onnoodig te zeggen dal zullis op rechiskundig gebied
heel wat verwarring schept.

Van den anderen kant, brengt de onduidelijkheid van
vele Leksten maeilijkbeden feweeg voor alle personen en
organismen die zich met de gevallen voortspruitend uil de
toepassing der arbeidswetgeving bezighouden.

“Men verlieze niél wit hét oog dal op dit gebied lalrijke
wetten gedurende de lnatste jaren ol stand kwamen of
werden gewijzigd.

Vandaar is het begrijpelijk dat ordening dezer wetgeving
zich len spoedigste opdringt.

Vereenvoudiging der maatschappelijke verzekeringen.

Een vraagstuk dat heel zeker aller helangsielling ver-
dient, is it der vercenvowdiging der maatschappelijke
verzelieringen. ‘

Wat nu bestaal geefl aanleiding tot veel kritiek, vooral
en terecht van patroonszijde.

Men kan vastsiellen dat de talrijke werknemers dic in
gebreke blijven met <e toepassing der welfen als deze op
de ouderdomspensioenen, verzekering tegen werkongeval-
len, kindertoeslagen, meesl tot het klein bedrijf hehoo-
ren, en dat de nalatigheid vooral hel gevolg is van onwe-
teenclheid of van te groole Losten.

De vercenvoudiging <der maatschappelijke verzekeringen
zou voor gevoly hebben, grooler gemak van toepassing voor
den werkoemer en min kostelijke administralie.

De eontrole zou dan ook degelijker kunnen geschieden.

Thans lieeft men eene bijdrage al te dragen voor hot-

ouderdomspensioen en een voor de kinderloeslagen.

De centralisatie biervan dient onderzochi. Verder moe-
ten de werknemers hun personeel verzekeren {egen werk-
ongevallen.

Men stelt thans in hiet vooruitzicht verplichte verzekering

Mais Je fait est a signaler gque (’aucuns, en consultant le
projet de budgel pour 1936, trouveront étrange ¢ue le
mountant (es «épenses ordinaires pour 1936 est de { mil-
liard 587,003,670 francs au lien de 850,554,318 francs.
ainsi qu’il est <lit plus haut.

Cela trouve sa justification dans le fail que le eridit
pour les pessions de victllesse a &1¢ transiéré au bulget

Spécial des pensions.

Lors de la discussion e connmission, de nombrenses
guaestions onl &té souleue% Nous les passons en revue ci-
aprés.

Codification de la législation du travail.

La Commission a exprimé le voru de voir enlamer sé-
ricusement la codification e la légisiation du travail.

Ce faisant, elle vise non seulement les lois concernant
les assurances sociales, mais Uensemble de la legislation
chu travail.

On peut constater, en effet, de nombreuses contradic-
tions, non seulemeni dans les textes mais aussi dans les
esprits.

IL ¢st inutile de dire & quelle confusion cela doune licu
aun point de vue juridique.

D’un autre c6té, le manque de elarté de nombreux testes
embarrasse gravement les personnes et les organismes
s'oceupant e Uapplieation de la tégislation du travail.

On ne peut pas perdre de vue qu’en ce domaine, an
cours des dernitres années, de nombreuses lois ont ¢té
votées ou modifiées.

Il s’ensuit que la codification de celte législation s'im-
pose impérieusement.

Simplification des assurances sociales.

Un probléme gui me semble mériter I'intérét «de tous est,
sans aucun oute, celui de Ia simplification des assurances
sociales,

La situation actuctle préte le flanc & beauwconp «e cri-
tiques, surtout ¢t 4 juste titre de la part des patrons.

On peut constaler que les nombreax lravailleurs néghi-
geant <le se conformer i Papplication de lois telles que la
loi sur les pensions de vieillesse, I'assurance conlre les
accidents de travail, les allocations familiales, appartien-
nent pour la plupart & la pelite industrie et que cette négli-
gence dloit étre attribuée, en premier liew, 4 lignarance
ou aux frais lrop élevés.

Grice a la simplificalion des assurances socialcs, on
rendrait Papplicalion plus aisée pour le tra\mllcur et on
réduirait les frais admivistration.

Il s’ensuivrait un contréle plus sérieux.

A Pheure achielle, on doil contribuer pour une part i la
pension de vieillesse et pour une aulre aux allocations fami-
liales.

On pourrait envisager de les centraliser. Fnsuite, les
patrons doivent assurer Jeur personnel contre Jes accidents
ile (ravail.

On se propose 'introduive Vassurance obligatoire eontre
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Uitgaven gedaan door de werkloozenkassen ten laste van den N. D. A. W, in 1935 en 1936,

Dépenses effectuées pér les caisses a charge de ’O. N, P, C. an 1935 et 1936.

1935 4936
Maanden ,‘ = )
Werkdagen  [Uitgaven per maxnd | Uitgaven per dag Werkdagen  |Uitgaven per maand | Uitgaven per dag
Mois . - - - o -
Jours ouvrables | Dépenses par mois | Dépenses par jour | Jours ouvrables | Dépenses par mois | Dépenses par jour
Januari 24 93.293.023,84 3.887.200,— 2% 62 240.242,01 2.593.343, —
Ian-vier
Februari . 24 86.619.158,63 3.609 131, — 24 63.950.661,97 2.664.610,—
Féyrier
Maart . 24 78.935.558,40 3.288.981,— 30 68.616.954,49 2,287.231,—
Mars
April . 29 83.634.642,29 ¢ 883.933,— - 28 52.037.894,14 2.262.493, —
Aveil
Mel . 23 60.268.219,31 2.620.358,— 23 87.187.963,26 1.616.837,—
Maj
Juni . 23 55 T14.527,— 2.422.370,— 29 50.016,058,57 1.724 .60, —
Juin
Juli 30 65.348.456,47 9.178.281, — 23 43.014.817,96 1.870.209, —
Juillet
Augustus . 23 53.768.181,79 2.337.747,— 29 51 374.872,58 1.7 .547,—
Aol
September 29 62.727.022,19 2,163.000, — —
Seplembre
October . . . 22 50.607.378,51 2 300.338,— - — —_
Octobre
November 23 £2.047.814,16 1.828.144,-— - - —
Novembre
December 28 69.974.168,12 2.499.077, — — — —

Décembre
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tegen werkloosheid, fegen ziekfe, tegen vroegtijdige inva-
liditeil. ,

Wat nu bestaat brengt veel moeilijkheden en verwarring
teweeg.

Wat zou hel zijn, moest de wetgeving op dat gebied uit-
gebreid worden, zonder dat meteen wordt overgegaan tot
vereevoudiging en centralisatie.

Yoor wal e vergoedingen voor werkloosheid betreft,
bedraagt het krediet 500 millioen frank, tegen 650 millioen
verleden jaar, zij dus een vermindering met 150 millioen
frank. Deze besparing is niet het gevolg van beperkende
maatregelen in zake van werkloosheidsvergoedingen. Infe-
gendeel ; in 1937 zal op dil gebied dezelfde politiek van 1936
voortgezet worden. -

Deze besparing spruit voort uil de vermmdermg der

werkloosheid zelf.

Herinneren wij er terloops aan dat, ook verleden jaar,
getwijfeld werd aan de toereikendheid van het krediet
dat alsdan 650 millioen frank bedroeg. Uit de gedane uit-
gaven blijkt dat het krediel voorzien voor 1936 zal vol-
doende zijn en dat de uitgaven minder zullen bedragen dan
in 1935.

Zichier, ter verduidelijking, de uitgaven gedaan door de .

werkloozenkassen ten laste van den N. D. A. W., gedurende
de jaren 1935 en 1936 (zie tabel biz. 3).

Vooraleer te handelen over sommige wijzigingen die
aan {e beslaande reglenienteering dienen gebracht, is het
gepast na te gaan wat de Regecring van Zeeland gedaan
heeft ten voordeele der werkloozen. Zulks uitvoerig behan-
delen zou ons te ver leiden; doch wij willen vluchtig de op-
somtming volgen der maatregelen ten voordeele der werk-
loozen getroffen vanaf April 4935 tot 47 Juli 1936 :

MAATREGELEN G

le chomage, contre la malame contre 1'invalidité préma-
turée.

Les dispositions actue]les donnent lieu A beaucoup (e
difficultés et & beaucoup de confusion.

Ou cela nous menenait-il si les lois existantes devaient
ttre éténdies, sans que ’on procéde en méme temps ala
simplification et A la centralisation ?

Quant aux allocations de chdmage, le erédit s’él‘eve a
500 millions de francs, contre 650 aillions 'année der-
niére, soit une réduction de 150 millions de francs. Cette
économie ne résulte pas de mesures de restriction en ma-
tiere ’allocations de chomage. Au contraire, pendant
Pannée 1937, il sera poursuivi, en cette matiére, la méme
politique quen 1936, -

Cette économie résulte de la Iéductlon du chémage lui-
méme.

Rappelons, en passant, que 'année derniére des douies
furent également émis au sujet de la suffisance du crédit
atteignant alors 650 millions de francs. Ii résulte des dé-
penses effectuées que le crédit prévu pour 1936 sera suf-
fisant et gue fes dépenses seront inférieures & celles (e
1935.

Voici, & titre d’indication, le relevé des dépenses effec-
luées par les caisses de chomage & charge de 1’0. N. P. C.
pendant les années 1935 et 1936 (voir tableau p. 3).

Avant de passer 3 I’examen de certaines modifications a
apporter & la réglementation cxistante, il convient de pas-
ser en revue ce que le gouvernement van Zeeland a réalisé
en faveur des chomeurs. Entrer dans des détails & ce sujet,
nous emmeénerait trop loin, mais nous reproduisons, ci-
aprés, un apergu succinct des mesures prises en faveur des
chémeurs depuis avril 1935 jusquau 47 juillet 4936 :

TROFFEN TEN QUNSTE DER WERKLOOZEN VAN APRIL 1985 TOT 17-7-1936.

MESURES PRISES EN FAVEUR DES CHOMEURS D’AVRIL 1935 AU 17-7-1936,

Maatregelen, — Mesures.

Afschaffing van de careniie in statutaire periode voor de vol-
ledig werklunzen ..  een eee e e e e eee e e e i e
Suppression de la carence en pél tode statutaire pour les chd-

meurs complets ... ... ... ... ..
Uithreiding van de vrigstellingen tot de slachtoffers van werk-

ongevallen, arbeidszieken, enz. (staat van hehoefte) ... ... ..
Extension des immunisations aux accidentés du travail, ma-

lades du travail, ete. (état de besoin) ... ... .. o L

dfschaffing van de vermindering met 1 fr. daays, voorzien in
artrkel 8 van het K. B. van 20.1.85 ... ... )
Suppression de la réduction de 1 fr. par jour prévue par Iar-

ticle 3 de VA. R. du 20.1.35 ... con oos vrr e eee s eee e e e e

Uitstel vonr een maand van den datum van in werking treden
van het K. B. van 22.2.85 op de thuisarbeiders van de dia-
mantnijoerheid ... ... e e re e e e e e eed e

Recul d’un mois de Ia date d enbrée en viguour do IA R. clu
27.2.35 sur les diamantairves & domicile ... ... oo o s aen e

Data — Dates

K. B —A R. Jaartijhsche lasten — Charges annuelles

99.5.35 15,000,000

id. 7,000,000

id. 25,000,000
Administraticve maatregel zonder in-

vioed op de uitgaven.
13.6.35 Mesure administrative sans dinflucnce

sur les dépenses,
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Maatregelen, — Mesures.

Verlenging van de termijnen voorzien roor ket indiener van
de verbintenissen der thuiswerkers en het verzenden der aun-
geteekende bricren

Prolongation des délais prévus pour Vintroduction des enga-
gemenis des travailleurs & domicile et envoi des lettres ve-
commandées

Afschaffing van den aungeteckenden brief voor de thuiswerkers.

Suppression de la lettre recomamndée pour le travailleur i
domicile

Poelagen aan de Arbeidscentra

Subventions aux Centres de travail .. .. .. .. ... ... ..

Ferleening van Winterknlp qan de vollediy werklovzen ... ..

Octroi d’un sccours d’hiver aux chémeurs complels ... ... ... ..

Regime der seizoenarheiders - _
&) Afschaffing van de verdeeling over het gansche jaur van
de inkumnsten van het seizocn;
b)Y Vermindering van de curentiedogen ... ... ... ... ...
Régime des ouvriers saisonniers :
@) Suppression de la répartition sur toule Pannéde des reve-
nus saisonniers;

b) Diminution des carences ... ... ... ... ... ...

Herziening door den N. D. 4. W. van het gevel der thuiswer-
kers dle de vomrgeschréven formnliteiten wiel tijdig hadden
vervudd oo ek e e e e e

Réexamen par ’O. N. P. C. du cas des beavailleurs & domicile
qui n’avaient pas rempli en temps utile les formalités
preserites

Uithreiding van de voorwaarden van verzekerbuarheid (60 da-
gen)

MRS R R
Extension des conditions d’assurabilité (60 jours)
Schorsing van de toepassing van artikel 54
Suspension de Papplication de Varticle 54% ... ... ... ... ... ... ..
Toelage aan de Arbeidscentra (voor 1936) ... ... oo v vee e e ...

Subvention aux Centres de Travail (pour 1936)

[y

s P

Intrekking van de opeisching der werkloozen en toelage voor
hun te werkstelling tegen een normaal loon. ... ... ..

Abrogation de la réquisition des chémeurs et subvention pour
leur mise au travail & un salaire normal ... ... ... ... ... ... ...

Wijziging van ket controle-regime der werkloozen

Modification au régime du contrdle des chémeurs... ... ... ... ...

Data —- Dales

K. B —A R Jaurtijksche lasten — Chavges annuetler
1d. id,
13.7.35 id
30.9.25 1,000,000
13.12.35 9,000,000
27.12.35 1,500,000

ddministraticve formaliteit die geen
rechistreeksche verhooging der uilya-
ven meebrenygt.
30.1.36 Formalité administrative n’entruinant
pas d’augmentation directe de dé-
pense.

Maatregel die thans nog geen invloed

heeft, daar de stagetijd noy niet um 1s.

1.2.36 Mesure actuellement sans inf]ﬁen‘ce, le
stage n’étant pas accompli

1.2.36
et 3.5.36 12,000,000
15.3.38 1,000,000
50.3.36 3,000,000
ddministratieve maatregel zonder -
vined op de uitguven.
30.3.36 Mesure administrative sanus influcence

sur les dépenses.
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Maatregelen. — Mesuves.
Arbeidsbemidedeling voor veoruitziende werklvvzen :
a) tusschenkomst in verhuiskosten;
b) redskosien;
¢y aanleeren van een nieww becoep met hehowd van de ver-
goedingen .. S
«) intervention’ dans frais de démémgemcnt
«) intervention” dans frais déménagement;
b) frais de déplacements;
¢) apprentissage dans un nouvean métier avec maintien des
Allocations ... oo ver cee s s e e s e e e e e

Herinrichting van de Commissies voor geschillen, FErken-
ning van sommige niewwe rechben aan de werklovzen en fuci-
liteiten van procedure .. et er e e ee e e e e ean

Réorganisation des Commxssmns contentieuses, Reconmu&samc
de certains droits nouveaux aux chémeurs et facilités en mau-
tiere de procédure... .. oo oot e ce s e e e e e e e L

Wrejziging van de voorwaarden van verzekerbaarherd (ufschaf-

fing van vroeger werk) .. . . e e

Modification des condltwns d’assunbxhté (supprcsqmn (Iu fra-
vail préalable) ... ... ..

Afschaffing ven de carventiedayen in de statutaire perivde
(voor de niet-volledige werklnozen; voor de anderen waven
ze reeds afgeschaft) .. e e e

Suppression des jours dv cayence en pénodc statutairve (pom

les ' chduncurs autres que les chdmeurs complets déjd dis-
pensés)

Afschaffing van de verlengingen ... ... ... ... ... ..
Suppression des prorogations ... ... ... ... ..

Aanpassing van den poststatutairen carentictijd ... ... ... .. ..,
Aménagement de la carence poststatutaire

Verhooging met 5 p, k. van het bedrag der vergoeding
Majoration de 5 5 p. c. du montant des allocations ..

Tntrekking van de laatste paragreaf van artikel 37 ... ... ..
Abrogation du dernier paragraphe de Uarticle 37... ... ... ... ...

Verlenging tot aan het einde van het schouvljaar von het cour-
deel van den kindertoeslag

"

Prolongation jusqu’a fin de ]’:mnu: s('o]«mt, du heneh(c dcs
allocations familiales ... ... ... oo e s e

Afschaffing van de verlengingen voor rollediq werkivozen... ...
Suppression des prorogations pour chéomeurs complcts ...

Herklusscering der gemeenten .. ... oo iv e oi e s el
Reclassement des communes... ... .. oo oo e e oL L
Afschaffing van de controle op Zaterdag .. ... ... ..o e

Suppression du contrdle du samedi

Afsehaffing van een van beide contréles
Suppression d'un des deux controles

Data —- Dates ,
.5 —A R Jaartizksche lasten — Charges anna>'les

Uitgave kan niel geschat worden, “iaat-
regel onlangs getroffen.
25.5.36 Dépense impossible & évaluer; mcsuve
trop récente.

Vitgave kon niet geschut wordean.
15.5.36 Dépense impossible 2 évaluer

Ondersteuning zonder bijdrage, Muat-
regel thans zonder invived, daun. de
stagetifd nog niet om is (5 millinzn in
1937).

1.7.36 Subvention sur cotisations. Mesure ac-
tuellement sans influence, le :tage
n'étant pas encore accompli (5 mil-
lions en 1037).

4.7.36 16,000,000
id. 1,000,000
id. 6,000,000
id. 33,000,000

Niet te schatlen.
id. Impossible 3 évaluer.

id. id.

A M. — . R,
avril 35 4,500,000

22.2.36 : 6,000,000

Administraticve mantregel zonder in
vloed.

1.4.36

et 30.6.36 Mesure administrative sans influrnce.
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Winterhulp.

Yerleden Winter, werd voor de eerste maal een « Winter-
hulp » verschaft aan de werkloozen, ten bedrage van
10 frank per week voor de gezinshoofden met kitderen
len laste,

Van verscheidene zijden wordt aangedrongen op het be-
houd van deze vergoeding voor den-aanstaanden Winter
en op de uitbreiding van dezen maatregel. £r kan mede-
gedeeld worden dat de « Winterhulp » behouden blijit en
dat deze vergoeding ook zal uithetaald worden aan de
gezinshoofden zonder kinderen ten laste, alsmede aan de
alleenstaande werkloozen, t.L.z. dat ¢én werklooze van het
gezin de vergoeding zal kunnen ontvangen. Deze uvitbre-
ding zal overal goed onthaald worden, omdat door het zeer
gering hedrag bunner vergoeding voor werkloosheid de
alleenstaande werkloozen, en vooral gedurende de Winter-
maanden, slecht aan toe zijn.

Herklasseering der gemeenten.

Deze herklasseering heeft veel onderzoek gevraagd. FEr
kan medegedeeld worden dat e studie van deze kweslie
gedindigd is.

De nienwe klasseering zal vanal { Januari 1937 in voege
treden.

Meer dan 750 gemeenten zullen naar een hoogere cate-
gorie worden geplaatst.
een lagere categorie warden teruggehracht.

De meerdere uvitgave die hiervil voortspruit wordt ge-
schat op ongeveer 12 millioen fraak,

Opgenomen kinderen,

Men heeft gevraagd dal de kindertoeslagen zouden wor-
den verleend aan de werkloozen voor de door hunne ouders
verlaten kinderen welke zij zouden hebben opgenomen,

Het artikel 43 van het Koninklijk hesluit van 31 Mei
1935, hetwelk hiervoor in aanmerking komt, beval geen
enkele bepaling welke op slellige wijze cen belelsel zou

- kunnen vormen opdat die wensch ingewilligd zou worden.

De Algemeene Raad van den Nationalen Dienst voor
Arbeidsbemiddeling en Werkverschaffing is gemachtigd om
aan hel woord « gezinshoofd » de noodige uitbreiding te
geven. Dienaangaande is hij alleen bevoegd.

Hel is e wenseh der Commissie al de N, D

; AW
voldoening aan schenke.

hier

Plafonds,

Fen verhooging van de platonds (ot ve aststelling van den
staat van bo}ioeft,c werd gevraagd. De syndicale organisa-
tics hebben een verhooging mel 5 L. h. gevraagd.

7ij steanden hun vraag op dc algemeene slijging der
leonen, die plaats had na e geheurlenissen van Juni en
Juli IJJG, daarbij uit het oog verliczend dat deze stijging
niet noodzakelijk ecn e\cnrodl,gc verhooging meehrengt
van de gezamenlijke inkomsten,

:

Geen enkele gemeente zal naar

Secours d'hiver.

Pendant Vhiver dernier, il a &té procédé, pour la pre-
micre fois, a la distribution d’un « secours d’hiver » aux
chomeurs, atleignant lc montant dee 10 franes par semaine

| aux chefs de famitle ayant des enfants & charge.

De différents ediés, il est insisté en favewr du maintien
de cette allocation pendant Phiver prochain ainsi qu’en
vie de Pexiension de cette mesure. 1 peut &ire signalé que
le « secours d'hiver » sera maintenu et que celte allocation
sera égalemenl liquidée aux chefs de lamille sans enfanis
a charge, ainsi qu’aux chémeurs vivants seuls, ¢’est-&-dire
que Pallocation pourra élre atiribuée & un chémeur par
ménage. Cette extension rencontrera de toutes parts un bon
accucil, étant donné que, en raison du faible montant de
son allocation de chomage, le chomeur vivant seul se

tronve, surtout pendant les mois d’hiver, dans une situa-
tion difficile.

Reclassement des communes,

Ce reclassement a nécessité beavconp de recherches.
Nous pouvons dire que FPétude de cetle question est ter-
minée. :

Le nouveau classement entrera en vigueur & partir du
1 janvier 1937.

P]u.s de 750 communes passeront dans une calégorie
supérieure. Aucunc commune ne sera éclassée dans une

atugonc wféricure.

La dépense supp!émentaire qui en resullen est évalude
a environ 12 millions de francs.

Enfants recueillis.

On a demandé d’accorder les allocations familiales aux
chomeurs pour les enfants abandonnés par leurs parenls
et qu’ils ont recueillis.

L’article 43 de arrété royal du 31 mai 1933, sieége de
la matitre, ne contient aucunc disposition qui s’oppose
formeilement 4 ce que satisfaction soit donnée & ce désir.

Le Conseil général de 1'0Office National du Placement ct
du Chémage, peut donner au teeme « chef de famille » 'ex-
{ension nécessaire. 11 st scul compélent & ce sujet.

La commission exprime le voeu de voir 1’0, N,
réserver un accueil favorable

P.C.y

Plafonds.

On a demandé un relevement «es plafonds pour I'établis-
sement cle I'état de besoin. Les or"amswons syndicales
onl sollicii¢c un reléevement de 5 p. ¢.

Elles invoquaient, & appui de leur demande, P'aug-
mentation générale des salaires qui s’est produite aprés les
événements de juin et juillet 1936, perdant de vue e cetfe
augmentation ne doit pas nécessairement avoir pour ré-
sultat d’entrainer le relévement correspondant de I° ensem-
hle des ressources.
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Anderen stennden op het feit dat de werkloozensteun
vermeerderd werd, Zij lielen opmerken dat het behoud
van het huidig plafend voor gevolg had de verhooging van
den steun denkbeeldig te maken, ten minste voor sommige
werkloozen, die rog andere inkomsten hebben dan den
werkloozensteun.

Dit argument, dat niet zonder grond is, en het feit dat
de levensduurte heeft toegenomen, kunnen een herziening
van deze plafonds noodzakelijk malken.

Hierbij een paar voorbeelden welke aantoonen dat de
verhooging der vergoedingen met 5 t. h. in talrijke gevallen
slechts denkbeeldig is :

EFRSTE GEVAL.

Werktooze A : )
Platond Loon
Verschil met plafond véér de ver- — e —

Vergoeding

hooging... . 630 — 619.20 = 60.80
Verschil mect plakond na d(, ver-

hooging... ... ... . oL 680 — 673.30 = 6.50
Verlies aan vergoeding voor den

werklooze .. ... ... C e 61 - 6.50 = 54.50

Om dit verlies in te ha.len, zou het plntond meb 54.50 : 6.80 =

8 % moeten verhoogd worden.

Nieww plafond -
= 734.50, .

De hetrokkene zon dus 734.40 — 673.30=61.10 of 61 fr. krijgen.

In deze berekeningen werd relkening gehouden met de loonen
en vergoedingen van na de verhooging,

1.70 per week 8 % of 13.80 : 183.60 x 4

TWEEDE GRVAL.

Werklonze B -
Plafond Loon Vergoeding
Verschil met plafond véér de ver- — — —

hooging... ... ... ... ..o o 1,160 — 1,000 = 151
Verschil met plafond na de ver-

verhooging l,I.GO — 1,117 = 43
Verlies dat de betlo“cne Faen 1j-

den .. ... .. .. 151 — 43 = 108

Om dit ver hes te velgoeden zou heb plafond met 108 : 1,160 =
9.31 % moeten verhoogd worden.

Nieuw p[afomi 1,160 + 9.31 % of 108 = 1,968 fr.

De betrokkenc zou dus : 1,268 — 1,117 = 151 fr. klijgcn;'

“In deze herckeningen werd 1'e1:<e‘ning ‘gehouden met do loonen
en vergoedingén van na de verhooging.

DERDE GEVAL.
Werklooze ¢ -

Plafond Loon Vergoceding
Verschil. met plafond véér de ver- — — —

hooging... . 920 — 743 = 177
Vorschtl met ])]LLI'ond na de ver-
hooging... .. ... ... ... 820 — 842 = 73

D’auntres se sont basés sur le fait que les allocations
avaient été augmentées, Elles faisaient remarquer que le
maintien du plafond actuel avait pour conséquence de ren-
dre illusoire 1’augmentation des allocations, tout au moins
pour certains chdmeurs qui possédent des ressources au-
tres que les allocations de chémage.

Cet argument qui n’est pas dénué de valeur et le fmt de
l’augmentation du colt de la vie pourront rendre néces-
saire une revision de ces plafonds.

“Voici quelques exemples d’oft résulte que l'augmenta-
tign de 5 p. c¢. des allocations, fut purement illusoire dans
de nombreux cas :

PREMIER CAS.

Chémeur 4 -
Plafond Salaire Indemnité

Différence de plafond avant aug- — — —

mentation.. 680 — 619.20 = 60.80
Différence de plnfond aprés aug-

mentation... ... . e e oes e ee 680 — 673.30 = 6.70
Perte powr le chémeur en ndem-

WELER oot ves et ier e e e e e 61 — 650 = 5.50

Pour retrouver cebte perte, il faudrait que le plafond soit
angmenté de 54.50 : 6.80 = 8 %.

Nouvean plajond : 1.70 par semaine + 8 % ou 13.60 = 183.60
x 4 = 734.50,

Done Pintéressé recevrait 734.50 — 673.30 = 61.10, soit 61 fr.
Dans ces caleuls il est tenu compte du salairve et des indem-

nités ayant subi Paugmentabion,

DEUXIEME CAS.

Chémeur B :
Plafond Salaire ITndemmté
Différence de plafond avant aug- — — -

mentabion.. 1,160 — 1,009 = 151
Différence de plafond apris aug-

menbation.. ... o cee e een L 1,160 — 1,117 = 43
Lerte pouwvant étre subie par

Uintéresse... 131 — 43 = 108

Pour compenser cette perte, 11 kaudlmt que le plafond serait
augmenté de 108 : 1,160 = 9,31 %.

Nouvean plafond: 1,160 + 9.31 % ou 108 = 1,268 fr.

Donc Pintéressé recevrait : 1,268 — 1,117 = 151 fr.

Dans ces caleuls il est tenu compte du salaire ot des indem-
nités ayant subi aungmentation.

TROISIEME CAS.
Chomeuy C ¢

Plafond Salaire Indemnité
Différence de plafond avant aug- — -— -

mentation.. . 920 — 743 = 197
Différence dc plalond apl&s aug-
mentation... ... ... ... 920 — 842 = 78
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Verlies datl betrokbene bun nuder-
8 = 99

. 175 -~
Om dit verlies te vergoeden, zon het plafond meb 99 : 920 =

L T

10.56 % moeten verhoogd worden,
Nieww plafomd ;920 = 1076 % of 93 = 1,019 — 842 = 177 fr,
De betrokkene zou dus 177 fr. krijgen.
In deze berskeningen werd rekening gehouden met de toonen

en vergoedingen van na de verhooging,
Samenwoenende per3pnen,

Men weigert vekening te houden met de vrouw die, onge-
huwd, met een werklooze gezin vormt, voor wat betreft
e werklcosheidsvergoedingen ; maar van (den anderen kant
komen evenlueel de inkemsten dezer veouw in aanmerking
am vast te stellen dat het plafond niet bereikt is.

Deze interpretatic is onwettelijk en onlogisch.

bBe samenstelling van het gezin is een feit.

Het gezin hestaal uil al de personen, bloedverwanlen, al
dan niet aanverwanten, dic samen onder hetzellde dak
leven en die hun inkomsten samenleggen om in de dage-
lijhsche behoeften te voorgien.

De vrouwen die zich in dit geval bevinden moeten dus
beschouwd worden als behoorende tot hel gezin en b
inkomsten moeten in aanmerking komen.

lir kan cchter geen sprake van zijn ze te beschouwen
als niet lot het gezin behoorend, wanneer het den werk-

loozensteun betreft en ze wel er in op te nemen voor dc f

herekening van e inkomsten.

Duivenspel,

De Algemeene Paad van den Nationalen Dienst  voor
Arbewdsbemiddeling en Werkloosheid beschouwt als spel,
duiven in een prijskamp in te zclten voor een bedrag dat
den verplichten inleg oversehirijdt met een maximum van
5 Trank per duif.

Verder werd heslist dal het inzetlen van duiven voor
hooger bedragen, gedurende de statutaire periode, de wit-
sloiting var den werklooze voor gevolg had gedurende de
poststatutaire periode. Dt begrip werd voor de cersie
maal ingelascht in omzendbrief n* T. 29/2/1936 (bijlage
n" 8).

De beslissing van en Algemeenen Raad berust : 1° op
het feit dat dit organisme van oordeel is dat er spel is,
wanneer (e verplichte inleg overschreden wordt; 2° op de
overweging dal, vermits de gewoonte van hel spel van
voortdurenden anrd is, alle deelneming aan le prijskampen
— onder voorwaarden wetke als spel besehouwd worden —
in aamnerking moel gennmen worden, zelfs gedurende de
slatutaire periode.

De regels welke op dit stuk door (en Nationalen Dienst
voor Arbeidshemiddeling en Werkloosheid ingevoerd wer-
den hebben aanleiding gegeven ot scherpe critick,

-Men voert er tegen aan dat hun hijzondere toepassing
vrocg of laal den ondergang voor gevolg hebben kan van
cen xzeer geliefkeosde sport, welke de arbeiders it de her-
hergen weghouwdt en welke een onbetwisthaar nut oplevert
voar de landsverdediging. Men voegl er bij dat hef maximum
(b fr. of e verplichle inleg) te lang is en ann den werk-

Perte powvant étre subie par Pin-

179 — 78 = 99
Pour compenser cette perte, il fandrait que le plafond soit

angmenté de 99 ; 920.= 10.76 %,
Nowvean plofond: 920 + 10,76 % ou 99 = 1,019 — 842 = 177 fr.
Done U'intéressé vecevrait : 177 fr,

EEresse oo i e s

Dans ces caleuls il cst tend compte du salaire eb des indem-
nités ayant subi Paugmentation.

Les personnes habitant en commun,

On refuse de tenir conpte de la femme non mariée for-
mant ménage avee un chomeur en ce qui concerne les allo-
cations de chomage mais, d’un autre ¢oté, les cevenus éven-
tuels de la fermne en question entrent en ligne de compte
en vue de constater si le plafond n’est pas atteint.

Cette interprétation est illégale et illogique.

f.a composilion du ménage esl une question de fait. Le
maénage est composé de toutes les personnes, pavents, al-
figs ou non, qui vivent ensemble sous le méme toif, et qui
unissent leurs ressources pour faire face aux hesoins de
la vic commune.

les femmes se trouvant dans ce cas doivent donc &tre
considérées comme faisant partic du ménage et leurs res-
sources doivent élre prises en considération.

Mais il ne peut &tre question de refuser de les considérer
comme ne faisant pas partic du ménage, en ce qui con-
cerne les allocations et de les y comprendre, powr le calcul
des ressources.

Colombophilie,

l.e Conseil général de I’0Office National du Placement ct
du Chdomage considére comme jeu le fait d’engager des
pigeons au concours, pour une somme dépassant fa mise
obligaloire, avec maximum de 5 francs par pigecon.

U a décide également que le fait d’engager des pigeons,
pour des sommes supérieurcs, pendant la période statu-
taire, entrainait P'exclusion du chdémeur pour la période
post-statutaire. Celle «lerniére notion a été insérée pour la
premiere fois dans la circulaire n® T. 29 du 29 février 1036
(annexe n® 8).

La décision du Conseil général cst hasée : 1° sur le fait
fue cet organisme coensidére qu’il y a jeu, dés que la mise
obligatoire est dépassée; 2° sur ce que I’babitude du jeu
étant un état continu, toule participation aux concours
dans des conditions considérées comme jeu, doit tre prise
en considération, méme si elle se produit pendant la pé-
riode statutaire.

Les regles admises par I’Qffice National du Placement et
du Chémage, en cette matitre, ont suscité de violentes cri-
liques.

On fait valoir que leur application spéciale peut entraf-
ner la disparition, & plus ou moins longue échéance, d’un
sport trés répandu, qui détourne les travailleurs de la fré-
quentation des eabarets, et qui présente une utilité incon-
testable pour la défense nationale. On ajoute fue e maxi-
mum (5 fr., ou la mise obligaloire) est trop has, et ne per-
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looze die zich er aan houdt, niet toelanl hel bedrag van
zijn iogelegd geld lerug te krijsen.

Men beroept er zich eveneens op, dal men door geen

perken te stellen aan het aantal ingezetle duiven, de werk-
loozen in de gelegenheid stelt zeer belangrijke sommen in
te zetien,

Men maakt verder bezwaar tegen de beslissing van den
N. D. A. W, rekeming le houden mel de inzetten gedurende
de statulaire periode, wanncer de uitsluiting niet voorzien
is <loor de reglementeering.

Tot slotte, doet men gelden dat de drastische maatregelen
tegen de duivenliefhebhers niet te veranlwoorden zijn, wan-
neer niels de werkloozen verhindert hun steun op te maken
‘in kinema’s, op voetbalmalches en in de herbergen, ten
minsie wanneer zij in het laatste geval niet in staat van
dronkenschap aangetroffen worden.

Men zou, ongetwijfeld, aan deze critiek een einde kun-
nen maken door :

1° alleen nog rekening te houden metl het spel gedu-
rende de post-statulaire periode, 'L is te zeggen gedurende
het eenige tijdperk waarvoor de uitsluiting voorzien is;

2° Door het bedrag van 5.frank te herzien en nadien
een globaal maximum Le stellen voor degenen die met ver-
schillige duiven spelen.

Ten slotte, dient aangestipt dat de strafbepalmgen in
1936 verzacht werden.

De verplichte verzekering tegen werkloosheid,

Er wordt thans veel belangstelling geschonken aan het
vraagstuk der verplichte verzekering tegen werkloosheid.
In de Commissie werd de vraag gesteld of deze verplichte

- verzekering in 1937 zal tot stand gebracht worden.

Ziebier het antwoord op deze vraag :

De Regeering heefl een Koninklijk commissaris voor e
verplichte verzekering tegen werkloosheid henoemd; deze
zal op 1 December aanstaande zijn taak aanvatten.

Hij js belast met de studie van het vraagstuk in Belgis
en hij zal, v6ér 1 Mei, een verslag indienen waarin al de

zijden helicht worden van de vraagstukken welke verband
houden mel de werkloosheid en in kiaaromschreven he-
-sluiten de hervormingen aanduiden, welke zouden kunnen
ingevoerd worden onder den vorm van

1° verplichte verzekering tegen onvrijwillige werkloos-
heid;

2° verplichte verzekering
van ziekte of invaliditeit;

3° tusschenkomsl van de openbare hesturen.

Zooals men ziet, valt gansch het vraagstuk van de ver-
zekering tegen ziekte, invaliditeit en werkloosheid hinnen
de perken van de studie van den Koninklijken commissaris.

tegen werkloosheid tengevalac

Voor de oude werkloozen,

Gestelde vraag :

De werkloozen van 55- (ot 65-javigen ouderdom zullen
ook hij volledige opslorping der crisis mocilijk aan werk
geraken, Ware het niet wenschelijk dat een spectaal fonds
worde opgericht, waaruit vergoedingen zouden kunnen uit-
betaald worden ?

met pas au chomeur qui le respecte de récupérer le mon-
; tant de ses mises.

On invoque également le falt que laisser toute liberté
quant au nombre de pigeons engagés permet aux chdémeurs
de risquer des sommes trés importantes.

Enfin, on critique la décision de ’0. N. P. C. de tenir
comple des participations en période statutaire, époque
pendant laquelle Uexclusion n’est pas prévue par la régle-
mentation.

Enfin, on fait valoir que des mesures draconiennes en-
vers les colombophiles ne se justifient gudre, alors que
rien n’empéche les chdmeurs de dépenser leurs allocations
en assistant & des séances de cinéma, 4 des matehes de foot-
! ball, ou dans les cabarets, pour autant, dans ce cas, qu’il
ne soit pas surpris en état d’ivresse.

On pourrait, sans doute, mettre fin & ces critiques, en :

1° ne tenant plus compte que du jeu en période post-
statutaire, c’est-d-dire, pendant la seule période pour la-
quetle Uexclusion est prévue;

2° En examinant de nouveau le monfant de 5 franes et
en fixant un maximum global pour ceux qui engagent plu-
sieurs pigeons.

Enfin, il faut signaler que les dispositions pénales ont
été atténuées en 1936.

L’assurance-chdmage ohligatoire,

On attache beaucoup d’intévét & ’heure actuelle au pro-
bitme de Passurance-chdmage obligatoire.
A la Commission on a posé la question si cette assurance
| obligaloire sera introduite en 1937.
Voici la réponse & celle question :
Un commissaire royal pour assurance-chémage obli-
galoire a été désigné par le Gouvernement; il entrera en
. fonction le 1 décembre prochain.
. Il est chargé d’étudier le probléme du chdmage en Bel-
gique et de présenter, avant Ie 1 mai, un rapport exami-
nant sous tous leurs aspects les problémes que pose le ¢ho-
mage et indiquant, dans des conclusions précises, les ré-
formes qui pourraient 8tre introduites sous la forme :

1° d’assurance obligatoire contre le chdmage involon-
taire;

2° d’assurance obligatoire contre le ¢hdmage par mala-
die ct invalidité;

3¢ d’intervention des pouvoirs publics.

Comme on Te voit, ¢’est tout le probléme de I’assurance
maladie, invalidité et chomage qui fera 1’objet.-des études
dévolues au commissaire royal.

Pour les vieux chémeurs,

Question posée :

La question suivante a été posée :

Les chomeurs de 55 & 65 ans ne se caseront plus facile-
ment lors méme de la résorption compléte de la crise. Ne
semblerait-il pas opportun d’instaurer un fonds spéeial au
moyen duquel on octroyerait des indemnités ¢
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Antwoord van den heer Minister :
Dit vraagstuk is zeer belangrijk en maakt voor hel cogen-
blik het voorwerp wit van ecn onderzoek.

De kwestiz van het gemiddeld loon.

Vrang. — Achl de heer Minister het niet wenschelijk te
bepalen dat het recht op werkloozenversoeding erkend
wordt voor de werkloozen die weigeren te werken aan loo-
nen lager dan deze welke driemaandelijksch worden vasi-
gesteld door de Klachtencommissies ? Met de op dit
oogenblik geldende regeling : de werkloozen zijn verplichl
te werken aan een loon dat het « gemiddelte is in de
streek », kan een arbeider veelal niel mel zekerheid uit-
maken of hij bij aanbieding van te laag loon ja of neen
mag weigeren. Len regeling als hierboven vooropgesteld is
m. i. redelijk en laat geen mogelijkheid voor verschillende
inferpretaties van een hepaald loon hestaan,

Anfwoord. — Deze yraag zal onderzocht worden.

Verschil in bijdragen.

Gestelde vraag - Er bestaat een merkelijk verschil tus-
schen e bijdragen als verzekering legen werkloosheid,
welke de werkloozenkassen verplicht zijn te innen per
frani uit te keeren kassteun. In normalen tijd, is het risico
van werkloosheid zeer verschillend volgens het uitge-
oefend beroep. Uit de officicele statistieken blijkt ten over-

te maken ?

Antwoord : Tot hiertoe werd geen gunstig gevolg gegeven !
aan de reeds vroeger gestelde vraag. Bij het opmaken van
het ontwerp op de verplichte verzekering tegen werkloos- |

heid, zal hiervan rekening gehouden worden.

De N. D, A. W,

De Diensl geeft op het huidige oogenblik heel wat aan-
leiding tot kritiek. Er wordt geklaagd over de wijze waarop
sommige reglementshepalingen worden geinlerpreleerd en
over de erge laatiijdigheid waarmede de zaken worden
behandeld.

Hel oprichten van dezen Dienst beantwoordde aan een
noodzakelijkheid, Hel was noodig dal er voor gansch het
land slechts één Dienst beslond, maar bij het ontstaan
er vann werd reeds gewaarschuwd voor te vercegaande cen-
tralisatie. ‘

Te weinig wordt er rekening gehouden met de verschil-
lende {oestanden volgens de gewesten van het land en hetl
is vooral jammer dat hel nazien der maandhorderellen
voor werkloosheidsuitgaven, door de werkloozenkassen ge-
daan, met zooveel vertraging gebeurt.

Het is naar veler meening eene grove foul geweest den
Dienst volledig af te zonderen van het Deparlement. De
Dienst valt om zoo le zeggen buiten de hevoegdheid van
den heer Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg, helgeen
niel het geval is met den Dienst van Oudendomspensiocnen,
Dienst der Kindertocslagen, Fonds der Gebrekkelijken en
Verminkten, enz.

Voici la réponse du Ministre :
Ce probleme irds imporlant fait & I'heure actuelle Vob-
Jet d’un examen.

La guestion du salairs moyen,

Question. —- Monsieur le Ministre n'est-il pas d’avis
qu'th serait utile de stipuler que le droit & Pindemnité-
chomage sera reconnu pour les chdémeurs qui refusent de
travailler & des salaires plus bas que ceux ¢ui sont fixés
trimestriellement par les Commissions des Réclamaltions ?
Avec le régime actuellement en vigueur, tenant que. les
chomeurs sont obligés de travailler & un salaire qui ‘est
« le salaire moyen de la confrée », il est presque impos-
sible & un travailieur de déterminer avec Sdrelé, si, devant
une offre de salaire trop bas, il peut refuser ou non. A
mon avis, un régime comme ci-dessus, parait raisonnable
et ne laisse aucune marge a des interprétations difféventes
(I'un salaire déterminé.

ftéponse. — Ceite question fera "objet d'un examen.

Cotisations différentes.

Question : 11y a un écart appréciable entre les cotisations
pour Yassurance-chdmage que les caisses de chémage sont
tenues de percevoir par franc de secours & allouer. En
temps normal, le risque de chémage différe seion la pro-
fession qu’on exerce. En temps de crise, au contraire, ce

‘ risque lombe, ce qui ressort pieinement des statistiques of-
vloede dat in crisistijd dit verschil van risico wegvalt. is !
er geen middel deze bijdrage voor alle kassen gelijkvormig '

ficielles. N’y aurnpit-il pas moyen de rendre la cotisation
uniforme pour foutes les caisses ?

Réponse - Jusqu'd présent la ruestion déja posée aupa-
ravant cst resiée sans suite. On en tiendra compte lors de
I'élaboration du projel sur I'assurance-chomage obliga-
toire. .

L'0. N, P. C,

Ce service donne & I'heure actuelle liew & bien des cri-
tiques. Des plaintes ont été formulées au sujet de la fagon
dont ont été interprétées certaines dispositions réglemen-
taires et au sujet du sérieux retard avec lequel les affaires
sont traitées.

La création de cet Office répondait & une nécessité. II
étail nécessaire de ne maintenir qu’un service pour fout le
pays, mais dés sa création, il a été recommandé de se met-
tre en garde contre une trop grande centralisation.

1 est tenu hien trop peu comple de la différence de situa-
tions d'une région du pays & autre, et il est surtout regret-
table que la vérification des. bordereaux de dépenses pour
le chomage, effecluées par les caisses de chdmage, se fasse
avec tant de retard.

De Pavis de plusieurs, la séparation compléle de ce. ser-
vice du Département a constitué une faute grave. Ce service
échappe, pour ainsi dire, & o compélence de M. le Ministre
du Travail et de la Prévoyance sociale, ce qui n'est pas le
cas pour le Service des Pensions de Vicillesse, Ie Service
des Allocatlions familiales, le Fonds des Estropiés et Inva-
lides, ete.
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"Bch‘elgkelijk dezen Dienst, werden cen aantal vragen ge-
steld, die hice met de bekomen antwoorden worden mede-
g,edeeld

Om it te maken of er kans bestaat dat het kredief
vermeld onder artikel 22, 2°) goed besteed wordt door het
1euhthebl)en(l organisme, wensch ik over de werking daar-

van volgende veagen te stellen -
A) Welke zijn de loonen der versehillende bedienden,
mot aangifle der calcgorie waarbij ze geklasseerd werden ?

B) Hoe is het inogelijk dat bedienden van éénzelfde
categoric et &énzelfilen diensttijd, wel geen noemens-
wathfidig verschil in beroepshocdanigheid, toch versehil-
lenid loon ontvangen ?

C) Werden cr maatregelen getroffein om het maandblad
van den N. D. A, W. — Vlaamsehe uitgaven — in deug-
cdelijk Nedertandsch op te stetlen 2

DY Met welk bedrag worden de verplaatsingsonkosten
vergoed ‘voor -het personecl 7 Is «e vergoeding voor ver-
p'faat‘;inrrsonl\'osten dezellde voor hooger en lager personec!?
700 neen, welke categoneon l\!assecat men bij het hooger
personéel ? g

L5} Hoeveel Ylaamsche; hoeveel Waalsehe-bedienden zijn
er: ' '

1) in de Centrale Diensten N. D. A. W. te Brussel ?

-.2) In de gewestelijke diensten van Brussel, Moeskroen,
Verviers ?

T} Hocveel duitschsprekende bedienden zijn er in de
N. D. A. W. te Brussel; hoeveel in de gewestelijke dienslen
waarbij gemeenten met {lLlllSL\lsplCl\Cn(lc bcvoll\nw zijn
aangesloten ?

-G) Wal is er uitgegeven aan hiet personcel van de dien-
sten voor Arhmdsbem|dd@hnn cn Werkloosheid en van het

Nationaal Crisisfonds, gedurende e maanden Februari tol |

Augustus 1935 7

) Wat is er uilgegeven aan het personcel van den Na-
tmna]en Dienst voor Arheidshemiddeling cn Werkloosheid
voor e ‘gewone Diensten en voor Beheerraad en Besluurs-
comité, gedurende de maanden Februari tot Augustus 19362

Iy Hoe komt et dat in tegenstrijil mel de hepalingen
van artikel 2 van het statuut van hel personeel N.D.A.W.
na één jaar bestaan hicrvan er nog altijd hedienden van
vreemde nationaliteit in dienst zijn ?

J) Is het waar datb op dit oogenblik de N. D. A. W.
7 maand len achler is met het nazicht der betaalstaten
door de werkloozenkassen ingediend ? Zoo ja : meenl de
héder Minister niet dat het in de meeste gevallen voor do
kassen niel meer mogelijk is bij altrok de len onrcchic
hetaalde gelden terug te vorderen van den hetrokken ver-
zekerde ?

K) Is het waar dat lon"e\olge van het nict bijhouden
van de elementen die noodig #ijn om e rechtinaligheil
van ‘een werl\lowcml|lbomhng tc kunnen nagaan, er door
den toezichisdienst van N. D. A. W. enorm vele vergissin-
gen worden gedlaan bij die altrokken? Is heb b.v. waar
dat heb bedrag der door N. D. A, W. voorgesielde aftrok-
nen. voor «e maand Januwari 1936 9 t. h. hedroeg, en daf
na diskussic met de afgevaardigden dor werkloozenkassen
dat eijfer op 2t b werd leruggehracht ?

Des questions [urent posées au sujel de ce serviee; nous
les reproduisons ci-apres, avec les réponses s’y rapportant :

Afin de pouvoir rendre comple de la bonne utilisalion u
crédit figurant & Darticle 22, 2° par Porganisme auguel
il est atteibué, je désire formuler les guestions ei-apris, au
sujeb du fonctionnement de celut-ci :

A) Quel est le montant des {raitements des difiérenls
employés, avec indication de la catégorie dans laguelle iis
sont classés ?

B) Comment se [ait-il que des employés dCune méme
catégorie, avee la meéme ancicnnelé de service, sans diffé-
rence appréciable quant & leurs capacités professionnelles,
recoivent néanmoins un traitement différenl ?

CY Des mesures ont-clles éé prises pour que ke bulletin
mensuel de VO N, P, C. — édition flamande — soit rédige
en un flamand convenable ?

D) Quel est le taux te UVindemnité de déplacement oc-
troyée au personnel ? L'indemnité de déplacement est-elle
ta méme pour le personnel supévicur el infévieur 7 Dans ta
négative, gquelles sont les calégories rangées parmi le per-
sonnel supériear ?

By Quel est respectivement le nombre d’employés fla-
mnands et wallons :

i+ dans les services centraux de 1’0, N,
xelles ?

27 dans les services régionaux de Bruxelles, Mouscron,
Yervices ?

I} Quet est Je nombre d’employés dexpression alle-
mande A '0. N. P. G, & Bruxelles; eombien v en a-t-il dans
les services régionaux dont reiévent des communes & popu-
lation d’expression allemande ?

G) Quel est fe montant des sommes lHquidées au person-
nel de 'Office National du Placement et du Chomage el
du Fonds National de Crise pendant Ja période de février
a aolit 19357

I Ouel est le montant des dépenses en personnel de
UOffice National du Placement et du Chomage pour les
services ordinaires ainsi que pour le Conseil d’administri-
tion et le Comité de gestion pendant les mois de [évrier &
aotil 1936 ?

I) Comment se fait-il qu’en contradiction avec les dispo-
sitions de Jarticle 2 du statul du personnel de 1’0, N, P. C.,
il y ait encore, apres un an d’exislence, des emiployés de
nationalité étrangeére ?

) Est-il exact qu’d Pheure actuelle, I'0. N. P. C. cst en
retard de 7 mois avec la vérification des mandats de paie-
ment introduits par les caisses de chdmage ? Dans I’affir-
mative, M. le Ministre n’estime-t-il pas que dans la plu-
part des cas il n'est plus possible aux caisses d’ exiger de
Vassuré intéressé, en cas de réduction, le remboursement
des sommes indiment touchées ?

K) Est-il exact que par suile de la non-tenue a jour des
¢léments néeessaires pour pouvoir vérifier lo hien-fondé
d’un paiement pour chémage, le service de controle de
PO. N. P. C. commet énormément (errours en co fqui con-
cerne ces réductions ? Est-il exact, par exemple, que lo
monlant des retenues proposées par I’0. N. P. (. pour le
mais de janvier 1936 atleignait 9 p. c. et que, apres dis-

russion avee les délégues des eaisses de chomage, ce chiffre
a été ramené 4 2 p. ¢. ?

PG, a Bru-
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L} Is het waar dat de door de werkloozen ingediende |

hehoeftigheidssiaten zeer onregelmatig en laattijdig werden
nagezien, dat h.v. van de circa 20,000 hehoeftigheidsstaten
van het gewestelijk bureel Brussel er meer dan 7,000 niet
dat cijfer op 2 t. h. werd teruggebracht ?

M) Is bet waar dat de « mutaties » op fichen IV ¢n op
I)choeill oheidsstaten in N. D. A. W. sinds maanden niet
meer of zelfs nooit werden aangebracht ?

N) Is het waar dat in het gewestelijk bureel van Brussel
aan (liensten die in betrekking komen met het publick of
mel de kassekretarissen eentalig Fransehe bedienden staan ?

0) Is het waar dal van de Klachtencommissie van Brus-
sel leden deel uitmaken die Vlaamschonkundig zijn ? Zoo
54, op welke wijze kunnen die leden juist covdeelen over
gevitllen in 't Viaamsch behandeld ?

P) Welk is de maatstaf in aanmerking genomen voor hel
aanduiden van arbeiders en patroonsorganisatics die in
aanmerking komen voor het aanduiden van vertegenwoor-
digers in de verschillende Kiachtencommissies ? Geldt e
getalsterkie der organisaties in dc omschrijving waarvoor
de Klachtencommissie is opgericht, of geldt de getalsterkte
voor heel hel land ?

ANTWOORDEN

A) De wedde der verschillende agenten van den
N. D. A W, werd volgens het huidige barema herekend op
fle basis van 12,000 frank voor de agenten der calegoric A,
gequalificeerde bedienden van 2° klasse; deze wedde weordl
vanaf 1 Juli 1936 op 14,400 frank gebracht voor al «lc
bedienden die deze som nief bereikten. De typisten, clas-
seurs, verzenders, huisbewaarders, boden, hewakers, ge-
rangschikt in categorie B der agenten van 27 klasse, heb-
hen cen wedde die gnal van 10,600 frank (fvpisten) tol
12,000 frank cn, in elk geval, minder dan 14,000 frank he-
draagt; volgens de dienstjaren hereiken sommigen 13,000
frank. De wedde der agenten van win dan 2t jaar werd
door het Bestuurscomité vastgesteld.

De agenten van 1° klasse hebhen een basiswedde van |

16,500 frank; de adjunct-clienstoversten lichben een hasis-
wedde van 22,000 frank; de diensloversten-van 3° klasse -
26,000 franl; van 2° klasse : 30,000 frank; van 1° klasse @
33,000 frank. De meesten dezer laatste vijf categorieén zijn
Direcleurs van Gewestelijke Bureelen.

BY Het Departement van Arbeid en Sociale Yoorzorg
heelt, in 1934, de agenten van de werkloozenfondsen over-
genomen. Op dit tijastip werd de wedde dexer bedienden
gedurende 3 maanden, betzij van November 1934 tot Ju-
neari 1935, behowden. Vanal Februari 1935, stelde hel
Departement van Arheid en Sociale Voorzorg hun wedde
vast op nieuwe grondslagen dic de N. D. A. W. niel kent.
Voor het meerendeel dezer agenten werden belan eijke
weddeverminderingen toegepast.  De wedde door het De-
partement vermeld op de stambladen, bij hel overkomen
paar den N. D. A. W, leeft als basis gediend voor het
hehoud van den verworven {oestand.

Voorbeeld - Fen agent met 15 jaren dienst, door hel
Departenient als groepsoversie opgegeven met cen wedde

B ]

L) Dst-il exact que les états de besoin introduits par les
chimenrs ont été vmfles 1rre“uhcrcment et tar(hvement
(ue, par exemple, sur un nombre d’environ 20,000 états
de besoin du bureau régional de Bruxclles plus de 7 ,000
wont pas &té venfles ?

M) Est-il exact qu'a '0. N. P. €. les « mutations » n’ont
été apportées depuis des 1ois ou n’ont méme jamais 616
apportécs sur les fiches IV ¢t sur les états de besoin ?

N) Est-il exact qu’ au blueau régional de Bruxelles, clans
les serviees umquoment en rapport avee le public et avee
les secrélaires de caisse, il ne se rencontre que des employés
parlant uniquement le francais ? ‘

0) Est-il exact que des membres ignorant le flamand
font partie de¢ la Commission des Réclamations de Bru-
xelles ? Dans Vaffirmative, de quelle fagon ces membres
peuvent-ils dmettre un avis judicieux au sujet des cas trai-
lés en langue [lamande ?

P) Sur quoi s’esl-on basé pour la désignation des orga-
nisations patronales et des travailleurs entrant en ligne de
compte pour la (1e51gnat10n de délégués dans les différentes
Commissions des iRéclamations ? Est-il tenu compte de Pef-
fectif de ces organisations dans la circonscription pour
laquelle la Commission des Réclamations. est instituée, ot
bien de leur effectif pour 'ensemble du pays ?

REPONSES :

A) Le traitement des différents agents de I’0. N. P, C.
cst caleulé d’apres le bareme actuel, sur la base de 12,000
franes pour les agenls de la catégoric A, employés quali-
fiés de 2% classe; ce salaire fut porté & 14,400 francs de-
puis le 1% juillet 1936 pour tous les employés dont le trai-
tement n’atteignait pas ce montant. Les typistes, classeurs,
expédileurs, concierges, hulsswm veilleurs,. classés daus
la calégorie B des agents de 2° classe, ont un traitement
qui va de 10,600 franes (typistes) & 12,000 franes, et guoi
en tout cas n’atteint pas 14,400 francs; d’apres les an-
nées de service certains atteignent 13,000 francs. Le sa-
taire des agents qui n’ont pas 21 ans fut fixé par.le Co-
mité directeur.

Les agents de 1™ classe ont un trauement de base de
16,500 francs; les chefs de service adjoints, un. traltcm«'nt
de base de 22,000 francs; les chefs de service de 3° claqao
26,000 francs; de 2° blassv 30,000 francs; de 1** ¢lasse :
33,000 franes. Presque tous ceux des 5 du‘mmt‘s catégorics
sont directeurs de hurcaux régionaux.

B} Le Département du [‘Pﬂ\'ﬂll ot de la Pr evoyance so-
ciale a repris en 1934 les dfrcnts des fouds de chémagc A
celte époque, le traitement 'de ces empl()) és fut mamlenn
pendant 3 mois, soit de novembre 1934 &, janvier 1935.
partir de [évrier 1935 T Département du 'l‘ravall ct de la
Prévoyance sociale fixa Teur traitement sur de nouvelles
bases que 1’0, N. P, C. ne connait pas. Pour,la plupart de
ces agents ceci se traduisit par d’'importantes diminutions
ae traitement, Te traitement indiqué par le Département
sur les feuillets de matricule, Jors du transfert & I'0.N.P.C.,
a servi de base pour le mainticn des situations acquises,

Exemple : Un agenl ayant 45 ans de scrviee, désigné
par le Dépariement: comme chefl de groupe avee un traite-
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van 19,400 frank wordt bij den N. D. A, W. in de 1° klasse
gerangschike (basis 16,500 fr.) en behouwdt zijn 19,400
frank, in toepassing van het leonrooster.

‘Een andere van hetzelfde bureel, opgegeven als verifi- |

caleur, mel 15 jaren dienst evenals de eerste, en door het
Departement vermeld met een wedde van 21,000 frank,
werd in den N. D. A. W_ in de 1° klasse gerangschikt en
Lehield zijn 21,000 frank in toepassing van het barema,
met behoud van zijn verworven toestand.

Men moet er ook rekening mede houden dat eenzelfde
wedde voor een agent van cenzelfde categorie, met eenzelfde
aantal dienstjaren, schommelingen kan ondergaan volgens
de’ plaats waar de betrekking uitgeoefend wordt en volgens
den familictoestand van betrokkene, alsmede van de af te
trekken bedrijfsbelasting en nationale crisishijdrage. Dit
geldt ook voor den kindertoeslag die bij de wedde gevoegd
wordt.

C) Maatregelen werden getroffen.

D) VYolgens de in zwang zijnde regeling op het Departe-
ment. '

E) 4° Er zijn in den Cenlralen Dienst van den N. D. AL W,
ie Brussel, 157, Vlaamsche en 153 Waaleche bedienden.
Hierbij valt op te merken dat de meeste Vlamingen en soni-
mige Walen de twee talen machtig zijn,

2° In het Gewestelijk Bureel van Brussel, zijn er 45
Viaamsche en 18 Waalsche bedienden; de  meerderheid
dezer bedienden is tweetalig. In het Gewestelijk Bureel van
Moeskroen zijn er onderscheideniijk 7 Viaamsche en
3 Waalsche bedienden, waarvan er 4 vertrowwd zijn met
de twee talen. In het Gewestelijlk Bureel van Verviers is
er geen enkele Yiaamsche bediende.

Iy Er zijn in den N. D. A, W. te Brussel 4 Duitschspre-
kende bedienden. In de Gewestelijke Bureelen waarbij ge-
meenten met Duitschsprekende bevollking zijn aangesloten,
zijn er respectievelijk : te Eupen : 3; te Malmedy = E, en fe
Verviers 2 Duitschsprekende bedienden.

G) De N. D. A. W. bestaat slechts sedert 4 September
1935.

H) Er werd van Februari {ot Augustus 1936 uitgegeven :

6,672,699.49
38,814.71
99,715.27
403,740.50
35,151.38
87,465.—

Wedden aan het personeel ... ... ... .. fr,
4+ Bedrijfshelasting ... ... ... ... .. . L
Nationale erisishijdrage ...

Pensioen
Vergocdingen Algemecnen Raad ... ... ...
Vergoedingen Bestuurscomité

1) Er is slechts één bediende van vreemue nationalifeit
en dan nog, is ze in feile Belg. Ze¢ werd in Belgié geboren
en opgevoed te Antwerpen. Haar broer, secretaris van cen
~werkliedensyndicaat, is Belg. Zelf heeft ze voor haar aan-
vaarding in den N. D. A. W. een aanvraag tol naturalisatie
ingediend waarvan wij den uitslag afwachien,

J) De Dienst « Verificatie der Borderellen » werkt met
drie maand vertraging. Thans worden de uilgaven der
maand April nagezien, dan wanneer wij, reliening houdend
met den uitstel verleend door het Bestuurscomité, op 25 de-
zer de relieningen der maand Juli zowden moeten afgesloten
hebben.

De oorzaken dezer vertraging zijn velerlei; zij is echter

ment de 49,400 francs, est rangé 4 1'0. N. P. C. dans la
17 classe (base : 16,500 francs) et garde ses 19,400 francs,
en application 'du baréme.

Un autre du méme bureau, désigné comme vérificateur,
avec 15 ans de service comme le premier, et ayant d’aprds
le Département un traitement de 214,000 francs, fut rangé
A PO.N. P. C. dans la 1 classe et garda ses 24,000 francs
en application du baréme, avee maintien de sa situation
acquise.

Il faut aussi tenir compte de ce gu'un traitement identi-
que pour un agent d’'une méme catégorie avec le méme
nombre d’années de service, peut varier d’apres le lien ol
la profession est exercéc et ’apres la sitnation familiale
de ’intéressé, ainsi que d’apres Vimpot professionnel ot
la taxe de crise & retenir. Ceci vaut également pour les al-
locations [amiliales qui sont ajoutées au trailement.

C) Des mesures ont été prises.

D) D’aprés une réglementation en vigueur au Départe-
ment. )

E) 4° It y a au service central de 0. N. P. C., & Bru-
xelles, 157 employés flamands et 153 wallons. 11 y a lien
de remarquer que la plupart des Flamands et certains Wal-
lons connaissent les deux langues;

2° Au hureau régional de Bruxelles, il y a 15 employés
flamands et 18 wallons; la majorité de ces employés sont
bilingues. Au burcau régional de Mouscron, il y a respec-
tivement 7 employés flamands et 3 wallons, dont % sont
familiarisés avec les deux langues. Au bureau régional de
Verviers il n’y a aucun employé flamand.

F) Ily a a I'0. N. P. C. & Bruxelles 4 employés corn-
naissant Uallemand. Aux bureaux régionaux comprenant
des communes & population d’expression allemande, il y
a respeetivement @ & Eupen, 3 employés d’expression alle-
mande; a Malmédy, 1 et a Verviers, 2.

G) 170. N. P. C. n'existe que depuis le 1* septembre
1935.

H) Les dépenses de février & aoQt 1936 se montent A :

Traitements du personnel .. fr. 6,672,699.49
+Impét professionnel . 38,814.71
Contribution nationale de crise ... ... ... 99,715.27
Pension... ... ... ... ... ... 403,740.50
Indemnités Conseil général ... ... ... ... ... 35,151.38
Indemnités Comité directeur... ... ... .. 87,465.—

I) Il n’y a qu’'uoe seule employée de nationalité étran-
gére ol encore, en fait, elle est Belge. Llle est née en Bel-
gique et fut élevée & Anvers. Son frére, secrétaire d’un
syndicat ouvrier, st Belge. Elle méme, avant son entrée &
I'0. N. P. C., a introduit une demande c¢n nataralisation
dont nous attendons le résultat.

J) Le Scrvice « Vérification des bordereaux » a 3 mois de
retard. A Uheure actuelle on examine les dépenses du mois
d'avril, alors que, en tenant compte du délai accordé par
le Comité directeur, le 26 de ce mois, les comptes du mois
de juillet devraient dtre cldturés. A

Les causes de ce retard sont nombreuses; la principale
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vooral te wijten aan den achierstand nagelalen door de
afgeschafte gewestelijke . A, W. Deze achterstand wordi
ten andere geleidelijk opgeslorpt.

K) 1° be inschrijving dezer wijzigingen op de kaarten IV
gaal gepaard met het nazicht zelf, in dien zin, dat men
steeds, vooraleer hel nazicht van de uitgaven eener hepaakle
maand aan te vangen, op de kaarlen IV — vergoedings-
recht alle mutaties aanteekent welke op die maand betrek-
king hebben. Wanneer de Verificatiedienst dus drie maanden
vertraging leclt, mag het inschrijven der wijzigingen
evencens met drie maanden vertraging geschieden, en dit
zonder dat er daardoor « nadeel van ernstigen aard aan
het nazieht wordt berokkend ». Tmmers, vooralezr het na-
zicht aanvangt, worden alle nienwe inlichlingen, mutaties,
enz., op e kaarten IY ingeschreven.

Hel is dus onjuist te beweren dai de Dienst der Verifi-
calie ten gevolge van zijn eigen nalatigheid, grove vergis-
singen zou hebben begaan;

¥ De vermindering van het afhowdingsnrocent van 9 tot
2 t. h. heeft geen betrekking op het nazieht der maand
Januari, zooals verkeerdelijk wewrl gemeld, <doch wel op
e maand November. Dit verschil voor die maand is ge-
makkelijk te verklaren, wanneer men rekening houdt met
het feit dat het nazicht veor die maangd geschied is met

behulp van ecen steekkaartenstelsel (kaart IV) dat heele- :

maal niet in regel was.

L. — De nieuwe « Aangiften der Bestaansmiddelen »
moeten steeds binnen de drie maanden worden nagezicen.
Het is nu heel wel mogelijk dat er, in den loop der laatste
drie maanden, duizendlen staten werden ingezonden «ie fot-
nogtoe niet konden nagezien worden. Dok deze achterstand
wordt geleidelijk ingehaald. Wat echier de cijfers betreft,
zal de Dienst onderzocken of zij met de werkelijkheid over-
eenstemmen.

M) Het antwoord werd gegeven onder K), 1°

N) De Dicectenr van het Gewestelijic Bureel van Brussel
bevestigi dat al (e agenten van de diensten die in aan-
raking komen met het publiek, de twee talen kennen.

0) De Direcleur van hel Geweslelijk Bureel van Brussel
hevestigt dat de Voorzitter der Klachtencommissie Viaamsch
kent en tweetalig is. De leden-werklieden kennen Viaamsch
7ij zijn tweetalig. De leden-werkgevers kennen voldoende
Viaamsch om hel te verstaan en zelfs vragen in deze taal
fe stellen. De Directeur kan geen bevesticend antwoord
geven voor ecn patroonshid dat pas voor de Klachtencom-
missie aangeduid werd. De Secretaris der Commissie is
{weetalig.

P) De N. D. A, W, is niet hij machle deze vraag e be-
antwoorden daar de Minister van Arbeid en Sociale Voor-
zorg zelf de leden van de Klachtencommissies benoemt
(K. B. van 15 Mei 1936, art. 2).

Woerkhuisreglement,

Mct het oog op het vermiiden der mishruiken hatrekke-
lijk de stortingskaarten voor owderdomspensionn, (e ver-
zekering tegen werkongevallen en de aansluiling hij cen
Compensatickas voor Kindertoeslagen, dient cr aandacht

cependant est I'arriéré laissé par I'0. P. G. régional . qui -
est supprimé, Cet arriéré est d’ailleurs résorbé peu & pew.

K) 1° L’inseriplion des modifications sur les cartes 1V
va de pair avec I'examen Jui-méme, en.ce sehs que tou-
jours, avant de commencer l'exaimen des dépenses d’un
mois délerminé, toutes les mutations concernant ce mois
sont portées sur les cartes IV — droit anx allocations. .
Quand le Service de vérification a donc 3 mois de retard,
Pinseription des modifications peut également se faire avee '
3 mois de retard, sans qu’ « il est porté par 134 un dom-
mage sérieux & la vérification ». En effet, avant de com-
mencer Pexamen, tous les nouveaux renseignements, mu--
tnations, ele., sont inscrits sur les cartes IV.

Il n’est donc pas exact de prétendre que le Service de
virification aurait commis de lourdes erreurs, de par sa
propre négligence ;

2° La diminution du pourcentage de retenue de 93 2 p. c.
ne concerne pas Pexamen du meis de janvier, comme il fut -
annoncé par erreur, mais le mois de novembre. Cette dif-
férence s’cxplique aisément pour ce mois, si on fient
compte du fail que Pexamen pour ce mois a eu lieu 4 1’gide
d’un systéme de fiches (carte IV) qui n’était pas du tout
cn régle. '

L) Les nouvelles « Indications de ressources » doivent
toujours &ire examinées endéans les 3 mois. 11 est done par-
faitement possible ¢ue des milliers d’états furent envoyés
au cours des 3 derniers mois, sans qu’ils puissent &tre exa-
minés jusqu’'a présent. Cet arriéré aussi est rattrapé peu
d peu. En ce qui concerne les chiffres, le service exami-
nera s'ils correspondent & la. réalité.

M) Voir 14 réponse sous K 1°.

N) Le directeur du bureau régional de Bruxelles affirme
que tous les agents des services (un sont en rapport avec
le public, connaissent les deux langues.

0) Le directenr du bureau régional de Bruxelles affirme
que le président de la Commission ces réclamations con-
nail Je flamand et est bilingue. Les membres-ouvriers con-
naissent le flamand; ils sont bilingues. [es membres-
patrons connaissent assez de flamand pour le comprendre
et méme pour poser des guestions en cette langue. Le di-
recteur ne peut répondre affirmativement pour un membre-
patron qui vient d’gtre désigné pour la Commiission des ré-
clamations. Le secrétaire de la Commission est bilingue.

P) L’0. N. P. C. n’est pas & méme de répondre 4 la ques-
tion posée, puisque c’est le Ministre du Travail et de la
Prévoyance sociale lui-méme qui nomume les membres des
Commissions des réclamations (arrété royal du 415 mai 1936,
article 2).

Réglement d’atelier,

En vue de prévenir des abus en ce qui concerne les cartes
de versement pour pension de vieillesse, 1'assurance .con-
tre les accidents du travail et 'affiliation 4 une Caisse de
compensation pour allocations familiales, il convient de
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geschoh]\'en op bel gewljzigde ’\_\-erk!mssreglcment dat t_lmns
verplichtend is voor alle bedrijven en volgende hepalingen
bevat :

« Art. . — De loontrekker zal hel recht mogen ge-
nieten om zijn stortingskaart na te zien (K. B. van 19 Nov.
1925, art. 36 en 37) op de dagen en uren hieronder hepaakid
(twee tijden van minstens één unr per week) :

(data en wur).

» Art. 14, --- Hel personeel der ondernemning is verze-
kerd tegen werkongevallen bij... (naam der verzekerings-
maatschappij).

»oArt. 15, —— De onderneming is aangeslolen iij «e vol-
gende Compensatiekas  van  Kindertoeslagen »  (naam
der compensatickas). »

Quderdomspensioenen.

De voornaamste gewensehte wijzigingen aan de wet der
ouwderdomspensicenen zijn nagenoeg vervatl in de vragen
en antwoorden waarvan hieronder melding wordt gemaakt.

Twee der in deze viagen bebandelde punten  dienen
vooral onderlijnd :

1¢ De oudelieden die onvoldornde hebben gestort.

De wijze waarop de verminderingen worden berekend
voor {egenen dic onvollediz hebben gestort is zeer versehil-
lend volgens den ouderdom van «en (de} belanghebhende
en is onrechivaardig.

2 dlet slelsel der renleplichlige kinderen.

Yelen viten den wensch dat men tol het vroeger gevolgide
systeem, waarbij de door e renteplichtice  Kinderen e
verrichien betalingen werden geinit door het kantoor van
belastingen, zou terugkeeren. Anderen maken daartegen
cchier hezwaar.

Het staat vast, dat het huidig stelsel dient te verdwij-
nen. Het hestaande svsteem schokt erg het famsitieleven en
de ondervinding leert dat de ouderling (c), die een rente-
plichtig kind heeft, slechts bij vitzondering in bezit komt
van het pensioen. In het algemeen, houdt de rechthank,
die dergelijke gevallen tev hehandeling krijgt, geen reke-
ning van de verplichting door de wet op de ouderdoms-
pensiognen opgelegd.

- De meening wordt ook vooropgeze!l «at de toclagen die
verleend worden aan e Lijfrentenwatsehappijen, belast
et chet  indienen ider stortingskaarten, te laag zijn, nu
vooral dat e verantwoordelijkheid vermeerderd wor ch
zeker sancties worden voorzien.

Eene wederkeerige overcenkoms! wenl le Parijs opge-
maakt tusschen de afgevaardigden van de Belgische con
Fransehe Regeeringen,

Door deze overcenkomst worden de werklieden van heirle
landen op gelijken voel gesteld. Zij voorziet de toepassing
der wetten van clk. dezer landen op de omderhoorigen van
het andere.

B dient in de fockomst aan gedacht omdat de toepas-
sing van hel vervroegd pensioen voor e arbeiders der on-

gezonde hedrijven zon mogelijlk worden, De hoidice wet

préter atlention au réglement d’atelier modifié, actuelle-
ment d’application obligatoire pour toules les entreprises
¢t contenant les dispositions suivanles :

« Art. 5, — (Le salarié pourra bénéficier de la faculté
de vérifier sa carte de versements (arrété royal du 19 no-
vembre 1925, articles 36 et 37) aux jours el heures dési-
gnés ci-apres (deux délais ’au moins une heuwre par se-
maine) :

(Dales et heures.)

» Art. 14, — Le personnel de Uentreprise est assuré con-
tre Jes accidents du travail & (hom de la société "assu-
rance}.

» Art, 15, — Lentreprise est affiliée a 1a Caisse de com-
pensation pour allocations familiales ei-apreés (nom de la
Caisse de compensation). »

Pensions de vieillesse.

Les principales modifications soubaitées a la loi sur les
pensions de vieillesse sont presque toutes comprises dans
les questions el réponses dont il est fait éat ci-apres,

It convient de souligner avant toul deux des points exa-
minés dans ces questions :

i Le cas des vieillards avant effectué des versements
insuffisants.

Le mode de calenl des réductions applicables 4 ceux
ayant effectué des versements incomplets est tros variable
swivant 'dge de Uintéressé (¢) et partant inéquitable.

29 Le systéme des enfants qui doivent une pension i
leurs parents.

Plusicurs ont émis lc veeu de voir appliguer & nouvean
le systeme antérieurement suivi, d’apres lequel les verse-
ments effectués par les enfants redevables d'une pension
d leurs parents claicnt recus par les hureaux des contri-
butions. D’autres v oppasent des objections.

Ur Fait est acquis, 4 savoir (que le systéme actuel doit
disparaitre, Le systtme existant heurte gravement la vie
de famille ot nous savons d’expérience que le vieillard dont
Penfant lui doit une pension ne rentre (w’exceptionnelio-
ment en possession de sa rente. Le tribunal avant & tran-
cher des cas de Fespeee ne tient généralement pas comple
de Uobligation imposée par ta loi sur les pensions de vieil-
lesse.

On est également (avis que je montant des allocations
allouces aux sociélés de relraite chargées de Pintroduction
des cartes de versement est {rop minime, surtout mainte-
nant que la responsabilité est étendue ot que certaines sane-
tions sont prévues.

Une convention de réciprocité a ¢ dlaborée & Paris ontre
les délégués des Gouvernements helge et francais.

Cette convention place les ouvriers des deux pays sur
un piedt d’égalité. Elle prévoit Papplication des lois de cha-
cun des pays aux ressortissants de autre.

Il convient de songer, dans Pavenir, & rendre possible
Fattribution d'une pension anticipe aux travaillours des
industries insalubres,
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dagteekent van Juli 1930, maar tot nog toe is deze bepa-
ling er van zonder uitvoering gebleven.

De kwestie van het pensioen voor de visschers dient ook
n overweging te worden genomen.

I5r bestaat eenc hijzondere wel voor de mijnwerkers.
Net feit dat onze mijnen. door ons eigen volk verlaten
worden hewijst den gevaartijken aard van het werk en toont
aan dat atles dient in 't werk gesteld om verdere desertie
te voorkomen.

Van de visschiers kan helzelfde worden gezesd. Welis-
waar deed «e Regesring gedurende de laalste jaren loffe-
lijke pogingen om het leven van dit bedrijf aan te moc-
digen, maar het pogen werd njet altijd met welslagen be-
kroond. Dat men overswege of er op het gebied van ouder-
demspensioen niet iels bijzonders voor de beoefenaars van
dit bedrijf dient toegepast.

Gevraagde wijzigingen aan het ouderdomspensioen,

Vragen door de Commissie gesteld en hekomen antwoor-
den van den heer Minister :

Ingevolge dde hesluitwel van 31 Mei 1933, werden de
ouderdomspensioencn et 5 t. b verlaagd. Zal deze maal-
regel worden ingetrokken en vanafl wanneer ?

-— Ja, vanaf 1 Januari 1937.

Vele oude lieden hebben onvoldoende gestort veor hun
pensioen, soms door onwetendheid, soms door nalatigheidl

van den werkgever of van de lijfrentemaalschappij waar- |

van zij lid waren, Dienvolgens, verliezen zij hun recht op
penstoen of wordt hun slechts een deel ervan loegekend.
Meent de hecr Minister niet dat de oude lieden gehoren voor
een te hepalen datum, dienen heschonwd als in vegel zijrde
met hun stortingen 7

— Begin 1936, werd een maaliegel getroflen, waardoor
duizenden oude lieden die een ceel van hun pensioen ver-
loren omdat zij cen storting tc kort hadden gedaan, het
volledig pensioen worden Llocgekend. Voor de andere ge-
vallen vestig ik er <le aandacht op, dat ecn ontwerp worddt
epgemaakt tol wijziging der tegenwoordig in voege zijnde
wet op de ouderdomspensicenen, ontwerp waarhij met deze
gevallen zal rekening worden gehouden.

De wet is te .streng voorwat betreft de vaststelling der
mbkomsten van kleine landbouwers. Kan hieraan meen wij-
ziging worden gebracht ?

-~ In het hierhovenbedoeld ontwerp wordt hicrvan reke-
ning gehouden. Het bedrijfsinkomen zal 0. a. op een andare
basis, nl. op het kadastraal inkomen, worden vastgesteld.

Kan het stelsel der renteplichtige kinderen nict worden
afgeschall 7 Mel de huidige regeling verliczen vele oude
tieden hierdoor hun recht op pensioen,

-~ I voornoemd ontwerp zal hel systeem volledig wor-
den gewijzigd.

Kan hel pensioen dat zekere oude lieden genielen voor
een in den oorlog gesneuvelden zoon niel vrijeesield wor-
den, bij e berekening der inkomsten voor hel toekennen
van het ouderdomspensioen ?

— Het aangehaalde geval blijkt zeer sympathiek. Andere
even helangwekkende gevallen kunnen echter worden aan-

La loi actuelle date de juillet 1930, mais, jusqu’d pré-
sent, eette disposition est reslée sans effel.

Il convient également de prendre en considéralion la
question de la pension des pécheurs.

Il existe une loi spéciale applicable aux onvriers des
mines. Le fait que nos inines sont désertées par nolrve po-
pulation démontre le caractére dangereux du travail et
fait ressortir que tout doit étre mis en ceuvre pour éviter la
continuation de cette désertion.

Ce qui a é1é dit ci-dessus s’applique cgalement aux pé-
cheurs, Durant ces derniéres anmées, le Gouverncment
s'est, il est veai, effored «’encourager Vexistence de cette
industric, mais ses efforts n’ont pas toujours été couron-
nés de suects. Que 'on examine done s’il ne convient pas
tte réaliser quelque chose de spécial en favenr des travail-
lewrs de cette industrie.

Modifications souhailées & la pension de vieillesse.

(Questions posées par la Commission et réponses de
M. le Ministre :

In vertu de Parvété-loi du 31 mai 1933, les pensions de
vicillesse furent diminuées de 5 p. e. Cette mesure sera-
t-clle rapportée et & partir de quand ?

~ (ui, & partic du 47 janvier 1937.

Beavcoup de vieux n’onl pas versé assex pour leur pen-
ston, parfois par ignorance, parfois par négligence u
patron ou de la société de retraite dont ils fivent partie. En
conséquence ils perdent le droit & Ja pension ou noblien-
nent qu'une partie de celic-ci. M. le Ministre ne croit-il pas
qu’il faut considérer les vicux, nés avant une dale & déler-
niiner, comme ayvant effectué leurs versements ?

—- Débul 1936, une mesure ful prise qui accorda & des
millices de vieux qui avaient perdu une partie de leur pen-
sion pour avoir fait un versement insuffisant, la pension
complete, Pour les autres cas, jaltire Pattention sur fe fait
qu’un projet est élahoré lendant & modifier la loi actuelle-
ment en vigueur sur les pensions de vieillesse, projet qui
tiendra compte de ces cas.

Laloi est trop sévére en ce qui concerne la détermination
des revenus des petits agriculteurs. Ne peul-on modifier
cela ?

— Le projet susmentionné en tient compte. Le revenu
professionnel sera notamment établi sur une aulre hase,
& savoir sur le revenu cadastral.

Ne peut-on supprimer le systeme des enfants redevables
d’une pension  alimentaire’?  Avee Ja réglementation ac-
tuelle, beaucoup de vicux perdent par 1a Jeur droit & la pen-
sion. _

~~ Le projet mentionné modifiera tetalement le systeme.

La pension allouée & certains vieillards pour un fils tué
d la guerre, ne peut-elle lre immunpisée lors du calcul des
revenus pour Iallocation de la pension de vicillesse ?

— Le cas cilé parait (rés sympathique. Mais on pout
citer d’autres cas lout aussi intéressants. A remarquer qu’jl
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gehaald. Aan te merken dat hieraan in zekere mate zal
verholpen worden door het feit dat, bij bedoeld ontwerp, de
tabel der inkomsten za! worden gewijzigd.

Artikel 55 der wet van Juli 1930 voorziet de loekenning
van een vervroegd pensioen aan de arheiders der ongezonde
bedrijven. Kan hiermede geen begin worden gemaakt ?

— Het vraagstuk is zeer ingewikkeld. Sedert geruimen
tijd, is deze kwestie ter studie. Er dient nog vastgesteld
welke de ongezonde bedrijven zijn, die hiervoor kunnen in
aanmerking komen. Deze laatste kwestic maakt thans het
voorwerp uit van een onderzoek.

Werkgevers welke voor de rechtbank wordén gedaagd
om nagelaten te hebben de pensioenkaart van een hunner
werknemers tijdig te hebben ingediend, zagen zich vrij
spreken, steunende op de bepalingen van artikel 23 van
tle wet van 47 Apri} 1878, dat de hurgerijke vordering, vol-
gende uit een overtreding evenals de strafvordering, na volle
zes maanden verjaarl, te rckenen van den dag waarop de
overtreding werd gepleegd, dat bij afwijking de wet van
24 December 1928 werd verlengd op ecn volle jaar aan-
vang nemende op den dag waarop de arbeids- of dienst-
overeenkomst einde heeft genomen. Bestaat de maogelijk-
heid niet de verjaring te brengen op 30 jaar ?

— Een maatregel invoeren in den zin als voorgesteld
gaat met groote moeilijkheden gepaard. De oplossing dient
op eene andere wijze gevonden.

Kan het pensioen der gehospitaliseerde oude Jieden dat
in zeer groote mate werd verminderd,”niet terug worden
vermeerderd ? De toestand is zoo dat vele Commissies van
Openbaren Onderstand hun geldelijke lasten niet kunnen
dragen.

— Bij voornoemd wetsontwerp zal voorgesteld worden
het huidig systeem te wijzigen.

Kan de winterhulp niet worden ingevoerd voor de ouder-
domsgepensionneerden ?

— De vraag wordt onderzocht.

Afschaffing van het onderzoek voor de nijverheidsarbeiders.

Wij kunnen dit punt niet af sluilen zonder een woord te
zeggen over het schoone initiaticf dat cle Regeering heslo-
ten 1s te nemen voor de gewezen nijverheidsarbeiders.

Bij het nieuwe ontwerp over het ouderdomspensioen,
waarover hier meermalen is gehandeld, zal het onderzoek
der inkomsten van de nijverheidsarbeiders die verzaken le
werken, worden afgeschaft voor het tockennen van het
ouderdomspensioen,

Na grondig onderzoek, is de heer Minister van Arbeid

en Sociale Voorzorg foi het besluit gekomen, dat het voor- |

stellen van deze hepaling beantwoordt aan cen noodiwen-
digheid. Deze en de andere aangekondigde wijzigingen
zullen met genoegen onthaald worden.

Tijdelijke heambten,

bBe heer Minister antwoordde onlangs op een ge-
stelde viraag, dat e kwestie der vaste benoeming van e
lijdlelijke beambien aan ecn onderzoek is onderworpen.

Gevrangd werd of de heer Minister wil mededeclen of dat

i

v sera remédié en partie par le fait que le projet visé mo-
difiera le tableau des revenus.

L’article 55 de la loi de juillet 1930 prévoit I’allocation
d’une pension anticipée aux ouvriers des industries insa-
lubres, Ne peut-on commencer & appliquer ect artiele ?

— Le probléme est trés compliqué. Cetle question est 4
{’étude depuis tout un temps. 1l faut encore délerminer les
industries insatubres auxquelies cet article pourrait s’ap-
pliquer. Cette derniére question fait actuellement i"objet
d’un examen.

Des patrons cités devant le tribunal pour avoir négligé
dc déposer a temps la carte de pension d’un de leurs ou-
vriers, se sont vus acquitter, sur la hase des dispositions
de P’article 23 de la loi du 17 avril 1878 stipulant ¢ue 'ac-
tion publique et I'action civile résultant d’une contraven-
tion sont prescrites aprés six mois révolus & compter du
jour ol la contravention a été commise; par dérogation,
cette prescription fut portée, par la lot du 24 décembre
1928, & une année révolue a compter du jour ofi lc con-
trat de travail ou d’cmploi a pris {in. N'y a-L-il pas moyen
de porter eette prescription a 30 aus ?

— Introduire unc mesure comme préconisée, ne va pas
sans de grandes difficultés. I} favt trouver la solution
d’une autre facon.

La pension des vieillards hospitalisés, qui fut largement
diminuée, ne peut-elle de nouveau étre augmentée ? La si-
tuation est telle que nombre de Commission &’ Assistance
publique ne peuvent supporter leurs charges financidres.

— Le projet de lot mentionné proposera de modifier le
systéme actuel.

Ne serait-il pas possible d’appliquer également le secours
Hiver aux bénéficiaires des pensions de vieillesse ?

— La question sera examinée.

Suppression de Penquéte pour les ouvriers industriels,

Nous ne pouvons terminer ce chapitre sans dire un mot
de la belle initiative que le Gouvernement a déecidé de
prendre en ce qui concerne les anciens ouvriers industriels.

Le nouveau projet sur la pension de vieillesse, dont il
fut question ici & maintes reprises, supprimera 'enguéte
sur les revenus des ouvriers industriels qui renoncent 4

. travailler, pour I’obtention de la pension de vieillesse.

Aprés un examen approfondi, M. le Ministre du Travail
et de la Prévoyance sociale est arrivé & la conclusion que
cette disposition répond & une nécessité. Cette modification-
¢i, ainsi que les autres modifications annoncées, seront ac-
cueillies avec joie.

Employés temporaires,

M. le Ministre répondit récemment & une question posée
que la question de la nomination définitive des employés
temporaires est soumises & un examen. On demande si
M. le Ministre peut dire si cet examen est déja terminé, ct
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onderzoek reeds geéindigd is, en of, bij vasle benoeming
der tiplelijke beamblen dezer wedden worden vastgesteld
rekening houdend van «den diensttijd als fjdelijke heambte
vervuid ? Zijn hierveor de noodige kredieten voorzien ?

Antoord, — Vet onderzock desaangaande komt zoo
even le cindigen. Het voorstel waarbij deze zaak in gun-
stigen zin wordt opgelost, zal eerlang door den Minister-
raad worden bebandeld.

— Br dient nog bijgevoegd dat de bedoelde oplossing
niet alleen de tijdelijke beambten van het Departement van
Arbeid en Sociale Voorzorg betreft. Het is de heer Minis-
ter van Arbeid en Sociale Voorzorg die het op zich heeft
genomen het vraagstuk der lijdelijke heambten der ver-
schillende Depariementen aan den Mnisterraad voor te
leggen.

Gebrekkelijken en verminkten,

Met genoegen zal kennis genomen worden van hel feit
dat een wetsontwerp in veorbereiding is, waardoor be-
staande wanioestanden zullen worden uit den wey ge-
ruim. Onafgezien de wijzigingen die zullen doorgevoerd
worden, zooals blijkt uit de onderhavigze antwoorden, is
het noodzakelijk de aandacht te vesligen op andere te
nemen maatregelen,

Een der belangrijkste is de wijze waarop de inkomsien
van e gezinnen waartoe de verminkien behooren svorden
vastgestekl. Met het huidig stelsel gebeurt het vaak dat
inkomsten van gezinnen van verminklen worden aangere-
kend, inkomsten die in werkelijkheid niel eens bestaan.
Voor het werkloos lid (of leden) van zulke gezinnen wordt
in plaats van e werkloosheidsvergoedingen of het niel-
hestaan van dergelijke vergoedingen, het loon aangerelemd
dat dit lid (of deze leden) vroeger verdienden, dan wan-
neer zij, door de crisis getroffen, misschien sedert jaren
werkloos zijn.

Vragen bhetrekkelijk het Fonds der Verminkien gesteld
en de hekomen antwoorden :

Door de besluitwet van 31 Mei 1933, werden de toelagen
aan de gebrekkelijken mel 5 t. b, vermindend. 7Zal deze
mealregel worden ingetrokken en vanaf welken datum ?

— Deze nmmalregel wordl ingelrokken. Te heginnen van
1 Januari 1937, zal dus het vroeger bedrag worden uit-
gekeerd.

Een maatregel werd genomen waarbij de gebrekkelijken
van 40 jaar en meer niet mceer in aanmerking komen om
door hel Fonds te worden aangenomen. Hierdoor zijn vele
gebrekkelijken, dic over niel de minsle inkomsten heschik-
ken, de toelage ontzegd. Kan dit hesluit niet worden in-
getroklen ?

— Vanaf 4 Januari 1937, zal deze bepaling worden in-
getrokken en zullen derhalve de gebrekielijken van 40 jaar
en meer opnieuw hun aanvraag fol toelage zien in aan-
merking nemen.

Door de besluitwet van 31 Mei 1933, werd de bepaling
waarhij de gebreklkelijko minstens 30 £ h. werkonhelwaam
maest zijn, om door het Fonds te warden opgenomen, op
40 L. h. gebracht. Kan dit hesluit niet worden geschrapt ?

st lors de la nomination définitive des employés tempo-
raires, leurs traitements seront fixés en tenant compte du
temps de service accompli comme employé temporaire ?
Les erédits néeessaires sont-ils prévus 4 cette fin ?

— L’enquéte & ce sujet vient d’dtre terminée. La propo-
sition tendant & régler cetic alfaire dans un sens favorable,
sera soumise incessamment au Conseil des Ministres.

Il faut ajouter que cetle solution ne concernc pas seule-
ment les employés temporaires du Département du Tra-
vail et de la Prévoyance sociale. C’est M. le Ministre du
Travail et de Ja Prévoyance sociale qui a pris sur lai de
soumettre le probléme des employés temporaires des dif-
férents Départements au Conseil des Ministres.

Invalides et estropiés,

On apprendra avee satisfaction qu’un projet de loi est
en voie d’8laboration, tendant & mettre fin aux anomalies
existanles. Outre les modifications quon a Vintention
d’introduire comme il résulte des véponses qu’on lica phus
loin il est nécessaire d’attirer I'attention sur d’antres me-
sures d envisager.

Une des plus importantes est la facon dont doivent &tre
¢tablis Jes revenus des familles des cstropiés. Sous
le régime actuel, il arrive fréquemment qu’on con-
sidere  comme revenus de ménages d’estropiés, des
revenus n’existant pas en réalité. Pour le (ou les) mem-
bre(s) chomeur(s) de ces ménages on fait entrer en ligne de
comple, au lieu des allocations de chémage ou Ja non-exis-
lence de pareilles allocations, le salaire que le ou les mem-
bres gagnaient anparavant, alors qu’ils chément peut-8tre
depuis des années.

Questions relatives au Fonds des Estropiés
et les reponses obtenues :

L'arr8té-loi du 31 mai 1933 a réduit les allocations aux
estropiés de 5 p. ¢. Cette mesure sera-l-elle rapportée et
A partiv de quelle date ?

— Cette mesure sera rapportée. A partir du 1% janvier
1937 le montant ancien sera alloué.

On a pris une mesure selon laquelle Jes estropiés de 40
ans ¢t ptus ne penvent plus étre admis & bénéficier du Fonds
des Estropiés. De ce fait de nombrenx estropiés sans res-
sources sont privés d’une allocation. Est-ce que cet arrété
ne peut élre rapporté ?

-— Cette disposition sera rapportée & partic du 1 jan-
vier 1937 et, en conséquence, la demande des estropiés de
40 ans et plus sera de nouveau prise en considération.

Laretté-loi du 31 mai 1933 a fixé le pourcentage de
30 p. c. au moins que Vestropié devait justificr pour étre
admis par le Fonds des Fstropiés & 40 p. ¢. Cet arrété ne
peut-il &tre abrogé ?
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— Dit hesluit wordl herzien en de wijziging er aan zal i
vanaf 1 Jannari 1937 in voege treden.

Kan er nict voor gezorzd worden dat een gebrekkelijke,
welke een aanvraag oel om door het Fonds te worden
opgenonten, binnen de § maanden zijne aanvraag ziet be-
handeld ?

-—- Br werden bestunrlijke maatregelen genomen waarbij
~¢le miewwe aanviagen in min dan dezen tijdl zullen afgehan-
deld worden. Yoor de oude aanvragen dient cr op gewezen
dal er veel achterstallig werk was dat thans ten grooten
decle 1s bijgewerkt,

De gebrekkelijken dic van het Fonds geniclen, wortden
op b5-jarigen ouderdom van alle tegemoetkoming uitgesto-
ten, In vele gevallen wordt aan deze menschen het ouder-
domspensioen geweigerd, op grond dat zij geen stortingen
taartoe hehben gedaan, wat vooral te wijlen is aan hun
gemis aan geklelijke middelen en aan hel Teit dat zif nict i
cen werkegever in dienst waren. Kan er niet in voorzien
werden <at deze personen, na 65 jaar, voorts de toelagen
van het Fonds der Yerminkien genicten ?

--- Het Departement is beziz een ontwerp op le maken
om aan dezen loestand verbetering te brengen, alsmede om
ecn oplossing te vinden aan het vraagstuh der blinden.

Mel genoegen mag vastgesteld worden «dat de onregel-
matizheid in den Dienst cen  einde  neemt.  Regel-
malig en met redden is er geklaagd geworden over laal-
tijdige behandeling der ingezonden aanvragen, te verrich-
ten herzieningen en uithetaling der  hulpgelden. Thans !
seschicden <le vithetalingen regelimatig en wordlen de aan-
vragen el de noodige nauwgezeltheid behandeld.

Goedkoope woningen,

Srowordt geklhagd over het heit dat {alrijie personen
welke een aanvraay tishwnden 1ol het hekomen der sfaats-
premic veor het houwen eener goedkoope woning, geen
antwonrd ontvingen,

De reden daarvan ligt hicein dat het kresliet voorzien fof
wilveering van het Roninkiijl beshoit van 10 Augustoys 1935,
onveldoende was. Er was enkel een som van 10 milliven
frank voorzien. Hicrmede kunnen 3,000 premies worden
vithetasld, dan wanneer er 11,000 annvrazen werden -
wediend. !

Het krediet werd thans met 20 millioen franks vermeer-
tlerd.

e Regeering heeft tevens hesioten e premie voorts toe
fe kennen aan dicgenen die thans de annvraag ervan zullen
doein. Ep is geveangz] goworden aan degenen die houwlen
fussehen | Januari 1933 en 10 Angustus 1935 ook de premie
tae te kennen. DH gaal eehler met groole administratieve
mocilijkheden sepanrd. Hel 15 weliswaar spijlig te moeten
vaststelien dal, vonr dit tijdperk, geen legemoetkominy
waortll verleend, voor Biel houwen eener goedkoope woning.
Maar «Ie opinssing zou veeleer moeten gevonden worden
door de vrijstelling van het betalen der grondlasten geidlu-
rende Lien janr.

In de annvullende bepaling van onderhavige hezrooting,
kan men de nowlize gegevens vimen hetrekkelijk het spe-
cinal Fonds voor het «dekken dezer uitgaven,

~~ Cet arrélé sera revu et la modification entrera en vi-
guenr a partir du 1" janvier 1937,

Ne pourrait-on activer I'examen de la demande d’un
estropié lendant & &tre admis par le Fonds des Estropits
et faire en sorte que cet examen ait lieu endéans les 6 mois ?

— Des mesures administratives onlk ¢té prises en vue de
liquider les demandes nouvelles en beaucoup moins de
temps. En ee qui concerne les demandes anciennes, il y a
lieu de signaler (u’il avait beaucoup d’arriérés et yue la
liquidation touche 4 sa fin.

Les estropiés bénéficiant du Fonds ne recoivent plus
d’aliocation dés qu’ils ont atteint 'dge de 65 ans. Fn de
nombreux cas, on refuse A ces personnes la pension de vieil-
lesse parce qu’elles n'ont pas fait de versements, ce qui
doit &tre attribué 2 leur manque de ressources et au fait
qu’elles ne travaillent pas chez un patron. Ne pourrait-on
continver  d’allouer & ces personnes allecation du
Fonds des Estropiés apres Udge de 65 ans ?

— Le département est en train d’¢laborer un projet en
vite de remédier & cette situation et de trouver une solu-
tion pour le probleme des aveugles.

On constatera avee plaisiv que Uirrégularité de ce ser-
viee tend & sa fin. On s’est plaint sans cesse de Ja liqui-
dation tardive des demandes introduites, des revisions &
faire el de octroi des allocations. A Uheure actuelle, l¢
payement s¢ fait d'une facon régulitre cl les demandes
sont examinées avee la ponclualité requise.

Habitations a hon marché,

Des plaintes ont été formulées au sujel du lail que de
nombreuses personnes avant introduit une demande en vue
de pouvoir hénélicier d’une prime de PEtat en vue de la
construction d’unc hahitation & bon marché n’ont pas regu
e répousc.

La raison en élait Vinsuffisance du erédit prévu pour
Pexéeution de 'arrété royal du 10 aoil 1935.11 ve fut prévu
o une somme de 10 millions. Celle-ci ne permet que de
liquider 3,000 primes, alors que 14,000 demandes onl é1¢
introduites.

Le crédit a ét¢ majoré maintenant de 20 millious.

Le gouvernement a déeidé en outre de continuer & allri-
buer la prime a ceux qui feront actuctlement leur demande.
[t a été demandé d’accorder également la prime & ceux qui
ont construit entre le 1°° janvier 1933 ct le 10 aofit 1935.
Ceei se henete cependant & de grandes difficuliés adminis-
tratives. 1 cst cependant regrettable que, pour cetie pé-
riode, aucune prime n’ait é¢ accordée pour la consirue-
tion 'une habitation & bon marché. Mais Ja solution de-
vrait plutdt éire trouvée dans le sens de 'exemption du
paiement de Ja contribution fonciére pendant dix ans.

Dans la disposition additionnelle du présent hudget, on
peat lronver les données nécessaires au sujet du fonds spé-
cial prévu pour couvrir ces dépenses.
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Betaald verlof.

Algemeen wordt aangedrongen op <e juiststelling der
wet op het betaald verlof.

De bespreking in de Parilaive Commissies, de toepassing
in den loop van dit jaar, zijn zooveel aanduidingen om in ¢
toskomst deze wel te regelen derwijze dat ze, eenerzijds,
beantwoordt aan <le bhchoeften onzer nijverheden en van ons
jand, en dat, anderzijds, de wet geen karikatour worde,
derwijze dat maar cen zeer heperkt deel der arbetders van
de voordeelen der wel kunnen genieten.

« Arbeidshlad »,

Vraig, — Van waar komt het verschil van 30,000 frank
lusschen het krediet voorzien voor de Revwr i Travii| en
het Arbeidshlad ?

Antweord. — Unmdat de Fransche oplaag veel hooger is
dan de Viaamsche. De Fransche oplaag bedraagt 1.600;
do Viaamsche, enkel 400.

Vrany, — Er worden klachlen geuit onwlat het Arbeiels-
biud nog later verschijnt dan de Fransche uitgave hiervan,
Revue du Travail. Aan wat is dit laattijdig verschijnen van
de Vliaamsche uvitgaal toe teschrijven.

Denkt men er aan cens voor goed aan dien toestand een
cinde le malken ?

Anfwoord. — Deze klacht is ongegrond. Vroeger werd de
toesland reeds aangechaald, doch er werden maatregelen ge-
nomen waardoor e ftevue du Travdil en het Arhetdshlad
gelijktijdig verschijnen.

Gezinsvergoedingen.

In zijn verslag over de bhegrooling van het Departement
van Soclale Yoorzorg over 1936, hehandelde de heer Hev-
man zeer aitvoerig het belangrijk vraagstuk der kinder-
toeslagen. Hij wees er lerloops op dal nagenoeg 50,000
werkgevers hunme verplichlingen niel naleven.

Hierdoor vertoren zeer vele arbeiders, voeral hehoorende
ol het kleinbedrijf, de kindertoestagen.

Aan dezen toestand wordt thans verholpen, doordat :

¢} de controledienst heringericht is;

b) het artikel 15 van hel werkhuisreglement, dat thans
verplichtend is gemaakt voor aile bedrijven, de verplich-
tende vermelding voorziet hij welke compensatickas voor
Kindertoeslagen de onderneming is aangesloten.

Betreffende de  controledienst, werden gedurende de
periode van & Februari tot 30 Juni 1936 : 2,173 hezoeken
afgelegd bij niet aangesloten patroons, 1,825 hezocken van
verlraging in de betaling der bijdragen en werden er 251
processen-verhaal opgemaakt., '

Van e periode van 1 fuli tol 30 Seplember 1936, werden
1,549 hezoeken afgelegd bij niet-aangesloten patroons, 801
hezocken van vertraging in de belaling der bijdragen en
werden er 51 processen-verbaal opgemaakt,

Krachtens de volmachiswel werden hij Koninklijk he-

Congés payés,

De facon générale, il est insisté en vue de la mise au point
de la loi sur les congés payés.

Lexamen fail par les commissions paritaires, 1’applica-
tion au cours de cette année constituent aulant d’indica-
tions de nature a permetive que la loi-soit adaptée, dans
"avenir, de facon & répondre, d'une part, anx exigences de
nos industries et de astre pays, et que, d"autre part, che
ne devienne pas une caricature de nature a ne permet-
bre qua un nombie tres Hmité de travaillewrs d'en recueil-
He les avantages.

« Bevue du Travail »,

Question : D’oi provient Ja différence de 30,000 francs
eontre e montant du crédit préva pour la « Revae du Tra-
vail » ¢l le « Arbeidshlad » ?

Réponse @ Du fail que le tivage francais est beauncoup
plus importani que le tirage flamand. Le tirage francais al-
teint £,600 exemplaires; le flamand 400 exemplaires.

Question : Des plaintes sont formulées au sujet du ve-
tard dans la publication du « Avbeidsblad » sur Védition
francaise, la « Revue du Travail », A quoi est attribuable
la publication tardive de Védition flamande ?

Envisage-t-on de mettre fin, une fois pour toules, & cetle
situation ?

Réponse : Celte véclamation est injustifiée. La situation
leriminée se présentail bien dans e temps, mais des me-
sures ond &té prises de nature & permeltre la publication si-
multanée de la « Revue du Travail » et de « Arbeidsblad ».

Allocations familiales,

Bans son rapporl sur le département de la Prévoyance
sociale pour 1936, M. Heyman s’est étendu longuement sur
le probleme important des allocations familiales. 1l signa-
lait en passant que 50,000 patrons environ se dérobaient
a la loi.

Il s’ensuivait que de tres nombreux lravailleurs appar-
tenant surtout & la petite industrie ne touchaient pas d’al-
locations familiales.

On vient de remédier a celte situation par :

a) la réorganisation du service de contréle;

b) la mention dans Particle 15 du réglement datelier,
qui est maintenant obligatoire pour toutes les industries,
du nom de la caisse d’allocations familiales & Jaquelle Ven-

" treprise est affiliée.

En ce qui concerne le service de contrdle on signale que
pour la période du % février au 30 juin 1936, 2,173 vi-
siles ont été faites chez des patrons non affilids, 1,825 vi-
sites pour payement lardil des cotisations; il a été dressé
251 proeés-verhaux.

Pendant Ja période du 1 juillet au 30 septembre 1936,
1,549 visites ont été faites chez des patrons non affiliés,
801 visites pour payement tardif des cotisations; il a éi¢
dressé Bl proces-verhauox.

En vertu de Ta loi sur les pleins pouvoirs, Varedté royal
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sluit van 20 Jarnuari 1935 de minimumtoeslagen gevoelig
verminderd. Dit verwekte groote ontstemming onder de be-
volking. Op 28 Juli 1936, is een wet tot stand gekomen,
die dezen toestand gunstig verhelpt.

Ziehier overigens de bedragen der toeslagen zooals ze
vroeger waren en zooals ze thans werden vasigesteld :

Wet van X. B. van Wet van

4 Aug. 1930 20 Jan. 1935 28 Juli 1936
15 Eerste kind ... ... ... ... 9 15
20 Tweede kind... ... ... ... 12 25
40 Derde kind ... ... ... ... 32 50
70 Vievde kind ... ... ... ... 65 85
100 Vijide kind (en volg.) 95 120

Er dient bijgevoegd dat voorzien wordt de bedragen te
verhoogen ingevolge bepaalde stijging van het index-cijfer.
De cerste verhooging wordt voorzien wanneer het index-
cijfer boven de 700 punten stijgt.

Door de Commissie wordt eenparig gevraagd dal niel zou
worden teruggekomen tot de tijdruimte welke voorafging
aan het van kracht worden van het Koninklijk Besluit van
30 Maart 1936, wat betreft de aansiuiting van de verkge-
vers bij eene compensatickas voor kindertoeslagen ten
gunste van het bij hen gehuisvest en gevoed personeel. In-
derdaad, werden de werkgevers door de wet van & Augus-
tus 1930 op formecle wijze vrijgesteld van aansluiting uit
hoofde van het bij hen gehuisvest en gevoed personeel
(art. 1); de Besluitwet van 17 Augustus 1933 strekte er toe
deze welshepaling te wijzigen; docht, ondanks dic Besluit-
wet, waarvan de wettelijkheid stecds werd belwist, bleef
de Rechtspraak in de meerderheid der gevallen gunstig ge-
stemd ten opzichte van de enkelen en eenvoudige toepas-
sing van het ongewijzigd eerste arlikel van de wet van
& Augustus 1930. De Comumissic is van oordeel dat het onder
die voorwaarden niet aanneembaar is nog op dit oogenhlik
betwiste en betwistbare bepalingen van véor het Wetshe-
sluit van 30 Maart 1936 toe te passen welike door dic laatste
Besluitwet worden gewijzigd.

De Commissie wenscht er de aandacht op te vestigen, dat
de teksten der huidige wet zeer onduidelijk zijn. De her-
ziening er van dient voorbereid te worden.

Gestelde vraag :

Circa 1,400 familievaders welke kindertoeslag moesten
genielen vao de Compensatickas der Kristene Patroons van
Brugge werden bij bevel der Nalionale Kas in datum van
1 April 1935, de vergoeding geschorst en moest voorafgaan-
delijlk een onderzock plaats hichben om fe weten of zij wel
degelijle door een dienstkontrakt met hun werkgever ver-
bonden waren. Het komt ons voor dat nog honderde van
deze gevalien na 18 maanden tijdverloop niet in regel ge-
bracht werden. Hoever het staat met gezegd onderzock cn
welke de uitslagen ervan geweest zijn. Wanneer zullen de

l

du 20 janvier 1935 a diminué notablement les allocations
minima, Cela a provoqué un grand méconteniement parmi
la population. Le 28 juillet 1936 une loi est venue redres-
ser la situalion.

D’ailleurs, voici es taux des allocations antérieures et
actuelles :

Loi du
4 nofit 1930

A R du Lot du
20 janv. 1935 28 juill. 1926

15 Premier enfant ... ... ... 9 15
20 Deuxitme enfang ... ... 12 25
40 Troisitme enfant ... .., 32 50
70 Quatritme enfant ... .., 65 53
100 Cingu, enk. (et suiv,)... 95 120

Il faut ajouter qu'on envisage I'augmentation de ces
taux & la suite d’une hausse déterminée de 1’index-number.
[.a premitre augmentation sera appliquée dés gue 'index-
number dépasse 700 points.

La Commission & I"'unanimité demande que 'on ne re-
vienne plus sur la période antérieure & I'entrée en vigueur
le PArrété-loi du 36 mars 1936 en ce qui concerne Paffi-
liation des patrons & une caisse de compensalion pour allo-
cations familiales en faveur de leur personnel logé et nourri.
En effet, la lol du 4 aott 1930 exemptait formellement les
palrons de s’affilier pour leur personnel logé et nourri
(art. 1); PArrdté-loi du 17 aoit 1933 a prétendu modifier
cette disposition légale; mais malgré cet Avrété-loi dont la
Jgalité fut toujours contestée, la Jurisprudence des Tri-
hunaux resta en majeure partic favorable & I'application
pure ct simple de la disposition de Vartiele 1= non modifié
de la loi du 4 aoiit 1930. La Commission estime que dans
ces conditions il n'est pas admissible d’appliquer encore
en ce moment des dispositions contestées et contestables
avant I'Arrété-loi du 30 mars 1936 et modifiées par ce der:
nier Arrété-loi.

la Commission attire D'attention sur le fait que les
lextes de la loi actuelle sont trés imprécis. La revision en
doit étre préparée.

Question posée : Environ 1,400 peres de famille devan!
hénélicier des allocations familiales de la « Compensatiekas
der Kristene Patroons van Brugge » ont vu suspendre le
paiement de leurs allocations par ordre de la Caisse Natio-
nale, en date du 1" avril 1935, une enquéte devant préala-
blement avoir lieu pour savoir s’ils élaient bien diiment liés
par un contrat de service avec leur patron. 11 nous semble
que des centaines de cas de 1'espéee n’ont pas encore recu
de solution aprés un délai de 48 mois. OU en est 'examen
de cette enquéte, et quels en sont les résultats 2 Quand in-
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overblijvende, nog niet onderzochte gevallen eene beslis-
sing verwerven ?

Antwoord :

Het onderzoek was zeer ingewikkeld. Uit de dopr de Na-
tionale Kas voor Kindertoeslagen bekomen inlichtingen,
blijkt dat het onderzoek ten einde loopt.

Vreemde arbeidskracht.

Er wordt niet genoeg aandacht geschonken aan het be-
langrijlk  vraagstuk der vreemdelingen die in ons land,
hetzij als werkgevers of werknemers, verblijven. Het staat
vast dat in vele gevallen de patroons van vreemde natio-
naliteit de fiskale wetten niet naleven en de sociale welten
sabotecren. Het is maar billijk dat de vreemdelingen
die in ons land gastvrijheid genieten, ’s lands wetten toe-
passen. Overigens, zij bemoeilijken niet alleen het hestaan
der ondernemingen ornzer landgenooten, maar door hun
handelwijze voeren zij een oneerlijke concurrentie. et is
noodig dat dringende maatregelen worden genomen om
hieraan een einde te maken.

Lr wordt over geklaagd dat het werk zoo traag vordert,
ingevolge het Koninklijk besluit van 31 Maart 1936, hou-
dende aanvulling en samenvoeging der bepalingen op het
in dienst hebben van vreemde arbeiders. Zooals ten over-

vioede blijkt uit het Ministerieel besluit van 1 April 1936, !

geaomen in uitvoering van voornoemd Koninklijk bestuit,
is dit een zeer uitgebreid werk. Er dient ook op gelet dat
de aanvragen tot regeling, voorzien bij paragraphen 1 {ot
& van artikel 24 van het Koninklijk besluit van 381 Maart
1936, geregeld werden bij termijnen die loopen van
1 Augustus 1936 tot 28 Februari 1938 volgens het beroep.

Drie zaken verdienen hier vooral de aandacht :

@) Er is een gemis aan personeel. Tr worden thans na-
genoeg 1,000 zevallen per maand behandeld, wat onvol-
doendg is. Door het beperkt ministericel Comité, was aan-
vaard dat 44 bedienden voor dit werk zouden worden aan-
geduid, terwijl er enkel een 20-tal zijn.

b) Er is onwii bij zekere patroons die vreemde arbeids-
kracht bezigen. Er zouden enkele strafbepalingen dienen
voorzien.

¢) Voor bepaalde nijverheden zien onze werkgevers zich
genoodzaakt beroep te doen op gespecialiscerde vreemde
arbeidskracht. Er wordt door den Bevoegden Dienst ge-
tracht van de patroons te hekomen Belgische arbeiders te
specialiseeren. Maar het ware vooral noodig dat de Dienst
in de mogelijkheid werde gesteld de aandacht van onze

inrichiingen voor beroepsonderwijs te vestigen op de ont-
brekende specialisten.

Het arbeidstoezicht,

Gedurende de laatste jaren, werd veel en {crecht ge-
klaagd over de ontoereikendheid van het Arheidstoezicht,
Dit voor de verschillende arbeidswetten, maar vooral voor
wal belreft de toepassing der 8- urcnwet.

terviendra-t-il une décision pour les cas restants non encore
exaniinés ?

Réponse :

L’enquéte fub tres compliquée. Il résulte des renseigne-
ments recus par la Caisse Nationale des Allocations fami-
liales que 'enqguéte court & sa fin.

Main-d’eivre étranpére,

On n’accorde pas suffisarmnent d’attention au probléme
important des étrangers (ui demeurent en notre pays, soit
comme patrons, soit comme ouvriers. Il est avéré qu’en de
nombreux cas les patrons de nationalité étrangére n’obser-
vent pas les lois fiscales el sahotent les lois sociales, I n’est
que juste que les étrangers qui jouissent de notre hospita-
lité, appliquent les lois de notre pays. D’ailleurs, non seu-
lement ils entravent la marche des entreprises de nos con-
citoyens, mais par leur fagon d’agir ils leur font une con-
currence déloyale. Il est urgent de prendre des mesures
pour y mettre fin.

I’on se plaint de la lenteur du travail & effectuer en
vertu de I'arrété royal du 31 mars 1936, complétant et coor-
donnant les dispositions concernant I’engagement d’cu-
vriers étrangers. Ainsi qu’il résulte clairement de 1’arrdté
ministériel du 1% avril 1936, pris en exécution de ’arrété
royal mentionné, il s’agit ici d’un travail fort important.
Ll 'y a lieu également de remarquer que les demandes en
réglementation, prévues aux paragraphes 1 & 4 de 1'ar-
ticle 21 de 'arrété royal du 34 mars 1936, furent réglées
suivant des délais qui vont du 1% aoit 1936 au 28 février
1938, d’aprés la profession.

Trois points surtout méritent allention :

a) Il'y a pénurie de personnel. On examine actuellement
environ 1,000 cas par mois, ce qui est insuffisant. Le co-
mité ministériel restreint avait admis que 44 employés se-

raient désignés pour ce travall, alors qu’il n’y en a qu’une
vingtaine;

b) 1l y a de la mauvaise volonté chez certains patrons
qui emploient de la main-d’ccuvre étrangdre. Il faudrait
prévoir quelques dispositions pénales;

¢) Dans certaines industries, nos patrons se voient forcés
de recourir & de la main-d’ceuvre élrangdre spécialisée.

Le service compétent essaye d’obtenir des patrons qu’ils
spécialisent des ouvriers belges. Mais it faudrait surtout
qu’il fut possible au service d’attiver Pattention de nos éta-
blissements d’enseignement professionnel sur les spécia-
listes mancuants.

L’inspection du travail,

Durant ces dernitres années, on s’cst plaint heaueoup ¢t
a juste titre de Uinsuffisance de 1'Tnspection du travail.
Ceet vaul pour les différentes lais sur le travail, mais sur-
tout en cc qui concerne I’application de la loi des 8 heures.
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De grooie taak die aan het arbeidsopzicht opgelegd

wordt, heefl de noodzakelijkheid aangetoond het arbeids- .

toczicht te lervormen.

Het hervormd organisine is sedert Juli §i. in werking en,
ma de enkele maanden werking, kan men het nut dezer
hervorming  vaststellen, terwijl anderzijds aangetoowd
wordt dat zekere wijzigingen zich opdringen.

Eerst een woord over de indeeling.

Het Rijk is verdeeld in 52 sectoren.

Normaal, moest ieder van deze sectoren rloor een be-
ambte bediend worden. Daar hel departement thans slechts
over 30 arbeidscontroleurs heschiki, mwoeten verschilienda
onder hen 2 of 3 sectoren bewaken, of zelfs 2 gansche pro-
vincitn, zooals namelijk het geval is met Namen en Luxem-
burg.

Bij de bervorming, zijn de Toezichtsgebieden gewijzigl
seworden. Maar in heirekking hiermede, wordl de wensch
seuit dal zekere Toezichisgebieden gesplitst zouden wor-
den, dit laatste geldt bijvoorbeeld voor de beide Vinan-
tderen, die tot nogtoe samengetrokken zijn onder een enkel
Hoofdtoezicht.

Yooraleer el werk van den laatsten tijd na te gaan, is
het nocdig er de aandacht op te vestigen dat de eontroleurs
buiten hun menigvuldige hoofdbezigheden nog ot taak
hebben :

17 et ambt van secretaris waar te neen van de pari-
taire commissién der werkgevers en van «e gewestelijke
parilaire commissién;

¥ te waken over de loepassing van e loontaricven in
het handschoenhedrijf;

3° te waken over de naleving van de reglementecring
betreffende e vreemule arbeiders;

4 de hand te howden aan e loepassing van de wet
op de betaalde verlofdagen;

5" de onderzoekingen in te stellen naar de bedragen vast-
gesteld door de Klachtencommissién voor de vergelijkings-
loonen;

6" de algemeene onderzoekingen van allen aard in te stel-
len welke door het Departement gelast worden.

Welnu, sedert 6 Juli j.1. tot einde September, heeft de
Contrledienst 1,972 klachien ingeschreven aangaande e
niet-naleving van de versehillende sociale weiten welke
onder de bevoegdheid behooren van de Arbeidspolitie.

Naar aanleiding van het onderzoek dezer klachlen, wer-
den de controleurs er toe gebracht de volgende processen-
verhaal op te maken :

378 wegens overtreding van de web van 14 Juni 1921 op den acht-
urendag

a8 n » op den arbeid yan vrouwen
en kinderen;
104 n » van 15 Junl 1896 op de¢ werk-
plaatsreglemcnten ;
145 » " op de 40 uren in het diamant-
bedrijt;
a9 " » van 17 Juli 1905 op de Zon-

dagsrust;

606 (Lolaal).

90 748 aanmaningen Lo richten,

La grande tédche imposée 4 I'Inspection du travail, a fait
ressortir la nécessité de réformer 1'Inspection du travail.

L'organisme réformé travaille depuissjuillet dernier, ct
aprés ces quelques mois de travail on peut constater 1’uti-
lit¢ de cette réforme, tandis que, d’autre part, il est dé-
nontré gue certaines réformes s’imposent.

Un mot d’abord de la répartition.

Le Royanme ecst divisé en 52 secteurs.

Normalement chacun de ces sccteurs devrait étre des-
servi par un agent. Le département ne disposant présente-
ment que de 30 contrdleurs du travail, plusieurs d’entre
eux ont la surveillance de 2 ou 3 secteurs, voire méme de
deux provinces entidres, ainsi que ¢’est notamment le cas
pour Namur et Luxembhourg.

La réforme a modifié les secteurs d’inspection, Mais 4
cet égard on exprime le vocu de voir subdiviser certains see-
teurs d’inspection, par cxemple celui des deux Flandres,
qui jusqu’a présent dépendent d’un seul contrdle principal.

Avant d’examiner le travail effeciué ces derniers temps,
il 'y a tieu d’atfirer Patiention sur le fait que, indépendam-
ment de leurs multiples fonctions principales, les contro-
leurs sont également ohligés :

1° d’assumer les fonctions de seerétaire des commissions
paritaires patronales et régionales;

2° de surveiller 'application des tarifs de salaires dans
Uindustrie de la ganterie;

3¢ de veiller au respect de la réglementation relative &
la main-d’ceuvre élrangere;

4° dc faire obscrver Vapplication de 1a loi sur les congés
payés;

5¢ de faire les enquétes concernant les taux fixés par les
commissions des Réclamations pour les salaires de coni-
pensation;

6° d’effectucr les cnquétes générales de toule nature,
ordonnées par le département.

Or, depuis le 6 juillet dernier jusqu’d fin septeinhre, le
service de contrdle a coregistré 1,972 plaintes relatives a
Pinohservation des diverses lois sociales qui rentrent dans
les atiributions de la police du travail.

A Uoccasion des enquéles effectuées pour linstructlion
de ces plaintes, tes contréleurs ont été amends & dresser -

378 P. V. pour dnfraction & la loi du 14 juin 1921 sur la journde
de 8 heures;

38 » » sur le travail des femmes of
des enfants;

104 » » du 15 juin 1896 suv les végle-
ments d’ateliev;

147 » » des 40 heuves dang Vindustrie
diamantaire;

29 » » o du 17 juillet 1905 sur le repos

dominical ;

66 au total,

.

2' i, douncr 728 avertissements de mise en clnmeurc ct avoir

. \
& se meltre en vigle,
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In 222 gevallen, werden de feiten ongegrond bevonden
of konden zij niet uvitgemaakt worden,

Anderzijds, werden 1,352 bedrijfshoofden genoopt aan
de voorschriften te voldoen van de wellen op de werk-
plaatsregiementen. Automatisch werden dezelfde bedrijfs-
hoofden er loe gebracht de verplichtingen na te komen be-
treffende de loonboekjes, de ouderdomspensioenen, de kin-
dertoeslagen, de werkongevallen, de bedrijfshelasting en
de inschrijving in het handelsregisier.

Dank zij de verstandige tusschenkomst van arbeids-
controlears, werden talrijke bedrijfshoofden die de bij de
wel gestekle grenzen van den arbeidsduur everschreden,
genoopt hun personeel te versterken, zosdal een groot aan-
tal werkloozen op deze wijze opnienw werk gevonden
hebben.

Daarenboven, werden in den loop van e «rie jongste
maanden, 13,016 gewone contrdle-bezoeken gedaan en 1s
het hun gelukt in 216 inrichtingen het stelsel van de Engel-
sche weelk te doen invoeren.

Men mag hiervit afleiden dat de samentrekking van de
vroegere provinciale controlediensten voltrokken werd zon-
der eenige verlraging tc weeg te brengen in den goeden
gang van e contrdle en dat deze onmiddellijk doelmatiger
werk heeft kunnen leveren, zoodat al de verwachtingen
ruimschoots vervuld werden.

Ten einde zich eenigszins een denkbeeld te vormen van
de bedrijvigheid van het personeel van liet bureau, volstaat
hiet te vermelden dat het, sedert 6 Juli tol einde September,
zoowat 24,000 brieven, postkaarten, omzendbrieven en an-
dere stukken verzonden heeft.

Het burean is bovendien belast met de inschrijving van
de werplaatsregiementen welke door de hedrijfshoofden
overgemaakt worden. Indien uit het onderzoek van het stuk
blijkt dat het strookt met de wettelijke voorschriften,
wordt hericht van ontvangst verzonden en aan den inzender
ecn volgnummer afgeleverd.

In het tegenovergesteld geval, wordt het werkplaatsregle-
ment teruggezonden met vermelding van de wijze waarop
het moet aangevuld of gewijzigd worden.

Telkens dat de gelegenheid zich voordoet, stelt het bu-
reau van den Contréledienst zich nit eigen beweging ter
heschikking van de werkgeversvereenigingen om den fekst
en de hepalingen le onderzocken van de ontwerpen van
werkplaatsreglemenien welke voor hun medeleden bestemul
Zijn.

Hieraan is hel te danken dat, in het helang zoowel van
de werkgevers als van de werklieden, talrijke reglementen
welke niet strookten met de wet, verdwenen zijn en dat
de arheidsvoorwaarden in een groot aantal hedrijven heter
geworden zijn, Talrijke kleine geschillen welke thans de
kamers van {le werkrechiersraden overlasten, zullen aldus
in de loekomst vermeden worden,

Dank zij dezelfde methode, hebben vrijwel al onze nijver-
heids- en handelshedrijven afgezicn van de toepassing van
geldhoeten,

Op een ander gebied heeft de dienst onder den vorm van
cen memorandum de verschillende verplichtingen  opge-
somd, welke de werkgevers moeten nakomen ten einde de
hestaande sociale wellen na te leven. Meer dan veerlig

Dans 222 cas, les faits signalés ont été reconnus non
fondés ou n’ont pu &tre éiablis. _

D’aulre part, 1,352 chefs d’entreprises ont été obligés
de sc metire en régle avee la législation sur les réglements
tatelier. Automatiquement ces mémes chefs d’entreprise
ont ainsi dit se conformer sirictément anx preseriptions
légales sur les carnets de salaires, les pensions de vieillesse,
les allocations familiales, les accidents du travail, les taxes
professionnelles et 'immatriculation & office du registre
de commerce.

Grdce aux interventions intelligentes des contrdleurs do
travail, de nombreux chefs d’entreprises qui enfreignaient
les limites légales de la durée du travail, ont été obligés de
renforcer leur personnel et un grand nombre de chomeurs
ont ainsi retrouvé du travail.

De plus, au cours de ces trois dernicrs mois, les contrd-
leurs ont opéré 13,016 visites de contrdle ordinaires et ont
réussi A faire adopter le régime de la semaine anglaise
dans 216 établissements.

On peut en conclure que la concentration des anciens
services de contrdle provinciaux a été accomplie sans pro-
voquer le moindre ralentissement dans la honne marche
du conlrdle, et que le rendement de ce dernier a ét¢ immé-
diatement plus efficace et a largement dépassé toutes les
espérances.

Afin de pouvoir se donner unc idée approximative de
I"activité du personnel du bureau, bornons-nous 4 signaler
fei qu'il a éié expédié par lui, depuis le 6 juillet & fin sep-
tembre, quelque 24,000 letires, cartes postales, circulaires
¢l antres envois.

Aussi, le bureau est chargé de I'inseription des régle-
ments d’atelier qui lui sont transmis par les chefs d’entre-
prise. Si 'examen du réglement d’atelier démontre que ce
document a été rédigé conformément aux prescriptions Jé-
gales, il en est accusé réception et il est délivré un numéro
de dépdt & I'envoyeur.

Dans le cas contraire, le réglement d’atelier est renvoyé
en indiquant de quelle manidre il convient de le compléter
ou de le modifier.

Chaque fois que I’occasion se présente, le bureau du Ser-
vice de contrdle se me! spontanément & la disposition des
organisations patronales pour examiner la rédaction et la
disposition des projets de réglements d’atelier qu'ils desti-
nent & leurs affiliés.

Cette maniére de faire a permis de faire disparaitre, dans
Vintérét commun des patrons et des travailleurs, beau-
conp de réglements non conformes 4 la loi et d’améliorer
particulitrement les conditions de travail dans un grand
nombre d’entreprises. D’innombrables petits conflits qui
encombrent présentement les chambres des conseils de
prud’hommes seront ainsi évités dans avenir.

C’est grice 4 la méme méthode que la plupart de nos’
établissements industriels et commerciaux ont renoncé 2
I’application des amendes.

Dans un autre domaine, le service a résumé, sous forme
de mémorandum, les différentes obligations que les em-
ploveurs ont & observer pour dtre en régle avee les lois so-
ciales cxistantes. Plus de quarante mille de ces imprimés
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duizend dezer drukwerken werden over ganseh het land |

verspreid sedert begin Juli. Zij vonden een gretig onthaal
bij de werkgevers- en werknemersvereenigingen die voor
een ruime verspreiding zorgden, Verscheidene vereenigin-
gen zelfs namen dit kort overzicht over in bhum tijdschrift.

Uit de ervaring is gebleken dat de klachlen over de
sociale wetten, die bij den Dienst inkomen, vaak onduide-
lijlc en vaag zijn. Ten einde deze bezwaren le ondervangen,
werd aan al de vertegenwoordigers van heroepsverecni-
gingen aangeraden hun klachten op te maken volgens een
model-type ontworpen door den contrdledienst. Dit model
dat aan al de inrichtingen van het Rijk voorgelegd werd,
genoot er ecn zeer guustig onthaal. Reeds nu maakt he!
meerendeel er doorloopend gebruik van, wat de contrdle
veel doelmatiger maakt.,

Laten wij er bij voegen dat het bureau van den Con-
troledienst, sedert 1 Juli 4936 tot einde Seplember, het Le-
zoek ontvangen heeft van 1,112 bedrijfshoofden, werklie-
den en vertegenwoordigers van werkgevers- en werkne-
mersvereenigingen en hun al de inlichtingen verstrekt heefl,

welke zij in verband met de toepassing van de sociale
welten vroegen..

Men stelt in de betrokken kringen vast dat men er sedert :

eenigen tijd inziet, dat de werking van den contrdledienst
aanmerkelijk verbeterd werd en veel regelmaliger werkt.
Van verschillende zijden dreulte men hicrover zijn voldoe-
ning uit. ‘

Lr werd ook critiek uitgebrachl.

Het lijdt echter geen twijfel dat de arbeidscontréleurs
voor het oogenblik overlast zijn en het te druk hebben.
Laten wij niet vergeten dal zij thans te waken hebben over
14 wetten en 142 Koninklijke besluiten.

Nog onlangs vertrouwde men hun de toepassing toe van
de voorschriften betreffende de bhetaalde verlofdagen en
de vreemde arbeiders.

Het land telt meer dan 200,000 bedrijven welke perso-
ueel bezigen.

Om volledig te zijn, geven wij hierbij nog enkele gegp-
vens hetrekkelijk de hedrvijvigheid van 1 Juli tot 30 Sep-
fember.

1. - Bijzondere bezocken van den Controledienst:

Wet van 14.7.30; arbelderspensioenen :

Rondgedeeld .. oo oo ool s

629
Teruggekomen 600
In onderzoek... ... ... oo ol 266G
Wet van 14.7.80: kostelooze renteloeslay :
Rondgedeeld ... ... ... ... ... 158
Teruggekomen 152
In onderzoek ... .o e ol 5
Wet van 18.6.80: bediendenpensiornen
Rondgedeeld ... ... ... ... Ll 560
Teruggekomen 700
Tn onderzoek ... ... oo oo il s 290
Wet van 4.8.1930: Kindertneslagen :
Rondgedeeld ... ... ..o oo o 409
Teruggekomen ... ... oo oo v s s 427
Inonderzoek ..o coo oo e e s e e 273

ont ét¢ distribués dans le pays depuis le début de juillel.
les organismes patronaux el ouvriers s’en sont montrés
particulitrement friands et leur ont assuré une large dif-
fusion. Plusieurs associalions ont méme publié cet aide-
mémoire dans le bulletin qu'ils font paraitre périodique-
ment. .

L’expérience a démontré que les plaintes relatives aux
lois sociales qui parviennent au service, manquent bien sou-
vent de clarté el de précision. Pour obvier & ces inconveé-
nients, il a été conseillé & tows les délégués d’associations
professionnelles de libeller leurs réclamations en s'inspi-
rant d'un modéle type créé par le service de contrdle. Ce
modele qui a été soumis a toutes les organisations du royau-
me, ¥ a rencontre le meilleur aceueil. Dés a présent, la plu-
part d’entre elles s’en servent couramment, d’ol une plus
grande efficacité dans le conirdle.

Ajoutons que le burenu dn Service de Contrdle a regu de-
puis le 1 juillet 1936 jusque fin septembre, la visite de
1,112 chefs d’entreprises, travailleurs et délégués de grou-
pements patronaux et ouvriers et leur a fourni tous leg ren-
seignements qu’ils sollicitaient guant a 'application des
lois sociales. '

On peut constater que dans les milieux professionnels on

" se rend parfaifement compte que depuis quelque temps le
- fonctionnement du service de contrdle a été séricusement
_amélioré et présente plus de régulavité dans Uexéenfion.
i De différents cdlés on a exprimé des marques de satisfac-

tion & cet égard.

Il v a aussi des critiques.

La vérile esl, toutefois, que les contrdleurs du Travaii
sont actueliement surchargés et surmenés. N’oubions pas
gu'ils ont en ce moment la surveillance de 14 lois et 112
arrélés royaux dans leurs attributions.

Tout réceminent, on vient encore de leur confier appli-
cation des prescriptions relatives aux congés payés et
celles avant trait & la main-d’ocuvre étrangére.

Le pays compte plus de 200,000 enireprises occupant du
personnel.

Pour étre complet, nous donnons, ei-aprés, encore quel-

ques indications au sujet de Pactivité du 1 juillet au
30 septembre.

1. = Uisttes spiécinles du Servive de Contrile :
Il

Ll du 15.7.50: pensions ourriers:

Distribudes... ...

620
Rentrées 600
Eovinstruction ool L 266
Lot du 15730 majoration gratuite de rente:
Distribudes... .. ..ol 158
Rentrées 152
Lu instruction ... ... .. ol L 75
Lot du 18.6.30: pensivns employes :
Distribudes... ... ... .. ... 560
Rentrées v 700
En instruction ... ... .o L 299
Lot du 5.8.1930 0 Allacations faviilinles |
Distribuées... ..o ver s e ois ven o . 499
Rentrées 427

Gn instruction oL L 72
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I1. — Bedrijwigheid van den Contriledienst : ! I, — Activité du Serrice de Contrile :
1
2. Totaal der afgelegde bezoeken... ... ... ... ... .. ... 10,401 | 2. Nombre total de visites cifecluées 10,401
Indeeling der bezocken : ; Répurtition des visites :
A. Werkgevers : | A, Bmployeurs :
1. Aantal afgelegde besocken... ... ... ... ... ... 9,415 1. Nombre de visites effectnées... oo e ver crr oon o 9,115
2. Aantal werkgevers die in gebreke werden bevonden @ 2. Nombre d’employeurs trouvés en défaut :
3° Wet van 14.7.30 (arbeiderspensioenen) 3,643 1° Lot du 14.7.30 (pensions ouvriers)... ... ... ... 3,613
Ingediende voorstellen tot vervolging... ... ... A7 Propositions de poursuites introduites ... ... 47
2° Wet van 18.6.30 (bediendenpensioenen) ... ... 984 2° Loi du 18.6.20 (pensions employés)... .. ... ... o8l
Ingediende voorstellen tot vervolging... ... .. 23 Propositions de poursuiles introduites ... ... 25
3° Wet van 4.8.30 (kindertoeslagen): 3° Loi du 4.8.30 (allocations familiales):
¢) Nict aangesloten bij een Compensatiekas... 1,549 a) non attiliés & une Caisse de Compensation 1,549
b) Achterstal van betaling der bijdragen 801 6) en retard de patement des cotisaiions... .. snl
¢) Opgemaakte processen-verhaal 5 ) procés-verbaux dvessés ... ... ... ... ot
B. Wet van 14.7.30: Kostelooze renlctoeslug : B. Lot du 14.7.30: Mujoration gratuite de rente:
Aantal afgelegde beroeken... ... oo ooo oon el L 296 Nombre de visites effectndes... ... ... ... ... ... ... ... 296
C. dndere bezoeken . C. Autres visites :
Aan Gemeentebesturen, Mutualiteiten, Syndika- Aux  Administrations eommunales, Mutualités,
ten, Compensatiekassen, enz.... ... ... oo .10 ee . G20 Syndicats, Caisses de Compensation, ete. ... ... G20

Om te eindigen nog twee hemerkingen :
el =] ta)

1) Men zou moeten in overweging nemen of het vaststel-
len der misbruiken niet tot de politicheambten dient uit-
gebreid. Dat is bij voorheeld het geval mel de mishruiken
onulrent werkloosheid, kwestie welke minstens zoo inge-
wikkeld is;

2) De toepassing der 8-urenwel in de warenhuizen.

Hel blijkt dat de inrichtingen welke men noemt « waren-
huizen », aan de toepassing van zekere maatschappelijke
welten ontsnappen, vooral op grond van het volgende

Zekere bepalingen van de 8-urcnwet en andere wetten
zijn niet van toepassing op de werknemers die ecn vertrou-
wenspost vervullen. Het is echter onaanneembaar dat ver-
koopsters nit warenhuizen, — wat ook de aard van hun
werk weze —, aangezien worden als bekleedende een ver-
trouwenspost of dat zelfs kashowdslers wier werk hierin
bestaat cen registreerkas te behandelen, hiervoor in aan-
merking komen. Er dient rekening gchouden dat <e he-
staande wetlen tot stand kwamen op een oogenhlik dat e

zoogenaamde « warenhuizen » niet dezelfde heleckenis
hadden als thans,

Syndicale vrijheid,

De wel van 7 Juli 1936 is onmidgetlijk in werking ge
treden, Doch men heeft vast kunnen stellen dat, in sommige
bedrijven, maatregelen werden aangewend om de wel le
ontduiken. Aldus zijn sommige werklicden er toc gebrachi

geworden e noodige toctating te onderteekenen opelat hij- i

dragen van hunne loonen zouden worden afgehouden; in
andere gevallen, werd een winket geopend naast dit waar
e loonen worden uithetaald en, len slotte, werd een geval
aangehaald waarin een persoon de ronde deed in de werk-
plaalsen om rechistreeks de bijdragen te innen. Processen-
verbaal werden opgemaakt,

Pour terminer, encore ces deux remarques suivanies :

1° Il devrait &tre examiné s’il ne conviendrait pas d’éten-
dre au personnel de police la constalation des abus. Cela
existe par cxemple pour les abus en matiére de chdmage,
guestion au moins aussi compliguée ;

2 L’application de la loi des 8 heures dans les grands ma-
£asins.

Il paraitrait que des organisations dénontmées « gramls
magasins » échappent & 'application de certaines lois so-
ciales, surtout en raison de ce gui suit :

Certaines dispositions de la loi des 8 heures ne sont pas
d'application aux travailleurs investis d'un poste de con-
fiance. 11 est cependant inadmissible que des vendeuses de
grands magasins — quel que soit J¢ genre de leur travail
— soient considérées comme investies d’un poste de con-
fiance ou miéme que des caissieres, dont le travail consiste
dans la manipulation d'une eaisse enrvegistreuse, puissent
pour cela entrer en ligne de compte. Il convient de fenir
compte du fait que les lois existantes sont entrées en vi-
gueur & un moment ot les soi-disant grands magasins
n’avaient pas la méme importance que maintenant.

Liberté syndicale,

La loi du 7 juillet 1936 a recu son application immé-
diate. Mais il est apparu que, dans certaines entreprises,
des moyens étaient employés qui sont susceptibles de tour-
ner la Joi. C’est ainsi que des ouvriers ont été amenés &
signer des aulorisations de prélever des cotisations sur
leurs salaires; dans d’autres cas, un guichet a ¢té aménagé
{L coté «u guichet of 'on paie les salaires et, enfin, un cas
a &l¢ ¢ilé olt une personne passait dans les aicliers pour
pereevoir les colisations directement. Des procés-verbaux
ont été dressés.
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Paritaire commissies en collecticve overgenkomsten,

‘Tijdens de voorvallen van Juni laatstieden, zijn 130 com-
missies werkzaam geweest; hel grootste gedeelte er van zijn
voor de omstandigheid in leven geroepen geworden. De Re-
gecring, nochtans, getrouw aan een beginsel aangehaald in
hare Verklaring, wenscht het aantal paritaire commissies
te vermenigvuldigen. Ien zeker aantal dezer paritaire com-
missies werden samengesteld met het oog op hunne normale
werking. De noodige kredicten werden door de Regeering
goedgelkeurd. Eene Paritaire Commissic voor den Landbouw
zal cerlang (ot stand komen; helzelfde zal gelden voor de
Banken en de warenhuizen.

Wat de Banken betreft, hebhen Lwee vergaderingen
plaats gehad, tijdens dewelke enkele quacsties werden on-
derzocht. Een ontwerp van reglement van inwendige orde
werd opgemazkt en met de bespreking er van een aanvang
genomen.

Het ligt in de bedoeling van de Regeering, paritaire com-
missies in te richten voor e banken overal waar deze hunne
bedrijvigheid uitoefenen.

Loonen,

De beslissingen ¢lie getroffen werden door de paritaire
Commissies, ten tijde van de conflicten van Juni 1936, wa-
ren het voorwerp van aanpassingen vanwege <lezelfde
Commissies, in de groofe industrieén zooals de mijnen, de
metaalnijverheid, de mechaniekbouw. Er werden namelijk
loonschalen opgemaakt voor de jonge arbeiders. De Regee-
© ring is tusschenbeide gekomen telkens haar tusschenkomst
een gunstige beslissing kon bevonderen,

Men heelt gevraagd dat statisticken van de loonen zou-
den worden opgemaakt. ¥en is hezig dergelijke statistische
gegevens te verzamelen. De grondslagen werden vast-
gelegd. Het Departement van Acbeid «enkt de eerste intich-
tingen {e kunnen geven in den loop van het cerst kwartaal
van 1937.

Arbeidsduur,
Toepussing van de wetl van 9 Juli 1936.

Met het oog op e toepassing van deze wet, werden
commissies ingericht voor de mijn- en metaalnijverheid.

Deze commissies werden in leven geroepen op 24 Sep-
tember 1936 voor de mijnen en op 30 September 1936 voor
de meltaalnijverheid.

4ij zullen himne verstagen binnen de twee maanden
moeten indienen,

Van hij hunne aansfelling, hebben deze commissies on-
middellijk hunne werkzaamheden aangeval om bitinen den
gestelden tijd klaar le komen mel de indiening van hunne
verslagen.

Saciale statistieken,

Het Departement brengt op dit oogenblik een Dienst van
Maatschappelijke statisticken tot stand, die zal toclaten

Commissions paritaires et conventions collectives.

Au cours des événements de juin, 130 commissions ont
fonctionné: la plupart d’entre elles avaient été créées pour
la circonstance, Mais le Gouvernement, fidéle & un prin-
cipe qu'il a indiqué dans Ja déctaration ministérielle, désire
multiplier le nombre des commissions paritaires. Un cer-
tain nombre de ces commissions ont été créées en vue de
leur fonectionnement normal. Les crédits nécessaires ont
6té votés par le gouvernemeni. Une commission paritaire
pour I'agriculture sera prochainement créée; il en sera de
méme pour les banques et les grands magasins.

Pour ce qui concerne les banques, deux réunions ont eu
lien an cours desquelles quelques questions ont £té exami-
nécs; un projet de réglement d’ordre intéricur a été éla-
bhoré, dont la discussion a commencé,

Il entre dans les intentions du gouvernement de créer
des commissions paritaires pour les banques dans toutes les
rigions ol s’exerce ce genre d’activité.

Salaires,

Les décisions des commissions paritaires intervenues
lors des conflits de juin 1936, ont fait ’objet de mises au
point par les mémes commissions dans les grandes indus-
tries, lelles les mines, la sidérurgie, la construction méca-
nique. Notamment, des barémes pour les jeunes travail-
leurs ont été élaborés. Le gouvernement est intervenu cha-
que fois que son entremise a été susceptible de promouvoir
une décision favorable.

On a réclamé 1’établissement ce statistiques des salaires.
Le travail pour I’établissement de pareilles statistiques est
en cours. Les bases en ont été établies. Le département du
Travail croit pouvoir étre & méme de donner les premiers
renseignements au cours dua 1% trimestre 1937.

Durée du travail.
Application de la loi du 9 juillet 1936.

En vue de Vapplication de la dite loi, des commissions
ont été créées pour I'industrie des mines et la sidérurgie.
Ces commissions ont 616 créées & la date du 21 septembre
1936 pour les mines et du 30 septerabre 1936 pour la sidé-
rurgie. Elles devront déposer leurs rapports dans le délai
de deux mois.

Des leur désignation, ces commissions se sont mises au

travail immédiatement afin de déposer leurs rapports dans
les délais prescrits.

Statistiyues soopiales,

Le département crée en ee moment un scevice de statis-
tiques sociales, qui permettra d’obtenir d’'une fagon per-
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op een bestendige wijze alle wenscheljike inlichtingen te
bekomen op gebied van maatschappelijke zaken, lasten,
enz.

Hierdoor zal een leemte worden aangevuld, die sedert
lang werd gevoeld.

Krediet voor tegemcetkoming aan niet-verzekerde
werklooze bedienden.

In de Commissie werd opgemerkt dat bet krediet voor
1937, 5 millioen frank bedraagt, tegen 4,400,000 frank in
1936, dan wanneer er niets aantoont dat dit krediet diende
vermeerderd.

Er moet opgemerkt dat deze vermeerdering aan een
noodzakelijkheid beantwoordt. Weliswaar is e werkloos-
heid eenigszins verminderd, doch, eenerzijds, werden de
vergoedingen met 5 t. h. verhoogd en, anderzijds en voor-
namelijk moet worden vastgesteld, dat de bijdragen it pri-
vale bron verminderd werden.

Yoor het opmaken van het Verslag was het gegund tijd-
bestek zeer kort, nicttemin werd getracht op al de gestelde
vragen de antwoorden te verschaffen. Moge dit bijdragen
tot het vermijden van onnocodig herhaaldelijk stellen van
vragen of het maken van opmerkingen.

De Commissie heefl de Begrooting goedgekeurd met al-
gemeene stemmen en vraagt dezelfde goedkeuring aan de
Kamer voor wal de kredieten betreft in deze Begrooting.

De Verslaggever, De Voorzitler,

A. YAN ACKER. H. MARCK.

manente tous les renseignements utiles concernant les af-
faires sociales, les charges, etc. '

Ceci comblera une lacune qui était ressentie depuis long-
temps.

Crédit pour un subside aux eniployés chdmeurs non-assurés.

L’on a fait observer 4 la Commission que le crédit pour
1937 se monte 4 5 millions de francs contre 4,400,000
francs en 1936, alors qu’il ne ressort de rien que ce crédit
Cevait étre augmenté.

Il y a lieu de remarquer que cette augmentation répond
& une nécessité, Certes, le chomage a un pen diminué, mais,
&’une part, les allocations ont é1é augmentées de 5 p. ¢. ét,
d’autre part et surtout il faut constater que les cotisations
de source privée ont diminué.

Le temps imparti au Rapporteur étant fort court, celui-ci
s’est cependant évertué a (onner réponse 3 toutes les ques-
tions posées. Il serait & souhaiter que cela puisse contri-
buer A éviter de représenter inutilement les mémes ques-
tions ou observations.

L.a Commission a approuvé le Budget a4 'unanimité et
demande 4 la Chambre de voter de m@me les crédits prévus
pour ce Budget.

Le Rapporteur, Le Président,

A. VAN ACKER. H. MARCK.




