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PROPOSITION DE LOI

favorisant la fréquentation des cours
& horaire réduit de 'enseignement technique.

DEVELOPPEMENTS

MEespames, MESSIEURS,

Il i’y aura pas de véritable démocratisation de 'enseigne-
ment sans une valorisation plus grande de I'enseignement
technique, sans un développement particulier de cet ensei-
gnement, sans mise & la disposition de tous les citoyens déja
engagés dans fa vie, d'un enseignement technique a leur
portée.

Les auteurs du « Premier livee blanc » publié par le
Ministére de I'Instruction publique F'ont reconnu, qui, dans
leurs conclusions, se sont exprimés comme suit : « Clest
par l'enseignement technique, que 'on oublie trop souvent
lorsqu’on parle de démocratisation de l'enseignement, que
Y'on commencera ».

« On peut dire que l'enseignement & horaire réduit a
contribué fortement a la démocratisation de l'enseignement
technique, mais, hélas, au prix de lourds sacrifices de la
part de ceux qui faisaient l'effort de poursuivre leurs
études. Ils pouvaient trouver dans 'enseignement du soir
le complément de connaissances générales ou techniques qui
leur faisait défaut a la fin de leurs études précédentes et
faire ainsi une carriére qui leur aurait été autrement re-
fusée. » (Conclusions, p. 462.)

Nous pensons qu'il faut progresser dans ce sens. Ne pas
le faire, ce serait sacrifier sans facon trois générations de
travailleurs & celles des Futurs travailleurs. Les travailleurs
actuels doivent pouveir s’'épanouir, se former professionnel-
lement et techniquement. Il ne faut pas qu'ils scient bloqués
dans leur promotion par [impossibilité de s'instruire et
d’acquéric un dipléme, Les chances d'un chacun, y compris
ceux qui sont déja au travail, doivent étre égales.

ZITTING 1958-1959.

16 junt 1959,

WETSVOORSTEL

tot aanmoediging van het volgen van cursussen
met beperkt leerplan in het technisch onderwijs.

TOELICHTING

Dames ex Heren,

Het onderwijs zal pas werkelijk kunnen worden gedemo-
cratiseerd wanneer meer waarde wordt gehecht aan het
technisch onderwijs, wanneer dit onderwijs speciaal tot
ontwikkeling wordt gebracht en wanneer alle burgers, die
reeds in het werkelijk leven staan, de beschikking krijgen
over een technisch onderwijs dat binnen hun bereik ligt.

De auteurs van het « Eerste Witboek », uitgegeven door
het Ministerie van Openbaar Onderwijs, erkennen dit waar
zij in hun conclusies het volgende verklaren: «In de
eerste pleats bespreken wij het technisch onderwijs dat
maar al te vaak uit het oog wordt verloren wanneer men
over de democratisering van het onderwijs spreekt. »

En verder : « Men kan weliswaar getuigen dat het onder-
wijs met beperkt leerplan in ruime mate heeft bijgedragen
tot de democratisering van het technisch onderwijs, doch
dit is helaas gebeurd ten koste van zware offers vanwege
degenen, die zich de inspanning getroost hebben hun stu-
dién voort te zetten. In het avondonderwijs konden zij de
aanvullende algemene of technische kennis verwerven, die
hurt op het einde van hun vorige studién ontbrak, om alsdan
een loopbaan te kiezen, waartoe zij anders geen toegang
zouden gehad hebben» (blz. 471-472).

Wij nemen dat in die richting verder moet worden
gegaan. Doen wij dit niet, dan offeren wij zo maar drie
generaties arbeiders op terwille van de volgende generaties.
Ocok de huidige arbeiders moeten zich ten volle kunnen
ontplooien. moeten zich professioneel en technisch kunnen
bekwamen. Hun verdere carriére mag niet in gevaar
komen doordat het hun niet mogelijk is te studeren en een
diploma te behalen. Er mocten gelijke kansen zijn voor
iedereen, ook voor hen die reeds uit werken gaan.

G. — 446
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Trois éléments doivent &tre pris en considération : le
handicap de la jeunesse di au milieu familial; le fait que
le goiit et la volonté pour les études se manifestent souvent
quand on est déja engagé dans la vie; le reclassement tou-~
jours nécessaire par le fait de l'évolution de la technique
qui oblige les industries & se transformer, qui en condamne
d'autres a disparaitre.

Le handicap du milieu familial
des économiquement faibles.

Beaucoup d’hommes au travail ont été handicapés dans
leur formation scolaire par le fait du climat familial peu
intellectuel ou pas intellectuel du tout. Ils ont été handicapés
par le manque d'information générale et d'informations pré-
cises sur les formes d’enseignement, sur la nécessité
d'une formation plus poussée et d'un dipléme pour
faire son chemin dans la vie. lls ont été handicapés parce
que leurs parents n'ont pu les aider quand ils étaient
a I'école, faute d'avoir fait des études eux-mémes, ou parce
que la place manquait pour étudier. C'est le cas de beau-
coup de travailleurs dont les parents étaient manceuvres,
ouvriers, employés, ou fonctionnaires subalternes Les
enfants des familles nombreuses sont aussi souvent vic-
times d'un climat peu favorable aux études, du fait que
leurs parents ont trop & faire pour subvenir aux besoins de
la famille et qu’ils ne trouvent pas le temps d'aider leurs
enfants, du fait aussi qu'ils ne jouissent pas de la tranquil-
lité nécessaire aux études par le manque de place au foyer.

Au moment ot ces travailleurs se rendent compte de cet
handicap de leur jeunesse, ils doivent &tre aidés par la
société s'ils manifestent le désir de s'instruire.

Le goiit des études et I'ge on il se manifeste.

Il faut tenir compte aussi que I'age ot on prend goiit aux
études est trés différent selon les cas.

Telle jeune fille ne faisait rien de bon a 'école a 15 ans,
gui, aprés trois ou cing ans de travail, s'éveille a I'étude
en en voyant la nécessité et se met a suivre des cours du
soir. Tel ouvrier qualifié, marié et pére de famille, se rend
compte de ce gui lui manque comme formation profession-
nelle pour accéder-a une fonction supérieure et va au cours
du soir. Tel employé subaiterne, content de son sort jusque
l2, se rend compte tout & coup qu'il pourrait se qualifier
Que de comptables le sont devenus uniquement parcé que
le hasard de l'emploi les a amenés dans un bureau de
comptabilité. Que d’employées, jusque la occupées aux écri~
tures, deviennent dactylos et désirent devenir sténo-dac-
tylos, soit d’initiative personnelle, soit par la suggestion de
leur patron ou directeur. Tel autodidacte fait, a trente ou
quarante ans. un travail supérieur & la fonction pour la-
quelle il est payé; une seule chose V'empéche d'accéder
officiellement & cette fonction supérieure et d'en percevoir
le traitement : un diplome. 11 fera l'effort nécessaire pour
Fobtenir si I'organisation de I'enseignement le permet. Tel
technicien de 30 ans fait travailler sa femme pour pouvoir
épargner parce qu'il veut devenir ingénieur technicien et
que pour cela il est obligé de retourner en classe de jour.

t2]

Drie factoren moeten hierbij in overweging worden ge-
nomen : de handicap die voor de jeugd kan liggen in het
gezinsmilieu; het feit dat de lust en de wil om te leren dik-
wijls pas aan de dag 'treden wanneer men reeds in het wer-
kelijke leven staat; de herscholing die vaak noodzakelijk
is ingevolge de evolutie van de techniek, waardoor som-
mige bedrijven gedwongen worden om te schakelen, ter-
wijil andere gedoemd zijn te verdwijnen.

De handicap van het gezinsmilieu
voor de minst draagkrachtigen.

Tal van arbeiders werden in hun schooltijd gehinderd
door de niet erg intellectuele of volstrekt niet intellectuele
sfeer van het gezin. Zij werden ook geremd door gebrek
aan algemene informatie en aan nauwkeurige voorlichting
over de diverse vormen van onderwijs, over de noodzaak
van een verder doorgedreven opleiding, en over de waarde
van het diploma met het ocog op de latere loopbaan. Zij
waren gehandicapt doordat zij, toen zij op school waren,
geen hulp konden verwachten van hun ouders die zelf
niet hadden gestudeerd, of doordat zij geen rustig plaatsje
hadden om te studeren. Zo was de situatie voor vele
arbeiders, wier ouders handlangers waren, of atbeiders, of
kleine bedienden of beambten. Kinderen uit grote gezinnen
leven ook vazk in een sfeer die niet erg bevorderlijk is
voor de studie, daar hun ouders door de zorg voor het
gezin te zeer in beslag worden genomen en geen tijd vin-
den om hun kinderen te helpen, en daar zij wegens gebrek
aan plaats thuis niet de nodige rust vinden om te studeren.

Woanneer deze arbeiders zich eenmaal rekenschap geven
van de handicap waardoor zij in hun jeugd werden geremd,
moeten zij door de maatschappij worden geholpen indien
zij de wens te kennen geven om te studeren.

De lust tot studeren en de leeftijd
waarop deze aan de dag treedt.

Men moet er ook rekening mee houden dat de leeftijd,
waarop men lust krijgt in de studie, van persoon tot per-
soon zeer verschillend kan zijn.

Zo zal een meisje, dat er op 15-jarige leeftijd op school
niets van terecht bracht, wellicht na drie of vijf jaar wer-
ken zin krijgen in studeren, omdat zij er dan de noodzaak
van inziet, en avondlessen gaan volgen. Een geschoold
arbeider, gehuwd en vader van een gezin, komt tot de
bevinding dat hij zich met een beetje meer beroepsopleiding
kan opwerken, en avondlessen gaan volgen. En een kleine
bediende. die tot hiertoe met zijn lot tevreden was, beseft
opeens dat hij zich nog verder kan bekwamen. Hoevelen
zijn er niet boekhouder geworden omdat ze, toen ze een
betrekking zochten, toevalliy op een boekhoudafdeling
terechtkwamen ? Wat al vrouwelijke bedienden, die
tot dantoe alleen kantoorwerk hadden verricht wor-
den, op eigen initiatief of op aanraden van hun werk-
gever of directeur, typiste en wensen dan steno-typiste te
worden ? Er zijn autodidacten die op dertig- of veertigjarige
leeftijd werk verrichten dat bij een hoyere functie hoort
dan diegene waarvoor zij worden betaald; zij missen alleen
maar het diploma om die hogere funktie te kunnen
bekleden en de eraan verbonden wedde te trekken.
Zij zullen zich de nodige inspanning getroosten om dat
diploma te behalen, zo de organisatie van het onderwijs
het hun mogelijk maakt. Er zijn technici van 30 jaar die
hun vrouw doen werken om wat te kunnen sparen, want
zij willen technisch ingenieur worden en moeten daartoe
weer lessen gaan volgen in de dagschool.
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Que d'ouvriers ont pris gofit aux études en devenant
militants d’'une organisation sociale ou syndicale. Les week-
ends ou semaines d'études organisés par ces organisations
satisfont leur soif de savoir en matiére de droit social et en
matiére économique, mais ne comblent pas le vide constaté
dans leur formation professionnelle.

« La science et la technique libérent I'individu, chaque
jour davantage, de la contrainte des besoins matériels,
phénomene hier encore impensable. Elles font entrevoir &
Fhomme une possibilité accrue d’épanocuissement de ses
qualités morales et intellectuelles » (Premier livre blanc,
[X}. Ce n’est pas seulement une constatation théorique du
savant qui étudie l'évolution générale de la vie scientifique
et industrielle. C'est souvent « chaque jour » de sa vie de
travail (qui dure 45 ou 50 ans pour la grande masse) que
le travailleur est « libéré par la science et la technique »
et que celles-ci lui « font entrevoir... une possibilité accrue
d’épanouissement ». La société ne peut pas s'en désinté-
resser sous prétexte qu'il est venu en ce monde trop tot.

Remarquons que c'est 4 tous les échelons de la qualifi-
cation professionnelle et technique qu'on rencontre le désir
de poursuivre des études a4 un age plis ou moins avancé.

Le climat et le degré d'aisance du milieu familial originel
v sont souvent pour quelque chose. Mais il arrive aussi
qu'ils n'y sont pour rien. En effet, de nombreux ingénieurs
techniciens se rendent compte, aprés un temps dactivité
plus ou moins long, qu'ils auraient mieux fait de viser
l'université plutét que I'école technique supérieure {mais
a quel age?). Clest trop tard. parce qu'ils sont au travail,
parce qu'ils sont mariés et obligés de travailler pour vivre.
Leur unique recours est le cours du soir, si la structure
de Fenseignement le permet. L'orientation profesion-
nelle n'y est pour rien; cest ce qu’ils sont devenus qui
leur fait désirer devenir davantage. Le développement de
Porientation professionnelle n'y changera rien. Mais P'évo-
lution toujours plus rapide de la science et des techniques
multipliera ces cas.

Le reclassement est un probléme permanent.

Le reclassement des travailleurs, depuis les manceuvres
et les spécialisés jusqu’aux ouvriers et employés qualifiés
et techniciens, est un probléme fort sérieux. Les événements
récents ont suffisamment attiré lattention du public sur
tous ceux gui sont victimes, au cours de leur vie de travail,
une ou plusieurs fois, du transfert des activités d'une caté-
gorie & Pautre (phénoméne que Fourastié & mis en évi-
dence} ou de l'évolution au sein -d'une méme catégorie
d’activités. Cette évolution se manifeste constamment, et a
une allure accélérée.

A cété des victimes de Ia fermeture des entreprises due
a I'évolution scientifique et technigue, il y a aussi les tra-
vailleurs qui doivent recommencer leur vie pour des motifs
familiaux ou pour des raisons de santé.

Tel ouvrier boulanger de 30 ans, pére de 3 enfants,
atteint de broncho-pneumonie, est obligé daccepter un
emploi de manceuvee dans une usine de fabrication métal-
lique parce gu'il ne peut plus continuer a s'exposer au chaud
et au froid comme doivent le faire les boulangers. Il est
intelligent et volontaire et ne veut pas rester manceuvre.
Quatre ans plus tard, il décroche un dipléme B 1. Habitant
la troisiéme ceinture de Bruxelles, pendant 4 ans, il a soupé
trois fois par semaine avec des tartines, alors que. déja,
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‘Wat al arbeiders krijgen lust tot studeren door militant
te worcden van een sociale of syndicale organisatie. De
studie-week-ends of studieweken door die organisaties in-
gericht bevredigen hun weetgierigheid inzake sociaal recht
en ecanomie, maar vullen de leemte in hun vakopleiding
niet aan,

« Elke dag bevrijden wetenschap en techniek het indi-
vidu wat meer van de dwang der stoffelijke behoeften; dit
verschijnsel was gisteren nog ondenkbaar. Zij laten de
mens een grotere mogelijkheid vermoeden om zijn zede-
lijke en geestelijke eigenschappen tot volle bloei te bren-
gen ». (Eerste Witboek — IX). Dit is niet alleen een
theoretische constatatie van de geleerde die de algemene
evolutie van de wetenschap en de industrie bestudeert, In
vele gevallen «bevrijden wetenschap en techniek» de
atbeider « elke dag» van zijn arbeidsleven {dat voor de
qrote massa 45 of 50 jaar duurt) en laten zij hem elke
dag van dat bestaan « een -grotere mogelijkheid vermoeden
om... tot volle bloei te komen ». De maatschappij mag
daar niet onverschillig bij blijven onder voorwendsel dat
die arbeider te vroeg op deze wereld is gekomen.

Er weze hier opgemerkt dat het verlangen om op min
of meer gevorderde leeltijd verder te studeren op alle
trappen van de vak- en technische bekwaamheid voorkomt.

In vele gevallen hebben het klimaat en de graad van
welstand van het gezinsmiliew daar wel enige invloed op,
maar in sommige geyallen in het geheel niet. Tal van
technische ingenieurs komen immers, na min of meer lange
tijd werkzaam te zijn geweest, tot het besef dat zij beter
de universiteit dan de technische hogeschool hadden geko-
zen (maar op welke leeftijd 7). Maar dans is het te laat,
omdat zij werken, omdat zij gehuwd zijn en moeten werken
om in het onderhoud van hun gezin te voorzien. De enige
weg die voor hen nog openstaat is de avondschool,
indien de structuur van het onderwijs daartoe gelegenheid
biedt. De beroepsoriéntering is daar voor niets tussen; hun
verlangen om hoger op te klimmen kemt voort uit hetgeen
zij zijn geworden. De uitbreiding van de beroepsoriéntering
zal daar niets aan veranderen. Maar de steeds snellere
evolutie van wetenschap en techniek zal die gevallen ver-

' menigvuldigen.

De herscholing is een permanent probleem.

De herscholing van de arbeiders, zowel handiangers en
gespecialiseerde werklul als geschoolde arbeiders en be-
dienden en techmici, is een zeer ernstig probleem. De
recente gebeurtenissen hebben de aandacht van het publiek
genoegzaam gevestigd op al diegenen die tijdens bhun
arbeidsleven een- of meermalen het slachtoffer worden van
het overgaan van de activiteit van de ene op de andere
categorie (dit verschijnsel is door Fourastié¢ in het licht
gesteld) "of van de evolutie in een zellde categorie van
werkzaamheden. Deze evolutie voltrekt zich aanhoudend
en in versneld tempo.

Naast de slachtoffers van de sluiting van bedrijven in-
gevolge de evolutie van wetenschap en techniek zijn er ook
de arbeiders die om familiale redenen of wegens hun
gezondheid een nieuw leven moeten beginnen.

Een dertigjarige arbeider in een bakkerij, vader van
3 kinderen, krijgt bij voorbeeld broncho-pneumonie en ziet
zich genoodzaakt een betrekking als handlanger te aan-
vaarden in een fabriek van metaalbewerking, omdat hij zich
niet meer mag blootstellen zan warmte en koude zoals de
bakkers. Hij is verstandig en wilskrachtig en wil geen
handlanger blijven. Vier jaar later behaalt hij een B I-di-
ploma. Daar hijin het gebied van de derde ring om Brussel
woont, heeft hij 4 jaar lang driemaal per week boterham-

P
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comme la plupart des ouvriers, il dine chaque jour avec
des tartines. Chaque jour de cours, il était parti de chez
lui de 6 h. 3/4 a 22 h. 30, ce qui veut dire qu'il ne voyait
pas ses enfants ces jours-la, Pendant 4 ans, il passa une
partie de ses loisirs du samedi aprés-midi et du dimanche
a « bloquer » Ne méritait-il pas d'étre aidé par la société ?

Parmi les travailleurs victimes des circonstances décrites
plus haut, il y en a qui ne se reclassent plus. Ce sont les
plus malheureux. Il y en a qui se reclassent en se déclassant
professionnellement et moralement. Ayant perdun une qua-
lification, ils acceptent une spécialisation ou une place de
manceuvre. Ils acceptent ce déclassement humain parce
qu'ils sont découragés, parce qu'ils ne pensent pas a re-
passer par l'école du soir, parce qu'ils ne savent pas aller
& I'école du soir du fait de 1'¢loignement de celle-ci ou des
horaires impossibles, et pour d'autres motifs encore.

Mais un grand nombre de ceux qui se reclassent opérent
leur reclassement par la voie des cours du soir. Et ils
seraient sans aucun doute plus nombreux a le faire si les
écoles professionnelles et techniques étaient plus nom-
breuses et si toutes ces écoles étaient également ouvertes
le soir.

La société peut-elle se consacrer tranquillement et presque
exclusivement aux problémes de l'enseignement pour- les
futurs travailleurs quand la carriére des hommes actifs est
si précaire 7

Seul un enseignement du soir, pour toutes les professions,
a tous les degrés, et avec des facilités, peut alléger le coup
du sort dont patissent tant de travailleurs.

Les auteurs du « Premier livre blanc » n'ont d'ailleurs
pas manqué de souligner que « la génération montante
devra reprendre une situation obérée : la population active
comportera une proportion élevée d’hommes économique-
ment peu utiles et une minorité de personnes formées en
fonction des exigences modernes aura a supporter tous
ceux que le progrés déclassera (Avant-propos) ». Clest la
une vue assez pessimiste, car une organisation étalée des
cours du soir permettrait de diminuer fortement cette « pro-
portion élevée d’hommes économiquement peu utiles ».

Il faut faciliter I'effort de promotion
et de reclassement.

Devant ces différentes situations de la population active :
impossibilité de toute promotion professionnelle sans éco-
lage nouveau, ouverture tardive & Fétude, désir et volonté
tardifs pour I'é¢tude, cassure de la carriére par les événe-
ments, pour elle « aveugles », de I'évolution économique,
devant ces difficultés, une importante partie des travailleurs
ne se laissent pas abattre moralement. Beaucoup font
Feffort, le grand effort de se metire & étudier pendant
2. 3, 4 ou 5 ans aprés les heures de travail.

Ceux qui font cet effort « au prix de lourds sacrifices »
(livre blanc, p. 462), ce sont les meilleurs. Ce sont ceux
gui sont le plus appréciés par l'industrie. Voici comment
s'exprime & ce sujet le « Premier livre blanc » :

men gegeten als avondmaal, terwijl hij, zoals de meeste
arbeiders, al iedere dag boterhammen eet voor zijn mid-
dagmaal. ledere dag dat hij les had, was hij van 6 u. 45
tot 22 u. 30 van huis weg, zodat hij die dagen zijn kinderen
niet zag, Vier jaar lang bracht hij een gedeelte van zijn
vrije zaterdagmiddagen en zondagen door met « blokken ».
Verdiende hij niet door de maatschappij te worden ge-
holpen ? '

Onder de arbeiders, die het slachtoffer worden van de
hoger beschreven omstandigheden, zijn er die zich niet
meer aan een nieuw vak aanpassen. Dat zijn de ongeluk-
kigsten. Anderen slagen daar wel in, maar ten koste van
professionele en morele achtervitgang. Wegens het verlies
van een betrekking als geschoold vakman aanvaarden zij
een specialisatie of een betrekking als handlanger. Zij leg-
gen zich daarbij neer, omdat zij ontmoedigd zijn, omdat zij
aan een terugkeer naar de avondschool niet denken of
omdat het hun onmogelijk is de avondschool te bezoeken,
doordat die te ver afgelegen is of wegens de onmogelijke
uurtabel en om nog andere redenen.

Velen echter komen tot herscholing door middel van
avondcursussen. En er zouden er waarschijnlijk meer zijn
indien er meer vak- en technische scholen bestonden en
indien al deze scholen ook ‘s avond open waren.

Kan de maatschappij zich rustig em haast uitsluitend
bezighouden met de vraagstukken van het onderwijs voor
de toekomstige werknemers wanneer de loopbaan van de
actieve mensen zo ounzeker is?

Alleen een avondonderwijs voor alle beroepen in alle
graden en met alle faciliteiten kan het noodlot afwenden
waaronder zovele werknemers gebukt gaan. :

De auteurs van het « Eerste Withoek » hebben trouwens
niet nagelaten erop te wijzen dat « het opkomende geslacht
een zwaar belaste toestand zal moeten overnemen: de
actieve bevolking zal uit een betrekkelijk groot aantal men-
sen bestaan die voor de economie van het land van weinig
nut zullen zijn, terwijl een minderheid, geschoold om aan
de moderne eisen te kunnen voldoen, zal moeten voorzien
in het onderhoud van al degenen die, terwille van de voor-
vitgang, als waardeloos bestempeld worden. (Woord voor-
af). Dat klinkt vrij pessimistisch, want door een gespreide
organisatie van avondcursussen zou men « dit betrekkelijk
groot aantal mensen die voor de economie van het fand
van weinig nut zullen zijn » aanmerkelijk kunnen beperken.

Het streven naar vooruitgang en herscholing
moet worden aangemoedigd.

Ten aanzien vai die verschillende toestanden van de
actieve bevolking, nl. de onmogelijkheid om zonder her-
scholing vooruitgang te maken in een beroep, laattijdige
gelegenheid tot studeren, laattijdig verlangen en wil tot
studeren, het breken van de loopbaan door de voor haar
« blinde » gebeurtenissen van de economische evolutie,
in weerwil van al die méeilijkheden [aten vele werk-
nemers zich niet ontmoedigen, Velen getroosten zich de
zware inspanning 2. 3, 4 of 5 jaar ne hun werkuren te
studeren.

Zij die deze inspanning doen «ten koste van zware
offers » (Witboek — blz. 472) zijn de besten. Zij worden
het meest op prijs gesteld door de industrie. Hierover
schrijft het « Eerste Witboek » wat volgt :
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¢ L'enseignement industriel supérieur (du soir, n.d.lr.)
est, partout, extrémement prisé. On lui accorde comme
vertu principale de donner a des hommes ayant déja une
trés grande pratique, de leur métier, les connaissances théo-
riques qui leur sont indispensables pour en faire de véri-
tables techniciens,

» La satisfaction que procurent les diplémes & ce niveau
de P'enseignement est encore renfercée par le fait, trés sou-
vent souligné, que ceux qui y parvienuent, au prix d'efforts
considérables, & acquérir un dipléome B 1 ont le caractére et
la personnalité, qui en font des éléments d'élite. Il en est
de méme pour les autres diplomés de l'enseignement, a
horaire réduit » (p. 90).

Et plus loin : « Il faut encore souligner le fait qu'en
général, les techniciens A 2 (du jour, n.d.lr.) sont norma-
lement moins préparés que les candidats ingénieurs techni-
ciens. Ceci explique aussi le prestige plus grand dont
jouissent les techniciens B 1 (du soir, n.d.lr.) auprés des
industriels : ils ont acquis une solide formation profession-
nelle appliquée dans les écoles A 3 et ont recu ensuite,
dans les écoles industrielles supérieures (le soir, n.d.lLr.)
le complément de formation théorique indispensable au
technicien accompli. Il semble aussi s’opérer une meilleure
.sélection que dans U'enseignement de niveau A2 » (p. 94).

Les difficultés rencontrées par les éléves des cours du
soir sont telles qu'on dit souvent que ce systéme est
inhumain. Bt c’est bien vrai. La J. O. C. a fait une enquéte
auprés de 5.212 jeunes [réquentant l'école du soir ou
inscrits & une école mais ayant da abandonner les cours
dans l'année. '

Les abandons représentent 23 %. Les causes de ces
abandons sont diverses : fatigue, rentrée tardive, début de
cours trop rapproché de la fin du travail, déplacements
impossibles, manque de loisirs.

On comprend la fatigue par le fait que :

— 48 9 d'entr’eux ont 3. 4. 5 jours de cours par se-
maine;

— le pourcentage est de 42,51 % de ceux qui suivent des
cours 4, 5 et 6 jours par semaine;

— les heures d'absence du fover, travail et cours cumu-
lés, sont de 13 4 16 heures pour 37 9% d'entr’eux;
. — 42 % n’ont pas l'occasion de prendre un repas chaud
entre le travail et le cours: ce qui veut dire que la pluparct
d'entre eux n'ont aucun repas chaud les jours de cours,
car on est loin d'avoir des cantines ou des mess organisés
dans toutes les entreprises.

Que faut-il faire devant l'inhumanité d'un systéme, par
ailleurs indispensable, si ce n'est 'humaniser ?

L'enquéte menée par la J. O.C. portait aussi sur les
souhaits exprimés par les étudiants du soir en vue d'alléger
leur sort. Nous apprenons ainsi que :

— 83,34 92 demandent que l'entreprise accorde un « cré-
dit d’heures » pour 'étude;

— 82,96 % réclament des jours de congés payés pour la
période des examens;

— 40,59 9% souchaitent que les matiéres enseignées soient
allégées le plus possible en supprimant les cours qui ne sont
pas de premiére nécessité pour l'apprentissage de la pro-
fession; '

~ beaucoup réclament la suppression des cours du di-
manche;
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« Het hoger nijverheidsonderwijs (avondeursussen, N.
v. d. R.) wordt overal ten zeerste gegeerd. Als voornaamste
voordeel van dat onderwijs wordt aangestipt, dat het de
mensen die reeds een uitgebreide praktische kennis bezitten
de theoretische kennis verschaft welke onontbeerlijk is om
er echte technici van te maken,

« De voldoening welke de gediplomeerden van dat
onderwijsniveau schenken wordt nog groter door het feit
— en hierop wordt vooral de nadruk gelegd — dat degenen
die ten koste van zware inspanningen erin slagen een diplo-
ma van het niveau B 1.te behalen het nodige karakter en
de nodige persoonlijkheid bezitten om elite-elementen te
worden, Hetzelfde geldt voor de andere gediplomeerden
van het onderwijs met beperkt leecplan » (blz. 93-94).

En verder: « Hier dient eveneens gewezen op het [feit,
dat over ‘talgemeen de technici A2 (dagonderwijs, N. v.
d. R} normaal minder geschoold zijn dan de kandidaat-
technische ingenieurs, Zo genieten ook de technici Bl
{avondonderwijs, N.v.d.R.} een groter prestige bij de
industriglen : zij hebben in de A 3 scholen een soliede toe-~
gepaste beroepsopleiding verworven en nadien, in de hogere
nijvecheidsscholen (avondonderwijs, N.v.d.R.) de voor
de volmaakte technicus onontbeerlijke aanvullende tech-
nische kennis gekregen. Alles wijst er ook op dat er een
betere schifting gebeurt dan in de A 2 scholen» (blz. 97).

De leerlingen van de avondcursussen ondervinden zulke
moeilijkheden dat men vaak zegt dat dit systeem onmense-
lijk is. Dat is maar al te waar. De K. A, ]. heeft een onder-
zoek ingesteld bij 5.212 jongelui die avondcursussen volgen
of ingeschreven zijn in een school, doch tijdens het school-
jaar de lessen hebben moeten opgeven.

23 % geven het op. Dit is aan allerlei corzaken te wijten :
vermoeidheid, late thuiskomst, begin van de lessen te kort
na het einde van het werk, onmogelijke verplaatsingen,
gebrek aan vrije tijd.

De vermoeidheid valt te begrijpen wanneer men bedenkt :
— dat 48 % 3, 4 of 5 dagen les per week hebben;
— dat 42,51 % 4, 5 en 6 dagen per week les hebben;

— dat 37 %, wanneer men werk en lessen samenvoegt,
13 tot 16 uren afwezig zijn uit hun gezin;

~— dat 42 % geen gelegenheid hebben om tussen het
werk en de lessen een warme maaltijd te gebruiken; dit
betekent dat de meesten van hen geen enkele warme
maaltijd gebruiken op de dagen waarop de lessen worden
gegeven aangezien lang niet alle ondernemingen georgani-
seerde kantines of refters bezitten. ’

‘Wat kan men ten aanzien van de onmenselijkheid van
een systeem, dat overigens onontbeerlijk is, anders doen
dan het menselijk maken ?

De door de K. A.J. ingestelde enquéte had ook betrek-
king op de door de leerlingen van avondcursussen geuite
wensen tot verlichting van hun lot. Zo vernemen wij:

— dat 83,34 % vragen dat de ondernemeing « krediet-
uren » voor de studie zou verlenen;

— dat 82,96 % betaalde verlofdagen tijdens de examen-
periode eisen;

~ dat 40,59 % wensen dat de onderwijsstof zoveel
mogelijk ‘wordt verlicht deoor het afschaffen van de cur-
sussen die niet volstrekt noodzakelijk zijn voor het aanleren
van het beroep:

~— dat velen de afschaffing van de zondagcursussen
vragen; ’ )
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— plusicurs font des suggestions diverses : réduction
du travail & faire a4 domicile, aménagement des horaires
de cours, diminution du nombre d'heures de cours par
soirée.

Nous pensons qu'en partant de ces suggestions il y a
moyen de trouver une solution d'aide qui soit a la fois effi-
cace et pratique.

Cette aide doit étre & charge de toute la communauté,
parce que l'enseignement du jour est a charge de la commu-
nauté. Un simple « crédit d'heures » a charge de l'em-
ployeur serait une injustice parce que, dans notre régime,
un travailleur peut quitter son employeur quand il le veut
et pacce que I'effort intellectuel et économique d'un homme

prolite & l'ensemble de la communauté. :

Il faut que cette aide soit pratique, donc immédiate, Car
I'instruction entraine des dépenses et ceux qui doivent y
faire face sont dans l'obligation de travailler pour vivre.
Il faut donc une formule qui permette aux éléves des cours
du soir de ne pas &tre atteints dans leurs revenus. Clest
donc le crédit d’heures qui dispensera les travailleurs-
éléeves d'efforts vraiment inhumains, en leur permettant de
faire leurs devoirs, de classer leurs notes, d'étudier, sans
trop allonger leur journée de travail. Il y aurait ainsi beau-
coup moins de déchet et beaucoup plus de profit pour la
communauté. Le crédit d’heures doit intervenir chaque jour
de cours a raison d'environ les 3/4 de la durée de ces cours.
En n'indemnisant qu'une partie de la perte de salaire, on
maintiendra le sacrifice qui donne du prix & U'effort con-
senti. Le crédit d’heures doit intervenir plus largement en
période d'examens. Comme la difficulté des examens est
différente d'un cas a I'autre, il faudrait prévoir un minimum
et un maximum : de trois jours a trois semaines. 1l appar-
tiendrait au Roi de fixer le nombre de jours selon les caté-
gories d’enseignement et I'année du cycle de cours. L'em-
ployeur paierait normalement les heures de crédit. Il pré-
senterait la note, salaive direct plus salaire indirect, une
fois par mois, aux services de I'administration communale.
Nous proposons l'administration communale, parce que
c'est Padministration la plus proche des citoyens. Nous pro-

posons une fois par mois parce qu'il n'y a aucune raison-

pour que 'employeur fasse office de banquier pour I'Etat.

Les déplacements resteraient a charge des éléves.

Il faut également cesser de demander un effort général
& ceux qui ne sont disposés qu'a un effort particulier.
L'homme qui veut devenir soudeur ou vendeur doit pouvoir
le devenir sans faire de la grammaire s'il n’en a pas envie.
Il faut donc aussi alléger les cours. Il est possible de diviser
un cycle de cours en deux ou trois sections. L'effort partiel
serait sanctionné par la délivrance d'un certificat partiel.
L'ensemble des certificats partiels d'un enseignement déter-
miné aurait la méme valeur que le dipléme de 'enseigne-
ment en guestion deliveé a celui qui en a suivi tous les cours
en méme temps.

Cette proposition de loi présente donc un caractére social
trés prononcé, mais son application aurait des effets écono-
miques heureux en augmentant la valeur productive de
beaucoup de travailleurs.

.
Examen des articles.
Article premier.
Cet article vise l'enseignement technique supérieur of

I'enseignement & horaire réduit est quasi inexistant. Il s'agit
donc, des enseignements suivants :

[6]

— dat andere diverse wenken geven : beperking van het
huiswerk, betere inrichting van de lesrooster, vermindering
van het aantal lesuren per avond. ‘

Wij menen dat men aan de hand van die suggesties een
helpende oplossing kan vinden die doelmatig en tevens
praktisch is. .

Deze hulp moet ten laste vallen van de gehele gemeen-
schap omdat het dagonderwijs ook ten laste van de
gemeenschap valt. Een eenvoudig aantal « krediet-uren »
ten laste van de werkgever zou onrechtvaardig zijn, omdat
een werknemer in ons regime zijn werkgever mag verlaten
wanneer hij wil en omdat de intellectuele en economische
inspanning van een mens voordeel oplevert voor de gehele
gemeenschap.

Deze hulp moet praktisch zijn en dus onmiddellijk wor-
den verleend, Aan het onderricht zijn immers uitgaven ver-
bonden en wie daarin wil voorzien is verplicht te werken
om te leven. Er is dus een formule vereist waardoor de leer-
lingen van de avondcursussen niet in hun inkomsten worden
getroffen. Dank zij de « krediet-uren » zullen de studerende
arbeiders geen onmenselijke inspanningen meer moeten
doen, want zij zullen hun huiswerk kunnen maken, hun
nota’s kunnen bijhouden en kunnen studeren zonder dat
hun werkdag te lang wordt. Voor de gemeenschap zou dit
veel minder verlies en veel meer voordeel betekenen. De
« krediet-uren » moeten iedere dag worden toegepast naar
rata van ongeveer 3/4 van de duur der cursussen. Door
slechts een gedeelte van het loonverlies te vergoeden wordt
het offer, waardoor de verrichte inspanning verdienstelijk
wordt, gaaf ‘gehouden. Er zoiiden meer « krediet-uren »
moeten toegekend worden tijdens de examenperiode. Aan-
gezien de moeilijkheid van de examens in ieder geval ver-
schillend is zou een minimum en een maximum moeten vast-
gesteld worden, nl. van 3 dagen tot 3 weken. De Koning
zou het aantal dagen moeten vaststellen volgens de onder-
wijscategorieén en het jaar van de leergangencyclus. De
werkgever zou de « krediet-uren » normaal uvithetalen. Hij
zou de rekening ~ rechtstreeks plus onrechistreeks loon —
eenmaal per maand aan de diensten van het gemeente-
bestuur voorleggen. Wij stellen het gemeentebestuur voor,
omdat dit het dichtst bij de hevolking staat. Wij stellen
eenmaal per maand voor, omdat het niet opgaat dat de
werkgever als bankier voor de Staat zou optreden.

De reiskosten zouden ten laste van de leerlingen vallen.

Men mag ook geen algemene inspanning meer eisen
van diegenen die alleen bereid zijn een beperkte inspanning
te doen. Wie lasser of verkoper wil worden moet daartoe
kunnen komen zonder grammatica te studeren indien hij
daarvoor geen zin heeft. De cursussen moeten dus ook ver-
licht worden. Men kan een leergangencyclus in twee of
drie secties verdelen. Voor een gedeeltelijke inspanning zou
een gedeeltelijk getuigschrift worden uitgereikt. Al de ge-
deeltelijke getuigschriften van een bepaald onderwijs samen
zouden dezelfde waarde hebben als het diploma van het
betreffende onderwijs, uitgereikt aan diegenen die al de
cursussen tegelijk hebben gevelgd.

Dit wetsvoorstel heeft dus een uitgesproken sociaal
karakter, maar de toepassing ervan zou gelukkige econo-
mische gevolgen hebben dank zij de verhoging van de pro-
duktiviteit van tal van werknemers.

Bespreking der artikelen.
Eerste artikel.
Dit artikel heeft betrekking op het hoger technisch onder-

wijs, waar het onderwijs met beperkt leerplan nagenceg
niet bestaat. Het betreft dus de volgende onderwijssoorten :
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AlA : enseignement agricole (instituts agronomiques).

A5 : enseignement commercial (instituts supérieurs de
comimerce).

Al : enseignement technique supérieur (écoles d'ing.
tech.).

AT7/Al : enseignement artistique (&coles supérieures d'ar-
chitecture).

A6/Al : enseignement commercial (écoles de commerce
de degré supérieur).

A7/Al : enseignement artistique
d'art).

A8/Al : enseignement social (écoles de service social).

(écoles supérieures

CI/AI : enseignement relatif au service des personnes
(écoles professionnelles supérieures de massage et de kiné-
sithérapie).

CI/AN : enseignement normal technique (écoles supé-
rieures ménagéres, agricoles préparatoires A l'enseigne-
ment).

DI : enseignement normal technique (écoles et cours nor-
maux préparatoires & l'enseignement ménager et profes-

sionnel).
Art. 2.

Il est anormal, en matiére d'enseignement, de comparer
Padolescent qui va en classe de plein exercice parce que ses
parents en ont ainsi décidé, au travailleur qui a décidé lui-
méme de s'instruire davantage. L’éléve des cours a horaire
réduit est un éléve, a priori, plus miir et plus décidé que
I'éléve des cours de plein exercice. Tous les inspecteurs de
Tenseignement technique le reconnaissent. La réduction du
nombre d'heures de cours, soit par condensation, soit par
¢lagage, est donc pleinement justifiée. La valeur résultante
n'en est pas diminuée pour autant.

Art. 3.

La création du certificat partiel permettra & ceux qui sont
encore jeunes d’étendre leur effort dans le temps. Pour
ceux gui sont plus &gés et qui refusent de faire leffort
général parce qu'ils le trouvent inutile dans bien des cas,
ce sera l'occasion de faire un effort quand méme.

Art. 4.

Pour tous les cours de 'enseignement secondaire de plein
exercice, Ja frégquentation scolaire est gratuite. Il est normal
que cet enseignement Soit aussi gratuit dans le systéme 2
horaire réduit. “

Pour les cycles de P'enseignement supérieur, il faut tenir
compte : 1°) du fait que les éléves sont ici des travailleurs
qui ont besoin de leur salaire ou traitement pour vivre;
2°) gque l'industrie a un besoin urgent de techniciens.

Comme cest Vaccroissement de la productivité globale
qui permet une amélioration du standing de vie, il est
normal gue la société aide spécialement ceux qui assurent
cet accroissement de productivité.

Art. 5 6 et 7.

Le principe est d'encourager les travailleurs & s'instruire.
Il faut donc une aide sérieuse, mais pas nécessairement
totale. Ces articles fixent un minimum et un. maximum
d’aide, laissant au Roi le soin de [ixer la mesure exacte
selon les cours suivis et 'année du cycle en question.
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AlA: landbouwonderwijs (landbouwhogescholen),
A5 : handelsonderwijs {handelshogescholen).

Al': hoger technisch onderwijs (scholen voor technische
ingenieurs).

A7/Al: kunstonderwijs (handelscholen van de hogere
graad).

A6/Al: handelonderwijs (handelsscholen van de ho-
gere graad).

A7/AL: kunstonderwijs (hogere kunstscholen).

A8/Al: maatschappelijk onderwijs (scholen voor maat-
schappelijk dienstbetoon).

CI/AI: onderwijs voor dienstbetoon aan personen {ho-
gere beroepsscholen voor massage en kinesithérapie).

CI/AN : technisch nbrmaaloudetwijs {hogere landbouw-
huishoudscholen voorbereidend tot het onderwijs).

DI: technisch normaalonderwijs {normaaschool- en cur~
sussen voorebreidend tot het huishoud- en beroepsonder-
wijs).

Art, 2,

Het is abnormaal, inzake onderwijs, de jongeling die een
dagschool bezoekt, omdat zijn ouders zulks beslist hebben, te
vergelijken met de arbeider die zelf besloten heeft zijn ken-
nis uit te breiden. De Jeerling die de cursussen met beperkt
leerplan volgt is a priori rijper en meer vastberaden dan de
leerling van de leergangen met volledig leerplan. Alle
inspecteurs van het technisch onderwijs erkennen dat. De
vermindering van het aantal uren cursus, hetzij door con-
densatie, hetzij door bekorting, is dus volkomen verant-
woord. De einduitslag is even bevredigend.

Art. 3.

De invoering van het gedeeltelijk getuigschrift zal de-
genen die nog jong zijn in staat stellen hun inspanning
over een langer tijdperk te spreiden. Voor degenen die
ouder zijn en die weigeren zich de algemene inspanning te
getroosten, omdat ze zulks heel dikwijls overbodig achten,
zal de gelegenheid bieden toch maar een inspanning te doen.

Art. 4,

Het onderwijs is kosteloos voor alle cursussen van het
secundair onderwijs met volledig leerplan. Het is normaal
dat dit onderwijs ook kosteloos is in het stelsel met beperkt
leerplan.

Voor de cyclussen van het hoger onderwijs moet reke-
ning ermee worden gehouden : 1°) dat in dit geval de leer-
lingen arbeiders zijn die hun loon of wedde nodig hebben
om te leven: 2°) dat de nijverheid een dringende behoefte
heeft aan technici.

Daar een verbetering van de levensstandaard onderge-
schikt is aan de verhoging van de globale produktiviteit,
is het normaal dat de gemeenschap in het bijzonder degenen
behulpzaam weze die bijdragen tot die opvoering van de
produktiviteit.

Art. 5, 6 en 7.

Als principe geldt de arbeiders aan te sporen om zich
te ontwikkelen. Er is dus een ernstig doel doch geen
volledige tegemoetkoming vereist. In deze artikelen wordt
een minimum en een maximum tegemoetkoming bepaald
terwijl aan de Koning de zorg wordt overgelaten de juiste
maat te bepalen, naar gelang van de gevolgde cursussen
en het jaar van de bedoelde cyclus.
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En cffet, 'horaire des cours est différent d'un cycle a
I'autre, voire d'unc école a 'autre. Et Veffort demandé aux
éleves est également fort différent selon les enseignements
et sclon 'année du cycle suivi.

Le Conseil Supérieur de I'Enseignement technique est
I'institution la plus compétente pour donner un avis en cette
matiere.

Art. 8.

Cet article organise le paiement des heures et des jours
de congé par les employeurs et le remboursement mensuel
a charge du budget de !'Instcuction publique, par les admi-
nistrations communales.

Arxt. 9 et 10.

Ces articles fixent les limites dans lesquelles le bénéfice
des articles 5 et 6 est accordé, Ces limites inciteront au
sérienx et éviteront les abus.

[81]

De uurrooster verschilt inderdaad van cyclus tot cyclus,
ja zelfs van school tot school. En de inspanning die van
de leerlingen wordt verlangd is zeer verschillend volgens
het soort onderwijs en de gevolgde cyclus.

De Hoge Raad voor het Technisch Ounderwljs is de
meest bevoegde instelling om daaromtrent advies uif te
brengen.

Art. 8.

Dit artikel regelt de betaling van de verlofdagen- en
-uren door de werkgevers en de maandelijkse terugbetaling,
ten laste van de begroting van Openbaar Onderwijs, door
de gemeentebesturen,

Art, 9 en 10,

Deze artikelen stellen de perken vast binnen welke de bij
de artikelen 5 en 6 bepaalde voordelen worden toegekend.
Bedoelde perken zullen tot ernst aansporen en misbruiken
voorkomen.

]. DEBUCQUOY.

PROPOSITION DE LOI

Article premier.

Dans des conditions & déterminer par le Roi, des cours
a horaire réduit sont organisés dans tous les cycles de
I'enseignement technique supérieur.

Arxt. 2.

Dans des conditions & déterminer par le Roi, I'enseigne-
ment & horaire réduit des cycles secondaires et supésieurs
de 'enseignement technigue est sanctionné par un diplome
de m&me valeur que le dipldme qui sanctionne l'enseigne-
ment de plein exercice, notamment pour 'admission aux
enseignements subséquents et pour I'admission aux emplois
publics.

Art. 3.

Les ¢éléves gui ont suivi avec fruit une partie seulement
du programme d’'un cours 2 horaire réduit peuvent obtenic
un cestificat partiel. Dans des conditions a déterminer par
le Roi. ['obtention de l'ensemble des certificats partiels
d’un méme programme pecmet I'obtention du dipléme dont
question a larticle 2.

Art. 4.

L'enseignement technique a horaire réduit est gratuit.

Art. 5.

Les travailleurs liés par un contrat de louage de service
bénéficieront d'une diminution du temps de travail égale
aux 3/4 au plus et aux 2/3 au moins de la durée des cours
& horaire réduit qu'ils suivent.

Cefte diminution du temps de travail sera accordée soit
par jour, soit par semaine.

WETSVOORSTEL

Eerste artikel.

Onder door de Koning te bepalen voorwaarden waorden
leergangen met beperkt leerplan ingericht in alle cyclussen
van het hoger technisch onderwijs.

Ari. 2.

Onder door de Koning te bepalen voorwaarden wordt
het ondecwijs met beperkt leerplan in de secundaire en de
hogere cyclussen van het technisch onderwijs bekrachtigd
door een diploma van dezelfde waarde als het diploma dat
het onderwijs met volledig leerplan bekrachtigt, met name
voor de toelating tot de opeenvolgende onderwijssoorten
en tot de openbare betrekkingen.

Art. 3.

De leerlingen die met vrucht slechts een gedeelte van het
programma van een leergang met beperkt leerplan hebben
gevolgd, kunnen een gedecltelijk getuigschrift bekomen.
Onder door de Koning te bepalen voorwaarden kan het
bekomen van alle getuigschriften van eenzelfde leerpro-
gramma het bekomen van het bij artikel 2 bedoeld diploma
mogelijk maken. '

‘ Art. 4.

Het technisch onderwijs met beperkt leerplan is koste-

loos.
Art. 5.

De door een dienstcontract verbonden arbeiders beko-
men een werktijdverkorting, die overeenstemt met ten
hoogste 3/4 en ten minste 2/3 van de duur der cursussen
met beperkt leerplan die zij volgen.

Deze werktijdverkorting wordt hetzij per dag. hetzij per
week toegestaan.
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Art. 6.

Au cours des périodes d'examens, il sera accordé, aux
travailleurs dont question & l'article 5, de trois jours a trois
semaines de congé, selon les cours suivis et 'année du cycle
d’'enseignement en question. '

Art. 7,

La durée de la diminution du temps de travail par jour
ou par semaine, ainsi que la durée du congé, prévus aux
articles 5 el 6, sont fixés par le Roi, aprés avis du Conseil
supérieur de I'Enseignement technique.

Art. 8.

L'employeur paie normalement les heures et jours d’ab-
sence au travail accordés en vertu des articles 5 et 6.

L'employeur est remboursé des frais de salaire direct et
indirect, & la fin de chaque mois. & charge du budget de
UInstruction publique, par les services de l'administration
communale du lieu d'installation.

Art. 9.

Trois absences injustifiées 'aux cours, sur un méme tri-
mestre, font perdre le droit au bénéfice des prescriptions
des articles 5 et 6 jusqu'a la fin de Vannée scolaire.

Pour la justification des absences aux cours, on se réfe-
rera aux critéres légaux d'assimilation de certains jours
d’absence & des jours de travail en matiére de vacances
annuelles.

Art. 10.

Le travailleur qui doit suivre & nouveau, aprés un échec
aux examens, tout ou partie du programme d'un cours a
horaire réduit, perd pour le tout ou pour cette partie, le
bénéfice des prescriptions des articles 5 et 6, sauf si cet
échec est manifestement dit & des absences aux cours par
suite de maladie ou d'accident de travail.

Art. 11.

Le Ministre de 'lnstruction publique est chargé de 'ap-
plication de la présente loi.
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Art. 6.

Tijdens de examenperioden worden aan de arbeiders,
bedoeld in artikel 3, drie dagen tot drie weken verlof toe-
gekend, naar gelang van de gevolgde cursussen en het jaar
van bedoelde onderwijscyclus.

Art. 7.

De duur van de werktijdverkorting per dag of per week,
alsmede de duur van de verloftijd, bedoeld in artikelen 5
en 6, worden door de Koning bepaald na advies van de
Hoge Raad voor-het Technisch Onderwijs.

Axt. 8.

De werkgever keert een normaal loon uit voor de krach-
tens de artikelen 5 en 6 toegestane uren en dagen afwezig-
heid op het werk.

Aan de werkgever worden de rechtstreekse of onrecht-
streekse loonlasten, op het einde van iedere maand, ten
laste van de begroting van Openbaar Onderwijs terug-
betaald door de diensten van het gemeentebestuur waar de
inrichting is gevestigd. )

Art. 9.

In geval van drie niet verantwoorde afwezigheden op de
leergangen in de loop van een zelfde kwartaal. vervalt het
recht op het genot van de bepalingen van de artikelen 5
en 6 tot het einde van het schooljaar. '

Vaor de verantwoording van de afwezigheid op de leer-
gangen wordt verwezen naar de wettelijke criteria van
gelijkstelling van bepaalde dagen afwezigheid met werk-
dagen inzake jaarlijks verlof.

Art. 10.

De arbeider die, na in de examens te zijn gezakt, geheel
of gedeeltelijk een cursus met beperkt leerplan opnieuw
moet volgen, verliest het genot — geheel of slechts voor dit
gedeelte — van de bepalingen van de artikelen 5 en 6,
tenzij deze mislukking klaarblijkelijk te wijten is aan af-
wezigheid op de cursussen wegens ziekte of arbeidsonge-
val.

Art. 11.

De Minister van Openbaar Onderwijs is met de toe-
passing van deze wet belast.

J. DEBUCQUOY,
L. VERHENNE,
E. ALLARD,

P. DEPAEPE,

N. DUVIVIER.




