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Chambre

des Représentants

Kamer
der Volksvertegenwoordigers

SESSION 1958-1959.

28 ocTOBRE 1959,

PROJET DE LOI

relatif 3 la fermeture d’entreprises.

AMENDEMENTS
PRESENTES PAR LE GOUVERNEMENT.

Article premier.
Remplacer le texte de cet article par ce qui suit :

« La présente loi s'applique, pendant chactune des années
d’existence du Fonds visé & l'article 9, & Pemployeur occu-
pant att moins cinquante travaifleurs au 30 juin de Uannée
précédente, ainsi qu'aux travailleurs occupés par cet
employeur.

Le Roi peut, sur proposition dune Commission pari-
taire, réduire le nombre des fravailleurs prévu a l'alinéa
qui précéde pour I'ensemble ou pour une partie des em-
ployeurs relevant de la compétence de cette Commission
paritaire. »

Art. 2.
Remplacer le texte de cet article par ce .qui suit ¢

« Pour I'application de la présente loi, il y a lien d'en-
tendre par ¢ fermeture d'entreprise » :

~— la cessation définitive de [activité principale d'une
entreprise dés qu'elle entraine le licenciement d’au moins
75 % du personnel:

~— la cessation définitive de Factivité principale dune
division d’entreprise dés qu'clle entraine le licenciement d'au
moins 40 travailleurs représentant au minimum 759 du
personnel de cette division.

Voic -

289 (1958-1959) :
~ N° 1: Projet de loi.
~ N**2 a 8: Amendements.

ZITTING 1958-1959.

28 OKTOBER 1959,

WETSONTWERP

betreffende de sluiting van ondernemingen.

AMENDEMENTEN
VOQRGESTELD DOOR DE REGERING.

Eerste artikel.
De tekst van dit artikel vervangen door wat volgt :

« Deze wet is van foepassing, gedurende elk der jaren
van bestaan van het in artikel 9 bedoeld Fonds, op de
werkgever die op 30 juni van het vorig jaar minstens vijf-
tig werknemers in dienst heeft, evenals op de door deze
werckgever tewerkgestelde werknemers. '

De Koning kan, op voorstel van een Paritair comité, het
in het vorige lid voorziene aantal werknemers verminderen
voor het geheel of een gedeelte van de werkgevers die
onder de bevoegdheid van bedoeld Paritair comité vallen. »

Art. 2.
De tekst van dit artikel vervangen door wat volgt :

« Voor de toepassing van deze wet dient verstaan onder
« sluiting van de onderneming » : - o

~— de definitieve stopzetting van de hoofdactiviteit van
een onderneming, van hef ogenblik af dat die stopzetting
het ontslag van minstens 75 % van het personeel tot ge-
volg heeft;

— .de definitieve stopzetting van de hoofdactiviteit van
een afdeling van een onderneming, van het ogenblik af dat
die stopzetting het ontslag van 40 werknemers die min-
stens 75 9o van het personeel van deze aldeling vertegen-
woordigen, tot gevolg heeft. .

Zie :
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La réduction de 75 Ye du persoanel occupé se calcule par
rapport & la moyenne du personncl occupé dans entre~
prise oun dans la division pendant les douze mois précé-
dents »

CHAPITRE 11
Intitulg.

Remplacer le titre de ce chapitre par le texte suivant :

« De Uinformation en cas de fermeture d’entreprise et du
replacement des travailleurs. »

Art. 3.
Remplacer le texte de cet article par ce qui suit :

« Les Commissions paritaires ont pour mission de déter-
miner fes méthodes selon lesquelles est organisée, en cas de
fermeture d'entreprise, Uinformation préalable des autorités
ef organismes intéressés ef des fravailleurs.

Elles sont également chargées de déterminer tes méthodes
selon lesquelles est organisé le replacement des travailleurs.

Conformément & Uarticle 12 de Parrété-loi du 9 juin
1945, fixant le statut des Commisions paritaires, les déci-
sions prises en lespéce par les Commissions paritaires
_pettvent &tre rendues obligatoires par le Rol.

A défaut de décision de la Commission paritaire con-
formément aux dispositions du premier alinca du présent
article, dans les douze mois gui suivent Uentrée en vigueur
de la présente loi, le Roi peut déterminer les méthodes
suivant lesquelles est organisée, en cas de [ermeture d'en-
treprise, U'information préalable des autorités ef organismes
intéressés et des travailleurs. »

Art. 4.

Insérer aprés le 1°° alinéa de cet article un nouvel ali-
néa, libellé comme suit :

« Le paiement de lindemnité de licenciement. visé a
Yalinéa précédent. incombe & lemployeur ou, & défaut de
paiement par ce dernier dans le délai [ixé & larticle 9. au
Fonds dont il est question au chapitre IV de la présente
loi.»

Art. 6.

Remplacer les deux derniers alinéas de cet article par
ce qui suit:

« Pour le calcul de l'ancienneté dans I'entreprise, il y a
licie de prendre en considération la période pendant laquelle
le travailleur est demeuré sans interruption au service de
la méme entreprise, ainsi que les périodes de chomage invo-
lontaire, immédiaternent précédées et suivies par une pé-
riode d'occupation dans la méme entreprise. » .

[ 2]

De vermindering van 75 % van het tewerkgesteld per-
soneel wordt berekend in verhouding tot het gemiddelde van
het tijdens de twaalf vorige maanden in de onderneming
of in de aldeling tewerkgesteld personeel. »

HOOFDSTUK 11,
Titel.

De titel van dit hoofdstuk door de volgende tekst ver-
vangen :

«Informatie in geoal van sluiting van onderneming en
wedertewerkstelling der werknemers. »

Act. 3.
De tekst van dit artikel vervangen door wat volgt :

_« De Paritaire Comités hebben als opdracht de methodes
vast te stellen volgens dewelke, in geval van sluiting van
ondernemingen, de voorafgaandelijke informatie van de
betrokken overheden en organismen en van de werknemers
georganiseerd wordt.

Zij zijn eveneens belast de methodes vast fe stellen vol-
gens dewelke de wedertewerkstelling der werknemers ge-
organiseerd wordt.

Qvereenkomstig artikel 12 van de besluitwet van 9 juni
1945, tot vaststelling van het statuut der: paritaire comités,
kunnen de beslissingen welke door de paritaire comités
in deze aangelegenheid getroffen worden, door de Koning
algemeen verbindend worden verklaard.

Bij gebrek aan een beslissing van het Paritair comité,
overeenkomstig de bepalingen van het eersfe lid van dit
artikel. binnen twaalf maanden na het inwerkingtreden
van deze wet, kan de Koning de methodes vaststeflen vol-
gens dewelke, in geval van sluiting van ondernemingen,
de voorafgaandelijke informatie van de betrokken over-
heden en organismen en van de werknemers georganiseerd
wordt. »

Art. 4.

Na het eerste lid van dit artikel een nieuw lid invoegen,
dat luidt als volgt :

« De betaling van de in het vorig lid bedoelde vergoe-
ding wegens ontslag. valt ten laste van de werkgever of. bij
gebrek aan betaling door deze laatste binnen de fermijn
vastgesteld bij actikel 9. van het Fonds waarvan sprake
in hoofstuk IV van deze wet. »

Art. 6.

De laatste twee alinéa’s van dit artikel door wat volgt
vervangen :

« Voor de berekening van de anciénniteit in de onderne-
ming dient rekening gehouden met de periode tijdens
dewelke de werknemer zonder onderbreking in dienst van
dezelfde onderneming is gebleven,evenals de perioden van
onveijwillige werkloosheid, onmiddellijk voorafgegaan en
gevolgd doorv een periode van tewerkstelling in dezelfde
onderneming. »



[3]

Art. 9.

1) Remplacer le troisidme alinéa de cet article par la
disposition suivante :

« Le Fonds a pour mission de payer aux travailleurs
intéressés les indemnités prévues a larticle 6, dans le cas
ot Uemployeur n’a pas effectué le paiement de ces indem-
nités dans les quinze jours qui suivent la cessation du
contral, »

2) Au quatrieme alinéa, premidre ligne, remplacer le
mot « II » par les mots « Le Fonds ».

Art. 13.

1) Remplacer le premier alinéa de cet article par ce
qui suit :

¢ L'employeur, rombant sous Uapplication de Uarticle 1¢
de la présente loi, est tenu de verser en 1960 et en [96!
a I'Oflice national de sécurité sociale ou au Fonds national
de retraite des cuvriers mineurs, selon le cas, une cotisation
annuelle ele trenfe francs par travailleur de son entreprise
assujetti & fa sécurité sociale, occupé au cours du deuwxiéme
trimestre de lannée pour laguelle la cotisation est dee. »

2) Remplacer le deuxiéme alinéa de cet article par ce
qui suit:

« Aprés avis du Conseil National du Travail, le Roi peut.
par arcété délibéeé en Conseil des Ministres, imposer le
patement de la méme cotisation en 1962. »

Art. 14.

Remplacer & Falinéa 1¢%, 5¢ ligne, de cet article le mot
« quatrieme » par le mot « deuxiéme »,

Arr. 15,

Remplacer le premier alinéa de cet article par ce qui
suit :

« En cas de fermeture de son entreprise. I'employeur
est tentt d'en informer le Fonds. Le Roi fixe le délai dans
lequel cette information doit étre [aite et détermine les
renseignements que l'employeur deit fournic au Fonds. Le
Roi détermine également les modalités suivant lesquelles
Femployeur justifie auprés du Fonds des paiements qu'il
auraié effectués dans le délai [ixé & larticle 9. »

Art. 16.

Remplacer le texte de cet article par ce qui suit :

« E'employeur qui ferme son entreprise, est tenu de
rentbourser an Fonds le montant des indemnités que celui-ci
a payées en application de Uarticle 9 de la présente loi ».
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Atct. 9.

1} Lid 3 van dit artikel door de volgende bepaling ver-
vangen :

« Het Fonds heeft iot opdracht aan de belanghebbende
werknemers de vergoedingen, voorzien bij artikel 6, uit te
betalen ingeval de werkgever deze vergoedingen niet heeft
uitbetaald binnen vijftien dagen volgend op het beeindigen
van het contract. »

2) In lid 4, eerste regel, van dit artikel het eerste
woordje « Het» door de woorden « Flet Fonds» wver-
vangen.

Art. 13,

1} Het eerste lid van dit artikel vervangen door wat
volgt :

« De werkgever, die valt onder de toepassing van actikel 1
van deze wet, is gehouden in 1960 en in 1961 aan de
Rijksdienst voor maatschappelijke zekerheid of aan het
Nationaal Pensioenfonds voor Mijnwerkers, naargelang
van het geval, een jaarlijkse bijdrage te storten van dertig
frank per werknemer van zijn onderneming, onderworpen
aan de maatschappelijke zekerheid en tewerkgesteld in de
loop van het fweede kwartaal van het jaar voor hetwelk

de bijdrage verschuldigd is. »

2) Het tweede lid van dit artikel vervangen door wat
volgt :

« Na advies van de Nationale Acbeidsraad kan de
Koning. bij een in Ministerraad overlegd bestuit, de beta-
ling van dezelfde bijdrage in 1962 opleggen.

Arxt. 14.

In Bd 1, zesde regel, van dit artikel het woord « vierde »
doer het woord « tweede » vervangen.

Art. 15.

Het eerste lid van dit artikel vervangen door wat voligt :

« In geval van sluiting van de onderneming, moet de
werkgever het Fonds hiervan in kennis stellen. De Koning
stelt de termijn vast binnen welke deze kennisgeving moet
gedaan worden en bepaalt de inlichtingen die de werkgever
aan het Fonds moet verstrekken. De Koning stelf eveneens
de modaliteiten vast volgens dewelke de werkgever bij het
Fonds het bewijs moet leveren van de betalingen welke
hij binnen de in artikel 9 voorziene termijn zou gedaan
hebben. »

Axt. 16.

De tekst van dit artikel vervangen door wat volgt :

¢« De werkgever die zijn onderneming sluit, moet aan
het Fonds het bedrag der vergoedingen terugbetalen die
dit laatste bij toepassing van artikel 9 van deze wet heeft
uitgekeerd. 3 :
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Art. 17
Remplacer le 2¢ de cet article par ce qui suit :

« 2° de la compétence des Conseils de prud’hommes, ou
a leur défaut, du juge de paix, les contestations entre les
travailleurs d'une part, U'employeur et/ou le Fonds d'in-
demnisation des travailleurs licenciés en cas de [ermeture
d'entreprises d’autre part. »

Le Ministre cde Travail,

[4]

Art. 17.
Het 2¢ van dit artikel vervangen door wat volgt :

« 2° tot de bevoegdheid van de Werkrechtersraden of,
bij ontstentenis dezer, van de vrederechter, de betwistin-
gen tussen de werknemers eensdeels, de werkgever en/of
het Fonds tot vergoeding van de in geval van sluiting van
ondernemingen ontslagen werknemers, anderdeels. »

De Minister van Arbeid,

O. BEHOGNE.




