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SENAT DE BELGIQUE
SESSION DE 1988-1989

7 SEPTEMBRE 1989

Proposition de loi complétant I'article 11
de la nouvelle loi communale

(Déposée par Mesdames Neélis et Dardenne)

DEVELOPPEMENTS

L’article 11 de la nouvelle loi communale impose le
remplacement du conseiller appelé sous les drapeaux
par son suppléant pendant la durée du service mili-
taire.

Ce systeme de suppléance devrait étre également
mis en place lorsqu’une femme conseillere est empeé-
chée du fait de sa maternite.

A Pinstar de la législation en vigueur en matiere de
travail, la conseillere communale enceinte pourra se
faire remplacer a partir de la sixiéme semaine qui pré-
cede la date exacte présumeée de I'accouchement. Le
suppléant pourra siéger jusqu’a la huitieme semaine
apres la date de ’accouchement, cette période pou-
vant étre prolongée d’une durée égale a celle pendant
laquelle la conseillere communale a continué a tra-
vailler pendant la période prénatale, soit au maxi-
mum quatorze semaines.

D’une part, le principe de la continuité du service
public exige que I’ensemble des membres assument la
charge de maniere réguliere et continue. C’est ainsi
que la démission d’un conseiller n’a d’effet que lors-
qu’elle est acceptee et qu’en cas d’incompatibilité, il
est recouru au systeme de la suppléance de I'intéresse.
La maternité d’une conseillére peut étre une source
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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1988-1989

7 SEPTEMBER 1989

Voorstel van wet tot aanvulling van
artikel 11 van de nieuwe gemeentewet

(Ingediend door mevr. Nélis en mevr. Dardenne)

TOELICHTING

Artikel 11 van de nieuwe gemeentewet bepaalt dat
een gemeenteraadslid dat onder de wapens wordt
geroepen, gedurende zijn militaire diensttijd vervan-
gen wordt door zijn opvolger.

Dat systeem van opvolging zou ook ingesteld moe-
ten worden voor een vrouwelijk lid dat verhinderd is
wegens haar moederschap.

Naar het voorbeeld van de geldende arbeidswet-
geving moet het zwangere gemeenteraadslid zich
kunnen laten vervangen vanaf de zesde week voo-
rafgaand aan de vermoedelijke datum van de beval-
ling. De vervanger moet zitting kunnen nemen tot de
achtste week na de werkelijke datum van de beval-
ling, en die termijn kan worden verlengd met een even
lange termijn als die gedurende welke het 0.C. M. W .-
raadslid is blijven werken in de periode voor de beval-
ling, dus tot maximum veertien weken.

Het beginsel van de continuiteit van de openbare
diensten vereist immers dat alle leden hun taak regel-
matig en zonder onderbreking vervullen. Zo heeft
bijvoorbeeld het ontslag van een lid pas gevolg nadat
het door de raad is aanvaard; evenzo wordt bij onver-
enigbaarheid van ambten de betrokkene door zijn
opvolger vervangen. Ook het moederschap van een
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d’empéchement d’accomplir sa charge et necessite
donc la mise en place d’un systéme d’intérim.

D’autre part, il est manifeste qu’il y a discrimina-
tion entre hommes et femmes lorsque la loi prevoit le
remplacement temporaire du conseiller quand ce der-
nier est appelé sous les drapeaux alors qu’elle ne dis-
pose rien quand une conseillére est empéchée tempo-
rairement du fait de sa maternite.

La présente proposition a donc pour objet de pour-
voir au remplacement provisoire de la conseillere
communale empéchée temporairement de siéger du
fait de sa materniteé.

D. NELIS.

PROPOSITION DE LOI

Article unique

L’article 11 de la nouvelle loi communale est com-
plété par I’alinéa suivant:

« Lorsqu’une conseillére est empéchée du fait de sa
maternité, elle peut étre remplacée pendant cette
période par son suppléant, au plus tot a partir de la
sixieme semaine précédant la date présumée de
Paccouchement, et jusqu’au terme de la huitieme
semaine apreés la date exacte de I’accouchement; cette
période postnatale peut étre prolongee d’une durée
égale a celle pendant laquelle la conseillére a continue
a siéger avant I'accouchement; le remplacement n’est
possible que pour autant que le membre suppléant ait
prété serment. »

D. NELIS.
M. DARDENNE.

raadslid kan worden beschouwd als een factor die
taakuitoefening in de weg staat en dus een opvol-
gingsregeling noodzakelijk maakt.

Voorts is het duidelijk dat er discriminatie is tussen
mannen en vrouwen aangezien de wet bepaalt dat een
raadslid tijdelijk kan worden vervangen wanneer hij
onder de wapens wordt geroepen, doch niet rept over
een raadslid dat een tijdlang verhinderd is wegens
haar moederschap.

Dit voorstel heeft dus tot doel te voorzien in de
tijdelijke vervanging van het gemeenteraadslid dat
gedurende enige tijd geen zitting kan nemen wegens
haar moederschap.

VOORSTEL VAN WET

Enig artikel

Artikel 11 van de nieuwe gemeentewet wordt aan-
gevuld als volgt:

«Is een lid wegens moederschap verhinderd, dan
kan zij gedurende die periode vervangen worden
door haar opvolger, ten vroegste vanaf de zesde week
voor de vermoedelijke datum van bevalling, tot en
met de achtste week na de werkelijke datum van de
bevalling; de periode na de bevallire kan worden
verlengd met een termijn gelijk aan die gedurende
welke het lid voor de bevalling zitting is blijven hou-
den; de vervanging is slechts mogelijk nadat de opvol-
ger beédigd werd. »

42580 — E. Guyot, s. a., Bruxelles



