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SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1993-1994

21 DECEMBRE 1993

Proposition de loi modifiant la loi du
7 juillet 1969 déterminant le cadre du
personnel des cours et tribunaux du
travail, en ce qui concerne le tribunal
du travail de Liége

(Déposée par Mme Cahay-André et consorts)

DEVELOPPEMENTS

Depuis le 1¢* mars 1993, les juridictions du travail se
sont vu confier, par la loi du 12 janvier 1993 conte-
nant un programme d’urgence pour une société plus
solidaire, ’examen du contentieux de I'aide sociale.

Laloidu 12 janvier 1993 a adapté en conséquence le
cadre de diverses juridictions du travail aux nécessités
de leur nouvelle attribution de compétence.

Elle n’a pu cependant satisfaire aux besoins du
tribunal du travail de Liége, alors que ceux-ci étaient
estimés par les chefs de corps a 1 juge, 1 substitut et
1 greffier supplémentaires (voir le rapport fait au nom
de la commission de la Santé publique et de ’Environ-
nement par M. Vandendriesshe et Mme Burgeon,
Chambre des représentants, Doc. n° 630/5 du
9 novembre 1992, S.E. 91/92, p. 71).

En raison de Iafflux massif de candidats réfugieés
dans I’agglomération liégeoise, le tribunal du travail
de Liége est aujourd’hui complétement submergé par

R. A 16461

936 -1 (1993-1994)

BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1993-1994

21 DECEMBER 1993

Voorstel van wet houdende wijziging
van de wet van 7 juli 1969 tot vast-
stelling van de personeelsformatie
van de arbeidshoven en -rechtban-
ken, wat de arbeidsrechtbank van
Luik betreft

(Ingediend door Mevr. Cahay-André c.s.)

TOELICHTING

Sedert 1 maart 1993 is, krachtens de wet van
12 januari 1993 houdende een urgentieprogramma
voor een meer solidaire samenleving, het onderzoek
van de geschillen betreffende maatschappelijke
dienstverlening opgedragen aan de arbeidsgerechten.

De wet van 12 januari 1993 heeft dienovereen-
komstig de personeelsformatie van de verschillende
arbeidsrechtbanken aangepast aan de behoeften die
hun nieuwe bevoegdheden meebrengen.

Er werd echter niet tegemoetgekomen aan de
behoeften van de arbeidsrechtbank te Luik, die door
de korpschefs werden geraamd op 1 rechter, 1 substi-
tuut en 1 griffier (zie het verslag namens de Commissie
voor de Volksgezondheid en het Leefmilieu van de
heer Vandendriesshe en Mevrouw Burgeon, Kamer
van volksvertegenwoordigers, Gedr. St. 630/5, 9 no-
vember 1992, B.Z. 91/92, blz. 71).

Wegens de massale toestroom van kandidaat-
vluchtelingen in de Luikse agglomeratie, wordt de
arbeidsrechtbank te Luik momenteel overstelpt met
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le nombre de recours introduits en matiére d’aide
sociale et rencontre, de ce fait, des difficultés d’une
gravité exceptionnelle.

C’est ainsi que pour la seule période du 1¢" mars
1993 au 20 octobre 1993, le tribunal du travail de
Liége a été saisi de 987 recours en matiere d’aide
sociale.

Avec l'aide de I'auditorat du travail, chargé de
I'instruction des dossiers, le tribunal du travail de
Liege s’est efforcé de faire face a cette avalanche de
recours en prenant toutes les mesures possibles pour
qu’ils puissent &tre fixés a I’audience et jugés a bref
délai.

A cette fin, le tribunal du travail de Litge s’est
trouvé dans I’obligation de réorganiser le service de
ses audiences, en modifiant la compétence de ses
chambres, de maniére a pouvoir tenir 17 audiences
par mois en matiére d’aide sociale en lieu et place
d’autres matiéres, telles le chomage et les pensions,
dont I'examen a di &tre postposé, tant au niveau de
auditorat qu’a celui du tribunal.

Cette situation est d’autant plus intenable que le
volume des affaires qui auraient pu étre fixées a ces
audiences, si elles n’avaient pas eu a connaitre de
I’aide sociale, ne cesse parallélement de croitre.

Cest ainsi que, pour le seul contentieux du
chémage soumis au tribunal du travail de Liége, la
statistique révéle une augmentation du nombre des
recours de I'ordre de 50 p.c. en 1993 par rapport a
1992, ce qui fait que des centaines de recours dans ce
domaine sont actuellement en arriéré d’examen.

Enfin, il est d&ja évident que les 17 audiences que le
tribunal du travail de Liége consacre chaque mois aux
demandes d’aide sociale sont insuffisantes pour éviter
qu'un arriéré insurmontable ne se crée dans ce
secteur.

II s’impose donc de toute urgence d’adapter le
cadre des juges, des substituts et des greffiers du tribu-
nal du travail de Liége a ses besoins.

Ces besoins peuvent &tre estimés au minimum a
1 juge, 1 substitut et un commis-greffier, de maniére i
pouvoir former une chambre supplémentaire,
siégeant trois fois par semaine.

Pierrette CAHAY-ANDRE.

beroepen ingesteld inzake maatschappelijke dienst-
verlening en ziet zij zich daardoor voor uitzonderlijke
moceilijkheden geplaatst.

Alleen al voor de periode van 1 maart 1993 tot
20 oktober 1993 werden bij de arbeidsrechtbank te
Luik 987 beroepen inzake maatschappelijke dienst-
verlening ingesteld.

Met de hulp van het arbeidsauditoraat, belast met
het onderzoek van de dossiers, heeft de arbeidsrecht-
bank te Luik gepoogd het hoofd te bieden aan die
stortvloed van beroepen door al het nodige te doen
om zo snel mogelijk een rechtsdag te bepalen en de
zaken te berechten.

Te dien einde heeft de arbeidsrechtbank te Luik
zich verplicht gezien haar zittingen anders te organi-
seren, door de bevoegdheid van de kamers te wijzi-
gen, zodat 17 z:ittingen per maand aan maatschap-
pelijke dienstverlening konden worden besteed, ten
koste van andere aangelegenheden, zoals werk-
loosheid en pensioenen, waarvan het onderzoek
moest worden uitgesteld, zowel op het niveau van het
auditoraat als op het niveaw van de rechtbank.

Die toestand is te meer onhoudbaar omdat het
aantal zaken dat op behandeling op de terechtzitting
wacht, ook zonder de dossiers inzake maatschappe-
lijke dienstverlening voortdurend toeneemt.

Alleen al voor de geschillen inzake werkloosheid
voorgelegd aan de arbeidsrechtbank te Luik, wijzen
de statistieken op een verhoging van het aantal beroe-
pen met 50 pct. in 1993 in vergelijking met 1992, wat
betekent dat er momenteel een achterstand is voor
honderden beroepen op dat terrein.

Het is nu al duidelijk dat de 17 zittingen die de
arbeidsrechtbank te Luik elke maand besteedt aan
verzoeken om maatschappelijke dienstverlening,
ontoereikend zijn om te voorkomen dat op dat gebied
een reusachtige achterstand ontstaat.

Het is dringend nodig dat de formatie van de
rechters, de substituten en de griffiers van de arbeids-
rechtbank te Luik aan die behoeften wordt aangepast.

Die behoeften kunnen worden geraamd op mi-
nimum 1 rechter, 1 substituut en 1 klerk-griffier,
zodat een bijkomende kamer kan worden gevormd
die drie keer per week zitting houdt.



PROPOSITION DE LOI

Article unique

Les modifications suivantes sont apportées au
tableau «Tribunaux du travail» figurant a
Particle 1¢T de la loi du 7 juillet 1969 déterminant le
cadre du personnel des cours et tribunaux du travail,
en ce qui concerne le tribunal du travail de Liege:

1° dans la colonne ou figure le nombre de juges, le
chiffre «9» est remplacé par le chiffre «10»;

2° dans la colonne ou figure le nombre de substi-
tuts, le chiffre «5» est remplacé par le chiffre «6»;

3° dansla colonne ot figure le nombre de commis-
greffiers, le chiffre «2 » est remplacé parle chiffre « 3 ».

Pierrette CAHAY-ANDRE.
Henri MOUTON.
Michel FORET.
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VOORSTEL VAN WET

Enig artikel

Artikel 1 van de wet van 7 juli 1969 tot vaststelling
van de personeelsformatie van de arbeidshoven en
rechtbanken wordt gewijzigd als volgt: in de tabel
«Arbeidsrechtbanken » onder dit artikel worden, wat
de arbeidsrechtbank te Luik betreft, de volgende wij-
zigingen aangebracht:

1° in de rubriek rechters, wordt het cijfer «9»
vervangen door het cijfer «10»;

2° in de rubriek substituten, wordt het cijfer «5»
vervangen door het cijfer «6»;

3°in de rubriek klerken-griffiers, wordt het cijfer
«2» vervangen door het cijfer «3».

47.242 —E. Guyot, s. a., Bruxelles



