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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1980-1981

6 JANUARI 1981

Ontwerp van wet tot aanpassing van de kinder-
bijslagregeling voor werknemers aan de
arbeidsduurvermindering en aan de uitoefe-
ning van deeltijdse arbeid

MEMORIE VAN TOELICHTING

Onderhavig voorontwerp van wet heeft tot docl de kinder-
bijslagregeling voor werknemers aan te passen aan de weer-
slag van dc arbcidsduurvermindering en aan de uitoefening
van dechijdse arbeid.

In de huidige stand van de weigeving wordt de kinderbij-
slag voor iedere arbeidsdag of daarmede gelijkgestelde dag
verleend. De arbeidsdag moet minstens vier ugen arbeid
omvatten.

Wanncer nu het aantal werkelijke verrichte arbeidsdagen
in de loop van een maand minstens dricénewintig bedraagt —
negenticn in de vijfdaagse werkweek — worden de dagelijkse
bijslagen vervangen door ecn maandclijkse forfaitaire bijslag,

Hierop bestaat cen uitzondering ten voordele van de
vrouw-gezinshoofd die uitsluitend werkneemster is. Zij ver-
werft het recht op het maandelijks bedrag van de gezinsbij-
slag wanneer zij minstens tachtig uren per maand werkt, ver-
deeld over tenminste twaalf dagen.

De geleidelijke arbeidsduurvermindering en de vereiste de
wetgeving van de witocfening van deeltijdse arbeid aan te
passen, noodzaken cen wijziging van deze normen.

Voorgesteld wordt de tockenning van de kinderbijslag in
functic van het aantal arbeidsdagen of gelijkgestelde dagen
nog slechts in beperkie mate te behouden en het forfaitair
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SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1980-1981

6 JANVIER 1981

Projet de loi visant a adapter le régime d’alloca-
tions familiales pour travailleurs salariés 2 la
réduction de la durée du travail et a Fexercice
du travail 2 temps partiel

EXPOSE DES MOTIFS

Le présent avant-projet de loi vise 3 adapter le régime d'al-
locations familiales pour travailleurs salariés i la réduction de
la durée du travail et a Pexercice du travail 4 temps partiel.

Dans I'état actuel de la Iégislation les allocations familiales
sont accordées pour chaque journée de travail ou journée
assimilée. La journde de travail doit comprendre au moins
quatre heures de travail.

Lorsque, au cours d’un mois, le nombre de journées de tra-
vail effectivement prestées s’éleve A vingt-trois au moins —
dix-ncuf dans la semaine de travail de cing jours — les allo-
cations journaliéres sont remplacées par une allocation for-
faitaire mensuelle.

1l existe une exception  cette régle en faveur de la femme,
chef de ménage, qui est exclusivement travailleuse salaride.
Elle a droit au montant mensuel des allocations familiales
lorsqu’elle travaille au moins quatre-vingts heures par mois,
réparties sur douze jours au moins.

La diminution de la durée du travail et Iz nécessité d’adap-
ter la législation a Fexercice du travail 4 temps partiel, néces-
sitent une modification de ces critéres.

1l est proposé de ne maintenir Poctroi des allocations fami-

liales en fonction des journées de travail ou assimilées, que
dans des limites restreintes et d’accorder le montant forfai-
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maandbedrag te verlenen zodra een werknemer gedurende
minstens zestien dagen of gedurende minstens 80 uren per
maand is t¢ werk gesteld. Tevens zou de norm van vier uren
arbeid per dag gebracht worden op drie uren.

Aldus wordt een belangrijke stap gezet op de weg van de
administratieve vereenvoudiging, door de toekenning van de
forfaitaire maandelijkse kinderbijslag aanzienlijk te verrui-
men. Daarenboven wordt deeltijdse arbeid voor iedere werk-
nemer mogelijk zonder verlies van het recht op kinderbijslag.
Tenslotte wordt aldus de terugslag van de arbeidsduurver-
mindcring die voor bepaalde werknemers, in de huidige stand
van de wetgeving kon Iciden tot een verlies van rechten op
kinderbijslag, opgevangen.

De verwezenlijking van deze doclstelling heeft evenwel een
terugslag op tal van gebieden.

1. Aldus dicnt voorzien dat wanneer de maandelijkse ar-
beidsprestaties minder dan 16 dagen of minder dan 80 uren
omvatten, per arbeidsdag de dagelijkse kinderbijslag toege-
kend wordt tegen de bedragen die voor de regeling vijfdaagse
werkweek zijn bepaald. Zij worden dan ook de basisbedra-
gen in de artikelen 40, 44, 47, 50bis en 50ter. Aldus is het
ook onontbecrlijk te voorzien dat over een bepaalde maand
nooit meer dan de forfaitaire maandelijkse bijstag kan wor-
den tocgekend en dienen tevens bepalingen voorzien wat be-
wrefe gelijkgestelde uren.

Hiertoe zijn wijzigingen noodzakelijk in de artikelen 33,
40, 41, 42, 44, 47, 50, SObis en SOter. Anikel 42bis kan
opgcheven worden. De invoeging van cen nicuw  artikel
50septies en de wijziging van het koninklijk besluit nr. 49
van 24 oktober 1967 betreffende de gezinsbijslag voor werk-
lozen is vereist.

2. Deze optie vercist evencens de aanpassing van de arti-
kelen 55, 56, 56bis, S6quater, 57 en 57bis en van het konink-
lijk besluit nr. 48 van 24 oktober 1967 bertreffende de ge-
zinsbijslag aan de gedetineerden.

Immers, de voorwaarde gedurende ten minste 150 dagen
op de 365 dic het overlijden, de verlating, de pensionering,
de arbeidsongeschiktheid of de detinering onmiddellijk voor-
afgaan, aanspraak gchad te hebben op kinderbijslag, dient in
deze nicuwe visie vervangen te worden door de voorwaarde
aanspraak gehad te hebben op ten minste zes maandelijkse
forfaitaire bijslagen in de loop van de twaalf maanden die
¢één van voormelde gebeurtcnissen onmiddellijk voorafgaan.

Geler op de ruime mogelijkheden die worden geschapen
om forfaitaire maandelijkse bijslag te verwerven, is dit nieu-
we criterium veel ruimer dan het vorige.

Niettemin dient voor enkele cxtreme gevallen en om de
noodzaak van nieuwe onderzoeken van dossiers te voorko-
men, in het behoud van verworven rechten voorzien,

Bovendien wordt voor al deze gevallen voorzien dat de
Minister die de Sociale Voorzorg onder zijn bevoegdheid heeft

(2)-

taire mensuel dés qu’un travailleur salarié est occupé pendant
au moins seize jours ou 80 heures par mois. En outre, la

' norme de quatre heures de travail par journée serait ramenée

a trois heures.

1l sagit, en premier lieu, d'un progrés important dans le
sens de la simplification administrative, au moyen d’un élar-
gissement considérable des possibilités d’octroi des alloca-
tions familiales forfaitaires mensuelles. En outre, le travail
a temps partiel est rendu possible * tout travailleur salarié
sans qu’il ne perde ses droits aux allocations familiales. Enfin,
la répercussion de la diminution de la durée du travail qui,
dans Pétar actuel de la législation, pouvait entrainer pour
certains travailleurs salariés une perte des droits aux alloca-
tions familiales, est évitée.

La réalisation de cet objectif a cependant une répercussion
dans beaucoup de domaines.

1. Ceest ainsi qu'il convient de prévoir que, lorsque les
prestations de travail mensuelles s’élévent 3 moins de 16 jours
ou a moins de 80 heures, une allocation journaliére est oc-
troyée par journée de travail, calculée sur 1a base des mon-
tants fixés pour le régime de travail de cinq jours par semaine.
Ces montants deviennent, dés lors, fes taux de base fixés aux
articles 40, 44, 47, 50bis et 50ter. 11 s’ensuit quil est égale-
ment indispensable de prévoir quil n’est pas possible d’ac-
corder pour un méme mois plus que T'allocation forfaitaire
mensuclle et que des dispositions relatives aux « heures assi-
milées » doivent érre prévues.

Pour aucindre ces buts, des modifications des articles 33,
40, 41, 42, 44, 47, 50, 50bis et 50ter sont nécessaires. L’arti-
cle 42bis peut éwre abrogé, Pinsertion d’un nouvel aricle
30septies et la modification de Parrété royal n° 49 du 24 octo-
bre 1967 relatif aux prestations familiales revenant aux ché-
meurs s’avérent indispensables.

2. Cette option rend également nécessaire I'adaptation des
articles 55, 56, 56bis, 56quater, 57 et 57bis et de Parrété
royal n° 48 du 24 octobre 1967 relatif 4 F'octroi des presta-
tions familiales aux détenus.

En effer, Iobligation de satisfaire aux conditions pour
prétendre aux allocations familiales pendant au moins cent
cinquante jours sur les trois cent soixante-cing jours précé-
dant immédiatement le décés, ’abandon, la mise i Ia retraite,
Pincapacité de travail cu la privation de liberté, doit étre
remplacé selon les nouvelles propositions, par Pobligation de
satisfaire aux conditions pour prétendre 3 au moins six allo-
cations forfaitaires mensuelles au cours des douze mois pré-
cédant immédiatement un de ces événements.

Ces nouveaux critéres sont plus larges que les précédents
en raison de la création de possibilités nombreuses en vue
d’acquérir Iallocation forfaitaire mensuelle.

Néanmoins, en vue d’éviter la nécessité de reprendre Pexa-
men des dossiers, il est prévu, pour certains cas extrémes, le
maintien des droits acquis.

En outre, dans ces éventualités, il est prévu que le Ministre
qui a fa Prévoyance sociale dans ses attributions peut, dans
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in behartigenswaardige gevallen, de duur van bovenvermelde
periode kan verminderen.

3. Op het vlak van de uitkering van de kinderbijslag
dienen tevens technische maatregelen genomen te worden.

a) Wat betreft de betaling

Als krachtlijn is vooropgezet zoveel als mogelijk de
betalingen van de kinderbijslag op maandelijkse basis te laten
geschieden. Dit principe dat reeds is tot uitdrukking gebracht
door de tockenning van de forfaitaire maandelijkse bijslag te
verruimen zal in toepassing gebrache worden in het konink-
lijk besluit dat de bevoegdheid van de kinderbijslagfondsen
moct bepalen ter uitvoering van het artikel 42 van de beor-
dende wetten.

Dezelfde lijn dient doorgetrokken op het vlak van het
verwerven cn het cindigen van het recht op kinderbijslag in
de loop van ecn maand, in hoofde van het rechigevend
kind, in geval van wijziging in de bedragen in de loop van
ecn maand alsmede bij de verandering van bijslagerekkende
in de loop van cen maand; deze maatregelen Iciden boven-
dien tot cen vereenvoudiging en versnelling van de vaststelling
van de rechien op kinderbijslag.

Leidraad is da- icdere gunstige wijziging ingaar de eerste
dag van de maand, terwijl icdere nadelige wijziging alsmede
de verandering van bijslagtrekkende slechts nitwerking heeft
met ingang van de cerste dag van de volgende maand.

b) Wat betseft de bevoegdbeid van de kinderbijslaginstel-
lingen

De van rechtswege uitsluitende bevoegdheid van de
Rijksdienst voor kinderbijslag voor werknemers om de
kinderbijslag te verlenen wanneer een werknemer tegelijker-
tijd tewerkgesteld wordt door twee of meer werkgevers
dient te worden opgeheven; de ervaring leert bovendien dat
het de voorkeur verdient als regel in het te treffen koninklijk
besluit te voorzien dat de cerste tewerkstelling bepalend is
voor de bevoegdheid van de instelling die de kinderbijslag
is verschuldigd.

De bevoegdheid van de kinderbijslaginstellingen om de
kinderbijslag te betalen bij gelijkgestelde dagen dient duide-
lijker omschreven te worden om de tussenkomst van meer-
dere instellingen in de loop van cen maand te vermijden.

Voor de tocpassing van artikel 59, dat werd gewijzigd bij
het koninklijk besluit nr. 29 van 15 december 1978, en dat
de bepaling van het hoofdzakelijk uitgeoefend berocp regelt
wanncer cen persoon gelijktijdig zelfstandige en werknemer
is, wordt aan de Koning de bevocgdheid verleend om de cri-
teria aan te passen aan de vermindering van de arbeidsduur
en deze aldus af te kunnen stemmen op zij dic van tocpas-
sing zijn in andere sectoren; bovendien dienen een aantal
aanvullende wettelijke regels voorzien welke de toepassing
van deze bepaling moeten vergemakkelijken.
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des cas dignes d’intérét, réduire la durée de la période sus-
dite.

3. Sur le plan de Poctroi des allocations familiales, des
mesures techniques doivent en outre &tre prises.

a} Au pdint de vue du paiement

Comme idée maitresse, il est envisagé de faire appliquer
pour Ie plus grand nombre de cas le principe du paiement
mensuel. Ce principe déja affirmé par Pélargissement des
conditions d’octroi. des allocations familiales forfaitaires
mensuclles sera aussi mis en application dans le cadre de
Parrété royal lequel doit fixer la compétence des organismes
d’allocations familiales en exécution de Partide 42 des
lois coordonnées.

La méme idée doit étre retenue lors de Pouverture et de
la cessation du droit aux allocations familiales dans le chef
de Penfant bénéficiaire, en cas de modification des montants
et de changement d’allocataire, dans le courant d’un mois;
ces mesures aménent au surplus A une simplification et 3
unc accélération de la fixation des droits aux allocations
familiales.

Le fil conducteur est que toute modification favorable
produit scs effets 3 partir du premier jour du mois en cause,
tandis que tout changement défavorable et d’allocataire
n'entre ¢n vigueur que le premier jour du mois suivant.

b) Au point de vue de la compétence des organismes
d’allocations familiales

La compétence d'office et exclusive de POffice national
d'allocations familiales pour travailleurs salariés pour accor-
der les allocations familiales lorsqu’un travailleur est occupé
en méme temps par deux ou plusieurs employeurs doit ére
abrogée; en outre, expérience a démontré qu'il est préfé-
rable de prévoir, dans Parrété royal a prendre, que Cest la
premiére occupation qui détermine la compérence de Porga-
nisme appelé i payer les allocations familiales.

La compétence des organismes d’allocations familiales en
cc qui concerne le paiement des allocations familiales pour
les journces assimilées doit éwre plus clairement définie pour
¢viter Pintervention de plusieurs organismes au cours d’un
mois.

Pour Papplication de Particle 59, qui a éwé modifié par
Parréeé royal n° 29 du 15 décembre 1978 et qui détermine
la profession exercée en ordre principal par la personne qui
est en méme temps travailleur salarié et indépendant, le pou-
voir est donné au Roi d’adapter les critéres 3 Ia diminution
de la durée du travail en vue de les mettre en concordance
avec ceux des autres secteurs; en outre, certaines régles léga-
les complémentaires sont proposées en vue de faciliter Pap-
plication de cette disposition.
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linge wet en de tocpassing ervan een bepaalde termijn te la-
ten verlopen opdat de nodige administratieve schikkingen
zouden kunnen getroffen worden.

Voorgesteld wordt tussen de bekendmaking van‘de onder-~

Nochtans, wordt, wat betreft artikel 19, voorgesteld die
bepalingen toe te passen vanaf 1 januari 1979 om ondervon-
den toepassingsmoeilijkheden te kunnen opvangen.

Onderzock van de artikelen
Artikel 1

Door deze wijziging wordt de bepaling Iuidens dewelke
van rechtswege bij de Rijksdienst voor kinderbijslag voor
werknemers aangesloten zijn, de werkgevers die werknemers
in dienst hebben dic terzelfder tijd nog bij andere werkge-
vers zijn tewerkgesteld, opgcheven.

Zoals hierboven gezegd in de algemene toclichting, is het
de bedoeling in de gevallen, waarin cen werknemer gelijk-
tijdig door cen of meer werkgevers is tewerkgesteld, de be-
vocgdheid om de kinderbijslag toc te kennen, in alle geval-
len 10e te vertrouwen aan de kinderbijslaginstelling die de
kinderbijslag was verschuldigd ingevolge de cerste tewerk-
stelling.

Artikel 2

Dit artikel bepaalt de basisbedragen van de gewone dage-
lijkse bijslag. Zoals vermeld in de algemene toclichting wor-
den de bedragen voor de vijfdaagse werkweek opgenomen,

Artikel 3

Dit artikel bepaale voorcerst dat clke werkelijke arbeids-
dag ten minste dric uren moet omvatten in plaats van de
huidige vorm van vier uren.

Bovendien wordt cen bepaling opgenomen welke bepaal-
de uren gelijkstelt mer werkelijk verrichte arbeidsuren. Het
is immers vercist dat de werknemer dic normaal minstens
80 uren per maand is rewerkgesteld en daardoor recht heeft
op de forfaitaire maandelijkse bijslag, deze laatste blijft be-
houden indien in de loop van ecn maand geen arbeid kan
verricht worden om ecn of andere reden. Aldus is voorzien
dat met werkelijk verrichte arbeidsuren gelijkgesteld wor-
den de uren die vallen op een gelijkgestelde dag, waarop
hij normaal gewerkt zou hebben; de gelijkstelling van uren
bij werkloosheid wordr geregeld in artikel 25.

Verder wordt bepaald dat wanneer kinderbijslag is ver-
schuldigd wegens gelijkgestelde dagen, deze kinderbijslag
wordt uitbetaald door de laatst bevoegde instelling, nict
alleen ingevolge arbeid, maar ook na werkloosheid of
vrijheidsberoving; aldus wordt een parallelle bepaling inge-
voegd als ter zake de toekenning van kinderbijslag onder
meer wegens overlijden en pensionering.

(4)

11 est proposé de laisser un certain délai entre la publica-
tion de Ia loi et son application, afin que les dispositions
administtatives nécessaires puissent étre prises.

Toutefois, en ce qui conceme Farticle 19, il est proposé
d*appliquer ces dispositions 4 partir du 1** janvier 1979 afin
de remédier aux difficultés d’application rencontrées.

Examen des articles
Anicle 1

A la suite de cette modification la disposition sclon la-
quelle les employeurs occupant des travailleurs qui sont
en méme temps au service d’autres employenrs sont affiliés
d'office 4 I'Office national d’allocations familiales pour tra-
vailleurs salariés est abrogée.

- Comme il a été mentionné ci-dessus, le but recherché est,
dans les cas ot un travailleur est occupé simultanément par
un ou plusicurs employeurs, d’accorder dans tous les cas
la compétence a Porganisme d’allocations familiales qui est
appelé i liquider les allocations familiales sur base de Ia
premitre occupation.

Article 2

Cet article détermine les taux de base de I'allocation fami-
liale journali¢re ordinaire; ainsi qu'il a éré précisé dans Pex-
posé général, les taux valables pour la semaine de travail

de cinq jours ont été repris.

Article 3

Cet anicle dispose en premier lien que toute journée de
travail cffectif doit comporter trois heures au moins, au
lieu de la norme actuelle de quatre heures.

En outre, il est inséré une disposition assimilant certaines
heures i des heures de travail effectivement fournies. En effer,
il est nécessaire que le travailleur qui, normalement, est occu-
pé au travail pendant au moins 80 heures par mois et qui
de ce fait est en droit de bénéficier des allocations familia-
les forfaitaires mensuelles, conserve ce droit lorsque au cours
d’un certain mois le travail ne peut étre effectué pour Pune
ou Pautre raison. Cest ainsi qu'il est prévu que sont assimi-
lées 4 des heures de travail effectivement fournies les hen-
res qui se situent dans le courant d’un jour assimilé au cours
duquel il aurait normalement été occupé au travail; IPassimi-
lation des heures en cas de chémage est réglé i Particle 25.

En outre, il est préva que lorsque des allocations fami-
liales sont dues pour des journées assimilées, celles-ci sont
paydes par Porganisme qui est compétent en demier lieu,
non sculement pour cause de travail, mais également pour
le chémage et la privation de liberté; ainsi une disposition
analogue est insérée, laquelle est relative 3 Poctroi des
allocations familiales entre autres en cas de décis er de
mise 2 la retraite.
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Artikel 4

Dit artikel voorziet in de tockenning van de forfaitaire
maandelijkse bijslag aan iedere werknemer die gedurende
ten minste 16 dagen of gedurende ten minste 80 uren per
maand is tewerkgesteld.

Aan de Koning dient de bevoegdheid verleend om de

instelling aan te wijzen welke de bijslag verschuldigd is, in

het bijzonder wanncer in de loop van cen maand een werk-
nemer gelijktijdig door twee of meer werkgevers is tewerk-
gesteld, of achtercenvolgens bij andere werkgevers is tewerk-
gesteld alsmede wanneer in de loop van een maand, twee
of meer rechthebbenden dienen tussen te komen voor de
tockenning van de forfaitaire maandelijkse bijslag.

Aan de Koning wordt de bevocgdheid gegeven om de
normen bepaald in het eerste lid aan tc passen.

Artikel 5

De in dit ontwerp vervatte algemene regelen inzake de
tockenning van de kinderbijslag zijn gunstiger dan het thans
in artikel 42bis bedoclde stelsel voor de vrouw-gezinshoofd,
dic vitshuitend werkneemster is en deeltijdse arbeid verricht.
Artikel 42bis kan derhalve opgeheven worden.

Astikelen 6 en 7

Zoals voor de bedragen van de gewone dagelijkse bijslag,
hebben deze artikelen 1ot docl de bedragen van de vijf-
daagse werkweek als basisbedragen op te nemen voor de
dagelijkse lecfiijdshijslag en voor de dagelijkse bijkomende
bijslag voor minder-valide kinderen.

Artike! 8

Dit artikel bepaalt dar wanneer cen kind recht verkrijgt
op kinderbijslag in de loop van een maand dir rechr ingaac
de cerste van dic maand; wanneer dit reche cindige in de
loop van cen maand gaar dit slechts verloren op de laatste dag
van die maand.

Duidclijkheidshalve dient gesteld dat zowel de opening van
het recht in de kinderbijslagregeling voor werknemers als-
mede iedere gebeurtenis in hoofde van her kind zelf, bedoeld
worden in deze bepaling.

Bovendien wordt bepaald dat wanneer er in de loop van
cen maand cen verandering is van barema, de gunstige
schaal over de gehele maand wordr toegekend.

Artikel 9

Deze bepaling heeft de bedoeling de reeds bestaande
bevoegdheid van de Koning duidelijker te specifisren om
voor bepaalde categorieén van werknemers de normen van
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Cert' article prévoit I'octroi de IPallocation forfaitaire
mensuelle pour chaque travailleur salarié qui est occupé
pendant au moins 16 jours ou pendant au moins 80 heures
par mois. ’

1l y a lieu de confier au Roi le pouvoir de désigner
Porganisme débiteur des allocations familiales, notamment
lorsque au cours d’un mois w.. travailleur est occupé simul-
tanément ou successivement par deux ou plusicurs em-
ployeurs; il en est de méme lorsque deux ou plusieurs
attributaires doivent intervenir pour Poctroi des allocations
familiales forfaitaires mensuelles.

Le pouvoir est confié au Roi d’adapter les normes fixdes
a Palinéa 1.

Article §

Les régles générales d’octroi des allocations familiales
prévues dans ce projet sont plus favorables que le régime
actuel prévu a Particle 42bis en faveur de la femme chef de
ménage, qui est exclusivement travailleuse salariée et qui
effectue un travail a temps partiel. L'article 42bis peur, dés
lors, ¢étre abrogé.

Articles 6 et 7

Ainsi que pour les taux de Pallocation journalitre ordi-
naire, ces articles ont pour but de reprendre les montants
de la semaine de travail de cinq jours comme montants de
base pour les taux journaliers du supplément d’ige et de
Pallocation spéviale journaliére pour enfants handicapés.

Article 8

Cet article dispose que lorsqu’un enfant acquiert le droit
aux allocations familiales dans le courant d’un mois, celui-ci
est acquis dis le premier jour de ce mois; lorsque ce droit
s’éreint dans le courant d’un mois, ce dernier ne se perd
qu’a la fin de ce mois.

Pour des raisons de clarté, Pattention doit étre attirée sur
le fait que cette disposition vise aussi bien Pouverture du
droit dans le régime des allocations familiales que chaque
événement qui peut intervenir dans le chef de Penfant lui-
méme.

En outre, il est fixé que lorsqu’un changement de taux
intervient au cours d’un mois le baréme le plus favorable
est appliqué pour tout le mois.

Article 9

Cette disposition a pour but d’exprimer plus clairement
le pouvoir déja confié au Roi d’adapter et de conditionner
pour certaines catégories de travaillenrs, les normes de
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16 dagen en 3 uren per maand aan te passen en te-moda®
liseren in funktie van hun bijzondere arbeidssituatie.

Artikelen 10 en 11

Deze artikelen nemen de l;ieuwc basisbedragen op van de
dagelijkse wezenbijslag en van de verhoogde dagelijkse
kinderbijslag voor kinderen van invalide werknemers.

Artikel 12

Niemand zal de evidentie betwisten van de stelling dat
over cen bepaalde maand voor een kind nooit meer dan
ecn maandelijkse forfaitaire bijslag kan worden uitbetaald.

Ter bevestiging van deze regel en mede ingevolge de
verruimde mogelijkheden inzake maandelijkse betalingen en
de invoering van hogere dagelijkse bijslagen, is het evenwel
aangewezen deze regel wettelifk in te schrijven.

Artikelen 13, 14,15, 16 en 17

Deze artikelen hebben tot doel om, ingevolge de vereuiming
van de regelen inzake de tockenning van de forfaitaire maan-
delijkse bijstag, de verciste « over tenminste 150 (120 wat
betrefe are. 16, 2% dagen de voorwaarden vervuld hebben
om aanspraak tc maken op kinderbijslag gedurende de
periode van 365 dagen dic onmiddellijk de gebeurtenis voor:
afgaan » te vervangen door de ruimere norm « aanspraak
gehad hebben op tenminste zes maandelijkse forfaitaire bij-
slagen in de loop van de twaalf maanden onmiddecllijk voér
de gebeurtenis ».

Artikel 18

Deze technische aanpassing staat in verband met de in
artikelen 13, 14, 15, 16 en 17 vermelde wijzigingen.

Bovendien wordr aan de Minister van Sociale Voorzorg
de bevoegdheid verleend om in alle gevallen waarin de toe-
kenning van kinderbijslag afhankelijk is van de vervulling
van de voorwaarde onmiddellijk voor de gebeurtenis aan-
spraak gchad te hebben op zes maandclijkse forfaitaire bij-
slagen, de gestelde dunr in behartigenswaardige gevallen te
verminderen.

Deze bevoegdheid bestaat reeds inzake de tockenning van
wezenbijslag.

Aldus kunnen bepaalde randgevallen, in dewelke sociaal
gezien het aangewezen is kinderbijslag toc te kennen, opge-
vangen worden.

Artikel 19

Artikel 59 werd gewiijzigd bij het koninklijk besluit nr. 29
van 15 december 1978. Dit artikel bepaalt in welk stelsel de
kinderbijslag is verschuldigd indien een persoon gelijktijdig
werknemer en zelfstandige is.

(6)

16 jours de 3 heures par mois, en fonction de la situation
| spéciale du wavail

| Articles 10 et 11

Ces articles reprennent les nouveaux taux de base pour
les allocations familiales journalitres d’orphelins et majorées

‘pour enfants de travailleurs invalides.

Article 12

Personne nc meitra en discussion Pévidence de la thése
affirmant que pour un mois il ne peut jamais &re payé plus
que les allocations familiales forfaitaires mensuelles pour
un enfant.

Pour confirmer cette régle et suite aussi aux possibilités
éargies en matiére des paiements mensuels et Pintroduction
des allocations forfaitaires journalitres plus élevées, il est
néanmoins indiqué d’inclure ce principe dans Ia loi.

Articles 13,14, 15, 16 cv 17

Ces articles ont pour but de remplacer Ia condition d’avoir
pu prétendre aux allocations familiales pendant au moins
150 (120 cn cc qui concernc Part. 16, 2°) jours sur les
365 jours qui précedent immédiatement Pévénement, par la
norme plus large d’ « avoir pu prétendre & au moins six
allocations forfaitaires mensuelles au cours des douze mois
précédant immédiatement Pévénement », ceci 2 la suite de
T'élargissement des régles concernant I'octroi de Pallocation
forfairaire mensuelle.

Article 18

Cette adaptation se rapporte aux modifications mention-
nées aux articles 13, 14, 15, 16 et 17.

En plus, le pouvoir est donné au Ministre qui a la Pré-
voyance sociale dans ses attributions de réduire Ia durée
exigée dans des cas dignes d’intérét pour lesquels Foctroi des
allocations familiales est subordonné a la condition d’avoir
pu prétendre a six allocations forfaitaires mensuelles immé-
diatement avant I'événement.

Ce pouvoir existe déja en ce qui concerne Poctroi des
allocations familiales d’orphelins.

C'est ainsi que certains cas limites pour lesquels il est
socialement indiqué d’accorder les allocations familiales, peu-
vent étre récupérés. ) ’

Article 19

L'article 59 a été modifié par Pamété royal n° 29 du
15 décembre 1978. Cet article détermine le régime débiteur
des allocations familiales lorsqu’une personne est en méme
temps travailleur salarié et indépendant.
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Aan de Koning dient de bevoegdheid verdeend om de cd- |

teria aan te passen; deze zijn afgestemd op de normen die
van toepassing zijn in de pensioenregeling voor werknemers
en in het sociaal statuut van de zelfstandigen, het is even-
eens onontbeerlijk dat de Koning voor bepaalde categoriegn
van personen deze normen kan modaliseren.

Omdat de toepassing in de prakdjk van deze bepaling |
bepaalde onvolmaaktheden doet blijken worden aanvullende

bepalingen voorgesteld die slaan op de inaanmerkingneming
van gelijkgestelde dagen en werkloosheidsdagen. Tevens
worden bijzondere modaliteiten voorzien voor de gevallen
waarin een dergelijke gelijktijdige akriviteit aangevat of be-
cindigd wordt in de loop van cen jaar.

Antikel 20

Deze nicuwe bepaling voorziet dat bij verandering -van
bijslagtrekkende in de loop van een maand, deze verande-
ring slechts uitwerking heefr met ingang van de eerste van de
volgende maand, dit om rekening te houden mer de moei-
liikheden die zich zouden voordoen bij de verdeling van de
forfaitaire maandelijkse bijslag over cen maand.

Artikel 21

Div astikel bevar louter technische wijzigingen ingevolge
de inschrijving van de bedragen van de vijfdaagse werkweek
als basishedragen.

Artikelen 22 en 23

Deze artikelen betreffen de hoofdelijke bijdragen, dezclfde
normen worden ingeschreven als deze welke gelden voor de
tockenning van de maandelijkse bijslag; tevens wordt op
analoge wijze de gelijkstelling van bepaalde uren met werke-
lijke arbeidsuren geregeld. :

Artikel 24

Dit artikel herwelke de gedetincerden betreft bevat de-
zelfde wijziging als deze witeengezet in verband met de
artikelen 15, 16, 17, 18 en 21,

Bovendicn wordt aan de Minister van Sociale Voorzorg de
bevocgdheid verleend om in behartigenswaardige gevallen, de
duur van de periode waarover de werknemer aanspraak moet
hebben gehad op kinderbijslag te verminderen.

Artikel 25

Dit artikel stelt met werkelijke verrichee arbeidsuren gelijk
de wren die normaal verricht zouden worden op de werk-
loosheidsdagen die aanleiding geven tor de tockenning van
kinderbijslag krachtens het koninklijk besluit nr. 49 van
24 oktober 1967 betreffende de gezinsbijslag voor werklozen.
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Le pouvoir doit &re confi¢ au Roi d’adapter les critéres;
ceux-ci sont alignés 'sur les normes applicables dans le
régime de pension des travailleurs salariés et dans le statut
social des indépendants; il est aussi indispensable que le
Roi puisse adapter ces normes pour certaines catégories de
personnes.

Puisque I'application de cette mesure fait apparaitre cer-
taines imperfections dans la pratique, des dispositions com-
plémentaires sont proposées; elles concernent la prise en
considération des journdes assimilées et des journées de
chémage. En plus des modalités particuliéres sont prévues
pour les cas ol une pareille activité simultanée est com-
mencée ou terminée au cours d’une annde.

Article 20

Une nouvelle disposition prévoit qu’en cas de changement
d’allocataire au cours d’un mois, ce changement ne produit
ses cffers que le 1 du mois suivant; et ceci pour tenir
compte des difficultés qui se produiraient si des allocations
forfaitaires mensuclles devaient étre réparties au cours du
mois.

Article 21

Cer article contient des modifications purement techniques
rendues nécessaires par Pinscription des montants de la
semaine de cing jours comme montants de base.

Articles 22 er 23

Ces articles concernent les cotisations capitatives; les
mémes normes que celles fixées pour Poctroi des allocations
forfaitaires mensuelles sont insérées; en outre, par analogie,
Passimilation de certaines heures 2 des heures effectivement
fournies est réglée.

Article 24

Cer article qui concerne les détenus contient Ia méme
modification que celle exposée au sujet des articles 15, 16,
17,18ex21. -~

En outre, dans des cas dignes d'intérér, le pouvoir est donné
au Ministre de la Prévoyance sociale de réduire Ia période
pendant laquelle le travailleur doit avoir pu prétendre aux
allocations familiales.

Article 25

Cet article assimile 4 des heures de travail effectivement
prestées, les heures qui seraient habituellement effectuées
pendant les journées de chémage donnant lieu 3 Poctroi des
allocations familiales en verma de Parrété royal n® 49 du
24 octobre 1967 relatif aux prestations familiales revenant
aux chémeurs.
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Artikel 3 van het koninklijk besluit van 1° dééeihbéri,,1967-'
tot uitvoering van artikel 4 van het koninklijk besluit nr. 49
van 24 oktober 1967 betreffende de gezinsbijslag voor werk--
lozen dient evenwel uitgebreid, door een rechr op kinderbij--
slag toe te kennen voor de dagen van gewoonlijke tewerkstel-
ling in een verkorte werktijd, in hoofde van de volledig
werkloze die vrijwillig was tewerkgesteld in deze betrckking
(art. 130, § 2bis, van de werkloosheidsreglementering).

beperks recht op werkloosheidsvergoedingen.

Aldus zal, als alle andere voorwaarden vervuld zijn, de
forfaitaire maandelijkse kinderbijslag die werd toegekend
ingevolge cen tewerkstelling van minstens 80 uren per maand,
verder kunnen worden toegekend bij werkloosheid.

Artikel 26

Voor zover nodig en om herzieningen van dossiers te ver-
mijden (zic punt 2 van de algemene toclichting), worden de
verworven rechien gewaarborgd.

Anikel 27

Ten cinde de reglementaire en administratieve maatrege-
len te kunnen treffen welke noodzakelijk zijn voor de toc-
passing van onderhavige wet, wordt voorgesteld de inwer-
kingtreding te voorzicn op de cerste dag van de derde maand
volgend op de bekendmaking.

Anderzijds wordt voorgesteld dat artikel 19 hetwelke de
tocpassing van artikel 59 dient te vergemakkelijken, vitwer-
king zou hebben op dezclfde dag als deze waarop dit arti-
kel 59 zclf in werking is getreden, namelijk op 1 januari
1979.

DLe Minister van Sociale Voorzorg,

L. DHOORE.

| (are. 130, § 2bis, de Ia 'réglyementatidnr en
B8 '
Deze categorie van werklozen heeft immers slechts cen §

(8)

exé cle4 de Parrété royal 1 49 du 24 octo-
‘bre 1967 relatif aux ‘préStéﬁons ‘familiales revenant aux ché-
meurs, doit cependant étre étendu én prévoyant-un droit aux
allocations de chémage pour Ies'jours d’occupation habituelle
dans un emploi exercé  temps réduit, du chef d’an chomeur
complet qui érait volontairement occupé dans cet emploi
n en matiére de chéma-

|| Larticle 3 de Parrété royal du 1% décembre 1967 pris en

Cette "catégorie de chémeurs wa, en effet qu'un droit
restreint aux allocations de chémage.

Ceest ainsi que, toutes autres conditions étant remplies,
les allocations familiales forfaitaires mensuelles qui ont été
accordées par suite d'une occupation d’au moins 80 heures
peuvent continuer i étre octroyées en cas de chémage.

Article 26

Pour autant qu'il soit nécessaire et afin déviter des révi-
sions de dossiers (voir point 2 de Pexposé général) cette
disposition vise A garantir les droits acquis.

Article 27

Afin de pouvoir prendre les mesures réglementaires et
administratives nécessaires 3 Papplication de la présente loi,
il est proposé¢ de prévoir entrée en vigueur le premier jour
du troisitme mois suivant la publication. '

D'autre par, il est propos¢ que I'anticle 19 devant facili-
ter P'application de Farticle 59, sorte ses effets le méme jour
que celui ot Particle 59 est Iui-méme entré en vigueur,
notamment le 1% janvier 1979.

Le Ministre de la Prévoyance sociale,
L. DHOORE.
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ONTWERP VAN WET

BOUDEWIJN,
Koning der Belgen,
Aan allen die 1 zijn en hierna wezen zullen, ONzE GROET.
Gelet op het advies van het beheerscomité van de Rijks-
dienst voor kinderbijslag voor werknemers;
Gelet op hes advies van de Nationale Arbeidsraad;

Gelet op het advies van de Commissie Vrouwenarbeid;

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Sociale Voorzorg;

HesBen Wiy BESLOTEN EN BESLUITEN Wy :

Onze Minister van Sociale Voorzorg is gelast in Onze
Naam, aan de Wetgevende Kamers het wetsontwerp voor te
leggen waarvan de inhoud volge :

ARTIKEL 1

Artikel 33, tweede lid, 2, ¢, van de samengeordende wetten
betreffende de kinderbijslag voor loonarbeiders, gewijrigd bij
het koninklijk besluit nr. 65 van 10 november 1967, wordt
opgeheven.

ART. 2
Artikel 40 van dezelfde wetten, gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 27 december 1973, en het koninklijk besluit nr. 29

van 15 december 1978, wordt vervangen door de volgende
bepaling :

« De kinderbijslagfondsen alsook de in artikel 18 bedoelde
overheden en openbare instellingen verlenen ten behoeve
van de rechigevende kinderen cen dagelijkse bijslag van :

1”68 frank voor het cerste kind;
2’ 109 frank voor het tweede kind;
3" 130 frank voor het derde kind;
4* 152 frank voor het vierde kind;

53?154 frank voor her vijfde kind en voor elk volgende
kind. »

Art. 3

In artikel 41 van dezelfde wetten worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

I* Het eerste lid, gewijzigd bij het koninklijk besluit
nr. 29 van 15 december 1978, wordt vervangen door de
volgende bepaling :
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PROJET DE LOI

——

BAUDOUIN,
- Roi_des Belges,

A ftous, présents et a veriir, SALUT.

Vu Pavis du Comité de gestion de FOffice national d’allo-
cations familiales pour travailleurs salariés;

Vu Favis du Conseil national du Travail;

Vu Pavis de la Commission nationale du Travail des
Femmes;

Vu P'avis du Conseil d’Ftat;
Sur la proposition de Notre Ministre de la Prévoyance
sociale,

Nous AVONS ARRETE ET ARRETONS :

Notwre Ministre de la Prévoyance sociale est chargé de
présenter en Notre Nom, aux Chambres législatives le projer
de foi dont la tencur suit :

ARTICLE 1%

Larvicle 33, alinéa 2, 2°, ¢, des lois coordonnées relatives
aux allocations familiales pour travailleurs salariés, modifié¢
par Farrété royal n® 65 du 10 novembre 1967, est abrogé.

ART. 2

Larticle 40 des mémes lois, modifié par Parrété rayal du
27 décembre 1973 et Parrété roval n° 29 du 15 décembre
1978, est remplacé par la disposition suivante :

« Les caisses de compensation pour allocations familiales
ainsi que les aurtorités et érablissements publics visés i
Particle 18 accordent aux enfants bénéficiaires une allocation
journali¢re de :

1° 68 francs pour le premier enfant;

2° 109 francs pour le deuxitme enfant;
3° 150 francs pour le troisitme enfant;
4 152 francs pour le quatriéme enfant;

5” 154 francs pour le cinquitme enfamt et pour chacun
des enfants suivants. »

ART. 3

A Tarticle 41 des mémes lois, sont apportées les modifi-
cations suivantes :

1° L’alinéa 17, modifié par Parrété royal n° 29 du
15 décembre 1978, est remplacé par la disposition suivante :
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«De kinderbijslag wordt verleend voor elke werkelijke
arbeidsdag van ten minste drie uren. »

2¢ Fen lid luidend als volgt wordt ingevoegd tussen het
tweede en derde lid :

« Met werkelijk verrichte arbeidsuren worden gelijk-
gesteld de uren die gewoonlijk zouden worden verricht op
de dagen dic luidens het tweede lid aanleiding geven tot
gelijkstelling. »

3” Het derde lid, gewijzigd bij de wet van 27 maart 1951,
wordt vervangen door de volgende bepaling :

« De kinderbijslag over de in het tweede en derde lid gelijk-
gestelde dagen en uren is verschuldigd door de kinderbijslag-
instelling, de overheid of de openbare instelling die laatst
bevoegd was kinderbijslag uit te keren krachtens deze wetten,
het koninklijk besluit nr. 48 van 24 oktober 1967 betreffende
de tockenning van de kinderbijslag aan gedetineerden (stelsel
van de werknemers) of het koninklijk besluit nr. 49 van
24 oktober 1967 betreffende de gezinsbijslag voor werklo-
200 »,

ART. 4

Artikel 42, van dezelfde wetten, gewijzigd bij het konink-
lijk besluit nr. 7 van 18 april 1967, bij her koninklijk besluit
van 27 december 1973 en het koninklijk beshuit nr. 29 van
15 december 1978, wordt vervangen door de volgende bepa-
lingen :

« Wanneer in de loop van één maand het aantal door cen
werknemer werkelijk verrichte arbeidsdagen ten minste zesticn
of het aantal werkelijk verrichte arbeidsuren ten minste tach-
tig bedraagt, wordt de dagelijkse bijslag vervangen door cen
forfaitaire maandelijkse bijslag van :

1° 1436 frank voor het cerste kind;

2 2278 frank voor het tweede kind;

3° 3119 frank voor het derde kind;

4° 3181 frank voor het vierde kind;
. 5; 3 204 frank voor het vijfde kind en voor clk volgende
ind.

Voor de toepassing van dit artikel wordt rekening gehou-
den met de bij artikel 41, tweede en derde lid, met werkelijke
arbeidsdagen en werkelijke arbeidsuren, gelijkgestelde dagen
en uren.

De Koning bepaalt de regelen volgens dewelke de kinder-
bijslag is verschuldigd door de kinderbijslaginstellingen, de
overheid of de openbare instellingen ».

De Koning kan, in een in Ministerraad overlegd besluit
de in her eerste lid vermelde normen wijzigen.

(10)

«Les allocations familiales sont attribuées pour chaque
journée de travail effectivement prestée de trois heures au

| moins. »

2° Un alinéa rédigé comme sunit est inséré entre les
alinéas 2 et3:

«Sont assimilées 4 des heures. de -travail effectivement
fournies les heures qui seraient habituellement prestées au
cours des jours qui donnen: lieu 4 assimilation conformé-
ment i I'alinéa 2. »

3° Lalinéa 3, modifié par la Ioi du 27 mars 1951 est
remplacé par la disposition suivante :

« Les allocations familiales pour les jours et les heures
assimilés en vertu des alinéas 2 et 3 sont dues par I'organisme
dPallocations familiales, par Pautorité ou par Pérablissement
public qui était compétent pour accorder, en demier lieu, les
allocations familiales en vertu des présentes lois, de Parrété
royal 0" 48 du 24 octobre 1967 relatif a Poctroi des presta-
tions familiales aux détenus (régime des travailleurs salariés)
ou de Parrété royal n° 49 du 24 octobre 1967 relatif aux
prestations familiales revenant aux chémeurs ».

ART. 4

Larticle 42 des mémes lois, modifié par Parréié royal n° 7
du 18 avril 1967, Parrété royal du 27 décembre 1973 et
'arrété royal n° 29 du 15 décembre 1978, est remplacé par
les dispositions suivantes :

« Lorsque, au cours d’un mois, le nombre de journées de
travail cffectivement fournies par un travailleur s’éléve a
seize au moins ou lorsque le nombre d’heures de travail effec-
tivement fournies s’éléve a quatre-vingt au moins, Pallocation
journali¢re est remplacée par une allocation forfairaire men-
suelle de :

1° 1436 francs pour le premicr enfant;

2» 2278 francs pour le deuxiéme enfant;
3¢ 3 119 francs pour le troisitme enfant;
4° 3181 francs pour le quatriéme enfant;

5° 3204 francs pour le cinquiéme enfant et pour chacun
des enfants suivants.

Pour Papplication de cer arricle, il est tenu compte des
journées et heures assimilées aux journées et aux heures de
travail effectivement fournies, visées a Particle 41, alinéas 2
et 3.

Le Roi détermine les régles suivant lesquelles les allocations
familiales sont dues par les organismes d’allocations familia-
les, par Pautorité ou par les établissements publics ».

Le Roi peut, par un arrété délibéré en Conseil des Minis-
tres, modifier les normes mentionnées au 1% alinéa.
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ARrT. '5

Artikel 42bis, van dezelfde wetten, ingevoegd bij het
koninklijk besluit nr. 30 van 29 juni 1967 en gewijzigd bij
de wet van 4 juli 1969, wordt opgeheven.

ART. 6

In artikel 44 van dezelfde wetten worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

17 Het cerste lid, gewijzigd bij het koninklijk besluit nr. 29
van 15 december 1978, wordt vervangen door de volgende
bepaling :

« De bij de artikelen 40, 50bis en 50ter bepaalde bedragen
van de dagelijkse kinderbijslag worden verhoogd met een
leeftijdsbijslag van :

1° 13 frank voor een kind van 6 jaar tot 10 jaar oud;

2" 23 frank voor een kind van meer dan 10 jaar tot
14 jaar oud;

3" 37 frank voor cen kind van meer dan 14 jaar oud. »

2" Het derde lid worde opgeheven.

ARt. 7

Artikel 47, cersie lid, van dezelfde wetten, gewijzigd bij
het koninklijk besluit nr. 23 van 15 december 1978, wordt
vervangen door de volgende bepaling :

« De bij de artikelen 40, 42, 50bis cn 50ter bepaalde bedra-
gen van de kinderbijslag worden, buiten de eventuele in
artikel 44 bepaalde Iecftijdsbijslag, ten behoeve van ieder
minder-valide kind van minder dan 25 jaar verhoogd met
cen bijkomende bijslag van 251 frank per dag of 5 218 frank
per maand. »

Arr. 8

Artikel 48 van dezelfde wetten, gewijzigd bij het konink-
liik besluit van 25 oktober 1960 en de wet van 4 juli 1969,
worde vervangen door de volgende bepalingen :

~ Wanneer het recht op de kinderbijslag ten gunste van
cen kind ontstaat in de loop van cen maand, wordt het geache
verworven te zijn van de eerste dag van die maand; wanneer
hetzelfde recht cen einde neemt in de loop van een maand
wordr het geacht verloren te zijn op het einde van die maand.

ledere gebeurtenis die aanleiding geeft in de loop van een
maand tot de tockenning van cen hoger bedrag aan kinder-
bijslag, heeft uitwerking de cerste dag van die maand; iedere
gebeurtenis die aanleiding geeft in de loop van cen maand
tot de tockenning van cen lager bedrag aan kinderbijslag,
heeft uitwerking de eerste dag van de maand die volgt op de
maand waarin de gebeurtenis plaatshad.

Indien het aantal kinderen waarvoor een rechthebbende
recht heeft op kinderbijslag met een eenheid vermindert,
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ARrr. 5

Larticle 42bis des mémes lois, inséré par Parrété royal
n” 30 du 29 juin 1967 et modifié par la loi du 4 juillet 1969,
est abrogé. '

ARrr. 6

A larticle 44 des mémes luis, sont apportées les modifi-
cations suivantes :

I” L’alinéa 1*, modifié par Parrété royal n° 29 du
15 décembre 1978, est remplacé par la disposition suivante :

«Les taux d'allocations familiales journali¢res fixés par
les articles 40, 50bis et 50ter sont majorés d’un supplément
d’ige de :

1° 13 francs pour un enfant gé de 6 4 10 ans;

Y

2’ 23 francs pour un enfant igé de plus de 10 ans X
14 ans;

3" 37 francs pour un enfant igé de plus de 14 anms.»

2» L'alinéa 3 est abrogé.

Arr. 7

Larticle 47, alinéa 1, des mémes lois, modifié par
Parrété royal n® 29 du 15 décembre 1978, est remplacé par
la disposition suivante : -

« En sus de Péventuel supplément d’ige prévu a Parti-
cle 44, les taux des allocations familiales fixés par les
articles 40, 42, 50bis et 50ter sont majorés, pour chaque
cnfant handicapé dgé de moins de 25 ans, d’une allocation
supplémentaire de 251 francs par jour ou 5218 francs par
mois. »

ART. 8

Larticle 48 des mémes lois, modifié par Parrété royal du
25 octobre 1960 et par la loi du 4 juillet 1969, est remplacé
par les dispositions suivantes : -

« Lorsque le droit au bénéfice des allocations familiales
nait en faveur d'un enfant dans le courant d'un
mois, il est censé étre acquis dés le premier jour de ce mois;
lorsque ce droit s’teint dans le courant d’un mois, il est
censé ne se perdre qu’a la fin de ce mois.

Tout événement donmant liew, au cours d’un mois, a
P'octroi d'allocations familiales d’un montant plus élevé pro-
duit ses effets le premier jour de ce mois; tout événement
donnant lieu, au cours d’un mois, 2 Poctroi d’allocations
familiales d’'un montant moins élevé produit ses effets le
premicr jour du mois qui suit celui au cours duquel cet évé-
nement est survenu.

Lorsque le nombre des enfants en faveur desquels un
attributaire ouvre le droit aux allocations familiales diminue
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wordt het totale bedrag aan kinderbijs]agr dat aan dé'Wezk-,:
nemer toekomt, verminderd ten belope van de kinderbijslag -

verschuldigd in hoofde van het jongste kind ».

ART. 9

Artikel 50, van dezelfde wetten, wordt vervangen door de
volgende bepaling :

« De Koning kan voor bepaalde categoricén van werk-
nemers : :

1" de in artikel 41, ecrste lid bepaalde duur van een arbeids-
dag verminderen;

2" bijzondere regelen bepalen voor de vaststelling van het
aantal in aanmerking te nemen arbeidsdagen;

3" bijzondere regelen bepalen voor de berekening van het
bedrag van de kinderbijslag met inachtname van de bepa-
lingen van artikel 50septies. »

ARr. 10

Artikel 50bis van dezelfde wetten, gewijzigd bij het
koninklijk besluit nr. 29 van 15 december 1978, worde
vervangen door de volgende bepaling :

« De kinderbijstag ten behoeve van een bij artikel 56bis,
§ 1 bedoelde wees bedraage 214 frank per dag of 4455
frank per maand. »

Arr, 11

Artikel 30ter van dezelfde wetten. gewijzigd bij her
koninklijk besluit van 27 december 1973 en het koninklijk
besluit or. 29 van 15 december 1978, wordt vervangen
door de volgende bepalingen :

= De kinderbijslag ten behoeve van de rechigevende kin-
deren van cen bij artikel 56, § 2, bedoelde arbeidsongeschikie
werknemer bedraage :

1" 114 frank per dag of 2 382 frank per maand voor het
cerste kind en voor het tweede kind:

2" 150 frank per dag of 3 119 frank per maand voor het
derde kind;

3" 152 frank per dag of 3 181 frank per maand voor het
vierde kind;

4 154 frank per dag of 3204 frank per maand voor
het vijfde kind en voor elk volgende kind. »

ART. 12

Een artikel 50septies, luidend als volgt, wordt ingevoegd
in dezelfde wetten :

«In geen geval mag over een bepaalde maand meer
worden uitbetaald dan het bedrag van de maandelijkse
bijslagen voorzien in de artikelen 42, eerste lid, 44, tweede
lid, 47, 50bis of 50ter. »

(12)

-d’une unité, Ia somme totale des allocations familiales reve-
‘mant au travaiileur -est réduite 4 concurrence de Pallocation
due au profit de celui des enfants qui est le moins 4gé ».

ARrT. 9

Larticle 50 des mémes lois, est remplacé par les dispositios

‘suivantes 3

« Le Roi peut, pour certaines catégories de travailleurs :

1” réduire la durée de la journée de travail fixée 3 Parti-
cle 41, alinéa 1=;

2* prévoir des régles spéciales pour la fixation du nombre
de journées de travail 4 prendre en considération;

3° prévoir des régles spéciales pour le calcul du montant
des allocations familiales en tenant compte des dispositions
de I'article 50septies. »

ARrT. 10

Larticle 50bis des mémes lois, modifié par Parrété royal
n" 29 du 15 décembre 1978, est remplacé par la disposition
suivante :

= Les allocations familiales dont bénéficie Porphelin visé
a Particle 56bis, § 1, s'élevent 3 214 francs par jour ou
4455 francs par mois. »

Arr. 11

Larticle 50ter des mémes lois, modifié par Parrété royal
du 27 décembre 1973 et Parrété royal n° 29 du 15 décembre
1978, est remplacé par les dispositions suivantes :

«Les allocations familiales dont bénéficient les enfants
d’un travailleur inapte visé i Particle 56, § 2, sélévent i :

1° 114 francs par jour ou 2 382 francs par mois pour le
premier enfant et pour le deuxiéme enfant;

2° 150 francs par jour ou 3 119 francs par mois pour le
troisiéme enfant;

3° 152 francs par jour ou 3 181 francs. par mois pour le
quatri¢me enfant;

4° 154 francs par jour ou 3204 francs par mois pour le
cinquiéme enfant et pour chaque enfant suivant. »

ART. 12

Un article 50septies rédigé comme suit, est inséré dans
les mémes lois :

« En aucun cas, pour un mois déterminé, il ne peut étre
payé plus que le montant des allocations mensuelles pré-
vues aux articles 42, alinéa 1%, 44, alinéa 2, 47, 50bis ou
SOter. »
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ArT. 13

Artikel 55, vierde lid, van dezelfde wetten, gewijzigd bij
het koninklijk besluit nr. 29 van 15 december 1978, wordt
vervangen door de volgende bepaling :

«De man moet in de loop van de twaalf maanden die
het tijdstip van de verlating onmiddellijk voorafgaan, de
voorwaarden vervuld hebben om aanspraak te maken op
ten minste zes maandelijkse forfaitairé bijslagen, krachtens
deze wetten, het koninklijk besluit nr. 48 van 24 oktober
1967 betreffende de toekenning van gezinsbijslag aan de
gedetineerden (stelsel van de werknemers) of het koninklijk
besluit nr. 49 van 24 oktober 1967 betrcffende de gezins-
bijslag voor werklozen. » '

ArT. 14

In artikel 56 van dezclfde wetten, worden de volgende
wijzigingen aangcbracht :

1°§ 1, 3% gewijzigd bij het koninklifk besluit nr. 29 van
15 december 1978 wordt vervangen door de volgende bepa-
ling :

« 3" de nict onder 17 en 2* bedoclde zicke werknemer, die
ten minste 66 pet. atbeidsongeschike is en dic in de loop
van de twaalf maanden die het tijdstip van de arbeidsonge-
schiktheid van ten minste 66 pet. onmiddellijk voorafgaan,
de voorwaarden heeft verveld om aanspraak re maken op
ten minste zes maandelijkse forfaitaire bijslagen, krachtens
deze wetten, het koninklijk besluit nr. 48 van 24 okeober
1967 betreffende de tockenning van gezinsbijslag aan de ge-
detincerden (stelsel van de werknemers) of het koninklijk
besluit nr. 49 van 24 oktober 1967 betreffende de gezins-
bijslag voor werklozen »;

2 § 2, cerste lid, 4%, gewijzigd bij het koninklijk besluit
nr. 29 van 15 december 1978, wordr vervangen door de
volgende bepaling :

« De niet onder 1%, 2° of 3 bedoclde werknemer, die ten
minste 66 pct. arbeidsongeschike was vooraleer hij werkelijk
cen beroepsbedrijvigheid begon uit te ocfenen, indien hij
in de loop van cen periode van twaalf maanden de voor-
waarden heeft vervuld om aanspraak te maken op ten
minste z¢s maandelijkse forfaitaire bijslagen, krachtens deze
wetten, het koninklijk besluit nr. 48 van 24 okiober 1967
betreffende de tockenning van gezinsbijslag aan de gedeti-
neerden {stelsel van de werknemers) of het koninklijk besluit
nr. 49 van 24 oktober 1967 betreffende de gezinsbijslag voor
werklozen. »

Arr. 15

Artikel 56bis, § 1, van dezelfde wetten, gewijzigd bij het
koninklijk besluit nr. 29 van 15 december 1978, worde
vervangen door de volgende bepaling :

« § 1. Is tegen de bij artikel 50bis bepaalde bedragen op
de kinderbijslag gerechtigd de wees, indien op het ogenblik
van het overlijden van één van de ouders, de loontrekkende
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ArT. 13

L’article 55, alinéa 4, des mémes lois, modifié par Parréeé
royal n° 29 du 15 décembre 1978, est remplacé par la dis-
position suivante : :

« L’époux doit avoir satisfait aux conditions pour pré-
tendre 3 au moins six allocations forfaitaires mensuelles, en
vertu des présentes lois, de I'arrété royal n® 48 du 24 octo-
bre 1967 relatif 3 Poctroi des prestations familiales aux déte-
nus (régime des travailleurs salariés) ou de Parrété royal
n” 49 du 24 octobre 1967 relatif aux prestations familiales
revenant aux chémeurs, au cours des douze mois précédant
immédiatement la date de T’abandon. »

ArT. 14

A Paricle 56 des mémes lois, sont apportées les modifi-
cations suivantes :

12 le § 17, 3, modifié par Parrété royal n°® 29 du 15 dé-
cembre 1978 est remplacé par la disposition suivante :

« 3" le travailleur malade non visé sous le 1° ou le 2°,
atteint d’unc incapacité de travail de 66 p.c. au moins et qui
au cours des douze mois précédant immédiatement Pincapa-
cité¢ de travail de 66 p.c. au moins a satisfair aux conditions
pour prétendre & au moins six allocations forfaitaires men-
suelles, en vertu des présentes lois, de Parrété royal n°® 48
du 24 octobre 1967 relatif & Poctroi des prestations familia-
fes aux détenus (régime des travailleurs salariés) ou de
Parréré royal n® 49 du 24 octobre 1967 relatif aux presta-
tions familiales revenant aux chémeurs »;

2° le § 2, 1~ alinéa, 4°, modifi¢ par Parrété royal n° 29
du 15 décembre 1978 est remplacé par la disposition suivan-
te:

< Le travailleur non visé sous le 1%, le 2° ou le 3°, qui
¢rait atreint d'une incapacité de travail de 66 p.c. au moins
avant d’avoir commencé cffectivement i exercer une activité
professionnclle, s’il a satisfait au cours d’une période de
douze mois aux conditions pour prétendre 3 au moins six
allocations forfaitaires mensuelles en vertu de ces lois, de
Parrété roval n” 48 du 24 octobre 1967 relatif & octroi des
prestations familiales aux détenus (régime des travailleurs
salariés) ou de Parrété royal n® 49 du 24 ocrobre 1967
relatif aux prestations familiales revenant aux chémeurs. »

Arr. 15

Larticle 56bis, § 1¢, des mémes lois, modifié par I'arrété
royal n” 29 du 15 décembre 1978, est remplacé par la
disposition suivante :

« § 1%, Est attributaire d’allocations familiales aux taux
prévus a Particle 50bis, Porphelin si, au moment du décés
de Pun de ses parents, le pére salarié ou la mére salariée a

P » IC P
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vader of moeder in de loop van de twaalf maanden die
onmiddellijk het overlijden voorafgaan, - de voorwaarden

heeft vervuld om aanspraak te maken op ten minste.zés

maandelijkse forfaitaire bijslagen, krachtens deze wetten,
het koninklijk besluit nr. 48 van 24 oktober 1967 betreffende
de tockenning van gezinsbijslag aan de gedetineerden (stelsel
van dc werknemers) of het koninklijk besluit nr. 49 van
24 oktober 1967 betreffende de gezinsbijslag voor werk-
lozen. »

Arr. 16

Artikel 56quater, cerste lid, van dezelfde wetten, gewijzigd
bij koninklijk besluit nr. 29 van 15 december 1978, wordt
vervangen door de volgende bepaling :

« De weduwe van cen werknemer of van een gepensio-
neerde werknemer verwerft kinderbijslag ten behoeve van
de kinderen dic op het ogenblik van het overlijden van haar
echigenoot deel uitmaken van het gezin en er blijven deel
van uitmaken indien zij cen overlevingsuitkering geniet en
haar cchtgenoot in de loop van de twaalf maanden dic het
overlijden onmiddellijk voorafgaan de voorwaarden heeft
vervuld om aanspraak te maken op ten minste 2¢s maande-
lijkse forfaitaire bijslagen krachtens deze wetten, het konink-
lijk besluit nr. 48 van 24 oktober 1967 berreffende de
tockenning van gezinsbijslag aan de gedetineerden (stelsel
van de werknemers) of het koninklijk besluic nr. 49 van
24 oktober 1967 beweffende de gezinsbijslag voor werk-
lozen. »

Arrt. 17

Antikel 57, tweede lid, van dezelfde wetten, ingevoegd bij
het koninklijk besluit nr. 29 van 15 december 1978, wordt
vervangen door de volgende bepaling -

« Bovendien moer de pensioengerechtigde in de loop van
de twaalf maanden die zijn pensionering onmiddellijk voor-
afgaan de voorwaarden vervuld hebben om aanspraak te
maken op ten minste zes maandelijkse forfaitaire bijslagen
krachtens deze wetten, het koninklijk besluit nr. 48 van
24 oktober 1967 betreffende de tockenning van gezinsbijslag
aan de gedetineerden (stelsel van de werknemers) of het ko-
ninklijk besluit nr. 49 van 24 okwber 1967 betreffende de
gezinsbijslag voor werklozen. »

Arr. 18

Artikel 57bis van dezelfde wetten, gewijzigd bij het ko-
ninklijk besluit nr. 29 van 15 december 1978 wordt vervan-
gen door de volgende bepalingen :

« De Koning bepaalt de periodes welke voor de toepas-
sing van de artikelen 55, vierde lid, 56, § 1, 3%, en § 2, cerste
lid, 4°, 56bis, § 1, Séquater, cerste lid of 57, tweede lid, wor-
den gelijkgesteld met de periodes waarover de werknemer
de voorwaarden heeft vervuld om aanspraak te maken op
de forfaitaire maandclijkse bijslag.

De Minister die de Sociale Voorzorg onder zijn bevoegd-
heid heeft kan, in behartigenswaardige gevallen, de periode

(14)

satisfait - “aux -conditions’ pour  prétendre 2 au - moins
-six_allocations forfaitaires mensuelles en vertu de ces lois,
"de Parrété royal n® 48.du 24 octobre 1967 relatif 4 Poctroi

des prestations familiales aux détenus (régime des travail-
leurs salariés) on de I'arrété royal n° 49 du 24 octobre 1967
relatif aux prestations familiales revenant aux chémeurs,
au cours des douze mois précédant immédiatement le
déces. » -

Arr. 16

Larticle 56quater, alinéa 1%, des mémes lois, modifié par
Parrété royal n® 29 du 15 décembre 1978, est remplacé par
Ia disposition suivante :

« La veuve d’un travailleur ou d’un travailleur pensionné
est attributaire d’allocations familiales pour les enfants qui,
az moment du décés de son mari, font partie duo ménage
et continuent A en faire partie, si elle bénéficie d’une pres-
tation de survie et si son mari a satisfait aux conditions pour
prétendre 4 au moins six allocations forfaitaires mensuelles
en vertu des présentes lois, de Parrété royal n° 48 du
24 octobre 1967 relatif a 'octroi des prestations familiales
aux détenus (régime des travailleurs salariés) ou de Parréré
royal n° 49 du 24 octobre 1967 relatif aux prestations fami-
liales revenant aux chémeurs, au cours des douze mois pré-
cédant immédiatement son décds, »

ARrr. 17

Larticle 57, alinéa 2, des mémes lois, inséré par Parréeé
royal n® 29 du 15 décembre 1978, est remplacé par la dis-
position suivante :

« Le bénéficiaire de pension doit, en outre avoir satisfait
aux conditions pour prétendre 3 au moins six allocations
forfaitaires mensuelles en vertu des présentes lois, de Parré-
té royal n® 48 du 24 octobre 1967 relatif & Poctroi des pres-
tations familiales aux détenus (régime des travailleurs sala-
rics) ou de Parrété royal n° 49 du 24 octobre 1967 relatif
aux prestations familiales revenant aux chémeurs, au cours
des douze mois précédant immédiatement sa mise 4 la pen-
SIOn. »

ARrt. 18

Larticle 57bis des mémes lois, modifié par Parrété royal
n° 29 du 15 décembre 1978 est remplacé par les dispositions
suivantes :

« Le Roi détermine les périodes qui, pour Papplication
des articles 55, alinéa 4, 56, § 1™, 3°% et § 2, alinéa 1=, 4°,
56bis, § 1, Séquater, alinéa 1*, ou 57, alinéa 2, sont assi-
milées 3 des périodes pour lesquelles le travailleur a satis-
fait aux conditions pour prérendre aux allocations forfaitai-
res mensuclles.

Le Ministre qui a la Prévoyance sociale dans ses attribu-
tions peut, dans des cas dignes d’intérét, réduire la période
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bepaald bij de artikelen 55, vierde lid, 56, § 1, 3°, en SZ,
eerste lid, 4°, 56bis § 1, S6quater, eerste lid of 57, tweede lid
verminderen. »

ARt. 19

Anikel 59, gewijzigd bij het koninklijk besluit nr. 29 van
15 december 1978 wordt aangevuld met de volgende bepa-
lingen :

« Voor de vaststelling van het hoofdzakelijk uitgeoefend

beroep wordt rekening gehouden met de bij artikel 41, twee-
de lid bedoclde gelijkgestelde dagen, alsmede met de dagen
dic aanlciding geven tot dc tockenning van kinderbijslag in-
gevolge werkloosheid, luidens de bepalingen van het konink-
lijk besluit nr. 49 van 24 oktober 1967 betreffende de ge-
zinsbijslag voor werklozen.

Wanneer een beroep als werknemer, bedoeld in het eer-
ste lid, wordt uitgeocfend in de voorwaarden die normaal
zouden beantwoord hebben aan het begrip hoofdzakelijk
uvitgeoefend beroep, indien het over een geheel jaar had ge-
lopen, maar dat in feite aan deze voorwaarde niet kan
voldaan worden, omdat de werknemer in de loop van het
jaar deze beroepsbezighcid is begomnen of gestaake heefr,
wordt de werknemer geacht aan deze voorwaarde te vol-
doen in de kwartalen waarover deze beroepsbezigheid loopt.

De Koning kan de in het tweede lid bepaalde duur van
cen arbeidsdag, het aamal arbeidsdagen en het aantal ar-
beidsuren verminderen en voor bepaalde categorieén werk-
nemers bijzondere regelen ter zakie bepalen. -

Axkr. 20

Een artikel 70bis, luidend als volgt, wordt in dezelfde
wetten ingevoegd :

« Artikel 70bis. ledere in de loop van een maand intre-
dende verandering van bijslagtrekkende in de zin van de
artikelen 69 en 70 heeft uitwerking de ecrste dag van de
maand volgend op die waarin deze verandering heeft plaats-
gehad. .

Arr. 21

In artikel 76bis van dezelfde wetten, gewijzigd bij het
koninklitk besluic nr. 29 van 15 december 1978, worden
volgende wijzigingen aangebrache :

1° § 3 wordt opgcheven;

2 § 4 wordt § 3 en in dic paragraaf worden de woorden
«de §§ 1, 2 of 3 » vervangen door de woorden « de §§ 1
of 2 »,

ART. 22

In artikel 77 van dezelfde wetten, gewijzigd bij de wet
van 27 maart 1951 en bij de koninklijke besluiten van
10 april 1957 en 16 mei 1978, wordr tussen het tweede lid
en het derde lid de volgende bepaling ingevoegd :

« Met werkelijk verrichte arbeidsuren worden gelijkgesteld
de uren die gewoonlijk zouden worden verricht op de
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déterminée par les articles 55, alinéa 4, 56, § 17, 3°, et § 2,

‘alinéa 1, 4°, 56bis, § 1%, 56quater, alinéa 1°* ou 57, alinéa 2. »

Axa. 19

L'article 59, modifié par Parrété royal n° 29 du 15 dé-
cembre 1978, est complété par les: dispositions suivantes :

« Pour la détermination de la profession exercée en ordre
principal, il est tenu compte des journées assimilées en ver-
tu de Particle 41, alinéa 2, ainsi que des jours donnant lien
a Toctroi des allocations familiales en cas de chémage en
vertu des dispositions de I’arrété royal n° 49 du 24 octobre
1967 relatif aux prestations familiales revenant aux ché-
meurs.

Lorsqu’une profession en tant que travailleur salarié,
visée a Palinéa 1, est exercle dans des conditions telles
quielle efit normalement répondu a la notion d’occupation
principale si elle s’était éenduc sur toute Pannée, mais
qu’en fait il n’a pu étre satisfait & cette condition parce que
le travailleur salarié a débuté dans cette activité on y a mis
fin en cours d’année, le travailleur salarié est censé satisfai-
re & cette condition pour les trimestres durant lesquels s’est
étendue cette acrivité professionnelle.

Le Roi peut réduire la durée déterminée d’une journée
de travail, le nombre de jours de travail ainsi que le nom-
bre d’heures de travail visés i Ialinéa 2 et peut fixer en
cetre matiére des régles spéciales pour certaines catégories de
travaillcurs salariés. »

ArT. 20

Un article 70bis, rédigé comme suit, est inséré dans les
mémes lois ¢

« Article 70bis. Tout changement d’allocataire, au sens
des articles 69 et 70 intervenant dans le courant d’un mois,
produit ses effets le premier jour du mois qui suit celui au
cours duguet ce changement a cu lieu. »

Arr. 21

A TParticle 76bis des mémes lois, modifié par Parréré
roval n* 29 du 15 décembre 1978, sont apportées les modi-
fications suivantes : -

1 Le § 3 est abrogé;

2° Le § 4 devient le § 3 et dans ce paragraphe les mots
«des §§ 1, 2 ou 3 » sont remplacés par les mots «des
€§ 1" ou 2 ».

Art. 22

Dans Particle 77, des mémes lois, modifié par Ia loi du
27 mars 1951 et les arrétés royaux des 10 avril 1957 et
16 mai 1978, la disposition suivante est insérée entre les
alinéas 2 et 3; )

« Sont assimilées 3 des heures de travail effectivement
fournies les heures qui seraient habituellement prestées au
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dagen die huidens het vierde lid aanleldmg geven tot gehjk-f
o '>mentaI’almea4»~'

stelling. »
' Arr. 23

Artikel 78 van dezelfde wetten, gewijzigd bij de besluit-.

wet van 23 november 1945, en de koninklijke besluiten van
10 april 1957 en 16 mei 1978 wordt vesvangen door de
volgende bepalingen :

« Wanneer in de loop van cen maand het aantal door een
bij vorige artikel beoogd persoon werkelijk gepresteerde
arbeidsdagen ten minste zestien of de werkelijk verrichte
arbeidsuren ten minste tachtig bedraage, wordt de dagelijkse
bijdrage, wat hem betreft, vervangen door cen forfaitaire
maandelijkse bijdrage dic 2 447,50 frank voor de werkne-
mers cn 144875 frank voor de werkneemsters bedraagt.

Voor de toepassing van dit artikel wordt rekening gehou-
den met de bij artikel 77, derde en vierde lid, met werkelij-
ke arbeidsdagen en werkelijke arbeidsuren, gelijkgestelde da-
£en en uren. »

Axr. 24

Aan artikel 2, van het koninklijk besluir nr. 48 van 24 ok-
tober 1967 betreffende de wekenning van gezinsbijslag aan
de gedetineerden, worden volgende wijzigingen aangebrache «

1 het vweede lid, ingevoegd bij het koninklijk besluit
nr. 29 van 15 december 1978, wordt vervangen door de
volgende bepaling :

« Bovendicn moct de gedetineerde werknemer in de loop
van de twaalf maanden die zijn vrijhcidsberoving onmiddel-
lijk voorafgaan, de voorwaarden vervuld hebben om aan-
spraak te maken op ten minste zes maandelijkse forfaitaire
bijslagen krachtens de kinderbijslagregeling voor werkne-
mers of het koninklijk besluit nr. 49 van 24 oktober 1967
betreffende de gezinsbijslag voor werklozen. »

2" hewzelfde artikel wordt aangevuld met de volgende be-
paling :

«De  Minister die de Sociale Voorzorg onder zijn
bevoegdheid heeft, wanneer het cen gedetineerde werknemer
betreft, en de Minister diec de Middenstand onder zijn
bevoegdheid heefr, wanneer het een gedetineerde zelfstan-
dige betreft, kan, in behartigenswaardige gevallen, de
periode bepaald in het nweede lid, respectievelijk derde
lid, verminderen. »

ARrT. 25

Artikel 3 van het koninklijk besluit nr. 49 van 24 oktober
1967 betreffende de gezinsbijslag voor werklozen wordt
aangevnld met de volgende bepaling :

« De arbeidsuren die gewoonlijk zouden verricht worden
op de werkloosheidsdagen die krachtens dit besluit aanlei-
ding geven tot de beraling van kinderbijslag, komen voor
de toepassing van artikel 42, en, eventueel, van de beshiten

(16.)

‘cours des jours qui-donnent lieu 4 assimilation conformé-

_ Larticle 78, des mémes lois, modifié par I'arrété-loi du
23 novembre 1945 et les arrétés royaux des 10 avril 1957

et 16 mai 1978 est remplacé par les dispositions suivantes :

. «Lorsque au cours d’un n:ois le nombre de journées de
travail effectivement foumies par une personne visée 3 Par-
ticle précédent, s’éléve 2 seize au moins ou lorsque le nom-
bre d’heures de travail effectivement fournies par cette per-
sonne s'éléve 4 quatre-vingts au moins, la cotisation jour-
naliére est remplacée, en ce qui concerne cette personne,
par une cotisation forfaitaire mensuelle qui séleve 2
2 447 30 francs pour les travailleurs du sexe masculin et 2
144875 francs pour les travailleuses.

Pour Papplication de cet article, il est tenu compte des
journces et heures assimilées aux journées et aux heures de
travail effectivement fournies, visées a Particle 77, alinéas 3
ct4d »

ART. 24

A Tarticle 2 de Parrété royal n° 48 du 24 octobre 1967
relatif A Poctroi des prestations familiales aux détenus, sont
apportées les modifications suivantes :

1° Falinéa 2, inséré par Parrété royal n° 29 du 15 décem-
bre 1978, est remplacé par la disposition suivante :

« En outre, le travailleur détenu doit avoir satisfait aux
conditions pour prétendre a six allocations forfaitaires men-
suelles en vertu du régime d’allocations familiales pour tra-
vailleur salariés ou de Parrété royal n® 49 du 24 octobre
1967 relatif aux prestations familiales revenant aux ché-
mcurs, au cours des douze mois précédant immédiatement
sa privation de liberté. »

2* Le méme article est complété par la disposition sui-
vante :

« Le Ministre qui a la Prévoyance sociale dans ses
attributions, lorsqu’il s’agit d’un travailleur salarié détenu,
ou le Ministre qui a les Classes moyennes dans ses attri-
butions, lorsqu’il s’agit d’un travailleur indépendant détenu,
peut, dans des cas dignes d’intérét, réduire la période visée
respectivement aux alinéas 2 et 3. »

Art. 25

Larticle 5 de Parrété royal n® 49 du 24 octobre 1967
relatif aux prestations familiales revenant aux chémeurs est
complété par la disposition suivante :

« Les heures de travail qui seraient habituellement pres-
tées au cours des journées de chomage donnant lieu au
paiement d’allocations familiales en vertu du présent arrété
entrent en ligne de compte pour Papplication de Particle 42
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wetten, op dezelfde wijze in aanm erkingalsdcurenbepaald .50

bij artikel 41 van dezelfde wetten. » -

ARrr. 274

Worde geacht te voldoen aan de voorwaarden bepaald

bij artikel 55, vierde lid, 56, § 1, 1%, en § 2, cerste lid, 47,

56bis, §-1, 56quater, eerste lid, em 57, tweede lid; van .de.

samengeordende wetten betreffende de kinderbijslag voor

loonarbeiders en aan de voorwaarden bepaald bij arrikel 2,
tweede lid, van het koninklijk besluit nr. 48 van 24 oktober

1967 bertreffende de tockenning van gezinsbijslag aan de
gedetincerden (stelsel van de werknemers), de werknemer
die respectievelijk op het ogenblik van de vertaling, de
arbeidsongeschiktheid, het overlijden, de pensionering of de
vrijheidsberoving de voorwaarden vervulde van voormelde
artikelen, zoals zij bestonden voor de inwerkingtreding van
deze wet.

Dit artikel is alleen toepassclijk zo de in het cerste lid
bedoelde omstandigheid zich hecft voorgedaan véor de
inwerkingtreding van deze wes.

Arr. 27
Deze wet treedt in werking op de eersie dag van de derde
maand volgend op de bekendmaking in het Belgisch Staats-
blad met uitzondering van antikel 19 dat uitwerking heeft
met ingang van 1 januvari 1979,

Gegeven te Brussel, 24 december 1980.

BOUDEWIJN,

Van Koningswege :
De Minister van Sociale Voorzorg,

L. DHOORE.

ARrT.. 26

Est réputé satisfaire aux conditions prévues aux articles 33,
alinéa 4, 56, § 17, 1°, et §-2, alinéa 1%, 4°, S6bis, § 17,
S6quater, alinéa 1%, et 57, alinéa 2, des lois coordonnées
‘relatives aux allocations familiales’ pour: travailleurs salariés
et aux ‘conditions déterminées i I'article 2, alinéa 2 de
Parrété royal n° 48 du 24 octobre 1967 relatif 4 Poctroi des
prestations familiales aux. détenus (régime des travailleurs
salariés), le travailleur salarié qui, au moment de Pabandon,
" de Pincapacité de travail, du décgs, de la mise i Ia retraite
ou de la privation de liberté, selon le cas, remplissait les
conditions prévues aux articles précités, tels qu'ils existaient
avant Pentrée en vigueur de la présente loi. .

Le présent aricle sapplique uniquement lorsque la cir-
constance visée a Palinéa 1%, s'est présentée avant Pentrée
en vigueur de la présente loi.

Arr. 27
La présente loi entre en vigueur le premier jour du troisié-
me mois suivant la publication au Moniteur belge
a T'exception de Particle 19 qui produit ses effets 3 partir
du 1 janvier 1979.

Donné a Bruxelles, e 24 décembre 1980.
BAUDOUIN,

Par le Roi :
Le Ministre de la Prévoyance sociale,

L. DHOORE.
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ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE

De RAAD VAN STATE, afdeling wetgeving, eerste kamer, de
18¢ december 1980 door de Minister van Sociale Voorzorg verzocht
hem, binnen ecn termijn van ten hoogste drie dagen, van advies te

dienen over een ontwerp van wet « tot aanpassing van de kinderbijslag:-

regeling voor werknemers aan de arbeidsduurvermindering en aan de
uitoefening van decltijdse arbeid » heeft de 18¢ december 1980 het
volgend advies gegeven :

Zoals in de memoric van toclichting is uiteengezer, streke het ontwerp
ertoe de waigeving betreffende de kinderbijslagregcling aan te passen
aan de vermindering van de arbeidsduur en aan de uitoefening van
decltijdse arbeid. De aanpassing is vrij omvangrijk. De band tussen
tewerkstelling in loondienst en recht op kinderbijslag blijfe, uiteraard,
als hoofdregel behouden doch de gevallen van uitsluiting op grond
van te korte arbeidspresiaties van de rechthebbende worden gevoclig
ingckrompen door dat de bodemgrens van de vereiste minimumduour
der arbeidsprestatics wordr verlaagd.

Aan de andere kant worde, wat betreft het bedrag van de uitkering,
het stelsel van het forfairaire maandbedrag verruimd.

&

De tocpassing van de nicuwe voorzieningen op de dechijds tewerk-
gostelden ondersicht vanzelfsprekend cen  voorafgaande ‘en  sluitende
vegeling van de decltijdse wwerkstelling. Mct name vereist de toepas-
sing van het vourdeel van gelijksielling van dagen van non-aciviit
met arheidsdagen dat in de arbeidsovercenkomst of in het arbeids-
reglement de dagen van tewerkstelling precics worden omschreven.

&
« Antikel 33, 2, tweede

In anike! 1 van het omwerp leze men
lid, ¢,...~

Onder artikel 18 van het omwerp wordt in het tweede lid gesteld
dat de Minister dic de Sociale Voorzorg onder zijn bevocgdheid hecft
in bechartenswaardige gevallen het verciste van de arbeidsduur kan
aanpassen. Volgens de memoric van toelichting komt die bevoegdheid
toe aan de Koning.

Het ontwerp en de memorie van 1oelichting dienen onderling in
overecnsicmming t¢ worden gebracht. Gelet op artikel 67 van de
Grondwet, verdient het aanbeveling de desbetreffende  bevocgdheid
aan de Koning toc te wijzen.

&

Arikel 19 van het ontwerp vult anikel 59 van de gecodrdineerde
wetten aan met dric nicuwe leden. In dat derde lid wordt verwezen
naar «de in het cersie lid bepaalde duur van de arbeidsdag ». In her
cerste lid van genoemd arikel 59, dat ongewijzigd behouden blijft, is
geen sprake van arbeidsduur. De verwijzing zal dienvolgens dienen te
worden aangepast.

&
Onder artikel 20 van het ontwerp leze men :

« Arlikel 70bis. — ledere in de loop van con maand intredende ver-
andering van bijslagtrekkende in de zin van de artikelen 69 en 70 heeft
uitwerking de cerste dag van de maand volgend op dic waarin deze
verandering heeft plaatsgehad. »

r

In de nicuwe bepaling onder artikel 22 van het ontwerp lijkt men te
moeten lezen : «... luidens het vierde lid... » Zelfs dan volstaat de
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AVIS DU CONSEIL D’ETAT

Le CONSEIL D’ETAT, section de législation, premitre chambre,
saisi par le Ministre de la Prévoyance sociale, le 18 décembre 1980,
dunanded’avxs,dansuudclmnedepamntpasumsloms,sn:

“un ‘projet_de ‘loi' « visant 1 adapter Ie régime “d’allocations familiales

pour travailleurs ‘salariés 3 Ia réduction de Ta durée du travail et 3
P cedntravazliumpspamelr,adonnéleisdéoanbrcﬂko
Yavis suivant :

Ainsiqucledédarcl’cxpmédsmonfs Ie projet a pour objet
d’adaprer Ia Jégislation rclative au régime d'allocations familiales 3 Ia
réduction de la durée du travail et 2 Pexercice du travail i temps
partiel. Ladaptation est asscz importante. La relation entre Poccupation
comme salarié et le droit aux allocations familiales demeure évidem-
ment la régle de basc mais les cas d’exclusion fondés sur Iz wop
courte durée des prestations de Pauributaire sont sensiblement rédnits
par Pabaissement de la limite inférienre de la durée minimale que
doivent avoir les prestations de travail.

D’autre part, en ce qui concerne le montant de Pallocation, la
réglementation en projer élargit le régime du montant mensuel
forfaitaire.

&

L'application des nouvelles dispositions aux travailleurs occupés 2
temps partiel présuppose évidemment Vexistence d’une réglementation
adéquate du travail 3 temps paricl. L'application notamment du
bénéfice de P'assimilation de journées de non-activité 3 des journées de
wravail requiert Pindication précise des joumées d'occupation dans le
contrat de wravail ou dans Te réglement de travail.

<

A larmicle 1** du projet, il convient d'écrire : « L’article 33, 2°,
alinéa 2, Cyeea ™

L’alinéa 2 de I'anticle 18 en projet prévoit que le Ministre qui a Ia
Prévoyance sociale dans ses atrributions, peut, dans des cas dignes
d'intérér, adapter 1a condition de la période d'activité. Selon Fexposé
des motifs, ce pouvoir appartient au Roi.

Le projer et Pexposé des motifs doivent étre mis en concordance. Eu
égard i Vanicle 67 de Ia Constitution, il est recommandé d'atwribuer
le pouvoir en question au Roi.

&

article 19 du projet compléte Particle 59 des lois coordonnées par
trois nouveaux alinéas. Le woisitme alinéa se réflre ¥ «la durée
déterminée d’une journée de wavail... visée 3 Palinéa 1*». Or, 2
Palinéa 1** de Vamicle 59 précité, qui reste inchangg, il n'est pas
question de durée du travail. B ¥ a lieu, dés lors, d"adapter ladite
référence.
&

A Particle 20 du projet, il convient d’écrire :

« Article 70bis. — Tout changement d’allocataire au sens des arti-
cles 69 et 70, intervenant dans le courant dun mois, produit ses effets
le premier jour du mois qui suit celui au cours duquel ce changement
a cu licu.»

&

Dans Ia nouvelle disposition figurant 3 Pamtide 22 du projet, il
convient d’écrire : «... conformément 3 I'alinéa 4...» Méme dans ce
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toegevoegde bepaling niet om artikel 77 van de gecobrdineerde wetten

leesbaar te maken. Voor het vaststellen van de verplichting die op‘ de’.

werkgever weegt, gaat artikel 77 immers uit van de « arbeidsdag »,
terwijl de nicuwe bepaling zich beperke tot het regelen van de gelijk-
stelling met « arbeidsuren ».

In de korte tijd die hem is gelaten, is het de Raad van Srate niet
mogelijk een passend rekstvoorstel te formuleren.

&

In artikel 26 van het ontwerp, dat een autonome bepaling is, leze |

men: «... en 57, tweede lid, van de samengeordende wetten betreffende
de kinderbijslag voor lIoonarbeiders en aan de voorwaarden... »

%

Naar Juid van artikel 27 van het ontwerp zal artikel 19 met ingang
van 1 januari 1979 uitwerking hebben. De reden van de terugwerking
is in de memoric van todlichting nict vermeld, noch aan de Raad van
State meegedeeld.

&

Binnen de korte termijn die hem gelaten is, heeft de Raad van State
nict kunnen nagaan of nict nog andere artikelen van de desbetreffende
wetgeving aanpassing behoeven.,

De kamer was samengesteld uit :
De Heren s H. ADRIAENS, voorritter,
H. COREMANS en E. DEBAEDTS, staaisraden,
Meviouw : M. BERNARD, griffier.

De overcenstemming wissen de Nederlandse en de Franse tekst werd
nagezien onder toczicht van de heer H. ADRIAENS.

Het verslag werd uitgebracht door de heer . VERMEIRE, adjunce-
auditeur.

De Griffier,
M. BENARD.

De Voorzitter,
H. ADRIAENS.
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cas, Ja’ disposition- ajoutée” demenre insuffisante pour assurer 4 Iarti-

cle 77 des lois coordonnées, une bonne lisibilité. En effet, pour déter-

miner Tobligation inqbqibant; i Temployeur, I'article 77 se base sur Ia
notion de «jourmée de travail » alors que la nouvelle disposition se
borne i régler Passimilation 3 des « heures de travail ».

Le bref délai imparti au Conscil d'Etat ne Iui a pas permis de
formuler une proposition de texte approppriée.

&
‘A Tarticdle 26 du ptoiet, qtu est une disposition autonome, # y a

lien d’écrire : «... et 57, alinéa 2, des lois coordonnées relatives aux
allocations familiales pour travailleurs salariés, et aux conditions... » |

&

Aux termes de Farticle 27 du projet, Particle 19 produira ses effets
éparﬁtdul“ianﬁulm.hmimdemx&roaaiﬁuén’mpas
indiquée dans Pexposé des motifs et n'a pas davantage éé commu-
niquée au Conseil d’Etat.

&

Danslebrefdélaiquihﬁéuitimpuﬁ,lc@onseild’imxn’apu

vérifier s'il n'y aurait pas lien d'adapter également certains autres
articles de la législation considérée.

La chambre énit composée de :

Messicurs : H. ADRIAENS, président,
H. COREMANS et F. DEBAEDTS, conscillers d'Erat,
Madame : M. BERNARD, greffier.

La concordance entre la version néerlandaise et la version frangaise
a &é vérifiée sous le contrdle de M. H. ADRIAENS.

Le rapport a &€ présenté par M. J. VERMEIRE, auditeur adjoint.

Le Greffier, Le Président,
M. BENARD. H. ADRIAENS.

3489 — E. Guyot, n. v., Brussel.



