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SENAT DE BELGIQUE

SESSION EXTRAORDINAIRE DE 1977

7 JUILLET 1977

Proposition de loi modifiant I'article 578
du Code judiciaire

(Déposée par M. Lagae et consorts)

DEVELOPPEMENTS

La désignation de la commission paritaire compétente dont
relevent une entreprise et ses travailleurs donne lieu 3 cer-
taines contestations. Bon nombre d’employeurs exercent une
activité mixte ou une activité qui n’est reprise dans la défi-
nition des compétences d’aucune commission paritaire.

Or, il importerait beaucoup de savoir exactement de quel-
le commission paritaire reléve une entreprise, parce que c’est
1a un des éiéments déterminants du salaire des travailleurs et
aussi du montant des cotisations a verser a I’O.N.S.S.

Il existe au Ministére de "Emploi et du Travail un service
spécialis¢ qui, sur base d’un rapport de I'Inspection du tra-
vail, émet un avis quant 3 savoir quelle est la commission
paritaire compétente.

Bien qu’il ne s’agisse en Poccurrence que d’un simple avis,
Cest sur celui-ci que tant I'Inspection du travail que
I'O.N.S.S. se fondent pour fixer certains salaires et certaines
cotisations a verser a 'O.N.S.S.

Notre proposition tend 4 donner au tribunal du travail
compétence pour connaitre des litiges entre I'employeur et
I'administration en la matiére.

R. A 10837

120 (B.Z. 1977) — N’ 1

BELGISCHE SENAAT

BUITENGEWONE ZITTING 1977
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Voorstel van wet tot wijziging van artikel 578 van
het Gerechtelijk Wetboek

(Ingediend door de heer Lagae c.s.)

TOELICHTING

Hert aanduiden van het bevoegd paritair comité waaronder
een bedrijf met zijn werknemers ressorteert geeft aanleiding
tot betwistingen. Heel wat werkgevers ontplooien ofwel een
gemengde activiteit ofwel een activiteit die niet vermeld
wordt in de bevoegdheidsomschrijving van een of ander pari-
tair comité.

Het is nochtans van groot belang precies te weten onder
welk paritair comité een bedrijf ressorteert omdat dit mede
bepalend is voor het loon van de werknemer en voor de om-
vang van de bijdragen R.S.Z.

Bij het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid bestaat een
gespecialiseerde dienst die op basis van een verslag van de
Arbeidsinspectie, een advies uitbrengt i.v.m. het paritair co-
mité dat bevoegd is.

Alhoewel het hier om een advies gaat, steunen zowel de
Arbeidsinspectie als de R.S.Z. op dit advies om bepaalde lo-
nen en bijdragen R.S.Z. vast te stellen.

Ons voorstel streke ertoe de arbeidsrechtbank bevoegd te
verklaren om kennis te nemen van de geschillen tussen de
werkgever en de administratie desbetreffend.

A. LAGAE.

a
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PROPOSITION DE LOI

ARTICLE UNIQUE

Larticle 578 du Code judiciaire est complété par un 8§,
libellé comme suit :

« 8° des litiges entre le Département de PEmploi et du
Travail et I'Office national de Sécurité sociale, d’une part, et
les employeurs, d’autre part, au sujet de Pavis désignant la
commission paritaire compétente dont reléve Pemployeur. »

(2)

VOORSTEL VAN WET

ENIG ARTIKEL

Artikel 578 van het Gerechtelijk Wetboek wordt aange-
vuld met een nr. 8°, luidende :

« 8% van geschillen tussen het Departement van Tewerk-
stelling en Arbeid en de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid,
enerzijds, en de werkgevers, anderzijds, betreffende het ad-
vies, waarbij het bevoegd paritair comité wordt bepaald
waaronder de werkgever ressorteert. »

A. LAGAE.

E. COOREMAN.

A. VERBIST.

N. STAELS-DOMPAS.
H. KUYLEN.

A. LAVENS.

31.670 — E. Guyot, s. a., Bruxelles.



