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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1968-1969.

1 JULI 1969.

Voorstel van wet tot geleidelitke eenmaking
van de pensioenregelingen.

TOELICHTING

MIJNE HEREN,

Het stelsel van de rust- en overlevingspensioenen is
in ons land gekenmerkt door een grote uiteenlopend-
heid van de toekenningsvoorwaarden, de bijdragen-in-
ning, de berekening der bedragen, enz. Historisch zijn
deze verschillen verklaarbaar, maar alleszins ver-
zwaart dit het ambtelijk apparaat. Daarbij komt nog
dat sommige verschillen door de bevolking als onrecht-
vaardig worden beschouwd. Eén voorbeeld ter zake
moge volstaan : het recht van de oprustgestelde over-
heidsheambten om een andere betrekking te bekle-
den wordt pijlijk aangevoeld door de gepensioneer-
den van de particuliere sektor, waarvoor de wederte-
werkstelling streng beperkt is.

De verdelende rechtvaardigheid en tevens de nood-
zaak om de voorzieningen niet nutteloos ingewikkeld
te maken, wat thans aanleiding is tot nutteloze uitga-
ven, gebieden een — uiteraard geleidelijke — eenma-
king van de pensioenregelingen.

Deze eenmaking zou in drie fasen kunnen gebeu-
ren :

a) het samenbrengen van de momenteel over ver-
schillende ministeriéle departementen verspreide pen-
sioendiensten en pensioendossiers;

b) de oprichting van een dienst tot codrdinatie van
de bedrijvigheid van de diverse pensioendiensten;

¢) de voorbereiding, door deze codrdinatiedienst,
van nieuwe wetgevingen en nieuwe reglementeringen
ten einde de toekenningsvoorwaarden, de berekenings-
wijze der bedragen, enz. nader tot elkaar te brengen.
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SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1968-1969.

1°r JUILLET 1969.

Proposition de loi tendant 3 réaliser Punification
graduelle des régimes de pension.

DEVELOPPEMENTS

MESSIEURS,

Le régime des pensions de retraite et de survie se
caractérise, dans notre pays, par une grande diver-
gence dans les conditions d’octroi, 1a perception des
cotisations, le calcul des taux, ete. Si, historiquement,
ces différences peuvent s’expliquer, elles n’en alour-
dissent pas moins P'appareil administratif. De plus,
la population considére certaines d’entre elles comme
injustes. Il suffit, & cet égard, de citer un seul exem-
ple : le droit des agents retraités des services publics
d’exercer un autre emploi est péniblement ressenti par
les pensionnés du secteur privé, dont la remise au
travail est strictement réglementée.

La justice distributive, ainsi que la nécessité de ne
pas compliquer inutilement les régles en la matiére,
ces complications donnant lieu 4 des dépenses super-
flues, requiérent lunification, évidemment graduelle,
des régimes de pension.

Cette unification pourrait se faire en trois phases :

a) le regroupement des services et des dossiers de
pension dispersés actuellement entre plusieurs dépar-
tements ministériels;

b) la création d’un service chargé de coordonner
Pactivité des divers services de pension;

¢) I'élaboration, par ce service de coordination, de
nouvelles lois et de nouveaux réglements en vue d’uni-
fier les conditions d’octroi, le mode de calcul des taux,
ete.
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De goedkeuring van ons voorstel zou drie voorde-
len bieden :

a) een administratieve vereenvoudiging en hier-
door bezuinigingsmogelijkheden zonder vermindering
van de uitkeringen; ‘

b) een oplossing voor het vraagstuk van de zoge-
naamde gemengde loopbanen, welke zeer talrijk zijn;

¢) de geleidelijke opheffing van de als onbillijk
aangevoelde discriminaties.

J. BASCOUR.
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VOORSTEL VAN WET

—

EERSTE ARTIKEL.

Het Bestuur der Pensioenen van het Ministerie van
Financién, de Dienst Ouderdomspensioenen van het
Ministerie van Sociale Voorzorg, het Nationaal Pen-
sioenfonds voor Mijnwerkers, de Rijkskas voor Rust-
en Overlevingspensioenen, de Rijksdienst voor werk-
nemerspensioenen , de Nationale Kas voor Bedienden-
pensioenen en de pensioendiensten van de Rijksdienst
voor de sociale verzekeringen der Zelfstandigen wor-
den samengebracht in een Algemeen Bestuur voor de
Pensioenen, dat ressorteert onder de Minister van het
Openbaar ambt.

ARrT. 2.

Bij het Algemeen Bestuur bedoeld in artikel 1 wordt
een Dienst opgericht belast met de codrdinatie van de
bedrijvigheid van de diverse pensioendiensten en met
de voorbereiding van nieuwe reglementeringen ter
eenmaking van de verschillende pensioenregelings-
stelsels.

J. BASCOUR.

(2)

L’adoption de notre proposition de loi offrirait trois
avantages :

a) une simplification administrative, permettant de
réaliser des économies sans réduire le montant des
prestations;

b) la solution du probléme des carriéres mixtes, qui
sont trés nombreuses;

¢) la suppression graduelle des discriminations res-
senties comme inéquitables.

PROPOSITION DE LOI

o —

ARTICLE PREMIER.

L’Administration des pensions du Ministére des
Finances, le Service des pensions de vieillesse du
Ministére de la Prévoyance sociale, le Fonds national
de retraite des ouvriers mineurs, la Caisse nationale
des pensions de retraite et de survie, ’Office national
des pensions pour travailleurs salariés, la Caisse natio-
nale des pensions pour employés et les services de
pension de I’Office national d’assurances sociales pour
travailleurs indépendants sont regroupés dans une
Administration générale des pensions, relevant du
Ministre de la Fonction publique.

AR, 2.

Il est créé au sein de ’Administration générale pré-
vue a larticle premier, un service chargé de coor-
donner Pactivité des divers services de pension et de
préparer de nouveaux réglements en vue d’unifier les
différents régimes de pension.

22.193 — E, Guyot, n.v., Brussel.



