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MESDAMES, MESSIEURS. 

Ln Commission de l'Emploi et du Travnil a consacre 
quatre réunions à 1' examen du budget pour l'exercice 1967. 

Le brge débat auquel cet ex a men a donné lieu a abordé 
les différent" domaines de l'activité du département. 

Après l'exposé introductif du Ministre, de très nom­ 
breuses questions ont été posées. 

Dans un souci de clarté. celles-ci ont été groupées par 
objet sous différents chapitres. Elles sont suivies des répon­ 
ses d t1 Ministre. 

* * * 

EXPOSE DU MINISTRE. 

1 ° La conjoncture et l'emploi. 

Les indications recueillies dans les différents secteurs 
indiquent que la production industrielle n'a presque pas 
progressé depuis un an et demi. 

Le taux de croissance du produit national qui avait été 
de 5 % en moyenne de 1961 à 1964 et de 3,3 % en 1965 
sera inférieur à 3 % en 1966 (moyenne C.E. E. : 4,5 %). 

Ceci indique que la croissance de l'économie belge se 
ralentit encore par rapport au rythme des années anté­ 
rieures. 

Depuis le printemps 1966, le ralentissement marque plus 
profondément certains secteurs traditionnels. La construc­ 
tion elle-même paraît marquer le pas, sauf dans la région 
bruxelloise et en général pour les travaux du génie civil. 

Cette constatation explique, sans que la situation soit 
alarmante, le fléchissement de l'emploi qui s'était déjà 
annoncé en 1964, La situation des charbonnages et de la 
sidérurgie influence égalemeni: défavorablement l'emploi. 

La production houillère belge a reculé de 11,5 % au 
cours des 8 premiers mois. Les stocks sont de 3 millions de 
tonnes ( = production de 2 mois). Certains prévoient pour 
1970 une nouvelle réduction de ½ de la production ( 12 mil" 
lions de tonnes contre 18 millions). 
En sidérurgie, la production pour la même période est 

légèrement plus faible. A l'heure actuelle, on constate une 
légère améliora !ion, le.s prix restant ccpeudan t mauvais. 

Par contre, l'augmentation de la production dénerqle 
électrique ( + 5 % ) est un élément plu tôt favorable. En 
effet, certains secteurs continuent à progresser : chimie, 
métaux non ferreux (p. ex. aluminium), certains secteurs 
des fabrications métalliques. 

La dépendance de notre économie de la situation inter­ 
nationale a renforcé: le sentiment d'incertitude. 

Chez r.os partenaîres de la C. E. E. l'Allemagne p. ex. 
accuse ·.m net ralentissement de la consommation. 

DAMES EN HrmEN. 

De Commissie voor de- Tc,v,TkstcllinfJ e n de Arbeid 
heeft vier vcrqnclcrinqcn ~7ewijd aan het on de rz ock vn n 
de beqrotiuq voor het dienstjaar 1967. 

D;it onderzoek naf aanlctdtnq lot een uitgchrcide çie­ 
dachtenwisscling over de verschillende gebieden wna rop 
het departement wcrkz anrn is. 
Na het inleidend bctoog van de Minister werden zeer 

veel vruqeu gesteld. 
Duidelijkheidshalve werden die per onderwerp in ver­ 

se hillende hoofdstukken gegroepeerd. Daarop volgen dan 
de antwoorden va n de Minister. 

* • * 

UITEENZETTING VAN DE MINISTER. 

1 ° Conjunctuur en tewerkstelling. 

De in de onderscheidene sectoren verkreqen aa11w1JZlll• 
geu tonen aan dat de nijvcrheidsproduktie sedert ander­ 
half jaar bijna niet is vooruitgegaan. 
Het aangroeipercentage van het nationaal produkt, dat 

van 1 961 tot 1964 ge miel dcld 5 % en in 1965 3,3 % 
bedroeg, zal in 1966 minder clan 3 ~-i, bedrngen ( gem id­ 
delcle van de E.E.G. : 4.5 % ) . 
Oit wijst erop dat het aanqrociritrne van de Belgische 

economie nog vertraagt ten opzichte van de voorgaande 
jaren. 
Sinds het voorjaar van 1966 treft de vertraging in aan­ 

zienlijker mate sommige traditionele sectoren. De bouw­ 
sector zelf schijnt te stagneren, behalve in de Brusselse 
agglomeratie en, in 't algemeen, in de burgerlijke bouw­ 
kunde. 
Deze constatatie - al is de toestand nog niet ver­ 

ontrustend - verklaart de vermindering van de tewerk­ 
stelling, die reeds in 1964 merkbaar werd. De toestand 
in de steenkoolmijnen en in de ijzer- en staalnijverheid 
heeft eveneens een ong1mstige uitwerking op de tewerk­ 
stelling. 
De Belgische steenkoolproduktie verminderde met 11,5 % 

tijdens de eerste 8 maanden. De voorraden bedragen .1 mil­ 
joen ton ( = produktie van 2 maanden). Sommigen voor­ 
zien voor 1970 dat de produktie nogmaals met ½ zal ver­ 
minderd zijn ( 12 miljoen ton tegenover 18 miljoen). 

In de ijzer- en staalnijverheid bedraagt de produktle 
over dezelfde periode iets minder. Op dit ogenblik valt 
een lichte verbetering waar te nemen, maar toch blijven 
de prij zen slecht. 
Daartegenover is de verhoging der produktie van elektri­ 

sche energie ( + 5 % ) een eerder gunstige factor. Sommige 
sectoren boeken immers verder vooruitgang : scheikunde, 
non-ferrometalen (b.v. aluminium), sommige sectoren van 
de metaalbewcrklnq. 
De afhankelijk heid v<1JJ onze economie t.o.v. de inter­ 

nationale toestand heeft het gevoel van onzekerheid 110g 
versterkt. 

Bij onze E. E. G."partners valt. b.v. in Duitsland, een 
duidelijke daling van de consumptie waar te nemen. 
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2" Le chômage. 

Evolt1tion du chômaqc, 

· Mol/enne jo11rnillit;rc des chômeurs irulcmniscs 
{ 11 compris les dispensés d11 contrôle). 

2" De werkloosheid, 

Evolutie van de werkloosheid. 

Dc1fmc111idcfrldc der werklozen 
die een H>crklooshciclsuitlccring qcnictcn 

( II1ct inl,cgrip uan de ioctkloren 
die t'ri/.qcstcld ziin uan controle), 

Année 

1964. 

1965. 

1966: 

9 mois (1). 

12 mois (2), 

1967, 

Chömours 
- 

Werklozen Dépenses globales 
---· ----------- ------------ (eu millions I') 

i occupés - Jaar 
1 par les P. P. Total Globale uitqavcn - - (in miljoenen F) 

qe wone door de overheid Totaal 
te wcrkqcstcld 
-- 

76 428 

1 

6 266 82 694 3 085 (4) 1196·1 

89 6H 6 062 95 736 3 931 (5) 1965 

1966: 

89 728 5 665 95 .'393 3 215 (6) 9 maanden ( 1 ) 

92 296 5 641 97 937 4 413 12 maanden ( 2) 

92000 6 000 98 000 4 566 (7) 1967 

( 1) ChlfFres déjà recensés pour les 9 premiers mois de 1966. 
(2) Y com pr-ls estimation pour Ic dernier trimestre. 
( 3) Prévision. 
( 4) Auqrnentntion du taux de l'allocation de chômage suite à l'évo­ 

lution de l'index (J 18,25) ü partir du ]•'r août 1964 et suppression de 
la 2° catégorie de communes il partir du 20 septembre 1964, 

(5) Idem à partir du 1'"' janvier 1965 (index 121) et du J<·•· août 
1965 (index 123,75). 

(6) Idem à partir du J<•1· mars 1966 (index 126,5) et du I'-'" juil­ 
let 1966 (index 129,25). 

(7) Pas d'augmentation de l'index prévue. 

Le niveau de chômage global pour l'ensemble de l'année 
1966 (97 937 chômeurs en moyenne par jour) correspond 
à celui prévu au budget ( 98 000); il est légèrement supé­ 
rieur à celui recensé en 1965 (95 736). 

Cette augmentation résulte en majeure partie de l'accrois­ 
sement du chömaqe partiel dans le mines; alors que l'on 
a recensé, en 1965, 1 623 chômeurs partiels en moyenne 
par jour dans les charbonnages, le nombre correspondant 
relevé pour les 9 premiers mois de 1966 s'établit à 3 500 
unités. 
Pour I' ensemble du pays, le taux de chômage (rapport 

du nombre de chômeurs complets à la population assujet­ 
tie à la sécurité sociale) s'élevait en juin 1958 à 5,4 %, 
Ce taux s'est considérablement résorbé pour atteindre un 
minimum de 2, l <;-;J en juin 1964, Il a remonté à 2.4 % en 
juin 1965 et à 2,5 % en juin 1966. 
L'aspect le plus inquiétant est incontestablement les dis­ 

parités régionales qui se manifestent avec une certaine 
ampleur. C'est ainsi que si. pour le pays, le taux de chô­ 
mage est aujourd'hui de 2.5 % , contre 5,4 '.);, en 1958, il 
est par exemple pour la province de Liège de 4,3 % contre 
3,6 % en 1958. 

u' convient de rencontrer les problèmes difficiles qui se 
posent, aussi bien pour les travailleurs que pour les entre­ 
prises. 
Il est notamment souhaitable, dans l'intérêt à long terme 

de l'économie belge, que la conjoncture économique soit 

( 1) Cijfers reeds opgetekend voor de eerste 9 maanden van 1966, 
(2) Raming voor het laatste kwartaal inbegrepen. 
(3) Raming. 
( 4) Verhoging van het bedrag der werkloosheidsuitkering ten 

gevolge van de stijging win het indexcijfer (I 18,25) vanaf 1 augus­ 
tus 1964 en afschaffing van de 2'1° categorie van gemeenten vanaf 
20 september 1961. 

(5) Idem vanaf 1 januari 1965 (indexcijfer 121) en 1 augustus 
!965 (Indcxctjfer 123,75). 

(6) Idem vanaf I maart 1966 (indexcijfer 126,5) en 1 juli 1966 
(indexcijfer 129,25). 

(7) Geen vcrhoqinq van het indexcijfer voorzien. 

Het voor het gehele jaar 1966 in aanmerking genomen 
globale werkloosheidscijfer ( gemiddeld 97 937 werklozen 
per dag) komt overeen met de budgettaire ramingen 
( 98 000); het is iets hoger dan het in 1965 . geboekte 
cijfer (95 736). 

Die verhoging is grotendeels het gevolg van de toename 
van de gedeeltelijke werkloosheid is de mijnen; in 1965 
telde men gemiddeld 1 623 gedeeltelijk werklozen per dag 
in de kolenmijnen, en voor de eerste 9 maanden van 1966 
is dit getal 3 500. 

Voor het gehele land waren er in juni 1958 5,4 % werk­ 
lozen (verhouding tussen het aantal volledig werklozen en 
de aan de sociale zekerheid onderworpen bevolking). Dit 
percentage is aanzienlijk geslonken en bereikte een mini­ 
mum van 2, l % in juni 1964. Het steeg opnieuw tot 2,4 % 
in juni 1965 en tot 2,5 % in juni 1966. 

Het bestaan von nogal aanzienlijke gewesteli,ike ver­ 
schillen is zeker het meest verontrustende feit. Hoewel 
het percentage van de werklozen voor het land nu 2,5 % 
bedraagt tegenover 5,4 % in 1958, is b.v, datzelfde perœn• 
tage voor de provincie Luik tot 4,3 % gestegen tegenover 
3,6 % in 1958. 
Er dient een oplossing te worden gezocht voor de moei­ 

lijke problemen waarmee zowel de werknemers als de onder­ 
nemingen te kampen hebben, 
ln het belang van de Belgische economie op lange ter­ 

mijn is het namelijk wenselijk dat bij de behandeling van 
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traitée en tenant compte des données de l'économie regio• 
nale: une des clefs de I'expanston n'est-elle pas la coriju­ 
qaison de l'effort des travailleurs disponibles et d'un maxi­ 
mum d'investissements productifs. 

3° La main-d'œuvre. 

Les tensions sur le marché de l'emploi se relâchent, 

a) l'augmentation du chômage complet (au 30 juin 1966 
comparé à 1965) est de 3 459 unités(-+- 6 %) dont 2 752 
hommes ( + 7 1/<·) et 707 femmes ( + 5 1/r·). 

Elle atteint surtout les jeunes, tandis que le chômage 
des + de 50 ans a légèrement diminué 

de economische conjunctuur rekening wordt gehouden met 
de gegevens van de gewestelijke economie; voor de expansie 
is het immers van kapitaal belang dat de .i nspanninq der 
beschikbare werknemers samenqaat met een maximum aan 
produktievc beleggingen. 

3° Arbeidskrachten. 

De spanning op de arbeidsmarkt neemt ,d. 

a) de toename van de volledige werkloosheid (op 30 juni 
1966 in ver qelijkinq met l 965) bcdraaqt 3 459 eenheden 
( -f- 6 % ) , zijnde 2 752 mannen ( + 7 % ) en 707 vrou­ 
wen ( + 5 /~ ) . 

Vooral de jongeren worden erdoor getroffen; daartegen­ 
over is de werkloosheid bij de meer dan vijftigjarigen licht 
verminderd ; 

Hommes Femmes Mannen Vrouwen - - - - - 40 ans . . . . .. + l 939 + 667 - 40 jaar ...... -1- 1 939 + 667 
40 à 50 ans ... + 1117 1 355 40 tol - 50 jaar + 1 117 -1- 355 
50 ans et plus ... 304 315 50 jaar en meer 304 315 

b) le nombre d'offres non satisfaites baisse ; b) het aantal aanbiedingen waaraan niet is voldaan is ge­ 
daald : 

juin 1963 
juin 1964 
Jlltn 1965 
juin 1966 

20 628 
15 616 
9 948 
9 033 

juni 1963 juni 1964 ··· ··· . 
juni 1965 · .... · .. · 
juni 1966 ''' . 

20628 
15 616 
9 948 
9 033 

c) le nombre de permis de travail délivrés diminue c) het aantal afgeleverde arbeidsvergunningen vermin­ 
dert ; 

1963 
1964 
1965 
1966 (prévision) 

33 338 
40 680 
38 734 
20 000 

1963 
1964 
1965 
1966 (vooruitzichten) 

33 338 
40 680 
38 734 
20 000 

Cependant, une pénurie de main-cl'œuvre subsiste dans 
plusieurs professions et dans certaines régions : 

pêche et marine marchande : matelots, motoristes, etc. 
construction : coiffeurs, peintres, maçons, plafonneurs, 

terrassiers. 
bois : menuisiers, charpentiers. 
métal : ajusteurs, plombiers, soudeurs, électriciens. 

vêtement : piqueuses. 
employés : sténodactylos et dactylos (Bruxelles-Anvers), 

dessinateurs industriels, etc. 

En ce qui concerne cette dernière catégorie un effort de 
formation particulier sera fourni par l'O. N. E. M. 

4° Formation professionnelle des adultes 

En égard aux résultats remarquables qui ont été obtenus 
dans le domaine de la formation professionnelle accélérée, 
il y a Iieu d'assurer aux centres qui le dispensent. des con­ 
ditions de fonctionnement normales et valables. 
Un programme étalé sur plusieurs années a été mis au 

point à cette fin. 
C'est ainsi que l'Office national de l'emploi a entre­ 

pris un programme de construction ou d'acquisition d'im­ 
meubles qui doit lui permettre d'installer les centres de for­ 
mation professionnelle d'une manière stable, dans les 
locaux dont il dispose en propriété. 

Het tekort aan arbeidskrachten blijft echter bestaan in 
verschillende beroepen en in sommige streken : 

visserij en koopvaardij : matrozen, motoristen enz. 
bouwbedrijf : bekisters. schilders, metselaars, stukadoors 

grondwerkers. 
hout : schrijnwerkers. timmerlieden. 
metaalnijverheid : bankwerkers, loodgieters, lassers, elek­ 

triciens. 
kledingindustrie : stiksters. 
bedienden ; stenotypisten en typisten ( Brussel, Antwer­ 

pen). nijverheidstekenaars enz. 

Voor laatstgenoemde categorie zal door de R. V. A. 
een bijzondere opleidingsinspanning worden gedaan. 

4° Beroepsopleiding voor volwassenen, 

Daar de versnelde beroepsopleiding uitstekende resultaten 
heeft opgeleverd, moet ervoor gezorgd worden dat de centra 
waarin die opleiding wordt verstrekt onder normale en 
degelijke voorwaarden kunnen Functioneren. 
Met het oog daarop is een over verscheidene jaren ge­ 

spreid programma uitgewerkt. 
Zo is de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening begonnen 

met de uitvoering van een programma tot oprichting of tot 
aankoop van gebouwen om de centra voor beroepsopleiding 
een vast onderkomen te kunnen verschaffen in lokalen die 
zijn eigendom zijn. 



r s 1 4-XVII (1%6-1967) N. 3 

Cette politique. qui met pron re ssivcmcnt les centres à 
l'abri dt: continuels dèméuaqcmc nt s dus au désir des pro­ 
prid,1ires des locaux loues de drsposcr clc leurs biens, pcrmr-t 
é·galemenl ù l'O. N. E. M. d'assmer l'mip lant at ron de ses 
l·1.·11trc.,: (ic h Iacon la plus j udic.c usc, ,:clon ks be,ni11~; et 
les czirac-tfaishques des industries réfjionnlcs. 

Le proqra mrnc prévoit, dons sa première phnsc. l,1 con­ 
struct ion d'imme11hks à Anvers, Gm1d, Liè~Je, Namur. 
Roulers, Tournai. Hecenthals: 

li poursuivr a en 1967 la conslructiou d' immeubles ù 
Bn1ges el' La Louvière. 

Seront de même poursuivis en 1967 l'étude des avant­ 
projets de construction sur des terrains acquis à Brnxellc:s 
et à Husselt. ainsi que le projet dachut d'un terrain à 
Mons et n Librnmont. 

L'O, N. E. M. profite de l'implantation définitive de ses 
centres pour compléter et développer leur aménaqemcu! 
et leur équipement en vue d'amener ou de maintenir les 
proqrarumcs de formation au niveau des e x iqenccs des 
proqrès techniques. Il profite également de b c irconstnnce 
pour développer les centres du second degré ( pcrfcction-­ 
ne ment et chefs d'équipe) pour répondre aux exigences 
croissantes des employeurs qui requièrent des trnvnille urs 
qu'ils embauchent une compétence professionnelle de plus 
en plus poussée. 

Dans cet ordre didces. il consacre aussi son attention 
aux essais qui ont été entrepris au point de vue organi­ 
sation de cours de perfectionnement le samedi. 

L'O. N. E. M. essaie aussi de créer, le plus possible, dans 
les centres normalement acquis on construits, le clnnat d'un 
véritable atelier, climat qui convient le plus aux adultes 
qui y reçoivent ou perfectionnent leur formation, 

Les centres en gr.stion directe de l'O. N, E. M. ont assuré 
une formation professionnelle ù : 4 137 travailleurs en 1964, 
4 376 travailleurs en 1965 et on peut actuellement estimer 
ù environ 4 315 le nombre de ceux qui auront achevé leur 
formation au cours de J' année 1966. 

Les prévisions relatives à cette dernière année envisa­ 
geaient la formation de 6 000 travailleurs. On constate 
donc que le planninq initialement fixé ne sera réalisé qu'à 
concurrence de 75 % environ. 

Cette situation résulte d'une certaine désaffection à 
l'égard de la Iorrnation professionnelle parmi les travail­ 
leurs activités. En effet, bien que non quah liós ces derniers 
b:ndicient de salaires élevés dont ils sont privés pen~ 
dant la durée de la formation. lis estiment que les avantaqes 
accordés <111x stagiaires, pour substantiels qu'ils soient, ne 
compensent pas dons une mesure suffisante la perte du 
salaire. 

Pour d'autres, sensibilisés par les bruits de récession ou 
de ralentissement économique qui circulent, leur réticence 
à l'égard de b formation professionnelle a pour cause la 
crainte de perdre définitivement leur emploi actuel et de 
ne pas trouver d'emploi dans leur nouvelle profession ù la 
fin de la formation. 
Pour répondre aux besoins du marché de l'emploi qui 

accuse une pénurie constante de main-d' œuvr e dans les 
professions enseignées dans les centres de Formation pro­ 
fessionnelle, l'O. N. E. l\1. voudrait réaliser dans ses centres 
8 000 formations en 1967. Toutefois, il est vraisemblable 
que. comme en 1966 et pour les mêmes raisons. les prévi­ 
sions de 1967 ne s,- réaliseront que dans la proportion des 
~'.Î (soit 6 000 Iormations}. Dès lors, les prévisions budqé­ 
ta ires de ] 966 étant basées sur la formation de 6 000 tra­ 
vailleurs, elles peuvent également servir pour 1967. 

Il convient cependant de noter que 1'0. N. E. M. entre­ 
prendra prochainement une campagne de propaqande dont 
le but sera d'éveiller l'intérêt des truva illeurs en leur Faisant 
mieux saisir l'Iruporrance d'une formation professionnelle 
pour l'avenir de leur carriè rc professionnelle. nonobstant 

Cc-leidelijk k ornl uien cr alclus toc ebt de ccnrra niet meer 
vcrpliclu zijn voortdurend re vcrhuiz cn omdat ci qcnanrs 
van de gehuurde lokalen over hun cigenclo1,1 wensen te 
beschikken; dit- 111,1,1kl: het de R. V. A. tevens moqclijk centra 
op de vo or de behoeften en ci\JCn kenmerken van de gewes­ 
telijke ind ustric ëu meest oordeelkundige wijze te vestiqcn. 
Dl' ecrtsc f,1se v an he: proqra m mn voorziet in de oprlch­ 

tino van 11chouwc'll te Antwerpen, Gent, Luik, Namen, 
Pcwscbere, Doornik en Herentals. 

Bovendien ml in 1967 de oprichting voortqczet worden 
van !cicbou\\TIJ le BrtIH!,lL' en Li Louvière. 
Vootts ml 1,, 19(J7 de opruht in q uitgewerkt worden van 

\"OG1011t\\'l'l"pn1 tot oprichtillfJ vau gebouwen op ~]ronden die 
te Brusse-1 ui Hass clt zijn annqckoclu, alsmede een ontwerp 
lot aankoop van urond le Ber~.Jen en Libramont. 

De R. V. A. mankt gebruik van de definitieve vestiging 
\'illl die ce ntrn orn de inrichting en de uitrusting ervan aan 
te vullen en uit te breiden om de opleidinqsproqramrua's 
op het niveau vau de door de technische voornitgang gestel­ 
de eisen te brengen of te behouden. Vm1 die omsrandiqheld 
mnakt hij tevens \Jebruik om de centra van de tweede 
qraacl (vo lma kinq en ploeqbaz cn l uit te breiden om te vol­ 
doen aan de hoge re eisen van de werkgevers die van de 
door hen aangeworven werknemers steeds meer beroeps­ 
bekwaamheid vergen, 

Derhalve wijdt de R. V. A. ook zijn aandacht aan de 
proeven die worden ondernomen om op zaterdag volma­ 
kingscursussen in te richten. 
Verder spant de R. V. A. zich in om in de nieuw aan­ 

gekochte of opgetrokken centra zoveel moqelijk de atmos­ 
feer van een echte werkplaats te doen heersen, omdat die 
atmosfeer het meest geschikt is voor de volwassenen die 
er hun beroepsopleiding of -volmaking ontvangen. 
De rechtstreeks door de R. V. A. beheerde centra hebben 

in l 964 4 437 arbeiders opgeleid, in 1965 4 376 en voor 
1966 kan het aautal arbeiders die hun opleiding in dat jaar 
zullen beëindigd hebben, thans geraamd worden op onge­ 
veer 4 315. 

De ramingen ia verband met dit laatste jaar beoogden 
de op le idrnq van 6 000 arbeiders. Derhalve zal het oorspron­ 
kelijke plan slechts voor ongeveer 75 % worden uitgevoerd. 

Een en ander is het gevolg van het feit dat de werkne­ 
mers die aan de arbeid zijn, de beroepsopleiding enigszins 
de rng toekeren, Hoewel zij ongeschoold zijn, genieten ze 
immers hoge lonen die ze tijdens hun opleiding moeten 
ontberen, Zij zijn van mening dat de voordelen - al zijn 
die niet onbe la nqr ijk - die aan de stagiairs worden ver­ 
leend, niet genoeg opwegen tegen de loonderving. 

Anderen laten zich beïnvloeden door geruchten in ver­ 
band met een economische recessie of teruqqa nq en schuwen 
de beroepsopleidin q omdat zij vrezen hun huidige betrek­ 
king definitief te verliezen en er in hun nieuw beroep aan 
het einde van hun opleiding r1een te vinden, 

Om te voorzien in de behoeften van de arbeidsmarkt die 
gekenmerkt wordt door een bestendig tekort aan arbeids­ 
krachten in de beroepen die in de centra voor beroepsop­ 
leiding worden a,mfJelcerd, wenst de R. V. A. in die centra 
ni ! 967 8 000 arbeiders op te leiden. Doch z oals in 1966 
en om dezelfde redenen zullen de ramingen voor 1967 
waarschijnlijk slechts voor ¾ (6 000 opleidingen) worden 
gerei"iliseerd. Annqczicn de begrotingsra111in1Jen voor l 966 
steunden op een aan 6 000 arbeiders te verstrekken oplei­ 
ding, kunnen zij derha Ive ook dienen voor 1967. 
Er zij echter opqe me rk t dat de R. V. A. eerlang met een 

propagandacampagne start om belangstelling te wekken bij 
de arbeiders door hun een beter be qrip van het belang 
der berocpscplcidinq voor hun toekomst en hun beroeps­ 
loopbaan bij te brengen cndanks het tijdelijk offer dat zij 



4-XVII ( 1966-1967) N. 3 l 6 l 

Ic sacrifice momentané que cette formation leur demande 
et ainsi de faire tomber la désnffe,tion dont il il été question 
ci-avant. 
Quant aux prévisions budgétaires relatives aux inter­ 

ventions de !'O. N. E. M. dans les dépenses inhérentes à 
la formation professionnelle du personnel recru té par les 
entreprises en création, en ex tension ou en reconversion 
(articles 76 à 80 de l'arrêté organique), elles sont établies 
en partant des considérations suivantes. 

En comparant les engagements de 1965 et de 1966, on 
constate une auqrnentation probable de 10 millions de F qui 
s'explique comme suit : 

l O Engagement de 1965 

33100 000 F. 

2° Engagement de 1966 

Conventions déjà conclues 

Conventions déjà conclues ... 
conclues d'ici le 31 décembre 1966 

Total . 

9 784 000 F 

9 784 000 F 
33 264 000 F 

43 048 000 F 

dont environ 31 millions de F pour 6 firmes très importantes, 

Les prévisions de 1967 doivent tenir compte des éléments 
ci-après : 

1 ° 9 firmes de très grande importance ont introduit une 
demande d'aide; 

2° la loi du 11 juillet 1966 et l'augmentation des pour­ 
centages d'intervention qui pourrait passer à 45 o/o dans 
plusieurs régions; 

3° l'augmentation du nombre de demandes en suspens 
qui, de 80 à fin 1965 passe à plus de l 00 en octobre 1966. 

On peut donc raisonnablement prévoir en 1967 des enga­ 
gements supplémentaires pour plus de 10 millions de F, ce 
qui porterait le total des interventions de .cett e nature à 
plus ou moins 55 millions de F. 

5° Politique en faveur des handicapés, 

Le Fonds national de reclassement social des handicapés 
a poursuivi sa politique de subvention des années prëcéden­ 
tes. 
Cette politique tend à réintégrer le handicapé dans le cir­ 

cuit normal de l'économie et, dans cette optique, le Fonds 
national s'efforce notamment de doter le pays d'un réseau 
complet d'ateliers protégés. 

A cette fin, il octroie des subsides à la création, l'agran­ 
dissement, l'aménagement et l'entretien de ces ateliers, ainsi 
qu'une intervention dans la rémunération et les charges so­ 
ciales supportées soit par des ateliers protégés, soit par des 
employeurs. 

C'est ainsi que le montant des subsides octroyés à la 
création, l'agrandissement et l'aménagement est passé de : 

6 230 287 Fen 1965 à 18 362 095 Fen 1966. 

Le montant des subsides à l'entretien s'élevait à 

9 329 365 F pour 1965 et 12 555 632 F pour les trois 
premiers trimestres de 1966. tandis que le Fonds national 

voor die opleidinq moelen brengen: aldus wordt qetrachr 
de hoger bedoelde afkeer te ovcrwinue n. 

De bcqrot in q sreuu inqe n i21 verband met de tq1crnocl­ 
koming van de R. V. A. in de kosten voor de beroepsoplei­ 
ding van het personeel dat wordt aangeworven door onder-­ 
nemingen die worden opgericht. uitgebreid of oruqesc lin­ 
keld ( artikelen 76 tot 80 van het orqanick besluit), worden 
gemaakt op grond w111 de volgende ove rwe q inqen. 

Uit ren vergelijking van de vastleg gingen in 1965 en 
1966 blijkt een vermoedelijke stijging met 10 miljoen F. 
die als volgt te verklaren is : 

1° Vastlegging in 1965 : 

33 400 000 F. 

2° Vastlegging in 1966 : 

Reeds gesloten overeenkomsten . . . . . . . . , 9 784 000 F 
Overeenkomsten die waarsch ijnl îjk nog 

zullen gesloten worden tegen 31 decern- 
ber 1966 . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .. 33 264 000 F 

Totaal .. . . . . . . . . . . .. . . . . .. . .. . .. . . .. 43 048 000 F. 

waarvan ongeveer 31 miljoen F voor 6 zeer belangrijke 
firma's. 

Bij de ramingen voor 1967 moet rekening worden ge­ 
houden met de volgende factoren : 

1 ° 9 zeer belangrijke firma's hebben een vraaq om hulp 
ingediend; 

2° de wet van 14 juli 1966 en de verhoging van het 
tegernoetkomingspercentage dat in verscheidene gewesten 
tot 45 % zou kunnen stijgen: 
3" de toeneming vau het aantal vragen in beraad : deze 

zijn gestegen van 80 op einde 1965 tot meer dan 100 in 
oktober 1966. 

Redelijkerwijs mag dus worden verwacht dat er in 1967 
voor meer dan 10 miljoen F bijkomende vastleggingen 
zullen zijn, zodat de tegemoetkomingen van die aard nage­ 
noeg 55 miljoen F zullen bedragen. 

5° Politiek ten voordele van de minder-validen. 

Het Rijksfonds voor sociale reclassering van de minder­ 
validen heeft zijn toelagenpolitiek van de vorige jaren voort­ 
gezet. 
Deze politiek streeft ernaar de minder-valide opnieuw te 

laten opnemen in het normale economische proces, en in 
deze optiek streeft het Rijksfonds er onder meer naar het 
land te voorzien van een volledig net beschermde werkplaat­ 
sen. 

Daartoe verleent het toelagen voor de oprichting, ver­ 
groting, geschiktmaking en het onderhoud van die werk­ 
plaatsen. evenals een bijdrage in de bezoldiging en de sociale 
lasten die hetzij door beschermde werkplaatsen hetzij door 
werkgevers gedragen worden. 

Zo is het bedrag van de toelagen voor de oprichting, 
vergroting en geschiktmaking gestegen van : 

6 230 287 F in 1965 tot 18 362 095 F in 1966. 

Het bedrag van de toelagen voor onderhoud bedroeg : 

9 329 365 F in 1965 en 12 555 632 F tijdens de eerste 
drie kwartalen van 1966, terwijl het Rijksfonds tijdens die 
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est intervenu pom ces périodes dans lil ré muncrnt ion et les 
d1ar~1es soc ia les supporte es par les archers p t·otég•'~ pou 1· 

un montant de respectivement : 

8 162 657 F et 13 7.11 596 F. 

Le montant eng.içié de son intervention dans la ré ru une­ 
ration et les charges sociales supportées pur des cmploycur s 
est passé de : 

324511 Fen 1965 à 20D0000 de Fen 1966. 

Le montant des crédits inscrits au budget de 1967 pour 
ces différents subsides s'élève respectivement à : 

20 000 000 de F --- la création, l'agrandissement el l'i1111è­ 
nagement dn tcliers protégés; 

20 000 000 de F - l'entretien d'ateliers protégés; 

35 000 000 de F - l'intervention dans la rèrnunéranon 
et charges sociales supportées par les arclters protéqés: 

10 000 000 de F - l'intnvrntion dans la rémuné ration et 
charges sociales supportées par les employeurs. 

Cette politique de subvention n'a pas tardé à produire des 
fruits. Quelques chi/hes vous montrent l'évolution Iavo­ 
rable dans ce domaine : 

Le nombre d 'ateliers protégés s'élevait 

en 1958 à 18; 
en 1964 à 44; 
en 1965 à 55. 

A la fin de 1 966, il y aura 70 ateliers protégés, dont plus 
ou moins 60 seront agréés par le Fonds national. 

Evolution de la population des ateliers protégés : 

Le nombre des handicapés occupés par les ateliers pro­ 
tégés est passé de : 

813 en 1964 à 1037 en 1965, pour atteindre au 30 sep­ 
tembre 1966 1 442 h andlcapës. 

A ce propos, il faut noter que depuis 1966 les atclie rs 
paient en règle générale un salaire horaire minimum de 16 F. 

D'autre part, l'octroi de subsides a permis aux ateliers 
protégés d'adapter clans une plus large mesure leur équipe­ 
ment aux exigences de la technique moderne, ce qui leur 
donne la possibilité d'exécuter des travaux à en ra et ère 
industriel et pa rt anl. de fournir un travail plus rentable. 

Si une évolution encourageante peut être constatée quant 
au nombre d'ateliers protégés et quant au nombre de handi­ 
capés qu'ils occupent, il Faut cependant signaler leur répar­ 
tition géographique inég,1le, qui a pour effet que des régions 
entières n'en disposent pas encore. Ainsi par exemple : 

a) en ce qui concerne le pays flamand 

le sud d'Anvers et le nord du Brabant: 

Ic nord, l'est et le sud du Limbourg; 
le « 'Westhoek », (nnondissement de Furnes - 

Ostende - Dixmude et Ypres): 

periode i11 de door de bcschcrmd c wcrkp lnat scn qcd rnqcn 
hczo ld iqiuqe n en s0l:i,1lc Listen hce It bih1c:dr0uc11 voor een 
bcdraq van : 

8162 657 F rcsp 13 7J1 596 F. 

Het vnst~1clcgd bcdraq v.:111 de hijdr,.1\JC in de door de 
werk q cvers qcdraqe n bc:oldi\.Jin9cn en sor ialc lasten is 
gestegen van : 

324 511 F in 1965 tot 2 000 000 F in !966. 

De k rcdictcn wcIkc voor die verschillende toclaqcn zijn 
uitgetrokken op de begroting voor 1 ()(i7, bcdraqen respec­ 
t icve lijk : 

20 000 000 F - oprichting. vergroting. en gcschikt1w1- 
ki11g v,111 beschermde werkplaatsen; 

20 000 000 F - onderhoud van beschermde werkplaat­ 
sen: 

35 000 000 F - bijdrage in de door de beschermde werk­ 
plaa tscn geclraçien bezoldiging en sociale lasten; 

10 000 000 F - bijdraq e in de door de we rkqcve rs gedra­ 
gen bezoldiging en sociale lasten. 

Het heeft niet lanq (-JC:duurd voorn leer deze toelagen po­ 
litiek vruchten afwierp. Enkele dj fers tonen a1111 welke gun­ 
stige evolutie zich op dit gebied heeft voltrokken : 

Het aantal beschermde werkplaatsen bedroeg 

in 1958: 18; 
in 1964: 44: 
in 1965: 55. 

Einde 1966 zullen cr 70 beschermde werkplaatsen zijn, 
waarvan circa 60 door het Rijksfonds zullen zijn erkend, 

Evolutie van het aantal tewerkgestelden in de beschermde 
werkplaatsen : 

Het aantal in de beschermde werkplaatsen tewerkgestel­ 
de minder-validen steeg van : 

813 in 1964 tot l 0.37 in 19G5. en tot 1442 op 30 septem­ 
ber 1966. 

ln dit verband valt op te merken dat de werkplaatsen 
sinds 1966 in de regel een ruiruutu muurloon van 16 F uit­ 
betalen. 

Anderzijds werden de beschermde werkplaatsen dank zij 
toelagen in staat gesteld hun uitrusting in aanzienlijker 
mate aan te passen aan de eisen van de moderne techniek, 
zodat het hun mogelijk wordt werken van industriële aard 
uit te voeren en bijgevolg meer rendabel werk te verrich­ 
ten. 

Valt enerzijds een bemoedigende evolutie te constateren 
inzake het aantal beschermde werkplaatsen en het aantal 
dau rin tewerkgestelde minder-validen. dan client men an­ 
derzijds toch te wijzen op hun ongelijke geogr.:ifische sprei­ 
ding, die tot gevolg heeft dat ganse streken nog over geen 
enkele beschermde werkplaats beschikken. Zo : 

a) Wat hl'l Vlaamse landsqedeelte betreft : 

het zuiden vau de provincie Antwerpen en het noor­ 
den van Brabant; 
- het noorden, het oosten en het zuiden van Limburg; 
- de Westhoek ( de arrondissementen Veurne, Oos- 

tende, Diksmuide en leper); 
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~- le sud et l'est de la Elandrc oricntnlc et l'ouest du 
Brabant; 

l'arrondissement d'Eeclo. 

b) en ce qui concerne le pays wallon 

le sud du Brabant; 
la partie ouest de b province de Liège; 
ht haute Belgique ou la région située au suc! de l'axe 

Sambre et Meuse; 
-- l'arrondissement de Tournai. 

Dans le domaine de la rêadnptation fonctionnelle. le 
montant des subsides octroyés à la création, l'agwndisse­ 
mcnt et l'aménagement des centres est: passé de : 

l 7 096 6.36 F en 1 965 à 20 1 81 768 F en 1966. 

Au budget de i 967, 1111 crédit de 20 000 000 F est inscrit. 

Ici aussi se manifeste Ic même phénomène de la répar- 
tition géographique inégale; les régions les moins favorisées 
sont: Anvers, le sud des deux Flandres. le Luxembourg, 
Ath-Tournai et Nivelles, 
En ce qui concerne les centres de formation ou de 

réadaptation professionnelle pour handicapés, un arrêté 
ministériel du 22 septembre 1966, fixant les critères d'octroi 
des subsides à la création, l'agrandissement et l'aménage­ 
ment de ces centres vient d'être publié au Moniteur belge 
du 30 septembre 1966. 
L'application de cet arrêté sera de nature à encourager 

des nouvelles Init ia tives. 
A cet effet. un crédit de 3 000 000 F a été prévu au 

budget 1966 du Fonds des handicapés: au budget de 1967 
figure un crédit de 20 000 000 de F. 

Au sujet de l'instruction individuelle des demandes intro­ 
duites auprès du Fonds national, le Ministre signale que 
depuis 1958, jusqu'au l°,. octobre 1966, 38 000 dossiers ont 
été introduits, 
Compte tenu des règles de priorité, 17 387 dossiers ont 

fait l'objet d'un premier examen: parmi ceux-ci, 2 108 
ont été classés sans suite. 

Des 14 819 dossiers mis à l'instruction, 6 322 ont, encore 
été classés sans suite. Il restait donc 8 497 dossiers qui ont 
été retenus. Eu égard au nombre de dossiers classés sans 
suite en fonction du nombre total actuel des dossiers, 
on peut estimer à 40 !)'é, le pourcentage de dossiers qui ne 
recevront aucune suite. 

A cette même date du 1 or octobre 1966, sur les 3 845 
protocoles demandés par le Fonds national, 2 795 ont été 
rentrés. 
De ces 2 795 protocoles, 1 910 ont été soumis à l'avis. 

des commissions techniques régionales. 
A la suite de ces 1 910 avis émis, le Fonds national a 

notifié 1 872 décisions motivées, tandis que 528 handicapés 
ont renvoyé l'engagement, sans lequel le Fonds national 
ne peut procéder à l'exécution des prestations prévues par 
la décision. 

A l'heure actuelle, 500 décisions sont en exécution ( dans 
Jes 2~ autres cas, aucune prestation n'est prévue), 

6° Main-d'œuvre féminine. 

Le Ministre a eu la possibilité d'exposer au Sénat le pro­ 
blème de la main-d'œuvre féminine à l'occasion de la dis­ 
cussion du budget 1966. 

- het zuiden en het oosten van Oost-V'la.mdcrcn en het 
westen win Brabant: 

het arrondissement Eeklo. 

b) wat het Waalse land bct rc It 

Zuicl-Brnbant; 
het westelijk deel van de provincie Luik; 
Hoog-België (het gebied ten zuidcu van de .1s Sam- 

bcr-Maas ): 
- het arrondissement Doornik; 

Op het stuk van de functionele omscholinq is het bedrau 
van de toelagen voor de oprichting, de verq rotiriq en de 
inrichting van de centra gestegen v.111 : 

17 096 636 r in 1965 tot 20 181 768 Fin 1966. 

Op de begroting voor 1967 is een Krediet van 
20 000 000 F uitgetrokken. 
Ook hier valt een ongelijke geografische spreiding te 

bespeuren; de minst bequ nstiqde streken zijn : Antwerpen, 
het zuiden van de beide 'Vlaanderen. Luxemburq. Aat-Door­ 
nik en Nijvel. 

In verband met de centra voor beroepsopleiding of om­ 
scholing van minder-validen is in het Belgisch Stnntsbled 
van 30 september 1966 een ministerieel besluit van 22 sep­ 
tember 1966 houdende vaststelling van de criteria van toe­ 
kenning der toelagen voor de oprichtinq, de vergroting en 
de inrichting van die centra bekendgemaakt, 

De toepassing van dat besluit kan nieuwe initiatieven 
bevorderen. 
Te dien einde is een krediet van 3 000 000 F op de 

begroting voor 1966 van het Fonds der minder-validen 
uitgetrokken; op de begroting voor 1967 is een krediet van 
20 000 000 F uit qetrokken. 
Nopens de individuele behandeling van de bij het Rijks­ 

fonds ingediende uanvragen deelt de Minister mede dat, van 
1958 tot I oktober 1966, 38 000 dossiers zijn ingediend. 

Rekening houdend met de voorrangsregels zijn 17 387 
dossiers aan een eerste onderzoek onderworpen: 2 108 er van 
zijn zonder gevolg geklasseerd. 
Verder zijn 6 322 van de 11 819 dossiers in behande­ 

ling zonder gevolg geklasseerd. Er bleven dus nog 8 497 
dossiers over die in aanmerking komen. Gelet op het aan­ 
tal dossiers dat in vergelijking met het huidige totale aan­ 
tal dossiers zonder gevolg is gekléisseerd, kan het percen­ 
tage dossiers, waaraan geen gevolg zal worden gegeven, 
op 40 % worden geschat. 
Op dezelfde datum van 1 oktober 1966 zijn 2 795 van 

de 3 845 door het Rijksfonds aangevraagde protocollen 
binnengekomen. 

1 910 van die 2 795 protocollen zijn aan het advies van 
de gewestelijke technische commissies voorgelegd. 
Ten gevolge van die 1910 uitgebrachte adviezen heeft 

het Rijksfonds 1 872 beredeneerde beslissingen betekend, 
terwijl 528 minder-validen de verbintenis hebben terug­ 
gezonden zonder welke het Rijksfonds niet tot de uitvoering 
van de bij de beslissing bepaalde uitkeringen kan over, 
guan. 
Thans is de uitvoering van 500 beslissingen aan de gang 

( in de 28 andere gevallen is in geen prestatie voorzien), 

6° Vrouwelijke arbeidskrachten. 

Bij de bespreking van de begroting voor 1966 had de 
Minister in de Senaat de gelegenheid een uiteenzetting te 
geven over het vraagstuk van de vrouwelijke arbeidskrach­ 
ten. 
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Le nombre de femmes parm i Li population active est tom­ 
bé de 31 % h 24 'X· de 1910 ù 1947 et atteignait en 1961 
27 o/o de la population active ( 122 000 en plus en 14 ans). 

Cet apport de mn in-dœ uvrc féminine se fait sentir dans 
le secteur tert iairc et compense la diminution de la popula­ 
tion active masculine ( l 05 000 unités en moins de l 94 7 à 
1961). 

Selon les statistiques dt: l'O. N. S. S" l'évolution il été la 
suivante depuis 1961 : 

Hommes Femmes 

l 961 l 483 360 
1965 1 596 230 

502 349 
577 305 

-1 112870 + 74 956 

En pourcentage. l'accroissement par assuré a été de 

Hommes Femmes 
,....., 

1962 comparé à 1961 + 2,1 + 3,9 
1963 comparé à 1 962 + 1,5 + 3,3 
1964 comparé à 1963 + 2,7 + 4,5 
1965 comparé à 1964 + 1,......- + 2,6 
Ces quelques chiffres démontrent toute l'ampleur du tra­ 

vail féminin et son rôle de plus en plus important pour l' éco­ 
nomie du pays. 

Un autre phénomène se présente : le nombre de femmes 
mariées dans k1 population active augmente. 

Sut 100 femmes actives (les économistes considèrent les 
ménagères comme non actives ! ) 53 étaient mariées en 1961 
contre 40 en 1947. 

I-Iet aantal vrouwen onder de berocpsbevolkinq is 1•1111 

1910 tot 1947 t c ruq qclopcu van 3] ,::,;. tol 2'1 l,>i·; in 1961 
bedroeg het 27 '.·r v,111 de bcrocpsbcvolkinq (op 14 jn ar tijd 
1 22 000 r-cnhericn meer). 
Die aanwcztqhcid van vrouwelijke arbcidskrnchtcn is ZC'.Cr 

merkbaar in de tertiaire sector en compenseert de ve rmindc­ 
ring van de mannelijke beroepsbevolking (in 1947 105 000 
eenheden minder dan in l 961 ) . 

Volgens de statistieken van de R. M. Z. verliep de evo­ 
lutie sedert 196 l als volgt : 

Mannen 

1961 1 483 360 
1 965 1 596 230 

Vrouwen 

502 349 
577 305 

+ 112 870 

Het jaarlijks aanqroeipercentaqe bedroeg : 

Mannen 

in 1962 t.o.v, 1961 + 2,1 
in 1963 t.o.v. 1962 + 1,5 
in 1964 t.o.v. 1963 + 2,7 
in 1965 t.o.v. 1964 + 1,- 

+ 74 956 

Vrouwen 

+ 3,9 
1 3,3 
+ 4,5 
+ 2,6 

Uit die cijfers blijkt hoe omvangrijk de vrouwenarbeid 
is en dat die steeds belangrijker wordt als factor in 's lands 
economie. 
Een andere verschijnsel doet zich voor : het aantal ge~ 

huwde vrouwen onder de beroepsbevolking neemt toe, 
Op 100 « arbeidende» vrouwen ( de economisten be­ 

schouwen de huishoudsters als niet arbeidend ! ) waren 
53 gehuwd in 1961 tegenover 40 in 1947. 

Selon l'état social: Verdeling volgens de sociale staat : 

1961 1947 1961 1947 
-- -- -- -- 

indépendantes . , . 66,73 46,70 zelfstandigen 66,73 46,70 
employées 44,24 27,32 bedienden ... 44,24 27,32 
ouvrières 53,90 41,17 arbeidsters ... 53,90 41,17 
aidantes 49.54 50,13 helpsters 49,54 50,13 

Une dernière constatation doit être faite : tandis que 
l'activité des indépendantes et aidantcs n'est plus influencée 
par le nombre d'enfants, il résulte des statistiques que chez 
les ouvrières et dans une mesure moindre chez les em­ 
ployées, l'activité diminue lorsque le nombre d'enfants aug, 
mente. 
Ces quelques considérations feront mieux comprendre 

le souci du Ministre et du Gouvernement, de s'intéresser 
au statut des travailleuses. 

En ce qui concerne le département de: l'Emploi et du 
Travail, les projets suivants seront soumis aux Chambres: 

1 ° protection de la femme en cas de maternité : revision 
de ln lcqislatton sur les contrats de travail (actuellement 
nu Conseil d'Etat); 

2° nouveau projet sur la protection de la femme au tra, 
vail ( ù soumettre au Conseil national du travail); 

3° projet de loi accordant aux femmes le droit de faire 
respecter par les tribunaux le principe du salaire égal ( à 
soumettre au Conseil national du travail ) .: 

Een laatste constatatie moet worden gedaan : terwijl de 
activiteit van de zelfstandigen en de helpsters niet meer 
beïnvloed wordt door het aantal kinderen, blijkt dat bij de 
arbeidsters en, in mindere mate, bij de bedienden de 
beroepsbezigheid vermindert naarmate het aantal kinderen 
toeneemt. 
Het bovenstaande zal beter doen begrijpen hoezeer de 

Minister en de Regering begaan zijn met het statuut van 
de werkneemsters. 

Wat het departement van Tewerkstelling en Arbeid 
betreft zullen de volgende ontwerpen aan de Kamers wor~ 
den voorqcleqd : 

l O bescherming van de vrouw bij bevalling : herziening 
van de wetgeving betreffende de arbeidsovereenkomsten 
( thans bij de Raad van State); 

2° nieuw ontwerp betreffende de bescherming van de 
arbeidende vrouw (voor te leggen aan de Nationale 
Arbeidsraad); 

3° wetsontwerp waarbij aan de vrouwen het recht wordt 
toegekend door de rechtbanken het beginsel van de gelijke 
beloning te doen naleven ( voor te leggen aan de Nationale 
Arbeidsraad); 
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4" adaptat ion rle la r{·okrne11fali<111 rhô111;1~y- aI1 lr;1,,ail 
i1 temps pn rt icl (ù souurett rr: nu n,mi1,'• dt ÇJL':stion cl(• l'Of­ 
fice national de l'emploi); 

5" augmentation plus uuport anre ( , 20 ~r contre 10 '.;) 
du taux des al lorn tions de chôrnage pour les fcmmc.s chr-Is 
de mcnaqc. 

7" Allocations de chômuqc. 

Comme l'a annoncé le Premier Ministre d,111s la Confé­ 
rence de presse du 25 octobre 1966. le Gouvcmemcn t ,1 dé­ 
cidé dnuqmcnter de IO ;r., le taux des a llocations de chó­ 
mage à partir du 1 '' janvier 19(17. 

Taux de base 1 -7--1966 Nouveaux (m1 x 
indice 110 taux actuel indice 129.25 

Cat. I 
Cat. II 
Cat. III 
Cat. IV 
Cat. V 
Cat. VI 
Cat. VII ... 
Cat. VIII 

133 
122 
119 
119 
88 
68 
55 
46 

142.17 
130.'12 
126,90 
11 5, 15 
94,00 
72.85 
58,75 
49,35 

156,27 
1'13,35 
139,82 
139,82 
103,40 
79,90 
64,62 
54,05 

Ainsi qu'il a déjù été dit ci-dessus et à partir de la 
même date. la catégorie IV ( trnvalllc uses chefs de rnènaqc ) 
obtiendra le même taux que celui accordé aux hommes de la 
catégorie III. 
De cette Incon. le Gouvernement veut témoigner de l'in­ 

térêt particulier qu'il porte pour cette catéqorie spéciale 
dont les charges ne peuvent être contestées (veuves avec 
charge d'enfants, épouses dont le mari est invalide). 
D'autre part, l'augmentation annoncée des allocations 

familiales sera aussi appliquée aux chômeurs. 
Enfin, la Commission d'Etudes qui a pour but d'unifier 

le paiement des allocations familiales par l'intermédiaire 
d'un seul orgc1nismc·, ,1 termine ses travaux. Les allocations 
familiales en cas de chômage seront payées par l'intermé­ 
diaire des Caisses de compensation. A cet éqard. un projet 
de loi sera déposé incessament. 

8° Sécurité du travail. 

Un crédit réparti sur trois a ns (voir art. 74,05) est 
réservé à l'achat de diverses machines destinées à équiper 
un laboratoire d'essais des matériaux, d'un atelier méca­ 
nique de haute précision et dun atelier pour le travail 
du bois et des matières plastiques. Ce laboratoire et ces 
ateliers permettront il l'Administration de procéder à eer­ 
tains contrôles et à certaines vérifications sans passer par 
des laboratoires privés et ce notamment, dans le cadre 
de l'application de ln loi du l l juillet 1961 relative aux 
garanties de sécurité indispensables que doivent présenter 
les machines. les parties de machines. Ic matèriel. les outils. 
les appareils et les récipients. 

Le budqct (art. 74.03) prévoit aussi l'achat de m atérie l 
scientifique destiné au personnel technique de l'Adminis­ 
tration de la sécurité du travail. Cc matériel donnera une 
plus qrande précision ,HIX contrôles effectués sur place. 

Le budget de l'année l 967 permet tra ainsi de compléter 
hr-urcuscrnen t l'équipement matériel et scientifique de l'Ad­ 
ministration de la sérnrik du travail. commencé qrâce ,1u 
budqcr de 1966. 

'-1"' ,lil 11p,1 ',sinD van clc wr-rkl ooxlic idsrr qlcmcn tnin0 anu 
d~ part--11,:w-;;rheid ( voor t~: lq1\7l'll n:111 het Hchccrscomirc 
van de Rijksdic11st voor i\rlwidY,·oorzicning ): 

-i" aa nz icnlij kr r 1·nl;c•ni11~1 ( ,. 20 ', i.p.v . l 0 ~;.) van 
hc·t hcd1,1çi der wc rk loo slie irlsuit kcrm qcn voor de vrouwen­ 
riezinshoofden. 

7" Wc tklooshctdsuitk crinqen. 

Zo:1h de Eerste Mluistcr op de pcrscon le rentc van 
2:i oktober l lH16 mcdcdcclclc. heeft cle Regcrill\=J besloten 
het bedrag van de wcrklooshcldsuirkcrinqcu met 10 % te 
vcrhoqcn per I januari 1967. 

C<1t. I 
Cat. Il 
Cat. Ill 
Cat. IV 
Cat. V 
Cat. VI 
Cat. VII ... 
Cat. VIII 

Nieuwe · 
Bastsbedrnq 1-7-1966 bcdrngen 
indexcijfer huidig indexcijfer 

1 !O bedrag 129,25 

133 142, 17 156,27 
122 130,42 143,35 
119 126,90 139,82 
l 19 115.15 139,82 
88 94,00 103,40 
68 72.85 79.90 
55 58,75 64,62 
46 49,35 54,05 

Zoals hoger reeds gezegd zal vanaf dezelfde datum 
categorie IV ( werkneemsters-gezinshoofcle11) het zei fde be­ 
drag bekomen als de mannen van cateqorie III. 

Zodoende wil de Regering haar bijzondere belangstelling 
betuigen voor deze speciale cateqorie, waarvan de lasten 
niet kunnen geloochend worden ( weduwen met kinderen, 
echtgenoten wier man invalide is). 
Anderzijds ml de aangekondigde verhoqinq van de kin­ 

derbijslag eveneens op de werklozen worden toegepast. 
Ten slotte heeft de Studiecommissie, die is opgericht om 

de kinderbijslaq eenvorming te doen uitbetalen via een 
enkele instelling. haar werkzaamheden beëindigd. ln geval 
van werkloosheid zal de kinderbijslag vin de Compensatie­ 
kassen worden betaald, Een wetsontwerp zal daartoe eer­ 
lan q worden ingediend. 

8" Arbeidsveiligheid. 

Een over drie jaren gespreid krediet (zie art. 74.05) is 
bestemd voor de aankoop van diverse machines voor de 
uitrnsting van een laborutoriu m voor het beproeven van 
materialen. voor een werkplaats 111et precisiemachines en een 
werkplaats voor bout- en plastiekbcwerking. Dat labora­ 
torium en die werkplaatsen zullen de Administratie in 
staat stellen om - met name in verband met de toepassing 
van de wet van 11 juli 1961 betreffende de onontbeerlijke 
veiligheidswaarborgen welke de machines, de onderdelen 
van machines, het materieel, de werktuigen, de toestellen en 
de reclptëntcn moeten bieden -- bepaalde conrrole.. en 
vcn hcaticwe rkzaamheden le vcrrich te n zonder een beroep 
te moeten doen op particuliere lnbcrntorin. 
De begroting ( art. 74.0.3) voorziet ook in de aankoop 

van wetenschappelijk materieel voor het. technische per­ 
soneel van de Administratie van de Arbeidsveiligheid, Dank 
zij dat materieel zal de ter plaatse verrichte: controle nauw­ 
keuriger zijn. 
Zo aal de begroting voor het jc1ar 1967 het mogelijk 

maken de dank zij de begroting voor 1 966 aanqevatte mate­ 
riële en wetcnsr happchjke uitrusting van de Administratie 
van de Arbeidsveiligheid élan te vullen. 
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Ces mesures son! dnut anr plus just if iécs que la Répu­ 
blique Icdcrn!c c nv.sa qe de refuser l'écoulement sur IE': 
marché· nllcmnnd de m ach in e s qui n'offrent pas ks g;:n-an­ 
ties de sécurité cdictécs pru: les autorités nationales. 
Mais le problème de w1r,mtie de sécurité uén('.rnlc ainsi 

pose. ne se limite p;,;-; n la seule Rê-publique Fédérnlc alle­ 
rn a nr!c: il a une incidence inrcrnanona le considèrablc et plus 
parr icu lièrcrn ent il l'intérieur des six pays de la C. E. E., 
lesque ls devront ,:c : ic.t re d'accord sur une formule d'en­ 
semble permettant de sauve qarder le jeu normal de b con­ 
currence. 

9" Inspection médicale. 

L'installation et le fonctionnement des premiers services 
mcdtcaux du travail permettront une collaboration plus 
étroite des médecins du travail. des employeurs el des tra­ 
vailleurs en vue de la promotion d'une médecine sociale 
garantisszmt au maximum les sa la nés contre les risques 
toujours plus nombreux d'affections professionnelles. 

L'effort demandé: à l'Administration de l'hygiène et de 
la médecine du travail portera non seulement sur le plan 
de la recherche, mais aussi sur le plan humain, en veillant 
à l'adaptation de l'individu à son milieu professionnel, 
notamment quand il s'agira de mineurs d'âge, de femmes 
ayant des responsabilités familiales et des handicapés. 
li dépassera donc de loin la formule de l'examen médi­ 

cal à l'embauche et du contrôle périodique, 

Cet effort de prévention sera particulièrement accentué 
dans le domaine de la protection des travailleurs exposés 
aux dangers des radiations ionisantes. Actuellement, l'admi­ 
nistration a établi un cadastre des entreprises intéressées 
et a constitué: par travailleur exposé (environ 10 000) un 
dossier contenant toutes les données physiques et médica­ 
les requises, dossier qui doit être vérifié et complété cha­ 
que année. 
D'autre part, les cas de maladies professionnelles lui 

étant communiqués par les médecins du travail, l'Inspec­ 
tion médicale du travail aura pour tâche d'instruire environ 
5 000 dossiers individuels assortis de dossiers d'entreprise 
dont elle devra retirer un enseignement de nature à provo­ 
quer des mesures générales de prévention à l'égard de nou­ 
veaux risques. 

Cet ensemble de missions nouvelles découlant de l'évo­ 
lution technique et sociale du moment ne peut toutefois 
reporter au second plan des problèmes d'actualité comme 
celui du logement des travailleurs et de l'étiquetage des 
produits toxiques ainsi que 1' amélioration de l'hygiène pro­ 
fessionnelle qui impose, dès à présent, de régler certaines 
questions telles I'in stal lation de bains-douches et l'utili­ 
sation de moyens de protection individuelle. 

Ces tâches nouvelles sont tributaires d'un étoffement 
sensible du cadre des médecins fonctionnaires et d'une spé­ 
cialisation de plus en plus poussée de certains d'entre eux 
qu'il conviendrait de regrouper en un service d'études, 
de recherches et de documentation. 
A cet égard se pose un problème de recrutement de méde­ 

cins qui s'avère particulièrement difficile pour des raisons 
évidentes d'ordre barémique. 

D'autre part, l'examen de tous les dossiers et l'exécu­ 
tion des formalités administratives qui s'y rapportent ainsi 
que le fonctionnement de commissions tant nationales 
qu'mternationales. exigeront un renforcement assez impor­ 
tant du personnel administratif. 

Die m aal re qclcn zijn des te meer verantwoord daar de 
Bondsrcpuhhek ovcrwce qt de afzet op de Duitse markt te 
weigeren van mu ch ines clic de door de nationale overheid 
bepaalde vef liqhe idswanrbocqcn niet bieden. 

Het probleem van ck vc iliqhe idswaarbo rq word t crh tr r 
niet alleen gesteld door de Bondsrepubliek Duitsland: het 
heeft een aanzienlijke internationale weerslag, meer in het 
bijzonder i11 de zes landen van de E. E.G. die het eens 
zullen moeten worden over een gezamenlijke formule, waar­ 
bij de normale we rk inq van de mededinging kan worden 
qev rijwanrd. 

9" Medische inspectie. 

De vestiging en de wcrkinq van de eerste w::neeskun­ 
dige arbeidsdiensten zullen een nauwere samenwerking van 
de arbcidsqencesheren. de werkgevers en de werknemers 
mogelijk maken ter bevordering van een sociale genees~ 
kunde die de werknemers een maximum aan waarborgen 
biedt tegen de steeds talrijker wordende risico's van be­ 
roepsziekten. 
Van de Administratie van de Arbeidsh yqiëue en -qenees­ 

kunde wordt niet alleen een inspanning gevraagd inzake 
onderzoek, doch ook op het menselijk plan, door te waken 
voor de aanpassing van het individu aan zijn beroepsmilieu, 
met name waar het minderjarigen, vrouwen met gezins­ 
verantwoordell jkheid en minder-validen betreft. 
Dat omvat dus heel wat meer dan het geneeskundig 

onderzoek bij de indiensttreding en van het periodische 
toezicht. 
Die preventieve actie zal voornamelijk worden uitge­ 

breid op het gebied van de bescherming van de werk­ 
nemers die blootgesteld zijn aan ioniserende stralingen. 
De administratie heeft thans een kadaster opgesteld van 
de betrokken ondernemingen, en per blootgesteld werk­ 
nemer ( ongeveer 10 000) een dossier samengesteld met 
alle nodige fysische en geneeskundige gegevens; dat dossier 
moet ieder jaar nagezien en aangevuld worden. 
Anderzijds zal de Medische Inspectie, daar de gevallen 

van beroepsziekte haar medegedeeld worden door de ar­ 
beidsgcneesheren, tot taak hebben ongeveer 5 000 indivi­ 
duele dossiers, waarbij de ondernemingsdossiers komen. 
moeten onderzoeken ten einde er lessen uit te trekken die 
moeten leiden tot algemene preventieve maatregelen tegen 
nieuwe risico's. 

Al die nieuwe opdrachten, die voorvloeien uit de huidige 
technische en maatschappelijke evolutie, mogen er noch­ 
thans niet toe leiden sommige actuele vraagstukken naar 
de achtergrond te verdringen, als daar zijn de huisvesting 
van de werknemers en het etiketteren van de giftige pro­ 
dukten evenals de verbetering van de beroepshyqiëne, die 
eist dat nu reeds sommige vraagstukken, o.m. de installatie 
van stortbaden en het gebruik van individuele bescher­ 
mingsmiddelen, geregeld worden. 
Die nieuwe taken zijn afhankelijk van een gevoelige 

stoffering van het kader van de geneesheren-ambtenaren 
en een steeds verder doorgedreven specialisatie van som­ 
migen onder hen die men zou moeten hergroeperen in een 
studie-, navorsinqs- en documentatiedienst. 
ln dit verband rijzen grote moeilijkheden bij het recrute­ 

ren v,111 geneesheren, en wel. zulks ligt voor de hand, 
wegens de weddeschalen. 
Anderzijs is voor het onderzoek van alle dossiers en 

voor het vervullen van de desbetreffende administratieve 
formaliteiten, evenals voor de werking van de nationale en 
internationale commissies, een gevoelige versterking van het 
administratief personeel vereist. 
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10° Rapports sociaux. 

Notre pays continue il bénéficier, depuis avril 1964, d'une 
pér iode de paix sociale. 

Cc climat favorable est dû aux bonnes relations entre 
employeurs et travailleurs, à l'action des conctliateurs 
sociaux et au rôle joué par les bureaux de conciliation des 
commissions paritaires. 
L'année 1966 n'a connu qu'une Hrève importante, à savoir 

celle des femmes à la F. N. à Herst« !. 
Le Conseil d'Etat termine pour l'instant l'exa men d'un 

projet de loi concernant les conventions collectives et les 
commissions paritaires. 

Ce projet de loi tend : 

l ) à accorder une valeur plus importante aux conventions 
collectives: 

2) à permettre la création de commissions paritaires 
nouvelles; 
3) à améliorer le fonctionnement des comrmsstons pari­ 

taires: 
4) à mettre fin à une série de discussions juridiques qui 

ont donné lieu à une jurisprudence abondante et diver­ 
gente en matière de conventions collectives et de commis­ 
sions paritaires. 

Le Ministre espère pouvoir déposer ce projet de loi au 
Parlement dans le courant du mois de décembre 1966. 

11 ° Activité du Conseil national du travail. 

a) Problèmes actuellement à l'étude au Conseil national 
di, travail. 

Le Conseil national du travail étudie actuellement les 
problèmes suivants : 

1. L'uniformisation des statuts juridiques des diverses 
catégories de salariés. ( demande d'avis du Ministre de 
l'Emploi et du Travail du 30 avril 1965). 

Le Conseil adoptera prochainement un avis sur les clau­ 
ses d'arbitrage et de non-concurrence dans les contrats de 
travail et d'emploi. 
Ensuite, il s'attachera à l'examen du problème général et 

lort large de l'uniformisation des statuts juridiques des 
diverses catégories de salariés. 

2. Protection des droits des inventeurs salariés. 

Le Conseil poursuit l'étude de ce problème dlfficile, que 
le Ministre de l'Emploi et du Travail a soumis Ie 27 août 
1964. 

3. Enquête sur le fonctionnement des Conseils d'entre­ 
prise. 

Le Ministre de l'Emploi et du Travail a marqué son 
accord sur l'orqanisation, sous l'égide du C. N.T. et avec 
le concours du Centre de recherches sociologiques de l'Uni­ 
versité de Louvain, d'une enquête qualitative sur le fonction­ 
nement des Conseils d'entreprise. Un crédit de 1 500 000 F 
a été prévu à cet effet au poste du budget 1966 consacré 
au C. N.T. 

1 0" Sociale verhoudinqen. 

Sedert ap ri l 1964 beleeft 011s land een periode ,·.111 sociale 
rust. 
Oit quu st iqe klimaat is te danken aan de r,oecle betrek­ 

kingen tussen werkgevers en werknemers. aan het optreden 
van de sociale bcnudde luars en aa n de actie van de verzoe­ 
ningsbureaus bij de parita ire comités. 
Gedurende het jam l 966 was cr slechts één belangrijke 

staking, nl. die van de vrouwen van de F. N. te Herstal. 
De Raad vnn State legt thans de laatste hand aan het 

onderzoek van een wetsontwerp op de collectieve arbeids­ 
overeenkomsten en de paritaire comités. 

Bedoeld wetsontwerp strekt ertoe : 

1) een grotere waarde te geven aan de collectieve ar­ 
beidsovereenkorn sten: 

2) het instellen van nieuwe paritaire comités mogelijk 
te maken; 
3) de werking van de paritaire comités te verbeteren; 

4) een einde te maken aan een reeks juridische betwts­ 
tinqen welke resulteerden in een uitgebreide en uiteen­ 
lopende rechtspraak inzake collectieve arbeldsovereenkom­ 
sten en paritaire comités. 

De Minister hoopt voormeld wetsontwerp in de loop 
van de maand december 1966 in het Parlement te kunnen 
indienen. 

11 ° Activiteit van de Nationale Arbeidsraad. 

a) Vn!'agstrikken die thans door de Nationale Arbeids­ 
raad bestudeerd worden. 

De Nationale Arbeidsraad bestudeert thans de volgende 
vraaqstukken : 

1. Gelijkochekelins; van het juridisch statuut van de ver­ 
schillende categorieën vari werknemers (vraag om advies 
d.d. 30 april 1965 van de Minister van Tewerkstelling en 
Arbeid). 

De Raad zal eerlang een advies uitbrengen over de arbi­ 
trageclausule en het niet-mededingingsbeding in de arbeids­ 
overeenkomsten voor werklieden en voor bedienden. 
Ten slotte zal hij zich toeleggen op het onderzoek van 

het algemene en zeer uitgebreide vraagstuk van de gelijk­ 
schakeling van het juridisch statuut van de verschillende 
categorieën van werknemers. 

2. Bescherming van de uitvinders in loondienst. 

De Raad zet de studie voort van dit moeilijke vraagstuk 
dat door de Minister van Tewerkstelling en Arbeid aan­ 
hangig werd gemaakt op 27 augustus 1964. 

3. Enquête over de werking van de Ondernemingsraden. 

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid heeft zijn 
instemming betuigd met de inrichting, onder de auspiciën 
van de N. A, R. en met medewerking van het Centrum 
voor Sociologisch Onderzoek van de Universiteit te Leuven, 
van een kwalitatieve enquête over de werking van de onder­ 
nemingsraden. Daartoe werd een krediet van 1 500 000 F 
uitgetrokken op de post van de begroting voor 1966 die be­ 
trekking heeft op de N.A. R. 
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4. Elections pour les Conseils clentreprise et polir fes 
Comités de Sfr11rité- et d'liygiènc. 

Le Ministre de l'Emploi et du Travail a récemment con­ 
sulté le C. N.T. sur deux projets d'arrêtés roy aux concer­ 
nant ces objets. 

• * • 

b) T'mueux du C. N. T. en collaborntion ,wee le Conseil 
central de l'Economie. 

Depuis plusieurs années, le C. N.T. et le C. C.E. colla­ 
borent de plus en plus étroitement pour l'examen en corn­ 
m un (commission mixtes) de problèmes présentant d es 
aspects à la fois économiques et sociaux. 

Il convient de mentionner les problèmes suivants 

- Politique des revenus. 
Cette étude a été entreprise par les deux Conseils, à la 

demande des Ministres des Affaires économiques et de 
l'Emploi et du Travail. 
- Examens approfondis de conjoncture, suivis d'avis 

circonstanciés. 
,,_ Etude du programme d'expansion économique I 967- 

1970. 

c) Les avis émis par le Conseil national du troueil aii 
cours de la période du 1°" janvier 1965 au 20 octobre 1966. 

ALI cours de cette période, le Conseil a émis 35 avis et a 
formulé deux recommandations. Les avis se répartissent 
comme suit : 

- à la demande du Ministre de l'Emploi et du Travail : 
28 avis. 
- à la demande du Ministre de la Prévoyance sociale : 

3 avis. 
- à la demande du Ministre des Affaires économiques: 
avis. 
- d'initiative : 3 propositions. 

Ces avis ou propositions sont, il est vrai, d'importance et 
de portée fort variables, Une bonne vingtaine cl' entre eux 
concernent des mesures réglementaires de portée limitée ou 
n'intéressant qu'un secteur particulier de l'économie. 

11 convient cependant de distinguer les avis suivants 

- Avis n.° 205 ( 21 janvier 1965) sur la saislssabilité et la 
cessibilité des rémunérations et des allocations sociales; 
- Avis n° 206 ( 21 janvier 1965) sur les postes de direc­ 

tion ou de confiance, dans l'application de la loi sur la durée 
du travail; 
- Avis 11° 210 ( 13 février 1965) sur la prorogation de la 

législation sur les fermetures d'entreprise; 

- Avis n° 214 (22 avril 1965) sur le contrat de travail, 
la réglementation et le régime de sécurité sociale des tra­ 
vailleurs domestiques: 
- Avis n" 220 (28 octobre 1965) sur l'intégration du 

régime conventionnel de la 3"'" semaine de vacances dans 
le régime légal des vacances annuelles; - 

,,_ Avis 11° 223 (25 novembre 1965) concernant l'article 
15 de la loi sur la protection de la rémunération; 
~ Avis n° 231 (5 mai 1966) sur la protection de la ma­ 

ternité; 

4. Vcrkiczinycn voor de Ondcrncminqsrudcn c11 roor de 
Comités »oor uciligheid en hu17ië11c, 

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid hedl onlangs 
de Nationale Arbeidsrand ~1c:ri1adplecgd over twee ontwer­ 
pen van koninklijke besluiten. 

• * • 

b) Wer/..:::rnamhr:den pan de N.A. R. in snmcniverkinq 
met de Centrale Raad voor het beclrijfslevcn. 

Sedert verscheidene: jaren werken de N.A. R. en de 
C. R. B. steeds nauwer samen voor het gezamenlijk onder­ 
zoek ( gemengde commissies) van problemen die zowel 
economische als sociale aspecten vertonen, 

De volgende vraagstukken dienen te worden vermeld 

- Inkomensbeleid, 
Op verzoek van de Ministers van Economische Zaken en 

van Tewerkstelling en Arbeid is deze studie door beide Ra­ 
den aangevat. 
- Diepgaande conjunctuuronderzoekingen gevolgd van 
omstandige adviezen. 
- Onderzoek van het programma voor economische 

expansie 1967-1970. 

c) Adviezen door de Nationale Arbeidsraad uitqebrecht 
i11 de periode tussen 1 januari 1965 en 20 oktober 1966, 

Tijdens die periode heeft de Raa.d 35 adviezen uitge­ 
bracht en twee aanbevelingen gedaan. Die adviezen zijn 
onderverdeeld als volgt : 

- op verzoek van de Minister van Tewerkstelling en 
Arbeid : 28 adviezen. 
- op verzoek van de Minister van Sociale Voorzorg : 

3 adviezen; 
,- op verzoek van de Minister van Economische Zaken : 
advies, 
,......, uit eigen initiatief : 3 voorstellen. 

Die adviezen en voorstellen zijn weliswaar heel verschil­ 
lend in omvang en draagwijdte. Een twintigtal ervan betref­ 
fen reglementaire bepalingen met beperkte draagwijdte of 
slaan alleen op een bepaalde sector van het bedrijfsleven, 

Toch dienen de volgende adviezen apart te worden ver­ 
meld 

~ Advies n' 205 (21 januari 1965) betreffende het 
beslag en de afstand van de lonen en sociale uitkeringen; 
- Advies n' 206 (21 januari 1965) betreffende de lei­ 

dende functies en de vertrouwensposten bij de toepassing 
van de wet op de arbeidsduur; 
- Advies n' 210 ( 13 februari 1965) betreffende de ver­ 

lenging van de duur der wetgeving op de sluitingen van 
ondernemingen; 
- Advies n•· 2 l 1 ( 22 april 1965) betreffende de ar­ 

beidsovereenkomst, de reglementering van de arbeid en de 
sociale zekerheid voor de dienstboden; 
- Advies n" 220 ( 28 oktober 1965) betreffende de inte­ 

gratie van het conventioneel regime van de derde vakantie­ 
week in het wettelijk stelsel van de jaarlijkse vakantie; 
- Advies n" 223 (25 november 1965) betreffende arti­ 

kei 15 van de wet op de bescherming van het loon; 
Advies n" 231 ( 5 mei I 966) betreffende de bescher­ 

ming van het moederschap; 
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~- Avis n" 232 (20 juin 1966) sur te rapprochement des 
statut s juridiques des diverses catégories de salariés. 

• • * 

Les deux recommandations adoptées par Ic C. N.T. ont 
concerné : 

- l'app ltcntion de l'accord parttairc concernant la 
3°"' semaine de vacances ( 21 janvier 1965); 
~ !' exécution de J' article 15 de la loi sur lil protection 

de la rémunération. 

d) Suites données aux «ois du Conseil national du tra­ 
onil . 

Nous nous limiterons aux suites données aux avis men­ 
tionnés ci-dessus : 

- Avis 205 : Loi du 12 nv ril 1965 sur ln protection de 
la rémunération des travailleurs et Code judiciaire. 

~ Avis 206: arrêté royal du 10 février 1965 désignant 
les personnes investies d'un poste de direction ou de con­ 
fiance, pour l'application de la loi sur la durée du travail. 

- Avis 210: Loi du 12 avril 1965 qui prolonge l'exis­ 
tence du Fonds d'indemnisation des travailleurs licenciés 
en cas de fermeture d'entreprises. 

- Avis 214: ( contrat de travail, réqlementation du tra­ 
vail et sécurité sociale des travailleurs domestiques); en 
discussion devant b commission. 
- Avis 215: {prévisions économiques et en matière 

d'emploi et de salaire) : cet avis n'appelle aucune suite 
pouvant se traduire en termes législatifs ou réglementaires. 
- Avis 220 : Loi du 13 juin 1966 intégrant le régime 

conventionnel de la 3"'" semaine de vacances dans le régime 
légal. 
- A vis 223 : Arrêté royal du 27 septembre 1966 concer­ 

nant l'exécution de l'article 15 de la loi sur la protection 
de la rémunération. 
- Avis 231 : ( Protection de la maternité). Cet avis 

date du 5 mai 1 965. Un projet de loi est soumis au Con­ 
seil d'Etat. Ce prohlèrne sera aussi traité dans le cadre 
plus large de la revision de la législation sur le travail des 
femmes. 
- Avis 232: ( Rapprochement des statuts juridiques des 

diverses catéqortes de travailleurs). Cet avis ne porte que 
sur quelques aspects particuliers du problème. L'examen 
du C. N, T, se poursuit actuellement sur la base de la 
demande d'avis du Ministre, du 30 avril 1965. Un projet 
de: loi reprenant les points au sujet desquels un avis a été 
donné est soumis au Conseil d'Etat. 

Il y est également traité d'autres questions examinées 
antérieurement par le C. N.T. concernant les contrats 
de louage de services : 

- la clause de célibat; 
~ I'ohliqation de l'employeur en matière: de préavis aux 

travailleurs ayant atteint l'âge légal de la pension; 

- le repos d'accouchement ( mobilité de cette période 
de repos, autour de la date de l'accouchement), 

- Advies n' 232 (20 juni 196(i) betreffende het d rc htcr 
bij elkaar brengen van de juridische statuten van de ver­ 
schillende categorieën van werknemers. 

* * * 

De twee door de N.A. R. annqcnomcn ,1,rnbevelin~1en 
hebben betrekking op : 

- de toepassing van het pa ritair akkoord betreffende de 
derde vakantieweek: 
- de uitvoering van ilrtikel 15 van de wet op de bescher­ 

ming van het loon. 

* • * 

d) Geuolg dat gegeven is aan de adviezen uan Nationale 
Arbeidsraad. 

Wij zullen ons beperken tot het gevolg dat gegeven is 
aan de hierna genoemde adviezen : 

-- Advies 205 : Wel van 12 april 1965 op de bescher­ 
ming van het loon der werknemers en gerechtelijk Wet­ 
boek, 

- Advies 206 ; koninklijk besluit van 10 februari 1965 
tot aanwij z in q van de personen die met een leidende func­ 
tie of met een vertrouwenspost zijn bekleed voor de toepas­ 
sing van de wet betreffende de arbeidsduur, 
- Advies 210 : Wet van 12 april 1965 tot verlenging 

van het bestaan van het Ponds tot vergoeding van de in 
geval van sluiting van ondernemingen ontslagen werkne­ 
mers. 
- .Advies 211 : ( arbeidsovereenkomst, reg lem entering 

van de arbeid en sociale zekerheid voor de dienstboden); in 
bespreking in de commissie, 
- Advies 215 : ( Economische vooruitzichten inzake te­ 

werkstelling en lonen); aan dit advies moet geen gevolg 
gegeven worden in de zin van een wet of reglement. 
- Advies 220 : Wet van 13 juni 1966 tot integratie van 

de derde week vakantie in het stelsel van de jaarlijkse va­ 
kantie der werknemers: 
- Advies 223 : Koninklijk besluit van 27 september 

1966 betreffende de uitvoering van artikel 15 van de wet op 
de bescherming van het loon. 
- Advies 231 : ( Bescherming van het moederschap). 

Dit advies is van 5 mei 1965. Een wetsontwerp is aan de 
Raad van State: voorgelegd. Oit probleem zal ook in het rui" 
mere kader van de herziening van de wetgeving op de vrou­ 
wenarbeid behandeld worden. 
- Advies 232 : (Toenadering van de juridische statuten 

van de verschillende categorieën van werknemers). Dit 
advies beperkt zich tot enkele bijzondere aspecten van het 
probleem. Het onderzoek door de N, A. R. wordt thans 
voortgezet op basis van de vraag om advies d.d. 30 april 
1965 van de Minister, Een wetsontwerp waarin de punten 
zijn opgenomen waarover een advies is uitgebracht, is aan­ 
hangig bij de Raad van State. 

Daarin wordt ook gehandeld over andere vraagstukken 
betreffende de arbeidsovereenkomsten die vroeger reeds 
door de N.A. R. zijn onderzocht : 

- het beding, geen huwelijk aan te gaan; 
- de verplichting van de werkgever inzake opzegging 

van werknemers die de wettelijke pensioengerechtigde leef, 
tijd hebben bereikt: 
- de rust bij bevalling (beweeglijkheid van deze rustpe­ 

riode omstreeks de datum van de bevalling). 
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12'' La simplification des procédures administratives. 

Lln des maux dout nous souffrons dans lil vie adrnin is­ 
t rarive c'est la complication de formulaires qui entraîne 
pour les administrés pas mal de soucis pour les remplir et 
pour les adrn inistrat ions pas mal de difficultés polll' les 
traiter ~n temps voulu. 
Un premier effort a déjà été fait par le Département 

de l'Emploi et du Travail et plus particulièrement par 
l'Office national de l'emploi pour simplifier lil procédure 
d'introduction des demandes de chômage. 

Le Ministre a l'intention d'envisager une simplification 
de la procédure : 

n) pour l'octroi des permis de travail qui seront désormais 
délivrés sur place par les bureaux régionaux de l'O.N.E.M.; 

b) pour les dossiers de commodo et incommodo. 

DISCUSSION GENERALE. 

Considérations préliminaires. 

De l'exposé du Ministre, il appert que le Gouver­ 
nement a toute son attention attirée sur les problèmes éco­ 
nomiques et de l'emploi dans le pays. Le nombre d'inter­ 
venticns des différents commissaires à ce sujet démontre 
aussi tout l'intérêt porté dans les différentes régions du 
pays à toutes ces questions et. notamment aux problèmes 
du chômage et du plein emploi, de l'immigration de la main­ 
dœuvre étrangère. des fermetures d'entreprises et de la 
reconversion que requièrent ces fermetures. 

Les différentes mesures préconisées et celles qui ont déjà 
été prises montrent que ces problèmes difficiles à résoudre, 
particulièrement dans les régions du sud du pays, font l'objet 
des préoccupations du Gouvernement qui. par l'intermédi­ 
aire du Ministre de l'Emploi et du Travail, s'efforce de 
trouver les solutions adéquates. Les décisions intervenues 
dans certaines régions en faveur du reclassement de la ma in­ 
d'œuvre sont très heureuses. IJ en est de même en ce qui 
concerne les centres de formation professionnelle accélérée. 
Il est souhaitable que cette dernière possibilité offerte à 
notre main-cl'œuvre, en vue dacquértr une autre formation 
professionnelle, soit utilisée dans une plus large mesure. 
-Les différentes interventions relatives aux problèmes de 
la promotion des jeunes travailleurs ont démontré qu'une 
aide accrue en faveur des trovailleurs qui suivent des cours 
de perfectionnement du soir ou du samedi est souhaitée 
et nécessaire. 
L',rngmcntation de 10 % des indemnités de chômage, 

augmentation portée à plus de 20 % pour les femmes chef 
de famille, a trouvé un écho favorable parmi les membres de 
la Commission. Si Jes taux de ces indemnités, qui ont été 
améliorés régulièrement. n'atteignent pas encore le montant 
minimum des pensions de retraite, ce qui serait souhai­ 
table. il n'est pas moins vrai que le gouvernement a fait un 
effort réel et louable au moment où il connait certaines dif­ 
ficultés Imanclères. 

Le problème du reclassement social des handicapés a 
aussi retenu dans une large mesure l'attention des mem­ 
bres de la Commission, si l'on se réfère au nombre de ques­ 
tions posées à ce sujet. Dans ce domaine également. on peut 
constater que depuis 196.1, date à partir de laquelle le Fonds 
National a été en mesure de travailler. des résultats tangi­ 
bles et fort encouraqcants ont été enreqistrés. Ce fait est 
pleinement démontré par le nombre d'interventions de ré- 

12" Vereenvoudiging van de adminisn-atie ve procedure, 

Een kwaal waaronder de administratie te lijden heeft is 
de ingewikkeldheid van de formulieren: zulks hce:ft tot: ge­ 
volg dat het publiek heel wat moeilijkheden ondervindt om 
ze in te vullen en de ndministraties om er ten gepaste tijde 
het qewenste qevnlq aan te qeven. 
Door het Departement van Tewerkstelling en Arbeid, en 

meer speciaal door de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening, 
werd reeds een eerste inspanning gedaan om de procedure 
voor het indienen van de aanvraqen om werkloosheids­ 
uitkeringen te vereenvoudigen. 

De Minister overweegt een vereenvoudiging van die 
procedure : 

a) voor de toekenning van arbeidsvergunningen die voor­ 
taan ter plaatse zullen afgeleverd worden door de gewes- 
telijke bureaus van de R. V. A.; . 

b) voor de dossiers « de commodo et incommodo >>. 

ALGEMENE BESPREKING. 

Inleidende beschouwingen. 

Uit de uiteenzetting van de Minister blijkt dat de Rege­ 
ring haar volle aandacht geschonken heeft aan de pro­ 
blemen van de economie en de tewerkstelling in ons land. 
Het grnte aantal opmerkingen van de verschillende leden 
in dat verband toont tevens aan welk belang men in de 
verschillende streken van het land aan al deze vraagstuk­ 
ken hecht, met name aan de problemen van de werkloos­ 
heid en de volledige tewerkstelling. de inwijking van 
vreemde arbeidskrachten, de sluiting van ondernemingen en 
de daardoor noodzakelijk geworden omschakeling. 
Uit de verschillende voorgestelde en reeds genomen 

maatregelen blijkt dat die moeilijk op te lossen problemen, 
voorn! dan wat het zuidelijk deel van het land betreft, 
een punt van zorg zijn voor de Regering die zich, in de 
persoon van de Minister van Tewerkstelling, inspant 0111 

er een gepaste oplossing voor te vinden. De in bepaalde 
streken genomen beslissingen voor de wedertewerkstel­ 
ling van de arbeidskrachten zijn bepaald gelukkig. Dit 
is eveneens het geval met de centra voor versnelde beroeps­ 
opleiding. Het ware wenselijk dat een ruimer gebruik wordt 
genlélakt van de aan de arbeiders geboden mogelijkheden 
tot omscholing. 
De verschillende opmerkingen in verband met de pro­ 

motie van de jeugdige werknemers hebben het bewijs qele­ 
verd dat het wenselijk en zelfs noodzakelijk is ruimere 
steun te verlenen aan werknemers die 's avonds of op 
zaterdag volrnakinqscursussen volgen. 
De verhoging van de werkloosheidsuitkeringen met 10 % , 

en met 20 % voor de vrouwen-gezinshoofden is door de 
commissieleden gunstig onthaald. Hoewel het bedrag van 
die uitkeringen. welke geregeld verhoogd zijn, noH niet het 
minimumbedrag van het rustpensioen bereikt, wat wenselijk 
zou zijn, heeft de Regering niettemin werkelijk een lof­ 
waardige inspanning gedaan op het ogenblik dat zij met 
financiële: moeilijkheden te kampen heeft. 

Ook de problemen in verband met de sociale reclasse­ 
ring van de minder-validen hadden sterk de aandacht van 
de commissieleden. zoals blijkt uit het aantal vragen die 
hierover zijn gesteld. In dit verband kan ook worden ge­ 
constateerd dat sinds 1963 - in welk jaar het Rijksfonds 
zijn werkzaamheden kon aanvatten - tastbare en zeer 
aanmoedigende resultaten zijn geboekt. Dit wordt ten 
volle bewezen door het aantal door het Rijksfonds toe- 
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adaptation accordées p ar k Fonds National, ainsi que pat· les 
montants des subsides octroyés pour promouvoir le déve­ 
loppement et la création des Ateliers protégés et des Ceri­ 
tres de Rèadaptation fonctionnelle. Le nombre de handi­ 
capés occupés ·J,rns ces ateliers montre à suffisance que la 
voie a été trouvée et qu'il faut persévérer dans celle-ci. 

Pour conclure ces quelques considérations sur les points 
essentiels des débats, on doit se réjouir des discussions 
constructives qui ont eu lieu m1 sein de la Commission et 
il faut espérer que les suggestions et critiques positives 
émises. contribuent à promouvoir une politique de l'emploi 
efficace dans l'intérêt des travailleurs de ce pays. 

Emploi et chômage, 

Générelité, 

Un membre constate la part importante: des crédits chô­ 
mage dans l'ensemble des crédits inscrits au budget. 

Or, le chômage est fonction de la conjoncture é,0110- 
mique et de la politique de l'emploi, domaine qui est du 
ressort de la Commission. 
Cette politique se doit d'être efficace: et, pour ce qui est 

de l'impulsion que lui a donnée le Ministre. il y a tout 
lieu de s'en féliciter. 

lvloyenne journnliêre du nombre de chômeurs. 

Par contre, un autre membre doute de l'exactitude des 
supputations du Gouvernement quant à la moyenne jour­ 
nalière du nombre de chômeurs pour 1967 - moyenne qui 
serait dépassée déjà en 1966 - eu égard notamment au 
fléchissement de la conjoncture économique à laquelle le 
Ministre lui-même a Fait allusion dans son exposé intra­ 
d ucti f. 

Réponse: 

Sur base de la moyenne journalière des chômeurs con­ 
nue de janvier à fin octobre 1966 et d'une estimation pour 
les 2 derniers mois de l'année tenant compte des conditions 
climatiques favorables, on peut prévoir que la moyenne de 
l'année: 1966 atteindra 91 000 chômeurs. 

Il convient de remarquer que les moyennes de novembre 
et décembre ( voir tableau ci-dessous) se rapprochent de 
celles enregistrées les années précédentes ( pour des hivers 
normaux) plus de l O 000 unités puisque telle est l'augmen­ 
tation constante des chômeurs complets en 1966. 

gekende omscholingslcgenioctkomingcn, alsmede door het 
bcdraq van de voor de ontw ikkcli nq en de oprichting van 
de bcsr hcrrnde werkplan tscn en v,111 de Ce ntrn voor func­ 
tionele herscholing toegekende toclaqcn, Het aantal in die 
werkplaatsen rcwe rk qcstc ld e minder-vo lidcn hc\vijst vol­ 
doende dat men de goede weg is ingcsbgcn en dat men die 
verder moet bewandelen. 
Tot besluit van deze bcschomvingcn heirdfend(' de 

essentiële punten van de bcsprckinq verheugen wij ons over 
de opbouwende geest waarin het debat in de Commissie 
is gevoerd: gehoopt milg worden dat de gdormuleei-de posi­ 
tieve suggesties en kritiek ertoe zullen bijdragen een doel­ 
matig tewerkstellingsbeleid in de kind te werken clic aan 
al onze arbeiders ten goede komt, 

Tewerkstelling e11 werkloosheid. 

Algemene opmerking. 

Een lid constateert dat de kredieten voor de werkloos­ 
heid een belangrijk deel vormen in hei totaal ViH\ de op dl' 
begroting uitgetrokken kredieten. 
De werkloosheid nu is afhankelijk van de economische 

conjunctuur en van het tewerkstellingsbeleid, een gebied 
waarvoor de Commissie bevoegd is. 
Dit beleid moet doeltreffend zijn en men dient zich te 

verheugen over de manier waarop de Minister het heeft 
aangepakt. 

DaJ7elijks gemiddelde r1an het aantal werklozen. 

Daarentegen trekt een ander lid de juistheid, in twijfel 
van de raminqcn van de Regering betreffende het daqe­ 
lijks gemiddelde van het aantal werklozen voor 1967 - 
dat reeds in 1966 zou overschreden zijn - met name gelet 
op de verzwakking van de economische conjunctuur, waar­ 
van de Minister zelf gewag heeft gemaakt in zijn inleidend 
betoog. 

Antwoord: 

Op grond van het gekende dagelijks gemid.delde aantal 
werklozen voor de periode van januari tot einde oktober 
1966 en van een raming voor de laatste 2 maanden van het 
jaar, waarbij rekening gehouden wordt met gunstige kli­ 
matologische omstandigheden, kan voorzien worden dat 
het gemiddelde aantal werklozen voor het jaar 1966 91 000 
eenheden zal bedragen. 
Er zij opgemerkt dat de gemiddelden voor november en 

december (zie de hierna volgende tabel) diegene benaderen 
die tijdens de voorgaande jaren (met normale winters) op­ 
getekend werden, doch vermeerderd met l O 000 aangezien 
zulks de constante vermeerdering van het aantal volledig 
werklozen in 1966 is 

Moyenne [ournnliére des chômeurs contrôlés + dispensés Dagelijks gemiddelde gecontroleerde en 1;.1n controle 
( complets + pnrtiels} , urijgestelde werklozen (volledig + gedeeltelijk). 

Mois 1966 1965 1964 1963 Maand 1966 1965 1964 1963 - - - - - - - - - - 
J. 178 170 153 2i7 273 919 145 755 J. 178 170 153 247 273 919 145 755 
F. 105671 145 901 247 766 88 539 F. ·-· ... 105 671 145 901 247 766 · 88 539 
M. 93275 96 248 112 726 91 754 M. 93 275 96 248 112 726 91 754 
A. 83 458 70 614 75 427 6':1107 A. 83158 70 614 75 427 64107 
M. 72 319 66 236 71 108 59 890 M. 72 319 66 236 71 108 59 890 

J. 67 243 61 817 65 012 55 213 J. 67 243 61 847 65 012 55 213 



J. ...... 67 509 61 903 61 394 
A. ...... 62 358 60 866 60 016 
S. ...... 65 352 57 982 60 558 
O. 73 762 60 487 60 817 
N. .. , ... 80 000 ( 1) 115 522 66 916 
D. .,, ... 135 000 ( 1) 123 480 152 476 

Moyenne 91 000 89 674 76 428 

( 1) Estuuation. 

Montants du bud,qet 1967. 
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54 629 J. ...... 67 509 61 903 61 39,1 54 629 
52 722 A ....... 62 358 60 866 60 016 52 722 
56 361 S. ...... 65 352 "17 982 60 558 56 361 
60 112 O. 73 762 60 487 60 817 60 112 
71 338 N ........ 80 000 ( 1) l 15 522 66 916 71 338 

124 949 D ....... IJS 000(1) 123 480 152 476 l 24 949 
·--~----- 

111 659 1 Gemiddelde 91 000 89 674 76 428 l 11 659 

(1) Raming. 

Un membre fait observer que par rapport à 1966, le 
budget de l'Emploi et du T'ravail pour 1967 n'est en aug­ 
mentation que de 5 millions, alors que l'expnnsion globale 
du budget de l'Etat (3 à 5 % ) aurait justifié une adaptation 
de l'ordre de 80 millions environ. 

Bien sûr. les montants repris <Ill budget de l'Emploi et du 
Travail ~ dont plus de 80 ~"o est réservé au seul secteur du 
chômage - s' avéreront essentiellement provisoires. 

Dans cet ordre d'idées le membre pose les questions 
suivantes : · 

l O De quelle manière sera financé le relèvement de 10 % 
des allocations de chôma qe : par la majoration des crédits 
inscrits au budget ou par un relèvement des retenues sur 
salaires? 

2° Sur quelle base ces 10 % seront-ils calculés : sur les 
allocations telles qu'elles sont indexées à l'heure actuelle 
ou, le cas échéant, sur une indexation adaptée d'ici le 
1 °1 janvier prochain ? 

Réponse: 

Cette augmentation des indemnités de chômage de 10 % 
en général et de plus de 20 % pour les femmes chef de 
famille, sera financée par un relèvement du plafond des 
cotisations, de sorte que la solidarité entre travailleurs, dans 
le chef de ceux qui bénéficient d'un revenu plus élevé, 
jouera davantage. Un projet de loi sera déposé dans ce sens. 

Quant à l'indexation, elle jouera sur les nouveaux taux 
de .base. 

Mnin-d'œuore et développement régional. 

Un membre signale que dans certaines régions de déve­ 
loppement où de nouvelles industries viennent de s'établir, 
la main-d'œuvre est en ce moment drainée vers d'autres 
régions en expansion et à hauts salaires. 

Ces pratiques mettent en cause la viabilité même des 
industries intéressées et partant l'effort de développement 
accompli en vue de procurer sur place du travail à la main­ 
dœuvre de la région. 

Le Département de l'Emploi et du Travail ne pourrait-il 
pas étudier des mesures en vue- d'aider les entreprises 
locales à surmonter l'obstacle du niveau de salaires diffé­ 
rent et de sauvegarder ainsi les résultats de la politique 
de développement économique régional? 

Rrpo11se: 

Il est exact que les hauts salaires payés dans l<1 reg1011 
anversoise provoquent dans les régions voisines, telles le 

Begrotingscijf'ers »oor 1967. 

Een lid merkt op dat de beg roting van Tewerkstelling en 
Arbeid voor 1967 slechts 5 miljoen meer bedraagt dan voor 
1966, terwijl op grond van de globale aangroei van de 
Rijksbegroting ( 3 tot 5 o/o). een aanpassing ten bedraqe 
van ongeveer 80 miljoen gewettigd ware geweest. 
De cijfers die voorkomen in de begroting van Tewerk­ 

stelling en Arbeid - waarvan meer dan 80 % bestemd 
is voor de werkloosheid a llee n - zullen uiteraard wel voor­ 
lopig zijn. 

ln verband daarmede stelt het lid de volgende vragen 

1" Hoe zal de verhoging met 10 % van de werkloos­ 
heidsuitkeringen gefornncierd worden : door de verhoging 
van de op de begroting uitgetrokken kredieten of door een 
verhoging van de afhouding op de lonen ? 

2° Op welke basis zal die 10 % berekend worden : op 
de uitkeringen zoals die thans aangepast zijn aan het 
indexe ij fer of zoals zij eventueel aan een nieuw index­ 
cijfer zullen aangepast worden tegen 1 januari e.k. ? 

Änuioord . 

Bedoelde verhoging van de werkloosheidsuitkeringen met 
10 % in 't algemeen en met meer dan 20 % voor de vrou­ 
wen-gezinshoofden zal worden gefinancierd door verhoging 
van het maximum der bijdragen zodat de solidariteit onder 
de werknemers met een hoger inkomen hechter zal worden. 
Er zal een wetsontwerp met dat oogmerk worden inge­ 
diend. 

De koppeling aan het Inde xcl] fer zal worden toegepast 
op de nieuwe basisbedragen. 

Arbeidskrachten en sireekont wikkeling. 

Een lid vestigt er de aandacht op dat in sommige ont­ 
wikkelingsgewesten, waar nieuwe industrieën zich geves­ 
tigd hebben, de arbeidskrachten op dit ogenblik aangelokt 
worden naar andere streken waar een expansie plaats 
heeft en de lonen hoog zijn, · 
Deze praktijken zijn een gevaar voor de levensvatbaar­ 

heid van de betrokken nijverheden en bijgevolg voor de 
inspanning inzake ontwikkeling die de werkverschaffing 
ter plaatse aan de arbeidskrachten uit de streek tot doel 
heeft. 
Zou het Departement van Tewerkstelling en Arbeid geen 

maatregelen kunnen bestuderen ten einde de plaatselijke 
ondernemingen te helpen om de handicap van het verschil­ 
lend loonpeil te overwinnen en aldus de resultaten van de 
politiek van economische streekontwikkeling te vrijwaren? 

Antwoord: 

Het is juist dat de hoge lonen die in het Antwerpse 
uitbetaald worden. in de nabijgelegen streken, zoals het 
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pays de W acs el Ia Campine, une « surchauffe » du marché 
de l'emploi. 

D' ailleurs. le Gouvernement était déj ù intervenu dans 
le passé auprès des milieux nnversois pour attirer leur atteu­ 
tion sur les problèmes nu point de vue recrutement d'une 
ruain-cl'œuvre qualifiée que ne manquerait pas ele poser 
J' expansion industrielle et économique accélérée de la métro­ 
pole. 

Il est intervenu aussi notamment auprès de la F. I. B. 
pour que soit mis un terme au « rabattaqe » par des démar­ 
cheurs anversois de la main-ri' œuvre la plus qualifiée des 
régions susvisées. « rabattage » qu! se fait ,n1 préjudice 
des industries locales, 

Les jeunes et Ic marché de l'emploi. 

Il est malsain que des jeunes gens qui sortent des écoles 
techniques ou professionnelles, ne trouvent pas de débou­ 
chés sur le marché de l'emploi de leur région. 
Tel est néanmoins le cas, selon un membre, de nombreux 

jeunes de la région ve rvié toise. 
Des mesures devraient être prises pour que de pareilles 

situations ne se prolongent pas. 

Réponse: 

Il est exact qu'en ce moment les jeunes qui viennent de 
terminer pur exemple le cycle A2 éprouvent, dans certaines 
régions, des difficultés à trouver une occupation. Le fait 
qu'ils n'ont pas encore accompli leur service militaire con­ 
stitue un facteur supplémentaire qui les dessert considéra" 
blernent. 

Ce phénomène n'est pas nouveau. Il ne se manifeste 
pratiquement pas en période de haute conjoncture, Mais 
il renaît à chaque fléchissement de la conjoncture écono­ 
mique. JI n'a d'ailleurs pas échappé à l'attention du Ministre. 

Chômage et aide à la création, à l'extension et à la re­ 
conversion d'entreprises. 

Un membre fait observer que le crédit consenti par l'Etat 
à l'aide à la création, à l'extension ou à la reconversion 
d'entreprises est en augmentation de 10 millions. 

Dans cet ordre d'idées il fait observer qu'au point de 
vue du chômage, la situation défavorable, dans le passé, 
pour les provinces flamandes, s'est renversée au détriment 
des régions wallonnes et plus particulièrement des provinces 
de Hainaut et de Liège. 

Il faut donc que le Gouvernement consacre, à son tour, 
toute son attention au problème de !' emploi et de 1' expan­ 
sion économique en Wallonie où, pour 33 % de la totalité 
de la population belge, on enregistre 40 % des chômeurs. 

Réponsc . 

Interventions de !'O. N. E. M. dans les frais de forma­ 
tion du petson nel recruté par les entreprises en crêatio11, 
extension 011 reconversion. 

En application de l'article 76 et suivants de l'arrêté royal 
du 20 décembre 1963, !'O. N. E. M. a été autorisé à inter­ 
venir dans les frais de formation du personnel recruté par 
des entreprises en création, extension ou reconversion pour 
un montant total de 161000179 F qui se rapporte à la 
période allant du I ,,,. janvier 1963 au 31 octobre 1966. 

land van \,Vans en de Kempen, een <' ovcrvcr hitr in q ,, v,111 
de arheids m a rkt tcwccqbrenqcn. 
De Rcqeri11H h ad in het verleden trouwens reeds de 

aandacht van de Antwerpse zakenkringen gevestigd op de 
vraaqstukkcn inzake aanwerviuq van geschoolde wcrk­ 
krachten die het onvermijdelijke gevolg zouden zijn van 
de versnelde cxp.msic van de metropool op industrieel en 
economisch qebicd. 
Zij heeft m et name slappen gcdililll bij het V. B. N, 

opdat een einde t3ernaakt wordt aan de systernauschc en 
voor de plaatselijke nijverheden. nadelige ronsclinq door 
Antwerpse werfagenten van de best gcsc hoolde arbeids­ 
krachten uit voornoemde streken. 

De jongeren en de arbeidsmarkt. 

Ilet is ongezond dat afgestudeerden van de technische of 
beroepsscholen geen betrekking vinden op de arbeidsmarkt 
in hun streek. 
Volgens een corn missi el id is zulks nochtans het geva 1 voor 

talrijke jongeren uit de streek van Verviers. 
Maatreqclcn dienen getroffen te worden om een einde te 

maken aan zulke toestanden. 

Antiooord : 

Het is wel zo dat de jongeren die thans b.v. de A2- 
cyclus beëindigen, in sommige gewesten moeilijk een betrek" 
king vinden. Daarbij komt dat zij hun militaire dienstplicht 
nog niet vervuld hebben, wat voor hen zeer nadeliq uit­ 
valt. 

Dit is geen nieuw verschijnsel. Het doet zich vrijwel 
niet voor in perioden van hoogconjunctuur, maar telkens 
als de economische conjunctuur teru qlocpt. doet het zich 
opnieuw voor. Het is trouwens aan de aandacht van de 
Minister niet ontgaan. 

Werkloosheid en hulp bij de oprichting, de uitbteidinq 
of de ooerschokei nq Pan ondernemingen. 

Een lid van de Commissie wijst erop dat de door de 
Staat verleende hulp voor de oprichting, de uitbreidinq of 
de overschakeling van ondernemingen een stijging met 10 
miljoen vertoont, 
Dienaangaande merkt hij op dal de onqunstiq e toestand 

. welke in verband met de werkloosheid vroeger in de 
Vlaamse provincies heerste, zich thans voordoet in de 
Waalse gewesten en voornamelijk in de provincies Hene­ 
gouwen en Luik. 

De Regering moet dus op haar beurt haar bijzondere 
aandacht wijden aan het probleem van de tewerkstelling 
en van de economische expansie in Wallonië, waar men 
40 % werklozen telt op een bevolking die 33 % van de 
totale bevolking van België vormt. 

Antwoord: 

Tegemoetkoming pan de R. V. A. in de kosten oen de 
beroepsopleiding uan het personeel dat door ondernemin­ 
gen in dienst genomen wordt met het oog op de oprichting, 
de uitbreiding of de omschek elino . 
Volgens artikel 76 en volgende van het koninklijk besluit 

van 20 december 1963 kan de R. V. A. tegemoetkomen in 
de uitgaven voor de beroepsopleiding van het personeel dat 
in dienst genomen wordt door ondernemingen met het oog 
op de opricht inq, de uitbreiding of de omscha kelin q ervan. 

Die tegemoetkoming bedranqt in totaal 161 000 179 F 
voor de periode tussen 1 januari 1963 en 31 oktober 1966. 
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La répnrUtion de cc r~ontant total .Pilr région linguistique I Dit glob~,tl bedrag is als volgt verdeeld per taalqcbicd 
et par provmce apparait comme sutr : en per provinc ic : 

1963 1964 1965 1966 (1) Totul 

- 
R,'gion [lamondc : V !nnmsc uei!•csten : 

Anvers "' , ..... 2 056 000 379 193 12 230964 2 560 059 1727.6216 Antwerpen. 

Flandre occidentale 3 075 000 3 488 679 l 809 000 718 OlJ 9 090 692 West-Vlaanderen. 

Plandrc orientale 1 522 000 2 166 133 l 165 000 8 161 990 1301512.3 Oost- Vluaudcrcn. 

Limbourg ...... 2 226161 40 120 540 3 523 816 15 080 865 f,0 951 682 Limburq. 

Brabant flamand 1 060 000 1 OóO 000 Vhr;nns B:·ilhmt. 
------- -·-··---- ·- - 

46 154 545 19 788 780 26 520 927 101:343713 

Région u-nllonnc : l l/ tuils : ucwc sten : 

Hainaut 5 202 000 3 210 500 i 8 266 370 5 172 -125 21 851 295 Hcuc qouwcn. ' . . . . . . . . . . . 
1 

Lit'gc .................. 944 100 19 158 500 106 000 85 000 20 293 600 Luik. 

Luxcmbourq .. , .. , 3 954 500 635 000 4 589 500 f,uxe111!J11rn. 

Numur ...... 167 071 2 160 000 2 327 071 'Nnnu-u. 

Brabant wallon 10 505 000 10595000 Waals Brabant. 
------~~~-- 1-------~~----- ~---- -·--·-- ---------------~- 

16741100 22 536 071 14 486 870 5 892 425 59 656 466 

Région de Bruxelles - ,- - - - Gewest l31'Uss~I. 
-- ---- 

Totuux ... ,., ...... 25 620 561 68 690 616 34 275 650 32 413 352 161000179 Totaal. 

( l) Jusqu'au 31 octobre 1966. 1 ( 1) Tot 31 oktober 1965. 

Mise a11 travail de chômeurs par les pouvoirs publics. 

Un autre membre: est préoccupé par le sort des ouvriers 
difficiles à placer en raison de leur âge ou d'une validité 
diminuée et qui sont victimes de fermetures d'entreprises. 

I. - Il faudrait que, notamment dans les reg1011s où 
des fermetures de charbonnages se produisent, telles que le 
Limbourg, les pouvoirs publics poursuivent l'effort de mise 
au travail de ces chômeurs involontaires et ce, tant dans 
l'intérêt d'une affectation rentable des sommes payées fi 
ces travailleurs à l'intervention de l'O. N. E. M. que dans 
l'intérêt de ces mêmes travailleurs qui continuent à héné­ 
ficier de cette ma riière d'un sain ire complet. 

II. - D'autre part, dans un même souci et à l'instar des 
ateliers protégés créés et agréés à l'intention des handicapés, 
11'y aurait-il pas lieu d'envisager l'opportunité de la création, 
sous l'une ou l'autre forme et sous l'égide de l'Etat ou d'au­ 
tres pouvoirs publics, de centres ou ateliers où des travail­ 
leurs âgés ou ceux dont la validité est diminuée pourraient 
être occupés et affectés à des travaux d'utilité publique 
d'une valeur économique indiscutable'? 

Le membre demande que cette suggestion soil approfondie 
par les instances compétentes. 

Par ailleurs, la mise mi travail de chômeurs par les pou­ 
vairs publics -- selon les prévisions ils seront 6 000 au 
cours de l'exercice 1967 - pose certains problèmes : 

Tewerkstelling van werklozen clooz· de ooerheid, 

Een ander lid is bezorgd om het lot van de arbeiders die 
wegens hun leeftijd of een verminderde arbeidsgeschikt­ 
heid moeilijk tewerkgesteld kunnen worden en getroffen 
worden door de sluiting van hun onderneming. 

L - ln de streken wam kolenmijnen worden gesloten, 
zoals in Limburg, moeten de overheidsbesturen hun inspan­ 
ningen voortzetten met het oog op de tewerkstelling 
van de onvrijwillig werklozen, zowel in het belang van een 
rendabele besteding van de bedragen welke door bemid­ 
deling van de R V. A, aan bedoelde werknemers worden 
uitbetaald, als in het belang van bedoelde werknemers zelf, 
die zodoende een volledig loon zullen blijven genieten, 

Il. - Is het anderzijds in hetzelfde verband niet moge­ 
lijk, naar het voorbeeld van de beschermde werkplaatsen 
welke voor de minder-validen werden opgericht en erkend, 
over te gaan tot de oprichting - in een of andere vorm 
en onder auspiciën van de Staat of van andere openbare 
lichamen - van centra of werkplaatsen waarin bejaarde of 
minder arbeidsgeschikte werknemers tewerkgesteld kunnen 
worden voor werken van openbaar nut met een ontegenspre­ 
kelijk economische waarde ? 
Hel lid vraagt dat deze suggestie door de bevoegde in­ 

stanties nader wordt onderzocht. 

In verband rnet de tewerkstelling van de werklozen door 
de overheid - volgens de ramingen zullen er 6 000 
zijn in 1967 - rijzen overigens sommige problemen : 
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III. __ , En matière de salaires, il n'est que juste que 
soit payé aux intéressés le sil la ire fixé en commission pari­ 
taire pour le genre de travail qu'ils exercent: 

IV. - Au point de vue sécurité, il faut faire respecter 
ù leur égiHd les prescrits du règlement général sur b 
sécurité et la santó des travailleurs; de même, faut-il mettre 
à leur disposition les vêtements de travail nécessaires. A cet 
égmd. un commissaire demande notamment s'il est exact 
que, par exemple, lors du recurnge de fossés les chômeurs 
mis an travail aient été obligés par certaines cornmu n es de 
se procurer à leurs propres frais des bottes ou la tenue de 
travail indispensable. 

Réponses: 

I. - Mise au traonil de chômeurs et, plus particulière­ 
ment, d'ouuricrs mineurs licenciés par les pouvoirs publics. 

Dans les régions intéressées l'effort fait jusqu'à présent 
sera accentué. 
Aussi l'O. N. E. M. accordc-t-il. au point de vue place­ 

ment, une priorité ù la matn-d'œuvre licenciée suite aux Fer­ 
metures de charbonnages. 

D'autre part, plusieurs mesures ont été envisagées dans 
le domaine de la mise au travail par les communes : 

_.:.,, dans une circulaire adressée par le Ministre de l'Inté­ 
rieur aux gouverneurs de province, ceux-ci ont été invités à 
attirer l'attention des communes sur l'opportunité d'affecter 
des employés demandeurs d'emploi au travail supplémen­ 
taire qu'entraînera la mise en vigueur du permis de con­ 
duire; le Ministre de l'Emploi et du Travail a, quant à lui, 
l'intention d'attirer l'attention des qouvemeurs de pro­ 
vince sur la possibilité pour la commune d'occuper des tra­ 
vailleurs victimes de licenciement; 

- le Ministre de la Fonction publique, de son côté, met 
au point un projet de loi facilitant le recrutement par les 
pouvoirs publics d'ouvriers mineurs ou d'employés devenus 
chômeurs suite aux fermetures de charbonnages: 
- la réglementation qui concerne la mise au travail de 

chômeurs par les communes sera revue et assouplie: on y 
introduira notamment une formule supprimant la limitation 
des crédits accordés par l'O. N. E. M, pour autant que l'in­ 
tervention de cet organisme ne dépasse pas 110 F par chô­ 
meur et par jour, le reste de l'indemnité venant à charge de 
la commune. 

Il. - La suggestion faite par un commissaire et tendant 
à créer un institut qui serait appelé à assurer une occupation 
aux travailleurs âgés, 

Les statistiques aussi dispersées soient-elles, démontrent 
que, grâce à une conjoncture favorable et aux efforts des 
services de placement de l'O, N. E. M., le nombre des chô­ 
meurs âgés a diminué sensiblement au cours des trois 011 
quatre dernières années. 
Des résultats appréciables ont donc été obtenus au point 

de vue reclassement des intéressés par lesdits services aux­ 
quels semble d'ailleurs devoir incomber la tâche qu'un com­ 
missaire voudrait voir, le cas échéant, confier à un institut 
spécialisé. 
Ces considérations sont d'autant plus fondées que l'on a 

créé il y a quelque temps au sein des services de placement 
de l'O. N, E. M. deux sections dont l'une s'occupe du pla­ 
cement « normal ». l'autre de la mise au travail, à l'interven­ 
tion de placeurs spécialisés, des chômeurs à validité dim i­ 
nuée. handicapés ou âgés. 

Ill. - Wat de lonen betreft: het is maar billijk d,11 de 
betrokkenen het door het paril.c1i r cornitc vast gestelde loon 
ontvangen voor het soort arbeid die z i] verrichten; 

IV. - Wat de veiligheid betreft men moet te hunnen 
opzichte de voorschriften van het a lqcruccu reglement be-­ 
treffende de veilig heid en de gezondheid va n de werknemers 
naleven; men moet eveneens de nodige wcrkk leding tr 
hunner beschikking stellen ln dit verband vraaqt een lid 
of het waar is dat voor het reinigen va n de grachten bij 
voorbeeld de door sommige qern cr-n r e n tewerkgestelde werk­ 
lozen verplicht werden op eigen kosten laarzen of de nodige 
werkkleding te kopen. 

Antwoorden : 

I. - Tewerkstelling door de ouerheid l'i/Tl werklozen, inz. 
van ontslagen mijnwerkers. 

In de betrokken gewesten zal de tot op heden geleverde: 
inspanning met kracht worden voortgezet. 

Bij de tewerkstelling verleent de R. V. A. voorrang aan 
de ingevolge de mijnsluitingen ontslagen arbeidskrachten. 

Bovendien worden verscheidene maatregelen overwogen 
inzake tewerkstelling door de gemeenten : 

- in een door de Minister van Binnenlandse Zaken aan 
de provinciegouverneurs gerichte circulaire worden deze er­ 
toe aangezet de aandacht van de gemeenten te vestigen op 
de mogelijkheid om de werkzoekende bedienden aan te wen­ 
den voor het bijkomende werk dat door de invoering van 
het rijbewijs zal worden veroorzaakt:: voorts ligt het in de 
bedoeling van de Minister van Tewerkstelling en Arbeid de 
aandacht van de provinciegouverneurs te vestigen op de 
mogelijkheid voor de gemeenten om ontslagen werknemers 
tewerk te stellen; 
- anderzijds werkt de Minister van het Openbaar Ambt 

thans een wetsontwerp uit om de aanwerving te vergemak­ 
kelijken van mijnwerkers en bedienden die ingevolge een 
mijnsluiting werkloos zijn geworden; 
- de reglementering betreffende de tewerkstelling van 

werklozen door de ge.meenten zal worden herzien en ver­ 
soepeld; daarin zal met name worden weggelaten de be­ 
perking van de door de R, V. A. verleende kredieten, voor 
zover de tegemoetkoming van bedoelde instelling niet meer 
bedraagt dan 110 F per werkloze en per dag; het overige 
gedeelte van de vergoeding valt ten laste van de gemeente. 

II. - Het voorstel oen een lid om een instituut op te rich­ 
ten dat zou insteen voor de tewerkstelling uan bejaarde 
arbeiders. 

Uit de weliswaar verspreide statistieken blijkt dat dank zij 
de qunstiqe conjunctuur en de inspanningen van de 
R. V. A.-plaatsingsdiensten, het aantal bejaarde werklozen 
in de loop van de jongste drie or vier jaar nevoelig is 
gedaald. 

Bedoelde diensten hebben dus niet te verwaarlozen resul­ 
taten bereikt inzake reclassering van de betrokken werklo­ 
zen; de taak welke het commissielid eventueel aan een gespe­ 
cialiseerd instituut zou willen toevertrouwen, schijnt dus 
eerder aan die diensten te moeten worden opgelegd. 

Deze zienswijze is te meer gefundeerd daar in de plaat­ 
singsdiensten van de R. V, A. onlangs twee afdelingen zijn 
opgericht, waarvan de eerste zich bezig houdt mei de « nor­ 
male » plaatsingen en de andere met de tewerkstelling, door 
bemiddeling van gespecialiseerde reclasseerders, van minder 
arbeidsgeschikte, minder valide of bejaarde werklozen. 
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Cette dernière for mu le semble répondre à la préoccupa­ 
tion du commissaire : elle comporte des examens et tests 
appropriés et tend aussi à créer entre employeurs et travail • 
leurs le climat psychologique indispensable <Ill reclassement 
visé. 

UI. -~ Diverses difficultés sr seraient mnniiestcs lors 
de la fixation des snlairc s des chômeurs mis Mt trnonil par 
les pouuoirs publics, - Comment l'Office national de l'Em­ 
ploi ooit-il la possibilité d'y remédier ? 

A plusieurs reprises, le Département de l'Emploi et du 
Travail a été saisi de réclamations concernant les indem­ 
nités allouées aux chômeurs mis au travail par les pouvoirs 
publics, clans le cadre de l'arrêté royal du 20 décembre 1963, 
comme ouvriers ou employés. 

En effet. pour des travaux identiques, les indemnités al­ 
louées aux chômeurs sont supérieures aux salaires du per­ 
sonnel définitif des pouvoirs publics. 

Les chômeurs mis au travail comme ouvriers exécutent 
en général des travaux qui, dans le secteur privé, sont du 
ressort de la commission uaritaire nationale de la construc­ 
tion. En application de l'article 166 de 1' arrêté royal du 
20 décembre 1963. les salaires alloués aux chômeurs qui 
effectuent ces travau x sont ceux payés dans le sec tem de la 
construction. Ces salaires figurent parmi les salaires les plus 
élevés du secteur privé. 
En ce qui concerne les chômeurs mis au travail en qualité 

d'employés, ils sont rémunérés suivant les barèmes des em­ 
ployés de « banque ». Ces barèmes ont été fixés en tenant 
compte de l'ancie1111eté et de l'âge des intéressés, Or, pour 
ce qui est des emoloyés mis au travail, seul l'âge est pris 
en considération. Etant donné qu'ils sont en général âqés, 
ils bénéficient, dès leur occupation par les pouvoirs publics, 
du barème maximum, 
Il faut noter que les rémunérations fixées par la com­ 

mission paritaire des banques sont parmi les rémunérations 
les plus élevées qui aient été determinées par les diverses 
commissions paritaires, 

La disparité des salaires provoque les récriminations du 
personnel définitif. 
Cette disparité provient essentiellement du fait que les 

agents des services publics perçoivent lors de leur entrée en 
service, et quel que soit leur âse, le salaire minimum tandis 
que les chômeurs mis au travail bénéficient d'une rémuné­ 
ration calculée en fonction de leur âqe. 
L'article 165 de l'arrêté royal du 20 décembre 1963 stipule 

que les chômeurs sont maintenus sur la liste des demandeurs 
d'emploi. Ils doivent être remis. dès que possible, à la dispo­ 
sition du secteur privé. 

Bien que la majorité des chômeurs mis au travail se com­ 
pose de chômeurs âqés ou difficilement plaçables, il n'est 
pas rare que des offres d'emploi puissent leur être présen­ 
tées. 
Le salaire qui lem est offert n'est jamais plus élevé mais 

souvent inférieur à celui qui leur est alloué par les pouvoirs 
publics. 
D'autre part. comme le lieu de travail se situe générale­ 

ment dans la commune de résidence, il n'entraîne aucun 
frais de déplacement et la période d'absence du foyer ne 
dépasse guère les heures effectives de trava il. Il ne faut donc 
pas s'étonner que les chômeurs, mis alt travail par les pou­ 
voirs publics, mettent peu d'empressement à être replacés 
dans le secteur privé et mettent au contraire tout en œ uvre 
pour être maintenus au travail auprès des pouvoirs publics 
qui les occupent. 

En vue de stimuler les chômeurs à reprendre: du travail 
dans le privé, il y a ura it lieu de ne leur allouer, suivant leur 

Die formule beantwoordt bhjkbaar aan de bedoclinq van 
het lid : zij veronderstelt o.m , passende onderzoekingen en 
proeven en heeft voorts tot doel tussen werkgevers en werk 
nemers het psychologische klimaat te scheppen dat onont­ 
beerlijk is voor de beoogde reclassering. 

lll. - Bij het vaststellen uan de lonen der iuerklozen 
clic door de overheid tewerkgesteld zijn, blijken ierschillcnde 
moeilijkheden te zijn gerezen. Hoc zal de Rijksdienst voor 
Arbeidsooorzicning d anrtuin het hoofd bieden ? 

Herhaaldelijk heeft het Departement van Tewerkstelling 
en Arbeid kennis gekregen van klachten betreffende de 
vergoedingen welke worden toegekend aan de werklozen 
die op grond van het koninldijk besluit van 20 december 
l 963 door de overheid als arbeiders of bedienden tewerk­ 
gesteld zijn. 
Het is immers zo, dat de aan de werklozen voor identieke 

werkzaamheden toegekende vergoedingen hoger zijn dan de 
lonen van het vaste personeel in overheidsdienst. 
De als arbeiders tewerkgestelde werklozen verrichten 

doorgaans werkzaamheden die in de particuliere sector 
onder het nationaal paritair comité voor het bouwbedrijf 
ressorteren. Krachtens artikel 166 van het koninklijk be­ 
sluit van 20 december 1963 is het aan de werklozen die 
deze werkzaamheden verrichten uitgekeerde loon gelijk 
aan de lonen welke in het bouwbedrijf worden uitbetaald. 
Die lonen behoren tot de hoogste uit de particuliere sector. 
De als bediende tewerkgestelde werklozen worden be­ 

loond volgens de voor de « bankbedienden » geldende loon­ 
schalen. Die schalen zijn vastgesteld op grond van de an­ 
ciënniteit en de leeftijd van de belanqhebbende. Maar voor 
de tewerkgestelde bedienden wordt alleen met de leeftijd 
rekening gehouden. Daar zij over het algemeen al op een 
leeftijd zijn, hijgen zij bij hun tewerkstelling door de 
overheid dadelijk het maximumloon 
Er zij opgemerkt dat de door het paritair comité voor de 

banken vastgestelde lonen behoren tot de hoogste lonen 
die door de diverse paritaire comités zijn vastgesteld. 

/ 

Het verschil in loon lokt van de zijde van het vaste per­ 
soneel kritiek uit. 
Dat verschil spruit hoofdzakelijk voort uit het feit dat de 

personeelsleden in overheidsdienst bij hun in diensttredmq 
ongeacht hun leeftijd het minimumloon ontvangen, terwijl 
de tewerkgestelde werklozen volgens hun leeftijd worden 
beloond. 
Artikel 165 van het koninklijk besluit van 20 december 

l 963 bepaalt dat de werklozen op de lijst van de werkzoe­ 
kenden ingeschreven blijven. Zij moeten zo spoedig moge­ 
lijk opnieuw ter beschikking van de particuliere sector wor­ 
den gesteld. 
Hoewel de meeste tewerkgestelde werklozen uit oudere 

of moeilijk te plaatsen werklozen bestaan, komt het niet 
zelden voor dat hun nog werkgelegenheid wordt aangebo­ 
den. 
Het aangeboden loon is dan nooit hoog, maar dikwijls 

lager dan dat hetwelk hun door de overheid wordt toege­ 
kend. 
Daar de plaats waar zij werk verrichten over het alge­ 

meen in de gemeente waar zij hun verblijfplaats hebben 
ligt, zijn er voor hen geen verplaatsingskosten aan verbon­ 
den en doorgaans moeten zij niet langer van huis afwezig 
zijn dan zij werkelijke uren arbeid verrichten, Het is dus 
niet verwonderlijk dat de werklozen die door de overheid 
tewerkgesteld worden, weinig ijver aan de dag leggen om in 
de particuliere sector opnieuw aan het werk gezet te wor­ 
den; integendeel, zij doen al het mogelijke om aan het werk 
te blijven bij de overheid in dienst waarvan zij arbeiden. 
Om de werklozen aan te zetten opnieuw in de particuliere 

sector te gaan werken, zou hun, al naar de aard van hun 
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occupation, qu'une indemnité d'attente dont le montant les 
inciterait à accepter toute offre d'emploi valable émanant 
du secteur privé. 
En ce qui concerne la situation malsaine créée par la 

disparité des salaires, le moyen d'y mettre fin serait d'attrt­ 
huer aux chômeurs les conditions de tr ava il et de rémunéra­ 
tion dont ils béné Hcicraient s'ils étaient engagés en qua­ 
lité d'agent temporaire par le service public qui les occupe. 

1V. - Il semble que sou11ent les chômeurs mis eu tra­ 
onil ne disposent pas de: la terme de travail nécessaire et sont 
obliqé» de se procurer ù leurs propres frais léquipcment 
requis: bottes. etc ..... notetnment pour lcxéctition de tra­ 
uaux de récrrrage des fossés. 

L'article 165 de l'arrêté royal cl u 20 décembre l 963. 
concernant la mise au travail des chômeurs par les pou­ 
voirs publics, stipule que « l'administ ra tton ou l'établisse­ 
ment fait exécuter les travaux dans les conditions et les 
circonstances prescrites par la législation sur la réglementa­ 
tion de la protection du travail rom les travailleurs qui 
effectuent les mêmes travaux ». 
En application de ces disposit ittons, c'est aux pouvoirs 

publics qui occupent des chômeurs, qu'il incombe de mettre 
éventuellement des vêtements de travail à leur disposition, 

Jusqu'à présent. ni les services centraux de l'O, N. E. M" 
ni les bureaux régionaux, n'ont été saisis d'une réclamation 
concernant la fourniture de la tenue de travail aux chômeurs 
occupés par les pouvoirs publics. 

Primes aux ouvriers du fond de la mine. 

Un membre demande s'il n'y a pas contradiction entre 
l'inscription au budget d'un crédit de 750 000 F pour le paie­ 
inent de primes revenant aux ouvriers qui se font embaucher 
pour le travail au fond de la mine et le crédit de 265 mil­ 
lions qui - outre l'intervention de la C. E. C. A. - est 
consacre a la réadaptation des travailleurs licenciés pat 
suite de la fermeture de charbonnages. 

Réponse: 

Il convient d'observer tout d'abord que la question de 
savoir si I' article 33.03 du budget est encore d'utilité, peut 
donner lieu à deux interprétations distinctes. 

La première est la suivante : 

Faut-il disposer encore d'un crédit pour payer des primes 
revenant aux ouvriers qui se font embaucher pour le travail 
du fond de la mine ? 

La réponse à cette question est affirmative. étant donné 
qu'au cours des 10 premiers mois de l'année, la première 
tranche de la prime a été octroyée à 271 ouvriers qui se 
sont engagés comme ouvrier du fond et que ces travailleurs 
ont droit à la seconde tranche de la prime qui est payable 
en 1967. 
D'autre part, il convient de nol er que tout laisse prévoir 

qu'au cours de 1967, il y aura encore un certain nombre 
de travailleurs belges et de travailleurs en provenance de 
pays membres de ia C. E. E. qui se feront embaucher pour 
le travail du fond de la mine. 

Il y a donc un certain regain d'intérêt pour le travail des 
mines, notamment en raison des r alent isse me nts d'activité 
dans ln sidérurgie. 

Le tableau ci-après donne un aperçu du nombre de primes 
annuellement payées depuis 1945. 

werk. slechts een wachtgeld rnogrn worden torgekcnd, 
waarvan het bedrag hen zou aanzetten elk behoorlijk aan­ 
bod van de particuliere sector te aanvnarden. 

Met betrekking lot de ongezonde toestand welke door 
het verschil in beloning in het leven geroepen is, zouden arm 
de werklozen dezelfde arbcids- en belonlnqsvoorwaardcn 
moeten worden toegekend welke zij zouden krijgen indien 
zij 01s tijdelijk personeelslid door de hun tewerkste lleud e 
overheidsdienst aangeworven zouden zijn. 

IV. -- Nnnv het schijnt beschikken de door· de gemeen­ 
ten tetocrkqesteld« werklozen niet or-cr de nodige werk­ 
kledij e11 zijn zij 17ed11Jonyc11 op ,·igcn kosten daorvoor te 
zorgen: ln arren e n :., .... met name ooor het uit ooerc n 11an 
reinigingswerken aan sloten. 

Artikel 165 van het koninklijk besluit van 20 december 
1963, dat betrekking heeft op de tewerkstelling van werk­ 
lozen door de overheid. bepaalt « dat het bestuur of de 
instelling de arbeid doet verrichten onder dezelfde voor­ 
waarden en omstandigheden als die welke de wetgeving 
op de arbeidsreglernentering voorschrijven ten aanz icn van 
de werknemers die dezelfde arbeid verrichten. » 
Volgens die bepalingen moet de overheid die de werklo­ 

zen tewerkstelt eventueel werkkledij beschikbaar stellen. 

Tot nu toe kregen noch het hoofdbestuur van de R. V. A" 
noch de regionale bureaus kennis van enigerlei klacht 
betreffende het verstrekken van werkkledij aan de door de 
overheid tewerkgestelde werklozen. 

Premies aan ondergrondse mijnwerkers. 

Een lid vraagt of er geen tegenstrijdigheid bestaat tussen 
enerzijds het uittrekken op de begroting van een krediet 
van 750 000 F voor de betaling van premies aan arbeiders 
die ondergrondse mijnarbeid aanvaarden en anderzijds een 
krediet van 265 miljoen dat - benevens de toelagen van de 
E.G. K. S. - bestemd is voor de wederaanpassinqshulp 
aan de werknemers die ten gevolge van de sluiting van 
kolenmijnen ontslagen worden. 

Antwoord: 

Er dient vooreerst opgemerkt te worden dat de vraag 
of artikel 33.03 van de begroting nog van enig nut is, aan­ 
leiding kan geven tot twee verschillende interpretaties. 

De eerste is de volgende : 

Is het nog nodig te beschikken over een krediet om 
premies te betalen voor de arbeiders die zich voor onder­ 
grondse mijnarbeid laten aanwerven ? 
Het antwoord op die vraag is bevestigend, daar in de 

loop van de eerste 10 maanden van het jaar de eerste 
tranche van de premie aan 271 werknemers, die zich als 
ondergrondse arbeiders hebben laten aanwerven, werd toe­ 
gekend en bedoelde werknemers recht hebben op de tweede 
tranche, welke in 1967 betaalbaar is. 
Anderzijds moet worden opqemerkr dat alles erop wijst 

dat in 1967 nog een aantal Belgische en uit de E.E.G., 
landen afkomstige arbeiders zich voor ondergrondse mijn­ 
arbeid zullen laten aanwerven. 

Er bestaat dus een verhoogde belangstelling t.a.v. de 
mijnarbeid, o.m. wegens activiteitsremmingen in de ijzer- en 
staalnijverheid. 
De hiernavolgende tabel geeft een overzicht van hel 

aantal premies welke sedert 1945 jaarlijks werden uitbe­ 
taald, 
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Primf:'s reucnnnt aux ouvriers qui se [ont embaucher 
pour Ic trnvnil d11 fond de la mine 

(art. 33.03 du Bud9et), 

Premies roer de arbeiders 
die zich POOI' ondcrqrond sc miinorbc ic! lntcn n:1111ucruc11 

( art. 33.03 van de begroting), 

Nombre de primes payées 
1 

Aantal toegekende premies 
Années ]'' tranche 2•· rrnnr hc Jaar I•· tranche 2·· tranche 

- - - 
1945-1946 5 209 2 808 1945-1946 5 209 2 808 

1947 1 871 l 518 1947 1 871 l 518 
1948 4 075 1 891 1948 4 075 1 891 
1949 6 693 4 149 19,19 6 693 4 149 
1950 5 223 3 510 1950 5 223 3 510 
1951 1 006 2 876 1951 4 006 2 876 
1952 4 728 2 803 1952 4 728 2 803 
1953 6 242 3 219 1953 6 242 3 219 
1954 7 019 4 027 1954 7 019 4 027 
1955 5 282 3 866 1955 5 282 3 866 
1956 3 205 2 578 1956 3 205 2 578 
1957 3 096 l 805 1957 3 096 1 805 
1958 2 676 2 027 1958 2 676 2 027 
1959 l 405 1 375 1959 1 405 1 375 
1960 1 090 793 1960 1 090 793 
1961 l 033 717 1961 1 033 717 
1962 756 523 1962 756 528 
1963 761 585 1963 761 585 
1964 573 341 1964 573 341 
1965 443 272 1965 443 272 
1966 271 200 1966 271 200 

(jusque fin (jusque fin (tot einde ( tot einde 
octobre) octobre) oktober) oktober) 

La seconde interprétation peut être la suivante : De tweede interpretatie kan de volgende zijn : 

Convient-il encore de prévoir un crédit au budget du 
Département qui tend à inciter les travailleurs à s'engager 
pour le travail du fond de la mine? 

La réponse à cette dernière question est également affir­ 
mative. 
En effet, il convient de remarquer que malgré la crise que 

traverse l'industrie charbonnière de notre pays, b rotation 
du personnel dans les différents charbonnages qui 
devront encore continuer leur exploitation est telle que, 
dans une certaine mesure, le remplacement des travailleurs 
qui quittent ces charbonnages reste indispensable, si l'on 
veut éviter que la bonne marche et la productivité de ces 
entreprises soient compromises, 

Remise au travail des ouvriers mineurs licenciés: Centres 
de formation professionnelle, 

Un membre félicite le Ministre des résultats qui ont déjà 
été obtenus en ce qui concerne la remise au travail des 
ouvriers licenciés des charbonnages du Limbourg, 

Cependant il se demande s'il n'y aurait pas lieu de créer 
un plus grand nombre encore de centres de réadaptation 
dans cette province, 

Réponse: 

Remise au treoeil des ouvriers mineurs licenciés : nombre 
etc centres de 'formation professionnelle dans lesquels des 
mineurs de la ré,qion du Limbourq ont été admis, en 1966, 

a) Centres 0, N, E. M, (gestion directe) dans le Lim- 
bourg et bureaux avoisinants: 24. 

l, Ressort du B. R. de Hasselt: maçons à Léopoldsburg, 
à Zonhoven et è Zwartberg: charpentiers-coffreurs à Has- 

Is het nog verantwoord een krediet op de begroting van 
het Departement uit te trekken om de werknemers aan 
te sporen zich voor ondergrondse mijnarbeid te laten aan­ 
werven? 

Het antwoord op deze vrnag klinkt eveneens bevestigend. 

Er dient immers opgemerkt te worden dat het verloop 
onder het personeel, niettegenstaande de crisis welke de 
kolennijverheid in ons land thans doormaakt, van die aard 
is in de verschillende mijnen van het land v, .. elke hun bedrijf 
nog moeten voortzetten dat, in een zekere mate, de vervan­ 
ging van de arbeiders die voormelde mijnen verlaten 
onontbeerlijk blijft, wil men vermijden dat de goede ganti 
en de produktiviteit van bedoelde ondernemingen in het 
gedrang wordt gebracht. 

Wedertewerkstelling ()an ontslagen mijnwerkers : Centra 
voor beroepsopleidinq. 

Een lid wenst de Minister geluk met de reeds bereikte 
resultaten inzake wedertewerkstelling van de ontslagen 
mijnwerkers van de Limburgse kolenmijnen, 
Hij vraagt zich evenwel af of in die provincie niet meer 

centra voor wederaanpassing dienen opqericht te worden. 

Antwoord: 

W ederteioerkstellinq 11an ontslagen mijnwerkers : aan­ 
tal centra voor betoepsopleidinq waarin de mijnwerkers uit 
het Limburgse in 1966 zijn toegelaten, 

a) R. V, A.-centra (rechtstreeks beheer) in Limburg en 
kantoren in de omtrek : 24, 

1, Gebied A. B, Hasselt : metselaars te Leopoldsburg, 
te Zonhoven en te Zwartberg; timmerlui-bekisters te Has- 
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selt: plafonneurs à Zwartberg; soudeurs à Genk et à Hout­ 
halen; monteurs en chauf laqe central à Houthalen; mon­ 
tcursélectr ïctens ti Hasselt et ù Zwar1·bertJ. 

2. Ressort du B. R. de T'onpres : maçons à Lanaken et à 
Bilzen. 

3. Centres dans les B. R. avoisinants la région limbour­ 
geoise dans lesquels des mineurs de la région du Limbourg 
ont été admis. 

4. Ressort du B. R. de Louvain : maçons à Aarschot; 
carreleurs à Aarschot: plombiers-zingueurs à Aarschot: 
ajusteurs mócaniciens à Aarschot: monteurs en chauffage 
central à Aarschot. 

5. Ressort du B. R. de Turnhout : maçons à Herentals: 
charpentiers-coffreurs à Herentals; peintres à Geel; pon­ 
ceurs en carrosserie à Geel: menuisiers à Herentals: ouvriers 
machines outils à Herentals: ajusteurs-mécaniciens à 
Herentals. 

b) Centres O. N. E. M. en collaboration avec des entre­ 
prises privées : 6. 

1. Soudeurs, monteurs. mécaniciens dans la firme Blei­ 
chert-Benelux à Mechelen a/Maas. 

2. Diverses professions dans le montage des voitures 
Ford à Genk. 

3. Garnisseurs de fauteuils Velda à Bokrijk (récemment 
incendié). 

1. Garnisseurs de fauteuils Diva à Opglabbeek. 
5. Polisseurs sur métal Reppel - Bree à Bree. 
6. Diamantaires P. V. B. A. Cu ylen à Diepenbeek. 

En 1967, les mineurs licenciés pourront entrer en forma­ 
tion dans les centres existants; si le besoin s'en faisait sentir, 
l'O. N. E. M. ne manquerait pas de créer d'autres centres 
sous sa propre gestion ou en collaboration avec des entre­ 
prises privées. 

Statut des moniteurs dc s centres de formation profession­ 
nelle accélérée. 

Eu égard à la phase décisive dans laquelle est entrée la 
formation professionnelle accélérée, un membre s'intéresse 
à la sélection des moniteurs occupés dans ces centres qui 
est devenue plus rigoureuse qu'elle ne l'a été dans le 
passé, et au statut des intéressés, tant au point de vue de 
la stabilité d'emploi qu'au point de vue pécuniaire. 

Réponse : 

L'O, N, E. M. a été saisi de la part des organisations 
syndicales d'une demande tendant à admettre les moniteurs 
au cadre du personnel statutaire. 
Cette question sera examinée prochainement par le Co­ 

mité de Consultation Syndicale et par Je Comité de gestion. 
L'Administration estime qu'il ne convient pas d'accéder 

au désir exprimé par les organisations syndicales: considé­ 
rer les moniteurs comme des fonctionnaires serait en effet 
contraire à la nature et au but de la formation profession­ 
nelle. 

La formation professionnelle des adultes vise à apprendre 
aux intéressés un métier qui se justifie au point de vue de 
l'économie. Cela implique que l'évolution rapide et constante 
de la technique soit suivie de près. Des métiers envisagés 
actuellement ne seront peut-être plus requis dans un proche 
avenir, soit parce que la pénurie de main-d' œuvre a été 
comblée, soit parce que ces métiers ont évolué tellement 
qu'ils ont été remplacés par d'autres. 

sclt; stukadoors te Zwartberg; lassers te Genk en le Hout­ 
halen; verwnrrningsinstallateurs te Houthalen: elektriciens" 
monteurs te Hasselt en te Zwartberg. 

2. Gebied A. 13. Tonqcre n : uict sclaar» tr- Ltliiilu:n en l,· 
Bilzen. 
3. Ccnrra in de A.G. in de omtrek van het Lirnhurqsc 

waarin Limburgse nujnw cr k crs zijn toegcl,1tcn. 

4. Gebied A. B. Leuven: met se laars te Aarschot: vloer­ 
leggers le Aarschot; lood- en z in k lxcwc rk c rs te À,uschot: 
machinebankwerkers te Aarschot: verwa rrninqsinstallateurs 
te Aarschot. 

5. Gebied A. B. Turnhout : metselaars te Herentals; tim­ 
merlui-bekisters te Herentals; schilders te Geel; puirners 
voor koetswerken te Geel; schrijnwerkers te Herentals; 
werktuigmachinearbeiders te Herentals; machiuebankwer­ 
kers te Herent21ls. 

b) R. V. A-centra in samenwerking met particuliere 
ondernemingen : 6. 

1. Lassers, monteurs mecarucrcns in de firma Bleichert­ 
Benelux te Mechelen-aan-de-Maas. 

2. Verschillende beroepen voor de montage van Ford­ 
wagens te Genk. 
3. Leunstoelstoffeerders V elda te Hokrijk ( onlangs door 

brand geteisterd). 
4. Leunstoelstoffeerders Diva te Opglabbeek. 
5. Mctaalpolijst ers, Reppel - Bree te Bree. 
6. Diamantbewerkers P. V. B. A. Cuylen, te Diepenbeek. 

In 1967 zullen de outslagen mijnwerkers opgeleid worden 
in de bestaande centra: indien daaraan behoefte zou bestaan, 
zou de R. V. A. niet nalaten andere centra onder eigen 
beheer of in samenwerking met particuliere ondernemin­ 
gen op te richten. 

Statuut van de monitors in de centra uoor oersnelde 
beroepsopleiding, 

Daar de versnelde beroepsopleiding thans in een beslis­ 
sende fase getreden is, vestigt een lid de aandacht op de 
keuze van de in die centra tewerkgestelde monitors, welke 
strenger is geworden dan in het verleden, alsmede op het 
statuut van de belanghebbenden, zowel met betrekking tot 
de stabiliteit van betrekking als op geldelijk gebied. 

Antwoord 

Bij de R. V. A. werd door de vakorganisaties een aan­ 
vraag ingediend ertoe strekkende de monitors in het kader 
van het statutair personeel op te nemen. 
Oit vraagstuk zal eerstdaags door de Syndicale Raad 

van Advies en door het Beheerscomité onderzocht worden. 
Het Bestuur is de mening toegedaan dat er niet dient in­ 

gegaan te worden op de door de vakorganisaties uit­ 
gedrukte wens; het zou immers strijdig zijn met de aard en 
met het doel van de beroepsopleiding de monitors als 
ambtenaren te beschouwen. 
De beroepsopleiding van de volwassenen strekt ertoe de 

betrokkenen een beroep aan te leren dat van economisch 
standpunt uit verantwoord is. Dit brengt mee dat de snelle 
en voortdurende evolutie van de techniek van nabij client 
gevolgd te worden. Naar beroepen waar men thans aan 
denkt zal er misschien in een nabije toekomst geen vraag 
meer zijn, hetzij omdat het tekort aan werkkrachten tot het 
verleden zal behoren, hetzij omdat die beroepen op zulkda­ 
nige wijze geëvolueerd zullen zijn dat zij door andere wer­ 
den vervangen. 
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Dans Ja première hypothèse, il ne serait plus possible 
d'utiliser les services du moniteur (tel a déjà été le cas pour 
nombre de monteurs. pour k~ professions de mncou. cof­ 
freur, carreleur, soudeur). 
Dans la seconde hypothèse, il 11e sera pas toujours pos­ 

sible de Iamiliar+ser le moniteur avec les nouvelles techni­ 
qucs sans que l'intéressé effectue un stage de très lon que 
du rée dans l'industrie. 
Il est opportun d'attirer l'attention sur la situation aux 

Pays-Bas; les moniteurs y sont considérés comme fonction­ 
naires, mais ce pays s'efforce actuellement par tous les 
moyens de mettre un terme à ce régime. En outre, le Bureau 
International du Travail est d'avis qu'en matière de forma­ 
tion professionnelle des adultes. il est judicieux de maintenir 
à l'égard des moniteurs le régime de l'industrie. 

Le règlement actuellement applicable aux moniteurs de­ 
vrait nêanmoins être modifié afin que l'emploi de moniteur 
exerce plus d'attrait. L'Administration a mis cette question 
à l'étude, 

La renonciotion aux indu s en matièrv dallocetions de 
chômage. 

Le membre demande qu'à l'instar de ce qui a été fait dans 
le domaine des pensions, des mesures soient prises en vue 
de limiter la récupération des allocations de chômage indues, 
récupération qui 9rève considérablement de nombreux bud­ 
qets de familles ouvrières. 

Réponse: 

Il est possible, dans un certain nombre de cas, de renon­ 
cer à tout ou partie des indus en matière d'allocations de 
chômage, à condition que la bonne foi des intéressés soit 
évidente. 
Mais il serait contre-indiqué de multiplier ces cas, eu 

égard aux risques d'abus que pareille extension pourrait 
entraîner. 

Allocations de chômage arrondies aux franc. 

Dans un souci de simplification et à l'instar de ce qui 
s'est fait dans d'autres domaines, un membre suggère que 
les montants des allocations de chômage soient arrondis 
au franc. 

Réponse 

En rapport avec Je calcul des nouveaux taux des allo­ 
cations de chômage suite à l'cdaptation envisagée de celles­ 
ci, le Ministre déclare que les (nouveaux) taux, comme 
c'était déjà le cas, seront effectivement arrondis au franc. 

Extension du traveil des pensionnés et oolorisetion pour 
le cnlcul de la pension. des a11nécs prestées eptês l',îge nor­ 
mal de la retraite. 

Un membre estime que l'extension envis aqée du travail 
des pensionnés (90 h. au lieu de 60 h.) ne manquera pas de 
susciter des difficultés : 

- en effet, le cumul de la pension complète et du salaire 
pourrait avoir pour résultat que les revenus nets du pen­ 
sionné dépassent ceux de l'ouvrier à temps plein; cette 
situation pourrait créer des tensions entre lesdits pensionnés 
et les autres travailleurs; 

ln het eerste qeval zou men de diensten van de monitor 
niet meer kunnen gebrniken ( dit was reeds het geval voor 
een ,inntal monitors voor de beroepen va n mer se laar. hc­ 
kister, tegelzetter, lasser). 
In het tweede geval zal het niet altijd mogelijk zijn de 

monitor vertrouwd te maken met de nieuwe technieken zon­ 
der dat de betrokkene een zeer lange proeftijd in de nijver­ 
heid volbrengt. 
Het pas; wel even de ,rnndncht te vestigen op de toe­ 

stand in Nederland; daar worden de monitors als ambte­ 
naren beschouwd doch dit land tracht thans met alle mid­ 
delen een einde te maken aan deze regeling. Bovendien is 
het Iuternaionaal Arbeidsbureau de mening toegedaan dat 
het voor de beroepsopleiding van de volwassenen past om 
voor de monitors de in de nijverheid geldende regeling te 
behouden. 
Het thans op de monitors van toepassing zijnde re qle­ 

ruent zou niett crnin moeten gewijzigd worden ten einde dit 
ambt aantrekkelijker te maken, Het Bestuur bestudeert dit 
vraagstuk. 

Afstand uan ten onrechte genoten ioerklooslieidsuitkerin­ 
geT1. 

Het lid vraagt dat, naar het voorbeeld van hetgeen ge~ 
beurt in de sector pensioenen, maatregelen worden geno­ 
men ter beperking van de terugvordering van de onverschul­ 
digde werkloosheidsuitkeringen, die een zware geldelijke 
last betekent voor vele arbeidersgezinnen. 

Antwoord : 

ln een zeker aantal gevallen is het mogelijk geheel of 
gedeeltelijk van de terugvordering van de onverschuldiqde 
werkloosheidsuitkeringen af te zien, op voorwaarde dat de 
betrokkenen blijkbaar te goeder trouw zijn. 
Maar het zou verkeerd zijn die gevallen uit te breiden 

aangezien er misbruiken zouden kunnen mede gepaard gaan. 

Afronding uan de werkloosheidsuitkeringen op een frank. 

Een lid suggereert dat de bedragen van de werkloos­ 
heidsuitkeringen eenvoudigheidshalve worden afgerond op 
een frank, zoals dat het geval is in vele andere sectoren. 

Antwoord: 

ln verband met de berekening van de nieuwe bedragen 
der werkloosheidsuitkeringen als gevolg van de voorgeno­ 
men aanpassing van deze uitkeringen verklaart de Minister 
dat die (nieuwe) bedragen inderdaad - zoals dat reeds het 
geval was - op een frank zullen worden afgerond. 

Uitbreiding van de arbeid der gepensioneerden en o elori­ 
sntie, uoor de berekening v1-111 het pensioen, van de na de 
normale pensioengerechtigde leeftijd gepresteerde jaren. 

Een lid meent dat de overwogen uitbreiding van de ar­ 
beid van de gepensioneerden (90 u. in plaats van 60 u,) 
zeker moeilijkheden zal opleveren : 

- de samenvoeging van het volledige pensioen en van 
het loon zou immers tot gevolg kunnen hebben dat het net­ 
to-inkomen van de gepensioneerde dat van de full-time 
arbeider overtreft; hieruit zouden spanningen kunnen ont­ 
staan tussen voornoemde gepensioneerden en de andere 
arbeiders; 
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- la possibilité de cumul pourrait inciter les patrons ~ 
offrir et les pensionnés à accepter des salaires au rabais 
et cc, au détriment des ouvriers à Lemps plein, qui risque­ 
raient ainsi, surtout en période de tassement économique, 
de perdre leur emploi. 

( 1 

li se pose ég,dement un problème en ce qui concerne 
la valorisation pour le calcul de la pension, des années pres­ 
rées après l'âge normal de la retraite. 

Réponse: 

Le Ministre de la Prévoyance sociale a consulté le Con­ 
seil national du Travail au sujet de l'opportunité de cette 
valorisation. 

D'autre part, il se révèle difficile de continuer à ne pas te­ 
nir compte, en matière de pension, des années presrèes après 
l'âge normal de la retraite, notamment eu égard aux cotisa­ 
tions élevées qui sont versées au secteur intéressé ( 12,5 % ) , 
alors que si ces cotisations relevaient du secteur d'assuran­ 
ces privé, elles donneraient droit à des avantages propor­ 
tionnels considérables. 

Allocations [nmilielcs des frontaliers. 

Selon un membre, il conviendrait de revoir certaines dis­ 
positions qui concernent les ouvriers frontaliers, notamment 
au point de vues des allocations familiales et d'accorder à 
ceux qui vont travailler en Allemagne tout ou partie des 
allocations relatives au 1,.,. et 2'' enfant. 

Pareille mesure pourrait d'autre part inciter certains tra­ 
vailleurs actuellement en chômage à chercher une occupa­ 
tion en Allemagne, occupation qui. dans les circonstances 
actuelles, ne leur rapporterait guère, le régime allemand 
d'allocations familiales n'accordant celles-ci qu'à partir du 
3° enfant. 

Réponse: 

L'introduction d'un régime préférentiel d'allocations fami­ 
liales en faveur des ouvriers frontaliers est difficilement 
concevable et cela pour plusieurs raisons : 

~ pareil régime soulèverait de multiples problèmes qui 
devraient être traités au niveau de la C. E. E.; 
- on a fait choix dun régime lor latta ire. l'addition des 

avantages des régimes belge et étranger ne pouvant se 
justifier. 

Allocations familiales. 

Paiement des allocations familial~s en cas de chômage. 

Un membre insiste pour que le paiement des allocations 
familiales en cas de chômage ne se fasse plus à l'interven­ 
tion des organismes payeurs de l'allocation de chômage mais 
à l'intervention des caisses de compensation et ce la pour 
un triple motif : 

- assimiler les journées de chômage involontaire à des 
journées de. travail a11 point de vue montant des allocations 
Iarniliales: 

éviter des paiements abusifs ou indus; 

promouvoir la simplification adrninistrntive et mettre 
un certain nombre d'agents gui seraient devenus disponibles 
à la suite de cette mesure. à la disposition de secteurs où il 
y a pénurie de personnel. 

-- de mogelijkheid tot samenvoeging zou de werk qcvers 
kunnen aansporen tot het aanbieden va 11 verlaagde lonen 
en de qepenstcneerdcn tot het aanvaarden daarvan, ten 
nadele van de full-time arbeiders die aldus - vooral in 
een periode van economische stilstand ~ het geva8r zouden 
lopen hun betrekking kwijt te raken. 

Er is ook een probleem voor de va lorisalie van de na de 
normale pensioengerechtigde leeftijd gepresteerde jaren 
voor de berekening van het pensioen. 

Antwoord: 

De Minister van Sociale Voorzorg heeft het advies 
ingewonnen van de Nationale Arbeidsraad betreffende de 
opportuniteit om deze jaren in aanmerking te nemen, 
Anderzijds lijkt het moeilijk voor het pensioen geen reke­ 

ning te houden met de jaren arbeid verricht na de normale 
rustleeftijd, omwille van de hoqe bijdragen welke aan de 
betrokken sector worden afgedragen ( 12,5 % ) , Indien deze 
bijdragen immers werden betaald in de sector van de pri­ 
vate verzekeringen zouden zij verhoudingsgewijs aanspraak 
verlenen op belangrijke voordelen. 

Kinderbijslag uoor de grensarbeiders. 

Volgens een lid dienen sommige bepalingen betreffende 
de grensarbeiders te worden herzien, met name wat de 
kinderbijslag betreft, en dient aan degenen die in Duitsland 
gaan werken de gehele of gedeeltelijke kinderbijslag voor 
het eerste en het tweede kind te worden toegekend, 
Zulk een maatregel zou anderzijds sommige thans werk­ 

loze arbeiders ertoe kunnen aansporen een betrekking in 
Duitsland te zoeken, hoewel die betrekking hun in de hui­ 
dige omstandigheden maar weinig voordeel zou bezorgen 
aangezien de Duitse kinderbijslagregeling pas van het derde 
kind af kinderbijslag verleent. 

Antwoord: 

Het invoeren van een gunstiger regeling voor kinder­ 
bijslag ten voordele va.n de grensarbeiders kan moeilijk 
overwogen worden om verschillende redenen : 

- een dergelijke regeling doet vee! problemen rijzen die 
in E. E. G.-verbaml zouden moelen opgelost worden: 
- er werd een forfaitaire regeling gekozen aangezien het 

samenvoegen van de voordelen van de Belgische en de 
vreemde regelingen niet verantwoord is. 

Kinderbijslag. 

Betaling uan lcindubijsla9 bij werkloosheid. 

Een lid vraagt met nadruk dat de kinderbijslag bij werk­ 
loosheid niet meer betaald wordt door de instellingen die 
de werkloosheidsuitkering uitbetalen maar door de com­ 
pensatiekassen. en wel om drie redenen : 

- om de dagen onvrijwillige werkloosheid, wat het be­ 
drag van de kinderbijslag betreft, gelijk te stellen met ar­ 
beidsdagen; 
- om wederrechtelijke of niet verschuldigde betalingen 

te vermijden; , 
om de administratieve vereenvoudiging in de hand te 

werken en een aantal aldus beschikbaar geworden perso­ 
neelsleden ter beschikking te stellen van de sectoren die met 
personeelsgebrek te kampen hebben, 
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Cc point donne lieu à de longues discussions. 
Certains membres son! d'un avis contraire: ils reconnais­ 

sent que le paiement des allocations familiales pour les 
journces de chômage involontaire constitue une a mé horatron 
notable et que Ic système de paiement actuel par les orqa · 
msme s payeurs de I'allocatton de c hömuqe n'est pas icléul: 
ils font toutefois valoir que, de l'avis de leurs orqanisntiou s 
syndicales consultées à ce sujet. Ic sytr mc préconisé du 
paiement il l'intervention des caisses d'allocations familiales 
risque dcntrniuer de multiples comp hcauons ad m in istr at ivc« 
el des retards; il risque aussi de créer 1111 problème dans J.: 
chef des ouvriers qui t r av.ullcnt ù l'ór ranqcr ninsi qu'un 
problème financier en rapport avec la couverture par 
!'O. N. E. M. des charges que les caisses de compensation 
devront assumer. 

A l'appui de leur thèse, les mem bres en question citent 
une série de cas concref s : ouvriers frontaliers, chômeurs 
partiels qui dépendent par exemple de deux caisses difft'.· 
renies, risques de cumul. échanges d'attestations, etc ... 

A ces objections d'antres membres ré-pondent: 

-- que les risques de cumul et de paiements indus son! 
plus réels dans le système actuel qu'ils ne le seront dans le 
système futur; 
- que 11.1 simplification administrative au niveau des 

organismes payeurs des allocations de chômage est cer­ 
taine; 
- qu'i] n'y a pas lieu de craindre des retards excessifs. 

eu égard au fait que le système préconisé fonctionne, sern­ 
ble-t-il. à la satisfaction de tout le monde. dans le cadre de 
l'assurance maladie-indemnités; 
- qu'enfin l'entrée en ligne de compte des journées de 

chômage involontaire pour le calcul des allocarions fornilia­ 
les constitue, ainsi que les intervenants ont bien voulu le 
reconnaître, un progrès Indéniable. 

Réponse: 

Un avant-projet de loi vient d'être élaboré et doit être 
soumis aux Comités de gestion des organismes intéressés. 

Ledit projet doit suivre: 11.1 filière normale : Inspection des 
Finances, Conseil des Ministres, Conseil d'Etat, signature 
du Roi et dépôt ait Parlement. 

Cc projet prévoit une entrée en vigueur le 1 ••1• janvier 
1968. 

L'administration disposera de ]a sorte du temps nécessaire 
pour la mise au point du nouveau mode de paiement. 

Promotion sociale, 

Crédits d'heures aux jeunes treonilleurs. 

Un membre rappelle qu'à la conférence de presse du 
25 octobre 1966, le Gouvernement a parlé de l'octroi p1'0- 
gressif d'un crédit d'heures aux jeunes travailleurs qui pour­ 
suivent leurs études le soir. 

Il demande s'il n'y aurait pas lieu d'étendre cet avantage 
aux jeunes travailleurs qui suivent des cours du samedi? 

Enfin l'avantage du crédit d'heures pourr a-t-i! être cumu­ 
lé avec les primes à la promotion soclale ? 

Réponse : 

Le système du crédit d'Ireur e s à accorder aux jeunes tra­ 
vailleurs est régi par la loi du [ or juillet 1963 portant inst a u­ 
ration d,~ l'octroi d'une indemnité de p rornotion sociale, 

Dit punt geeft aanlcidinq lot een lanqd uriqe bespreking. 
SonuniÇJt' leden zijn een andere mc ninq toegedaan : zij 

geven toc dat de betahnq van de k iu dcrbijslaq voor de da­ 
gen onvrijwillige werkloosheid een merkelijke vcrhct criuq is 
en dat de lrnidi9e re9eling die erin bestaat de met de: bcti1- 
linçJ van de werklooshetd suttkcrm q belaste instellingen ook 
tic kinderbijslag le doen betalen. niet ideaa l is; zij merken 
evenwel cp dat. naar d c mening v.m de ter zake gernnc!­ 
p lc cqrl e vnkorfpnisntif's. de voorqes tcldc r cqc linq om de 
bct alin g te lilt en geschieden door de kassen voor kindcr­ 
bijslng heel wilt nd minist rnt ieve ve rwikke linqen en vert ra­ 
ginf! met zich k,111 brengen; tevens rijst een probleem voor de 
arbeiders die in den vreemde tcwcrkqeste ld zijn, en voorts 
een financieel probleem omdat de R. V. A. de kisten van de 
compensanckassen zal moeten dekken. 
Tot staving hiervan halen bedoelde leden een reeks con­ 

crete gevallen aan : grensarbeiders, gedeeltelijk werklozen 
die bij voorbeeld onder twee ver sch illcmlc kassen vallen, 
(lcvaar voor samenvoeging, uitwisseling van cerlifii:aten enz. 

Op die bezwaren wordt door andere leden geantwoord : 

- dat het 9evaar voor samenvoeging en onverschuldiqde 
betalin qen reëler is in de huidige regeling dan in de voor 
de toekomst voorgestelde; 
-- dat de administratieve vcreenvoud iqinq , wal de met de 

betaling van de werkloosheidsuitkeringen belaste instellin­ 
gen betreft, onbetwistbaar is; 
- dat voor een a l te grote ve rt raq in q niet moet worden 

gevreesd daar de voorgestelde regeling in het kader van de 
verzekering ziektevergoedingen bli jkbaar tot ieders voldoe­ 
ning werkt; 

,..... d at het aanrekenen van de dagen onvrijwillige werk­ 
loosheid voor de berekening van de kinderbijslag onqet wij­ 
fcld een vooruitgang betekent. zoals door de hierboven 
bedoelde sprekers trouwens is erkend. 

Antwoord: 

Zopas is een voorontwerp Vil Il wet opgesteld, dat voor­ 
gelegd moet worden aan de Beheerscouutés van de betrok­ 
ken instellingen. 

Dat ontwerp moet de normale weg volgen : Inspectie van 
Financiën, Ministerraad, Raad van State, handtekening van 
de Koning en indiening bij het Parlement. 
Volgens het ontwerp zou de wet op 1 januari 1968 in 

werking kunnen treden. 
Het Bestuur zal dus over de nodige tijd beschikken 

om die nieuwe betalingswijze uit te werken. 

Sociale promotie. 

Doorbetaalde uren ooor jonge arbeiders. 

Een lid herinnert eraan dat de Regering op de perscon­ 
ferentie van 25 oktober l 966 de progressieve toekenning 
van doorbetaalde uren aan jonge arbeiders die avondlessen 
volgen, heeft behandeld. 
Hij vraagt of dit voordeel niet client te worden uitgebreid 

tot jeugdige werknemers die zaterdaqonderwijs volgen. 

Ten slotte is het de vraag of het voordeel van de doorbe­ 
taalde uren met de premies voor sociale promotie gecumu­ 
leerd kan worden ? 

Antwoord: 

De regeling van de aan de jeugdi[Je arbeiders doorbe­ 
taalde uren valt onder de wet van 1 juli 1963 houdende toe­ 
kenning van een vergoeding voor sociale promotie. 
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Jusqu'à présent une commission paritaire seulement s'est 
prononcée sur les modalités d'application concrètes. (gan,­ 
ges). 
Il est clrur que la \Jénérwlisntion du système pose des 

problèmes. 
Un projet de loi sera déposé Cil temps opportun en vue 

d'aboutir à une q ènê m lisntion progressive des mesures con­ 
crètes de promotion sociale envisagées en faveur des jeunes 
travailleurs. 

Extension des primes à la promotion sociale aux agents 
des services publics. 

Un membre demande que le bénéfice des primes â la 
promotion soctale soit étendu aux agents des services pu­ 
blics. 

Réponse : 

Le Ministre n'est nullement opposé à l'extension des me­ 
sures de promotion sociale aux agents des services publics. 

Mais cette question est de la compétence de son collègue 
de la Fonction publique; elle pourra, le cas échéant, être 
discutée dans le cadre de la programmation sociale qui sera 
appliquée aux dits agents. 

Extension des primes à la promotion sociale à certaines 
branches de l'enseignement artistique. 

Un. membre demande également que l'octroi de primes 
à la promotion sociale soit étendu à ceux parmi les travail­ 
leurs qui suivent les cours du soir, du samedi ou du di­ 
manche, de certaines académies où sont enseignées des bran­ 
ches qui relèvent davantage de l'enseignement technique 
que de l'enseignement artistique (cours de dessin architec­ 
ture, ébénisterie, etc, , . ) . 

* * * 

Cette question donne lieu à une discussion prolongée. 
1 

Les partisans de l'extension susvisée font valoir la série 
d'arguments que voici: 

1 v il s'agit en l'occurrence de jeunes travailleurs qui, 
malgré les mesures de démocratisation des études, n'ont 
pas eu l'occasion d'en faire, mais qui se sont astreints à 
suivre un cycle complet de cours du soir ou du dimanche 
devant leur permettre d'améliorer leur qualification pro­ 
fessionnelle; 

2° il faut situer ce problème dans l'ensemble des pers­ 
pectives d'avenir de notre économie nationale. 

01·, l'avenir. notamment sur le plan européen, semble 
appartenir à ceux gui sont capables de produire des biens 
d'une haute qualité technique ou d'un haut standing artis­ 
tique. 
Cette considération vaut entre autres pour notre indus­ 

trie du meuble qui est capable de conquérir une place de 
choix sur le marché européen et mondial, à condition que 
notre main cl'œuvre puisse maintenir et parfaire sa qualifi­ 
cation. 

D'ailleurs, eu égard au raffinement de plus en plus pro­ 
noncé du goût du public et à la prédilection d'un grand nom­ 
bre d'acheteurs pour la production hors serie et individuelle, 

Tot op heden heeft slechts één paritair comité (garages) 
zich uitgesproken over de concrete tocpa ssinqswijz c. 

I--l<:'.t is dus duidelijk dat de vcralqc-ucc ndc toepassing 
van die rcg('lina problemen doet rijz c n, 
Te gelegener tijd zal een wetsontwerp worden ingediend 

met het oog op de geleidelijke veralgemening van de ten 
gunste van de jeuodige arbeiders voorgenomen concrete 
ma atreqclen tot sociale promotie. 

l.l ithrciding onn de premies ooor sociale promotie tot 
liet ovcrh eidspcrsonecl, 

Een lid vraaqt om het voordeel van de premies voor 
sociale promotie uit te breiden tot het personeel in overheids­ 
dienst. 

Aauooorâ, 

De Minbter is volstrekt geen teqensrand er van de uit­ 
breiding van de maatreqe len v,111 sociale promotie tot het 
personeel in overheidsdienst. 

Doch dit probleem valt onder de bevoeqdheid van zijn 
collega van het Openbaar Ambt: het kan eventueel worden 
besproken in het kader van de sociale proqra nuuatie die 
op bedoeld personeel zul worden toeqepast. 

Uitbreiding van de premies voor sociale promotie tot 
sommige takken van het kunstonderwijs. 

Een lid vraagt de premies voor sociale promotie uit te 
breiden tot die werknemers die avoud-, zaterdag- of zon­ 
dagonderwijs volgen aan bepaalde academies waar lessen 
worden gegeven die meer tot het terrein van het technisch 
onderwijs dan tot dat van het kunstonderwijs behoren ( te­ 
kenlessen in de architectuur, de schrijnwerkerij. enz.) 

* * * 

Oie vraag geeft aanleiding tot een uitvoerige bespreking. 

De voorstanders van de hoger bedoelde uitbreiding halen 
de volgende reeks argumenten aan : 

1° het gaat hier om jonge arbeiders die, ondanks de maat­ 
regelen ter democratisering van het onderwijs, de gelegen­ 
heid niet hadden verder: te studeren, maar zich de moeite 
hebben getroost een volledige cyclus avond- of zondag­ 
cursussen te volgen om hun beroepsbekwaamheid te verbe­ 
teren; 

2° dit probleem moet gezien worden tegen de achter­ 
grond van de toekomstperspectieven van 's lands bedrijfs­ 
leven 
De toekomst met name op Europees niveau schijnt toe te 

behoren aan degenen die technisch zeer hoog gekwalifi~ 
ceerde produkten voortbrengen of goederen met een grote 
artistieke waarde. 
Dit geldt onder meer voor onze meubelindustrie die een 

eersterangspositie kan veroveren op de Europese markt op 
voorwaarde dat de kwaliteiten van onze arbeidskrachten 
kunnen worden gehandhaafd en verbeterd. 

Gelet op de steeds meer verfijnde smaak van het publiek 
en de voorkeur van een groeiend aantal kopers voor een 
individuele produktie buiten reeks, zou men trouwens ange- 
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on aurait lort de mettre Lous ses atouts dans les seules 
branches industrielles classiques; 

3" On a étendu les avantages de la promotion sociale aux 
employés, mix futurs indépendants et a qrlcu l.eurs: dès lors. 
quels arguments pourrait-on invoquer pour justifier le refus 
de ces mêmes avantaqes à des ouvriers et techniciens de 
l'industrie du meuble et du bâtiment qui suivent des cours 
dans une acadëmte cornrnunalc. d'autant plus que ces mêmes 
avantages seraient reconnus aux intórcssés si ceux-ci 
suivaient des cours identiques dans des écoles techniques; 

4" Ic refus clcsdits avantaqcs à ces ouvriers et techni­ 
ciens est d'autant moins justifié, qu'il constitue une mesure 
discriminatoire indéfendable à l'égard et au dÙrirnent des 
académies communales par rapport à certaines écoles tech­ 
niques: 

5° le problème qui vient d'être soulevé trouve son origine 
dans une question de fonds et dans un manque de coordina­ 
tion au point de vue des activités des départements inté­ 
ressés au problème. 
Or, les dépenses qu'entraînerait l'extension des avanta­ 

ges souhaitée ne doivent pas être considérables; quant 
au manque de coordination, il doit y avoir moyen d'y rérne­ 
dier, 

Réponse: 

C'est le Parlement lui-même qui, lors du vote de la loi du 
l ,.,. juillet 1963, a fixé Jes bases de l'octroi des avantages de 
la promotion sociale, 

A l'époque, sa première préoccupation était de favoriser 
la formation des techniciens, au sens strict du terme, dont 
notre industrie avait besoin et l'acquisition par les techni-­ 
ciens déjà en place d'une qualification supérieure. 

Sur proposition du Conseil national du Travail, ces avan­ 
tages ont déjà été étendus aux travailleurs qui suivent les 
cours du soir des écoles commerciales, comptables, secteurs 
du cuir et de l'alimentation. - 
Sur proposition des Ministres compétents, ils ont été 

étendus également aux jeunes indépendants el agriculteurs 
qui désirent parfaire leur formation, 

Le tout est de savoir si on peut encore aller de 
l'avant, c'est-à-dire, en d'autres termes, si on veut aban­ 
donner la ligne de conduite que l'on s'était imposée en 
1963. 
Il va de soi que le Ministre n'a nullement l'intention de 

favoriser une branche d'enseignement par rapport à une 
autre. Il va de soi aussi - et les extensions qu'il a déjà 
admises le prouvent - qu'en principe, il n'est pas adversaire 
d'une nouvelle extension du champ d'application de la loi 
de 1963. 
Tout ce qu'il demande c'est qu'on se penche sur les 

origines mêmes de la loi. 
Il réfléchira, de son côté, au problème que pose une nou­ 

velle extension des avantages susvisés et, le: cas échéant, 
il le mettra à l'étude. 

Propagande à {aire au sujet des avantages de la forma­ 
tion professionnelle accélérée. 

Enfin, un membre insiste pour qu'un effort de propa­ 
gande soit fait auprès des employeurs en vue d'une plus 
large information du personnel qu'ils occupent au sujet des 
avantages qui sont accordés à ceux gui suivent des cours 
de formation professionnelle accélérée ou des cours de per­ 
fectionnement du soir. du samedi. etc. 

lijk hebben al die troeven voor te bchoudc.. aan de klas­ 
sieke nijverheidstakken: 

]" de voordelen van de sociale prou1• -i1c' werden uitqe­ 
breid tot de bedienden, de toekomstige :~ 1 ',;t,1ndi11en en de 
landbouwers; op welke argumenten kan men dan nog steu­ 
nen om drezclfde voordelen te weigeren mm lk· arbeiders en 
technici van de meubelindustrie en het bouwbedr ilf die les­ 
sen volgen mm een gemeentelijke academie, te meer daar 
bedoelde voordelen aan de betrokkenen wel zouden toege­ 
kend worden indien zij precies dezelfde lessen volgden in 
een technische school; 
'i" dil'. voordelen aan de arbeiders en technici weigeren 

is des te minder verantwoord daar het een onverdedigbare 
discrirnillè1tic is ten oprichte en ten nadele va n de gemeen~ 
rclijke academies in ver-qclijkinq met sommige technische 
scholen; 

5° de oorsprong van dit probleem is een geldkwestie 
en een gebrek aan coördinatie tussen de departementen die 
daarbij betrokken zijn. 

De door de uitbreiding van die voordelen veroorzaakte 
uitgaven nu kunnen niet aanzienlijk zijn: en het gebrek aan 
coördinatie kan worden verholpen. 

Antiococd , 

Bij de goedkeuring van de wet van 1 juli 1963 heeft het 
Parlement zelf de grondslag gelegd voor de toekenning van 
d1>. voordelen voor sociale promotie. 
Op dat ogenblik was het Parlement er vooral om bezorgd 

de opleidinq te bevorderen van technici, in de enge zin 
van het woord, voor onze industrie en tevens het bereiken 
van een hogere kwalificatie door de reeds ingewerkte tech­ 
nici. 
Op voorstel van de Nationale Arbeidsraad werden die 

voordelen reeds uitgebreid tot de arbeiders die avondles" 
sen volgen in handels- of boekhoudscholen of scholen die 
voorbereiden tot de leder- en voedingssector. 
Op voorstel van de bevoegde Ministers werden die voor­ 

delen voorts uitgebreid tot de jeugdige zelfstandigen en 
landbouwers die hun opleiding wensen te vervolmaken. 

De vraag is of men nog verder kan gaan, d.w.z , of men 
wil afwijken van de in 1963 gestelde gedragslijn, 

Het spreekt vanzelf dat de Minister volstrekt de bedoe­ 
ling niet heeft een onderwijstak te bevoordelen t.o.v. een 
andere. Voorts spreekt het vanzelf - en de reeds toeqe­ 
stane uitbreidingen bewijzen zulks - dat hij principieel 
geen tegenstander is van een nieuwe uitbreiding van het 
toepassingsgebied van de wet van 1963, 

Hij vraagt alleen dat men aandacht schenkt aan de 
oorsp ronq zelf van de wet. 
Zijnerzijds zal hij het probleem nog eens bezien dat ge­ 

steld wordt door een nieuwe uitbreiding van bedoelde voor­ 
delen; zo nodig zal hij aan dit probleem een studie doen 
wijden. 

Propaganda voor de voordelen van de versnelde beroeps­ 
opleiding. 

Ten slotte dringt een lid aan opdat propaganda bij de 
werkgevers zou worden gemaakt met het oog op een ruimere 
voorlichting van het door hen tewerkgestelde personeel 
m.b.t. de voordelen welke worden toegekend aan degenen 
die lessen voor versnelde beroepsopleiding of die s'avonds. 
's zaterdags enz. bijscholingscursussen volgen. 
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Handicapés, 

Cn;ation clutclicr« protégés et probiétucs de pincement 
de fia ndicapé«. 

I. - Un membre se réjouit des rè su lt at s obtenus au 
point de vue création d'ateliers protéqé s (le nombre d'ate­ 
liers reconnus est passé de 18 en 1958 à 60 environ en 
1%6). 
On prétend néanmoins que le nombre de ces c1 lc liers 

clevrn it être porté à 150 permet tant ln mise ,111 travail de 
7 500 à 8 000 hil nclica pés, 

Dans quelle mesure Ic budqet pour 1967 tient-il compte 
de l'extension indispensable du réseau d'ateliers ? Dispose­ 
t -on à cet éqa rd d'un timing à moyen terme? 

Enfin, quelles mesures c nvisaqe-t-on pour stimuler la 
création d'ntclicrs et pour accélérer lil procédure d'aqréa­ 
tion ? 
lin membre se réjouit à son tour de l'extension que pren­ 

nent les ateliers protégés qui doivent permettre aux ha ndi­ 
capés de gagner leur vie comme les autres travailleurs. 

Néanmoins, deux problèmes se posent sur lesquels il 
demande au Ministre d'éclairer la Commission 

un problème de coordination des efforts; 

un problème quant aux résultats obtenus jusqu'à pré­ 
sent au point de vue du placement des handicapés dans le 
circuit économique normal : entreprises et services publics. 

Il. ~ Selon certaines sources l'O. N. E. M. n'aurait 
placé que 75 handicapés seulement en 1965. Ce chiffre 
décevant correspond-il à la réalité ? 

Le membre qui vient de poser cette question s'interroge 
aussi sur les activités du Fonds national de reclassement 
des. handicapés. Il attire I' attention sur la part exorbitante. 
selon lui, qui est réservée aux frais d'administration sur 
I' ensemble des crédits mis à la disposition dudit Ponds. 

A ce même égard un autre membre fait observer que les 
entreprises n'ont fait appel à l'intervention du Fonds natio­ 
nal de reclassement des handicapés dans les salaires payés 
ù ces derniers que dans .300 cas seulement. 

Il semble donc que cette possibilité devrait davantage être 
portée à la connaissance des employeurs. 

Il signale enfin que les décisions des commissions pari­ 
taires relatives au pourccntnqc de handicapés à mettre dans 
les entreprises de leur ressort ( art. 21 de la loi du 16 avril 
1 963) se font encore attendre. 

R.é:ponscs: 

I. ,-, Il se pose en effet, dans le domaine des ateliers 
protégés, un problème de coordination des efforts en vue 
de couvrir ô cet ég.:ird l'ensemble du pays d'un réseau adé­ 
quat. 

Il faut d'autre part faire en sorte que ces ateliers soient 
viables: qu'étant établis sur des bases commerciales et indus­ 
trielles s.uues. ils soient à même de soutenir la concurrence 
du mn rch é. 

Minder-validen. 

Oprichiiny uun bes.ch crnid): 11'C'l'k/Jlili1tsc'l1. 

l. -- l.".en lid vcrhcuqt :.id1 over de bereikte rcsu I raten 
hij de oprkhting va n bc,;cl1crmdc werkplaatsen ( het aantn l 
erkende wcrkpb;1tsen i;; 9cstcgen van l 8 i11 1958 tot oriqe­ 
veer 60 in 1%6). 

Er wordt n~clli'nns beweerd dM hel aanta l dergelijke 
wcrkplnat scn tot 1 'j0 zou moeten worden opqcvocrd. waar-­ 
bij het mouclijk wu worden 7 500 of 8 000 miudcr-v.iliden 
tcwcrk te stellen. 

ln welke mate wordt in de begroting voor 1967 rekening 
(1ehouden met de onontbccr lijkc uitbreiding vau het werk­ 
p laatsennet ? Is cr ter zake een tiniins1 op half lnriqc termijn? 
Welke man trcq c lc n worden ten slotte overwogen om de 

oprichting van werkplaatsen aan te moedigen en om de 
erkenuluqsproccdurc sneller te doen verlopen? 
Op zijn beurt verheugt een lid zich over de uitbreiding 

van de beschermde werkplaatscu die bedoeld zijn om de 
minder-validen even goed hun brood te laten verdienen als 
de andere wcrknc mcrs. 

Er rijzen nochtans twee problemen. in verband waar­ 
mede hij wenst dat de Minister de Commissie nadere uitleg 
geeft: 

-- een probleem in verband met de coördinatie van de 
inspanninqcn: 
- een probleem in ve rbancl met de tot nog toe geboekte 

resultaten bij het plaatsen van de mlnder-validen in het 
normale proces van het bedrijfsleven : overheidsbedrijven 
en -dicnstcn. 

II. - Volgens sommige bronnen zou de R. V. A, in 
1965 slechts 75 minder-validen aan een betrekking hebben 
geholpen. Is dit teleurstellende cijfer juist? 

Het lid waarvan die vraag uitgaat interesseert zich voor 
de werkzaamheden van het Riiksfonds voor sociale reclas­ 
sering van de minder-validen. Het vestigt de aandacht op 
het zijns inziens overdreven aandeel van de administratie­ 
kosten in de globale kredieten die ter beschikking van 
voornoemd Fonds zijn gesteld. 
Een ander commissielid merkt op dat de ondernemingen 

slechts in 300 gevallen een beroep hebben gedaan op de 
tussenkomst van het Rijksfonds voor sociale reclassering 
van de minder-validen in verband met de aan laatstbedoel­ 
den uitbetaalde lonen. 

Die mogelijkheid zon eins wel in ruimere mate ter kennis 
van de werkgevers gebracht moeten worden. 
Ten slotte wijst hij op het uitblijven van de bcslissinqen 

van de paritaire comités betreffende het percentage minder­ 
validen die in de ondernemingen van hun gebieden dienen 
tewerkgesteld te worden (art. 21 van de wet van 16 april 
196.3). 

Antwoorden : 

I. - Inzake beschermde werkplaatsen rijst er inderdaad 
een probleem i.v.rn. de coördinatie van alle bemoeiingen 
om het ganse land met een adequaat net van dergelijke 
werkplaatsen te voorzien. 

Anderzijds moet er voor worden gezorgd dat die werk­ 
plaatsen levensvatbaar zijn; zij moeten in staat zijn om met 
gezonde, commerciële en industriële middelen het hoofd te 
kunnen bieden élan de mededinging van de markt. 

Plusieurs formes de subventions sont mises à lem dis-1 Verscheidene vormen van subsidies staan te hunner 
positions: beschikking: 
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subventions de construction. clequipement: 
subventions d'entretien: 
subvcnt ion s au point de vue des rémunératlons. 

A ce sujet. il y a lieu de signaler que, si l'atelier pare 
une rémunérntlon minimum de 16,02 F. l'Etat. pour s<1 
p.rrt. intervient pour un mont a nt de 16.02 F, les retenues 
effectuées an tilre de l,1 sfr11rité sociale restant toutefois à 
charqe de l'atelier. 

L'Etat intervient en outre il raison de 50 ~'i· dans le paie­ 
ment de la partie du salaire qui dépasse ledit minimum. 

L'nlelier proté[Jé pe rcoit é9é1le111cnt un subside de 3 900 F 
par trimestre pom chaque h ancllcapé qu'il occupe. Ce mon-­ 
tant est surtout destiné il intervenir dans les frais qénéraux 
que ces ateliers doivent supporter. · 

li s'agit en I' occurrence d'interventions substantielles dont 
le montant global augmente d'nnnée en année et dont le 
détail est repris dans l'exposé introductif du Ministre. 

Evidemment. ces interventions ne sont pas de nature à 
compenser inlêgrnlement la somme de dévouement que les 
responsables des ateliers, les moniteurs. etc ... y dépensent 
en Faveur de leurs protégés, dévouement auquel il convient 
de rendre hommage. Mais elles sont néanmoins de nature 
à leur faciliter considérablement la tâche. 

II. -- Le Ministre a reçu récemment encore une déléga­ 
tion du Fonds national de handicapés; il a été question. au 
cours de cette audience, dad resscr un rappel aux commis­ 
sions paritaires qui n'ont pas encore pris de décision au sujet 
du pourcentage de hun dicapé s à mettre au travail dans les 
entreprises de leur ressort, 

Mais le Ministre se demande si, dans l'intérêt des handi­ 
capés eux-mêmes dont J' accueil clans l'entreprise se. doit 
d'être empreint de bienveillance et de compréhension, il 
n'est pas plutôt préférable de créer dans le pays un climat 
psychologique favorable à la mise au travail des intéressés, 
plutôt que d'avoir recours à une certaine contrainte. 

Paiement des allocations de chômage eux handicapés. 

Un membre pose encore la question suivante : 
En vertu d'une instruction ministérielle du 14 avril 1966, 

l'allocation de chômage n'est désormais plus payée direc­ 
tement aux handicapés mais à l'intervention de l'atelier pro­ 
tégé qui Jes occupe. 

Il en résulte pour lesdits ateliers un problème de tréso­ 
rerie et d'administration. 
N'y aurait-il pas lieu de prévoir en faveur de ces ateliers 

l'octroi d'une indemnité destinée à compenser les frais quen­ 
traîne pour eux le nouveau mode de paiement. 

Main-d'ceuvre étrangère, 

Blocage du recrutement de tnniu -d'ceuorc étrangère pour 
les cluubonn eqi:s. 

Les charbonnages de la Campine insistent à nouveau 
pour que soient recrutés à J' étran qcr 2 800 ouvriers mineurs 
du fond et ce. au moment même où une main-cl' œuvrc imper­ 
tante doit être ree lassée ou est menacée de licenciement et 
où on constate un cert ain tassement du marché du travail. 

toelagen voor de bouw en voor de inrichting: 
toc laqcn voor het onderhoud; 
toclaqc» voor de hc loninq. 

Dieuaauqaaudc zij erop qcwcceu dat. terwijl de werk­ 
plaats een minimum van 16,02 F uitbetaalt. de Staat van 
zijn kant een tegemoetkoming van 16,02 F uitkeert. met dien 
verstande evenwel dat de ,1fhoucling voor sociale zeker­ 
heid ten laste van de werkplaats komen. 

Bovendien komt de Staat nou voor 50 ~;., lussen in de 
bet,ilinH van het deel van het. loon boven het genoemde 
minimum. 

De beschermde werkplaats ontv.mqt insgelijks een toe, 
Lige van .3 900 F per kwartnnl voor elke tewerkgestelde min­ 
der-valide. Dut bedrag is voorn! bestemd om het hoofd 
te bieden aan de alqernenc onkosten welke die werkplaatsen 
moeten drnqcn. 

ln de grond betreft het hier aanzienlijke tegemoetko­ 
mingen, waarvan hel globale bedrag van jmir tot jaar stijtJt 
en waarvan de bijzonderheden in de inleidende ulteenxet­ 
ting van de Minister opgegeven zijn. 
Uiteraard kunnen die tegemoetkomingen geen integrale 

compensatie vormen voor alle toewijding welke de hoofden 
van de werkplaatsen, de monitors enz ... voor hun bescher­ 
melingen aan de d,1g leggen. toewijding waaraan niet 
genoeg hulde kan worden gebracht. Niettemin wordt de 
taak erdoor aa nz icnlijk vergemakkelijkt. 

II. ~ Onlangs heeft de Minister een delegatie van het 
Rijksfonds der minder-validen ontvangen. Er werd toen 
gesproken over het zenden van een herinneringsbrief aan 
de paritaire comités die nog geen beslissing hebben geno­ 
men inzake het percentage minder-validen dat in de ouder­ 
nemingen van het ressort dier comités aan het werk moet 
worden gezet. 
De Minister vraagt zich echter af of het in het belang 

van de minder-validen. die in de onderneming met welwil­ 
lendheid en begrip moeten worden onthaald, niet verkies­ 
lijk is in ons land een psychologisch klimaat in het leven 
te roepen dat gunstig is voor hun tewerkstelling in plaats 
van zijn toevlucht te nemen tot een zekere dwangmaatregel. 

Uitbetaling Pan de ioerklcoslieidsuitkerino aan de min­ 
dct-validcn, 

Een lid stelt nog de volgende vraag : 
Krachtens een ministeriële onderrichting van 14 april 

1966 wordt de ,verkloosheidsuitkering nu niet meer recht­ 
streeks aan de minder-validen uitbetaald, maar via de 
beschermde werkplaats waarin zij tewerkgesteld zijn.· 
D;iardoor ontstaat voor voornoemde werkplaatsen een 

kasgeld- en administratieprobleem. 
Zou nid moeten overwogen worden aan die werkplaat­ 

sen een bijzondere uitkering toe te kennen voor het dekken 
van de uit deze nieuwe uitbetalingswijze voortvloeiende 
kosten ? 

Buitenlandse arbeidskrachten. 

Werl'ingsstop Pan buitc nlnndsc arbeidskrachten uoor de 
kolenmijnen. 

De Kempense kolenmijnen dringen opnieuw aan opdat 
2 800 ondergrondse mijnwerkers in het buitenland worden 
aangeworven, nu talrijke arbeidskrachten moeten gereclas­ 
seerd wor deri of met ontslag bedreigd zijn en de arheids­ 
markt tekenen van ontspanning vertoont. 
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I. -- Dans cet ordre d'idées, un membre exprime le 
vœu que le Ministre fournisse des chiffres comparatifs 
relatifs mi niveau des effectifs de la maln-dœuvre étrnnqcre 
au cours des dernières années et des indicat rons sur les 
perspectives de' recrutement éventuel au cours de l'année 
1967. 

ll. -- Un autre membre demande s'il ne serail pils pos­ 
sible que. malgré le matériel stntisuquc défaillant. la Com­ 
mission soit informée de l'affectnuon actuelle de la ma in­ 
cl'œuvrc élr,111gère: dans quelle mesure ce llc-ci est-elle pas­ 
sée dons d'autres secteurs de la vie économique que celui 
pour lequel elle nvait été embauchée: d'autre part. dans 
quelle proportion cette m ain-cl'œuvre a-t-elle réintégré son 
pays d'origine ou .i-t-elle émigré vers d'autres pa ys ? 

Réponses: 

I. - La première préoccupation du Gouvernement est 
de sauveqarder le plus possible les chances de reclassement 
du personnel belge et étranger licencié: ;i ln suite des ferme­ 
tures de charbonnages. 
C'est dans le cadre de cette politique, qui tend •- et non 

sans résultats - à une résorption aussi complète que pos­ 
sible: de la main-dœuvrc devenue disponible, qua été arrêté 
à partir du I '" janvier 1966, tout recrutement de main­ 
d'œuvre étrangère pour les charbonnages. 

A l'avenir, il ne sera dérogé à cette règle qu'avec une 
extrême prudence. 
C'est également en partant de cette préoccupation que Ic 

Gouvernement entend examiner la nouvelle demande de 
recrutement à l'étranger de 2 800 ouvriers du fond. deman­ 
de à laquelle on vient de foire allusion. 
D'autre part, l'enquête au point de vue besoins de main­ 

cl 'œuvre dans les différents secteurs de I' activité économi­ 
que et industrielle qui est effectuée lors de la délivrance 
de permis de travail nou veaux, a été renforcée. 

Il y à cependant lieu de préciser qu'en vertu d'un règle­ 
ment de la C.E. E. les mesures cl'arrêt de l'immicrration 
susvisées ne s'appliquent pas aux ressortissants des pays 
membres de b Communauté ( Italiens notamment). 

IJ. - Il n'existe pas de données en ce qui concerne le 
solde migratoire des ouvriers migrants qui sont recrutés 
annuellement. 
Par contre, l'Institut National de Statistique établit 

annuellement le solde migratoire général, qui correspond à 
la différence entre les personnes de nationalité étrangère qui 
ont immigré et émigré au cours de l'année visée. 

Voici, à titre de renseignement, les données relatives aux 
années 1960 à 1964 : 

Année Immigration Emigration Solde migratoire - - - - 
1960 26 634 23 813 + 2 821 

1961 29 366 23 310 + 6056 

1962 46 166 21 328 + 24 838 
1963 65 462 24 509 ·!· 40 953 

1964 84 490 26 381 + 58 109 
Les données se rapportant à l'année 1965 et. a fortiori, 

celles qui ont trait à I' année 1966 n' ont pas encore été 
publiées par l'Institut national de statistique. 

I. -- ln dit verband wenst e,'n lid dat· de tvlinister VC:l'H(> 
lijkende cijfers vcrsrrc lct in verband met de pcrsoncclsbc­ 
z ettinq aan buitenlandse arbr idskraclucn in de j o uqs tc j,11·c11 
alsmede enkele mlic hr in qen over de vooruit richt cn i.v.m , 
de cve ntuc lc aanwerving in 19Ci7. 

11. - Een ander lid vraaq! of de Commissie ondanks 
het ontbrekende statistische materiaal niet kan ingelicht wor­ 
den over de huidige aanwcndinq van bulrenlandse arbeids­ 
kruchten : in welke mate zijn die arbeidskrachten in auclcrc 
sectoren van het bedrijfsleven tcrecht\Jekomen dan die 
waarvoor zij zijn aanqeworvcn ? In welke mate zijn die 
n rbeidskrar htcn nnclerzijds naar hun geboorteland teru q­ 
qckccrd of nam andere landen uitgeweken? 

Ant uroordcn , 

I -· De Regering _streeft er in de eerste plaats naar 
het ingevolge mijnsluitingen afged,111ktc Belgische en bui­ 
tenlandse personeel zoveel mogelijk k.uisen op wcdcrt c­ 
werkstcllinq te bieden. 
In het raam van dat beleid, dat tot doel heeft - en er 

trouwens in slaagt - de vrijgekomen arbeidskrachten 
zoveel mogelijk te werk te stellen, worden met ingang van 
l januari 1966 voor de steenkoolmijnen geen buitenlandse 
arbeidskrachten meer aangetrokken. 

In de toekomst 221 slechts met de grootste omzichtigheid 
van die reqel afgeweken worden. 
De Regering neemt zich dan ook voor om de nieuwe 

aanvraa q tot aanwerving in het buitenland van 2 800 onder­ 
grondse arbeiders - waarop hierboven wordt gezinspeeld 
- te onderzoeken. 
Anderzijds is het onderzoek betreffende de behoeften 

aan arbeidskrachten in de verschillende economische en 
industriële bedrijfstakken, dat verricht wordt wanneer 
nieuwe arbeidsvergunningen worden uitgereikt, nog ver­ 
scherpt. 
Hier moet nochtans opgemerkt worden dat bovenge­ 

noemde maatregelen tot stopzetting van de immigratie niet 
van toepassing zijn op de onderhorigen van de Lid-Staten 
van de Gemeenschap (met name op Italianen). zulks in 
overeenstemming met een E. E. G.-verordening. 

II. - Er bestaan geen gegevens betref fende het migra­ 
tieoverschot van de migrerende arbeiders die jaarlijks in 
dienst genomen worden. 
Daarenteqen stelt het Nationaal Instituut voor de statis­ 

tiek elk jaar het algemeen migratieoverschot vast, dat over­ 
eenstemt met het verschil tussen het aantal in de loop van 
dat jaar geïmmigreerde en geëmigreerde personen van 
vreemde nationaliteit. 

Ziehier, bij wijze van inlichting, de cijfers voor de jaren 
1960 tot 1964: 

Jaar Immigratie Emigratie Migralieoverschot - - - - 
1960 26 634 23 813 + 2821 

1961 29 366 23 310 + 6056 

1962 46 166 21 328 + 24 838 
1963 65162 24 509 + 40953 
1964 84190 26 381 + 58 109 
De cijfers die betrekking hebben op het jaar 1965 en 

a fortiori die voor 1966 zijn door het Nationaal Instituut 
voor de Statistiek nog niet gepubliceerd. 
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Statut des femmes travailleuses. 

Outre le respect du principe à travail égal salaire égal, Ic 
statut de l,1 femme travailleuse - et la conférence de presse 
du Gouvernement l'a fort opportunément rappelé -- pose 
encore une série d'autres problèmes, telle l'organisation du 
travail à temps partiel notamment dans les services publics. 

fJ/;:iis ces préoccupations, affirme un commissaire, ne peu­ 
vent pas détourner l'attention du sort des femmes travail­ 
leuses peut-être les moins bien loties, à savoir les femmes à 
journée et le personnel domestique en générnl en faveur des­ 
quels on attend toujours lélaboration d'un statut adéquat. 

Réponse: 

En ce qui concerne le statut des femmes travailleuses. le 
Ministre renvoie à son exposé introductif d ans lequel il J 

annoncé certaines mesures qui cadrent avec l'activité de son 
département. 

Pour le reste, l'ensemble dudit statut débordant larqemcnt 
les attributions du Département de l'Emploi et du Travail, le 
groupe de travail qui sera appelé à s'en occuper devra être 
composé en conséquence. 

En ce qui concerne le personnel domestique, le Ministre 
rappelle que la Commission elle-même avait entamé il y a 
quelques mois déjà l'examen d'une proposition de loi rela­ 
tive au statut de cette catégorie de travailleurs ( euses ). 
(Proposition de loi de M. Passon, doc. n° 81/1 du 21 dé­ 
cembre 1965). 

Inspection du travail. 

Un membre demande que pour la fixation du nombre 
d'inspecteurs sociaux dans une région déterminée, il ne soit 
pas tenu compte uniquement du 'volume de J' emploi mais 
aussi du nombre d'entreprises, de l'étendue du ressort terri­ 
torial et de la difficulté éventuelle des déplacements à effec­ 
tuer. 

A cet égard, le membre cite l'exemple des arrondisse­ 
ments d'Ypres et de Roulers-Tielt. 

Or, l'importance de l'inspection sociale est manifeste, 
notamment lorsqu'il s'agit de déterminer que telle ou telle 
entreprise doit relever de telle ou telle commission paritaire, 
avec les conséquences que cela comporte au point de vue 
salaires, respect des règles de concurrence, etc ... 

A cet égard, le membre cite à nouveau un exemple, 
à savoir celui de l'industrie des talons de chaussures de la 
région d'Iseghem, où certaines entreprises qui Iabriquent 
en même temps des talons et des boutons en plastique, ont 
réussi à se faire considérer comme relevant de la commis­ 
sion paritaire de l'industrie du vêtement, ce gai leur a valu 
le paiement de salaires inférieurs à ceux payés dans des 
entreprises spécialisées dans la seule Iabrica tien de talons 
soit en bois, soit en plastique, et le moyen de détourner 
les règles normales de la concurrence. 

Réponse: 

Le Ministre fournira directement au membre les réponses 
aux questions posées, celles-ci requérant une enquête appro­ 
fondie. 

Statuut van de werkneemsters. 

Buiten de eerbiediging van hel principe van 0elijk loon 
voor gelijk werk stelt hei" st at uur van ck wcrkricc uiate r 
nog een reeks andere problemen. w,1<11ë1,111 tijdens de 
persconferentie van de Regerinf) tt-rr-c ht is herinnerd, 
b.v. de orqanisnt ic van parr-timc werk met name in de 
overheidsdiensten. 
Een en ander mag evenwel niet tot gl:'volg hebben, zo 

verklaart een commissielid. dat çiecn nnndacht wordt ge­ 
schonken aan het lot van de werkneemsters die cr m isxch ie n 
het minst goed aan toe zijn, n 1. de werksters en de dienst­ 
boden in het alqcmecn die nog steeds op de uitwcrkiuq van 
een gepast statuut wachten. 

Antwoord: 

In verband met het statuut van de werkneemsters, ver­ 
wijst de Minister naar zijn inleidende uiteenzelling. waarin 
hij een aantal maatregelen heeft nanqckondiqd welke met 
de activiteit van zijn Departement overeenstemmen. 

Voor hel overige overschreidt het globale statuut in 
ruime mate het raam van het Departement van Tewerk­ 
stelling en Arbeid; derhalve zal daarmee rekening moeten 
worden gehouden bij de .samenstelling van de werkgroep 
die met dit probleem belast zal worden. 
ln verband met het dienstbodenpersoneel, herinnert de 

Minister eraan dat de Commissie zelf enkele maanden gele~ 
den met het onderzoek was begonnen van een wetsvoorstel 
betreffende het statuut van de bedoelde categorie werk, 
nemers (werkneemsters). (Wetsvoorstel van de heer Pos­ 
son, stuk n•· 81/1 van 21 december 1965). 

Arbeidsinspectie. 

Een lid vraagt dat voor de vaststelling van het aantal 
sociale inspecteurs voor een bepaald gewest niet alleen 
rekening wordt gehot1den met de omvang van de tewerk­ 
stelling, maar ook met hel aantal ondernemingen, de opper­ 
vlakte van het te bewerken ambtsgebied en eventuele ver­ 
plaatsingsmoeilijkheden. 

In dit verband haalt het lid het voorbeeld aan van de 
arrondissementen Ieper en Roeselare-Tielt. 

Het belang van de sociale inspectie is zonder meer duide­ 
lijk, met name wanneer het erom gaat te bepalen dat een 
onderneming onder een bepaald paritair comité valt, met de 
daaruit voortvloeiende gevolgen inzake lonen, naleving van 
de concurrentievoorschriften enz. 
lu dit verband haalt het lid nog een voorbeeld aan, ni, 

dat van de schoenhakkenindustrie in de streek van Izegem, 
waar sommige ondernemingen die tegelijk schoenhakken 
en plasnckknopcn vervuardiq en, erin geslaagd zijn te doen 
aannemen dat zij onder het paritair comité van de kleding­ 
nijverheid vallen, zodat zij lagere lonen kunnen betalen 
dan die welke worden betaald in ondernemingen die alleen 
gespecialiseerd zijn in de vervaardiging van hakken in hout 
of plastiek, en met een de normale concurrentie-regels kun­ 
nen omzeilen. 

Arrtwoord: 

De Minister zal de antwoorden op de gestelde vragen 
rechtstreeks aan het lid doen toekomen dam· er een diep­ 
gaande onderzoek voor nodig is. 
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Problèmes du personnel. 

Personnel du dépertement : re structurution, 

Un membre voudrait être éclairé au sujet de la 
deuxième l'tapc de la restructurnnon du Département de 
l'Emploi et du Travail envisagée pour 1967, 

Réponse : 

Le problème de la restructuration qui n'est pas 1111 pro­ 
blème propre du Département de l'Emploi et du 'Travail. se 
limitera en ordre principal à la constil ution d'un pool de 
personnel en surnombre, lequel serait mis à la disposition des 
services qui, à un moment donné, en auraient plus particuliè­ 
rement besoin. 
Mais on concédera qu'il s'agit en l'occurrence dun pro­ 

blème qui est en premier lieu de la compétence du Ministre 
de la Fonction publique et au sujet duquel le Ministre de 
l'Emploi et du Travail ne peut pas fournir de plus amples 
renseignements. 

Personnel du département: programmation socinlc . 

Le même membre demande si, à l'instar de ce qui a été 
Fatt pour d'autres départements, les crédits indispensables à 
la poursuite de la mise à exécution de la programmation 
sociale sont inscrits au budget. 

La réponse est affirmative. 

Personnel de la caisse auxiliaire de paiement des elloc«­ 
tiens de chômage, 

Un membre a insisté pour que l'occupation effective des 
emplois au sein de la Caisse auxiliaire de paiement des allo­ 
cations de chômage corresponde à celle prévue par le cadre. 
Ainsi, il serait indéfendable que certains travaux soient 

imposés à des agents qui ne bénéficient pas du grade corres­ 
pondant à ce genre de travail. 

Réponse : 

Les effectifs du personnel de la Caisse auxiliaire de paie­ 
ment des allocations de chômage ont été réduits et adaptés 
aux nécessités réelles; il est préférable. en cas de recru­ 
descence du chômage, de faire appel à des renforts tempo­ 
raires que de maintenir en place un certain nombre d'agents 
dont en période de régression du chômage ou de chômage 
normal, la présence ne se justifie pas. 

Traitements des Ministres. 

Un membre attire l'attention sur le fait que le traitement 
du titulaire du Département comme celui de ses collègues 
du Gouvernement n'a plus été adapté depuis de nombreuses 
années et est inférieur à celui des hauts fonctionnaires. 

Réponse: 

Si on devait se référer à la comparaison des rémunérations 
accordées par l'Etat pour apprécier l'importance relative des 
différentes fonctions, il apparaîtrait que la fonction minis­ 
térielle se trouve rélfguée bien loin, ainsi qu'il résulte du 
tableau ci-après; 

Personeelsproblemen. 

Personeel oein het departement : restructurcrino, 

Een lid wenst inlichtingen in verband met de voor 1967 
geplande tweede fase v,111 de rest ruc ture ri nq in het Depar­ 
tement v,111 Tcwerkstcllinq en Arbeid. 

Antwoord : 

1 kt probleem van de re sr ruc turutie cla t niet alleen aan 
het Departement van Tewerkstelling en Arbeid eigen is, zal 
zich in hoofdorde beperken tot de oprichting van een pool 
voor het boventallig personeel dat ter beschikking zou wor­ 
den gesteld voor de diensten die, op een bepaald ogenblik, 
cr bijzonder behoefte aan hebben. 
Men zal even wel toegeven dal het hier een probleem 

uelclt dat in de eerste plaats onder de bevoegdheid van 
de Minister-Staatssecretaris voor het Openbaar Ambt valt 
en waarover de Minister van Tewerkstelling en Arbeid 
geen nadere inlichtingen kan _verstrekken, 

Personeel tien het departement: sociale proqrnmmntie. 

Hetzelfde lid vraagt of de nodige kredieten voor de voort­ 
gezette doorvoering van de sociale progrnmmatie op de 
begrotinu ziji1 uitgetrokken, zoals dit het geval is met andere 
departementen. 

Het antwoord luidt bevestigend. 

Personeel uan de Hulpk as !'oor uievkioosheidsuitkcrinocn. 

Een lid dringt er op aan dat de betrekkingen bij de 
Hulpkas voor werkloosheidsuitkerlnqen werkelijk bezet wor­ 
den zoals in het kader is bepaald. 
Het ware b.v. onverdedigbaar dat sommige werkzaamhe­ 

den worden opgelegd aan personeelsleden die niet de graad 
hebben welke met' dit soort werk overeenstemt. 

Antwoord : 

De personeelsterkte van de Hulpkas voor werkloosheids­ 
uitkeringen is verminderd en aanqepast aan de werkelijke 
noodwendigheden; in geval van toenemende werkloosheid 
is het verkieslijker een beroep te doen op tijdelijke krachten 
dan een aantal personeelsleden te bewaren wier aanwez.iq­ 
heid niet gerechtvaardigd is in een periode van dalende of 
normale werkloosheid. 

Jaarwedden van de Ministers. 

Een lid vestigt er de aandacht op dat de jaarwedde van de 
'Minister van Tewerkstelling en Arbeid - evenals trou­ 
wens <lie van zijn collega's in de Regering - al lange jaren 
niet meer aangepast is en lager is dan die van de hoge 
ambtenaren. 

Ant1Uoord: 

Indien men van de door de Staat toegekende bezoldigin­ 
gen uitging bij het beoordelen van het relatieve belang van 
de verschillende ambten, dan zou blijken dat het ambt van 
Minister heel ver op de achtergrond is geraakt, zoals blijkt 
uit de hiernavolgende tabel : 



Femel ion 

Premier Président et Procur cur Général 
de lé! Cour de Cassnrlon . .. . .. . .. 

Premier Président de Chambre et 
Premier Avocat Gé'nér,tl 

Avocat Général . 
Gouverneur de province . . . . .. 
Secrétaire Général de Ministère 
Professe II r O rd inai re- Uni ver si té 
Avocat Général Cour dAppel 

Dlrecreur Génèral de Ministère 
Professeur d'Université 
Conseiller Cour dAppe] . 
Juge de Pnix t '·" caréqorie . . . . .. 
Juge de Paix 2'' catégorie . . . . .. 
Inspecteur Général et Directeur ci'Ad- 

mlnistration .. . .. . . .. .. . .. . 
Charqé de Cours - Université ... 
Directeur Ecole Technique A5 
Médecin et Ingénieur en chef Directeur 

Greffier en chef Cour de Cessation ... 
Inspecteur en chef Directeur . . . . . . . .. 
Juge et Substitut (ressort - 500 000) 

Greffier en chef Cour dAppel - Secré- 
taire de Parquet Cour de Cassation 

Premier Ministre .. . .. . .. . . .. .. . .. . 
Greffier en chef T'ribu nal ( ressort 

+ 500 000) . 
Secrétaire de Parquet Cour dAppel . 

Directeur et Conseiller de Ministère 
Ingénieur principal - chef de service ... 

Ministre . 
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Maxi- Maxi- 
Maxi- Max i- Ill U 111 11\Ulll 

mum mum bij bij 
il à index- index- 

l'index l'index cijf ('r cijfer 
110 129,25 Ambt 110 129,25 

- - - - 
F F F F 

Eerste Voorzitter van en Procureur- 
698 700 S20 972 1 qe ncraa l bij het Hof ,,111 Cassaue ... 698 ?DO 820 972 

Eerste K,, me rvoorz irt er en Eerste 
637 500 749 062 Advocnat-qe nerna l . . . . . . . . . . . . 637 500 749 062 
597 720 702 321 Advoc.uu-qcncmal ............ 579 720 702 321 
586 500 689 137 P roviucieqouvcrneur . . . . . . . . . . . . 586 500 689 137 
561 000 659 175 Secreiëiris-generaa I van een Ministerie 561 000 659 175 
56] 000 659 175 Gewoon hooqlcraer-Llnivcrsitcit ...... 561 000 659 175 
501 900 593 257 Aclvocan t-generaal bij het Hof van 

beroep ,., ...... ''' ......... •·· 504 900 593 257 
199 800 587 265 Duec teur-qencrua l bij een Ministerie 499 800 587 265 
499 800 587 265 U niver site itxp rof cs sor .. . .. . .. . .. . .. . 499 800 587 265 
489 600 575 280 Ri!ridshecr in het Hof van beroep '189 600 575 280 
164.100 545 317 Vrederechter I"''' klasse ............ 464 100 545 317 
430 410 505 767 Vrederechter 2'1'' klnssc .. . .. . .. . .. . 430140 505 767 

Inspe ct eur-qencrnu l en Directeur va n 
428 400 503 370 administratie ..................... 428 400 503 370 
428 400 503 370 Doce nr -Llruverslëeit ............... 428 400 503 370 
428100 503 370 Directeur van een technische school A5 428 400 503.370 
404 940 475 804 Hoofdgriffier Hof van beroep - Secre- 

directeur ........................ 401940 475 804 
383 520 450 6361 Hoofdgrilficr Hof. van Cassatie ...... 383 520 450 636 
382 500 419 13? Hoofdtnspecteur-d1recteur ......... 382 500 449 437 
367 200 431 560 Rechter en substituut ( arnbtsqehied 

·- 500 000) ..................... 367 200 131 560 
Hoofdgriffier Hof van beroep - Secre- 

367 200 431 560 1 t~ris vanh~t ~arket Hof van Cassatie 367 200 431 560 
425 000 Eerste Minister .. . . .. .. . .. . .. . .. . - 425 000 

Hoofdgriffier Rechtbank (<1mbtsgebied 
349 860 41 l 085 1 + 500 000) .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . 349 860 411 085 
348 840 409 887 Secretaris van het Parket Hof van 

beroep ...... ,, ................ 348 840 409 887 
346 800 407 190 1 Directeur en adviseur in een ministerie 346 800 407 490 
343 740 403 894 Eerstaanwezend ingenieur-hoofd van 

dienst ... 343 740 403 894 
375 000 1 Minister - 375 000 

L'indemnité parlementaire. Jes traitements des magistrats, 
des fonctionnaires, etc ... ont été adaptés f1 l'évolution des 
rémunérations et du coût de la vie, alors que le traitement 
des Ministres n'a plus été modifié depuis février 1947, date 
ù laquelle il a été fixé à 375 000 F (index 332, base 1938 
= 100 ou index 80, base 1953 = ]00). 

La simple adaptation à l'index 129,25 donnerait au 
1 Pr juillet 1966 ; 

375 000 :X. index 11 0 

index 80 
515 625 X 117,50 = 605 859 F. 

Il en est de même de I'incle m niré pour hais de représen­ 
tation (50 000 F) qui, indexée, donnerait au 1 Pr juil­ 
let 1966 : 

50 000 X 100 

80 
"'- 68 750 X 117.50 80 781 F. 

Ces calculs démontrent que les montants du traitement et 
des frais de représentation actuellement accordés ne repré- 

De parlementaire vergoeding, de jaarwedden van de 
maqistrntcn, van de ambtenaren enz. werden aangepast 
aan de evolutie van de bezoldigingen en aan de kosten van 
levensonderhoud, terwijl de jaarwedde van de Ministers 
niet meer werd gewijzigd sedert februari 1947, toen zij 
vastgesteld werd op 375 000 F ( indexcijfer 332 - basis 
1938 = 100 - of indexcijfer 80 - basis 1953 = 100). 

De eenvoudige aanpassing aan indexcijfer 129,25 zou 
op J juli 1966 volgend resultaat geven : 

375 000 X indexcijfer 1 JO 

indexcijfer 80 
515 625 X l 17,50 = 605 859 F. 

Dit Î5 eveneens het geval voor de vergoeding wegens 
representatiekosten (50 000 F) die, na aanpassing aan het 
indexcijfer, op 1 juli 1966 volgend bedrag zou opleveren ; 

50 000 X 100 

80 
, 68 750 X 117,50 80 781 F. 

Uit die berekeningen blijkt dat het huidig bedrag van de 
jaarwedde en van de representatiekosten slechts 6].8 7o 
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sentent que 61,8 'F de ce que devrail donner la simple 
ndnptcuion i1 l'indice des prix de dc trul. 
Comme dévaluation de l,1 fonction, il est difficile de foire 

mieux. 

Le: t ahleau ci-après est révélateur de la situation : 

Ei-olution des traitements et indemnités (en F.) : 

hcdr;iaçJt vnn w.t! een cc nvoudiqc a,mpassin\J aan het 
indexcijfer van de k lclnhnndr lspiij rc n zou opleveren. 
Men Lm ::ich moc.Iijk een crHerc 01ttw<1,ll'dinçi van het 

,nnbt indenken. 

De hierna volurndc tabel toont zeer goed aan hoc de 
toestand is : 

E1·0l11tic 1 'il/1 til' jaarwedden en l'crgocdingcn ( in F) : 

Miuistrc par rapport ù 

Année 

Jaar 

Ministre 

Minister 

l ,., Président 
Cm1l' de C.issa tion 

1 "to Voorzitter 
Hof v.m Cassatie 

Secn:•tnirr 
Général 

Ministor ll'\]CliOVCI' 

t e1· L 1-..:,;-,n1 ••.. -1n I Secrétaire 
Cour de Cass.rtton ' Généra] 

l, '' Voorzi ttcr Sccrctarts-qcncranl 
Hof van Cassatie 

1831 

1914 

1939 

19'17 

1965 

Juillet 1966. - Juli 1966 

21 00() 14 000 12000 1,50 1.75 

21 000 16 900 1'1400 1,2,1 1.45 

100 000 l 10 000 90000 0,90 1,11 

375 000 373 500 270 000 1, •.• 1.39 

375 000 786 000 631 000 0,47 0,59 

375 000 820 972 659 175 0,45 0,56 

Depuis 1831: 

le traitement du Ministre a été multiplié pm . . . . .. 
celui du Premier Président de la Cour de Cassation 

par ,, ., , . 
celui d 11 Secrétaire Général par .. . .. . . .. . .. .. . 
celui du Ministre cumulé avec l'indemnité de Député, 

par , . 

Depuis 1917: 

le traitement du Ministre a été multiplié par . 
celu i du Premier Président de la Cour de Cassation 

celui du Secrétaire général par .. . .. . .. , 
celui du Ministre, cumulé avec l'indemnité de 
Député, par , . 

17,85 

58,64 
54,93 

29,10 

o. 
2,19 

2,44 

1,31 

La démocratisation de la vie politique, par ailleurs de plus 
en plus absorbante, fait que de plus en plus nombreux 
sont les hommes politiques gui n'ont pas d'autres ressour­ 
ces que celles provenant de leur mandat, On ne peut sou­ 
hailer qu'ils cherchent « ailleurs» un complément de res­ 
sources. Ils doivent cependant se tenir - sans exagération 
~ au niveau d'un standing raisonnable réclamé par la 
fonction et les responsabilités qu'ils assument. 
Tel n'est certainement pas le cas actuellement. 
Tous les gouvernements qui se sont succédé partagent 

la responsabilité de la dévaluation de la fonction. 

Si on n'y prend garde. on aboutira bientôt à ce que pour 
pouvoir tenir un standing minimum compatible avec la 
dignité de la fonction, les ministres devront soit : 

~ jouir de revenus personnels; 
- être titulaires, et le rester (?), d'une chaire dans une 

université; 
,...., chercher «ailleurs» un complément de revenus, ce 

qui est inacceptable pour l'indépendance de la fonction; 

Sedert 1831 : 

is de jaarwedde van Minister vermenigvuldigd met 
die van Eerste Voorzitter van het Hof van Cassatie 

met . 
die van Secretaris-generaal met . . . . . . . , . . . , 
die van Minister, samengevoegd met de vergoeding 

van Volksvertegenwoordiger, met . . . . . 

Sedert 1917: 

is de jnarwcclde van Minister vermenigvuldigd met 
die van Eerste Voorzitter van het Hof van Cassatie 

met . 
die van Secretaris-generaal met . . . . . . . . . , . . . . . . .. 
die van Minister, samengevoegd met de vergoeding 

van Volksvertegenwoordiger, met .. . .. . . .. .. . 

17,85 

58,64 
54,93 

29,10 

0 

2,19 
2,44 

1,31 

Door de democratisering van het politieke leven - dat 
overigens steeds meer aandacht en werkkracht in beslag 
neemt - wordt het aantal politici zonder andere middelen 
dan de uit hun mandaat voortvloeiende inkomsten alsmaar 
groter. Het is niet wenselijk dat zij « elders» aanvullende 
inkomsten zouden zoeken. Niettemin moeten zij een rede" 
lijke stand ophouden, die in verhouding is tot hun functie 
en tot de door hen gedragen verantwoordelijkheid. 
Dat is thans stellig niet het geval. 
Alle regeringen die elkaar opgevolgd zijn, hebben schuld 

aan die devaluatie van de functie. 

Indien men daar geen einde aan maakt, zullen de minis­ 
ters de met de waardigheid van hun ambt overeenkomende 
mininnrmstandig slechts kunnen ophouden, mits zij: 

~ persoonlijke inkomsten hebben: 
- een leerstoel aan een universiteit bekleden ~- en 

behouden (?); 
-- « elders » aanvullende inkomsten zoeken. wat voor 

het zelfstandige karakter van hun ambt onaannemelijk is; 
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-- Au surp lu s. si ct'la se produixau. que dcvicndrait la 
c;h•olution d cmoc ra liquc des mandats ? 

A titre dinforto.it ion. aux Pays-Bas. il est prévu au bud­ 
oet de 1967. pom les 1,1i11islrcs: 

nppointcrnc nt 
77 440 [lortns ~\ 14 t 084 1 60 F bcl~JCS 

complément de vacances 
5 040 florins X l 4 70 560 F belges 

participat ion chruqcs sociales 
1420 florins X 14 -·· 61 880 F belges 

Tola!: 
ö6 900 florins I 216600 F belges 

Il convient de remarquer que les ministres néerlandais ne 
peuvent cum ulc r lr nr fonction avec celle de parlcme n taire. 

Lorsque le ministre nècrlnndais sort de charges, il reçoit: 

la première année : 80 ','/,, du traitement: 
la seconde année : 65 % ; 
et suivant la durée du dernier mandat ministériel, 50 % 
pendant nu mux imu m les quatre années suivantes. 

Enfin. à l'âge de la pension, le ministre néerlandais reçoit 
une pension de 5 '}'ó du traitement par année de fonction 
ministérielle, avec un maximum de 40 %. 

La pension de veuve peut atteindre de 3,2 % à 25,6 % 
du traitement suivant les années de fonction du ministre 
ou ancien ministre décédé. 

La pension d'orphelin est de 20 % de la pension de veuve 
par enfant. 

* • * 

Il y a lieu d'ajouter que l'absence de tout statut social 
crée parfois, en cas de décès ou d'infirmité, des situations 
sociales dépkir,1bles dans le chef des intéressés ou de leurs 
Iamilles. 
D'ailleurs, le Parlement lui-même n'a-t-il pas déjà eu à 

connaître de pareils cas qu'on pourrait qualifier de tragi­ 
ques? 

A la suite de cette communication, la Commission a conclu 
il la nécessité d'une rcvision des traitements des Ministres. 

Selon plusieurs membres, certaines des considérations 
qui ont été émises s'appliquent- aussi mutatis mutandis 
il la situation pécuniaire faite aux membres du Pmlement, 
les char qes qu'entraine le mandat parlementaire étant telles 
qu'elles forcent la plupart des intéressés à renoncer à toute 
activité professionnelle normale. 

A cet égard aussi une revision qui sortirait p. ex. ses 
effets à partir du ]''" janvier prochain, s'impose. 

Divers. 

La créetion d'1111c commission paritaire auxiliaire pour 
ouoriers, 

Ll n mernbre attend toujours la création d'une commission 
paritaire aux iliaire pour ouvriers pour les entreprises, assez 

_., Hoc zoude n ovcriqcns de mandaten democratisch ver­ 
deeld kunnen worden. indien zulks mocht qchcuren / 

Bij wijze van inlichtinq valt te vermelden ebt in Neder­ 
land voor de ministers op de beg roting voor 1967 is uitge­ 
trokken: 

jilmwcdde 
fl. 77 440 X 14 -··· l 0811 GO Belgische F 

vn kanriet oclaqc 
fl. 5 040 X 14 :::-, 

anudce l in de sociale lasten 
fi. 4 420 X 14 = 

Totaal: 
fl. 86 900 

70 SGO Belgische F 

61 880 Belgische F 

l 216 600 Belgische F 

Er zij op qcwezcn dat de Nederlandse ministers hun ambt 
niet met dat van parlementslid mogen cumuleren, 

Wanneer een Nederlandse minister aftreedt, ontvangt 
hij: . 

gedurende het eerste jaar : 80 % van <le jaarwedde; 
gedurende het tweede jaar : 65 % ; 
en. al naar de duur van het laatste ministerieel mandaat, 
50 % gedurende op zijn hoogst de vier daaropvolgende 
jmen. 

Ten slotte krijgt een Nederlands minister bij het berei­ 
ken van de pensioengerechtigde leeftijd een pensioen dat 
5 % der jaarwedde bedraagt per jaar ministerieel ambt, 
met een maximum van ':10 %. 

Het weduwenpensioen kan van 3,2 % tot 25,6 % van 
de jaarwedde bereiken, al naar het aantal jaren ambtsbe­ 
klcdinq van de overleden minister of gewezen minister. 

Het wezenpensioen bedraagt per kind 20 % van het 
weduwenpensioen. 

• * t 

Voegen wij eraan toe dat het ontbreken van enig sociaal 
statuut voor de betrokkenen en hun gezin soms betreurens­ 
waardige gevolgen heeft in geval van overlijden of gebrek­ 
kigheid. 

Heeft het Parlement trouwens niet zelf dergelijke, tra­ 
gisch te noemen gev.illen behandeld ? 

* * " 

Naar aanleiding van deze mededeling heeft de Commis­ 
sie besloten dat een herziening van de wedden van de 
Ministers nodig is. 
Verscheidene leden zijn de mening toegedaan dat som­ 

mige uitgebrachte beschouwingen mutatis mutandis even­ 
eens gelden voor de geldelijke toestand van de parlements­ 
leden: de lasten welke verbonden zijn aan dat mandaat 
zijn immers van die aard dat de meeste betrokkenen 
gedwongen worden elke normale beroepsactiviteit op te 
geven. 
Ook hiervoor dient een herziening plaats te qrljpen, welke 

b.v. uitwerking zou hebben met ingang van l januari e.k. 

Varia, 

Oprichting uan een eenvullend paritair comité ooor werk­ 
lieden. 

Een lid wacht nog steeds op de oprichting van een aan­ 
vullend paritair comité voor werklieden voor de trouwens 
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nombreuses d'ailleurs, qui jusqu'à présent ne relèvent pas 
ou ne relèvent plus, d'une des commissions parit aires 
existantes, 
Il demande au Gouvernement d'user de son influence 
pour provoquer b c rè ation d'une telle commission. 

Réponse: 

La créctton d'une commission paritaire auxiliaire semble 
exclue en ra ison de l'impossibilité de constituer la délégation 
patronale indispensable. 

Rég11larisatio11 de f<1 réntunértition des membres de eer­ 
filins conseils de prud'hcninies, 

Un membre insiste pour que la régularisation de la rému­ 
nération des membres de certains conseils de prud'hommes, 
qui avait été annoncée l'année dernière, soit enfin réalisée; 
cette régularisation ne peut qu'ètre profitable au fonctionne­ 
ment <lesdits conseils, 

Réponse: 

D'après les renseignements dont dispose l'Administra­ 
tion, le paiement des indemnités aux membres du conseil de 
pmd'hommes d'appel d'Anvers aurait subi un certain re­ 
tard. 
Cette situation était due au fait que les avances qui 

sont mises trimestriellement à la disposition du greffier 
n'avaient pas été demandées en temps opportun. Il con­ 
vient de noter en effet que, devant J' obligation de sou­ 
mettre l'octroi de telles avances au visa préalable de la 
Cour des Comptes, il est nécessaire que le service de la 
comptabilité reçoive les demandes y afférentes deux mois 
avant le commencement du trimestre au cours duquel le 
paiement des indemnités doit être effectué. 

Publications en langue néerlandaise. 

Le même membre demande qu'un effort de propagande 
soit fait en faveur des publications - cl' ailleurs excellentes 
- du département en langue néerlandaise. 

Réponse: 

Le nombre d'exemplaires dans chacune des deux langues 
nationales qui est prévu pom les publications effectuées 
par le Département est fixé en fonction de la demande. 

C'est ainsi, par exemple, que le tirage de la Reuue du 
Trevnil se fait sur un plus grand nombre d'exemplaires que 
celui de l'Arbeidsblad, étant donné qu'un plus grand nombre 
de personnes est abonné à la Reuue du Treoeil. 
D'autre part, un effort est fait pour donner à ces publica­ 

tions la plus grande diffusion possible, 

Rapports entre les Commissions parlementaires et le Dé­ 
pertement, 

Enfin, un membre demande que la Commission de l'Em­ 
ploi et du Travail soit associée plus étroitement à la politi­ 
que du département, qu'elle y soit en quelque sorte « inté­ 
grée davantage», 

A cet égard des contacts plus s11.1v1s avec les fonction­ 
naires dirigeants et des visites par exemple à certains cen­ 
tres de formation professionnelle accélérée tel celui de 
Tournai, pourraient s'avérer extrêmement utiles. 

noqal talrijke on dcrnc mtnqcn die tol 1109 toe niet. of niet 
me.e r, onder een van de bestaande parit.ur« c omlté s res­ 
sorteren. 
Hij vraagt de Regering haar invloed ,1,m Ic wenden om 

de opricht iuq van zulk een comité uit te lokken. 

Ant,uoord: 

De opr ich tinq van een bijkomend paritair comité schijnt 
uitgesloten te moeren worden, om dnt het niet mogelijk is 
de onontbeerlijke we rkqeversnfvaard iqinq samen te stellen. 

Regnlarisatie uan de bezoldiging Pan de leden oon som~ 
mige ioerkreclitersrnden, 

Een lid dringt erop aan dat de voor verleden jam aan­ 
gekondigde re q ular isatie van de bezoldiging van de leden 
van sommige werkrechtersraden eindelijk tot stand wordt 
gebracht; die regularisatie kan alleen voordelig zijn voor de 
werking van voornoemde raden. 

Antwoord 

Volgens de inlichtingen waarover de administratie be, 
schikt, worden de aan de leden van de werkrechtersraad 
van beroep te Antwerpen toekomende vergoedingen met 
een zekere vertrnging uitbetauld , 
Die toestand was te wijten aan het feit dat de voor­ 

schotten die per kwartaal ter beschikking van de griffier 
worden gesteld, niet tijdig aangevraagd zijn, Er dient 
immers opqe m erkt le worden dat - aangezien voor de 
toekenning van die voorschotten het visum van het Reken­ 
hof vereist is - de dienst van de comptabiliteit de daarop 
betrekking hebbende aanvragen ontvangt twee maanden 
voor het begin van het kwartaal tijdens hetwelk de vergoe­ 
dingen moeten uitbetaald worden. 

Publicaties in de Nederlandse taal, 

Hetzelfde lid vraagt dat een propaganda-inspanning zou 
worden gedaan ten voordele van de trouwens uitstekende 
publicaties v,111 het departement in het Nederlands, 

Antwoord: 

Het aantal exemplaren in elke van beide landstalen van de 
door het Departement in het licht gegeven publicaties wordt 
vastgesteld op grond van de desbetreffende vraag, 
Zo worden b.v. van de Iëeoue du Train1il een grokr aan­ 

tal exemplaren gedrukt dan van het Arbeid sblad, omdat het 
eerste meer abonnees telt. 

Overigens wordt ernaar gestreefd om die tijdschriften in 
een zo ruim mogelijke kring te verspreiden. 

Betrekkingen tussen de Perlement eirc Commissies en het 
Departement. 

Ten slotte vraagt een lid de Commissie voor Tewerkstel­ 
ling en Arbeid meer te betrekken bij het beleid van het 
Departement, en dat zij in zekere zin meer zou worden 
geïntegreerd in de politiek van het Departement. 

In dit verband zouden regelmatiger contacten met de lei­ 
dende ambtenaren en bezoeken, b.v. aan centra voor ver­ 
snelde beroepsopleiding zoals dat van Doornik, uiterst nut­ 
tig kunnen blijken, 
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Réponse: : 1 Antwoord : 

Le Ministre a pris contact avec l'ad miutsu-arion et avec 
!'O. N. E. M. pour vè nficr ce qui peut encore être Inlt 
aux fins de compléter l'ui formation des membres des com­ 
missions parlementaires ;1u sujet des activités du départe­ 
ment: distribution de rapport s. de brochures. etc .. , 

Ouant à dautres initiatives telle que l'or~Jirnisation de 
visites aux centres de formation professionnelle accélérée. 
le Ministre est à l'entière disposü ion de.c;dites Commissions. 
pour autant bien entendu que ces initiatives ne soient pas 
à l'un ou l'nut re é~Vll'd du ressort du Parlement. lui-même. 

III. EXAMEN DES ARTICLES. 

La Commission a cxa minó d'abord l'amendement de 
M. Glineur à l'article 42.01 du rab leau (doc. n" 4-XVII/2) 
libellé comme suit : 

Art, 42.01. - Subvention de l'Office national de l'Em­ 
ploi en matière de chômage et d'emploi ( p. 8). 

Porter le crédit de « 2 015 561 000 F » à « 3 829 126 000 
F ». 

( Augmentation de 1 813 565 000 F). 

Cel amendement a donné lieu à de très longues discus­ 
sions. 

Un intervenant a complété comme suit les arguments 
déjà repris clans la justification de cet amendement ; 

Le gouvernement a promis d'augmenter de 10 % les 
allocations de chômage. 

Il prévoit de foire supporter le coût de cette mesure par 
les travailleurs en augmentant le plafond des salaires qui 
sert de base au calcul de la cotisation-chômage à la sécu­ 
rité sociale. 

Selon l'intervenant, ces mesures sont 

l° insuffisantes quant à l'augmentation de 10 %: 
2° injustes quant au financement. 

Insuffisantes, car l'augmentation de 10 t;1é ne porte pas 
les allocations de chômage au taux minimum de la pension 
de retraite qui est de 50 134 F. 

Injustes également. car on ne peut admettre l'augmen­ 
tation des cliarqes qui pèsent sur les travailleurs, alors 
que le gouvemement, pour sa part. ne respecte pas la loi 
du 27 mars 1951. selon laquelle la subvention annuelle de 
l'Etat destinée à contribuer au soutien des chômeurs invo­ 
lontaires ne peut être inférieure à 2 % du montant des 
rémunérations payées. au cours de l'antépénultième année 
budgétaire. 

C'est donc au gouvernement qu'il incombe de financer 
l'augmentation des allocations de chômage. 
Ces mesures sont injustes aussi parce que les allocations 

sont maintenues à u11 niveau différent selon le sexe du 
bénéficia.ire, Ic taux de l'allrxat ion accordée aux hommes 
étant supérieur à celui de l'allocation accordée aux femmes. 
En conclusion, l'intervenant émet l'avis que s'il est .rai­ 

sonnable d'augmenter les traitements des Ministres, aug­ 
mentation dont la Commission a admis unanimement le 
principe. il est tout aussi raisonnable de porter l'allocation 
de chômage à 150 F par jour. 
Plusieurs membres ont à leur tour défendu l'amende­ 

ment. 
Certnins d'entre eux ont rappelé que depuis plusieurs 

années et m alqré leurs protestations rt'.itérées à chaque dis- 

De l'viinis(er heeft contact opqenomcn met de administra­ 
(ie en met de R. V. A., om na te gaan wat 1109 gedaan kan 
worden ten einde de leden van de parle ment aire commissies 
verder in te lichten over de activiteiten van het departe­ 
ment : rondd el in q van verslagen, brochures, enz. 

ln \'(~rhand met .mdcrc initiatieven. zoals het orfJillliscren 
van bezoeken aan centra voor versnelde beroepsopleiding, 
staat de Minister volledig ter be sch ikk inq van voormelde 
commissies. voor zover bedoelde initiatieven natuur lijk niet 
rechtstreeks of onrechtstreeks tot de bevoegdheid van het 
Parlement zelf behoren. 

III. ARrfIIŒLSGE'WIJZE BESPREKING. 

De Commissie: bc sprr.k in de eerste plaats het ,1111cnc1e. 
ment van de heer Glineur op artikel 42.01 van de tabel 
(stuk n' 4-XVII/2), dat luidt als volgt: 

Art. 42.01. - Toelage verleend aan de Rijksdienst voor 
Arbeidsvoorziening in verband met de werkloosheid en de 
werkgelegenheid (blz. 9). 

Ilet krediet van c< 2 015 561 000 F )> op « 3 829 126 000 
F » brengen. 

( Vermeerdering met 1 813 565 000 F). 

Dit amendement g;:if a,:mleicling tot zeer uitvoerige be­ 
sprekingen. 

Een woordvoerder heeft de argumenten ter verantwoor­ 
ding van het amendement als volgt aangevuld : 

De Regering heeft beloofd de werkloosheidsuitkering 
met 10 % te verhogen, 

Haar bedoeling is de kosten van die maatregel door de 
werknemers te laten dragen, door de loongrens die de basis 
voor de berekening van de bijdrage voor de werkloosheids­ 
verzekering vormt te verhogen. 

Volgens het tussenkomende lid is: 

I" dt: verhoging met 10 %, ontoereikend; 
2" de financiering onrechtvaardig. 

Ontoereikend, want ingevolge de verhog iriq met l O % 
bereiken de werkloosheidsuitkeringen nog niet het minimum­ 
bedrag van het rustpensioen, dat thans 50 134 F beloopt. 

En bovendien onrechtvaardig, want een verhoging van de 
op de werknemers drukkende lasten is onaanvaardbaar, te 
meer daar de Regering zelf de wet van 27 maart 1951 niet 
naleeft, krachtens welke de jaarlijkse Rijkssubsidie ter 
ondersteuning van de onvrijwillig werklozen niet minder 
mag bedragen dan 2 % van het bedrag der tijdens het derde 
laatste begrotingsjaar uitgekeerde lonen. 

Derhalve dient de verhoging van de werkloosheidsuitke­ 
ring te worden gefinancierd door de Regering. 
Verder zijn die maatregelen onrechtvaardig, omdat het 

bedrag van de uitkeringen verschilt naar gelang van het 
geslacht van de: gel'echtigde : de aan de mannen toegekende 
uitkering ligt hoger dan die voor de vrouwen, 

Gelet op het feit dat de Commissie het eenparig eens was 
met het beginsel om de wedden van de Ministers te verho­ 
gen, acht het lid het eveneens redelijk de werkloosheids­ 
uitkering op te voeren tot 150 F per dag. 

Verschillende leden van de Commissie bepleiten dan het 
amendement. 

Sommigen herinneren eraan dat de opeenvolgende rege­ 
ringen sedert verscheidene jaren - niettegenstaande zij bij 
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cussion d11 budqct. les gouvernements successifs se sont en 
part ic soustraits à leurs obliqanons financières à l'égard 
de l'assurance chômage. 

Ils ont rappelé aussi qu'en son temps, il avair été entendu 
que le taux de: l'allocation chômage devrait atteindre au 
moins 60 t;ó du salaire minimum de iu nnrr-u v re ainsi que le 
taux minimum de la pension. 
Or, l' adaptation prévue est dérisoire ( 14 .10 F au maxi­ 

mum) et les taux susdits ne sont pas atteints. 

En outre, la discrimination entre chômeurs masculins, 
d'une part. et féminins, d'autre part. est maintenue. 

Enfin, au lieu de mettre les sommes nécessaires au paie­ 
ment de l'adaptation de 10 9~ à cha rqe de ceux qui béné­ 
ficient de revenus élevés, le gouvernement invoque un équi­ 
libre budgétaire Iact ice comme prétexte pour imposer ces 
charges à la caté qorie sociale la moins privilégiée, c'est­ 
à-dire les travailleurs eux-mèmes. 

Le gouvernement a en quelque sorte rcléqué les chô­ 
meurs au second plan; est-ce en raison du [ait que cette 
catégorie sociale n'est plus aussi nombreuse et intéressante 
qu'elle l'a été dans le passé? 
D'autre part, si le gouvernement n'entend rien dépenser 

en faveur des chômeurs, il a aussi réduit de 250 millions 
ses interventions dans le secteur des allocations familiales. 
tandis qu'il semble avoir abandonné les améliorations pro­ 
gressives envisagées en faveur des pensionnés. 

Les intervenants ont également fait observer que les allo­ 
cations de chômage ont été majorées par deux fois sous 
les gouvernements précédents, notamment à l'occasion de 
la suppression des différentes catégories de communes, 
mesure dont ont bénéficié, selon eux, 90 % des chômeurs. 
Enfin. en partant des éléments, à leurs yeux négatifs. 

qui viennent d'être énumérés. ces mêmes membres con­ 
cluent que clans le domaine social, le gouvernement s'est 
engagé dans la voie d'une politique réactionnaire et défla­ 
tionniste, 

Le Ministre, ainsi que de nombreux membres de la com­ 
mission ne partagent pils l'avis des orateurs précédents, Il 
leur semble - et ils le regrettent ~ que la politique est 
mêlée à des problèmes éminemment sociaux, tel celui du 
chômage. 

Ils estiment par ailleurs, qu'il est injuste de qualifier de 
réactionnaire la politique sociale du gouvernement dans son 
ensemble : le taux de croissance des dépenses du secteur 
social démontre le contraire. 

Il est tout aussi injuste de tirer argument du mode de 
financement de l'augmentation de l'allocation chômage pour 
discréditer celle-ci aux yeux des bénéficiaires et de l'opinion 
publique en général. 

. En effet, une augmentation de l'allocation de l O % pour 
les chômeurs en général et de plus de 20 % pour les Femmes 
chefs de famille, en particulier, constitue une amélioration 
substantielle indéniable. 
Quant au mode de financement, celui-ci sera le fruit d'un 

effort de solidarité de la part des travailleurs; c'est la raison 
pour laquelle ce financement sera mis plus particulièrement 
à charge des rémunérations les plus élevées; son incidence 
sur les rémunérations en question sera d'ailleurs très modi­ 
que. 
On connaît par ailleurs les impératifs d'ordre budgétaire 

qui ont amené le gouvernement à recourir audit mode de 
financement, impératifs qui ont également été reconnus par 
le gouvernement précédent au sein duquel l'opposition 
actuelle était représentée et qui sont en ce moment corn­ 
muns à la plupart des pays. de l'Europe occidentale. 

La nature même de l'assurance chômage ne peut non plus 
être perdue de vue. 

elke bespreking van de bcqrot in q geprotesteerd hebben 
gedeeltelijk tekort t1eschoten zijn in hun firnmciële verplich­ 
tingen tegenover de werkloosh cldsvcrzckcrtnq. 
Zij wijzen erop dal le allen tijde aanqcnomcn werd dat 

de werkloosheidsuitkering minstens 60 <;,;) van het m inirnu iu­ 
salaris van een hundlanqcr evenals van het minimumpen­ 
sloenbcdraq moet bedraqeu. 
Welnu, de in uitzicht gestelde aanpassuu] is belachelijk 

(rnaxuuum 14,l O I•) eu de hicrbovc nvcrmcldc bcd ruqen 
worden niet bereikt. 

Bovendien wordt de discriminatie tussen mannelijke werk­ 
lozen enerzijds en vrouwelijke werklozen anderzijds niet 
opgeheven. 

'l'en slotte is het zo dat de Regerin\J, in plaats van de 
sommen welke nodig zijn voor die verhoging met 10 % te 
laten dragen door de personen die een hoog inkomen heb­ 
ben een kunstmatig evenwicht in de desbetreffende bcqro­ 
tin; inroept om deze lasten te doen draqcn door de minst 
bevoordeelde sociale klasse, ni, de arbeiders zelf, 
De Regering heeft om zo te ze~igcn de werklozen naar 

de achtergrond geschoven; komt zulks doordat deze sociale 
klasse minder talrijk en minder interessant is dan in het 
verleden? 
Anderzijds is het zo, dat cle Regering niets wil uitgeven 

ten behoeve van dc werklozen, maar dat zij ook haar bij-­ 
di age in de kinderb ijslaqreqclin q met 250 miljoen heeft 
verminderd terwijl zij van de geleidelijke verbeteringen in 
het voordeel van de gepensioneerden schijnt te hebben 
af gezien. 
De leden merken ook op dat de werkloosheidsuitkeringen 

onder de vorige regeringen tot tweemaal toe zijn verhoogd, 
o.m, naar aanleiding van de afschaffing van de verschil­ 
lende categorieën van gemeenten; volgens hen is dit ten 
goede gekomen aan 90 % van de werklozen, 
Op grond van de hierboven genoemde, volgens hen neqa­ 

tieve zijde van de kwestie, besluiten deze leden ten slotte 
dat de .Regering op sociaal gebied een reactionair en defla­ 
toir beleid volgt. 

De Minister en talrijke commissieleden houden er een 
andere mening op na dan de vocrqaande sprekers. Zij heb­ 
ben de indruk - en zij betreuren zulks - dat de politiek 
verstrengeld is met bij uitstek sociale vraagstukken zoals 
dat van de werkloosheid. 
Zij zijn anderzijds van mening dat het onrechtvaardig 

is de sociale politiek van de Regering in haar geheel als 
reactionair te bestempelen : het aangroeipercentage van de 
uitgaven voor de sociale sector .bewijst het tegendeel. 
Het is even onrechtvaardig de wijze van financiering 

van de verhoging van de werkloosheidsuitkering te misbrui­ 
ken als argument om die uitkering in de ogen van de gerech­ 
tigden en van de openbare mening in 't algemeen te discre­ 
diteren. 
Een verhoging van de uitkering met 10 % voor de werk­ 

lozen in 't algemeen en met meer dan 20 % voor de werk­ 
neemstersgezinshoo[den in 't bijzonder, is immers onte­ 
qenz eqqelijk een merkelijke verbetering, 
Wat de wijze van financiering betreft, die zal het resul­ 

taat zijn van een solidaire inspanning van de werknemers; 
daarom zal die financiering vooral ten laste komen van de 
hoogste bezoldigingen; de weerslaq ervan op die bezoldigin­ 
gen zal trouwens zeer gering zijn, 

Overigens kent men de dwingende budgettaire beweegre­ 
denen welke de Regering ertoe hebben aangezet die wijze 
van financiering aan te nemen en welke ook door de vorige 
regering - waarvan de huidiqe oppositie deel uitmaakte ,_. 
en trouwens door de meeste W esteuropese landen als ge­ 
grond erkend werden. 
Ook de aard zelf van de werkloosheidsverzekering nrng 

niet uit het oog verloren worden. 
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On a fait en son temps option non pas pour ln fiscalisa­ 
tion du régime, mnis polll' un syst,~me de cotis.uion basé sur 
le principe de la solidar ité. 

Il s'agit donc en l' occurrence, dans une large mesure, 
d'une vérttable a ssur.mcc duns l.iqucllc l'Et.it ne couvre 
qu'une partie des risques, à savoir ceux que, pratiquement, 
il ne sera jamais possible de résorber ; les ouvriers difficiles 
à placer, âgés, etc ... 
Mais le chômage normal tombe à charqe du système des 

cotisations. 
Ce n'est qu'en cas d'un acc roisucmcnr a norma] du nombre 

de chômeurs que la cornrnun autè peut éventuellement être 
appelée à prendre à sa charge la majeure partie des dépen­ 
ses du régime. Si tel n'est pas le cas à l'heure actuelle, il l'a 
été effectivement pendant de nombreuses années au cours 
de la période 1951-1962. 

Il ne fait pas de doute que sur l'ensemble de l'effort fourni 
depuis 1951 dans le domaine des allocations de chômage. 
l'Etat est et reste largement créditeur par rapport aux inter­ 
ventions du régime lui-même. 

Il est. clone injuste de mettre le Gouvernement en accu­ 
sation parce qu'il n'auraü pas respecté la loi du 27 mars 
1951, d'autant plus que ses prédécesseurs immédiats ont 
agi de même. 

En outre, on ne petit mettre en doute le sens social d'un 
Ministre qui, dans le passé, a su obtenir en faveur des 
chômeurs des avantages appréciables et notamment la sup­ 
pression des cat èqorics de communes ù laquelle il ,1 été fait 
allusion. 
Enfin, lauq-ne nt atlon de plus de 20 i;,;., cle l'allocation 

de chômage en faveur des femmes chefs de famille constitue 
une étape nouvelle dans l'égalisation du régime chômaqe des 
hommes et des femmes. 

Si l'égalité complète n'a pas encore été réalisée, on ne 
saurait certainement pas tirer argument de ce nouveau 
progrès, pour empêcher ou ralentir dans d'autres domaines, 
par exemple au point de vue des rémunérations, la réali­ 
sation de l'êgalité des hommes et des femmes. 

.•. * * 

L'amendement de M. Gllneur ù l'article 42.01 du tableau 
est repoussé par 1 2 voix contre 5. 

Par conséquent, l'amendement du même auteur à l'arti­ 
cle 5 tombe. 

* * * 

Les différents articles ainsi que l'ensemble du budget 
sont ensuite adoptés par 12 voix contre 5, 

* * * 

Le présent rapport a Hé adopté à l'unanimité. 

Le Rapportem, Le Président, 

G. SCHYNS. R. PETRE. 

Vrocqcr heeft men niel de Hscaliserinq van de regeling, 
mna r een op het solidaritcirsbcqinscl steunende bijdrage­ 
systeem gekozen. 
Voor een groot eicel gaat het hier dus om een ware ver­ 

zekering, volgens welke de Staat slechts een deel van de 
risir os dekt, nl. die: welke praktisch nooit opgevangen zullen 
kunnen worden : de moeilijk te werk te stellen arbeiders, 
arbeiders op leeftijd, enz. 

Maar de normale werkloosheid valt ten laste van het bij­ 
dragesysteem. 

Slechts in geval van een abnormale aangroei van het aan­ 
tanl werklozen kan van de gemeenschap eventueel worden 
~Jevonkrd dar deze het qroot stc deel van de uitgaven van 
de ffgeling te haren laste neemt. Hoewel zulks heden niet 
het neval is, is liet in vele jaren gedurende cle periode 195 l -• 
JC)62 wel het geval qeweest. 
Het lijdt geen twijfel dat de Staat met betrekking tot de 

sedert 1951 inzake werkloosheidsuitkeringen geleverde g[o. 
bale krachtinspanninqen veel meer doet en blijft doen dan 
hetgeen de regeling zelf aan bijdragen levert. 

Het is dus onrechtvaardiq de Hegering ervan te beschul­ 
digen dat zij de wet van 27 maart 1951 niet zou geëerbie­ 
digd hebben, te meer daar haar onmiddellijke voorgm1gers 
ook zo gehandeld hebben. 
Overigens kan niet worden getwijfdd aan de sociale zin 

van een Minister die in het verleden merkelijke voordelen 
ten bate van de werklozen heeft kunnen bekomen, o.rn. de 
hoger vermelde afschaffing van de categorieën van gemeen­ 
ten. 
Ten slotte is de verhoging met meer dan 20 ?i-- van de 

werkloosheidsuitkering ten bate van de vrouwen-qez ins­ 
hoofden een nieuwe stap naar de gelijkschakeling van de: 
wcr kloos heidsreqe linq voor de mannen en de vrouwen. 

Al is de volledige gelijkschakeling rwg niet bereikt, die 
nieuwe vooruitgang kan zeker niet als argument worden 
,1angevoerd om op andere gebieden, bv. op het stuk van de 
becoldiqm q. de gelijkschakeling vau man en vrouw te belet­ 
ten of te vertragen. 

* * * 

Het amendement van de heer Glineu.r op artikel 42.01 
van de tabel wordt verworpen met 12 tegen 5 stemmen. 

Derhalve vervalt het amendement van hetzelfde lid op 
artikel 5. 

* * * 

De verschillende artikelen en de begroting in haar qchecl 
worden vervolgens aangenomen met 12 tegen 5 stemmen. 

* ,. * 

Oit verslag is eenparig goedgekeurd. 

De V crsfoggePcr, De Voorzitter, 

G. SCHYNS. R. PETRE. 


