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Chambre 
des Représentants 

SESSION 1970-1971. 

8 DÉCEMBRE 1970 

PROJET DE LOI 

portant des mesures tempora ireu en faveur de 
certains membres du personnel de l'Administration 

des Postes. 

AMENDEMENT 

PRÉSENTÉ PAR M. LACROIX 

AU TEXTE 
ADOPTÉ PAR LA COMMISSION. 

Art. 2. 

Remplacer la date du « 20 octobre 1970 » par la date 
du « 30 avril 1971 ». 

JUSTIFICATION. 

M. Claeys a motivé son amendement. adopté par la Commission, 
par la nécessité de mettre un terme immédiatement à des recrutements 
non statutaires. 
C'était là éualement I'intention fondamentale du Ministre des P.T.T. 

en introduisant le présent projet de loi tout en voulant éviter ce­ 
pendant le retour à des procédures de régularisation, les deux objectifs 
étant nécessairement complémentaires. 

Si l'on fixe au 20 octobre 1970 la date extrême à laquelle les aux.i­ 
haires et contractuels doivent être en service pour bénéficier de la 
réqularisation couverte par la loi en discussion, un nouveau pro­ 
blème de régularisation sera inévitable. 

En effet, ce n'est qu'après avoir organisé les concours prévus 
par le nouveau statut des auxiliaires, que l'Administration pourra 
recruter du personnel répondant aux conditions de ce statut. 
D'ici le moment où des agents auxiliaires pourront être statu­ 

tairement ree rutés, c'est-à-dire- d'ici le moment où seront connus 
les résultats des concours à organiser _, et il faut pour cela au moins 
5 mois ~ l'Administration des Postes ne peut. en aucun cas, s'accom­ 
moder d'une mesure tendant à postposer tout recrutement. 

En effet. cette Administration enregistre chaque mois Ic départ 
définitif de près de 300 agents. 

Si, durant plusieurs mois. cette Administration est privée des recru­ 
tements indispensables pour pourvoir au remplacement de ces agents 
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houdende tijdelijke maatregelen ten gunste van 
somrn iqe personeelsleden van nef: Bestuur der 

Posterijen. 

AMENDEMENT 

VOORGESTELD DOOR DE HEER LACROIX 

OP DE TEKST 
AANGENOMEN DOOR DE COMMISSIE. 

Art. 2. 

De datum " 20 oktober 1970 » vervanqen door de datum 
« 30 april 1971 ». 

VERANTWOORDING. 

Tot staving van zijn door de Commissie aanqe nom cn amendement 
beroept de heer Claeys zich op de noodzaak onmiddellijk een einde 
te maken aan de niet-statutaire aunwerv in qen. 
Dit was ook de essentiële bedoeling van de Minister van P. T. T. 

toen hij het onderhavige wetsontwerp indiende; hij wilde echter 
meteen vermijden opnieuw reqularisatieprocedures te moeten toepassen, 
daar deze beide doelstellingen elkaar noodzake ltjkerwttze aanvullen. 

Indien 20 oktober 1970 wordt bepaald als uiterste datum waarop 
de hulpkrachten en de contractueel aanqeworvenen in dienst moeten 
zijn om voor de in de thans behandelde wet vervatte regularisatie 
in aanmerking te kunnen komen, zal onvermijdelijk een nieuw 
re qula risatteproblcern rijzen. 

De admtnistratle zal immers pas personeelsleden die aan de voor­ 
waarden van dit statuut beantwoorden, kunnen aanwerven. na de orga­ 
nisatie van de in het nieuw statuut der hulpkrachten bepaalde examens. 
Tot het ogenblik waarop hulpkrachten volqens het statuut zullen 

kunnen worden aangeworven. d.w.z. tot het ogenblik waarop de 
uitslaqen zullen bekend zijn van de te organiseren vergelijkende ex a­ 
mens - en dat vergt ten minste 5 maanden - kan het Bestuur der 
Posterijen geen genoegen nemen met een maatregel die ertoe strekt 
alk aanwervingen uit te stellen. 
Oit Bestuur moet inderdaad i,•dere maand rekenen met het defini­ 

tieve vertrek van ongeveer 300 personeelsleden. 
Indien het Bestuur gedurende verscheidene maanden niet kan over­ 

gaan tot de nodige aanwervinqen om in de v ervanqinq te voorzien 
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dèrnisslonnaires, une cuuse supplémentaire importante sera ajoutée aux 
difficultés que connaissent déjà les services postaux en raison de 
l'instabilité même de leur personnel. 
Par conséquent, durant cinq mois environ, le recrutement d'agents 

contractuels sera encore nécessaire pour pourvoir principalement 
nu remplacement d'agents, eux-mêmes contractuels. qui diminuent 
d'autant le contingent du personnel susceptible de bénéficier des me­ 
sures de régularisation. 

Si la date limite pour prétendre à ce bénéfice reste fixée au 
20 octobre 1970, toutes ces nouvelles recrues seront écartées tant des 
mesures de régularisation que de celles d'intégration dans les cadres 
définitifs qui seront prévues dans le nouveau statut. 

Cela signifie qu'une nouvelle catégorie d'agents aura été ainsi 
créée en faveur desquels des mesures de régularisation devront 
nécessairement être envisagées. 
Cela signifie, en fin de compte, que le but qui consistait à mettre 

un terme à de pareilles procédures ne sera pas atteint, 
Pour éviter ces séquelles tout en permettant aux services pos­ 

taux de répondre à leurs besoins indispensables en personnel de 
remplacement, il est proposé de remplacer la date du 20 octobre 
1970 prévue dans l'article 2 du projet de loi amendé par celle du 
30 avril 1971. 

van de personeelsleden die ontslag hcblx-u genomen, zullen de moei­ 
lijkheden die de postdiensten thans kennen wegens het gebrek aan sta­ 
biliteit van het personeel, nog in helanqrtjke mate toenemen. 
Derhalve zal het in dienst nemen van onder contract aangeworven 

personeelsleden nog gedurende ongeveer vijf maanden noodzakelijk 
blijven, hoofdzakelijk 0111 te voorzien in de vervanging van onder 
contract aanqeworven personeelsleden, zodat het aantal personeelsleden 
die het voordeel van de regularisatiemaatregelen kunnen genieten, met 
even zoveel verminderd wordt. 

Indien de uiterste datum om aanspraak te kunnen maken op dat voor­ 
deel vastgesteld blijft op 20 oktober 1970, zullen al de nieuw aanqe­ 
worve nen beroofd worden van het voordeel. zowel van de regularisa­ 
tiemaatregelen als van de maatregelen tot opneming in de definitieve 
personeelsformatie. zoals die maatregelen in het nieuwe statuut bepaald 
zullen worden. 

Dat betekent dat aldus een nieuwe categorie personeelsleden tot 
stand zal zijn gekomen waarvoor noodzakelijkerwijs regularisatiemaat­ 
r~gelen zullen moeten worden overwogen. 
Dat betekent uiteindelijk dat het doel, dat er in bestond een einde te 

maken aan dergelijke procedures, niet zal worden bereikt. 
Om dat te vermijden en terzelfder tijd de postdiensten in staat te stel­ 

len een beroep te doen op het onontbeerlijke personeel ter vervanging 
wordt voorgesteld de bij artikel 2 van het geamendeerde wetsontwerp 
bepaalde datum 20 oktober 1970 te vervangen door 30 april 1971. 

E. LACROIX. 


