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PROPOSITION DE LOI 

abaissant de 65 à 64 ans l'âge de la pension 
dans le secteur privé. 

DEVELOPPEMENTS 

MESDAMES, MESSIEURS, 

Depuis de longues années, il est question d'abaisser à 60 
ans l'âge de la pension. Les conséquences économiques de 
la mesure font retarder celle-ci. Il semble que le progrès 
devrait être réalisé par étapes, et que la pension devrait 
être accordée dès 64 ans, pendant une première période. 
Les résultats de la mesure permettront d'étudier la possibi­ 
lité d'un abaissement ultérieur, suivant Jes étapes qui 
devraient sans doute conduire à l'âge de 60 ans en une di­ 
zaine d'années. 

Il est certain que le travail et surtout les prestations physi­ 
ques deviennent pénibles après l'âge de 60 ans. Une part im­ 
portante des ressources venant de l'accroissement de la pro­ 
ductivité doivent être consacrées à l'avancement de l'âge de 
la pension. 
Tel est l'objet de la présente proposition de loi. Il appar­ 

tiendra au Gouvernement d'examiner la possibilité de pro­ 
poser la même mesure en ce qui concerne le personnel de 
l'Etat. 

E. CHARPENTIER. 

PROPOSillON DE LOI 

Article unique. 

Dans tous les régimes des pensions de retraite et de sur­ 
vie des travailleurs salariés, des assurés libres, et des travail­ 
leurs indépendants, l'âge de 64 ans est substitué à l'âge de 
65 ans, comme âge normal de la pension. 
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WETSVOORSTEL 

tot verlaging van de pensioengerechtigde leeftijd 
van 65 tot 64 jaar in de particuliere sector. 

TOELICHTING 

DAMES EN HEREN, 

Er is al jaren lang sprake van een verlaging van de pen­ 
sioengerechtigde leeftijd tot 60 jaar. De economische terug­ 
slag van die maatregel brengt mede dat de toepassing ervan 
uitblijft. Het schijnt dat de vooruitgang op dat stuk in etap­ 
pes moet geschieden en dat het pensioen in een eerste sta­ 
dium vanaf 64 jaar dient te worden toegekend. Uit de resul­ 
taten van die maatregel zal kunnen worden opgemaakt of 
-de mogelijkheid bestaat om die leeftijd etappegewijs nog la­ 
ger te brengen, zodat men over een tiental jaren op 60 jaar 
met pensioen kan gaan. 
Het is een feit dat het voor mensen boven 60 jaar moeilijk 

wordt te arbeiden en vooral lichamelijke prestaties te leve­ 
ren. Een aanzienlijk deel der inkomsten voortspruitend uit de 
produktiviteitsaangroei moet besteed worden aan de verla­ 
ging van de pensioengerechtigde leeftijd. 

Ziedaar het doel van dit wetsvoorstel. Het is zaak van de 
Regering de mogelijkheid te onderzoeken om dezelfde maat­ 
regel voor te stellen voor het rijkspersoneel. 

WETSVOORSTEL 

Enig artikel. 

In alle rust· en overlevingspensioenregelingen voor werk­ 
nemers, vrijwillig verzekerden en zelfstandigen, wordt de 
leeftijd van 64 jaar in de plaats gesteld van de leeftijd van 
65 jaar als normale pensioengerechtigde leeftijd. 

G. - 365 
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Il en sera ainsi notamment, à l'article 4 de l'arrêté royal 
n° 50 du 24 octobre 1967 relatif à la pension de retraite et 
de survie des travailleurs salariés, à l'article 9 de la loi du 
12 février 1963 relative à l'organisation d'un régime de pen­ 
sion de retraite et de survie au profit des assures libres, 
et à l'article 3 de l'arrêté royal 11° 72 du 10 novembre 1967 
relatif à la pension de retraite et de survie des travailleurs 
indépendants. 

5 mars 1973. 

E. CHARPENTIER, 
R. PETRE, 
H. F. VAN AAL, 
A. MAGNÉE, 
]. DESMARETS, 
J. MICHEL. 

Dat zal met name het geval zijn in artikel 4 van het ko­ 
ninklijk besluit n' 50 van 24 oktober 1967 betreffende het 
rust- en overlevingspension voor werknemers, in artikel 9 
van de wet van 12 februari 1963 betreffende de inrichting 
van een ouderdoms- en overlevingspensioenregeling ten be­ 
hoeve van de vrijwillig verzekerden en in artikel 3 van het 
koninklijk besluit n' 72 van 10 november 1967 betreffende 
het rust- en overlevingspensioen der zelfstandigen. 

5 maart 1973. 


