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Kamer 
van Volksvertegenwoordigers 

ZITTING 1973-1974. 

24 OKTOBER 1973 

WETSONTWERP 

tot opheffing van artikel 64 van de wetten betref­ 
fende de jaarlijkse vakantie van de werknemers, 

gecoördineerd op 28 juni 1971. 

VERSLAG 

NAMENS DE COMMISSIE 
VOOR DE SOCIALE VOORZORG (1) 

UITGEBRACHT DOOR DE HEER NAMECHE. 

DAMES EN HEREN, 

Het onderhavige wetsontwerp beoogt de opheffing van 
de verplichting van het Sociaal Fonds voor de diamantar­ 
beiders om aan de werkgevers het gedeelte van 2 % van de 
jaarlijkse vakantiebijdrage terug te betalen. 

Deze verplichting werd ingevoerd bij de wet van 28 maart 
1964, waarbij het dubbel vakantiegeld voor de tweede 
vakantieweek in de regeling van de jaarlijkse vakantie werd 
geïntegreerd en de jaarlijkse vakantiebijdrage met 2 % werd 
verhoogd, en dit omwille van het feit dat één van de op­ 
drachten van het Sociaal Fonds voor de diamantarbeiders 
er juist in bestond aan de diamantarbeiders de uitbetaling 
van dit vakantiegeld te verzekeren. 

(1) Samenstelling van de Commissie : 
Voorzitter : de .heer De Mey. 
A. - Leden: de heren De Mey, Deneir, Pierrer, Plasman, Van Her­ 

reweghe, Verhaegen, Verhenne, N. - de heren Basecq, Bocykens, Brou­ 
hon, Demers, Namèche, Vandenhove, Vanijlen. - de heren Borsu, 
D'haeseleer, Niernegeers, - de heren Maes, Moreau, Payfa. - de heren 
Babylon, Olaerts. 
B. - Plaatsvervangers : de heren Declercq (Tijl), Diegenant; Markey, 

Remacle (Léon). - Mevr. Copée-Gerbinet, de heren Gondry, Grégoire, 
Temmerman, - de heren Flamant, Waltniel. - de heren Boon, Moulin. 
- de heer Anciaux, 

Zie: 
651 (1972-1973) : 
- Nt 1 : Wetsontwerp. 
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Chambre 
des Représentants 

SESSION 1973-1974. 

24 OCTOBRE 1973 

PRO JET DE LOI 

abrogeant l'article 64 des lois relatives aux vacan­ 
ces annuelles des travailleurs salariés, coordonnées 

le 28 juin 1971. 

RAPPORT 

FAIT AU NOM DE LA COMMISSION 
DE LA PRE VOY ANCE SOCIALE (1) 

PAR M. NAMECHE. 

MESDAMES, MESSIEURS, 

Le présent projet de loi vise la suppression de l'obliga­ 
tion faite au Fonds social pour les ouvriers diamantaires 
de rembourser aux employeurs la part de 2 % de la cotisa­ 
tion destinée au financement du pécule de vacances annuelles. 

Cette obligation a été instaurée par la loi du 28 mars 
1964 par laquelle le double pécule de vacances afférent à 
la deuxième semaine de vacances fut intégré dans le régime 
de vacances annuelles et la cotisation destinée au finan­ 
cement du pécule de vacances annuelles majorée de 2 % , 
étant donné qu'une des missions du Fonds social pour les 
ouvriers diamantaires consistait précisément à assurer aux 
ouvriers diamantaires le paiement dudit pécule de vacances. 

(1) Composition de la Commissicn : 
Président : M. De Mey. 
A. - Membres : MM. De Mey, Deneir, Pierrct, Plasman, Van Herre­ 

weghe, Verhaegen, Verhenne, N. - MM. Basecq, Boeykens, Brouhon, 
Démets, Namêche, Vandenhove, Vanijlen. - MM. Borsu, D'haeseleer, 
Niemegeers. - MM. Maes, Moreau, Payfa. - MM. Babylon, Olaerts. 

B. - Suppléants: MM. Declercq (Tiil}, Diegenant, Markey, Bernacle 
(Léon). - Mme Copée-Gerbinei, MM. Gondry, Grégoire, Temmerman. 
- MM. Flamant, Waltniel. - MM. Boon, Moulin. - M. Anciaux. 

Voir: 
651 (1972-1973): 
- No 1 : Projet de loi. 
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Ten gevolge van de toetreding van Groot-Brittannië tot 
de E. E. G. bevindt het fonds zich nochtans in de onmo­ 
gelijkheid om deze verplichting tot terugbetaling na te 
komen. 
Overeenkomstig artikel 4 van zijn statuten en bij toepas­ 

sing van artikel Zbis van de wet van 12 april 1960 tot op­ 
richting van een Sociaal fonds voor de diamantarbeiders, 
wordt het Sociaal Fonds immers gestijfd door een bijdrage 
ten I aste van de invoerders van ruwe diamant en berekend 
op de waarde van de door hen ingevoerde ruwe diamant. 
Artikel 3 van het koninklijk besluit van 26 april 1971, ge­ 
troffen in uitvoering van het voornoemd artikel Zbis, bepaalt 
evenwel dat deze bijdrage niet verschuldigd is voor de 
invoer van ruwe diamant komende uit de Lid-Staten van 
de E. E. G. of uit de geassocieerde landen van die Gemeen­ 
schap. 
Welnu, ongeveer 70 a 80 % van de invoer van ruwe 

diamant geschiedt langs Groot-Brittannië, zodat de inkom­ 
sten van het Sociaal Fonds vanaf 1 januari 1973, datum 
van toetreding van dit land tot de E. E.G., met hetzelfde 
percentage zijn verminderd, en het Fonds niet meer in staat 
is de hem bij artikel 64 van de jaarlijkse vakantiewetgeving 
opgelegde verplichting na te leven. 

Om deze toestand te verhelpen, wordt voorgesteld dit 
artikel 64 met ingang van 1 januari 1973 op te heffen, 
zodat de werkgevers van de diamantnijverheid voortaan de 
volledige last van de bijdrage van 12,40 %, bestemd voor 
de financiering van het vakantiegeld van hun handarbeiders, 
zullen moeten dragen en niet langer de terugbetaling van 
het deel van 2 % van die bijdrage zullen kunnen bekomen. 
De weerslag die de toetreding van Groot-Brittannië tot 

de E. E. G. op de middelen van het Sociaal Fonds voor de 
diamantarbeiders zal hebben, is echter niet zo groot dat de 
opheffing van het Fonds moet worden overwogen. De mid­ 
delen waarover dit Fonds thans nog beschikt, stellen het 
immers in staat om zijn opdracht te blijven uitvoeren, die 
erin bestaat aanvullende sociale voordelen aan de diamant­ 
arbeiders toe te kennen en uit te betalen. 
Ten slotte zij vermeld dat het beheersorgaan van het 

Fonds, dat paritair is samengesteld uit afgevaardigden van 
de werkgevers en van de werknemers uit de diamantsector, 
zich eenparig akkoord heeft verklaard met de opheffing van 
artikel 64 van de gecoördineerde wetten. 
De artikelen evenals het gehele ontwerp zijn eenparig 

aangenomen. 

De Verslaggever, 

De Voorzitter, 

A la suite de l'adhésion de la Grande-Bretagne à la 
C.E. E., Ic Fonds se trouve rourefois dans l'impossibil icé 
d'assurer son obligation de remboursement. 

En effet, conformément à l'arricle 4 de ses statuts et en 
application de l'article 2bis de la loi du 12 avril 1960, por­ 
tant création d'un Fonds social pour les ouvriers diaman­ 
taires, le Fonds social tire ses ressources d'une cotisation à 
charge des importateurs de diamant brut et calculée sur la 
valeur du diamant importé. L'article 3 de l'arrêté royal du 
26 avril 1971, pris en exécution dudit article 2bis, dispose 
toutefois que cette cotisation n'est pas exigible pour les 
importations de diamant brut provenant des Etats membres 
de la C.E. E. ou des pays associés à cette Communauté. 

Or, 70 a 80 % environ des importations de diamant brut 
se font via la Grande-Bretagne, de telle sorte qu'à partir 
du 1« janvier 1973, date de l'adhésion de ce pays à la 
C. E. E., les ressources du Fonds social ont été réduites 
à concurrence de ce même pourcentage et que ce Fonds 
n'est plus en mesure d'assumer l'obligation qui lui est 
faite par l'article 64 de la législation relative aux vacances 
annuelles. 
Afin de remédier à cette situation, il est proposé d'abro­ 

ger ledit article 64 a partir du 1er janvier 1973, de telle 
sorte que les employeurs de l'industrie diamantaire devront 
désormais supporter entièrement la charge de la cotisation 
Je 12,40 % destinée au financement du pécule de vacances 
de leurs travailleurs manuels et ne pourront plus obtenir le 
remboursement de la part de 2 % de cette cotisation. 

L'incidence de l'adhésion de la Grande-Bretagne à la 
C. E. E. sur les ressources du Fonds social pour les ouvriers 
diamantaires n'est cependant pas telle que la suppression du 
Fonds doive être envisagée. Les ressources dont ce Fonds 
dispose encore lui permettront en effet de continuer-à rem­ 
plir sa mission d'octroi et de paiement d'avantages sociaux 
complémentaires aux ouvriers diamantaires. 

Enfin, il convient de signaler que le principe de l'abroga­ 
tion de l'article 64 des lois coordonnées a fait l'objet d'un 
avis unanime de l'organisme de gestion du Fonds, composé 
paritairement de délégués des employeurs et des travailleurs 
du secteur diamantaire. 
les articles ainsi que l'ensemble du projet ont été adoptés 

à l'unanimité. 

Le Rapporteur, 

L. NAMECHE. 

Le Président, 

O. DE MEY. 


