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Chambre 
des Représentants 

SESSION 1975-1976. 

19 NOVEMBRE 1975. 

PROJET DE LOI 
portant réglementation provisoire du travail tem­ 
poraire, du travail intérimaire et de la mise de 

travailleurs à la disposition d'utilisateurs. 

AMENDEMENTS 
PRESENTES PAR Mme Irène PETRY. 

Art. 16bis (nouveau). 

Insérer dans la section 3 un article 16bis (nouveau), 
libellé comme suit : 

« Article 16bis. - L'utilisateur ne peut engage: un tra­ 
vailleur intérimaire par l'intermédiaire d'une entreprise de 
travail intérimaire que s'il apporte la preuve qu'il a d'abord 
fait appel sans succès aux services de l'Office national de 
l'Emploi. 

» Cette preuve est constituée par une attestation des 
services de l'O.N.Em. et doit être annexée à l'écrit prévu à 
l'article 5 ». 

JUSTIFICATION. 

Avant de recourir à une entreprise privée, l'utilisateur doit d'abord 
s'adresser aux services de l'O.N.Em. En effet, le placement de 
travailleurs, que ce soit· à titre temporaire ou permanent, relève essen­ 
tiellement de la politique de l'emploi qui est du ressort des pouvoirs 
publics. 
L'O.N.Em., dans certaines régions, a déjà fait la .preuve de ses 

possibilités dans le placement des travailleurs à titre temporaire; il 
convient donc, avant de s'adresser à une agence privée, de donner la 
preuve que l'O.N.Em. n'a pu donner satisfaction à l'offre. 

Art. 44. 

Remplacer le deuxième alinéa par ce qui suit : 
« La période prévue à l'article 1 doit permettre au service 

public de l'emploi de faire pleinement face à toutes les 
exigences de sa mission. · 

Voir: 
627 (1974-1975) : 
- N° 1 : Projet de loi (+Annexe). 
- N°' 2 et 3 : Amendements. 
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Kamer 
van Volksvertegenwoordigers 

ZITTING 1975-1976. 

19 NOVEMBER 1975. 

WETSONTWERP 
houdende voorlopige regeling van de tijdelijke 
arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking 
stellen van werknemers ten behoeve van gebruikers. 

AMENDEMENTEN 
VOORGESTELD DOOR Mevr. Irène PETRY. 

Art. 16bis (nieuw). 

lu afdeling 3 een artikel 16bis (nieuw) invoegen, luidend 
als volgt: 

« Artikel 16b:s. - De gebruiker mag een uitzendkracht 
slechts aanu/eruen door tussenkomst van een uitzendbureau 
indien hij bewijst dat hij voordien vruchteloos een beroep 
heeft gedaan op de diensten van de Rijksdienst voor Arbeids­ 
voorziening. 

» Dat bewijs wordt geleverd door een getuigschrift af te 
leveren door de R. V.A. en moet gehecht blijven aan · het 
bij artikel 5 bepaalde geschrift. » 

VERANTWOORDING. 

De gebruiker moet zich tot de R. V.A. richten alvorens een beroep 
te doen op de diensten van een particulier. De tijdelijke of vaste 
tewerkstelling van werknemers behoort immers in wezen tot het 
tewerkstellingsbeleid en dus tot· de bevoegdheid van de overheid. 

In bepaalde streken heeft de R.V.A. reeds het bewijs geleverd dat hij 
werknemers tijdelijk kan tewerkstellen; vooraleer zich tot een privaat 
uitzendbureau te wenden, moet het bewijs worden geleverd dat de 
R.V.A. de aanvraag om tewerkstelling niet heeft kunnen voldoen. 

Art. 44. 

Het tweede lid vervangen door wat volgt : 
« De in artikel 1 bedoelde periode moet de met de tewerk­ 

stelling belaste openbare dienst in staat stellen al zijn opge­ 
legde opdrachten volledig te vervullen. 

Zie: 
627 (1974-1975) : 
- N' 1 : Wetsontwerp (+Bijlage). 
- N'" 2 en .3 : Amendementen. 
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» Le Ministre compétent a l'obligation de mettre l'Office 
national de l'Emploi e11 mesure d'assurer efficacement le 
placement de toutes les catégories de travailleurs et d'orgc1- 
niser des services spécialisés qui puissent répondre avec effi­ 
cacité aux exigences de toutes formes de travail temporaire, 
selon un programme à réaliser sur quatre ans au maximum. 
Le Ministre fait rapport au Parlement tous les six mois. » 

JUSTIFICATION. 

Conformément aux résolutions de la Conférence nationale de 
l'Emploi du 3 avril 1973, l'Office national de l'Emploi doit pouvoir 
assurer avec efficacité et souplesse la rencontre entre demandes et 
offres d'emplois. 

Dans les circonstances actuelles, les agences intérimaires peuvent 
être tolérées, mais tout doit être mis en œuvre pour éviter que cette 
dérogation ne devienne la règle, pour éviter une privatisation des 
services de placement et un démantèlement de l'O.N.Em. 

Irène PETRY, 

E. GLINNE. 

" De bevoegde Minister is verplicht de Riiksdienst voor 
Arbeidsvoorziening de mogeli;kheid te bieden op doeltre]­ 
f ende tuijze te voorzien in de, plaatsing van alle categorieën 
werknemers en gespecialiseerde diensten op te richten die 
op doe/treffende tuiize het hoofd kunnen bieden aan alle 
aanvragen voor elke vorm van tiideli;ke arbeid, volgens 
een programma dat moet worden uitgewerkt gedurende een 
termijn van ten hoogste vier jaar. Om de zes maanden 
brengt de Minister aan het Parlement verslag uit. » 

VERANTWOORDING. 

Overeenkomstig de resoluties van de Nationale Tewerkstellingsconfe­ 
rentie van 3 april 1973 moet de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening op 
doeltreffende en soepele wijze de vraag en het aanbod om tewerkstel­ 
ling bij elkaar kunnen brengen. 

In de huidige omstandigheden kunnen de private uitzendbureau's 
geduld worden, maar alles moet in het werk gesteld worden om te 
vermijden dat die afwijking de regel wordt en om te verhinderen dat 
de plaatsingsdiensten naar de privésector overgaan en de R.V.A. ont­ 
manteld wordt. 


