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PROPOSITION DE LOI 

étendant le bénéfice des crédits d'heures à l'ensei­ 
gnement de niveau supérieur de type court de plein 

exercice dispensé le soir. 

(Déposée par M. Degroeve.) 

DEVELOPPEMENTS 

Ml:'.SDAMES, MESSIEURS, 

Depuis la promulgation de la loi du 10 avril 1973 accor­ 
dant des crédits d'heures aux travailleurs en vue de leur 
promotion sociale est apparue la nécessité impérieuse de 
multiplier les possibilités d'octroi en vue d'élargir le champ 
de l'éducation permanente. 

Faut-il rappeler que si la promotion sociale favorise le 
bien-être matériel des travailleurs, elle contribue aussi au 
progrès économique ? 
N'est-ce pas dans cette perspective que le Ministre de 

l'Emploi et du Travail vient d'étendre par l'arrêté royal du 
7 octobre 1974 les crédits d'heures aux travailleurs qui sui­ 
vent des cours de niveau universitaire de type long et de 
plein exercice, dispensés le soir dans des établissements 
d'enseignement supérieur ? 

La présente proposition de loi complète la logique du sys­ 
tème progressivement mis en place et tend à étendre le béné­ 
fice de la législation sur les crédits d'heures aux travailleurs 
qui suivent des cours de niveau supérieur de type court de 
plein exercice dispensés le soir. 
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WETSVOORSTEL 

houdende verruiming van de kredieturen tot het 
onderwijs van het hoger niveau van het korte type 
en met volledig leerplan, dat 's avonds wordt 

gegeven. 

(Ingediend door de heer Degroeve.) 

TOELICHTING 

DAMES EN HEREN, 

Sedert de bekendmaking van de wet van 10 april 1973 
waarbij aan de werknemers kredieturen worden toegekend 
met het oog op hun sociale promotie, is het dringend nodig 
gebleken de mogelijkheden inzake de toekenning ervan te 
vermenigvuldigen met het oog op de uitbreiding van de 
voortdurende vorming en scholing. 

Er zij aan herinnerd dat de sociale promotie niet alleen 
het materieel welzijn van de werknemers bevordert, maar 
ook een element is van economische vooruitgang. 

Is het niet met het oog daarop dat de Minister van Te­ 
werkstelling en Arbeid bij koninklijk besluit van 7 oktober 
1974 de kredieturen verruimd heeft tot de werknemers die 
leergangen op universitair niveau van het lange type en met 
volledig leerplan volgen, welke 's avonds worden gegeven in 
inrichtingen voor hoger onderwijs ? 
Het onderhavige wetsvoorstel is het sluitstuk van het ge­ 

leidelijk uitgewerkte stelsel; het strekte ertoe het voordeel 
van de wetgeving betreffende de kredieturen uit te breiden 
tot de werknemers die leergangen van het hoger niveau van 
het korte type en niet volledig leerplan volgen, welke 
's avonds worden gegeven. 

G. - 304 
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Article 1. 

L'application de la loi du 10 avril 1973 accordant des cré­ 
dits d'heures aux travailleurs en vue de leur promotion 
sociale est étendue aux travailleurs visés à l'article ter, ali­ 
néa 1er de ladite loi qui suivent des cours de niveau supé­ 
rieur de type court de plein exercice, dispensés le soir. 

Art. 2. 

Par dérogation à l'article 3, § 1er de la loi du 10 avril 
1973 précitée, les travailleurs visés à l'article t•r ont le droit 
de s'absenter du travail avec maintien de leur rémunération 
normale pendant 15 jours ouvrables au maximum par an. 

9 décembre 1975. 

A. DEGROEVE, 
E. GLINNE. 

WETSVOORSTEL 

Artikel 1. 

De toepassing van de wet van 10 april 1973, waarbij aan 
de werknemers kredieturen worden toegekend met het oog 
op hun sociale promotie, wordt uitgebreid tot de bij arti­ 
kel 1, eerste lid, van die wet bedoelde werknemers die 
leergangen van het hoger niveau van het korte type en met 
volledig leerplan volgen, welke 's avonds worden gegeven. 

Art. 2. 

In afwijking van artikel 3, § 1, van voornoemde wet van 
10 april 1973, hebben de in artikel 1 bedoelde werknemers 
het recht om, met behoud van hun normaal loon, op het 
werk afwezig te zijn gedurende maximum vijftien werkda­ 
gen per jaar. 

9 december 1975. 


