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PROPOSITION DE LOI 

relative à la prise en considération, pour le calcul 
de la rémunération, des services militaires accom­ 
plis par certains agents des provinces, des com­ 
munes, des agglomérations et des fédérations de 
communes pendant leur occupation dans le secteur 

privé. 

(Déposée par M. Mangelschots.) 

DEVELOPPEMENTS 

MESDAMES, MESSIEURS, 

Il est logique que le temps de service militaire accompli 
pendant la période d'occupation dans le secteur privé soit 
pris en considération pour le calcul de la rémunération du 
personnel occupé dans le secteur public. 

Dans le cas contraire apparaîtrait une discrimination au 
détriment de ceux qui ont accompli leur service militaire 
après être entrés dans une administration publique. En effet, 
un agent du secteur public conserve son ancienneté, y com­ 
pris son service militaire. 
De plus, il convient de souligner que les agents masculins 

sont défavorisés par rapport à leurs collègues féminins qui 
n'ont pas d'obligations militaires et qui peuvent par consé­ 
quent faire prendre en considération la totalité de leurs 
services prestés dans le secteur privé pour la fixation de 
leur ancienneté pécuniaire. 

PROPOSITION DE LOI 

Article unique. 

L'article 2 de l'arrêté royal du 5 juillet 1974 fixant les 
dispositions générales relatives à l'admissibilité des services 
accomplis dans le secteur privé par certains agents des pro- 
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WETSVOORSTEL 

waarbij de militaire diensten verricht door som­ 
mige personeelsleden van de provincies, gemeenten, 
agglomeraties en federaties van gemeenten gedu­ 
rende hun tewerkstelling in de privé-sector, in aan­ 
merking worden genomen voor de berekening van 

de wedde. 

(Ingediend dor de heer Mangelschots.) 

TOELICHTING 

DAMES EN HEREN, 

Het is logisch dat de diensttermijn tijdens de tewerkstel­ 
ling in de privé-sector in aanmerking komt voor de bere­ 
kening van de wedde van het personeel in de openbare 
sector. 

In het tegenovergestelde geval zou een discriminatie ont­ 
staan t.o.v. degenen die hun militaire dienst volbrengen na 
hun indiensttreding bij een openbaar bestuur. Een perso­ 
neelslid van de openbare sector blijft immers zijn anciënni­ 
teit behouden met inbegrip van zijn militaire dienst. 

Voorts dient er de aandacht op gevestigd te worden dat 
de mannelijke personeelsleden benadeeld worden t.o.v. hun 
vrouwelijke collega's die geen militaire dienst moeten ver­ 
vullen en bijgevolg de in de privé-sector gepresteerde dien­ 
sten volledig in aanmerking laten nemen voor het bepalen 
van de geldelijke anciënniteit. 

J. MANGELSCHOTS. 

WETSVOORSTEL 

Enig artikel. 

Artikel 2 van het koninklijk besluit van 5 juli 1974 tot 
vaststelling van de algemene bepalingen betreffende de in­ 
aanmerkingneming van de diensten in de privé-sector ver- 
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vinces, des communes, des agglomérarlous de communes et 
des fédér,ttions de communes est complété par un troisième 
alinéa, libellé comme suit : 

« Les services militaires accomplis pendant la période 
d'occupation dans le secteur privé sont également pris en 
considération pour le calcul de la rémunération. " 

25 février 1976. 

richt door sommige personeelsleden van de provincies, 
gemeenten, agglomeraties en federaties van gemeenten, 
wordt aangevuld met een derde lid luidend als volgt : 

« De militaire diensten, verricht tijdens de tewerkstelling 
in de privé-sector, worden eveneens in aanmerking geno­ 
men voor de berekening van de wedde. » 

25 februari 1976. 

J. MANGELSCHOTS. 


