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Arnkel 1 

Oc cclm van dir artikel vervangen door wat volgt : 

• Artikel 1. - Artikel IJ, eerste lid, a), van de wet t/an 
20 september 1948 houdende organisutie uan het bedriijs­ 
leven wu1'lt vervangen door de volge11de bepali11ge11 : 

a J een adoie« r,it te brengen e11 alle suggesties of bezioaren 
te kc11111.m te gevm over alle maatregelen die de arbeidsorga­ 
nisatie, de arbeidsuoonoaarden e11 het rendement uan de 
onderneming zouden ktmnetr wiizigen. 

O11vermi,ulerd de bcpali11ge11 betreljende de taken va11 
de comités e11 diensten uoor veiligheid, gew11dheid en ver­ 
/raaii11g uan de werkplaatse11, is iedere werkgever verplicht 
jaarlijks ee11 document "" te stellen, fNhdzend: 

l" een sc/,ri/teliik verslag betreffende l1etgee11 i11 het afge­ 
/0J1e11 jaar gedaan is om de problemen te regelen inzake 
toerktiide», materiële organisatie, atbeidsplaatsen, arbeids­ 
ritme, prod11ktiviteits11orme11 c11 fysiscl,e arbeidsomstandig­ 
beden; 

2° een gedetailleerd programma met een becijferde raming 
uan hetgeen bij vel, uoorneemt i11 hel komende jaar op de­ 
~lf de terreinen te ondernemen; 

.3° een jaarlijlue begroting va11 Je bedragen die aan de 
door de arbeidsgeneeskmulige dienst geuoerde activiteit be­ 
steed moeten worden. 

Dat document uiord: in dt• loop 1•a11 het eerste kwar/da/ 
1•,m elk jaar aa11 de ondernemingsraad orergezonden, die 
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PROPOSITION DE LOI 

tendant à améliorer 
les conditions de travail 

AMENDEMENTS 

PRl:.SENTl:.S PAR M. GLINNE 

Article 1 

Remplacer Ic texte de cet article par ce qui suit : 

4 Article 1. - L'article 15, premier alinéa, a), de la loi du 
20 septembre 1948 portant organisation de l'économie est 
remplacé par les dispositions suivantes : 

a) de donner u11 avis et de formuler toutes suggestions 
ou objections sur toute mesure qui pourrait modifier l'or­ 
ganisation du travail, les conditions de travail et le rende­ 
ment de r entreprise. 

Sa11s préjudice des dispositions relatives aux missions des 
comités et services de sécurité, d'hygiène et d'embellissement 
des lieux de travail, tout employeur est temt d'établir annuel­ 
lement 1111 document comportant : 

1" 1111 rapport écrit concernant les actions menées au cours 
de l'année écoulée en vue d'apporter une solution aux pro­ 
blèmes concernant les horaires de travail, l'organisation ma­ 
térielle, les postes de travail, les cadences, les normes de pro­ 
ductivité et les conditions physiques du travail; 

2° un programme détaillé comportant une évaluation chif­ 
frée des actions q11'il se propose de mener dans les mêmes 
domaines pour l'année à venir; 

3° 1111 budget annuel des sommes à consacrer à I' activité 
menée par le service médical du travail. 

Ce document est transmis dans le courant du premier tri­ 
mestre de chaque a1111ée au conseil d'entreprise. qui procède 

Voir: 
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- No 1 : Proposition de loi. 

G. - 300 



138 (1977-1978) N. 2 [ 2 ] 

daarover van gedachten wisselt; de leden uan de onderne­ 
mingsraad k111111en bun advies geven, prioriteiten voorstellen 
of bezwaren opperen. 
Tijdens de volgende vergadering deelt het ondernemings­ 

hoofd mee welk gevolg hij denkt te geven an de in het 
vorige lid bedoelde adviezen, voorstellen of bezwaren. » 

Artikel lbis (nieuw) 

Een artikel tbis (nieuw) invoegen, luidend als volgt: 

« Artikel Ibis. - De Koning bepaalt de wijze waarop bij 
ontstentenis van een ondernemingsraad de bij artikel 1 op­ 
gesomde taken door het Comité voor veiligheid, gezond­ 
heid en verfraaiing der werkplaatsen worden vervuld. » 

Art. 1ter (nieuw) 

Een artikel ltcr (nieuw) invoegen, luidend als volgt : 

« Artikel lter. - Bij iedere aanvraag om subsidies of pre­ 
mies va11 allerlei aard, a{rvijki11ge11 of voordelen op sociaal of 
fiscaal gebied te verkriige,r, moet een uittreksel u/orden ge­ 
voegd uit Je 11ot11le11 van de vergaderi11g van voornoemde 
raad of comité, u-aarin bet ;,, artikel I omschreucn docu­ 
me111 is bes1,mkc11. ,. 

VERANTWOORDING 

Anikcl I v.1n her Wffl\'c>nrAcl "·orJt in drie op elkaar ,13nsluitendc 
.mikcl"n f:c:ipliu,1. 
De in anikcl I voorgestelde m.1a1rcgclcn vervangen de bepalingen 

van anikcl I van het weuvoorsrd in her kader van de organieke 
bepalingen betreffende de ondememinl?(:f'.tdcn, "'aara.:in echter de ver­ 
plîd11ing wordt •~,-oegd om Je voor de arbc:idsgcnccskundigc dienst 
bwtmdc bc:dr.tgcn in «n ja.:irlijkse bc:groting op re nemen. 

Die verwijzi1g sirckt enoe ce voorzien in de nodige middelen om 
«n doctrtffmdt' arbcid!igCD~kundc in de ondernemingen mogelijk te 
maken. 
De (niC11wc) .:inikelm Ibis c:n ltn h.1ndclcn r~peclÏt'\·clijk over de: 

caak v.:in hee Comité voor ,·eilighc:id, gczo1klheid en vcrfr.taiing der 
wcrkpl.1:nsm indien door de w.:rkgcvcr geen ondernemingsgraad werd 
opgcrichr en O\'Cr Je •·~-rplichcing om de soekennmg van gelijk welk 
:liOCÏaal of file.ui voordeel afh.ankelijk te stellen v:.n de nalC'\·ing van de 
pro«durc inuke mcde-uggcnschap van de werknemers bij de uirwer­ 
king van pbnnt'n of bqtmcinltffl mer het oog op de hum.1niscring van 
het wnk. 

Art. 2 

De teksr van dit anikcl vervangen door wat volgt : 

« Artikel 28, S 2, ,,a11 de arbeidsu•et va,r 16 maart 1971 
wordt vervange,i door de volge,rde bepali11gen : 

S 2. Op voorstel oan de Mi11ister ,,.a,, T ewerkstelli11g en 
Arbeid ka11 de Ko11ing de arbeidsduur ambtsbalve uerminde­ 
ren tot zesendenig uren per week ,,oor de werknemers die 
tewerkgesteld vin op een arbeidspost waardoor zii bloot­ 
gesteld vin a,111 het risico uan een beroepsziekte e11 der- 
1,alve verplicbt onderworpen aan het medisch toezicht door 
de arbeidsge11eesl1eer. 

Ee,1 zelf de vermindering uan de arbeidsduur kan door 
de Ko11i11g toorden verleend aan de werknemers tewerkge­ 
steld bij gevaarlijke of lastige arbeid, na uoorafgaand advies 
uan het bevoegde paritair comité e11, naar gelang van het ge­ 
val, uan de Hoge Raad voor veiligheid, gezondheid en ver­ 
fraaiing uan de u/erhplaatseu e11 de Hoge Raden voor vei­ 
ligheid ;,, de mijnen of voor hygië11e i11 de mijnen. " 

à un échange de vues au cours duquel les membres peuvent 
formuler des avis, proposer des priorités ou émettre des 
objections. 

Le chef d'entreprise indique lors de la réunion suivante 
la suite qu'il entend donner aux avis, suggestions ou objec­ 
tions dont il est question à l'alinéa précédent. » 

Article Ibis (nouveau) 

Insérer un article 1 bis (nouveau) libellé comme suit : 

« Article lbis. - Le Roi fixe les modalités selon lesquelles, 
à défaut de conseil d'entreprise, les missions énumérées à 
l'article 1 sont remplies par le Comité de sécurité, d'hygiène 
et d'embellissement des lieux de trauail,» 

Article 1ter (nouveau) 

Insérer un article lter (nouveau) libellé comme suit : 

.., Article Iter. - Toute demande en vue d'obtenir des sub­ 
uentions, des primes de toute nature, des dérogations ou 
avantages e11 matière sociale ou fiscale, comporte obligatoi­ 
rement ,m extrait du procès-verbal de la réunion du conseil 
011 comité précité consacrée à /' examen die document visé 
à l'artide 1. ,. 

JUSTIFICATION 

L'article I de '3 proposition de loi esr scindé en trois articles suc­ 
cessifs. 
Les mesures proposées à I'article 1 remplacent les dispositions de 

l'article I de la proposition de loi dans Ic cadre des dispositions orga­ 
niques des conseils d'entreprise; avec l'ajour toutefois de l'obligation 
de dresser WJ budget annuel des sommes à consacrer au service médi­ 
cal du travail. 
Cette référence tend à répondre. au niveau de l'entreprise; à la néœs­ 

siré de: garantir à fa médecine du travail des rc:ssourœs compatibles avec 
son dficaciœ. 
Les articles Ibis er lter (nouveaux) traitent respectivement du 

rôle dévolu au Comité de sécurité. d'hygiène er d'embellissement des 
heux de travail, à défaut de conseil d'entreprise: institué par l'em­ 
ployeur, er de l'obligation Je subordonner l'octroi de tout avantage 
d'ordre social ou fiscal au respect de la procédure d'association des 
tta,·aillturs à l'élaboration de plans ou de budgets dc:srinés à humaniser 
le cr.avait. 

Art. 2 

Remplacer Ic texte de cet aniclc par cc qui suit : 

« L'article 28, S 2, de la loi du 16 mars 1971 sur le tra­ 
vail est remplacé par les dispositions suivantes : 

S 2. Sur proposition du Mi11istre de l'Emploi et du Tra­ 
vail, le Roi peut réduire à office la durée du travail à trente­ 
six heures par semaine pour les travailleurs occupés dans 
1111 poste de travail donr le titulaire est exposé à un risque de 
maladie prof 'essionnelle et est soumis obligatoirement de ce 
fait à la surveillance médicale du médecin du travail. 

U11e même réduction de la durée du travail peut être 
accordée par le Roi aux travailleurs occupés à des travaux 
dangereux ou pénibles, après avis préalable de la Commis­ 
si011 paritaire compétente et, selon le cas, du Conseil supé­ 
rieur de sécurité, d'hygiè11e et d'embellissement des lieux de 
travail et des Conseils supérieurs de la sécurité minière ou de 
I' hygiène des mines. " 



[ 3 ] 138 (1977-1978) N. 2 

VERANTWOORDING 

Dit artikel vervangt het principe van de toekenning van een indivi­ 
duele vermindering van de arbeidsduur om persoonlijke redenen zonder 
behoud van loon door het principe van de vermindering van de 
arbeidsduur tot 36 uren per week, met behoud van loon, voor de 
categorieën van werknemers die een ongezond, gevaarlijk of lastig 
beroep uitoefenen. 

Ook hier wordt de maatregel in zijn normaal kader teruggeplaatst, 
namelijk de arbeidswet van 16 maart 1971. 

Voor het overige worden door die procedure alle latere betwistingen 
vermeden in verband met de toepassing van de gezamenlijke bescher­ 
mingsbepalingen betreffende de arbeidsduur. 

Art. 3 

Dit artikel weglaten. 

VERANTWOORDING 

Dit artikel wordt weggelaten omdat de inhoud en de draagwijdte 
ervan te weinig omvattend zijn om de instelling van de functie van 
afgevaardigde arbeider voor de veiligheid en de hygiëne te kunnen 
meebmigen. Op dat punt verwijst de indiener van de onderhavige 
amendementen derhalve naar het wetsvoorstel dar bij in dit verband 
vroeger Reds indiende. 

An. 3bis (nieuw) 

Een artikel 3bis (nieuw) invocacn, luidcnd als volgt : 

•• Art. Jbis. - 111 artikel .?9ter, .f l. uan het koninklijk be­ 
sl11it van 21 ,lectmber 1967 tot ,,aststdling van het algemeen 
reglement betreffende het rust- en overlevingspensioen voor 
,verknemers 1vorde11 de tooorden " in één van de bedrijfs­ 
takken. beroepen of categorieë11 van ondernemingen, be­ 
doeld bï; het koninklijk besluit vttn 11 juli 1969 tot vast.stel­ 
li11g van de bedrijfstakken, beroepen of categorieën van 
ondernemingen waarin de door een beroepsziekte getroffene 
vermoed wordt aan het risico van deze ziekte blootgesteld 
geweest te vj11 " vervangen door de woorden " in een ar­ 
beidspost waarvan de titularis aan het toezicht van de ar­ 
beidsgeneesheer is onderworpen ter uitvoering van de artike­ 
len 123, 124 en 128 van het algemeen reglement voor de ar­ 
beidsbescherming".• 

An. 3ter (nieuw) 

Een artikel 3ter {nieuw) invoegen, luidmd als volgt : 

• Art. Jter. - ln de wetten betreffende de schadeloosstel­ 
ling voor beroepsziekten, gecoördineerd op 3 ;,mi 1970, 
111ordt een artikel 61bis ingevoegd, luidend als volgt : 

Art. 6lbis. - De adviserende geneesheer va11 het Fonds 
voor beroepsvekten deelt aan de Minister van T ewerk­ 
stelling e,1 Arbeid i11 de door de Koning vastgestelde vor­ 
men de besluiten mede die hij genomen heeft in verband 
met de verlating van het u•erk alsmede de schadeloosstel­ 
ling van beroepsvekten. • 

Art. 3q11ater (nieuw) 

Een artikel 3quater (nieuw) invoegen, luidend als volgt : 

« Art. 3quater. - Artikel 35, tweede lid, uan het ko11i11klik 
besluit van 20 december 1963 betre/fe11de de arbeidsuoor­ 
ziening en werkloosheid wordt vervangen door de volgende 
bepaling: 

JUSTIFICATION 

Cet article remplace le principe de l'octroi d'une réduction indivi­ 
duelle de la durée du travail de convenance personnelle, sans maintien 
de la rémunération, par celui d'une réduction de la durée du travail à 
36 heures par semaine avec maintien du revenu pour les catégories de 
travailleurs exerçant des métiers insalubres, dangereux et pénibles. 

Ici également, la mesure proposée est replacée dans son cadre nor­ 
mal : la loi du 16 mars 1971 sur le travail. 
Cette procédure élimine, par ailleurs, toute contestation future quant 

à l'application de l'ensemble des dispositions de protection relatives à 
la durée du travail. 

Art. 3 

Supprimer cet article. 

JUSTlFICA TION 

Cet article est supprimé car il est beaucoup trop incomplet quant 
à sa portée et à son contenu pour entraîner l'institution de la fonction 
de délégué-ouvrier à la sécurité et à l'hygiène. Sur ce point, l'auteur 
des présents amendements renvoie donc au contenu de la proposition 
de loi qu'il a par ailleurs déposée précédemment. 

Art. 3bis (nouveau) 

Insérer un article 3bis (nouveau) libellé comme suit : 

• Art. 3bis. - Da11s I'article 29ter, § 1", de farrêté royal 
du 21 décembre 1967 portant règlement général des penisons 
de retraite et de survie des travailleurs salariés, les mots 
•• dans une des industries, professions or, catégories d'entre­ 
prises visées par r arrêté royal du 11 i11illet 1969 fixarrt la 
liste des industries, professions ou catégories d'entreprises où 
la victime d'une maladie professionnelle est présumée avoir 
été exposée au risque de cette maladie " sont remplacés par 
les mots " dans 1111 poste de travail dont le titulaire est 
soumis à la surveillance du médecin du travail en exécution 
des dispositions des articles 123, 124 et 128 du règlement 
général pour la protection du travail". » 

Art. 3ter (nouveau) 

Insérer un article 3ter (nouveau) libellé comme suit : 

• Art. Jter. - Un article 61bis, libellé comme suit, est ;,,. 
séré dans les lois relatives à la réparation des dommages 
résultant des maladies prof 'essionnelles coordonnées le 
3 iuin 1970 : . 

Art. 6Ibis. - Le médecin-conseil du Fonds des maladies 
proiessiounelles communique au Ministre de fEmploi et du 
Travail, dans les formes déterminées par le R.oi, les décisions 
qu'il a prises en ce qui conceme les écartements du travail 
ainsi que les réparations de maladies professionnelles. ,. 

Art. Jquater (nouveau) 

Insérer un article 3quater (nouveau) libellé comme suit : 

« Art. 3quater. - L'article 35, alinéa 2, de I'arrêté royal du 
20 décembre 1963 relatif à remploi et au chômage est 
remplacé pa, les dispositions suiuantes : 
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Het beheerscomité maakt de lijst op van de geneesheren 
belast met die onderzoekingen en zorgt voor de coördina­ 
tie van hun activiteiten. 
Voor de technische en medische activiteiten in verband 

met deze activiteiten, staan deze geneesheren onder toezicht 
van de administratie voor arbeidshygiëne en -geneeskunde. » 

VERANTWOORDING 

Artikel 3bis (nieuw) wil een onrechtvaardigheid wegwerken, die voort­ 
vloeit uir de regeling voor de toekenning van een vervroegd pensioen 
aan alle werknemers die aan gevaar voor beroepsziekten zijn bloot­ 
gesteld. 
Thans kunnen werknemers, die tewerkgesteld zijn in bedrijven welke 

beschouwd worden als zijnde gevaarlijk voor beroepsziekten, bij 
toepassing van de wenen op de schadevergoeding voor beroeps­ 
ziekten, pas op 64 jaar een pensioen zonder vermindering wegens ver­ 
vroeging genieten. 

Art. 4 

De tekst van dit anikel vervangen door wat volgt : 

" l11 de wet uan 29 maart 1962 houdende organisatie van 
de mimtelijke ordening en van de stedebouta wordt een 
artikel JObis ingez:oegd, luidend als volgt : 

Art. JObis. - 01wermi11derd de bepalingen uan de ar­ 
til:el,m 45 e11 46 kan de ,,erg1"111i11g, u/anneer zij wordt 
aa11ge1m1ag,I door cm industriële of ambachtelijke onder- 
11emi11g mei /1t'1 <><ig 01, de i11 artikel 4, .f 1. bedoelde 
wtrl:e11. sletl1ts wordm 11erlcc11d 0/1 ce,rs/uitlcml a,lvies va,i 
,/,• 111/,gciwt'1U/ijkc commissie '""" imicl1ti11g va11 de arbeids­ 
t1l,1atstm. 

FJke s11bge11Jt'slt'lijl:c• commissie rm111at een ambte11aar va11 
het bestuur v1111 mimtelijke ordening e11 stedebotao, een 
ingeuieur van Je administratie i1a11 de arbeidsveiligheid, 
of, ,raargel,mg van het geval. r1a11 d" administratie van het 
miin111eu11, een ge11cesl,eer uan de Admi1tistratie voor Ar­ 
l,eidsl1)'gib1c ,m -ge11eesk1111de, e11 drie afgevaardigden valt de 
meest re/1rcse11tatie1Jt: 11ak/Jo11dsorga11isaties. 

Op Morste/ valt de Minister tot toiens bevoegdheid de 
ge,v,•stelijkt aa11gelege11heden behoren, bepaalt de Koning 
de ,,,;;ze ,vaarop ,le s11bge111esteliike commissies ,,a11 de 
stretk 111erke11. 

l>e lede11 ,,a,, de s11bgewestelijke commissies u/orden be­ 
noemd door de Minister voor geu,este/ijke aa1tgelegenhe­ 
den. De ambte11are11 die er werke», worden aangewezen 
door de Minister die de be,,.oegd/,eid heeft ooer het minis­ 
terieel departeme11t 111aarva11 vj afhangen. 

Voor elk dossier dat haar wordt voorgelegd, onderzoekt 
de subgt1uestelijke commissie of de werken rekening houden 
met ee11 me11s111aardige i1iricl,ti,1g van de arbeidsplaatse11; 
met name gaat ~ii na of de i11stallaties of de uit te voeren 
1vijzigi11ge11 of werke11 ,,oldoe11ing schenke11 op het gebied 
va11 de beschermi11g van de 11,erknemers tegen a/lerha11de 
hinder, evenals op de waarborg uan een minimum comfort. 
Op voorstel va11 de Minister voor gewestelijke aa11gele­ 

ge11heden kan de Ko11i11g voor een bepaald gewest de lijst 
vastlegge11 oan de 1t•erke11 die inger,olge hm, geri11g belang 
gee« acivies van de s11bgewestelijke commissie voor inrich­ 
ti11g van de arbeidsplaatse11 behoeven te krijge,z. •. 

VERANnVOORDING 

Het gut hier om de aanpassing van de tekst aan de ontwikkeling 
van de instellingen zoals die uit de gewestvorming voortvloeien. 
De provinci:ile commissies voor de inrichting van de arbeids­ 

plaatsen worden vervangen door subgewesrelijke commissies die 
onder her toezicht staan van de Minister voor de gewestelijke aange­ 
legenheden, 
Ook de samenstelling van de commissies werd aangepast, rekening 

houdend met een vertegenwoordiging van de overheden die belast 
zijn met de hygiëne der werknemers, evenals van de organisaties van 
de werknemers die or nationaal vlak erkend zijn (A. B. V. V., A.C. V., 
A. l. V. B.). 

Le comité de gestion établit la liste des médecins chargés 
de cet examen et assure la coordination de leurs activités. 

Pour les matières techniques et médicales relatives à ces 
activités, ces médecins sont placés sous la tutelle de l'admi­ 
nistration de l'hygiène et de la médecine du travail. » 

JUSTIFICATION 

L'article ]bis (nouveau) tend à réparer une certaine injustice décou­ 
lant du système d'attribution de la pension prématurée à tous les 
travailleurs exposés à des risques de maladies professionnelles. 

Actuellement, peuvent seulement bénéficier à 64 ans de la retraire 
sans réduction par anticipation, les rra vailleurs occupés dans des 
entreprises considérées comme présentant un risque d'affection pro­ 
fessionnelle en exécution de la législation sur la réparation de ces 
maladies. 

An. 4 

Remplacer le texte de cet article par ce qui suit : 

« Da11s la loi du 29 mars 1962 organique de I' aménage­ 
ment d11 territoire et de l'urbanisme, est inséré un arti­ 
cle 50bis, libellé comme suit : 

Art. 50bis. - Sans préjudice des dispositions des arti­ 
cles 4S et 46, le permis 11e peut être délivré, lorsqu'il est 
sollicité {Jar une entreprise industrielle ou artisanale en vue 
des travaux visés à l'article 44, j 1", que de I'avis conforme 
de la commission sous-régionale d' amé11agement des. lieux 
de travail, 

Chaque commtssum sous-régionale comprend un [one­ 
tionnaire de l'administration de l'amé11ageme11t du terri­ 
toire et de l'urbanisme, un ingénieur de l'administration de 
la sécurité du travail, ou de r administration des mines 
selon le cas, 1111 médecin inspecteur attaché à r administra­ 
tion de l'hygiène et de la médecine du travail, ainsi que 
trois défég11és des organisations les plus représentatives des 
travailleurs. 

Sur proposition du Ministre responsable des alf aires régio­ 
nales, le Roi f ixe les modalités de fonctionnement des com­ 
missions sous-régionales de la région. 

Les membres des commissions sous-régionales sont nom­ 
més par le Ministre des Alf aires régionales. Les [onction­ 
naires qui y siègent sont désignés par le Ministre responsable 
du département ministériel a11quel ils sont attachés. 

Pour chaque dossier qui lui est soumis, la commission 
so11s-régio11ale examine si les travaux sa11vegardent un amé­ 
nagement humain des lieux de travail. 

Elle vérifie notamment si les installations, aménagements 
011 travaux à entreprendre sont satisfaisants en œ qui con­ 
cerne la protection des travailleurs contre les risques et 
nuisances, ainsi que la garantie d'un confort minim11m. 
Sur proposition du Ministre des Aff aires régionales, le 

Roi peut dresser pour une région la liste des travaux qui, 
e11 raison de leur minime importance, ne requièrent pas 
ravis de la commission sous-régionale de r aménagement 
des lieux de travail. ,. 

JUSTIFICATION 

li s'agit d'une adaptation du texte de la proposition à l'évolution 
des institutions dans le sens de la régionalisation. 

Les commissions provinciales d'aménagement des lieux de travail 
sont remplacées par des commissions sous-régionales placées sous la 
tutelle des Ministres des Affaires régionales. 

La composition des commissions a été elle aussi adaptée en tenant 
mieux compte d'une représentation des autorités responsables de la 
santé des travailleurs, ainsi que des organisations des travailleurs 
reconnues sur le plan national (F. G. T. B~ C.S. C., C.S. LB.). 
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Een dergelijke toestand benadeelt ten zeerste de personen die be­ 
roepsziekten kunnen oplopen waarvoor in België geen schadeloosstel­ 
ling wordt uitbetaald. 
De voorgestelde tekst breidt het genot van de maatregel uit tot 

alle werknemers die aan om 't even welk gevaar voor een door de 
arbeidsgeneesheer erkende beroepsziekte werden blootgesteld, of er in 
België dan schadeloosstelling voor bestaat of nier. 
De macht die op voorstel van de Minister van Tewerkstelling en 

Arbeid aan de Koning wordt verleend om re bepalen welke betrek­ 
kingen een beroepsziekte rot gevolg kunnen hebben, impliceen dat 
men weer op welke arbeidsposten werknemers het werk dienden te 
verlaten of een schadeloosstelling voor beroepsziekte ontvingen. 
Het is derhalve wenselijk dat de geneesheer-adviseur van het Fonds 

voor beroepsziekten verplicht wordt aan de Minister van Tewerk­ 
stelling en Arbeid, in onderhavig geval aan de geneesheer-arbeids­ 
inspecteur die aan dit departement is verbonden, re laten weten welke 
beslissingen hij op dat stuk heeft genomen. 

Artikel ]ter wil die leemte aanvullen. 
Artikel Jq11ater vult eveneens een leemte aan : het door de Rijks­ 

dienst voor Arbeidsvoorzienmg voor de werkzoekenden verplicht ge­ 
stelde geneeskundig onderzoek moer door de arbeidsgeneesheren met 
de groorsr mogelijke waarborgen worden uitgevoerd. 
Het is nier l-illijk dat de werkzoekenden bij de Rijksdienst voor 

Arbeidsvoorziening in een verschillend kader en volgens andere normen 
worden onderzocht dan die welke opgelegd worden aan de bedrijven 
waarin zij zullen worden tewerkgesteld. 

Het spreekt ,•anzclf dat bij de wij7.e van uitvoeren van die maat­ 
regel het inzamelen van die inlichtingen wordt toevertrouwd aan de 
Medische Inspectie van het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid, 
a:angezicn sommige aspecten ervan onder her medische beroeps­ 
,;i:hc:im kunnen vallen. 

Pareille situation lèse gravement les personnes exposées à des 
affections professionnelles pour lesquelles aucune indemnité de répa­ 
ration n'est octroyée en Belgique. 

Le texte proposé étend le bénéfice de la mesure à tout travailleur 
qui a été exposé à n'importe quel risque de maladie professionnelle 
reconnue par le médecin du travail, qu'il donne ou non lieu à répa­ 
ration en Belgique. 

Les pouvoirs accordés au Roi sur proposition du Ministre de 
l'Emploi er du Travail en vue de déterminer les emplois de nature 
à entraîner une maladie professionnelle impliquent que l'on connaisse 
les postes de travail dont le titulaire a bénéficié d'une mesure d'écar­ 
tement du travail ou d'une réparation de maladie professionnelle. 

Il est donc souhaitable que le médecin-conseil du Fonds des mala­ 
dies professionnelles soit tenu de communiquer au Ministre de l'Emploi 
et du Travail, en l'occurrence au médecin-inspecteur du travail atta­ 
ché à ce département ministériel, les décisions qu'il a prises dans les 
domaines évoqués. 

L'article 3ter comble cette lacune. 
L'article 3quater comble également une lacune: les examens médi­ 

caux imposés par l'Office national de l'Emploi aux demandeurs d'em­ 
ploi doivent être effectués avec toutes les garanties assurées par la 
médecine du travail. 

li n'est pas équitable que les demandeurs d'emploi soient examinés 
au niveau de l'Office national de l'Emploi dans un cadre différent 
er selon des objectifs autres que ceux imposés aux entreprises dans 
lesquelles ils seront occupés. 

Il va sans dire que les modalités d'exécution de cette mesure réser­ 
veront à l'Inspection médicale du Ministère de l'Emploi et du Travail 
le bénéfice de cette intervention, dont cenains aspects peuvent être 
couverts par le secret médical. 

F.. GLINNE 


