
88'1 (1980 - 1981) - N' 1 

Kamer 
van Volksvertegenwoordigers 

ZITTING 1980-1981 

29 JUNI 1981 

WETSVOORSTEL 

tot wijziging van de wet van 22 december 1977 
betreffende de budgettaire voorstellen 1977-1978 

(Ingediend door de heer Lenssens) 

SST (1980 - 1981) - N° 1 

Chambre 
des Représentants 

SESSION 1980-1981 

29 JUIN 1981 

TOELICHTING 

DAMES EN HEREN, 

Het aantal jonge werkzoekenden dat aan de werkloosheid 
ontsnapt via het programma tot opslorping van de werk­ 
loosheid zoals bepaald in hoofdstuk III van de wet van 
22 december 1977 betreffende de budgettaire voorstellen 
1977-1978 is zeker niet onbelangrijk, Zo waren er op 28 fe­ 
bruari 1981 27 535 stages van jongeren aan de gang in de 
publieke- en de privésector. 
Hoe ruim de gestelde objectieven van het programma tot 

opslorping van de werkloosheid ook zijn, toch biedt het 
zeker geen uitweg voor alle jonge werkzoekenden. Op 
15 april 1981 waren er immers nog 19 067 werkzoekenden 
die, zonder voldoende beroepservaring, op basis van hun 
studies tot de werkloosheidsuitkeringen waren toegelaten. 

Alhoewel men zich vragen kan stellen over het aantal 
bijkomende tewerkstellingen dat gecreëerd werd door het 
wettelijke stelsel van de stages der jongeren in de privé­ 
sector, toch mag men, zonder gevaar zich te vergissen, aan­ 
nemen dat, via dit stelsel, heel wat jonge mensen een 
kans gekregen hebben en ooi krijgen om zich definitief in 
het gewoon economisch circuit te integreren. 
Het belangrijkste doel van het stelsel werd in artikel 51 

van voornoemde wet als volgt bepaald : 
« De stage heeft tot doel aan de stagiair een praktische 

opleiding als overgang tussen het genoten onderwijs en de 
beoogde tewerkstelling te verstrekken. » 
Door het voortduren van de economische crisis zijn er 

heel wat jongeren die ook via dit stelsel van de stages geen 
oplossing voor hun tewerkstellingsproblemen vinden en uit­ 
eindelijk besluiten toch maar een tewerkstelling te aanvaar­ 
den beneden het niveau van het behaald diploma. 

Indien deze tewerkstelling beneden het studieniveau zes 
maanden duurt, kan de betrokken jonge werkzoekende 
voor geen stagebetrekking meer in aanmerking komen ten­ 
zij hij eerst een beroepsopleiding gaat volgen georganiseerd 
in een centrum van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening. 
Om aan deze anomalie en ontmoediging van de betrok­ 

ken jongeren een einde te maken, is een wijziging aan de 
wettelijke en reglementaire bepalingen noodzakelijk. 

PROPOSITION DE LOI 

modifiant la loi du 22 décembre 1977 
relative aux propositions budgétaires 1977-1978 

(Déposée par M. Lenssens) 

DEVELOPPEMENTS 

MESDAMES, MESSIEURS, 

Le programme de résorption du chômage, prévu au cha­ 
pitre III de la loi du 22 décembre 1977 relative aux pro­ 
positions budgétaires 1977-1978, a permis de donner du 
travail à de très nombreux jeunes qui, sans cela, seraient 
restés demandeurs d'emploi. Relevons à ce propos que 
27 535 stages des jeunes étaient en cours dans le secteur 
privé et dans le secteur public au 28 février 1981. 

Si le programme de résorption du chômage vise des ob­ 
jectifs très vastes, il n'offre toutefois pas de débouchés à 
tous les jeunes demandeurs d'emploi. C'est ainsi qu'au 
15 avril 1981, 19 067 demandeurs d'emploi ne possédant 
pas d'expérience professionnelle suffisante bénéficiaient d'al­ 
locations de chô:nage sur bise de leurs études. 

Si l'on peut s'interroger sur le nombre d'emplois supplé­ 
mentaires qui sont créés dans le secteur privé dans le cadre 
du système légal des stages der jeunes, il n'en reste pas moins 
que ce système a offert et offre toujours à de nombreux 
jeunes la possibilité de s'intégrer définitivement dans le cir­ 
cuit économique. 

L'objectif principal du système est défini à l'article· 51 
de la loi précitée : 

« Le stage a pour but d'assurer au stagiaire une forma­ 
tion pratique en guise de transition entre l'enseignement 
reçu et la mise au travail envisagée, » 

En raison de la crise économique qui perdure et malgré 
le système des stages, il y a cependant de nombreux jeunes · 
qui ne trouvent plus de débouchés et qui se résignent à 
accepter un emploi d'un niveau inférieur à celui de leur 
diplôme. 

Le jeune demandeur d'emploi qui exerce ainsi un emploi 
sous-qualifié pendant six mois ne peut plus accéder aux 
emplois de stage s'il n'a pas suivi des cours de formation 
professionnelle organisés par l'Office national de l'Emploi. 

Une modification des dispositions légales et réglementai­ 
res est nécessaire pour mettre fin à cette anomalie ainsi 
qu'au découragement des jeunes qui sont concernés. 

G. - 600 
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De auteur stelt voor om, onder bepaalde voorwaarden, 
aan jongeren, die een tewerkstelling aanvaarden beneden 
hun studieniveau, toch de kans te bieden in aanmerking te 
komen voor een stagebetrekking. Om misbruiken te voorko­ 
men w_ordt deze mogelijkheid beperkt tot een periode van 
maximum twee jaar na het behalen van het laatste diploma 
en ieder geval afzonderlijk wordt afhankelijk gemaakt van 
een beslissing van de directeur van de subregionale tewerk­ 
stellingsdienst van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening. 

J. LENSSENS 

WETSVOORSTEL 

Artikel 1 

In artikel 48 van de wet van 22 december 1977 betref­ 
fende de budgettaire voorstellen 1977-1978 wordt het 
tweede lid vervangen door de volgende bepaling : 

« Voor de toepassing van dit artikel wordt het begrip 
beroepsarbeid omschreven door de bepalingen van artikel 
48bis." 

Art. 2 

ln dezelfde wet wordt een artikel 48bis ingevoegd, lui­ 
dend als volgt : 

« Art. 48bis. - Onder beroepsarbeid wordt verstaan 
elke arbeid in loondienst. die na het einde van het onder­ 
wijs wordt verricht en waardoor een persoon enig loon of 
materieel voordeel ontvangt, dat tot zijn levensonderhoud 
kan bijdragen. 

Als personen die beroepsarbeid hebben verricht, worden 
evenwel niet beschouwd, degenen die : 
- beroepsarbeid hebben verricht gedurende niet meer 

dan zes maanden; 
- een beroepsopleiding hebben genoten bij de Rijks­ 

dienst voor Arbeidsvoorziening, na al dan niet beroepsar­ 
beid te hebben verricht; 
- seizoenarbeid hebben verricht; 
- arbeid hebben verricht in het kader van de wet van 

9 juli 1970 betreffende de tewerkstelling van studenten; 
- arbeid hebben verricht binnen een periode van twee 

jaar na het behalen van het laatste diploma en die, vol­ 
gens het oordeel van de directeur van de subregionale te­ 
werkstellingsdienst van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorzie­ 
ning, duidelijk beneden het niveau van het laatst behaalde 
diploma ligt. ,. 

Art. 3 

Artikel 67 van dezelfde wet wordt aangevuld als volgt : 
« met uitzondering van het koninklijk besluit van 14 mei 

1976 tot uitvoering van artikel 5 van de wet van 30 maart 
1976 betreffende de economische herstelmaatregelen. » 

16 juni 1981. 
J. LENSSENS 
M. OLIVIER 
P. BREYNE 
G. CARDOEN 
T. DECLERCQ 
A. DENEIR 
L. VAN den BRANDE 
G. DIELENS 

L'auteur propose de donner, dans certaines conditions, 
aux jeunes qui auraient accepté un emploi sous-qualifié, 
la possibilité d'être pris en considération pour l'attribution 
d'emplois de stage. Afin d'éviter les abus, cette possibilité 
est limitée à une période de deux ans au maximum à par­ 
tir de l'obtention du dernier diplôme et elle est en tout cas 
subordonnée à une décision spéciale du directeur du service 
sous-régional de l'emploi de l'Office national de l'Emploi. 

PROPOSITION DE LOI 

Article 1 

A l'article 48 de la loi du 22 décembre 1977 relative aux 
propositions budgétaires 1977-1978, Ie second alinéa est 
remplacé par la disposition suivante : 

« Pour l'application du présent article, la notion d'acti­ 
vité professionnelle est définie par les dispositions de l'arti­ 
cle 48bis. » 

Art. 2 

Dans la même loi, · il est inséré un article 48bis, libellé 
comme suit: 

« Art. 48bis. - Par activité professionnelle, on entend 
tout travail exécuté dans les liens d'un contrat de travail, 
après la fin des études, procurant à une .personne une rému­ 
nération ou un avantage matériel quelconque qui peut con­ 
tribuer à sa subsistance. 

Ne sont cependant pas considérées comme exerçant une 
activité professionnelle, les personnes qui : 
- ont exercé une activité professionnelle pendant une 

période de six mois au maximum; 
- ont reçu une formation professionnelle auprès de l'Of­ 

fice national de l'Emploi, après avoir exercé ou non une 
activité professionnelle; 
- ont effectué un travail saisonnier; 
- ont effectué un travail dans le cadre de Ia loi du 

9 juin 1970 relative à l'occupation d'étudiants; 
- ont effectué dans les deux ans de l'obtention du der­ 

nier diplôme un travail qui, de l'avis du directeur du ser­ 
vice sous-régional de l'emploi de l'Office national de l'Em­ 
ploi, est nettement sous-qualifié compte tenu du dernier di­ 
plôme obtenu. ,. 

Art. 3 

L'article 67 de la même loi est complété comme suit : 
« à l'exception de l'arrêté royal du 14 mai 1976 d'exé­ 

cution de l'article 5 de Ia loi du 30 mars 1976 relative aux 
mesures de redressement économique. » 

16 juin 1981. 


