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Ka111er 
van Volksvertegenwoordigers 

BUITENGEWONE ZITTING 

25 FEBRUARI 1988 

WETSVOORSTEL 

tot wijziging van de wet van 
28 juni 1960 betreffende de 

maatschappelijke zekerheid van 
de personen die bij het leger 

tijdelijke diensten volbracht hebben 

(Ingediend door Mevr. Lefeber) 

TOELICHTING 

DAMES EN HEREN, 

Ongeacht de volledige statutaire brutowedde kan 
een tijdelijke militair slechts de minimum-werk­ 
loosheidsuitkering ontvangen door de tijdelijke dien­ 
sten die hij volbrengt bij het leger. Hij zal dus slechts 
het strikte minimum aan werkloosheidsvergoeding 
ontvangen dat is voorzien. 

Voor deze tijdelijke militairen die naar het burger­ 
leven terugkeren, stort Landsverdediging bij de 
Rijksdienst voor Maatschappelijke Zekerheid, voor 
ieder van de zes maanden die aan hun ontslag 
voorafgaan, een bedrag berekend op 10 % van een op 
5 000 F per maand vastgestelde bezoldiging. 
Het zou maar billijk en normaal zijn dat dit refe­ 

rentieloon wordt aangepast zodat dagvergoedingen 
kunnen uitbetaald worden die in verhouding staan tot 
de in het leger ontvangen statutaire brutowedde. 

Om aan deze asociale toestand een einde te stellen 
werd reeds in 1981 door de toenmalige Minister van 
Tewerkstelling en Arbeid en de toenmalige Minister 
van Landsverdediging gesteld dat het billijk zou zijn 
dat bedragen zouden worden betaald op het volledige 
loon en gedurende de hele loopbaan der tijdelijke 
militairen. 
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SESSION EXTRAORDINAIRE 

25 FÉVRIER 1988 

PROPOSITION DE LOI 

modifiant la loi du 28 juin 1960 
relative à la sécurité sociale 

des personnes ayant effectué des 
services temporaires à l'armée 

(Déposée par Mme Lefeber) 

DEVELOPPEMENTS 

MESDAMES, MESSIEURS, 

Les personnes qui ont effectué des services tempo­ 
raires à l'armée n'ont droit, lorsqu'elles sont 
licenciées, qu'aux allocations de chômage minimums, 
et ce, indépendamment du traitement statutaire brut 
qu'elles ont perçu. · 

Pour ces militaires temporaires qui retournent à la 
vie civile, la Défense nationale verse à l'Office natio­ 
nale de sécurité sociale, pour chacun des six mois 
précédant leur licenciement, une somme représen­ 
tant 10 % d'une rémunération fixée à 5 000 F par 
mois. 

Il ne serait que normal et équitable d'adapter cette 
rémunération de référence de telle sorte que ces per­ 
sonnes puissent bénéficier d'allocations journalières 
proportionnelles au traitement brut perçu à l'armée. 
En vue de mettre fin à cette situation injuste, les 

Ministres de l'Emploi et du Travail et de la Défense 
nationale avaient précisé dès 1981 qu'il serait juste 
que les cotisations portent sur le traitement complet 
et qu'elles soient versées pendant toute la durée des 
services temporaires. 
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Het is ook niet sociaal verantwoord dat personen 
die tijdelijke diensten volbrengen bij Landsverde­ 
diging, zelf de financiële last van de niet-betaling van 
de werkgeversbijdrage moeten dragen. Feit is dat 
Landsverdediging slechts een forfaitair bedrag van 
3 000 F stort. 

Gelet op het nog steeds stijgend tekort van de 
Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening en de voort­ 
durende aangroei van de begroting van Landsverde­ 
diging zou het niet meer dan normaal zijn dat 
Landsverdediging aan de Rijksdienst voor Arbeids­ 
voorziening de volledige werkgeversbijdrage, mo­ 
menteel 2,10 % zou storten van het loon dat over de 
volledige duur van de prestaties van de tijdelijke 
vrijwilligers bij de Krijgsmachten werd ontvangen. 

Eind 1984 heeft de Minister van Sociale Zaken nog 
voorstellen gedaan om de bovengenoemde wet van 
28 juni 1960 in de gewenste zin aan te passen. 

De Minister van Landsverdediging steunde deze 
voorstellen. 

Het is dus maar rechtvaardig dat deze wet wordt 
aangepast, wat de bedoeling dan ook is van onder­ 
havig voorstel. 

O. LEFEBER 

WETSVOORSTEL 

Artikel 1 

Artikel 4, § 1, van de wet van 28juni 1960 betref­ 
fende de maatschappelijke zekerheid van de personen 
die bij het leger tijdelijke diensten volbracht hebben, 
gewijzigd bij de wet van 9 augustus 1963, wordt 
vervangen door de volgende bepaling : 

« § 1. De Minister van Landsverdediging stort bij 
de Rijksdienst voor Maatschappelijke Zekerheid ten 
behoeve van de militairen die voor het bepaalde in dit 
hoofdstuk in aanmerking komen, de werkge­ 
versbijdrage, momenteel 2,10 %, voor iedere maand, 
die aan hun ontslag voorafgaat, op de volledige sta­ 
tutaire brutowedde uitbetaald aan deze militairen». 

Art.2 

Deze wet treedt in werking de dag waarop ze in het 
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt. 

8 februari 1988. 

O. LEFEBER 

Il ne se justifie par ailleurs pas, d'un point de vue 
social, que les personnes qui ont effectué des services 
temporaires à l'armée doivent supporter elles-mêmes 
la charge financière découlant du non-paiement des 
cotisations patronales. La Défense nationale ne verse 
en effet qu'un montant forfaitaire de 3 000 F. 

Etant donné que, d'une part, le déficit de l'Office 
national de l'Emploi et, d'autre part, le budget de la 
Défense nationale, sont en augmentation constante, il 
ne serait que juste que la Défense nationale verse à 
l'ONEm la cotisation patronale complète, soit actuel­ 
lement 2,10 % du salaire versé aux volontaires tempo­ 
raires de l'armée pendant toute la durée de leurs 
prestations. 

Fin 1984, le Ministre des Affaires sociales avait 
formulé des propositions visant à modifier la loi du 
28 juin 1960 dans le sens souhaité. 

Le Ministre de la Défense nationale s'était rallié à 
ces propositions. 

L'adaptation de la loi susvisée, qui fait l'objet de la 
présente proposition, serait donc rien moins qu'équi­ 
table. 

PROPOSITION DE LOI 

Article 1er 

L'article 4, §1er, de la loi du 28 juin 1960 relative à 
la sécurité sociale des personnes ayant effectué des 
services temporaires à l'armée, modifié par la loi du 
9 août 1963, est remplacé par la disposition suivante : 

« § 1er. Le Ministre de la Défense nationale verse à 
l'Office national de sécurité sociale, au profit des 
militaires visés par les dispositions du présent cha­ 
pitre, pour chaque mois précédant leur licenciement, 
la cotisation patronale, qui est actuellement de 
2,10 %, sur le traitement statutaire brut complet 
versé à ces militaires». 

Art.2 

La présente loi entre en vigueur le jour de sa 
publication au Moniteur belge. 

· 8 février 1988. 


