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WETSVOORSTEL 

tot wijziging van het koninklijk 
besluit n" 50 van 24 oktober 1967 
betreffende het rust- en over­ 

levingspensioen voor werknemers 

(Ingediend door de heer Detremmerie) 

TOELICHTING 

DAMES EN HEREN, 

Het onderhavige wetsvoorstel neemt een wetsvoor­ 
stel over dat tijdens de vorige zittijd is ingediend 
door Mevr. Goor-Eyben (Stuk n' 1039/1 - zitting 
1987-1988). 

De loopbaan van vrouwen ondergaat de invloed 
van de arbeidsonderbrekingen na een geboorte. 
Tegenwoordig kunnen die arbeidsonderbrekingen 
weliswaar worden opgevangen via de regeling van 
de loopbaanonderbreking, maar zulks was vroeger 
niet het geval. Als gevolg daarvan is de loopbaan 
die als berekeningsgrondslag voor het pensioen dient, 
in vele gevallen onvolledig. 

Anderzijds hebben niet alle werkneemsters de 
mogelijkheid om hun beroepsactiviteit te onder­ 
breken. Doordat ze naast hun beroepsactiviteit ook 
nog de zorg voor hun gezin hebben, is deze periode 
van hun beroepsleven voor hen zeer lastig. 
Aangezien de regering van plan is, een flexibele 

pensioenregeling in te voeren vanaf 60 jaar en de 
normale pensioenleeftijd voor vrouwen, evenals de 
berekeningswijze van hun pensioen geleidelijk wil 
gelijkschakelen met die voor mannen, moeten 
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modifiant l'arrêté royal n° 50 
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pension de retraite et de survie 

des travailleurs salariés 
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DEVELOPPEMENTS 

MESDAMES, MESSIEURS, 

La présente proposition de loi reprend une propo­ 
sition déposée lors de la précédente législature par 
Mme Goor-Eyben (Doc. n° 1039/1 - session 1987- 
1988). 
La carrière des femmes est influencée par les arrêts 

du travail consécutifs à une naissance. Si ces arrêts 
peuvent actuellement être couverts par le régime 
de l'interruption de carrière, il n'en demeure pas 
moins que cette possibilité nouvelle n'a pu être 
utilisée pour des naissances antérieures à sa mise 
en vigueur. Il en résulte que dans de nombreux cas, 
la carrière servant de base au calcul de la pension 
sera incomplète. 

D'autre part, toutes les travailleuses n'ont pas 
la possibilité d'interrompre leur activité profession­ 
nelle. Cette activité professionnelle et les charges 
familiales rendent cette période de la vie profes­ 
sionnelle très lourde à assumer. 

Comme d'autre part il entre dans les intentions 
du Gouvernement d'organiser un régime de retraite 
flexible à partir de l'âge de 60 ans, de porter 
progressivement l'âge normal de la retraite des 
femmes au niveau de celui des hommes et d'aligner 
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vrouwen - ongeacht of' zij b111 beroepsactiviteit al 
dan niet hebben moeten onderbreken -- de kans 
krijgen om die moederschapsperiode te valoriseren. 

Daarom stellen wij voor het beginsel aan te nemen 
van een kosteloze loopbaanbonificatie voor de 
berekening van het pensioen. Die door de Koning 
geregelde loopbaanbonificatie zou in een eerste fase 
b.v. zes maanden bedragen. 

De wet zou op hetzelfde ogenblik in werking treden 
als de nieuwe flexibele pensioenregeling. 

WETSVOORSTEL 

Artikel 1 

Artikel 8 van het koninklijk besluit n" 50 van 
24 oktober 1967 betreffende het rust- en overlevings­ 
pensioen voor werknemers, wordt aangevuld als 
volgt: 

« Onder door Hem te bepalen voorwaarden, kan 
Hij eveneens voorzien in de kosteloze gelijkstelling 
van perioden wegens de geboorte van kinderen». 

Art. 2 

Deze wet treedt in werking op 1 januari 1989. 

10 februari 1988. 

simultanément les modalités de calcul, il convient 
de permettre aux femmes - qu'elles aient dû 
interrompre leur activité professionnelle ou non à 
la suite d'une naissance -- de valoriser cette période 
de maternité. 

Il est donc proposé de prévoir le principe d'une 
bonification gratuite de carrière pour le calcul de 
la pension. Cette bonification qui serait organisée 
par le Roi pourrait par exemple, dans un premier 
temps, être fixée à six mois. 

Cette loi entrerait en vigueur à partir du moment 
où ce nouveau régime de retraite flexible entrerait 
en application. 

PROPOSITION DE LOI 

Article 1er 

L'arucic 8 de l'arrêté royal n° 50 du 24 octobre 
1967 relatif à la pension de retraite et de survie 
des travailleurs salariés, est complété par ce qui 
suit: 

« Il peut également dans les conditions qu'Il 
détermine prévoir l'assimilation gratuite de périodes 
du fait de la naissance d'enfants ». 

Art. 2 

La présente loi entre en vigueur le 1er janvier 
1989. 

10 février 1988. 

J.-P. DETREMMERIE 


