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Chambre des Représentants 
de Belgique 

SESSION ORDINAIRE 1988-1989 

25 MAI 1989 

PROPOSITION DE LOI 

modifiant l'article 56 de la loi du 
9 août 1963 instituant et organisant 
un régime d'assurance obligatoire 
contre la maladie et l'invalidité 

(Déposée par M. Dhoore) 

DEVELOPPEMENTS 

MESDAMES, MESSIEURS, 

Est reconnu comme étant incapable de travailler, 
en vertu de l'article 56, § 2, de la loi du 9 août 1963 ins­ 
tituant et organisant un régime d'assurance obliga­ 
toire contre la maladie et l'invalidité, « le travailleur 
qui, dans les conditions fixées par le règlement visé à 
l'article 40, 11 °, reprend un travail préalablement 
autorisé à condition que, sur le plan médical, il con­ 
serve une réduction de sa capacité d'au moins 50 % ». 

Cela signifie que si, lors d'un contrôle, il s'avère 
qu'une personne a accompli un travail non préalable­ 
ment autorisé, celle-ci n'est plus considérée comme 
étant incapable de travailler à partir du moment où 
elle accomplit ce travail. 

Une telle situation a souvent, pour l'intéressé, de 
lourdes conséquences qui sont sans commune mesure 
avec les faits : 

1) L'intéressé est invité à rembourser toutes les in­ 
demnités de maladie perçues à partir du premier jour 
où une activité rémunérée a été exercée. 

Belgische Kamer 
van Volksvertegenwoordigers 

GEWONE ZITTING 1988-1989 

25 MEI 1989 

WETSVOORSTEL 

tot wijziging van artikel 56 van de wet 
van 9 augustus 1963 tot instelling en 
organisatie van een regeling voor 

verplichte ziekte- en 
invaliditeitsverzekering 

(Ingediend door de heer Dhoore) 

TOELICHTING 

DAMES EN HEREN, 

In artikel 56, § 2 van de wet van 9 augustus 1963 
tot instelling en organisatie van een regeling voor ver­ 
plichte ziekte- en invaliditeitsverzekering wordt als 
arbeidsongeschikt erkend « de werknemer die onder 
de voorwaarden bepaald in de in artikel 40, 11 ° be­ 
doelde verordening een vooraf toegelaten arbeid her­ 
vat op voorwaarde dat hij, van een geneeskundig oog­ 
punt uit, een vermindering van zijn vermogen van ten 
minste 50 % behoudt. » 

Dit betekent dat wanneer bij controle blijkt dat een 
persoon niet-vooraf-toegelaten arbeid gepresteerd 
heeft, hij vanaf het moment van die arbeid niet langer 
beschouwd wordt als arbeidsongeschikt. 

Dit heeft voor de persoon in kwestie vaak enorme 
gevolgen die niet proportioneel zijn met de feiten : 

1) Terugbetaling van alle ziekte-uitkeringen van­ 
af de eerste dag dat een bezoldigde activiteit werd uit­ 
geoefend. 
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2) En conséquence. l'intéressé se trouve en situa­ 
tion irrégulière sous l'angle de l'assurabilité, et ce, 
avec effet rétroactif, de sorte que : 
- tous les soins de santé payés pour lui et les per­ 

sonnes à sa charge sont récupérables; 
- toutes les allocations familiales qui ont été ver­ 

sées sont récupérables; 
- tous les jours de maladie comptant comme jours 

assimilés pour le calcul de la pension sont supprimés; 
- plus aucun jour de maladie n'est pris en con­ 

sidération en tant que jour assimilé pour le calcul du 
pécule de vacances. 

3) Outre ces conséquences fâcheuses, l'intéressé 
fait encore l'objet d'une sanction, puisqu'il est exclu, 
pendant un nombre déterminé de jours, du bénéfice 
d'éventuelles prestations futures en matière d'assu­ 
rance maladie. 

Comme, dans tout régime de sécurité sociale, les 
sanctions appliquées en cas d'abus doivent être pro­ 
portionnées à l'importance et à la nature de l'infrac­ 
tion et que l'accomplissement d'un travail non auto­ 
risé a de surcroît des conséquences beaucoup moins 
lourdes dans d'autres législations (par exemple, dans 
la législation en matière de pensions), il serait sou­ 
haitable de modifier l'article 56 de la loi précitée du 
9 août 1963. 

PROPOSITION DE LOI 

Article unique 

L'article 56 de la loi du 9 août 1963 instituant et 
organisant un régime d'assurance obligatoire contre 
la maladie et l'invalidité est complété par le paragra­ 
phe suivant : 

« § 3. Si le bénéficiaire reprend un travail sans 
avoir obtenu l'autorisation visée au § 2, il est censé 
avoir mis fin à son état d'incapacité de travail. 

Les indemnités d'incapacité de travail qui ont été 
versées pour les jours pour lesquels le travail non 
autorisé a été constaté par toute personne ayant com­ 
pétence légale pour cc faire sont récupérées. Le Roi 
peut déterminer les conditions dans lesquelles il peut 
être renoncé en tout ou en partie à cette récupération. 

La période visée au précédent alinéa est néanmoins 
considérée comme une période d'incapacité de travail 
reconnue donnant lieu au paiement d'indemnités : 
- pour l'application des conditions fixées au titre V 

de la présente loi en ce qui concerne l'octroi du droit 
aux prestations de santé aux titulaires et aux person­ 
nes à charge; 

2) Hieruit voortvloeiend is de betrokkene niet meer 
in regel met de verzekerbaarheid en dit met terugwer­ 
kende kracht zodat : 
- alle betaalde gezondheidszorgen voor hem en de 

personen ten laste terugvorderbaar zijn; 
alle betaalde kinderbijslagen terugvorderbaar 

zijn; 
alle ziektedagen als gelijkgestelde dagen wor­ 

den geschrapt voor de berekening van het pensioen; 
- alle ziektedagen niet meer in aanmerking wor­ 

den genomen als gelijkgestelde dagen voor de bereke­ 
ning van het vakantiegeld. 

3) Bovendien wordt naast de hogergenoemde ge­ 
volgen nog een sanctie uitgesproken tegen de betrok­ 
kene. Deze sanctie houdt in dat hij een bepaald aantal 
dagen uitgesloten wordt van eventuele toekomstige 
ziekteuitkeringen. 

In ieder sociaal zekerheidsstelsel moeten de sanc­ 
ties, die opgelegd worden bij eventuele misbruiken, in 
verhouding zijn met de grootte en de aard van het ver­ 
grijp. De gevolgen van de niet-toegelaten arbeid in 
andere wetgevingen zijn veel minder zwaar (bijvoor­ 
beeld pensioenwetgeving). Het is derhalve wenselijk 
artikel 56 van de voornoemde wet van 9 augustus 
1963 te wijzigen. 

L. DHOORE 

WETSVOORSTEL 

Enig artikel 

Artikel 56 van de wet van 9 augustus 1963 tot in­ 
stelling en organisatie van een regeling voor verplich­ 
te ziekte-en invaliditeitsverzekering, wordt aangevuld 
met de volgende paragraaf : 

« § 3. Indien de gerechtigde een arbeid hervat zon­ 
der de in § 2 bedoelde toelating te hebben bekomen, 
wordt hij geacht een einde te hebben gesteld aan zijn 
staat van arbeidsongeschiktheid. 

De arbeidsongeschiktheidsuitkeringen die betrek­ 
king hebben op dagen waarover de niet-toegelaten ar­ 
beid werd vastgesteld, door om het even welke per­ 
soon die daartoe wettelijk bevoegd is, worden terug­ 
gevorderd. De Koning kan bepalen onder welke voor­ 
waarden geheel of gedeeltelijk van die terugvordering 
kan worden afgezien. 

De in het vorige lid bedoelde periode wordt niettemin 
aangezien als een periode van erkende arbeidsonge­ 
schiktheid waarvoor uitkeringen zijn toegekend : 
- voor de toepassing van de in titel V van deze wet 

bepaalde voorwaarden inzake de toekenning van het 
recht op geneeskundige verstrekkingen aan de ge­ 
rechtigde en de personen te zijnen laste; 
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- par l'application des conditions fixées au titre V 
de la présente loi en ce qui concerne le droit aux in­ 
demnités lorsque le bénéficiaire auquel a été signifiée 
la constatation d'un travail non autorisé peut à nou­ 
veau prétendre aux indemnités; 
- pour la détermination des droits des titulaires et 

des ayants droit aux prestations prévues par d'autres 
lois relatives à la sécurité sociale des travailleurs. » 

28 avril 1989. 

- voor de toepassing van de in titel V van deze wet 
bepaalde voorwaarden inzake het recht op de uitke­ 
ringen, wanneer de gerechtigde, aan wie de vaststel­ 
ling van een niet-toegelaten arbeid is betekend, op­ 
nieuw aanspraak maakt op de uitkeringen; 
- voor het bepalen van de rechten van de gerech­ 

tigde en zijn rechtverkrijgenden op de prestaties waar­ 
in is voorzien krachtens andere wetten inzake de so­ 
ciale zekerheid voor werknemers.» 

28 april 1989. 
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