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PROPOSITION DE LOI 

modifiant les articles 25 et 27 de 
l'article 4 - Dispositions transitoires - 
de la loi du 10 octobre 1967 contenant 
le Code judiciaire en ce qui concerne 
le statut des membres des greffes et 

des parquets près les cours et 
tribunaux 

(Déposée par M. Bourgeois) 

DEVELOPPEMENTS 

MESDAMES, MESSIEURS, 

Les articles 25 et 27 de l'article 4 - dispositions 
transitoires - de 1~. loi du 10 octobre 19û7 conte­ 
nant le Code judiciaire instaurent des dérogations 
aux conditions de nomination requises pour les em­ 
plois dans les greffes et parquets des tribunaux, en 
faveur des agents qui étaient déjà en service lors de 
l'entrée en vigueur des dispositions du Code judiciai­ 
re. 

Il s'agit donc des conditions de nomination requises 
pour des agents appartenant à des cadres organiques 
fort similaires, les uns étant occupés au greffe, les 
autres au parquet d'un tribunal. 

Dans le cas de la nomination d'agents dans un 
greffe ou dans un parquet à la suite de la création des 
tribunaux du travail en 1970, l'article 36quater de 
l'article 4 - dispositions transitoires - de la loi 
du 10 octobre 1967 contenant le Code judiciaire pré- 
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GEWONE ZITTING 1988-1989 

1 JUNI 1989 

WETSVOORSTEL 

tot wijziging van de artikelen 25 en 27 
van artikel 4 - Overgangsmaatregelen - 

van de wet van 10 oktober 1967 
houdende het Gerechtelijk Wetboek in 
verband met het statuut van de leden 
van de griffies en parketten bij de 

hoven en rechtbanken 

(Ingediend door de heer Bourgeois) 

TOELICHTING 

DAMES EN !IEREN, 

De artikelen 25 en 27 van artikel 4 - overgangs­ 
maatregelen - van de wet van 10 oktober 1967 hou­ 
dende het Gerechtelijk Wetboek regelen de afwijkin­ 
gen van de benoemingsvoorwaarden voor betrekkin­ 
gen in de griffies en de parketten van de rechtbanken 
ten gunste van personeelsleden die reeds in dienst 
waren bij het inwerkingtreden van de bepalingen van 
het Gerechtelijk Wetboek. 

Het betreft dus de benoemingsvoorwaarden van 
personeelsleden, tewerkgesteld in personeelsforma­ 
ties met een sterk gelijkaardig karakter, waarvan de 
enen zijn tewerkgesteld op een griffie, de anderen op 
een parket. 

Bij de benoeming van personeelsleden in een griffie 
of parket als gevolg van de oprichting in 1970 van de 
arbeidsrechtbanken werd in een artikel 36quater van 
artikel 4 - overgangsmaatregelen - van de wet van 
10 oktober 1967, rekening gehouden met de diensten, 
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voyait qu'il serait tenu compte Jes prestations accom­ 
plies dans les commissions administratives juridic­ 
tionnelles et dans les conseils de prud'hommes. 

Les conditions de nomination dérogatoires prévues 
aux articles 25 et 27 ne s'appliquent cependant qu'aux 
agents qui exerçaient une fonction avant le 15 février 
1970 dans un greffe ou un parquet et ne valent pas 
pour les agents qui assumaient des tâches admi­ 
nistratives dans les commissions juridictionnelles, 
telles que celles qui ressortissent à l'Office national 
des pensions pour travailleurs indépendants, à l'Of­ 
fice national des pensions pour travailleurs salariés, 
à l'Institut national d'assurance maladie-invalidité, 
Service des Handicapés, et à l'Office national de l'Em­ 
ploi, ou dans les conseils de prud'hommes. 

La présente proposition de loi vise à fixer des règles 
identiques pour tous les agents des greffes et des 
parquets, donc aussi pour ceux qui assumaient des 
tâches administratives dans les commissions juridic­ 
tionnelles ou dans les conseils de prud'hommes avant 
le 15 février 1970 et qui ont bénéficié <lesdites dispo­ 
sitions transitoires lors de leur entrée en service. 

Cette uniformisation permettrait d'éliminer une 
forme de discrimination entre les agents des greffes et 
des parquets. 

Enfin, il convient de souligner que la présente 
proposition n'a aucune incidence budgétaire. Elle 
concerne en effet uniquement des agents qui sont déjà 
en service et implique seulement que certains agents 
bénéficeront de dispositions transitoires légèrement 
plus favorables. Ces agents ne pourront cependant 
être nommés que si des emplois deviennent vacants. 

La présente proposition de loi vise également à 
corriger quelques erreurs matérielles. 

PROPOSITION DE LOI 

Article 1er 

L'article 25, premier et deuxième alinéas, de l'ar­ 
ticle 4 - Dispositions transitoires de la loi du 10 oc­ 
tobre 1967 contenant le Code judiciaire est remplacé 
par les alinéas suivants : 

« Le certificat d'études moyennes du degré supérieur 
ou d'études déclarées équivalentes par le Roi, ainsi 
que le certificat de candidat greffier, visés aux ar-" 
ticles 263, §§ 1er à 3, 265, §§ 1er et 2, 267, § 2, et 269, 
§ 2, du Code judiciaire, et l'examen de maturité prévu 
à l'article 269bis du Code judiciaire, ne sont pas re­ 
quis des candidats à une fonction de chef de greffe, de 
greffier, de commis dans un greffe, qui, au moment de 
l'entrée en vigueur des articles 260 à 272 du Code 
judiciaire, exerçaient la fonction d'employé auxiliaire 

verricht in de administratieve rechtsprekende com­ 
missies en de werkrechtersraden. 

De gunstige benoemingsvoorwaarden vervat in de 
artikelen 25 en 27 van artikel 4 - overgangsmaatre­ 
gelen - gelden evenwel slechts voor personeelsleden 
die vóór 15 februari 1970 een ambt uitoefenden in een 
griffie of parket en niet voor personeelsleden die in­ 
stonden voor de uitvoering van de administratieve 
taken in de rechtsprekende commissies, zoals deze bij 
de Rijksdienst voor Pensioenen der Zelfstandigen, de 
Rijksdienst voor Werknemerspensioenen, de Rijks­ 
dienst voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering, Dienst 
Mindervaliden, en de Rijksdienst voor Arbeidsvoor­ 
ziening, of in de werkrechtersraden. 

Dit wetsvoorstel wil een volledig identieke regeling 
invoeren voor alle personeelsleden van de griffies en 
parketten en derhalve ook voor diegenen die vóór 
15 februari 1970 instonden voor de administratieve 
taken van de rechtsprekende commissies of de werk­ 
rechtersraden, en bij hun indiensttreding van voor­ 
melde overgangsmaatregelen hebben genoten. 

Zodoende zou een vorm van discriminatie onder 
personeelsleden van de griffies en parketten worden 
uitgeschakeld. 

Tenslotte zij er nog op gewezen dat het wetsvoorstel 
geen budgettaire weerslag heeft. Het betreft immers 
enkel personeelsleden die op dit ogenblik reeds in 
dienst zijn en heeft slechts tot gevolg dat een aantal 
personeelsleden ietwat ruimere overgangsmaatrege­ 
len genieten. Deze personeelsleden komen evenwel 
slechts in aanmerking voor een benoeming naargelang 
de ambten openvallen. 

Het wetsvoorstel beoogt tevens enkele materiële 
vergissingen te herstellen. 

A. BOURGEOIS 

WETSVOORSTEL 

Artikel 1 

Artikel 25, eerste en tweede lid, van artikel 4 - 
Overgangsmaatregelen -van de wet van 10 okto­ 
ber 1967 houdende het Gerechtelijk Wetboek worden 
vervangen door de volgende leden : 

« Het getuigschrift van hoger middelbaar of door de 
Koning gelijkwaardig verklaard onderwijs, alsmede 
het getuigschrift van kandidaat-griffier, bedoeld in de 
artikelen 263, §§ 1 tot3,265,§§ 1 en 2,267, § 2en269, 
§ 2 van het Gerechtelijk Wetboek, en het maturiteits­ 
examen voorgeschreven door artikel 269bis van het 
Gerechtelijk Wetboek, zijn niet vereist voor de kandi­ 
daten voor een plaats van griffier-hoofd, griffier, klerk 
in een griffie, indien ze, hetzij op het ogenblik van de 
inwerkingtreding van de artikelen 260 tot 272 van 
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à prestations complètes, d'employé temporaire, d'em­ 
ployé, d'employé principal, de rédacteur ou de rédac­ 
teur principal dans un greffe, ou qui, au moment de 
leur entrée en service, ont bénéficié de l'application 
des dispositions transitoires prévues à l'article 36 du 
Code judiciaire pour avoir exercé des fonctions 
équivalentes auprès des conseils de prud'hommes ou 
d'une commission administrative juridictionnelle. 

Le certificat d'études moyennes du degré supérieur 
ou d'études déclarées équivalentes par le Roi et l'exa­ 
men de maturité visés à l'article 270 du Code judi­ 
ciaire, ne sont pas requis des candidats à une fonction 
de rédacteur dans un greffe, qui exerçaient la fonction 
d'employé auxiliaire à prestations complètes, d'em­ 
ployé temporaire, d'employé ou d'employé principal 
dans un greffe avant le 15 février 1970, ou qui, lors de 
leur entrée en service, ont bénéficié de l'application 
des dispositions transitoires prévues à l'article 36 du 
Code judiciaire pour avoir exercé des fonctions équi­ 
valentes auprès des conseils de prud'hommes ou d'une 
commission administrative juridictionnelle. 

Le certificat d'études moyennes du degré inférieur 
ou d'études déclarées équivalentes par le Roi et l'exa­ 
men de maturité visés à l'article 271 du Code judi­ 
ciaire, ne sont pas requis des candidats à une fonction 
d'employé dans un greffe qui, au moment de l'entrée 
en vigueur de cette disposition, exerçaient la fonction 
d'employé auxiliaire à prestations complètes ou d'em­ 
ployé temporaire dans un greffe ou qui, au moment de 
leur entrée en service, ont bénéficié de l'application 
des dispositions transitoires prévues à l'article 36 du 
Code judiciaire pour avoir exercé des fonctions équi­ 
valentes auprès des conseils de prud'hommes ou d'une 
commission administrative juridictionnelle. » 

Art. 2 

L'article 27, preuuer, deuxième et troisième ali­ 
néas, de l'article 4 - Dispositions transitoires - 
de la même loi est remplacé par les alinéas suivants : 

« Article 27. - Le certificat d'études moyennes 
du degré supérieur ou d'études déclarées équivalen­ 
tes par le Roi et le certificat de candidat secrétaire 
prévus aux articles 274,275 et 280 du Code judiciaire, 
ne sont pas requis des candidats à une place de secré­ 
taire ou de secrétaire adjoint au parquet du procureur 
du Roi ou d'auditeur du travail ou de commis-se­ 
crétaire dans un parquet, qui, au moment de l'entrée 
en vigueur des articles 273 à 283 du Code judiciaire, 
exerçaient les fonctions d'employé auxiliaire à presta­ 
tions complètes, d'employé temporaire, de rédacteur, 
de rédacteur principal ou de secrétaire adjoint à titre 
personnel dans un parquet ou qui, lors de leur entrée 
en service, ont bénéficié des dispositions transitoires 
prévues à l'article 36 du Code judiciaire par suite de 
l'exercice d'une fonction similaire dans les conseils de 

het Gerechtelijk Wetboek het ambt uitoefenden van 
hulpbeambte met volledige prestatie, tijdelijk beambte, 
beambte, eerstaanwezend beambte, opsteller of eerst­ 
aanwezend opsteller in een griffie, hetzij bij hun 
indiensttreding hebben genoten van de overgangs­ 
maatregelen vastgesteld in artikel 36 van het Ge­ 
rechtelijk Wetboek ingevolge de uitoefening van een 
gelijkwaardig ambt bij de werkrechtersraden of een 
administratieve rechtsprekende commissie. 

Het getuigschrift van hoger middelbaar of door de 
Koning gelijkwaardig verklaard onderwijs, en het 
maturiteitsexamen, bedoeld in artikel 270 van het 
Gerechtelijk Wetboek, zijn niet vereist voor de kandi­ 
daten voor een plaats van opsteller bij de griffies, die, 
hetzij vóór 15 februari 1970 het ambt uitoefenden van 
hulp beambte met volledige prestatie, tijdelijk beambte, 
beambte of eerstaanwezend beambte bij een griffie, 
hetzij bij hun indiensttreding hebben genoten van de 
overgangsmaatregelen vastgelegd in artikel 36 van 
het Gerechtelijk Wetboek ingevolge de uitoefening 
van een gelijkwaardig ambt bij de werkrechtersraden 
of een administratieve rechtsprekende commissie. 

Het getuigschrift van lager middelbaar of deer de 
Koning gelijkwaardig verklaard onderwijs, en het 
maturiteitsexamen, bedoeld in artikel 271 van het 
Gerechtelijk Wetboek, zijn niet vereist voor de kandi­ 
daten voor een plaats van beambte bij de griffies, die, 
hetzij op het ogenblik van de inwerkingtreding van 
deze bepaling het ambt uitoefenden van hulpbeambte 
met volledige prestatie of tijdelijk beambte bij een 
griffie, hetzij bij hun indiensttreding hebben genoten 
van de overgangsmaatregelen vastgesteld in artikel 36 
van het Gerechtelijk Wetboek ingevolge de uitoefe­ 
ning van een gelijkwaardig ambt bij de werkrechters­ 
raden of een administratieve rechtsprekende corn­ 
missie.» 

Art. 2 

Artikel 27, eerste, tweede en derde lid, van arti­ 
kel 4 - Overgangsmaatregelen - van dezelfde wet 
worden vervangen door de volgende leden : 

« Het getuigschrift van hoger middelbaar of door de 
Koning gelijkwaardig verklaard onderwijs, alsook het 
getuigschrift van kandidaat-secretaris bedoeld in de 
artikelen 274, 275 en 280 van het Gerechtelijk Wet­ 
boek, zijn niet vereist voor de kandidaten voor een 
plaats van secretaris of adjunct-secretaris in een par­ 
ket van de procureur des Konings of van de arbeids­ 
auditeur of van klerk-secretaris in een parket, die op 
het ogenblik van de inwerkingtreding van de arti­ 
kelen 273 tot 283 van het Gerechtelijk Wetboek hetzij 
het ambt uitoefenden van hulpbeambte met volledige 
prestatie, tijdelijk beambte, opsteller, eerstaanwezend 
opsteller of adjunct-secretaris onder persoonlijke 
titel in een parket, hetzij bij hun indiensttreding 
hebben genoten van de overgangsmaatregelen 
vastgesteld in artikel 36 van het Gerechtelijk Wetboek 
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prud'hommes ou dans une commission administra­ 
tive juridictionnelle. 

Le certificat d'études moyennes du degré supérieur 
ou d'études déclarées équivalentes par le Roi et l'exa­ 
men de maturité prévus à l'article 282 du Code judi­ 
ciaire ne sont pas requis des candidats à une place de 
rédacteur à un parquet qui, au moment de l'entrée en 
vigueur de cette disposition, exerçaient les fonctions 
d'employé auxiliaire à prestations complètes, d'em­ 
ployé temporaire, d'employé ou d'employé principal 
dans un parquet ou qui, lors de leur entrée en service, 
ont bénéficié des dispositions transitoires prévues à 
l'article 36 du Code judiciaire par suite de l'exercice 
d'une fonction similaire dans les conseils de prud'hom­ 
mes ou dans une commission administrative juridic­ 
tionnellè. 

Le certificat d'études moyennes du degré inférieur 
ou d'études déclarées équivalentes par le Roi et l'exa­ 
men de maturité prévus à l'article 283 du Code judi­ 
ciaire ne sont pas requis des candidats à une place 
d'employé au parquet qui, au moment de l'entrée en 
vigueur de cette disposition, exerçaient les fonctions 
d'employé auxiliaire à prestations complètes ou d'em­ 
ployé temporaire dans un parquet ou qui, lors de leur 
entrée en service, ont bénéficié des dispositions tran­ 
sitoires prévues à l'article 36 du Code judiciaire par 
suite de l'exercice d'une fonction similaire dans les 
conseils de prud'hommes ou dans une commission ad­ 
ministrative juridictionnelle. » 

16 mai 1989. 

ingevolge de uitoefening van een gelijkwaardig ambt 
bij de werkrechtersraden ofeen administratieve recht­ 
sprekende commissie. 

Het getuigschrift van hoger middelbaar of door de 
Koning gelijkwaardig verklaard onderwijs en het ma­ 
turiteitsexamen bedoeld in artikel 282 van het Gerech­ 
telijk Wetboek, zijn niet vereist voor de kandidaten 
voor een plaats van opsteller bij een parket indien ze, 
hetzij op het ogenblik van de inwerkingtreding van 
deze bepaling het ambt uitoefenden van hulpbeambte 
met volledige prestatie, tijdelijk beambte, beambte of 
eerstaanwezend beambte in een parket, hetzij bij hun 
indiensttreding hebben genoten van de overgangs­ 
maatregelen vastgesteld in artikel 36 van het Gerech­ 
telijk Wetboek ingevolge de uitoefening van een ge­ 
lijkwaardig ambt bij de werkrechtersraden of een ad­ 
ministratieve rechtsprekende commissie. 

Het getuigschrift van lager middelbaar of door de 
Koning gelijkwaardig verklaard onderwijs, en het 
maturiteitsexamen, bedoeld in artikel 283 van het 
Gerechtelijk Wetboek, zijn niet vereist voor de kandi­ 
daten van een plaats van beambte bij het parket die, 
hetzij op het ogenblik van de inwerkingtreding van 
deze bepaling het ambt uitoefenden van hulpbeambte 
met volledige prestatie of tijdelijk beambte in een 
parket, hetzij bij hun indiensttreding hebben genoten 
van de overgangsmaatregelen vastgesteld in artikel 36 
van het Gerechtelijk Wetboek ingevolge de uitoefe­ 
ning van een gelijkwaardig ambt bij de werkrech­ 
tersraden of een administratieve rechtsprekende 
commissie. » 

16 mei 1989. 

A. BOURGEOIS 


