
- 873 / 1 - 88 / 89 

Chambre des Représentants 
de Belgique 

SESSION ORDINAIRE 1988-1989 

22 JUIN 1989 

PROPOSITION DE LOI 

visant à renforcer la structure 
financière des très petites 

entreprises (T.P.E.) qui se créent 

- 873 / 1 - 88 / 89 

Belgische Kamer 
van Volksvertegenwoordigers 

GEWONE ZITTING 1988-1989 

22 JUNI 1989 

WETSVOORSTEL 

(Déposée par MM. Di Rupo et Daerden) 

DEVELOPPEMENTS 

MESDAMES, MESSIEURS, 

Ces dernières années, une amélioration de la renta­ 
bilité des entreprises est perceptible. Elle a été favo­ 
risée notamment par les diverses mesures de poli­ 
tique économique prises dans les années 80. Toute­ 
fois, ces mesures ont principalement bénéficié aux 
grandes entreprises sans que l'on observe une amélio­ 
ration aussi significative sur le marché de l'emploi. 
Or, la promotion de l'emploi doit rester un des objec­ 
tifs prioritaires des pouvoirs publics. 

Les experts s'accordent pour reconnaître un poten­ 
tiel de création d'emploi important aux petites entités 
économiques. Malheureusement, Je système actuel 
d'aides aux entreprises exclut souvent de fait (1) les 
entreprises de très petites dimensions. Pourtant, ces 
entités économiques de très petite taille constituent 
non seulement la source la plus fréquente de création 
d'entreprises, mais représentent aussi une fraction 
importante de l'emploi. 

(1) M. Durez, B. Lux," La dynamisation du tissu économique : 
actions en faveur des T.P.E., à paraître aux Editions 
Service». 

tot versteviging van de financiële 
structuur van nieuw opgerichte zeer 
kleine ondernemingen (Z.K.O.'s) 

(Ingediend door de heren Di Rupo en 
Daerden) 

TOELICHTING 

DAMES EN HEREN, 

De jongste jaren is een merkelijke verbetering van 
de rentabiliteit van de bedrijven merkbaar, wat onder 
meer het gevolg is van de diverse economische beleids­ 
maatregelen die in de jaren '80 genomen werden. Die 
maatregelen zijn evenwel voornamelijk ten goede 
gekomen aan de grote bedrijven, zonder dat de ar­ 
beidsmarkt een belangrijke heropleving kende. Nu is 
het zo dat de bevordering van de werkgelegenheid een 
van de prioritaire oogmerken van de overheid moet 
blijven. 

Deskundigen zijn het erover eens dat kleine bedrij­ 
ven in aanzienlijke mate kunnen bijdragen tot het 
creëren van nieuwe banen. Spijtig genoeg sluit het 
huidige systeem van tegemoetkomingen aan de be­ 
drijven, de ondernemingen van zeer geringe omvang 
vaak de facto van die voordelen uit (1 ). Die zeer kleine 
economische entiteiten leveren echter niet alleen het 
leeuwenaandeel van de nieuw opgerichte bedrijven, 
doch vormen tevens een belangrijk segment van de 
werkgelegenheid. 

(1 J M. Durez, B. Lux, " La dynamisation du tissu économique : 
actions en faveur des "T.P.E. », in voorbereiding bij de 
Editions Service. 

. S. - 1442 
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La loi du 7 décembre 1988 portant réforme de 
l'impôt sur les revenus et modification des taxes assi­ 
milées au timbre confirme la possibilité offerte aux 
travailleurs (article 13, § 3) de déduire de leurs reve­ 
nus les achats d'actions ou de parts de l'entreprise qui 
les occupe; de même, les administrateurs et associés 
actifs (article 26) peuvent déduire les charges con­ 
tractées en vue d'acquérir des titres de la société qui 
les rémunère. En outre, pour les titulaires de profes­ 
sion libérale, charges, offices et occupations lucratives 
(abrogation article 42ter, § 8), toutes les déductions 
pour investissement sont intégralement applicables à 
partir de l'exercice d'imposition 1990. Ces mesures 
visent notamment à accroître la participation des 
membres actifs de l'entreprise existante et/ou à favo­ 
riser les investissements. Il faudrait compléter ce 
dispositif par des mesures visant au renforcement de 
la structure financière des entreprises qui se créent. 

En effet, on sait que la structure financière des 
petites entreprises (1) repose davantage que pour les 
grandes sur l'endettement. Il n'est dès lors guère sur­ 
prenant de constater que la cause principale d'échec 
des nouvelles activités réside dans la sous-capitalisa­ 
tion initiale. 

Afin de rencontrer ce handicap structurel et l'ina­ 
déquation des dispositifs d'aides actuelles pour la 
catégorie spécifique des très petites entreprises 
(T.P.E.), nous proposons de prendre des mesures 
législatives en vue de promouvoir leur création et leur 
développement durable. Il ne s'agit pas de créer un 
nouveau statut juridique d'entreprise ni de mettre en 
oeuvre des discriminations positives, mais de pallier 
les discriminations négatives qui affectent les petites 
entreprises. 

Nous préconisons la mise sur pied d'un système de 
plan d'épargne T.P.E., caractérisé par la possibilité 
offerte à un candidat créateur d'entreprise de consti­ 
tuer une épargne partiellement déductible de ses 
impôts sur les revenus et ouvrant la possibilité d'obten­ 
tion d'un crédit à des conditions favorables. 

Ce système s'articule sur un partenariat entre les 
pouvoirs publics, les institutions financières et les 
créateurs d'entreprise. En effet, les pouvoirs publics 
supportent la dépense fiscale tout en bénéficiant des 
effets induits, en particulier sur l'emploi. Les institu­ 
tions financières octroyent des crédits à des condi­ 
tions favorables, en registrant un surcroît d'activités. 
Quant aux créateurs d'entreprise, ils accomplissent 
un effort d'épargne encouragé par la déductibilité etle 
renforcement de la structure financière initiale de 
leur entreprise. 

(1) « L'importance du capital à risque dans la structure finan­ 
cière des P.M.E.", Bulletin F.E.B., n• 1, 1988. 

De wet van 7 december 1988 houdende hervorming 
van de inkomstenbelasting en wijziging van de met 
het zegel gelijkgestelde taksen bevestigt de aan de 
werknemers geboden mogelijkheid (artikel 13, § 3) 
om de aankopen van aandelen van het bedrijf waar zij 
werkzaam zijn, van hun inkomsten afte trekken; zo 
ook kunnen de bestuurders en werkende vennoten 
(artikel 26) de lasten aftrekken van de schulden, aan­ 
gegaan met het oog op het verkrijgen van effecten van 
de vennootschap die hen bezoldigt. Bovendien worden 
voor de beoefenaars van vrije beroepen, openbare 
ambten, bedieningen en winstgevende bezigheden 
( opheffing artikel 42ter, § 8) alle investeringsaftrekken 
met ingang van het aanslagjaar 1990 onverkort van 
toepassing. Die maatregelen beogen onder meer de 
participatie van de werkende leden van het bestaande 
bedrijf te vergroten en/of de investeringen aan te moe­ 
digen. Die steunmaatregelen zouden moeten worden 
aangevuld met andere mogelijkheden ter verstevi­ 
ging van de financiële structuur van de nieuw opge­ 
richte ondernemingen. 

Zoals bekend is de financiële structuur van kleine 
ondernemingen meer afhankelijk van de schuldenlast 
dan die van de grote ondernemingen (1 ). Het hoeft dan 
ook niet te verwonderen dat de ondergang van een 
nieuw bedrijf meestal te wijten is aan het feit dat het 
met te weinig kapitaal van start is gegaan. 

Om die structurele handicap en de ontoereikend­ 
heid van de huidige maatregelen voor de specifieke 
categorie van de zeer kleine ondernemingen (Z.K.O.'s) 
op te vangen, zijn wij voorstander van wetgevende 
maatregelen om de oprichting en de duurzame ont­ 
wikkeling van die categorie te bevorderen. Het is niet 
de bedoeling om een nieuw juridisch bedrijfsstatuut 
te creëren of een positieve discriminatie in het leven 
te roepen, Joch wel om de negatieve discriminaties 
waar de kleine ondernemingen onder te lijden hebben, 
uit de wereld te helpen. 

Wij zijn voor een systeem van een ZKO-spaarplan, 
gekenmerkt door de mogelijkheid voor de aspirant­ 
oprichter van een bedrijf om een spaartegoed op te 
bouwen dat gedeeltelijk van zijn inkomstenbelastin­ 
gen aftrekbaar is en hem in staat stelt tegen gunstige 
voorwaarden kredieten te krijgen. 

Dat systeem steunt op een partnership tussen de 
overheid, de financiële instellingen en degenen die 
een bedrijf oprichten. De overheid draagt weliswaar 
de fiscale uitgaven, maar zij geniet ook het voordeel 
van de afgeleide effecten, vooral op het vlak van de 
werkgelegeheid. De financiële instellingen verlenen 
kredieten tegen gunstige voorwaarden, maar zien 
hun activiteiten toenemen. Degenen die een bedrijf 
oprichten getroosten zich een spaarinspanning waar­ 
bij zij aangemoedigd worden door de fiscale aftrekbaar­ 
heid en de versteviging van de aanvankelijke finan­ 
ciële structuur van hun bedrijf. 

(1 J " Het belang van risicodragend kapitaal voor de financiële 
structuur van de K.M.O.'s •• , Mededelingen van het V.B.O., 
n' 1, 1988. 
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Ce système est accessible à toute personne phy­ 
sique (notamment à chacun des conjoints) et de façon 
particulière aux jeunes qui obtiennent le report de la 
déductibilité fiscale. Le système est conçu pour être 
accessible à l'individu isolé qui ne peut se consacrer à 
trop de démarches fastidieuses. 

Le dispositif vise aussi à rester sélectif pour de­ 
meurer compatible avec les objectifs globaux et ne pas 
exéder les limites budgétaires supportables à court et 
à long terme. 

Enfin, le dispositif proposé permet d'écarter du 
bénéfice des avantages les projets peu réfléchis ou 
dont la seule motivation serait de saisir l'aide offerte. 

COMMENTAIRE DES ARTICLES 

Article 1er 

Cet article définit les termes utilisés dans la propo­ 
sition de loi : très petites entreprises (T.P.E.), créateurs, 
institutions financières de crédit, plan d'épargne, crédit 
de création ou de reprise. En outre, l'article définit le 
champ d'application et les exclusions du plan d'épargne 
T.P.E. 

Art. 2 

L'article 2 fixe les conditions et les limites de la 
déductibilité de l'épargne. Il est à noter qu'une dispo­ 
sition particulière vise les jeunes de moins de 30 ans. 

Art. 3 

Cet article précise l'affectation qui sera donnée par 
l'institution financière à l'épargne constituée par le 
créateur d'entreprise. 

Art. 4 

L'article 4 explicite le système, qui n'est accessible 
qu'une seule fois et uniquement pour les personnes 
physiques. Ces dispositions excluent les personnes 
morales. 

Art. 5 

Cet article détermine la procédure à suivre par le 
créateur d'entreprise ainsi que les obligations de l'in­ 
stitution financière de crédit. 

Het systeem staat open voor alle natuurlijke per­ 
sonen (met name ieder van beide echtgenoten) en, 
meer bepaald, voor de jongeren die de fiscale aftrek­ 
baarheid naar een volgend belastbaar tijdperk mogen 
overdragen. Het systeem is opgevat om gebruikt te 
kunnen worden door alleenstaanden die zich geen 
tijdrovende formaliteiten kunnen veroorloven. 

Dit maatregelenpakket wil tevens selectief zijn om 
niet af te wijken van de algemene oogmerken en om 
binnen de redelijke budgettaire perken te blijven op 
korte en lange termijn. 

Ten slotte biedt het de mogelijkheid om niet goed 
voorbereide projecten of waarvan de promotoren alleen 
oog hebben voor de financiële hulp, van die voordelen 
uit te sluiten. 

COMMENTAAR BIJ DE ARTIKELEN 

Artikel 1 

Dit artikel geeft een omschrijving van de termen 
die in het wetsvoorstel gebezigd worden: zeer kleine .. 
ondernemingen (Z.K.O.'s), oprichters, financiële kre­ 
dietinstellingen, spaarplan, oprichtings- of over­ 
namekrediet. Bovendien regelt het artikel het toepas­ 
singsgebied en de uitsluitingen van het Z.K.O.-spaar­ 
plan .. 

Art. 2 

Artikel 2 bepaalt de voorwaarden en de. grenzen 
van de aftrekbaarheid van de spaarsaldo's. Hierbij zij 
opgemerkt dat een bijzondere bepaling geldtvoor de 
jongeren beneden 30 jaar. 

Art. 3 

Dit artikel bepaalt nader hoe de financiële instel­ 
ling de door de oprichter van een onderneming samen­ 
gestelde spaarsaldo's besteedt .. 

Art. 4 

Artikel 4 preciseert het systeem, dat slechts een­ 
maal kan worden gebruikt en waarvoor alleen natuur­ 
lijke personen in aanmerking komen. Rechtspersonen 
zijn derhalve uitgesloten. 

Art. 5 

Dit artikel omschrijft de procedure die door de op­ 
richter van een onderneming moet worden gevolgd, 
alsmede de verplichtingen van de financiële krediet­ 
instelling. 
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Art. 6 

L'article 6organise le transfert éventuel de l'épargne 
en cas de refus de l'institution financière d'accorder 
un crédit à un créateur qui décide de poursuivre son 
objectif. 

Art. 7 

Cet article prévoit les dispositions en cas de non­ 
création de T.P.E. alors que le créateur a bénéficié 
d'une déduction fiscale. 

Art.8 

L'article 8 prévoit la réunion de plusieurs plans 
d'épargne T.P.E. pour la création d'une même entre­ 
prise. 

Art. l:I 

Cet article prévoit la communication à l'Adminis­ 
tration des Contributions Directes, des décisions prises 
en ce qui concerne l'affectation de l'épargne. 

Ar.t 10 

L'article 10 vise à faire passer les garanties consti­ 
tuées dans le patrimoine professionnel, 

E.DIRUPO 
M.DAERDEN 

PROPOSITION DE LOI 

Article 1er 

Pour l'application de la présente loi, il faut enten­ 
dre par: 

1 ° Très petite entreprise (T.P.E.) : l'entreprise, quels 
que soient son objet social et sa forme juridique, dont 
le personnel occupé, y compris le créateur, s'élève à 
maximum 9 personnes et minimum 1 personne, oc­ 
cupées à temps plein, en moyenne annuelle; 

2° Créateur : la personne physique porteuse d'un 
projet de création d'une T.P.E. qui s'engage contrac­ 
tuellementauprès d'une institution financière de crédit 
visée au 3° à souscrire un plan d'épargne T.P.E.; 

Art. 6 

Artikel 6 organiseert de eventuele overdracht van 
het spaarsaldo ingeval de financiële instelling wei­ 
gert een krediet toe te kennen aan de oprichter van 
een bedrijf die besluit zijn doel te realiseren. 

Art. 7 

Dit artikel voorziet in het geval dat de betrokkene 
geen Z.K.O. opricht ofschoon hij een fiscale aftrek ge­ 
noten heeft. 

Art. 8 

Artikel 8 heeft betrekking op het samenbrengen 
van verschillende Z.K. 0 .-spaarplannen voorde oprich­ 
ting van eenzelfde onderneming. 

Art.9 

Dit artikel bepaalt dat de beslissingen met betrek­ 
king tot de besteding van de spaarsaldo's aan de admi­ 
nistratie van de directe belastingen worden mede­ 
gedeeld. 

Art.10 

Dit artikel beoogt de samengestelde waarborgen in 
het bedrijfsvermogen te doen opnemen. 

WETSVOORSTEL 

Artikel 1 

Voor de toepassing van deze wet moet worden ver­ 
staan onder : 

1 ° Zeer kleine onderneming (Z.K.O.) : de onderne­ 
ming, ongeacht haar maatschappelijk doel en haar 
rechtsvorm waarvan het personeel, met inbegrip van 
de oprichter, ten hoogste negen personen en ten minste 
1 persoon telt die, in jaargemiddelde uitgedrukt, vol­ 
tijds tewerkgesteld zijn (of is); 

2° Oprichter : de natuurlijke persoon die een plan 
voor de oprichting van een ZKO aanbrengt en zich 
tegenover een financiële kredietinstelling, als bedoeld 
bij het 3°, contractueel verbindt om een ZKO-spaar­ 
plan te onderschrijven; 
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311 Institution financière de crédit : une institution 
de crédit visée à l'article 3 du Titre Je• - Chapitre l ''" 
de la loi du 4 août 1978 de réorientation économique; 

4° Plan d'épargne T.P.E.: l'engagement contrac­ 
tuel pris par le créateur d'entreprise de constituer, 
auprès d'une institution financière de crédit, par 
versements mensuels réguliers, fixés et ajustables de 
commun accord avec l'institution de crédit, durant 
une période de une année civile minimum à trois 
années civiles maximum, une épargne définie et 
destinée à être utilisée, à l'issue de cette durée, dans 
les trois mois del 'échéance de cette convention, comme 
source de financement pour la création d'une T.P.E. 
Le plan d'épargne T.P.E. ne peut être prorogé au-delà 
du délai de 36 mois; 

5° Crédit de création ou de reprise : un crédit oc­ 
troyé pour le financement de la création ou de la 
reprised'uneT.P.E. aux conditions de taux et de durée 
les plus favorables en vigueur afférentes au crédit 
d'investissement. Les reprises admissibler au bénéfice 
du plan T.P.E. sont celles admissibles au bénéfice des 
dispositions de la même lui du 4 août 1978. 

6° Le plan d'épargne T.P.E. ne peut être constitué 
en vue de la création d'entreprise dont l'objet social est 
la détention de biens immeubles. 

Art. 2 

1 ° L'épargne constituée dans le cadre du plan 
d'épargne T.P.E. est déductible des revenus profes­ 
sionnels nets imposables à l'I.P.P. pour le créateur, 
revenus tels qu'ils sont définis par le Code des impôts 
sur les revenus, dans la mesure où cette déductibilité 
n'excèdepas20 %del'épargneconstituéeet50 000 FB 
par exercice fiscal. Les montants exprimés en francs 
dans la présente loi sont soumis au mécanisme d'in­ 
dexation automatique prévu par la loi du 7 décembre 
1988 portant réforme de l'impôt sur les revenus et 
modification des taxes assimilées au timbre (article 8, 
§§ 1 et 2). 

2° Le créateur, qui est âgé de moins de 30 ans et qui 
n'a jamais exercé d'activité professionnelle, peut 
bénéficier de la déductibilité prévue à l'article 2, 1 °; 
dans ce cas, la déductibilité peut être reportée et 
effectuée sur les revenus professionnels acquis en 
première année d'activité dans la T.P.E., à condition 
que cette déductibilité n'excède pas 50 000 F. En cas 
d'insuffisance des revenus professionnels pour bénéfi­ 
cier de l'intégralité de la déductibilité, la part non 
déduite est reportée sur l'exercice suivant. 

3° Financiële kredietinstelling : een kredietinstel­ 
ling, bedoeld bij artikel 3 van Titel I - Hoofdstuk 1 
van de wet van 4 augustus 1978 tot economische 
heroriëntering; 

4° Z.K.O.-spaarplan : de door de oprichter van een 
onderneming aangegane contractuele verbintenis om 
bij een financiële kredietinstelling via regelmatige, 
vastgestelde en in gemeen overleg met de kredietin­ 
stelling aanpasbare maandelijkse stortingen, gedu­ 
rende een tijdperk van ten minste een kalenderjaar en 
ten hoogste drie kalenderjaren, een bepaald spaar­ 
saldo samen te stellen dat bestemd is om, na verloop 
van dat tijdperk, binnen drie maanden na de verval­ 
dag van die overeenkomst als financieringsbron voor 
de oprichting van een ZKO te worden gebruikt. Het 
ZKO-spaarplan magna het verstrijken van de termijn 
van 36 maanden niet worden verlengd. 

5° Oprichtings- of overnamekrediet : een krediet 
toegekend voor de financiering van de oprichting of de 
overname van een ZKO tegen de gunstigste vigerende 
voorwaarden op het stuk van rente en duur voor 
investeringskredieten. De overname waarvoor op het 
ZKO-plan aanspraak kan worden gemaakt, is die wel­ 
ke in aanmerking komt voor het genot van de bepalin­ 
gen van: dezelfde wet van 4 augustus 1978; 

6° Het ZKO-spaarplan kan niet worden aangewend 
voor de oprichting van een onderneming waarvan het 
maatschappelijk doel bestaat in het bezit van onroe­ 
rende goederen. 

- 
Art.2 

1 ° De in het raam van hetZKO-spaarplan gevormde 
spaarsaldo's zijn voor de oprichter aftrekbaar van de 
in de personenbelasting belastbare netto-bedrijfs­ 
inkomsten zoals die in het Wetboek van de inkom­ 
stenbelastingen omschreven worden, mits die aftrek 
20 % van de samengestelde spaarsaldo's en 50 000 
frank per aanslagjaar niet overschrijdt. De in deze 
wet in franken uitgedrukte bedragen zijn onderwor­ 
pen aan het automatisch indexèringsmechanisme, 
waarin voorzien is bij de wet van 7 december 1988 
houdende hervorming van de inkomstenbelasting en 
wijziging van de met het zegel gelijkgestelde taksen 
(artikel 8, §§ 1 en 2); 

2° de oprichter, die minder dan 30 jaar oud is en 
nooit een beroeps bedrijvigheid uitgeoefend heeft, kan 
aanspraak maken op de aftrek bepaald bij artikel 2, 
1 °; in voorkomend geval kan de aftrekbaarheid naar 
een ander belastbaar tijdperk worden overgedragen 
en toegepast op de bedrijfsinkomsten die tijdens.het 
eerste activiteitsjaar in de ZKO verkregen werden, 
mits de aftrek 50 000 frank niet overschrijdt. Wan­ 
neer de bedrijfsinkomsten ontoereikend zijn om de 
aftrek onverkort te kunnen genieten, wordt het niet 
afgetrokken gedeelte naar het volgende aanslagjaar 
overgedragen. 
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Art. 3 

L'épargne constituée dans le cadre du plan d'épargne 
T.P.E. est affectée par l'institution financière dans un 
compte d'épargne T.P.E. Le créateur ne peut céder la 
propriété de cette épargne et des intérêts de celle-ci à 
aucun tiers. 

Art.4 

1 ° Le plan d'épargne T.P.E. est accessible aux 
seules personnes physiques qui l'utilisent pour la 
première fois en vue de créer une T.P.E. 

2° Chacun des conjoints, quel que soit le régime 
matrimonial peut bénéficier d'un plan d'épargne 
T.P.E" 

Art.5 

Pendant la période d'épargne et au plus tard 3 mois 
avant la fin de cette période, le créateur est tenu de 
soumettre à l'institution financière de crédit un dos­ 
sier descriptif de son projet accompagné d'un « plan 
d'affaires ». Le contenu du dossier et du plan d'affaires 
sont fixés par arrêté royal. Dans les 3 mois du dépôt de 
ces documents, l'institution financière de crédit est 
tenue de se prononcer sur le dossier descriptif et du 
plan d'affaires et de signifier au créateur, par lettre 
recommandée, si elle accepte ou refuse de lui octroyer 
un crédit de création ou de reprise d'un montant 
minimum égal à deux fois l'épargne constituée. 

Art. 6 

Si l'institution financière de crédit auprès de laquelle 
le plan d'épargne T.P.E. a été souscrit refuse l'octroi 
du crédit d'investissement, elle est tenue de transférer, 
sans frais de mutation, l'épargne constituée à toute 
autre institution financière qui accepte l'octroi au 
créateur d'un crédit d'investissement sur base des 
modalités du plan.d'épargne TPE initial et qui lui en 
fait la demande par lettre recommandée signée con­ 
jointement par elle-même et le créateur. Le plan 
d'épargne T.P.E. · peutalors être poursuivi aux mêmes 
conditions que précédemment auprès de l'autre insti­ 
tution financière de crédit. 

Art. 7 

A l'échéance du plan d'épargne T.P.E. et s'il n'y a 
pas eu affectation de l'épargne constituée à la création 
d'une T.P.E., le montant total des sommes déduites 

Art. :3 

De in het raam van het ZKO-spaarplan gevormde 
spaarsaldo's worden door de financiële instelling op 
een ZKO-spaarrekening geboekt. De oprichter kan 
die spaarsaldo's en de rente daarop niet afstaan aan 
derden. 

Art. 4 

1 ° Het ZKO-spaarplan kan alleen worden aange­ 
wend door natuurlijke personen die het voor de eerste 
maal gebruiken om een ZKO op te richten. 

2° Elk van beide echtgenoten, ongeacht zijn huwe­ 
lijksvermogensstelsel, komt in aanmerking voor een 
ZKO-spaarplan. 

Art. 5 

Gedurende de spaarperiode en uiterlijk drie maanden 
vóór het einde van die periode, bezorgt de oprichter 
van een bedrijf aan de financiële krediet-instelling 
een dossier waarin zijn project omschreven wordt en 
dat vergezeld gaat van een « bedrijfsplan ». De inhoud 
van het dossier en van het bedrijfsplan worden bij 
koninklijk besluit vastgesteld. Binnen drie maanden 
na de indiening van die bescheiden moet de financiële 
kredietinstelling zich over het beschrijvend dossier en 
het bedrijfsplan uitspreken en de oprichter bij aange­ 
tekende brief meedelen of zij aanvaardt dan wel wei­ 
gert hem voor de oprichting of de overname van een 
onderneming een krediet toe te kennen waarvan het 
minimumbedrag gelijk is aan tweemaal de samenge­ 
stelde spaarsaldo's. 

Art. 6 

Indien de financiële kredietinstelling waarbij het 
ZKO-spaarplan onderschreven werd, weigert het in­ 
vesteringskrediet toe te kennen, is zij ertoe gehouden 
het samengestelde spaarsaldo zonder enig mutatie­ 
recht over te dragen aan een andere financiële instel­ 
ling die erin toestemt aan de oprichter van de onder­ 
neming een investeringskrediet toe te kennen over­ 
eenkomstig het aanvankelijk ZKO-spaarplan en die 
haar daarom verzoekt bij aangetekende brief, welke 
tegelijk door haarzelf en door de oprichter ondertekend 
wordt. Het ZKO-spaarplan kan dan onder dezelfde 
voorwaarden als voordien bij de andere financiële kre­ 
dietinstelling worden voortgezet. 

Art. 7 

Indien bij het verstrijken van het ZKO-spaarplan 
het samengestelde spaarsaldo niet aan de oprichting 
van een ZKO besteed is, wordt het totale bedrag van 
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des revenus professionnels nets, au titre de cette 
épargne T.P.E., est imposé au titre de revenus divers 
globalisés. Les revenus de cette épargne suivent le 
régime fiscal prévu en fonction de la nature de ceux­ 
ci. L'institution financière doit restituer l'épargne 
dans le mois de la réception de l'avis d'enrôlement 
notifié par l'Administration des Contributions Di­ 
rectes. La preuve de la création de la T.P.E. est 
valablement apportée par l'attestation simultanée de 
l'attribution d'un nouveau numéro d'inscription au 
Registre de Commerce, par un nouveau numéro d'im­ 
matriculation à la T.V.A. et par une inscription à la 
Sécurité Sociale des indépendants ou des salariés. 

Art. 8 

Plusieurs personnes physiques peuvent convenir 
de créer entre elles une T .P.E. et bénéficier des dispo­ 
sitions de la présente loi si les plans d'épargne ont une 
date d'échéance identique et si les bénéficiaires des 
plans d'épargne sont tous des associés actifs de la 
TPE. 

Art. 9 

A l'échéance du délai du plan T.P.E., l'institution 
financière communique à l'administration des contri­ 
butions directes, les décisions prises en ce qui con­ 
cerne l'affectation de l'épargne. Les modalités et le 
contenu de cette communication sont déterminées par 
Arrêté Royal. 

Art.10 

Le montant da l'épargne déduite ainsi que les 
revenus de celles-ci doivent être intégralement affec­ 
tés à l'activité créée à titre d'apport en capital. Si cette 
condition n'est pas remplie, les sommes déduites à 
titre d'épargne T.P.E. sont retaxées comme décrit à 
l'article 7. 

8 mai 1989. 

E. DIRUPO 
M. DAERDEN 

de als ZKO-spaarsaldo van de netto-bedrijfsinkom­ 
sten afgetrokken sommen als geglobaliseerde diverse 
inkomsten belast. De inkomsten van het spaarsaldo 
vallen onder de voor dat soort van inkomsten bestaande 
belastingregeling. De financiële instelling moet het 
spaarsaldo binnen een maand na ontvangst van het 
door de administratie van de directe belastingen ter 
kennis gebrachte inkohieringsbericht teruggeven. Het 
bewijs van de oprichting van een ZKO kan op geldige 
wijze worden geleverd door de gelijktijdige bevesti­ 
ging van de toekenning van een nieuw inschrij­ 
vingsnummer in het handelsregister, door een nieuw 
inschrijvingsnummer bij de BTW en door een in­ 
schrijving bij de sociale zekerheid voor zelfstandigen 
of loontrekkenden. 

Art.8 

Verscheidene natuurlijke personen kunnen over­ 
eenkomen om onderling een ZKO op te richten en het 
voordeel van deze wet te genieten indien de spaar­ 
plannen op dezelfde datum vervallen en de begunstig­ 
den van de spaarplannen allen werkende vennoten 
van de ZKO zijn. 

Art. 9 

Bij het verstrijken van de termijn van het ZKO­ 
plan stelt de financiële instelling de administratie 
van de directe belastingen in kennis van de beslissin­ 
gen die in verband met de besteding van het spaar­ 
saldo genomen werden. De wijze waarop deze kennis­ 
geving geschiedt en de inhoud ervan worden bij ko­ 
ninklijk besluit bepaald. 

Art.10 

Het bedragvan het afgetrokken spaarsaldo, alsmede 
dat van de inkomsten ervan, dienen als inbreng in 
kapitaal geheel aan de opgerichte onderneming te 
worden besteed. Is die voorwaarde niet vervuld, dan 
worden de uit hoofde van de ZKO afgetrokken som­ 
men, overeenkomstig het bepaalde in artikel 7, op­ 
nieuw belast. 

8 mei 1989. 


