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Chambre des Représentants 
de Belgique 

SESSION ORDINAIRE 1990-1991 

3 DECEMBRE 1990 

PROPOSITION DE RESOLUTION 

relative à la modification de 
l'article 143 de l'arrêté royal du 

20 décembre 1963 relatif 
à l'emploi et au chômage 

(Déposée par M. Sleeckx et 
Mme De Meyer) 

DEVELOPPEMENTS 

MESDAMES, MESSIEURS, 

Eb.d donné: 
- qu'un chômage structurel important persiste en 

dépit de tous les efforts qui ont été consentis pour lut­ 
ter contre le chômage; 
- que la persistance de ce chômage structurel 

s'explique essentiellement et fondamentalement par 
la pénurie d'emplois (à temps plein); 
- que la réglementation relative au chômage pré­ 

voit l'octroi d'allocations aux personnes qui, bien 
qu'étant effectivement disponibles pour le marché du 
travail, ne trouvent pas de travail; 
- que la durée du chômage ne constitue pas, en 

soi, une preuve de l'indisponibilité pour le marché du 
travail, ni de la possibilité de trouver un emploi à 
temps plein; 
- que le fait d'occuper involontairement un em­ 

ploi à temps partiel durant une longue période ne 
constitue nullement la preuve du refus d'accepter un 
emploi à temps plein; 
- que l'application de l'article 143 de l'arrêté royal 

du 20 décembre 1963 relatif à l'emploi et au chômage 
et l'extension de cette application aux chômeurs à 
temps partiel ont déjà fait l'objet de nombreuses dis- 
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Belgische Kamer 
van Volksvertegenwoordigers 

GEWONE ZITTING 1990-1991 

3 DECEMBER 1990 

VOORSTEL V AN RESOLUTIE 

,......,_, 

betreffende de aanpassing van 
artikel 143 van het koninklijk besluit 
van 20 december 1963 betreffende 

arbeidsvoorziening en werkloosheid 

(Ingediend door de heer Sleeckx en 
Mevr. De Meyer) 

TOELICHTING 

DAMES EN HEREN, 

Gelet op het f Pit dst : 
- niettegenstaande alle geleverde inspanningen 

ter bestrijding van de werkloosheid, er een omvangrij­ 
ke structurele werkloosheid blijft bestaan; 
- deze structurele werkloosheid hoofdzakelijk 

blijft bestaan omwille van een fundamenteel gebrek 
aan (voltijdse) arbeidsplaatsen; 
- het werkloosheidssysteem in uitkeringen voor­ 

ziet voor mensen die ondanks hun feitelijke beschik­ 
baarheid voor de arbeidsmarkt geen werk vinden; 

- de werkloosheidsduur op zich geen bewijs levert 
van onbeschikbaarheid voor de arbeidsmarkt, noch 
van de feitelijke mogelijkheid een full-time job te vin­ 
den; 

-- de langdurige onvrijwillige deeltijdse tewerk­ 
stelling geenszins het bewijs levert van een weigering 
om voltijds werk te aanvaarden; 

- de toepassing en de uitbreiding tot de deeltijdse 
werklozen van artikel 143 van het koninklijk besluit 
van 20 december 1963 betreffende arbeidsvoorzie­ 
ning en werkloosheid reeds herhaaldelijk ter discus- 
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eussions en Commission dos Affaires soclales de ln 
Chambre dus représentants: 

nous invitons la Chambre ù adopte!' lu présente 
proposition de résolution. 

PROPOSITION DE RESOLUTION 

La Chambre, 
Constate: 
- que l'application de l'article 143 actuel provo­ 

que d'importantes difficultés administratives et donne 
lieu à des exclusions systématiques; 
- que les Communautés et Régions développent 

des actions de remise au travail qui risquent d'être 
contrecarrées par l'application du nouvel article 143. 

Demande au Ministre de l'Emploi et du Travail 
d'apporter à l'article 143 de l'arrêté royal du 20 décem­ 
bre 1963 relatif au travail et au chômage les adapta­ 
tions suivantes : 
- Exclusionduchampd'applicationdel'article 143 

des chômeurs de longue durée qui participent active­ 
ment à l'une des actions de guidance ou de formation 
organisées, subventionnées ou reconnues par une Ré­ 
gion ou une Communauté. Ces chômeurs prouvent en 
effet de manière irréfutable leur volonté de réinser­ 
tion et leur disponibilité pour le marché du travail. 
L'exclusion de chômeurs qui s'emploient activement à 
retrouver un emploi, pour la simple raison qu'ils sont 
chômeurs de longue durée, pourrait en effet conduire 
cette catégorie de chômeurs à une marginalisation dé- 
finitive. · 

La non-application de l'article 143 doit être pro­ 
longée, pour ces chômeurs, pendant une longue pério­ 
de suivant leur participation active à une action ou à 
une formation. 
- La non-application de l'article 143 aux tra­ 

vailleurs qui, malgré eux, n'ont qu'un emploi à temps 
partiel et dont l'horaire de travail rend impossible, 
dans les faits, l'acceptation d'un emploi à temps plein 
ou d'un emploi à temps partiel complémentaire. 

8 novembre 1990. 

sie stonden in do Commissie Sociale Zaken van de Ka­ 
mer van Vclksvertegenwoordigers; 

dienen wij onderhavig voorstel van resolutie in. 

J. SLEECKX 
M. DE MEYER 

VOORSTEL V AN RESOLUTIE 

De Kamer, 
Stelt vast dat : 
- de toepassing van het huidig artikel 143 tot be­ 

langrijke administratieve moeilijkheden en ongenuan­ 
ceerde uitsluitingen leidt; 
- de Gemeenschappen en Gewesten hertewerk­ 

stellingsacties ontplooien die dreigen doorkruist te 
worden door de toepassing van het nieuwe artikel 143. 

Vraagt aan de Minister van Tewerkstelling en Ar­ 
beid het artikel 143 van het koninklijk besluit van 
20 december 1963 betreffende arbeidsvoorziening en 
werkloosheid als volgt aan te passen : 
- Uitsluiting uit het toepassingsgebied van arti­ 

kel 143 van die langdurig werklozen die op een actieve 
manier ingeschakeld zijn in één van de begeleidings­ 
of opleidingsacties, georganiseerd, gesubsidieerd of 
erkend door een Gewest of een Gemeenschap. Deze 
werklozen bewijzen immers ondubbelzinnig hun be­ 
reidwilligheid tot inschakeling en hun beschikbaar­ 
heid voor de arbeidsmarkt. De uitsluiting van werklo­ 
zen die actief werk maken van hun wederinschake­ 
ling op de arbeidsmarkt, louter omwille van het feit 
dat men langdurig werkloos is, zal er immers toe lei­ 
den dat deze categorie van werklozen definitief afha­ 
ken. 

De immuniteit voor artikel 143 moet voor deze 
werklozen uitgebreid worden met een belangrijke 
periode na de actieve inschakeling of na het volgen 
van een opleiding. 
- De niet-toepassing van artikel 143 op de on­ 

vrijwillig deeltijdse werknemers die door hun ar­ 
beidsregeling in de feitelijke onmogelijkheid verkeren 
om op een voltijdse of een bijkomende deeltijdse be­ 
trekking in te gaan. 

8 november 1990. 

J. SLEECKX 
M.DEMEYER 
J. VAN DER SANDE 


