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( N° 149. ) 

Chambre des Représentants. 

SÉANCE ou 24 AVRIL 1894. 

Budget du Ministère des Chemins de fer, Postes et Télégraphes 
pour l'exercice 1894 (1). 

RAPPORT 

fAIT, AU NOM OE LA SECTION CllNTIULE (t), PAR JI, FRIS. 

--- 
MESSIEURS, 

Le Budget de -1895 a été arrêté à la somme de 102,208,;500 francs. 
Le projet de Budget primitif pour -1894 se montait à la somme de 

{02,299,74a francs. 
Les amendements à ce projet primitif portent Iasomrne à {03,4t t ,772 francs. 
La différence entre les deux. Budgets s'établit doue par une augmentation 

de dépenses de i,205,2ï2 francs. 
lllais il importe de tenir compte des crédits supplémentaires qui seront 

sollicités pour combler i'iusuflisance des crédits de 1893; ces crédits doivent 
s'élever à 4~0,000 francs, de telle manière que l'augmentation de dépenses 
prévue pour f 894 n'est en réalité l(Ue de 7a3,000 francs. 

Le tableau ci-après, renseigne les différences entre les deux Budgets <l'une 
manière détaillée : 

(1) Budget, u• 117, VIII (session de l 8~:2-18!;13). 
Budget amendé, n• 6, VIII. 

(2) La section centrale, présidée par JU. DE LAN-rsu1::1m1s, était co ruposée de 11~1. UE M.1.uNoER, 

RAEPSAERT, LE.IIOliNIER, 1<'111s, GILLIEAUX et PHILIPPOT. 



DÉSIGNATION DES SERVICES. 

BUDGET 

de 

t893. 

BUDGET PR[MITIF 

<le 

i894. 

BUDGET AMENDÉ 

de 

f.8lM. 

DffFÉHENCE 
entre le Budgel de 189:; et le Budgel amendé de 189+. 

D1111~UTTOII 

-~~rtielle. 1 totale. - 

ADG!IIENT A T!O!I 

partielle \ totale, 

1° Administration Centrale 

2" Chemin de fer. - 1•• section : Services communs 

2• section : Voies et travana. 

3• section : Traction et matériel. 

4• section : Transports 

5• section: Perception des recettes et contrôles. 

3• Postes et télégraphes. - 1" section : Services communs 

2 • section : Postes. 

5• section: Télégraphes el téléphones. 

4° Marine. 

5° Service divers • 

Totaux ...• 

1,MH,900 

rn,;;50,102 

36,50!!, 100 

22,137,511 

l,9n3,095 

315,9ï5 

1,:;48,900 

l 9,359,iO~ 

36,599,100 

22,!3i,511 

1,953,095 

o45,9ï5 

1,348,990 

) 9,452,422 

07,0H,0:W 

22,596,282 

1,95\895 

21i4,1;rn 

81,398,3081 1 81 ,'598,5081 1 82,165,609 
473,050) 474,:'iOû 506,825 

9,X41l, 1701 9,887,245 9,987,H1 

5,0:il ,:'165 5,0fiï,565 5,250,235 
15,370,585 ---- Hi,428,9101----I 15.ï44.~01 

4,939,55ij 1 4,972,2771 1 5,057,957 

154,2751 1 154,2751 I 179,275 

102,208,500 102,29\J,745 

8l.ll45 

105,411.772 

HO 

92,i20 

414/l20 

:!58,îi1 

800 

81,845 

1 
1 
1 
1 
j 141,571 

1 1\18,870 

' 1 

i 
1 

5'.'5,775 

767,301 

374,216 

113,600 

25,000 

1,285,117 

Augmentation • . . . . • fr. 1,'20.'.5,272 

Ili. B. - Si l'on tient comple de l'insuûisanee <lu Budget de i895 pour laquelle des crédits supplémentaires devront être sollicités, iusuûl sance évaluée à. . . . . ... Cr. 

L'sugmentation de 1894, par rapport à la dépense effective de 1893, s'élève à environ, • . • • . • , , • • • • • • • 
4;,0,000 ,, 

Tf\000 • 

......., 
'.:2 
0 

,.a... 
-:.0 

,--.. 
~ 
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Pour les chemins de fer, l'augmentation de 767~50j francs est justifiée pa1· 
l'extension du personnel ouvrier el le service de la traction et du matériel. 
Les besoins signalés répondent à l'augmentation du trafic. 

l.a somme de 574,'ill> francs, qui représente l'augmentation des dépenses 
pou1· les postes, les lélé~raphes et les téléphones, se justifie par l'accrois­ 
sement constant du service Pl représente la création de nouveaux emplois, 
le développement des installations et aussi les besoins résultaut du rnchat des 
réseaux téléphoniques. 

Pour le service dl' la marino. l•· r,·11force111ent du personnel nécessaire au 
service des paquebots, el une .-10111111e de 60,000 francs représentant les droits 
à payel' à la ville de Douvres. pour l'aceostag« des navires au pier de l'Ami­ 
rauté, expliquent l'augu,cnlutiou de t 18,tiOO francs. 

Moui·ement et recette de l'ensemble clu réseatt exploité par l' l!,'tat 
en 1892 et en 1893. 

~ 

Moun•u~ r Rr.c~n ,;s HRUTES, Recn111s ~nrts 

N \Ï Ul\E \Élill el Sociétés eoucessiouunires.) au profit du Trésor. 

-"-~"" 1 ... :~r:~ .• - -------- ·--- 

DES TRA~SPOIITS. 1803. 18!!2. 1893. 1892. 

Onze pl'emler• mol•. 

111,;agcs . . 

l'dH~s marchandises . 

l, rn;s~s marchandises. 

Finances .. 

E<1111pages • 

îh~vat11 et bestiaux 

r r,,, h:: ts ext r aordinai res, 

Voyage. 1 65,4fi-5,110-51 6:'i,343,458 

Quint , '.)06,514 2(\2,605 

Kilog. l:'i;W,67 4,0-,5j-5:!G,65i!,001 

Tonne. 1 '25,l:<04,H95I ':!:'i,ï8~,fi5! 

Group. 1 i'95,li~21 80:!,866 

Expéd 1,:\11 1,;:;4 

1!),451 

R•:cli tTP.s TOT" LES. • • • • . • 

EN Pl.US f.~ 18(10. . . . . 

.1::;,8l)O,:'i8~ 2:! 45 288,505 80 42,:',72,21:; 1)9 41,i'7i,063 74 

l,3'B,ll\l\J 46 1,172,2\l':l 7(i 1,'.!84,!149 52 1, 1.\1,485 71 

:<,N59,298 V5 8,(i~4,210 34 8,565,1134 41 8,400,1..-5 21 

7-1,!JI ll,fi61 58 ï 1,58\l,58~ 117 N,4-:ll>,10'5 77, û9,:'i':l0,-:?0ï ':!!1 

2:10,:;68 08 2=50,ti:1-i 07 215,155 18 :12:;,:541) 7\1 

62,765 !J7 oo.reu 17 60.683 40 5!1,!Pi3 5:; 

1,430,556 61 1,206,0i7 04 1 ,;ss;;,20:; 20 1,255,0,i(; 80 

3,151,112:.! 57 2,983,119:> 41 =5,145,2\J1 6\/ 2,1)75,854 2~ 

l 33,848,1154 81 l'.!\l,:3110,04\J 52 l\l!l,452,8111 21 l'J5,161,l07 ;;;; 

- - ~ ----- -- -------- 
4,!W2,805 32 4,201,710 118 

2 
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Décembre ( évaluation ). 

Les résultats n'étant pas définitivement arrêtés, le chiffre inscrit pour 1893 
est appoximalif. 

RECETTES BRUTES 

(!lT,t.r f.T SOCIUIÎ~ CO~CP.SS!ONNAIIIP.S}. 

llECETTES NETTES 

AU PIIOFI 'f UU TRÉSOR. 

IX\J3. 18\J:?, 18!)3. 1802. 

1 

Yoyageurs et bagages, 1 ) 
Marc~andises el produits extraordi- 1 l,Gfi:5,000 " 

na1res • 

1 
;;,277,604 3:l I l 

11,:no,ooo » 

7,\J~0/\50 14 

5,162,167 56 

7,745,700 21 

Toau 

Tot.aux pour les douze mois . 

En plus eo 1X9Ji . 

----------- __ ., __ 
11,fi65,0ll0 ,, 11,2:58,15\ 49 l l,':!70,000 • 10,907,1167 77 

------- 
14!>,511,!154 M 140,56-i;!O-i 01 140,722,818 21 J:j6,068,Oï5 10 

- -~- - - - 
4.94i ,65(\ !\3 i,653,~45 11 

Il résulte des tableaux. ci-dessus que l'augmentation des recettes nettes, 
au profit du Trésor, a été. en 1895J de fr. 4)653)843 11 c•. 

Le Budget des Voies et t\Joyens pour -1895 évaluait les recettes brules à 
156.f>O0,O00 francs: tandis que la recette brute a été de fr. 145,1:H f,8?$4 84 c•, 
soit une majoration de fr. 9~011 8M 84 c• sur l'évaluation budgétaire. 

L'augmentation sur· le chapitre voyageurs est do 700,000 francs environ. Le 
chiffre important se trouve dans le résultat des transports de grosses mar­ 
chandises qui, non compris décembre. s'établit par une augmentation de 
trois millions quatre cent nulle francs (5,400.000 francs); {89~ accusait, 
sur 1891, une diminution de recettes de fr. 1,821,219 ,i,~ C8• -f8!H a été 
la meilleure des dix dernières années avec une recette brute de 
fr. i42,8H5,489 49 c•. Celle <le 1893 est supérieure de fr. 2)696,36'5 35 c•. 

Ces chiffres démontrent la reprise des affaires qui, espérons-le, ne sera pas 
éphémère, cl. d'autre part, l'exploitation intelligente de notre railway 
national. 

EXAMEN EN SECTIONS. 

Les préoccupations de la Chambre étant aux grandes réformes organiques 
<1ne la révision constitutionnelle rend nécessaires, les discussions <les Budgets 
sont, par suite des circonstances, écourtées et rapides. 

Dans la première section, les observations ont porté: 

a. Sur 1111 rabais plus considérable à accorder aux administrations 
publiques pour les communications téléphoniques; 
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b. Sur les réformes des examens à subir par les candidats aux emplois du 
chemin de fer de l'füat, au point de vue des langut•s, et l'utilité de publier 
les cahiers des charges en flamand. 

Dans la deuxième section, on a indiqué les questions suivantes : 
a. La majoration de la do tatiou des caisses de pensiun , 
h. Lu reprise des chemins de Ier coucédés ; 
c. L'unification du prix des transports dans les trains ordinaires et les 

express, 
d. La réduction de l'abonnement téléphonique. 
Douze questions ont été posées par divers membres, dans la troisième 

section. Sopt de ces questions ont été reprises par la section centrale el 
adressées au Gouvernement. li en sera parlé ultérieuremont. Les autres ques­ 
tions ont eu pour objet : a) Le tarif spécial en vertu duquel les perches en 
bois sont importées en Belgique à meilleur compte que si elles étaient origi­ 
naires de Belgique; 

b) La fréquence des procès soutenus par l'État en matière d'accidents ; 
c) La suppression d'une des classes de transport de voyaMem·s avec l'aug­ 

mentation de confort pour les deux classes conservées; 
d) L'exposé de l'organisation des pharmacies du Déparll'ment. des Chemins 

de fer; 
e) La diminution de la taxe de l'abonnement au téléphone, combinée avec 

l'unification de la taxe. 

La quatrième section s'est occupée de la question des rapports tic la Société 
nationale des chemins de ft•r vicinaux aHC ks chemins de fer de l'État, au 
point de vue des gares eouuuunes el de l.i concurrence. On y a signalé aussi 
l'extension des réseaux. télégr·aphiques d téléphoniques et la réduction des 
taxes. La nécessité, pour l'ÉIHt, de se charger des brise-glace a été soutenue 
par un membre. 

Aucune observation n'a été présentée dans la cinquième ni dans la sixième 
sections. 

Le Budget a été adopté dans toutes les sections 

EXnMEN EN SECTION CENTRALk~. 

La section centrale, après avoir pris connaissance des procès-verbaux des 
sections, a examiné le projet de Budget soumis à la Chambre el a décidé 
d'adresser an Gouvernement un certain numhre de questions. 

Les réponses envoyées par M. le Ministre des Chemin~ de fer ont été sou­ 
mises à la section, et la discussion générale s'est engagée sur quelques-unes 
d'entre elles. 

La première des questions soumises au Département des Chemins de fer est 
relative au repos dominical. 
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l>EMANDK 

l\l Il' Minisll't' drs Chemins dl' Ier est prié d1• 
foir1• connnitrn i1 l11 section centrale qurlh· r,t 
ln <•hr1rgc qui résulte, rour fr Départeurcut des 
Chemins de fl'I', J>O,!!'S (•( Trlrgrnplw,,du l'<'fJOS 
dominical. 

RRPONSE 

1. - Clie111im de fer. 

Ln tlépl'11s1• auuuclle pour 1·urga11i,atin11 du 
N'flOS duminicul s 'élève 1'i ü!H:i,404 l'r;111c·s. 

Des chiffres plus élevés 0111 élt; cilt;s, 111;ii~ 
ils se ruppor·tt-111 aux crédits 11fft·1·tr.s l°1 l11 rtirni- 
1111Lio11 des hcu1·1•, de srrvice du personnel, 
11ot11m111c11t des ug1·uts des trnius cl des mesures 
prises pour ussurer il tuus uu repos 111111 inter­ 
rompu de hnil heures au moins. 

Ces deux mesures sont i1ulè11crnla11tcs du 
repos dominical, 

LI' tnhh-nu ci-annexé donne des rcnsl'ig11c­ 
meurs pour les différents services. 

La dépense aurait été portée à un chiffre 
heaucoup plus élevé si l'Administration avait 
suivi le système des repos répartis uniforrné­ 
ment sur les sept jours tic lu seruaiue, par voie 
d!· roulement. Dnns l'hypothèse où tous les 
agents obtiendraient vingt-huit jours de repos 
sui· les sept jours ile la semaiue , par voie tic 
roulement, la dépense s'élèverait i1 2,207,31'i8 
francs, et dans celle où le uomtn-e de jours de 
repos s'élèverait à cinquante-deux, la dépense 
serait de 5,725,925 francs. 

Il. - Postes. 

La dépense s'élève 11 l 53,048 Iraucs. 
Le chiffre n'est pns plus élc\·é i, cause des 

réductions de service, 
L'octroi d'un jour de repos pat· semaine à 

chaque agent, dons l'hypothèse où Ir service 
du dimanche ne serait pas différent tic celui 
des autres jours, entraiuernit une dépense ile 
871,835 fram-s. 

Ill. - Télégruphes. 

Dépense totale par 1111, 3ô,5fH francs. 

IV. - lr!ariue. 

Les dépenses faites pour assurer nu person­ 
nel un jour oc repos par quinzaine, s'élève à 
50,400 francs, 

En résumé, l'o1·1;unisation du repos domi- 
nical a entrainé les charges suivantes: 
A. Chemins de fer . fr. tiH6,4()1• 
B. Postes . 153,048 
C. Télégraphes 56,a54 
D ~lnrinc. 50,400 

TOTAL, . fr. 896,406 
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REPOS. 

Personnel don! le travail n'est pa8 interrompu les dimauches 
et /e.-; jours f'é.rù;s. 

t:ATÉGUHlliS l>'AGENTS. 

I.El'OS l)'API\ÈS L'OIIGANISATION ~Xl!sTANTE. 

No•1rn1: o',UiKNTS irnvr>sA.,,--r 

,. 
dlm:u,chc-. 

V T. Ounie1·s du service de surveillnuce 

Id. d'entretien . 

Totaux pou1· le service des "Voies el Tr-avaux 

l>,8511! 
1 O,!l43 

4,l!JO 

11,040110,5'13 
05'/, 0/o 

588 IOV 
154,800 

----,---·•-----,----- 
:S88 10!) 

-,-1-1-1 11----- 

E. Chefs de station . .. 600 311 ',!8!) 28 

Sous- chefs Je station. 211:'i lïO . 03 30 

Personnel de bureau . (12(1 ï5I . IG\J 3'2 

Chefs de halle. . . . 100 47 . 55 28 

Personnel du factage. .fü;j 580 ln ~o 
Agréés .•. , . ' l,':!05 885 . 320 29 

Personnel de la police. • 50 2~ 27 20 

Ourriers •••••. .1,011 3,100 U05 29 

Personnel des trains • 1,683 l,:SOO 585 3~ 

Totaux pour le service de l'Exploitatiou .•. 1 

--- --- --- --- 
IJ,'205 ü,!Jï3 . 2,:;-.12 1 30 

75 °/o - - -,- 

254,800 

1 95,500 

122,!JOO 

217,500 

T. M. Personnel des traies. 

1 
5,038 . • 

1 

31 181,2M 

A 1111·es ouvriers. . , 2,465 . • . 20 8,230 

--- --- 
Totaux pour le service ,te l.1 Traction et du Matériel. 1 

--- 
7,50·) . 

1 
. 

1 30 1 ·f89,4!i4 - - - 
C. R. M, .••.•...•..•.•.... 1 381< lï4 • 1 214 1 41 1 34,650 

45 •/. --,- To·r.-ux GtNtBAux. . . . . l 2s,224 11,u9o 388 1 2,6fü 1 29.4 1 696,404 
85 "/. 

Le repos dominical est organisé pour tout Je personnel donl le travail n'est 
pas interrompu les dimanches et les jours fériés. 
Les ouvriers des ateliers centraux et des ateliers de groupe, de même que 

les ouviiers des travaux or.Iinaires de la voie, chôment le dimanche depuis 
Je début de l'exploitation des chemins de fer de l'État. 
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Les services de l'exploitation, de la surveillance et de l'entretien de la voie, 
les postes et les télégr.,phes utilisent, le dimanche. un certain nombre 
d'agents el d'ouvriers. 

Mais i, tous il evt nccor-dé 111H' suspension d(' dl't1\. houres chaque 
dimanche, et vingt-hui! jours de 1·cpos co111p1Pt chaque année. 

L'expérience est faite , la mesure es! eulree .Ians 1 •. ., mœurs, et il faut 
applaudit· ù l'éncl'gie que l'houorable Chef du Départenrcnt a déployée pour 
mener a bonne fin celte ol'gaui-,ation nouvelle. 

Le personnel s'en loue, faut-il le dire, el la réduction du service des 
grosses marchandises et des postes n'a guè;·e donné lieu à de sérieuses récla­ 
mations. 

On ne peut qu'engagea· le ~J iuislre qui a inauguré le repos dominical, à 
persévérer dans celte voie Pl à en perfectionner de plus en plus l'o1·ga11i1,a­ 
tion, en tenant compte cependant des nécessités inéluctables du commerce 
et de l'iudustrie el des besoins légitimes du public. 

Le Trésor doit s'imposer les sacrifices nécessaires pour assurer aux. nom­ 
breux agents et ouvriers des chemins de fer, postes et télégraphes, le repos 
dominical, el pour permettre à ceux qui le désirent, d'accomplir les devoirs 
religieux. 

Les dépenses que ce service impose ne peuvent nuire il l'amélioration nor­ 
male de la situation des petits agents et des ouvriers 

Les résultats généraux obtenus sont donc tJUe 9~ 1
/~ p. c des ouvriers des 

voies el travaux, qui n'avaient pas de repos du dimanche, l'ont obtenu, à la 
suite des mesures nouvelles, pendant vingt-huit jours par an, et deux heures 
par dimanche; 

7o p. c. des agents et ouvr-iers du service de l'exploitation sont dans 
le mème cas, el 
40 p. c. du service du con trole des recettes et des matières. 
Sur l'ensemble des '28,i'24 agents attachés aux services non interrompus le 

dimanche el les jours fériés, 17,l.190 agenls,soit 8~ p. c., profitent de l'heureuse 
innovation. 

La satisfaction qu'un semblable résultat inspire duit être générale. 

La situation des ouvriers employés par l'Administration des Chemins de fer, 
Postes et Télégraphes a également appelé l'attention de la section centrale. 

Dans cet ordre d'idées, plusieurs questions ont été adressées au Gouverne­ 
ment. Elles sont, avec les réponses que i\I. le Hinistre y a faites, mises à la 
suite des présentes cou-idérations. 

Le relevé complet des uge11ts et des ouvriers, avec indication du traitement 
ou du salaire payés par l'Etat, permet de juger comment celui-ci s'acquitte 
<le ses devoirs de patron. 

La section centrale estime qu'en règle générale, les agents sont payés 
comme il convient au point de vue Je leurs aptitudes et des services qu'ils 
rendent. 
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Et, pour no parler que des ouvriers, o.: peut affirmer que l'État paye certes 
autant, si pas plus, que .Ians l'induslrit• privée, et ce n'c•st que <le loin et avec 
modération qu'il suil la fluctuation du '>alairn. 

Une considération qui a sou iruportanco. c'est que le nombre d'inscrits 
pour I'udmission augrn<•nlu d'annéP ,en a1111é(•1 et qu'il est rare que des agents 
ou ouvriers quittent le service de l'Etat. 

Malgré les observai ions qui précèdent, b section estime qu'il y a lieu, notam­ 
ment Pn cc qui concerne le personnel des agl'nls inférieurs et des ouvriers, de 
tenir compte des besoins croissnuls do l'existence, de l'éxiguité des ressources 
et des services rendus, pour améliorer successivement et normalement le sort 
de ces agents et de ces ouvriers, 
Pour juger complètement et à bon osceint du sort des ouvriers de l'État, 

il n'est pas inutile de signaler los mesures prises en faveur des ouvriers blessés, 
malades ou valétudinaires. 

1 ° Les ouvriers blessés en service, conservent l'intégralité de leur salaire 
pendant la durée dP leur incapacité de travail. lis sont traités par des méde­ 
cins agrélis de l'Arlministra lion ; les frais médicaux et pharmaceutiques sont à 
la charge de la Caisse de retraite d ck secours des ouvriers Les autres frais 
exf raordjnalr'es, auxquels ils sont astreints, leur sont remboursés au moyen 
de secours supportés par le Budget. 
Lorsqu'ils ne sont plus ù mémo, à cause de leurs blessures, de reprendre le 

travail qu'ils faisaient précéd<'mruent. l'administrntion leur donne un poste 
plus facile en rapport avec leur état physique et leur conserve, autant que 
possible, le salaire dont ils jouissaient précédemment. S'ils ne sont plus à 
même de rendre aucun service, ils sonl mis à la retraite. 
2° Les ouvriers atteints de maladies al hibuées formellement au service, 

sont traités de la mèrne manière que IE's ouvr iers blessés en service. 
Ceux atteints d'autres maladies ou de blessures contractées en dehors du 

service, obtiennent des secours à charge de la Caisse des ouvriers. Ces secours 
représentent, d'après le nombre d'enfants. de ;')Û à 7:5 °/0 du salaire des inté­ 
ressés. La Caisse supporte é(-?.alcmenl les frais médicaux el pharmaceutiques; 
de plus, I'Administration accorde; à ceux dont lu situation est la plus digne 
d'intérèt, des secours à charge du lludget 

50 Les ouvriers âgés et ceux atteints de maladies ou d'infirmités qui les 
empêchent de continuer- ou de reprendre leur service ordinaire, sont chargés, 
autant que possible, de travaux computibles avec leur état de santé, et leur 
salaire est fixé en conséquence. S'ils ne sont plus capables de rendre des 
services, I' Adrninistrat ion règle leurs droits à charge de la Caisse de retraite 
et de secours des ouvriers. 

4° Ont droit à une pension à charge de la Caisse de retraite et de secours: 
1 ° les ouvriers qui, par suite de blessure reçue ou d'accident survenu dans 
l'exécution de leur service.sout hors d'état de le continuer ou de le reprendre 
ultérieurement; 2• ceux reconnus hors d'état de continuer leur travail par 
suite d'infirmités, pour autant qu'ils aient contribué à la Caisse pendant 
iO ans révolus. 

5 
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Des secours annuels sont. accordés aux ouvriers qui n'ont pas dro it il la 
pension, po111·,·u qu'ils aient contribué à la Caisse pendant f> ans. 

Les ouvriers qui n'ont droit ni ù la pension, ni aux secours annuels, peuvent 
obtenir un secours à char·ge du Budgel. 

ii,• En cas de décès d'un ouvrier, la Caisse piiye à sa veuve ou à sa famille, 
pour frais do funérailles, un secours variant de 50 à 75 francs. 

(j• L'Ad111inîi>lr:,lilm a<·corde é~nlem(•nl des secours, à charge du Budget, aux 
familles des agmîs décodés, ufin de les aider à payer les frais extraordinaires 
auxquels elles sont astreintes par suites du décès. Ces secours varient de 
~o à rno francs. 

La Caisse sert, eu outre, une peusio u aux veuves, aux. orphelins et aux 
ascendunts des agents décédés qui se Irouveu! dans les conditions prévues 
par les statuts dt' cctlc institution. Si les inl ércs sés n'ont pus droit à la pen­ 
sion, il leur est accordé des secours unnuels, poul'vn l1ue l'agt:>ul décédé 
comptât au moins t; ans de conlt·ibution à la CaissP. Les Iamilles <les agents 
qui n'ont droit ni à une pension, ni à des secours annuels, peuvent obtenir 
des secours à charge du Budget 

7° La Caisse de retraite et de secours des ouvriers est alimentée principale­ 
ment par des retenues sur les salaires et pur des subsides du Gouvernement. 
Ces subsides sont de deux natures: l'un Pst alloue directement à la Caisse et 
porté annuellement au Bu.lget, il s'élève à ~,000 francs; l'autre constitue un 
subside indirect : l'Administrati )ll liquide: en faveur de la Caisse, pendant un 
mois an plus, tout ou partie du salaire des ouvriers absents. Ces liquidations 
se sont élevées, en 189~, à plus de 376,000 francs. 

"' . .. 
Les règles du recrutement suivies pat· l'Administration des Chemins de fer 

de l'ttat, constituent , incontestablement el i1 bon droit, un avantage pour les . . ouvriers en service. 
Elles constituent de plus une garantie, en cas de scrupuleuse exécution, 

contre l'arbitraire el le bon plaisir des agents clwrgés du recrutement, 
La section centrale croit cependant que le fait de ne recruter les ouvriers 

que parmi les candidats inscrits dans les trois premières catégories, peut 
donner lieu à des inconvénients. 

Toul le monde sait qu'il devient presque impossible aux candidats de la 
,t.e catégorie el tout à fait impossible à ceux de fa ;,e catégorie, d'être admis 
au service de l'État. 

Faut-il ainsi écarter des ouvriers méritants qui, par leurs aptitudes pro­ 
fessionnelles, pourraient rendre de réels services, parce qu'ils ne réunissent pas 
les conditions voulues pour ètre admis dans les premières catégories. 

Malgré les intentions peu favorables qu'indique la réponse de l'honorable 
Ministre, la section persiste à lui signaler les observations qui précèdent et 
estime qu'il serait utile el équitable de réserver en toute hypothèse une part, 
quelque minime fût-elle, aux ouvriers de mérite el d'habilité reconnue qui sont 
inscrits dans la 49 catégorie. 
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DEMANDE. 

Aux termes de l'article 2 d'un ordre de ser­ 
vice du 20 mai 1801, modifié et complété par 
décision ministérielle <lu 22 janvier ·1893, les 
candidats à certains emplois sont divisés en 
cinq catégories, et les candidats ile ces diverses 
catégories ne sont admis qu'après épuisement 
des catégories qui précèdent. 

N'est-ce pas Ill un privilège exorbitnmf Ne 
serait-il pns équitable de limiter ln préférence 
attachée aux trois premières catégories eu la 
restreignant aux deux Liers des postulants cl de 
réserverle tiers aux cnndidats les plus cnpablcs! 

DEMANDE. 

Ne conviondrait-il pas de laisser aux Ionc­ 
tionnaires une certaine latitude dans le choix 
du personnel ouvrier pour leur permettre de 
recruter les plus aptes1 

Ne serait-il pas avantageux de payer les 
ouvriers d'après Ir travail accompli et d après 
leur habileté, et non pa~ toujours rl'apr-ès le 
temps passé dans l'atelier? 

RÉPONSE. 

Soul classés dans tes trois premières culrgo­ 
ries : 

1• Les fils d'agr·nts tués en service, décédés 
i, ln suite de blessures reçues eu service, ou 
mis hoi« détat de continuer leur trn vnil /Hll' 
suite de blessures reçues dans l'exercice ou n 
l'occasion de l'exercice de leurs fonctions ; 

2• Les His d'agents pensionnés ou devenus 
infirmes après dix années de service; 

5" Les fils d'ugents en activité comptant au 
moins '20 années de service 

Le classement inscrit dans l'ordre de service 
du :29 mai 1891 est équitable; il ne peut être 
question de le rapporter. 

RÉPONS~. 

Les fonctionnaires sont tenus, dès la récep­ 
tion des demandes d'admission, de s'assurer si 
les candidats réunissent les conditions réglemcn­ 
tnlres, au point de vue des qualités physiques 
et des aptitudes. 

Le trnvail à la tâche, ou travail à forfait, 
organisé dans les ateliers n'est pas, à propre­ 
ment parler, le travail exclusivement /1 la pièce 
ou 1111 marchandage, lei qu'il se pratique fré­ 
quemment dans l'industrie. La condition de ne 
pas dépasser un Budget déterminé exclut le 
marchandage. 

Le travail :1 la tâche, qui est appliqué dans 
les ateliers de l'État, est formé d'une combi­ 
naison de cc dernier cl du salaire à la journée. 
li s'établit e11 comparant la valeur comme main­ 
d'œuv redu travail effectué pendant une jour­ 
née, au salaire fixe payé pour cette journée. 

L'excédent sur I◄! salaire constitue le béné­ 
fice de la prime. 

C'est, eu somme, uue récompense octroyée à 
l'habileté et à l'activité, indépendamment du 
salaire fixe, qui est pour l'ouvrier un minimum 
de rémunération. 

Ln stabilité du salaire fixe est ainsi assurée 
aux agents, même lorsque l'âge les rend moins 
habiles ou moins actifs. La variabilité de leurs 
ressources ne peut, dès lors, porter qu .! sur les 
primes du travail à forfait qui sont en raison 
de l'importance du travail effectué; tandis que 
dans l'industrie, où se pratique le travail au 
marchandage, ln rémunération totale de l'ou­ 
vrier est souvent subordonnée à la production. 

4 
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Les primes sont individuelles 011 collectives, 
s11i1·n11l que les ouvriers rrnvaillen; isolément 
on sont réunis en section. Dans le premier cas, 
le compte eu est dressé par ouvrier lrnvaillout 
isolément; dans le second cas, clics sont établies 
po111· lu brigade d'agents t rnvuilluu t ensemble 
et réparties ensuite entre eux uu prorata des 
snlaires. 

A Malines, ln prime correspond au 1 /0 de 
l'a lloration lmdgétai1'e destinée au payement 
des salaires, Elle est i-épartic tous les trimestres 
et réduite au marc le fra ne, de façon à ne pas 
excéder de plus de 50 °/o le salaire fixe de 
l'ouvrier. 

D'après un relevé établi, la rémunération 
fixe payée aux ouvriers travaillant à la tâche 
dans les ateliers de Malines est, en moyenne, 
par homme et par jour, de fr. 2,57, et les primes 
gngnécs s'élèvent à 5G centimes. Celles-ci 
représentent 15,35 °/0 du salaire total des 
ouvriers travaillnnt /1 la tâche. 

Aux ateliers de Bruxelles (Q. 1...), la prime 
respective de l'ouvrier ne peut dépasser plus 
de 25 °/0 son salaire fixe, de sorte que de ce 
chef ln rémunération de l'ouvrier éminent sera 
éventuellement un peu plus réduite qu'aux 
ateliers de Malines. 

D'autre part, il n'y a d'autre limite pour le 
total des primes i, payer aux ouvriers, que la 
somme correspondant à 25 °/0 de l'allocation 
budgétaires, pour le total des salaires fixes. 

Le travail à ln tâche existe à Malines pour 
ninsi dire depuis sa création, tel qu'il fonctionne 
aujourd'hui. Aux ateliers <lu Quartier-Léopold, 
il a été trouvé en usage i1 la repcise des lignes 

• du Luxembourg et l'Administration l'a mnin­ 
tenu. 

S'il n'a pas été étendu aux ateliers centraux 
de création plus récen te, tels que Luttre, 
Cuesmes, Gentbrugge, c'est que ces ateliers 
ont été peuplés en grande partie au moyen du 
transfert d'ouvriers en service dans des ateliers 
secondaires des lignes et que, dès lors, son 
établissement aurait exigé ou des crédits bud­ 
gétaircs importants, étant donné Je caractère 
de primé qu'avait ce travail à forfait et qu'il a 
conservé, ou la constitution d'un fonds spécial 
prélevé sur les salaires des ouvriers, par voie 
de réduction ou d'extinction 

Au surplus, le salaire des ouvriers en géné­ 
ral n'est pas immuable; il est d'abord fixé 
d'après la pièce d'épreuve que doit faire l'ou­ 
vrier avant d'être admis. Il s'augmente, dans la 

1 

suite, à raison des progrès que fail l'ouvrier 
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dans son métier et à raison aussi de son ancien­ 
neté cl de ~n bonne conduite. 

Lt'S bases adoptées pour ln fixation du 
salaire tiennent compte de la prime accordée li 
Mnliues et /1 Hruxelles (Qunrtie1•-téopold). 

L'Adrninlstrntiou dispose dans ses ateliers 
d'un pcr,on net de surveillance capable, sti­ 
mulé lui-môme par des primes. Cc personnel a 
pour mission de diriger les travaux, de donner 
les indications néces-uîres et tic faire produ ire 
par le personnel le maximum du u-avuil que 
1'011 est en droit d'en nuendre, 

Il est dès lors peu probable que le travail nu 
marchandage prucui-erau une production plus 
considérable. 

* 
"' "' 

La question si complexe et si difficile des tarifs a été, cette année encore, 
soumise à la section centrale et a donné lieu aux questions spéciales qu'on 
lira plus loin 

Les intérêts multiples et de premier ordre. de l'industrie et de l'agriculture. 
sont liés à cette question si ardue. 

La crise intense qui atteint l'agriculture Pl l'industrie fait rechercher 
parmi les moyens de l'atténuer, la réduction des frais de transport. 

Cette réduction s'impose encore au point de vue du juste équilibre à main­ 
tenir entre les produits du pays et ceux de provenance étrangère. Les 
mesures douanières pesant à l'étranger sur les produits bel~cs constituent 
un élément dont il doit être tenu compte dans l'élaboration des tarifs. 

Il faut, de plus, une répartition équitable entre tous les produits du sol el 
de l'industrie en appréciant. aussi exactement que possible. les nécessités si 
variables et si diverses. 

Un membre de la section centrale a présenté les observations suivantes : 

(c La loi du 24 mai 1882 a eu principalement pour but d'uniformiser les 
conditions de transport sur les chemins de fer rie l'État et sur ceux con­ 
cédés à des compagnies. 

» L'article unique de celte loi est ainsi conçu : 

« Le Gouvernement peul autoriser des dérogations aux clauses des cahiers 
des charges <les concessions de chemins de fer, lorsque ces dérogations ont 
pour objet d'appliquer aux chemins de fer concédés, eu tout ou en partie, 
les bases et les conditions réglementaires des tarifs en vigueur sur les che­ 
mins de fer de l'État. >) 

c, Dans le même ordre d'idées, l'honorable Ill. Ancion, dans son rapport sur 
le Budget des Chemins de fer de l'exercice 1895, constatait que des situations 
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différentes dans l'exploitation des chemins de for, il résultait une inégalité 
fla~rante dans IPs conditions de production <les industries similaires du pays, 
in6galité absolument contruire li la justice distrihutive. 

n Est-il tenu compte des intentions si t;q11ilahles de nos lé-gislatl'111·s? 
» Le charbon, cette matière indispPnsaLle à fous, est. transporté dans 

l'intétieur du pays à des conditions esscnriellent diffl;renles. 
,, Duns le Hainaut cl le Luxeuihourg, il cuntinue à rester soumis au régime 

ancien, à lu 4° classe du barômo de t8ti8, lequel consacre, sur· ct1luitln 1867, 
un relèvement de 10 centimes par dizaine de kilomètres, à partir de ~0 kilo­ 
mètres. 

" Les provinces du nord de la Belgique: le Urabant, les Flnndre-, la pro­ 
vince d'Anvers et le Limbourg jouissent, puur ce lransport , du tarif spécial 
n° 6, lequel concède, à partir de :50 kilomètres, 1111e réduction de 4 centimes 
par tonne kilométrique sur le barème de HHi8, de manière à atteindre 
i franc par tonne pou1' 7o kilomètres et plus. 

» Enfin, les provinces de Liége el de Namur, desservies par la Compagnie 
du Nord belge, sont, depuis t88n, favorisées du tarif exceptionnel n° 9 qui 
comparé au barème de l'Etat, donne les résultats suivants : 

Réduction en faveur 
I'arif n• lJ_ Barème ,le l'Etat. du tarif n· 0, 

- - 
Pour ~ kil. . fr. 0 75. . fr . 0 80 . . fr. 0 Oa 

10 kil. 0 9:'l . t t O . o rn 
'iO kil. f 10. i 70. 0 50 
-1-0 kil. . '2 » . 'Z 60. 0 60 
60 kil. ~ 40. 3 40. ·l )l 

70 kil 2 60. 5 80. t 20 

n Ne doit-on pas; eu vertu du principe que tous les Belges ont droit aux. 
mêmes avantages. se demander pour quelle raison tous ces tarifs ne sont pas 
rendus uniformes el pourquoi nos neuf provinces n(' jouissent pas du même 
traitement pour le transport d'une matière indispensable à tom? 

>> On vou.lra peut-èu-e, pour certaines provinces, tenter de justifier des 
situations aussi injustes par des questions de concurrence des voies navigables 
(Hl des charbons étrangers Mais ces motifs ne justifient pas, et se sauraient 
justifier pour !l's consommateurs, des prix de transport plus élevés que ceux 
qui sont accordés à des régions privilégiées. 

» Dans le cours de la discussion des derniers Budgets, on a également fait 
remarquer que certains tarifs internationaux favorisaient l'industrie étran­ 
gère au détriment de la nôtre. 
cc 

n On a cité le prix de transport de fr. 5 40 c• par tonne, pour une distance 
de bO kilomètres. des charbons rie :\loos à Châtelineau, lorsque le coût de 
transport des nièmes chnrhons , dans les etahlissements concurrents de 
Vireux, n'était que de fr. il 50 c• p,1ur un parcours de 9~ kilomètres. 

1) ~'n n'a eu aucu r; égard à celle observation. 
>) En effet, vers le mois de mai de -1893, le prix de transport des mêmes 
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charbons pour Vireux, qui ~tail déjà de fr. 5 05 es par envoi de 100 tonnes, n 
été réduit à fr. 2 fü> r~, lorsque h• coût ,lu pt11'('0lll'S de Mons à Châtolineau 
restait au chiffre immuable d(• 18fi8 ! 

» On a citè l'gall•mcnl les Iarifs avautageux tlt1 lrunport des charbons vers 
les usines du nord de la France, <•t l'on peul les rapprocher <les tarifs élevés 
d'importation des charbons français dans noire pays. 

)) On s'est aussi plaint, -- d l'o11 a renouvelé cette plainte en section, - de 
tarifs internationaux trop différents de nos tarifs intérieurs, qui favorisaient 
l'entrée des hois étrangers. 

>l Afin de donner une ll;gère satisfaction à l'industrie métallurgique qui 
réclame depuis longtemps, le Couverncmeut a accordé, le 1er septemhre 
i892, une réduction de 25 centimes par tonne sur le transport des minerais. 

» Mais 011 a rendu illusoire, en grande partie, l'effet de celte mesure.en con­ 
cèduul, le Jur septembre 1895, aux hauts fourneaux luxembourgeois, qui sont 
nos <0011ru1·1·e11 I~, une , érluctiou de 60 centimes par tonne, sur le transport 
des cokes. 

>1 En effet, une réduction dei~ centimes par tonne de minerai équivaut à un 
abaissement de 8°~,25 par tonne rlc fonte, tandis qu'une réduction de 6l> cen­ 
tunes pa1· tonne de coke représente un abaissement de 7c•, -t i1. 

» Après la mesure du -fer septemhre f 8~~3, celle du (er septembre i89~, est 
doue ramenée à lc.l() par tonne dl• foule, en fav1't1I' de l'iudustrie helge, corn­ 
parée à celle du due hé de L11x(•111bo11rg ! 

1i On justifiera vrniscrnhlabhnncnl la dernière mesure par la réduction de 
transport du coke accordée pnr les chemins de fer allemands , mais ne 
devrait-on pas conserver la mérue situation relative à nos producteurs de 
fonte, par un nouvel abaissement du prix de transport des minerais, car on 
ne peut favoriser une industrie nationale au détriment d'une autre, égale­ 
ment nationale.» 

La section centrale. sans se prononcer sur les considérations qui précèdent, 
espère que M le Miuistre cherchera à satisfaire les nombreux intérêts qui 
sont en jeu. Elle émet le , œu de \'OÎr procéder à une revision rationnelle et 
é1p1itable de nos tarifs de transport. tant en ce qui concerne les produits 
agricoles fp1e les produits industriels. tWe est d'avis que satisfaction est 
donnée ,·n partie aux iudustries t•n cause, par la réduction des tarifs accordée 
pa,· l'honorable Ministre des Chemins de fer et dont le tableau est annexé au 
présent rapport. 

Ces réduction, diverses se chiffrent par un total de 2, tU0.000 francs non 
compris le tarif du 2 avril 18~4 qui, d'après les évaluations, doit amener une 
diminution de recette de 700,000 francs environ. 
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DEMANDE. 

Quel» sont les rt;,ultnb des récentes l't:lluc- 
lions de tarif accordées sui· le transport : 

1 • Des charbons. 
a) Vers le nord de la Belgique; 
/1) V ers l'est de ln France, par Vireux et 

Givet; 
2• Des cokes vers li· Grand-Duché l'l une 

partie de ln Lorrarue: 
;)" Des minerais; 
4° Des fers et des aciers exportés par ln voie 

mm-itirne ; 
1>" Des produits agricoles? 
Ou désire connaître les résultats, tuut pour 

le tonnage que pour les recettes, en les cornpu­ 
rant li cinq u11s d'une période nntéricurc cor­ 
respondantc. 

DEMANDE 

Quels soul les résultats, au point de me du 
to111wge et de le recette, <le l'exploitation du 
quai au bois de Charleroy, pt•nùaut les unuées 
18!);) et ·1892? 
Quelles sont les conditions de l'usage d11 

nouveau quai au bois de ln mème ville? 
L'usage de ce quai réservé aetuellenrcut nu 

commerce des bois, ne sera-t-il pas étendu à 
toutes les industries? 

llÉPONSI~. 

L'Admiuistrutiou 11c possède !JAS tous !l's 
renscigncrncn ts demandés. 

E11 ce qui coucernc les ehnrbons trnnsportés 
vers le nord du pay,, les renseignements ne 
peuvent être donnés que pour quatre mois (juillet 
it ootoln-c) de chucuno des années 1891, 1892 
et 1893. 

Les transports effectués pendant ces périodes, 
et les réductions accordées par le tarif excep­ 
tionnel provisoire, ont été les suivantes : 

J U l LLET li OCTOBRE inclus. 

Alouve111rnt Réduction totale. 
1891 566,108 T. Frs. 
1892 li08,285 T. • '• 12, 11,G 76 c•. 
1893 608,746 T. • 466,405 8!5 c•. 
Les tmnsports des cokes et des minerais 

sont indiqués au tableau ci-joint. 

RÉPONSE. 

Le to111111gc des transports expédiés du quai 
ou bois de Charleroy pendant les années 1893 
et 18H2, a atteint les chiffres ci-après : 

Bois 

Pavés et calcaires. 

Céréales, environ . 

A~ Ni.P. A~NÉE 

18\1,'i 18!)2 

Tonues. Tonnes. 

20,~60 21,001 

2,4~4 1,53!'> 

500 eoo 

Les marchandises déposées sur le nouveau 
quai sont soumises aux conditions générales en 
vigueur pour I'établissement des dépôts tempo­ 
raires dans l'enceinte des stations avant lu 
conclusion du contrat de transport. 

Ces conditions sont les suivantes : 
« 1 ° Les marchandises à transporter- pal' 

chemin de fer et dont le chargement, par suite 
<le circonstances spéciales, doit être différé, 
peuvent être déposées temporairement dans Ici, 
stations aux endroits à indiquer pu~· le chef ile 
station, moyennant une autorisation préalable 
de cc fonctionnaire. 

, '.!° Cette autorisation n'est accordée qu'à 
titre précaire : en tous temps, et à ln première 
réquisition qui leur est faite, les intéressés sont 
tenus de déplacer leurs dépôts, de les enlever 
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purtiellement et même entièrement dans le 
délai qui leur sera fixé, sons qu'ils puissent, 
de cc chef, élever aucune prétention à indem­ 
nité. 

• A défaut pur les requérants de se con­ 
former immédiatement aux ordres qui leur 
seront donnés h cc sujet, l'Administration fera 
procéder d'office et 11 leurs frais, a l'enlèvement 
ou au déplacement des dépôts. 

• 5° l\Ioycorrnnt une autorisation spéciale, 
délivrée par le chef de station, les expéditeurs 
pourront effectuer le découpage des bois en 
tronçons ou en bûches, dans l'enceinte des 
stations. 

• Toute autre manutention étrangère à lu 
mise en dépôt ou an chargement est interdite. 

• 4° Les dépôts· doivent être maintenus à 
une distance minima de tm,60 des rails les plus 
rapprochés. 

• 5° Les dépôts s'effectuent aux risques el 
périls des impétrants, au point de vue des pertes 
et accidents de toute espèce résultant de vols, 
incendies, éboulements et autres circonstances 
provenant ou non de l'exploitation du chemin 
de fer. 

,. Par suite, l'Administration n'accepte aucune 
responsabilité de cc chef, les conséquences 
dommageables des pertes ou accidents demeu­ 
rent pour le compte et à la charge exclusifs des 
impétrants, tant vis-à-vis d'eux-mêmes que 
vis-à-vis de ceux de leurs voisins qui pourraient 
soulîl'ir par contact ou communication. 

• 6° Pendant les dix premiers jours ouvrables 
de l'occupation des terrains de l'État, les 
dépôts sont exonérés de toute redevance. 

• A partir du onzième jour ouvrable, les 
dépôts existants ii cc moment sont soumis à 
une taxe indivisible de I centime par jour et 
par tonne, avec minimum de perception de 
10 centimes. 

• Pour les accroissements ultérieurs du 
dépôt, la redevance sera, au bout de chaque 
période de dix jours ouvrables, majorée suivant 
les quantités apportées dans l'intervalle, sons 
avoir, égard aux dates des accroissements suc­ 
cessifs. 

• Toute fraction de jour, rom me toute frac­ 
tion de tonne, sera comptée pour une unité 
entière. 

• Les dimanches et les jours fériés légaux 
ne sont pas portés en compte. 
, 7° Dès que, pendant la durée de l'occu­ 

pation des terrains de l'État, les expédiions 
faites au moyen des objets en dépôt ou apportés 
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lin dehors nu1·011t atteint le sixième du tonnage 
des marchandises déposées, le dépôt sern con­ 
sidéré comme entièrement renouvelé cl la grn­ 
tuité sera acquise pour une nouvelle période de 
dix jours ouvrables, li partir du jour suivant la 
dole du dernier transport. 
, Aucune réduction de redevance n'est ac­ 

cordée du chef d'expéditions inférieures ou 
sixième de la quantité en dépôt. 

• s~ Le montant des sommes dues sera payé 
mensuellement entre les moins du chef de 
station, dans les dix premiers jours qui suivent 
le mois nuque! les taxes se rapportent. 

" Duns le cas de lu suppression d'un dépôt, 
les redevances sont exigibles le jour même de 
l'enlèvement des dernières quantités déposées. 

• 9° Les expéditeurs ont la faculté de faire 
suivre les frais de dépôt à charge de la mar­ 
chandise, à la condition de remettre au chef de 
station une déclaration conçue i1 cette fin ou 
d'en taire la demande en lettre de voiture. 
, Le cas échéant, ·les frais de dépôt sont 

portés en débours et le montant en est versé 
immédiatement aux produits extraordinaires. 

, i0° L'autorisation de déposer des mar­ 
chandises sera considérée comme nulle et non 
avenue, s'il n'en est pas fait usage dans un 
délai de quinze jours à partir de sa date. 
, Elle sortira ses effets dès que le requérant 

en aura accepté les conditions. • 
L'usage du nouveau quai n'est pas réservé 

exclusivement au commerce des bois; il est 
affecté aux transports de toute nature à charge 
complète ou taxés comme tels, arrivant par 
bateaux pour être réexpédiés par chemin de 
fer, et vice versa. 



COKE expédié dt la Belgique eers le Grand-Duche de Luxembourg et la parue de la Lorraine située au nord de la ligne 
de Chambrey à Sarreguemines. 

1888 1889 1890 1891 1892 1895 (") 

tonnes, 1 recettes, tonnes, 1 recettes tonnes. 1 recettes, Lonnes. l recettes. tonnes. 1 recettes, tonnes. 1 recettes. 

Septembre • • • . . , . • • . . • • . , , • • • !lS,210 64,784 î0,540 100,227 11,890 54,675 10,510 44,889 26,750 119,.;89 23,650 75,343 

Octobre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ' 16,770 72,027 22,150 107,014 10,\UO 50,4811 18,230 88,i45 29,580 158,027 25,149 90,278 

Novembre . . . . . . . .• . •. . . . . . . . . .. 14,120 60,266 19,310 89,851 11,080 53,'204 14,450 i 4,133 50,000 1ii7,854 25,990 94,497 
--- -·--- 

TOTAUX .•.•••••• 46,100 197,077 62,000 29;
1
on2 33,810 158,3(34 43,170 207 765 86,530 ! 395,2i0 i4,i89 i00,118 

(') Uno réduclion do fr. 0,M par lonne pour les envois por !>0 lonnes a ete accordée à partir du t" septembre 1893, 

MINERAIS expédiés du Grand-Duché de luxem6om·g et de la Lorraine ve;•s la Bely1·que. 

~ 

18d7 1888 1880 1890 189! ll:W~('J 1895 

' ' tonnes. 1 recettes. Lonnes. l recettes tonnes. 1 recettes, tonnes. ! recettes. tonnes. l receues. tonnes. 1 recettes. tonnes. 1 recettes. 
1 

septembre ••• -. -. - ••••• 77,810 276,160 ï4,550 262,702 8::!,520 204,759 82,100 251,022 (l!J,080 '216.iOi ;";G,ll~O 1.1:'i,8û9 60,400 1 iS,269 

Octobre ••••••••••• 78,530 259,!550 98,540 318,725 9~,340 306,086 80,460 26:5,734 ill,030 239,285 6~.010 lû2,:100 74,400 :109, 128 

Novembre ••.••••••• 78,720 261,971 911,060 319,693 91,930 ~oz,ïoo 87,510 278,810 77,820 2.(1,300 6Y,i':W 185,65i 90,210 256,395 
--- --- 

ÎOTAUJ, , • :!35,060 797,490 268,150 901,120 257,790 98:5,551 256,07(' 7~:S,560 225,530 697,292 181<,5:;o 50 / ,7~6 234,010 6-43,792 

(') A partir du t•r septembre !899, if a eté fait applieatien des tues exceptionnelles réduites Cai1anl l'ohjel du tarif •pécial i!t, 

..•.....• 
•.•.. 
cc .__... 

,--, 
2 • - •• t.C 
~ 



A-JJNERAJS expédiés de la Belgique vers le Grand-Duché de Luxembourg et la Lorraine. 

1887 1888 1889 1890 1891 1892 (*) 1893 

tonnes. 1 recettes. tonnes. 1 recettes. tonnes. l eeceues, tonnes, 1 recettes. tonnes. 1 recettes. tonnes. 1 recettes. 1 tonnes. 1 receues, 

Septembre, .•.••.•••••• 3,080 14,620 1,430 5,152 1,680 6,046 1,410 5,084 1;240 1,9H 1,550 2,209 1,440 2,250 
Octobre •• . . . . . . . . 672 2,839 510 1,903 1,630 5,867 5!0 1,826 220 337 1,210 1,028 1,170 2,056 
Novembre .••.•.••.. 210 752 1,340 4,827 1,820 6,528 1,340 3,100 1,830 4,512 210 178 300 786 ---- --- 

Tonux ... 3,962 18,210 3,280 11,882 5,130 18,441 3,260 10,010 3,290 6,783 2,770 3,415 2,910 5,092 

(") A putir du 1111eptembra 1892, il a élé fait application des taxes exceptionnelles réduites faiuot l'objet Ju tarif •pécial !!!. 

MINERAIS expédié3 entre la Belgique d'une part, la Prusse rhénane, la Westphalie 
et l'Allemagne du centre, d'autre part. 

2 
0 

•• ~ 
~ 

,,-.., 
~ 
'---" 

1s91 n 1892 1s93 n 
tonnes, 

1 
receues. tonnes. zeceues. tonnes, 

1 
recettes. 

Septembre .. • • • • • • • •• • • •• • f 000 1,520 4,910 13,455 3,9150 12,418 

Octobre ••• , ..•.••• , •.•. , ~,640 8,632 2,770 7,781 2,090 5,218 
Novembre •.•.••••••••••• 1,170 2,787 3,645 9,842 3,380 11,083 

TOTAUX, ••. , , 4,470 12,939 11,3,5 31,078 9,4~ !:!8,719 

(•) Les ren1eignemenh 1t1liltique1 font dèfaul pour 1~ accties antérieures i, tS91. 
(") li Pffllr du ftr mars t8!1S, il a• été !ait applit!atioa du tarif spécial i!I', 
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* • • 

La nécessité des concours pour l'admission dans les cadres des employés 
de l'État., n'est guère discutée. Les indications fournies par le Département 
<les Chemins de fer prouvent que le nombre des concurrents augmente tou­ 
JOUrs. 

Ce nombre n'est nullement en rapport avec celui des places à conférer. 
N'y a-t-il pas là un inconvénient sérieux? Dans un laps de temps de neuf 
années, pour 990 emplois de bureau, 4,504 candidats se sont présentés; et 
pour a5fS places de gardes, 6,077 candidats ont pris part au concours. 

DEMANDE. 

On désire savoir quel est le nombre de con­ 
currents qui se sont présentés aux examens 
depuis 1884 pour l'obtention des emplois, en 
élaguant les doubles emplois. 

Ne conviendrait-il pas d'imposer certaines 
conditions à l'admissibilité aux épreuves, afin 
de réduire le nombre exagéré de eoucu r­ 
rents ? 

RÊPONSE. 

Les tableaux ci-après donnent les renseigne- 
ments demandés par la section centrale: 

I. - Chemins de fer. 
11, -· Postes. 
Ill. - Télégraphes. 
Le Secrétariat général et la Marine recrutent 

leurs agents parmi les candidats qui ont réussi 
aux concours institués par les autres adminis­ 
trations du Département 

li est difficile de réduire le nombre des con­ 
cun-ents, 
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CHE~JJNS DE FER. 

"' El\lPL0IS DE UUHEAU. EMPLOIS DE GAHDE. 2 v ::i 
::, 1: ë .... O' <n ::, Concours Concours Concours Concours Cl 
.Se: 0 0 ., 

"' <n ...• Il.uuund. 11011 flnmand ., ûamand, non ûnrnaud . ~~ ...• Q - "' ::, 0 ~-~ ~ "' ~ 0'5 .n ~ '1,),; ; ~= ~ ~-: ~ cr~ ., ::, Ê!;; 8 ~ ' ., w . :, ' ~ ~ '::, .., "' ::, 0 a~" 2:~ c:; llt ~ 6 •• c.. " - ..5 "'5, 8 •• e: 'E •... ~ ,, ~ :;.~ ~ o•- C ~QJ -~ in ~-~ f ~; f ~-~ i .c "' "' 3 Cl,I ::3 ~ OJ = ~ --o.., ~ ;-Ë ~"O., ,, --o a~ §;a a ~ t7/J C - '- ., a" "O Q"f -0 O"'~ 8::, 8::, 0'0 ~ . ., 
"' ~:!?~ f !; o. ~ VI 8 f ~ o.. ~;; ., 0 

~ !I ~ Q) m 0 ~ !: o. ~c 
Q 'l) •• ~ u li·ô ~ J .,.lr'G •..• ..:l·- C .., ..,_ 

"-' S] ~ -" "~ .::, "~ C: - ë-'= 0 a~ 6 a~ o --o" ""' a s- 0 B""" < 0 """ 
o c..u " - 0 

.., Q c..u --o 0 "'-'-' Q~ ~ n """' ~ 0-0 ~ o-.:, •. 'l) z z z z -0 z z z z --:, 

1885 30 160 • " 161) ,, " • • • 
1886 n . . 0 • 50 254 • • 254 

1887 40 107 20 207 414 . . 0 • • 
1888 75 142 25 262 404 75 427 45 870 1301 

1880 100 178 40 ~88 466 50 350 25 648 098 

18!)0 85 175 45 330 505 130 5;4 70 044 1518 

18\.ll 145 565 105 727 1002 . , " • . . 
1802 n . " " ,, 45 6ii0 45 1376 2000 

J8!)3 140 404 140 850 1254 " 0 . ,, • 
--- --- --- --- --- --- 
615 1540 '575 2764 4~04 550 :!235 185 3842 6077 

1880 . • 5 100 1(1\) . . " ' " 
cxp,éd.Htonnaire1. 

H!\15 10 66 10 11)0 256 " • • . 
deu1natcun 

e1~h1onaatru. 

POSTES. 

Nombre de candidat, Caudrdats 
qui concourant pour Emplois 

ANNEES. la 2J• fois Observat1011s. se sont présentés et 11011 compris dans conférés. 
aux examens. le chiffre ci-contre. 

1884 Pas de session. • )) 

1885 690 0 131 

1886 Pas de session. )) . 
1887 713 86 16:l 

1888 342 28 100 

1880 523 83 us, 
t&.JO -li~ 55 117 

i89i Pas de session. ,. ) 

1802 981 146 UB 

1803 027 65 100 

TOTAllX, , , 3,089 472 802 
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TÉLÉGRAPHES. 

NA.TURE ANNÉl\S NOtl.llll\E NO~lllRE 
DH Dbservations. 

DES EMl'LOIS. ots CO"COUII~. o'uULOIS r.ONViab, 
CA"t>IOl'rl IClJ.IIINls. 

18K4 . " Il n'a pas é1é fait appel aux 1101tu- 

18M5 371! 75 lants en t 884. 

1886 190 \lB 

18Bï 248 50 
1888 ~40 26 

Il lève télégraphiste. 1880 471 67 
1890 464 07 
18\ll 051 131\ 

18!H :;5-1 10 (') ! (") Ce, ,>;fm représentent k, 
(l:andlll11U, Mml1tl1u) admissions jusque fin 1803; ilsseront, 

selon toutes probabilités, dépassés, 
1805 847 4(l (') parce que <les recrutements seront 

(i"andlJats mnsenllu"} encore effectués parmi les candidats 
ci-contre avant l'époque à laquelle 
il sera procédé à de nouveux con- 

5,8H 485 cours. 

1884 l Avant 1889, les emplois de corn- 
à " • mis des télégraphes ont été réservés 

1888 exclusivement aux auxiliaires et aux 
élèves télérrraphistes qui comptaient 

Conunis. 1889 lj4 10 au moins deux années de service. 
1890 511 10 Les candidats étrangers étaient 

1891 105 Jt 
donc exclus <les emplois de commis. 

1892 20:i 44 
1893 180 25 

689 120 

· l 1884 
L'emploi d'auxiliaire a été réser- 

! vé jusqu'en 1802 inclusivement aux 

Auxiliaire . à ~ » élèves télégraphistes et aux autres 
a~enlssubalternes (Porteurs de télé- 

1802 grammes, apprentis, classeurs etc.) 
1803 511 ôG qui comptaient au moins 2 années 

de service dans l'une de ces posi- 
tions. 

Expéditionnaire . . 1887 26 1 Un seul concours a eu lieu durant 
la période 1884-1803. 

Déssinateue . 1889 !S4 3 Idem. 

1884 iH 7 
1885 45 14 

Classeur et messager. 1886 54 17 
1888 102 2i 

1891 !)0 16 

1 
Porteur tle télégram-1 

1885 
8,000 Avant 1885, l'admission des por~ mes . • . . ~ à 2,!i27 leurs de télégrammes n'était pai 

1803 (Nornbro •J1pro:llm.1.1i(,) subordonnée régulièrement à un exa- 

l men. 
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Avant de quitter le chapitre des Chemins de fer, il semble utile d'appeler­ 
l'attention du Gouvernement sur la composition et la délimitation presque 
fantaisistes des groupes de l'exploitation et des districts de Ili traction el du 
matériel. 

C'est ainsi, par exemple, que le district de ln traction et du matériel de 
Liégo comprend les provinces d'Anvers, de Limbourg, de Liége et une partie 
du Brabant, de la province de Namur et du Luxembourg. Le chef de service 
de ce district réside à Liège. Nombreux sont les inconvénients de toutes 
sortes qu'engendre cette situation. La surveillance et le contrôle du service 
ne peuvent être sérieux, et la nécessité de passer par le chef <le service <le 
Liége entraîne forcément un retard dans l'ex.écution des ordres de service et 
partant la régularité en souffre. 

Les nombreux intéressés qui chaque jour sont en rapport avec le chemin 
<le fer de l'État, se plaignent avec raison de cet état de choses. 
De plus, on ne saurait comprendre pour quelle utilité les ateliers centraux 

font partie du district de la traction et du matériel destiné à l'exploitation du 
groupe. 

Un atelier central a un service très limité, très spécial : l'entretien el le 
renouvellement du matériel en général. 

La bonne organisation de l'atelier central exige des rapports directs avec 
la direction centrale, el n'aurait qu'à gagner à ne plus faire partie d'un district 
déterminé. 
D'autre part, on déchargerait le chef <le service du district <l'une partie de 

son travail de surveillance et de contrôle, (fui ne présente d'ailleurs aucune 
utilité. 

* ,,_ .. 
Les chapitres des Postes, Télégraphes et Téléphone, n'ont donné lieu à 

aucune discussion en section centrale. 
Celle-ci se borne à appeler l'attention du Ministre sur les question spéciales 

relatives à ces services qui ont été agitées dans les sections. 
Une demande a été adressée au Ministre au sujet des pièces officielles 

transmises par la poste. La réponse indique que la question est à l'étude. La 
section ne peut qu'en prendre acte. 

DEMANDE, 

Le nombre de pièces officielles transportées 
par la poste augmente dans des proportions 
considérables et très rapides,tant en cc qui con­ 
cerne le poids que le nombre. Ne serait-il pas 
expédient de créer un timbre spécial pour la 
correspondance administrative, ainsi que cela 
se pratique dans beaucoup d'États, qu'on croit 
pouvoir évaluer à 52? 

llÉPONSE. 

li est désirable de réprimer les nombreux 
abus (1 ui ont été signalés. L'Administration des 
Postes a demandé aux offices étrangers des 
renseignements sui· l'emploi du timbre pour 
les correspondances de service. Une étude 
approfondie de la q uestion sera foi te. 

Tels sont les points sur lesquels s'est portée spécialement l'attention de la 
section centrale. 
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Assurément, le Budget du vaste Département des Chemins de fer, Postes 
et Télégraphes, qui comprend tant de branches importantes: chemins de 
for, postes. télégraphes, téléphones, marine, soulève bien d'autres questions 
dignes d'un examen approfondi .. Mais le temps presse et l'heure n'est point 
aux longs débats sur les Budgets. Des travaux d'une extrême urgence récla­ 
ment, poil!' ainsi dire, tout le temps dont la Chambre pourra disposer encore. 

Qu'il nous soit permis cependant, jetant un coup d'œil d'ensemble sur les 
divers grands services attachés au Département qui nous occupe, de consta­ 
ter, non sans quelque fierté nationale, qu'ils fonctionnent ù la grande satis­ 
faction du public et peuvent soutenir, sans la moindre crainte, fa comparaison 
avec les services similaires de n'importe quelle autre nation. 

Le réseau des chemins de Ier belges, proportionnellement le plus dense 
du continent, est admirablement oul illé : voies solides et bien entretenues, 
matériel roulant ne laissant rien ù désirer, personnel d'élite tant comme 
fonctionnaires que comme ou, riors, trains plus nombreux, régularité plus 
grande el tarifs plus réduits que dans aucun autre pays; enfin, prospérité 
croissante se manifestant par une progression continue de recettes. 
Le service des postes, comme celui des télégraphes, se rapprochent, on 

peut le proclamer, de l'absolue perfection et sont cités à l'étranger comme des 
modèles que l'on vient étudier sur place pour les imiter ailleurs. Les télé­ 
phones, récemment repris par l'Élat, se développent dans toutes les parties 
du pays. 

Dans la mai ine enfin, que d'améliorations réalisées depuis ses dernières 
années et qui ont fait du service d'Ostende à Douvres, un des meilleurs, des 
plus rapides et des plus confortables. 

L'honneur de cette situation revient en toute justice et en première ligne 
à l'honorable Chef du Département. Depuis dix ans il consacre son dévoue­ 
ment et son intelligente activité à ces grands services publics qui sont, on 
ne saurait trop le répéter, les facteurs de la prospérité commerciale, indus­ 
trielle et agricole du pays. 

L'honneur en revient aussi à la Législature. Jamais elle n'a hésité à donner 
au Département des Chemins de fer, Postes et Télégraphes, les crédits qui 
lui étaient nécessaires, à lui prodiguer en toute circonstance les encourage­ 
ments et les marques de confiance. 
Son rôle va bientôt prendre fin et ses pouvoirs expirer; mais elle peut avec 

orgueil léguer à la Législature de demain cet admirable outillage qui fait la 
force et la puissance économique de notre pays et qui constitue la principale 
richesse du patrimoine national. 

Le Budget est adopté par quatre voix contre une abstention. 

Le Rapporteur} 
VICTOR FRIS. 

Le Préside-nt, 
T. DE LANTSHEERE. 

7 
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ANNEXES. 

I 
DEMANDE. 

l.U. le Ministre ne pourrait-il pt ocurer à la 
section centrale une statistique complète et 
détaillée, par caiéqorie, du personnel de l'Ad­ 
ministration <les Chemins de fer, Postes et 
Télégraphes, comprenant les Ioncuonnnires, 
employés et gens de service, avec mention, 
pour chaque catégorie, Je leurs traitements et 
salaires? 

RÉPONSE. 

Ces renseignements sont indiqués dans les 
tableaux ci-après. 

8 



[N° U9.] ( ~8 ) 

SECHtTABIAT GJl:NÉRAL. 

A. - Fonctionnaires <'l emplo.é«, 

No11u1111 PAR 
GRŒES In' EMPLOIS. T1111TP.~Jl,N !S. SOMMl!S, 

D't:[llPI.OIS, CHP.U•>nlE. 

·- 
Secrétaire fll:néral • • • . . . ..... 12,000 1 12,000 12,000 

Directeur d'admluistratioa , . . . • . , , f 9,000 ., 0,000 

1 
0,000 

8,000 ,, n 

t" classe. ! 7,000 • • l û,~00 " • 
Chefs de division , • , . • . , l > 2 12,000 

2• classe. ) 6,000 2 12,000 
5,000 " • 

1 1 
1 rc classe. ! 5,500 ! l 5,ti00 l 5,000 . 

Chefs ùe bureau • . , • • • 4,500 : ) 
2 4,500 10,000 

2• classe 4,000 )) . 
1 

1 re classe. ! 5,500 . • 
5,000 1 5,000 

Contrôleurs • • • • • • • . 4,500 1 2 4,500 9,500 

'.1• classe. 4,000 . " 

1 

Commis-chefs , • • . . . . • • . • • • ! 4,000 

~ } 
• 

1 

5/iOO 5 17,500 17,500 
5,100 • 

1 
1 •• classe. l 5,100 5 15,500 

2,700 1 2,700 
2,500 1 2,500 

Commis .•..••.••. 
1 

28,000 2• classe.· i 2,000 1 12 2,000 ) 

1,700 • ,, 
1 

5• classe. j 1,400 4 5,600 
f ,200 , » 

1 1 

. T. ~ 

2,000 1 2,000 l 
1,800 • » 
1,650 , • 

Commis auxiuarres • : ...•.••. • 1 1,500 • 5 » 4,100 
1,350 » . 
1,200 • • 
l,050 2 2,100 
~00 • 

1 

1 
.. ,",.,.,~,... . . . . . . . . . . . · I 

2,200 1 2,200 
2,000 , • 
1,800 . 

4 " 7,000 1,600 3 4,800 
1,400 • • 

1 1,200 • • 

1 A IIRPOR'J:IR, 



( 29) \ No U9.] 

B. - Gens de service. 

- 

TAUX 
NOMBRE PAR 

U~ SAJ.AlllH. 

QUALITÉS. souars. 
(a) annuel. D'AGENTS. CATEGORIE. ( m) mensuel. 
(i) journalier. 

RIPORT, » 

Huissier • . . • • • • • , . . . . . . 2,500 (11) 1 2,500 l 4,800 
Id. ............... 2,300 (a) 1 2,300 

Huissiers-messagers. • • . • . • . • • . 1,000 (a) 2 3,800 3,800 

Messager . . • • • • • . • . • •••• 1,600 (a) 1 1,600 

~ 
2,800 

Id. t • t a • • • Cl I' • t • t t t 1,200 (a) 1 1,200 

Aide-messager • • . . • . . • . . . • . 000 (a) 1 000 900 

Lingère " ............... ïOO (a) -1 700 700 

Concierge •••.••••••••••. 1,000 (a) 1 1,000 
1,600 

Iù. .. " . " . . . . ...... ûOO (a) t 600 

Tapissier . . . • • • • . • • • • • .. 130 (m) 1 1,560 1,500 

Roule-feu. • • . • . • • • . • ••. , 1,000 (11) 1 1,000 

1 
Id. . . . . . .. - •. . . . . . . . 000 (a) 1 000 4,657 50 

Id. . . . . . . •. . . . . . . . . Si5 (j) ~ 2,737 50 

Chauffeur. • • • . • • • • • • • • •. Di5 (j) 1 1,568 75 

1 
1,568 75 

Êcur~use . • • • • • • • . . • • • • , 70 (m) 1 840 

lù. . . . . . . . . . . .• . . •. . 6,250 (m) 1 750 ~ 5,780 

ltl. . . . . . . . . . . . . . . . 2 (j) s 2,190 

Tour.. , , 1 1551146 '25 
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PERSONNEL DE L'ADMIN ISTI\ATJON DES CHEMINS llE l-'ER DE L'ÉTAT, 

A. - Fonctionnaires et employés. 

P.1.11 
GIIAllES ET EMP!.OIS. 'f'IIAITt:.~léNTS, Nonu11E, Souaes. 

CA'ft:GORlli, 

Administrateurs 12,000 5 ü0,000 ü0,000 

1 nspecteurs-généra 11x. . 9,000 4 50,000 56,000 

Directeurs tl' Administration. . ) 9,000 ~ i () 27,000 l 5],000 8,000 24,000 

Perso11ml technique. 
. . 

l nspecteurs de direction et directeurs de service • · l 8,000 1: ! 16 \/0,000 ! 124,000 7,000 28,000 · l de Iw classe. 1 7.000 ,, ; ( " • l o;r.oo 45,500 
Ingénieurs en chef ou principaux. 158,000 

de 2• classe. { 6,000 54,000 
5,500 . 58,500 

tleJ«classc. l 5,500 5 27,!500 
5,000 2:l 111,000 
4,500 17 76,500 

Ingénieurs . . . de 2• classe. ) 4,000 7 05 28,000 281,000 
5,500 .. ' 

de 5< classe. ) 5,100 2 6,200 
2,700 12 52,400 . 

Chefs <le section principaux. . j 5,500 1
~ ( 11 82,500 ·1. 92,500 . 5 000 10,000 

) a, i"dm,. I 4,500 -, l 155,000 l Chefs de section 
4,000 1: 49 

60,000 209,000 . 
. de 2' classe. ! . . 

5,500 14,000 . ! dol" d•~•-1 5,100 ,, ! 192,200 
2,ïOO 2

; 92 
59,400 

Sous-chefs ile section. 268,200 
de 2• classe. l 2,'500 4,600 

2,000 12,000 

· i 
5,500 

: 1 ! 5,500 l Chimistes 5,000 1 " 5,500 . . . . 4,500 » 
4,000 li 

. ) 
4,000 : : l 4,000 ! Chimistes adjoints 5,500 2 » 7,-ioo . . 5,100 3,100 
2,700 » 

Personnel administratif. 

Inspecteurs de direction el directeurs de service • . { 8,000 g ! 9 48,000 ! 69,000 7,1)00 21,000 

A REPOIITEB, . . ' • ~ J 
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P,1.r1 
Gl\WES ET EMPLOIS. T11A1111,1.~·rs. Noxunu, So,1mhs. 

CAT hGOUrn, 

1 

flBPOBT, 
. 1 

• • » 

· l de Irs classe. I 7,000 ; ! IO 21,000 

Inspecteurs . 
ü,500 0,500 

!JS,500 

de 2' classe. ) ü,001) 10 û0,000 ' 
5,500 SI 11,ono 

· l "· , .. "···· i 7,000 : ( 05,000 l ü,500 10,500 141,00U Chefs de division . 22 

cle 2• classe. ) û,000 7 42,000 
5,500 5 10,500 

Ch,b ,, '"'"'"""' r, de bu "''" do ) "' l " """ · l 5,500 42 251,000 

( 
5,000 22 J 10,000 

dessin , • . . • • . . . • -1,500 30 1 IG lü2,000 5û7,000 

de 2• classe. \ ,i,ooo 10 64,000 

\ '' ,. "'""· 1 
5,500 :52 176,000 

1 

5,000 2-3 115,000 
4,500 ]8 81,000 

Contrôleurs. 4,000 14 90 5(),000 457,900 · 1 de 2• classe. J ;5,500 5 17,500 

de 5• classe. 1 5,100 4 12,400 

. f 
4,000 

94 ! 576,000 

} Commis-chefs et ûesslnateurs-chefs . . 5,500 1:52 230 5;;2,000 1,015,400 
5,100 54 105,400 

Chefs df dépôt principaux ou chefs tic fabrication { 5,000 
~ ( û 

25,000 ( 20,500 principale . • . . . . . . . . . . , 4,500 4,500 . ! de !•elas~. J 
4,000 . : l 20,000 l 5,500 14,000 

Chefs de dépôt. !) 54,000 

de 2• classe. ) 5,100 >) 

2,700 Il " 

/ de 1" classe. j 5,000 14( 'li) 70,000 
4,500 15 - 67,!500 

de 2• classe. { 4,000 211 ~3 84,000 
5,500 171 i) 5U,500 

Chefs de station . · ' de 5• classe. { 3,100 85! 5û4 205,500 1,4:!4,ûO0 
:!,ï00 31) 121 \J7,200 

de 4, classe. l 2,500 185 j204 420,900 
2,000 111 22:t,000 

tle 5• classe. , 1,700 82 82 139/iOD 

) ,, , .. "'"' l 5,000 ~! Il 40,000 

I 4,500 15,500 

. de 2• classe. ~ 4,000 2014~ 80,000 
Beceveurs . 3,500 2~ ·) Di 80,500 

\ 
555,500 

de 3• classe. ! 5,100 51 ! 40 96,100 
2,700 !) 1 25,400 

À. l\&POaTtR, ,, • • 
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f'All 

GHADES ET El\JPLOIS. TIIAITY.!IY.~TS. N1111111nt. S011111rns. 
CATi:GOllH. 

• 0 " HEl'ORT. 

de 1" classe. 1 
5,100 248 

L., 
iOS,800 

2,iOO 870 2,340,000 
2,500 405 051,500 

Commis el dessinateurs . de 2• classe. ) 2,000 208 416,000 4,782,ll00 
1,100 11 

) 
18,700 

1 de 5• classe. j 1,400 207 208,800 
1,'200 )) t 

f 2,000 1'2 1!11,000 

1 
1,kOO 5 0,000 
1,650 14 23;100 
J ,!iOO 110 Jil!,500 

Commis auxiliaires 1,550 liû 727 80,100 851,575 
1,200 60 79,200 

( 
1,050 1 !li 206,850 
000 245 220,500 

essai l 3 ·1,125 
750 

- l 5,200 17 

1 
54,400 ! Premiers chefs-gardes . 2/100 14 52 40,600 Vi,GùO 

:!,600 1 2,600 

· l 2,400 214 l 521 
515,600 

~ 
Chefs-gardes 2,200 2:20 48-1,000 ·(,171,600 

2,0()0 87 174,000 

·) 
2,000 148 (~· 296,000 l 1,800 :;20 576,000 

Gardes • l,GOO 202 525,200 1,810,600 ·1,400 185 250,000 
1,:100 207 556,400 

garde essai 52 

· l 5.200 5 

~ 

0,600 

~ 
Premiers chefs-facteurs de station 2;000 ., 5 . 14,800 

2,600 2 5,'200 

· l 2,400 51 

i 
74,400 I Chefs-facteurs de station. s.sno 5':! 86 '114,400 1\.l4,ll00 

2,000 5 6,000 

l 2,000 1ï9 \ ssa.ooc l 1,800 1118 ) -o- :MB,400 
Facteurs tic station t,600 H 

~ ù ù 
27,200 

\ 
706,000 

1,400 8 11/.!00 
1,200 51 

1 
61,200 

. ) 
1,800 24 ! 45,:lOO ! Officiers de police et interprètes . 1,600 2 51 5,200 

77,200 1,400 4 5,600 
'1,200 21 25,:!00 

· l s.ooo • ! 0 ! Chefs-expéditionnaires . 2,800 1 5 2,800 
8,000 2,600 2 5,200 

2,400 ., • 

\ 
2,200 23 l 50,600 l 2,000 15 30,000 

Ex péditionnaires~el dessinateurs-ex péditionnairea 1,800 ;.>; 5,400 

( 
1,600 5 52 8,000 102,000 
1,400 4 5,(100 
1,200 2 2,400 

ARuon111. • • • 
.. 
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- 

P.ui 
GRADES ET EMPLOIS. Taun:•un. Nolluu. Suu1u, 

CATliGOa11. 

R1wou. . • • 

Commiuaires da survelllanee . 3,100 à 5,500 2 8,600 8,600 

Soue-comœissalre de surveillauce . 1,1100 à 0,100 ! 2,450 !l,450 

150 217 (') . 390,600 
140 118 I t\18,240 
130 Ui8 246,480 
tS!O 150 216,000 1,9001':IOO .i.gt'étt · 1 t 10 

par 108 1435 221,760 
100 mois. 148 

\ 
177,600 

90 150 162,000 
80 114 100,440 

\ 70 212 178,080 

1 

1'01·.u. . 79!>3 17,148,725 17,148,7:.15 

(9) Y compris I agent l '.tHO fr. el I A '.itO fr. 

9 
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li. - Grrui de sermce 

- 
TAU;!; Pu 

QUALITÉ. DE SALAIRt. NO!llllR8. SO!IIIIIS. 

(meusuel) CA.TBGORII!. 

REPORT • • ,, • 
Chef-classeur . . . . .......... 100 1 1 1,0W l,!J20 

150 .. 
10 ( 

15,600 

1 
1 120 " :\ 7,200 

Classeurs . • ••••••• ' ••••••• t, 110 .. 2 ;;1 2,li40 44,400 

1 I0U " !\ 0,000 uo • 12 i 12,UGO 1 

1 
80 . , : l 10,500 

' 70 • 840 1 aides-classeurs. . . . . . . . . . . . . . . . 00 

J ' 

15 720 ) l:J,:!00 

\ so . 600 \ 40 . 480 

Huissiers . . . . . . , . . . . . . . . . . . ) 1110 .. 
~ 1 10 15/H\0 

1 18,000 150 . s.eeo 

Ill t&sagert. . . . . . . . . . . . . . . . . . j 
130 " 31 l 48,360 l i so .. t; 24,480 
110 ,. 

12 \ 711 15,840 

1 
110,4\10 

1 100 " 10 12,t'0O 
1 90 ,. !) 9,720 , 

80 . 

•! l 4,!\00 

~ . l 70 ., 6,720 
Aide,-wesugers . . . . . . . . . !iO • 44 10,800 30,840 

:'SO .. 4,200 ) 40 u !) 4,520 

~ 

t20 ) t 1,440 1 
110 . 4 5,280 
100 ., 44 52,800 
90 ) 15 16.200 ... ,.,. ,. , .................. · 1 80 7 ) 05 6,720 06,480 
70 .. 3 2,520 
60 . 4 2,880 
50 " 4 2,400 
40 . 13 6,240 I 

A lllPOIITU, . . " 



( 5~) [No U9.J 
§ __ - - - - - - 

TAVX Pu 
QUALITll. DH 6ALAlllH No~Hllti. So,"'us 

(journalier). ~UIÏGOHlE. 

1 RMVOllT • ' 1 " 

\ 
3 25 1 U75 1 
3 20 1 !HJO 

( 
5 . 1.1 !1,100 

Boute-feu . .• . . . . , . . .. . . . ':l 80 2 > 16 1,680 1~,4k5 

( 
'2 40 1 720 
2 " 1 l 600 
1 l\O 1 450 1 

1 

2 • 28 16,800 
l 80 44 '23,700 

' 1 GO 31 14,!INO 
' 1 50 4: / -150 

1 
1 -111 17,2~0 
1 20 10 tl,8-10 

lkurenses ... . . . . . . . . . . - . - ~ \ 1 . 13 185 3,900 > 85,42!> 

1 
0 80 il 720 , 
0 70 210 
0 65 105 

1 0 60 180 
0 50 

: I 
150 

0 40 120 I 
2 " 1 r,oo 
1 70 1 510 
1 '20 3 1,080 

Concierges rémumérées . 1 r 4 > 15 1,200 ) !i,685 .. ...... ' 0 ;5 t 2:.15 
0 70 1 210 

rr.130parmois 1 1,560 
rr.lM id. l 1,200 

ÎOUL ... 402 17,570,4::20 17,570,420 

iO 
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VOIES ET TRA V AUX 

Ouvriers. 

ÎAUX NOMBRH 
EMPLOIS. do 

DiPENS1!6 

salaires. d'emplois. annuelles. 
Ob•Muatfon,. 

Salaires metuuel,,. 

Piqueurs .... 

Huissiers, ! 
messager~ et aides. { 

Classeur . . . . 

Garçons de bureau. j 

100 
110 
120 
13(, 
140 
150 
100 
HO 
180 
100 
200 

40 
90 

100 
110 
120 
130 
160 

100 

60 
7(1 

80 
!IU 

100 

Cbef-mécaoicieo . 1 60 

Machiniste •.• 1 90 

Chauffeur . . . . 1 75 

. ) 
120 
130 

Agréé• 100 
210 
!!20 
280 

' 

0 !0,800 
11 14,5~0 
55 50,400 
411 70,440 
33 55,440 
20 se.oun 
10 30,720 
13 20,520 
16 34,560 
4 0,120 
3 7,200 

200 35t,no 

1 480 
1 1,080 
3 3,600 
2 :!,640 
3 4,:520 

10 15,GOO 
t t,0':!0 

21 ':!9,640 

1 1,200 

1 720 
2 1,680 
3 2,880 
7 7,~60 
li) 'lt2,800 

S2 35,640 

1 1,9:W 

1 1,080 

1 000 

1 1,440 
t 1,560 
2 4,5110 
1 2,520 
1 2,640 
1 3,360 

7 16,080 

C'est le salaire initial fixé pour cette catëgorle d'emplois 
ensuite des instructions <111 l'administration. - Il ut 
accordé a des débutants de 16 à 17 ans. 
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TAUX No:cenH l)ÉPHIISES 
EMPLOIS. de Obseroations. 

salaires. d'emplois. annuelles, 

170 1 2,040 
Agenta 1 180 2 4,310 

réceptionnaires. ~ 100 1 2,280 
200 5 ï,200 
280 2 0,720 

----- 
9 22,560 

. ) 150 1 1,800 
Conlre-m.altres. 160 3 5.760 

180 5 10,800 
100 1 ,,280 

10 20,640 

Surreillant . 150 1 1,800 

. ) 100 1 1,'lOO 
M.ag.uinier• 130 1 1,560 

100 1 1,920 
1110 l 2,:!RO 

4 6,060 

Litt.. 
Salaires journaliers. 

.4. - Surveillance et police. 

Gardea-burieres et 
block (Hommes/ 

1 

0 80 
1 
1 20 
1 411 
1 60 
1 80 
2 ' 
2 20 
~ 40 
~ 60 
:2 80 
3 .. 
320 
.i5 60 

' il .150 
1 

O 40 

' 
O 45 
0 50 
O 60 Gardes-barrières el O 70 

block (Femmes) 1 O 80 
1 
1 20 
1 40 

1 ! . 

1 ... l 5 1,825 
2 876 

1~ 6,13? 
2 1,168 
3 1,!l7I 

364 ~ti5,i20 
617 495,451 
:!86 250,536 
230 :.!18,270 
173 176,806 

1)3 58,035 
12 14,016 
2 2,628 

1,76:l 1,4113,726 

:l 219 
:209 30,514 

1 164 ! 
19 3,451\ ', 

644 141,0M 
3 ï66 

549 160,308 
208 75,920 

5 2,120 
2 l,O~i 
1 730 

J,643 416,~7 

Ces ageots desservent des postes peu importants Ce sont dei 
ouvriers qui, à raison de leur âge avancé ou de leur jeune 
âge, ne conviennent que pour dessenir des pa5sages à 
niveau d'importance secondaire. 

Supplément de salaire pa1é par le service des voies el tra­ 
vzux. Le salaire total est de fr. 0 110 c• pour l'une el de 
fr. 0 70 c• pour l'autre. 

Presque Ioules les femmes gariles-barrières el block occupent 
une maisonnette: elles sont mariées avec des ;igents tle la 
voie. ()'autres ont un frère ou uo fils employé comme 
ouvrier. 
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EMPLOIS. 
T~U\ 

de 
NO,UUIIE 

salaires. J d'emplois. 1
---- 

0i:PP.~>E, 

annuelle. 
Observ11tioru. 

l 40 1 
2 i!O Hl 
2 40 24 

Gmles-block . ) ':l 60 U!J 
(Hommes). ;! 80 l(j 

3 ,, 2 
3 20 :l 

-- 
133 - 

. ) 
0 40 5 
0 60 4 

Gardes-blnck . O 80 ') 
t Femmes). t " 5 

\ 1 20 1 

1 
-- 

16 

!'ill 
lâ,~57 
21,0:!4 
U:i,481 
l(i,552 
2,100 
2,3:rn 

123,151 

t.'ar,eot dont il s'a1~it est un jeune curulidat. ouvrier I'. 
âtié ,1~ 1 ï ans. 

438, 
876 ; Voir observations ci-dessus en ce qui concerne les gardes- 
876 ban-lères et block (femmes). 

1,815 
438 

Gardes-b.irrièrcs 
(Femmes). 

4,453 

Non rémunérées. 

!Il 

l Ces femmes sont postées ~ des pass,1ges à niveau suués sur 
} les lilloes secondaii-es où les harrières sont normalement 
, ouvertes cl ont accepté <l'assurer le service, veu assujet 
) tissant, en échange de la t;ratuité clu lot;ement clans une 

maisonnette de l'Etat avec jardon. ____ , _ 
) 

2 40 58 33,'188 
2 60 132 125,'268 
2 80 185 189,0ïO 

Signaleurs . 3 " 226 247,470 
3 20 178 ':!09,904 
3 40 18 22,:s:;s 
3 60 15 19,710 

1 
79'2 8i5,048 

- 
1 80 2 1,314 Ces agents desservent des postes peu importants. Ce sont des 
2 .. 4 2,920 ouvriers qui, à raison de leur âge avancé ou de leur jeune 

""'•~•=u;q,~1 
2 ':/0 ~o ':!4,0UO âge, ne conviennent que 11our desservir des postes d'im- 
':! 40 IJ4 82,'.'144 portation secondaire. 
'J 60 251) 237,250 
2 80 396 404,712 
3 . ~67 292,565 
3 20 162 189,216 
3 40 26 3t,2U6 
3 60 24 31,536 
3 80 1 1,387 
4 . 5 7,300 

--- --- 
1,21il 1,306,700 

- - 
2 ' !10 51!,400 

) 
2 20 205 164,615 

Gardes-~outes . 2 40 180 157,680 
2 60 212 201,188 
2 80 51 52,122 

1 1 728 1 634,005 



( 39 ) \ No !4') 1 

TAUX No~tuKE ......... 1 
ll~IPLOIS. de Ob1ervation5. 

salaires. d'emplois, annuelles. 

1 
2 80 2 2,044 
3 " 10 10,950 

\ :5 20 10 11,(>80 
S 40 4 4,Uli4 

Forgerons . ' 3 00 4 5,250 

I 
3 !10 2 2,774 
4 . 0 13,140 
4 20 6 9, 1!)8 
4 40 1 1,0011 

1 48 01,612 
1 
1 

\ 
-.! 40 5 4,580 
'2 60 4 ;,,7!.lfl 
2 8ll 10 10,220 Aide1-forg-eron, . i 3 . 15 14;2~5 

( 3 20 l 1,108 
3 40 1 1,241 

1 
34 35,0lO 

i 

:! 10 1 876 
t 110 1 1,022 
3 !) 9,1155 
3 '.:!0 x 9,344 
5 40 5 3,723 Maçons . 3 611 5 ü,570 
3 80 5 6,935 
4 . 7 10,':?:!0 
4 20 1 '1,533 
4 50 1 1,642 

41 51,720 

) 
2 'l!O 2 1,006 

A ides-maçons . 2 80 1 1,0~2 
3 80 1 1,ii87 
4 " 1 1,460 

5 5,475 

( 
2 40 5 2,628 
2 60 5 4,745 
2 80 4 4,088 
3 ' 5 5,4i5 

Paveur, . ! 3 20 6 7,008 
;i 40 5 6,205 
3 60 7 9,198 
3 80 1 l,387 
4 . 1 1,460 

37 42,194 - · l 1 80 5 5,285 Ces agents sont des apprentis, 
A ides- paveurs • 2 . 2 1,460 

2 20 1 803 
2 40 1 876 

9 6,424 
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p 

C 

p 

Ê 

A 

z 

p 

'l'xux Nouut Olirti~Sts 
~MPLOIS. de 0ti,er11a110,u. 

salaires. d'emplois . annuelles, 

2 80 1 1,022 

\ 
3 . 1 1,0115 
3 20 5 n,840 
3 40 u 14,89,J 
3 (li) 11 14,454 

,lenui1ier1 . 3 80 5 6,IJ35 

1 

4 " 4 5,840 
4 20 3 4,509 
4 50 2 3,285 
4 60 2 3,358 
5 " 1 1,825 

1 

,17 65,145 

l 
2 60 1 949 
!il 80 'j 2,044 
5 . 7 7,665 

:blrpentiera 3 20 3 3,504 
3 40 2 2,482 
3 60 1 1,314 
4 • 1 1,460 

1 

17 19,418 

ida-charpcntiers. { 2 40 1 ~71i 
2 60 1 949 

1 
2 t,825 

. ! 2 80 1 1,02:.1 
elmres • 3 » 1 1,095 

3 60 f 1,314 

1 
3 3,431 

- l 3 40 1 t,941 
1uvreur-, . 3 60 2 2,6t8 

1 
3 5,809 

b" • 1 1 80 1 657 Cet agent est un .apprcnri. lom 1ers-zmgueur; 3 20 2 2,3;)6 

3 2,9V3 

4 1 1,460 
>élliste. • 

3 20 1 1.168 
de-ébéniste . 

4 1 1,460 
ngueur . 
,intre1-,itriers . j 2 60 1 940 

3 20 1 1,168 
3 40 1 1,241 

1 
5 3,358 

2 1,752 2 40 
1 eue 1~urt-l2m- ! 2 60 3 2,372 

pistes. 2 llO 1 1,022 

1 

6 5,146 
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G 

C 

G 

TA~X NüllORt DliPH!UES 
EMPLOIS. do Oburvation&. 

salaires. d'emplois. annuelles. 

I! 20 4 3,1!12 
j 40 7 0,132 
2 00 22 20,878 
2 80 8 8,tiO 
3 " 2 2,100 
3 20 5 3,504 

1 
40 44,092 

0 50 1 182 Cet aide-pontonnier est un ai::ent de la Ville de Bruxellee. 
2 • 4 2,920 Le salaire ile fr. 0 50 c• constitue l'indemnité que l'adrni- 

1 2 20 25 20,075 uisu-ation des chemins de fer lui accorde pour la manoeuvre 
2 40 8 7,008 du pont Léopold à l'Allée-Verle. 
2 60 1 040 

1 2 80 1 1,022 

1 
40 32,t56 

· 1 
2 ~o 4 3,212 
2 80 , 2,044 
3 • 3 5,21:!5 

' 
0 8,541 

' Les agents dont il s'agit sont des femmes préposées respec- 
tivcmenl aux points d'arrêt de Dacknarn et de Kemseke. 

0 60 1 
La première n'a que fr. 0 00 c• parce qu'elle n'est rétribuée 

219 que pour la manœuvre des barrières, la distribution des 
1 . 1 565 coupons n'ayant lieu qu'au seul train faisant arrêt une 

fois par semaine audit poste, 
La seconde a un salaire plus élevé parce qu'elle est chargée 

3 5 
de distribuer des coupons à tous les trains. • 5,475 

3 20 1 1,Hi8 
S 40 1 1,241 
4 20 1 1,53:S 

1 

10 10,001 

) t • 1 3(15 
1 20 1 1:;s 

1 
2 803 

:i 20 2 1,606 
2 40 5 4,580 
2 60 7 6,043 
2 80 1 1,023 

1 
15 13,051 

Litt. B. - Entretien ordinaire 

Chefs-poseurs . 

2 60 
2 80 
3 • 
o 20 
5 40 
o 60 

2 
15 
10 
3 

949 
1,01!:l 
2,11JO 

17,520 
12,410 
3,94::t 

3'i! 38,033 

H 
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TAUX Nonnu DllftNSES 
EMPLOIS. de Olmr11atfon1. 

salaires. d'emplois annuelles. 

2 20 15 12,04!; 
2 40 'ZOO 1i5,200 
2 00 173 101,li7 

Chefs-piocheurs • 2 80 WI lli4,tH2 
3 n 210 22!>,1!50 
3 20 05 75,1120 
3 40 8 9,028 
3 80 1 1,5!17 

833 833,140 

2 . 488 ;;5r,,240 
2 20 073 ti-i0,411) 
2 40 681 5!>0,550 

Piocheurs . . . 2 60 857 7114,513 
2 80 174 177,828 
2 00 1 ·J,058 
3 . 3 3,285 

2,857 2,460,699 

. l 2 GO 1 049 
Chefs-ouvtlers'. 2 80 1 ·1,022 

3 . 2 2,190 

4 4,161 

M.ioœuvrcs. . ~ 
;1 60 13 12,:m 
2 80 3 3,066 

16 l!S,403 

Veilleurs de nuit , { 
2 40 1 876 
2 60 2 1,898 
2 80 1 1,022 

4 5,705 

' 3 • 1 1,005 
1 3 20 3 3,504 

3 40 4 4,964 
3 60 4 5,256 

Aj~steurs. • 3 80 8 11,096 
4 . t4 :l0,4-tO 
4 20 5 7,665 
4 40 5 8,030 
4 60 2 3,~58 

46 65,408 

. ! 2 80 4 4,088 
Aides .ijust~urs 3 20 t 1,168 

3 61) 1 'l,'.514 
3 80 1 1,387 

1 
7 7,957 



( 45 ) [ N• U9.) 

EMPLOIS. 
ÎAUX 

de 
salaires -------~~~- 

Nettoyeur appa- l 2 80 rel] Saxby. 

l 
. ! 2 40 

Magasiniers. 'à l!O 
.\ • 

Aide-magasinier • 

Ëcureuses . 

•..... , .. - - -l 

Ouvriers en surca-! 
dre. ( 

2 40 

1 " 
1 20 
1 40 
1 60 
t 80 
2 • 

1 40 
2 40 
2 80 
3 " 

0 60 
1 • 
2 • 
2 20 
2 40 
2 60 
2 30 

No,11nn1 OllPEfiSHS 

d'emplois annuelles. 

. ,c~---~ 
1 r.oes 

l 870 
1 l,022 
:? 2,020 

----·- 
4 4,818 

t 876 

2 730 
1 438 
2 1,022 
2 1,1611 1 

Il 3,0-l':l 
1 730 

14 8,030 

t 511 
4 876 
3 4,0118 
l 3,285 

0 8,760 

20 -1,380 
1 36tl 

,fü ;,;J,5t!O 
13 10,4i;!J 
7 0,1:;2 
4 S,iOü 
;:; 3,06ti 

04 6t,i58 

Ob1orva({o111. 

Ces agents ont un travail limité à quelques heures par jour. 

Cel agent est une femme qui, en même temps que concierge, 
est chargée <les attributions de boule-feu au bureau <lu 
chef de service, à Namur. 

Ces agents soul <les femmes aari.les-barrières. 

HÉCAPJTULATION 

i O Salaires mensuels . 

2° Salaires jourrialiers. 

'foTAL GÉNÉRAL. 

. fr . 
~ Litt. A. 
? Litt. B . 

• fr. 

49OlH,0 
-i,952,08( 
5,832,608 

9,2ofS,552 
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TRACTION sr ~IATÉRIEL. 

Relevé renseignant le nombre d'ouvriers utilisés par les services de la Traction 
et du Jlatériel ainsi que la dépense affectée au payement de ces agents. 

B 

No■n11H SO!IJl!S 

CAT~GORIES D'EMPLOIS. SUAIRES, Obtel'Vallous, 
d'emplois. annuelles. 

Mensuels: m. 
J ournaliors : j. 

! 
)m 

400 1 4,800 
m. 370 3 15i>20 

:hefa d'ateliers . . m. 340 7 28,560 ... ..... m. 310 2 7,440 
m. 280 3 10,080 
m. 2!0 1 2,520 

i m. 300 1 3,600 
m. 2~0 17 57,120 
m. 260 8 24,960 
m. 240 10 28,800 
m. 230 2 5,520 

:onlre-m~itres . • • • • • . • . . m. 220 21 55,440 
m. '.210 1 2,520 
m. 200 19 45,600 
m. 190 2 4,560 
m. 180 28 60,480 
m . 160 30 57,600 )~ 'MO 6 17,280 
m. 220 21 55,440 

lacbinistes-inslructeun • . , , . . m. 200 6 14,400 
m. 180 2 4,320 
m. 160 3 5,760 

)m 
300 2 7,200 

m. 280 2 13,720 

.gents rêceptlonnairee • . . . . m . 240 1 2,880 
. • m. 150 1 1,800 

m. 130 1 1,5130 
m. 120 4 5,760 

m. 200 9 21,600 
m. 180 15 32,400 

'isiteurs de loeomoûves. . m. 170 50 61,260 . . . . . m. 100 7 13,440 
m. 150 12 21,600 
m. 130 16 24,960 

~ :::: 200 1 . 2,400 
100 l 2,280 

· dl h d 't' m. 180 4 8,640 
:r1ga ers, omrnes ci me 1er . . .• ( m. 170 6 12,240 

m. 160 13 24,060 
m. 150 28 50,400 
m. 130 37 51,1io 

m. 200 1 2,400 
m. 190 t 2,280 
m. 180 2 4,320 

rigatliers-lampistes . • . • . . m. 170 2 4,080 
m. 160 3 5,760 
m. 150 1 1,800 
m. 140 1 1,680 
m. 13• t 1,560 

A AEPOllTIIII. • • • ., • • 



( 45 ) [N° i 49. 1 

Nomune SOl!ftES 

C.\TEGOftlliS D'EMPLOIS. SALlllltS. Obsennllous. 
d'emplois, annuelles. 

Dlensucls: 111. 
Journ •• licrs i j. 

RtPOl\1', , • 1 ••• • • 
\ m. 190 I! 4,560 
m. 170 3 0,120 

Traceurs .. . . . . . . . . ... lm. 160 1 1,020 
m 150 5 5,400 
m. 150 14 21,840 

lm 
170 1 2,040 

m. 160 2 3,8/40 
Électricieo,. . . • • . . . • • • . m. 150 1 i.soo 

m. 140 4 o,no 
m. 130 5 7,ll:10 

t 150 ~ tl,400 
. . . m. 140 6 10,080 

Br1ga.d1ers aerre-frem. . . . . • • • m. 150 -1 6,':H0 
m. 120 5 7,200 

r 140 3 15,0-10 

BrigaJier,-guides des plans inclinés. . :: 
130 1 1,560 
1':20 ;; 4,320 

m. 110 1 1,:'itO 

m. l!JO 1 2,280 
m. tïO ;; 6,120 
m. !GO 4 7,GSO 

Brigadiers-visiteurs . . . . . • • . ' m. 150 !) 16,:!00 
m. 140 5 8,400 
m. 1:50 ':! 5,120 
m. 120 4 5,760 

1 m. 
180 1 2,lûO 

Brigadiers d'usine à gai . . . . . • m. liO 1 2,0-iO 
m. 150 1 1,560 

r ~00 I! 4,800 
m. 180 50 108,000 

HacbiDistes. . . • • . . • , .. • m~ 160 'îOl 5!)1,680 
m. 140 (i:)7 l,105,ïüO 
m. 11!0 000 1,iiO!;,OllO 

1 m. 
120 58 s:,;,520 

C~u~~~- .••.•.•... : 110 152 200,640 
100 048 l,li>7,600 

m. 90 677 731,160 

Appr-eolil cbauŒeurs. . • . • . • • ~ :·. 
GO ".?\) 20,1180 
:;o 65 50,000 

1 m. 
120 1 1,440 

SerrMreios. • . . • . . . . . m . 110 100 262,680 
. . m. JOU 408 489,600 

m. 00 773 85i,840 

lm 
no 2 2,880 

Guides des plan• inelinés • • • • • • :: 110 7 9,~40 
100 !I 10,800 

m. 90 14 15)1':l0 

'm. 180 1 2,160 
m. t 50 3 5,400 
m. 140 17 28,560 
m. 130 40 62,-400 

lisiteurs du marériel . . . . - . . m . 120 78 112,520 
m. 110 84 110,880 
m. 100 75 00,000 
m. 1)0 54 50,720 

1 m. 80 I! J,020 

A 1111P0RT11a. . • • • • • 
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NoHnH Soaxxs 

CATF.GOI\IES D'EMPLOIS. SHUIIY.S, Observattons. 
d'emplois. annuelles. 

Mtnsuels : ,,., 
Journaliers :j. 

T. • • • • • • • . 
Ill 180 1 2,1()0 
m. ruo 2 3,840 
m. 140 17 28,560 
m. 130 18 2<1,0110 
m. 120 38 114,720 
m. 110 39 51,480 
m. ton 4:î M,000 
fil 00 10 17,'!80 
m. 80 4 5,840 
m. iO 1 840 

t 1;,o 1 1,!\GO 
m. 120 2 2,8X0 
m. 110 6 7,U20 
m. 100 2 2,400 

t 140 1 1,680 
m. nu 1 1,440 
m. 110 1 1/i20 
m. 100 1 1,200 

)m 120 1 1,440 
m. 110 3 5,\!00 
m. 100 26 31,".!00 
m. 00 12 12,()60 
m. 80 5 . 2,ti80 

m. 140 5 8,40() 
m. 131) J~ 2IJ,2ti0 
m. 120 t 1 15,840 
m. 110 10 25 Ol!U 
m. tuo 15 18:ooo · 
m. 00 0 O,i20 
m. 80 4 3,tiil) 

m. 140 2 5,560 
m. 131) 2 "5,120 
m. 1'20 0 8,(i40 
m. 110 3 5,960 

, m. 10:) C 7,201) 
m 00 10 10,800 
m. 80 1 060 ! m. 

110 6 7,020 
m. 100 j 8,400 
m. \JO 14 15,120 
m. 80 0 8,040 

lm 
130 1 1,500 

m. 120 5 . 4,320 
m. 110 4 5,280 
m. 100 15 18,000 
m. 00 14 15,120 
m. su 3 2,880 

) m. 
130 10 15,600 

Ill tao 3 4,520 
m. 100 t 1,200 
m. 00 1 1,080 

) m 
70 2 1,680 

m. 60 2 t,440 

( m. su 1 600 
rn. 40 t 4!!0 

OIi.TEii, ••• , • ~ 

A 
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1 ' 
1 1 

Noi11011e 

1 
S01111us 

CATÉGORIES D'J::l\1PL015. SAUIIIES. Observatlons 
d'emplois, annuelles. 

Mensuels: tll, 
Journuhers : j, 

Rtro11T. . . . . . ' • • 

)m 110 1 1,:s20 
111. 100 Hi 18,000 

Garçons de bureaux . . . ' .... :: 00 4 tl,:S20 
80 5 2,8110 

m. 70 t 840 

! m. 
150 8 12,480 

Brlgadiers-nettoyeurs . . . . . . . m. 110 5 6,000 
m. 100 14 1(),800 
m. !JO 5 5,400 

Classeurs. . • . . • . , • . • • • / m. 150 1 t,5130 
m. 00 2 2,160 

Concierge . . . , . ....... lm. 150 1 1,560 

l m. 120 1 1,440 
Aides•préparatenrs. . . • • . . • • m. 100 1 1,200 

m. !JO 1 1,080 

Chefs-ourriers aux machines outils . . { ~- 3 00 1 1,080 
3 . 1 !JOO 

1 • 4 40 3 5.!)60 J. 
j. 4 20 4 5~M0 
j. 4 " 11 6,000 
j. 5 1\0 7 7,080 
j. 5 60 17 18,300 
j. 3 40 20 20,580 

Ouvriers an:t machinas-outils . . . . j . 3 20 58 54,680 
j. 5 00 60 62,100 
j. 2 80 tiO 57,%0 
j. 2 60 107 83,460 
j. 2 40 77 55,410 

1f 2 20 14 9,240 
'}, 'l oo 2 i.seo 

Chef-tourneur . . • • • • • . . • 1 j 4 20 1 t,260 

j 5 60 1 1,680 
j. 5 . 1 1,500 
J. 4 60 4 5,5':l0 
j. 4 40 l':l 15,840 
j 4 20 11 13,860 
j. 4 . '17 52,400 
j. 5 80 41 50,160 

Tourneurs . . . . . • . . . . . . j. 5 60 40 52,020 
j. ;; 40 58 50,160 
j. 5 20 45 45,200 
j. 3 . 54 48,600 
j. 2 80 55 27,720 
j. 2 ()0 48 '5ï,440 
j. 2 40 JI) 11,520 
:i 2 20 3 1,980 
'j. 2 . 1 600 

)1 5 • 1 1,500 

Chefs-ajusleur• . . . . , . . . • • .i.· 4 20 1 1,260 
J. 4 • 1 1,200 
j. 3 80 3 3,420 

À. J.IPOJ.TIB. , • • , • • 
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NonBIIH SO!lln!U 

CA TËGORIBS D'EMPLOIS. Su .. unEs. Observations. 
d'emplois. annuelles. 

Mensuels : ,11. 
Journuliers ; j. 

,T. • • • • • • • • 
j. 5 80 1 1,740 
j. 5 20 12 18,720 
i, 5 . 0 9,000 
j. 4 80 13 18,720 
j. 4 00 0 12,<\20 
j. 4 40 4:! 55,440 
j. 4 20 83 104,!'iSO 
j. 4 • 1!S7 188,400 
j. 5 80 !HO 2K0,449 
j. 5 60 5:l3 548,840 
j. 3 40 344 3~0,880 
j. 5 20 540 5~2,160 
j. 0 • 506 2i5,400 
j. 2 80 194 1132.000 
i- 2 60 160 151,820 
j. 2 40 71 55,440 
i- 2 20 22 14,520 
j. 2 • 17 10,'i!OO 

1,:. 4 80 1 1,440 
J. 4 • 1 1,200 

j. 5 60 2 5,560 
j, 5 40 5 4,860 
j. 5 20 t 1,560 
j. 5 • 5 7,500 
i- 4 80 8 11,520 
j. 4 60 14 19,:520 
j. 4 40 21 58,080 
j. 4 20 34 42,840 
j. 4 • 42 50,400 
j. 3 80 58 60,120 
j. 5 60 58 O:\fi40 
j. 5 40 83 54,680 
j. 5 20 62 50,520 

i ~- 5 • ï4 OG.600 
1 ~- 2 80 38 51,9:I0 
J. 2 60 10 7,800 

I j, 5 40 3 5,060 
j. 5 20 li 10,560 
j. 5 00 48 45,200 
j. 2 80 96 80,040 
j. i ()0 170 132,600 
j. 2 40 204 146,880 
j. 2 20 14 0,240 

)j 4 60 2 2,760 
J, 4 40 4 5,280 
j. 4 • 9 10,800 
j. 5 80 6 6,840 

1 • 5 . 2 3,000 ;1: 

\ ! 
4 80 3 4,510 

J. 4 60 7 9,660 
j. 4 40 2 2,640 
i- 4 20 12 H,,120 
j. 4 • 17 20,400 . 5 80 42 47,880 }, 
j. 3 60 ))5 37,800 
j. 3 40 34 34,6SO 
j. 3 20 47 45,120 
j. 3 0 46 41,400 
j. z 80 36 30,~40 

. j. 2 60 33 25,740 

oaT1a ••••• 1 • 

C 

C 
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No snna SO!!l!ES 

CATÉGORIES D'EMPLOIS. SHAIUES, Obscrvntlons. 
d'emplois. annuelles. 

Mensuels: m. 
Journaliers : j. 

REPOUT. • ••••• • • 

r 5 • t 900 
j. 2 80 56 50,240 

Aldea-ehaudrcnniers en fer • . . . • 1:. 2 60 74 57,720 
J. 2 40 163 117,560 
j. 2 20 8 5,280 

1 m. 150 • 1 1,800 
m, 120 . 1 1,440 
m. 100 • 4 4,800 
m. 90 • 2 2,160 
m. 80 • 1 9fi0 
j. 4 • 3 3,600 
j. :; 80 4 4,560 

l\lanœuvres. • . . . • . . . . . • 1 1· 5 60 12 12,960 
J. 15 40 28 :.8,560 
j. ;; 20 71 68,160 
j. 5 • 255 227,700 
j. 2 80 381 520,040 
j. 2 60 552 430,560 
j. 2 40 960 691,200 

1 j. 2 20 281 185,460 
). 2 • 1:55 81,000 

j. 2 80 2 1,680 
j. 2 40 1 720 
j. 2 20 5 1,1180 
j. 2 " 5 1,800 

Apprentis • . •••••••••• j. 1 80 50 27,540 
j. 1 ÜO 55 25,540 
j. 1 40 32 13,400 
j. 1 20 18 6,480 
j. 1 " 2:l 6,600 

) j. 4 80 1 1,440 
Chers-chaudronniers en cuivre. • • . 1:- 4 • f t,200 

J. 5 80 1 1,140 

j. 4 60 1 i.sao 
j. 4 40 t 1,320 
j. 4 20 8 3,780 
j. 4 • 7 8,400 

Chauùronniers en cuivre , • • • • • j, 3 80 5 5,700 
j. 3 60 \) 9,720 
j. 3 40 4 4,080 
j. 5 20 5 2,880 
J. 3 • 3 2,700 
j, 2 80 4 ;;,.i6o 

r 3 . 4 3,600 
j. 2 80 5 ~,520 

Ailles-chaudronniers en cuivre • • . . j. 2 60 12 9,360 
}, 2 40 5 5,GOO 
j. 2 • 1 liOO 

t 4 20 4 5,040 
i. 4 • 5 5,600 

Chefs-menuisiers. • . . . • . . • • 1:- '.) 80 19 21,060 
J. 5 60 2 2,100 
j. 3 40 2 2,040 

A ftEPORTRR ••••• . • 



[N° f 49 .] ( nO) 

~~- 

NONbllf. S011111ts 

î.ATÉGORIES D'EMPLOIS. S.\Ulllf.>. Observntlons. 
d'emplois. annuelles. 

l'tlcn!liul!ls : m. 
Juurnuliers : j. 

l\~POIIT. .... - - " . 
1 j. 4 liO 2 2,7û0 

1/· 4 40 3 s.ooo 

\; 
4 20 1:! 15,120 

}, 4 • i!!J 34,800 
j. 3 ao (il IHl,510 
j. 3 üO 123 132,840 

Me nuisiers . . . . . . . I j_. :; 40 ~uo 20-1,000 .. . . p: :'i 20 187 lï0,520 
3 " 144 1:29,üOO 

J. 2 80 F, ü1,:;:w 

( :! 60 -,) :!-1,!lû0 0- 
} 2 -10 t~ 11,610 
j. 2 ~o ::! 1,320 
j. 2 . 1 600 

l j. 4 " 3 3,600 
Chers-peintres . . • • . • • • . . j_. 3 80 1 1,t40 

, J. 3 60 :? 2,160 

' j. 4 20 1 1,260 
j. 4 • 5 li,000 
j. :5 80 5 i\700 
j. 3 (10 14 15,120 
j. 3 40 32 32,6-iu 

Peintres. • . . • . • • . . • • . j. 3 20 45 43,200 
J. 3 • 44 3!1,600 
j 2 80 4ï 3!),480 
j, 2 60 41 3H,6li0 
j. ".! 40 34 17,2SO 

\ J_. 2 20 6 3,960 
}· 2 • 5 3,000 

r 3 60 1 1,080 
j. 3 20 1 9fi0 

Préparateurs • , . . • . • • . . • 1:- 3 " 1 900 
J. 2 80 ':! 1.680 
j. 2 60 3 2;340 

'j. 3 80 1 1.140 
) j. 3 40 " s.ono 

Maçons • , . • . • , . • • . • • j. .; 20 1 llliO 
{ j_. ;,; " 1 !J00 
J. 4 . 1 1,200 

r 
2 " 2 1,200 

j. t 80 ~ 1,080 11 s'a&it lie lemmes chargée! 
j. 1 GO :! ueo du nettoyage de locaux avant 

Écureuses • • . . • . • • . • . . r 1 !i0 ·1 450 et après les heures de bureau. 
1 40 :! 840 Leur journée n'est que de 4 

}. 1 . 5 000 à 5 heures, au maximum. 
j. 0 80 t 2-10 

~ j. 3 20 1 960 
Cordiers .. • • • • • • • • • • ( J_. 2 80 1 840 

J. 2 llO 1 780 

j. 3 llO 2 2,160 
j. :5 rn 4 4,0!SO 
j. il 20 7 6,7:.!0 

Bâcheurs .•••..• , . j. :5 » !'\ 4,!iOO . . . j. '2 80 1 '' 1.i,'110 " j. 2 liO 21; 1\T:!.0 
j. :2 40 21 15,1:!0 
j. 2 20 :! 1,320 

A REPORTER, •.. , . • 



( ~l ) (N° !49.J 

1 1 
Nouo11E SO.'(JllES 

CATÉGORIES D'EMPLOIS. 1 SHAIRES, 1 1 Ohscrvntlons. 
d'emplois. annuelles. 

Moosuels: "'- Journulicrs: j. 

RtPOIIT, • • , • • • 1 • 1 . 1 
Il s'agit de femmes recru- 

rées pour l'allumage cl l'an- 

); .; • 1 00 l ,.,,;., do, ''"' d••· "'"'" 
}. 2 00 ;; 2 ~40 bureaux. Celle légère bc!oi;ne 

Boulc-feu . • • • · • • · • · · • i: 1 (iO t . •480 leur .procure u~ supplem~nt 

). 1 40 1 420 de ressources a la pension 
qu'elles reçoivent en 11ualilé 
de veuves d'agents du chemin 
de fer • 

1 

i j. 4 20 2 2,520 
j. 4 • 4 4,800 
j. 3 80 2 2,280 
j. 5 00 5 ·5,400 

. j. 5 40 18 18,560 
Gar111sseu1·s. . • . • • . . . • • . ~ j. 3 20 15 1,400 

J. 3 • 12 10,800 
;. 2 80 22 18,480 
j. 2 60 21 16,380 
j. 2 40 0 6,480 
j. 2 20 5 1,980 

j. 4 20 1 1,260 
j. 4 • 1 1,200 
j. 3 60 9 O,ï20 

Pointeurs • . • . . • . . . . . • 1.. i.· 3 40 !) 9,180 
)· 3 20 3 2,880 
;. 3 n 5 4,500 
;. 2 80 5 2,520 
;. 2 60 5 2,:540 

1 ;. 3 60 1 1,080 
Fondeurs en fer. . • • . . • . . . ~- 3 » 1 900 ,. 2 60 1 ï80 

Chef- fondeur en cuivra • . • • • . . 1 j. 6 > 1 1,800 

j. 4 80 1 1,440 
j. 4 • 1 1,200 

. j. 5 80 1 1,140 
Fondeurs en cuivre. • . • • • • • • < j. 3 60 1 1,080 

;. S 20 1 960 
j. 2 80 5 4,200 
j. 2 60 21 16,580 

j. 5 • 1 1.,500 
j. 4 80 1 1,440 
j. 4 40 1 1,520 
;. 4 • 1 -J,200 

Modeleun • • • • • • • • • • • • ( Ï.· 3 80 2 2,280 
J. 5 60 1 1,080 

1 (· 5 40 5 5,100 
J. 5 20 2 1,920 
j. 3 . ;; 2,700 
j. 2 80 1 840 

t 3 20 1 960 
. t 5 " 6 5,400 

Chauff'erelher• . • • • . . • . . • j_- 2 80 10 15,960 
1· 2 60 26 20,280 
j. 2 40 8 5,760 

Fontainier • • • • . . . • • . • • 1 j. 3 20 1 960 

l j. 6 20 1 1,800 
Graveun. • • • • • • . • • • . • j. 4 20 1 1,260 

J. 3 20 1 960 

A R EPOJ\Ttll. • • , • 1 ~ 
1 • 

l 

i4 



[N• 1(9.) ( l'>!) 

Nounu Son aes 
CATEGORIES D'EMPLOIS. SuunBs. Observa lions. 

d'emplois. annuelles. 
Mensuols: m. 
Journaliers : j. 

T, • • • • • • » ., 
;. 4 40 1 t,320 
j. 3 80 1 1,140 
j. 3 60 1 1,080 

1 i.· 3 40 3 3,060 
J. · :S 20 3 2,880 
J· 3 • 1 IJOO 
j. 2 80 1 840 
j. 2 60 1 i80 

)/ 4 80 1 1,440 
J. 3 20 l 960 
j. :5 • 1 900 
;. 2 80 2 1,080 
j. 2 60 1 780 
j. 2 20 1 660 

! ( 6 GO 2 ~,1160 
}, 6 40 1 1,920 

l ( 7 . 1 2,100 
J. 3 80 2 2,280 

)( 
5 20 2 3,120 

J• 4 40 1 1,320 
j. 3 60 3 3,240 
j. o 40 2 2,040 
j. 3 20 2 1,920 
j. 3 • 1 900 

j. 4 60 t 1,380 
j. 4 40 2 2,640 
j. 4 20 4 5,040 
j. 4 • ,) 5,600 
j. 3 80 8 0,120 
i.· ô 60 5 5,400 
J• 5 40 4 4,080 
/· 3 20 4 3,840 
1· 3 • 8 7,200 
j. 2 80 4 3,560 
j. 2 60 6 4,680 
j. 2 40 1 720 

) / 4 • 1 1,200 
1· 3 80 4 4,500 
j. 3 60 4 4,520 
j. 3 40 5 5,100 
j. 3 20 2 1,920 

j. 4 40 1 1,520 
j. 3 40 8 8,160 
j. 3 20 l8 17,280 
j. 3 " 41 36,900 
j. 2 80 65 52,920 
j. 2 60 86 67,080 
j. 2 40 50 41,480 
j. 2 20 10 6,600 
j. 2 » 1 600 

j. 4 . 2 2,400 
j. 3 80 3 3,420 
:i.· 3 60 2 2,160 
1· 3 40 2 2,040 
j. 3 20 4 5,840 

II 0 . t 900 
j. 2 80 1 840 

OJ\Tlft. • • •• • • 

A 



( !>5 ) l1Né t49.J 

No1111nK SO!Ull!S 

CAT~GORlES D'EMrLOIS. S.\UlftHS. Obeervatlens. 
d'emplois, annuelles. 

l\leurnol• : m. 
Journaliers: j. 

RB PORT. • • • • • • . • 

j. 3 20 1 OûO 
j. 5 • 3 2,700 

Aides-appareilleurs, • • • • • • . • ~- 1 80 1 1,680 
J: 2 00 4 3,1.20 
), 2 20 1 660 

r 3 40 3 15,060 
. '. /· 3 20 3 2,880 

Aides-électriciens • • • • • • . • • J: :,; • 1 900 
)· 2 (lO 2 1,500 
j. :.! '10 5 5,600 

t ~ 20 1 060 
Rebandageurs, • • • • • • • • • . ~ · 5 • 2 1,800 

]· 2 60 1 780 
j. 2 40 4 2,880 

... -Y 5 00 1 1,080 
5 20 4 3,840 

Caleurs . . • . . . 5 . 2 1,800 
)· 2 80 4 5,560 
j. :i no 14 10,920 
j. 2 40 3 2,'160 

j. 4 0 1 1,200 
j. 3 80 1 1,140 
j, :,; 20 4 5,840 

Scieurs . . • . • • . . . ..•• J; s >) 4 5,600 
J.· 2 80 5 4,200 
J• 2 ()0 6 4,680 
j. 2 40 1 720 

Tonnelier • . . . . . , . . . . . j j. 2 80 1 840 

Chefs-ferblantiers-lampistes • • • • • \ j: 5 60 1 1,080 
5 40 l 1,0:20 

(j. 5 20 1 960 

j. 4 80 3 4,520 
j. 4 60 8 11,040 
j. 4 40 8 10,560 

Chefs-monteurs. . . , . . . • . • j. 4 20 27 34,020 
j. 4 • 5'.! 58,400 
j. ;s 80 li 12,540 
j. 3 60 1 1,080 
)· 5 40 1 1,020 

j. 5 80 6 6,840 
j. 5 60 5 5,400 
j. 3 40 9 11,180 

Monteurs •.....••...• , j. 3 20 12 11,520 
j. 5 " 24 21,600 
j. ''2 80 25 '.111,000 
j. 2 60 5 ,'5,000 

Charpentier • . . • . . • . . • • 1 j. 5 20 3 2,880 

A lllfOI\TSI\, • . • . 0 • 
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1 

No111onH J SoMlllHS 

CA TIÏGORIES D'EMPLOIS. SALUIIES. 

1 d'emplois. 1 annuelles. 
Mensuels: ,u. 
Journaliers: j. 

REPOR1', •• ' 1 ., ' 1 n 

,:. 3 80 2 2,280 
J• 3 00 l'i 3,240 
j. 3 40 l'i 3,000 

Bourreliers . • . • . • . • • . • • { j. 3 20 8 7,080 
j. 3 • 4 s.eoe 
j. 2 80 2 1,6!10 
j. 2 60 3 2,540 

) i 
3 60 1 1,080 

j. 5 20 1 960 
Etireurs de crin. • • . . • • • • • /· 3 " 5 2,700 

J• 2 80 6 0,040 
j. 2 60 5 2,540 
j. 2 40 5 3,600 

Nickeleur . • • . . . . . . • . . 1 ;. 2 20 1 660 

t 4 • 1 1,200 
. ~ 5 20 l 960 Vanmers, . • . . . . . . . • • • . 3 . 2 1,800 J• 

j. 2 80 5 2,52l) 

ÎOTH GÉIIÉIIU, lfi,876 17,968,030 
(') 

Observations 

( IJ Dans cette somme ne 
figurent pas les dépenses ci­ 
après, pour prime de travail à 
la tâche attribuées aux ou­ 
vriers des ateliers de Malines, 
Bruxelles (Q.-L.) et Jemelle: 

Malines , . . fr. !1815,316 
Bruxelles (Q.-L.) . 71,316 
Jemelle • . • • t,670 

Tout, .fr.~ 
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EXPLOITATION. 

Ouvriers. 

SALAIIIU 
NOIIIURU S111n,s 

EMPLOIS {m) 
1 01181 ll~,"'l'ION!!I, l mensuel, 

(J) 
d'emplois AN~Util LB~ 

Journal" 
1 1 1 - 

1~1 1 1 

Il n'y a qu'une seule stauou ou 11 y ail un concierge 
Conc1e1r,P 1 1,':!\10 . rémuneré à r arson de ,e, fonctions de conciergu c'est 

celle de Ili uxellcs î'lolll 

1 (J)'~ 20 1 1,168 • Ln ntilc {lenérale, la remunéi anon muume de 
il 1 1 1,0\t'î 1 ,10 cu111111es el mo111, allouée aux. agents préposés à 
2 80 5 5,t 6b » 1 la uistubuuon des coupons aux points d'arrêt, consu- 
2 » 2 1,400 . tue un supplément de salau e 
1 (.,0 1 'i8 i " ~ur 205 ar:cnls p1 cposés .i la disu rbuuon des cou- 
1 40 3 1,555 puns, 11 y en a 140 qui se trouvent dans ce cas 
l 20 3 l,51i . 0111s Les 140, on compte 101 lemmes gardes- 
l )} ]2 4,380 ) bai m1 es, recevant déja une rétnbuuon du service des 
0 00 5 l/85 ::;o voies et lia vaux (60 cenumes en moyenne) ou demeu 

A1renu j)l cpo-es ) 0 1\0 5 1,7(., rant tout a11 moms dans une maisonnette de l'A<lm1 a la distubuuon des 0 60 26 5,b\11 " nrsu auon et dont le mat I est 011v11er au service <le 
coupon" ) 0 50 ï 1,"77 50 la vote Jux pomts d'ai ret 0 40 111 1b, '0û • LJ ou 11 n'est allou« que 20 ou 50 ceuurm.s, <leur 

0 30 4 458 n ageuts se partagent le service qui se li ouve amst 
0 20 25 l,~25 l11111te à quelques trams 

Leux qur I eçoivent une remunerauon de :,0 ceu 
----- _, lime, à h 1-60 ( 11 y en a hf) sont 01 drnarrernent des 

lemmes, filles ou fils d'ouvuers du chenun de Ier clont 
205 1 41,90.! n 1 le salau e 1 été hxe en tenant compte de l'importance 

du point d'arrêt à desserru 

(J) 4 60 1 1,679 » 
4 20 1 1,555 " 5 60 1 1,514 » 
5 40 5 5,725 " 3 20 6 7,008 ,, 
5 • 57 40,515 1 Les sept receleurs , y ant on ~'"" de f,. 1 • 00 " 
2 80 20 20,fi:38 ' moins appa1 tiennent aux stations de Jemelle Mar- 
2 60 52 50,'>68 " bchan, Assche, Gysegem, brembe1Geo, llellem et 
'2 40 20 1ï,520 l 11n1e1 e ou le I ecolcmeot des wupons à la sortie 
2 20 4 '5,''12 ' t onsutue une besogne tout J fait accessou e confiée à 

Rewleurs de coupons \ 2 ) 1 ï50 . 1 de, l'""" g,ru '"" 1, rémunérauon , éte ,,., '" 
1 50 1 '147 ',O tenant compte du peu d'1mportance de leur se, vice 
1 40 1 51l Le sont des aides ouvrier, qm passent, api es un 
·J 20 1 458 Q certain temps dans le cadre des ouvrier, propre- 
1 00 2 730 ment dus 
0 80 2 584 • 

----- 1 

1 
1 

142 1140,050 50 j 
Le maximum de la rémunératron des garçons de 

bureau est fixé a 100 francs par mois 
(m) 120 1 1,-140 • i Le, quelques agents qui ont un salaire "'''""' à 

110 3 3,U60 " cc taux sont chargés d'un service tout a fait special 
100 9 10,800 • (encmssen.ents et payements a dumrcile), ou bien ils 
90 1 1,080 » ont éte vrcumes d'accrdcnts sui I enus en service 
80 1 (J{i0 . Les taux de salaire d~, gai çons de bureau ont eté 

Ga,~ons ile bureau, j ûO '5 2,100 . fixés par arrêté nunrsrérrel du 51 mars 1879 
50 ., 5,000 )) ( En regle géuei tle, le service rie garcon de bureau 
10 u 6,720 . peut tres bien êue assuré par des jeunes gens de 

15 à 16 ans 
-----, Ces jeunes gens ne passent Généralement que quel- 

ques annees dans ces emplois des qu'ils sont .1 merne 
3ï 1 30,120 • ' de rendre des services plus importants, 11s solhcuent 

un poste mreux rémunéré qui leur est accorde de pré- _, férencc am candidats él, angers à l'àdmrmstrauons. 
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EMPLOIS. 

S•utnf.s 

(m) 
mensuels 
. (j) 
juurualr' 

NoMDRH 

OU!ô l•: 11..- .t. 'I' 101111!1. 

(ul 20 

Classeurs de coupons., 80 
00 
40 

1--1 10 1 10,203 • 1 

Gardes-salles. • . 

2 
5 
1 
2 
2 

21330 J) 

3/285 ,. 
1,022 • 
1,8\18 • 
1,752 » 

'(j) 4 60 
4 ' 
3 80 
5 Ü() 
5 40 
~ ~o 
5 • 
2 80 
2 üO 
2 40 ( ' 

Gardiens ou portiers., 

1 
2 
2 
l 

5 
43 
15 
':!.Ï 
7 

l,ü19 • 1
1 2,920 " 

2,774 " / 1,'51-1 
3,7~:i l' 

0,r10.1 Il 

47,085 • ) 
'! li,=550 • 
t)'K Q'·)~ 0 _..,., - 
6,152 • 1 

! 1 104 

(j) 4 no 
4 2e 
:S 80 
5 60 
5 40 
5 20 
~ n 

2 80 
2 60 
2 40 
2 20 

5 
2 
G 
8 

56 
12 
15 
5 
1 

1--1 HO 
/(j) 5 60 2 

5 40 J 
5 20 2 

Veillcu1·s • • . • • • J 5 " 28 
2 80 IO 
2 60 12 
2 40 ij 
2 20 1 

1 

l. 1 68 

t'' . rn 
2 80 10 

Nettoyeurs. . • . • 2 60 3 
2 40 2 
2 • 1 

\' 

. ' .. L,5 1 -~ _:_.-~ 
llalayrws 0 2 - 

(j) 2 )J 11 

1 
1 80 17 
1 liO ';/fl 

1 

1 -,ij ;.; 
1 20 18 
1 n !) 

'"'"""' """'~) 0 8t) :l 
0 70 1 

latrines. 0 60 1 
0 50 1 
0 20 1 

l 1 122 
1 

Le maximum du salaire des r,ardcs-sal!es est de 
3 francs; ceux de ces ar,-cnls jouissant d'un salaire 
supérieur sont uënéralemcnt des ouvriers devenu, 
infirmes à la suite d'accidents survenu, en service et 
qui ont conserver le salaire dont ils jouissaient aupa­ 
ravant, 

110,08-1 • t 
l,üï!J • 1 1 5:;:; 
4'.-lfll 
-) tj')8 ,. 

7:44ll • 
,~,~4-1 • 
t, 1,->'.:!0 i) 

12/64 • 
14,235 • 
4,:'i80 • 

1!03 

·(19,795 • j 

Même observation que pour les ~ardes-sal!e$. 

2,028 " 
1,241 • 
2,556 • 

:so,ni;o • 
Ili -i:52 • 
11 :588 • 

!\2~fi n 

80'.3 • 

70,664 • 

lï,520 • 
10,220 • 
2,8<17 • 
1,ï52 • 
750 • 

53,06\) ,, 
- 

2,JPO n - 
8,030 • i 

11, l()!J . 
15,13-i . 
lï,881i " 
7,88-i " 
3,285 ,, 
5~-1 • 
2.5:, 50 ) 
21!) " 
1~~ 50 l lù • 

64,i5I • 1 

Même observation 11ue pour les gardes-salles, 

Dans les stations principales, où les écureuses cl 
i:;ardcs-latrines sont employées durant la majeure 
partie ,.k la journée, le salaire varie de fr. l-40 (taux 
de recrutement} à 2 francs (taux maximum). 

()ans les stations Je moindre importance, ce salaire 
est fixé lie 1 franc à fr. 1-20. 

Ocs li écureuses ayant uu salaire inférieur à 
t frauc, il y en a 5 (1 ii 80 c , 1 :1 70 c., 1 à 60 c., 
el I ù 50 c.) qui ont un service de quelques heures 
seulement. 

Les 2<1 centimes nccor dés à la sixième, constituent 
un supplément de salaire à charge du service de l'ex­ 
ploitation pour l'entretien <les locaux d'uue halle 
(celle tic Katrival), besogne tout à fait insignifiante et 
n'exigeant pas même une heure de travail par jour. 



( ù7) [N') t4tl.J 

EMPLOIS 

SALAIRf.S 

(111) 
mensuels 

(j) 
journal". 

d'emplois 

Sou ut.s 

ANNUHLLU. 

OBI!! IEIU" A TIO!Ui, 

1 """"'" d,sso,-1 vanl les paquebots 
• 1 !) 1 10,800 d'Ostende à Don- (m) 1 . 

nu. 

1 --- 
(j)JO0 " 0 8,760 ' 

~ ~ 80 5 6,!Hi5 , 
3 60 !) 11,8:W . 

Peseurs , S 40 21 :!0,0l\1 ' 

1 : ·: 
24 28,032 ' <r 25,185 ' -v 

2 80 20 20,440 . 
2 60 0 8,541 • 2 40 8 7,001! ' 

1 
125 142,788 ' r: ·: 1 1,1r,s 

Aides-peseurs _ 5 5,475 , 
· 2 80 7 7,Hi-1 

2 60 5 4,745 . 
2 40 3 2,028 

l- 21 21,170 • 

'(j) 3 80 3 4,tû1 , 
3 60 4 5,256 
3 40 14 17,374 " 3 20 13 15,184 " 

Annolateurs . ( 3 . 15 16,4'25 . 
2 80 55 33,726 
'2 60 49 40,501 l 

2 40 30 ii4,164 ,, 
2 20 27 21,681 ' 

\ 2 . 8 5,840 n 1- 205 200,;,;12 ,, 

U) 4 40 ~ 3,212 l 

4 20 9 13,1!17 
4 1;; 18.0~0 
3 80 11 15,257 " 

Chefs-chargeurs • . { ;,; 60 31 40,734 
3 40 40 41),640 
3 20 45 50,224 )) 

3 " 2/l 30,6ti0 ,. 
2 80 7 7,154 ' 
2 60 1 04\1 . !- - 

185 230,607 • 
--==-~ .. 

(j) 4 n !i :,,8-1J " 3 80 l ! ,3117 ,. 
li 60 0 l 1.8-û 
;i 40 7 8,687 ,, 
3 20 lO 2~,tt,~ 
3 ' 42~ .rn·,,,ïj 
2 80 ~30 :;4 ,,:5./i 
2 611 5:=;2 504,i\f,8 

Chargeurs . . ( ~ 40 23:; 204,ll,ll " . 2 20 :;o ::!4,000 ,) 
:! • 2 1,-1..r) 

:1 1 80 l (>.,ï 
1 on 1 5t\4 
1 40 1 511 
1 20 2 876 

: 1 1 . 1 305 

1 - ~, 1,5!!6,218 
i . 

Le maximum du salaire des chargeurs est <le 
5 francs par jour. Les quelques agents qui dépassent 
ce t au r sont des ouvriers qui, ayant été blessés en 
service, ont conservé h rémunération dont ils jouis­ 
saient précédemment, ou bien ce sont cle très bons et 
anciens servi Ir urs appartenant à des stations situées 
dans des localités où la vie animale est très chère. 

Les six chargeurs ayant un salaire inférieur à 
2 francs par jour sont plutôt <les aides-ouvriers. 

lis appartiennent â iles stations tout à fait secon­ 
daires ( Wavre-Sainte-Gatherine, Audregnies, Far­ 
cien nes, Bovigny, Il ombeek et lloucbaute). 

Leur concours est seulement nécessaire à certains 
moments de la journée ou est réclamé pour abréger la 
lo111;uc durée <lu service du personnel de ces stations. 

Leur rémunération est en rapport avec le peu 
d'importance d~ leurs services. 

Ceux qui acceptent ces emplois passent, après un 
certain temps, dans le cadre des ouvriers proprement 
dits el reçoivent alors une rémunérai ion plus élevée. 

HS 
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SALUIIBS 
Nuaana SOIIMlS 

EMPLOIS (m) ODSl,llW .•. TIOUI. mensuels 
(J) d'emplois J.NNVHLLES 

Journal". 

1 
(J) 2 80 3 3,006 • 1 
(m)150 , :s 5,400 • 

Ourners passés au 13'S . 1 1,620 • 
service de l'Etat 133 55 1 1,000 . 
par suite de l'ex- 120 1 1,4-10 • Ceux de ces oui ners qui ont un salaire relativement 
plouauon en régrn 100 . 8 0,000 . elevé jourssareut ile ce salaire avant d'être repris par 
du servu,e du ca- 05 • 1 t, 140 • l'Et,1t 
mionnage. 80 » 3 2,880 • 

75 ' 5 4,500 D 

60 • 2 1,440 • 

1 
28 32,686 • 

(J) 3 20 1 1,168 " 
Transbordeurs 3 . 25 27,375 » 

2 80 15 15,330 • 2 r,o 30 34,164 • 
2 40 4 51504 • ---- 

81 81,541 • - 
r 5 40 2 2,482 • 

5 20 7 8,176 
Emballeurs, . . 3 . 4 4,380 • 

2 80 4 4,088 • 
2 60 ~ 2,847 • 
2 40 1 876 • 1- 21 22,840 • 

Les porteurs d'avis ayant une rémunérahon mfé- 
I(; l 5 > 2 2,100 . neure à l franc par Jour, reçoivent genéralement du 

2 80 1 1,012 
service <les télégraphes une remunératton spéciale du • chef de la remise à donucile des télégrammes pnres 

2 60 1 949 • Ceux ayant un salaire supérieur à fr. 2-20 (maximum 

2 40 l 876 
prevu pour cette catégorie d'a~ents) ont ete blesses • en service et ont conservé le sala1rP dont ils joutssareut 

2 20 3 2,409 . p1 ecedemment 

2 1 no Les porteurs d'avis ayant un salaire fixe et faisant 
' . parue des cadres du personnel de l'Aùmm1stra11on, ne 

1 80 5 5,2% ,, sont pas toujours charges umquement de la remise a 
domrcrle des ans ,l'arrl\ée de, marchandises 

1 70 1 6'.!0 50 Dans certaines stations, ils doivent venir en aille au 
1 60 2 1,1 os . personnel, notamment pour le récolement des cou- 

1 50 1 547 50 
pons 

De plus, dans Ifs bureaux: ou le service des télé- 
1 40 29 14,819 • r,raphes n'a pas de porteurs speciaux, 11s sont chargés 

1 20 35 14,414 
de la remr-e a dorrncrle des télégrammes privés el des 

' expies postaux besogne pour laquelle ils sont payés Porteurs d'ans • 1 
1 10 1 401 0 à part d'jpres le nombre de courses effectuées 

1 • 1>5 12,045 
En reBle générale, on n'admet comme porteurs . d'avis que de Jeunes adolescents 

0 00 1 328 :iO Leur srlarre fixe est établi d'après les services qu'ils 

0 110 10 2,920 
render l au Che mm de fer el en tenant compte des 

" sommes qu'ils reçoivent des Postes et Télégraphes 
0 ï5 4 1,095 • J a remtmeratwn totale de ceux qui ont un salaire 

fixe de 1 fr anc et moins (il y en a 72 sur 142) varie 
0 70 4 1,022 • entre 50 et 40 francs par mors Les autres n'ont géaé- 
0 06 5 712 70 ralement 11us lem salaire fixe qui est en moyenne <le 

0 03 1 229 95 
40 à 150 ft ancs par mois, ceux dont le salaire est de 
2 francs et p!uq constituent I'excepuon, 11 y en a 

0 60 "i 1,095 • seulement neuf et ce sont pour aiust drre tous mva- 
Iules qu'il a fallu caser dans des emplois faciles 

0 55 1 200 il5 Les Jeunes gens qm débutent à l'Adm1111slrallon 
0 50 9 1,642 50 comme porteurs d'avis passent, apres un certain temps, 

1 
d.ms le cadre des ouvr rus proprement dits, ris ont la 
priorité, )lOur leur admission ùans ce cadre, sur les 

--- candidats étrangers a l'Admrmstrancn 

1 
142 64,772 90 1 
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C 

M 

$.&LAIRES 
No■ul\B So■:us 

EMPLOIS. (m) Oll~IEII" ,t,. TIONll!I, mensuels 
(j) d'emplois ANl'iUELUS. 

journal". 

(j) 1 00 4 s.sso 

~ ~ 

Les onze porteurs d'exprès ayant un salaire li1e 
variant entre fr. 1•·20 et 1~û0 par jour appartiennent 
aux bureaux centraux de Bruxelles el à celui de 

t 40 t rit 1 Mom. 
Ils portent les exprès aux stations d'embarquement. 

' \ 
Co sont de jeunes débutants qui passent, après un 

1 20 ü 2,lfül certain temps, dans le cadre des ouvriers proprement 
dits, 

11 5,475 • - - 
1(j) 5 40 2 5,ll42 • 

5 20 2 5,796 • 
5 " 5 5,475 • 
4 80 4 7,008 . 
4 60 1 1,670 • 
4 40 5 8,050 • 
4 20 4 6,132 • 
4 • 4 5,840 >) 

5 80 1 1,587 • 
5 60 2 2,628 • 
5 40 1 1,241 . 
3 20 1 1,168 . 

--- 
50 48,526 • - 

(j) 5 • 5 9,125 • 
4 80 10 17,520 • 
4 60 14 23,506 . 
4 40 a 19,272 • 
4 20 20 50,660 > 
4 " 18 26,280 • 
5 80 55 45,771 • 
3 60 57 74,898 D 

5 40 55 65,775 " 
3 20 46 55,728 > 
5 • 20 21,900 ~ 
2 80 8 8,t76 • 

296 396,009 • - r ... 1 1,53:5 • 
4 • 6 8,760 . 
3 80 5 6,1!35 • l.e salaire maximum des manœuvres est fixé 
5 60 14 17,59G . à fr. 3-40. Les aB"cDLs a1anl un salaire supérieur à ce 

1 ; :: 84 10-1,244 • taux appartiennent !(énéralemenl à des stations 
110 128,4~0 D situées dans des localités industrielles où, à certaines 

3 • 184 201,480 • époques, le recrutement des manœuvres ue pouvait 
2 80 245 250,5\JO • se faire que moyennant l'octroi d'un salaire relative- 
2 60 114 108,tSG . ment élevé. 
2 40 52 28,0;52 • 

--- 
795 855,456 » - 

(j) 4 40 1 1,606 " 4 20 2 3,066 • 
4 . 12 17,520 • 
5 80 16 22,102 D 

1 
5 60 25 50,222 D 

3 40 5 5,72:'; • 
5 20 5 3,504 • 
5 • 6 6,570 • 
2 80 4 4,088 • 
2 60 1 019 • 

1 71 95,440 • 
-16 
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SERVICE DES POSTES. 

Situation clu personnel des fonctionnaires, employé, et gens de service. 

C.HADES. TH.\ITl:Mt:;,..T~., Nuuuus. 

annuulles. 

Som1u:s 

par 

catégories. 

Observaüons. 

Di recteu r général . 

Inspecteur général. 

Directeurs d'admlnistration . 

Inspecteurs de direction . 

Directeurs de service . 

l de 1,. classe. Chers de division. • de 2• classe 

Inspecteurs 

Chefs de bureau. 

\ de 1re classe. 

1 de 2, classe. 

de t" da,s,.j 
de 2• classe. [ 

de t" """'· l 
Contrôleurs 

de 2• classe. 1 

de 3• classe. { 

Commis-chefs . . . • . . · l 
Commis 

1 de 1" d~sel 
. \ \ 

de 2• classe. / 

de 3• elassc.1 

12,000 

!J,000 

9,11(10 

8,000 

!l,000 

7,000 

6,500 

6,000 

ü,500 

o.ooe 
5,500 

5,000 

4,500 

4,000 

5,000 

-1,50èl 

-4,noo 
3.500 

3,100 

\0110 

5,500 

3,100 

;;,100 

2,ïOO 

2,500 

2,000 

1,650 

1,500 

1,100 

A REPORTER • 1 • • • 

2 

5 

t ) 
5 1 

2 

2 

6 

JI 

6 

21 

: ) 
: 1 " 
5 J 

5 l 28 86 

55 

29 

1471 
51 

1:: \1,000 

259 

281 ; 

i s.ooo 

18,000 

:!.i,000 

s.eeo l 
14,000 1 
6,500 l 
30,000 1 
15,000 ( 

18,000 ! 
11,000 ! 
10,000 

27,000 ' 
44,000 , 

22,000 1 
\ 

15,000 

4,500 

12,000 

» 

18,000 

24,000 

'22,000 

56,050 

51,000 

92,000 

28,000 ) 89,500 

10,500 

0,:'iOO 

12,000 ( 
9,800 58,f-150 

11,0:;o 

89,900 \ 

396,900 , 

117,51)0 

l 4 l,000 1 1,606,200 

500,500 

510,700 

309,100 
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GRADES. 'l'IIAl'I Ell!IN'IS, 1 Nouuns. 

SOMU~S 

annuelles. 

Souues 

par 

carégoncs. 

Observations. 

ll~PORT .1 

Auxiliaire, 

Chef-expéditionnaire • 

Expêditlonnaires 

de ·I,. classe.f 

de 2< classe. ! 
Percepteurs . . . / de ;;, classe. ~ 

de i< classe j 

Sous-percepteurs 

Agents de dépôt 

Id. 

ide 5• classe. i 

Premiers chefs-facteurs . . . ~ 

Chefs-facteurs • . , . • • . ~ 

I 
'"'"N-'"'"'''. . . . . - · l 

i.noo 
l,55~ 

1,200 

1,050 

000 

750 

5,000 

2,200 

5,000 

4,500 

4,000 

5,500 

5,100 

2,700 

2,300 

2,000 

1,650 

i.soo 
1,000 

!)00 

700 

600 

250 

200 

5,200 

2,400 

2,200 

2,000 

1,800 

1,700 

1,600 

1,500 

,: 1 

\ 

450 
00 

229 

57 , 

t 

2 

4 

10 

14 

18 

64 

18 

114 

49 

52 

13 

7 

0 

"i56 

800 1 110 ) 24S 

57 

60 

0 l 10 
1 

: f 2 

: l " 
26 l 
17 os 
20 

6,000 

10,800 

101,200 

69,500 

200,100 

42,750 

5,000 

4,400 

20,000 

45,000 

:S6,00I) 

65,000 

198,400 

48,600 

262,200 

98,000 

85,800 

16,900 

7,000 

8,100 

88,000 

59,900 

56,000 

2,250 1 
200 ! 

5,200 t 
2,400 1 

19,800 i 
12,000 

7,200 

44,200 1 
27,200 

50,000 

.t58,l 50 

5,000 

4,400 

893,900 

179,000 

2,450 

5,600 

59,000 

101,400 

-'--'----•-----, 
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S01111us 
So:anŒs 

GRADES. 'faAl"l"E.IJ~~TS. i\OMBR€. par Obs-0rvatio11.s. 
annuelles. 

catégorlcs. 

1 
.. . . •. . ...... • 1 • 

! 1,000 

: 1 
3,200 / 

3 4,600 
! t,400 1,400 ) 

1,400 211 509,400 

1,500 240 ( 323,700 

1,iOO 977 r,.\36 332,400 1,601,400 

1,100 569 4.05,000 

' 
1,000 320 1 320,000 

l 1,000 
644 ! ....... l 

950 543 1,780 515,350 1,701,650 

900 602 5{1,800 

l Traitements 
meusuels : 

{ 
150 : ~ 

3,600 ~ 
3 5,'280 

140 1,680 

l 150 : } 1,800 i 2 3,480 
140 1,680 

! 120 : l .. ,,. l 
100 to 0,000 12,480 

90 2,160 

120 3 4,520 

110 5 6,600 
> 13 > 16,800 

100 41 4,800 

90 1 1 1,080 

70 2 1,680 

50 2 1,200 
8 -4,680 

40 3 1,4i0 

50 1 360 

1 
80 1 900 

75 1 900 

60 2 ) 7 1,440 4,980 

50 2 1,200 

40 1 480 

. . . . . . .... » • 
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SOMMES 
Sou~, 

GIIA[H.o;S Tuxn Eli ENTS. NOMBllE, par ObstJ/'Val w11s, 
annuelles. 

categortes. 

REPORT. . . . . . . ... • • 
Salaires 

journaliers : 
1 4 . 1 1,200 

5 60 1 1,080 

3 40 1 1,020 

Boute-feu. . 3 110 2 1 9 1,020 8,\180 

2 80 1 840 

2 60 1 780 

2 40 2 1,440 

2 • 7 4,200 

t 80 2 1,080 
Eeureuses . . Hi 7,260 

1 60 1 480 

t 0 5 1,500 

TOUL, . . .. . . . . 7,157,640 7,157,640 
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ADMINISTRATION DES TÉLÉGllA PHES. 

Nombre de fonctionnaires. employés et gens de service, avec 'indication, 
pour chaque catégorie, de leurs traitements ou salaires. 

A. - Fonctionnaires, 

SOll.llBI 
So11111u 

GRADES. TIU!TEIE"T. Nouu. par 

annuelles. catégorie. 

Directeur général . 12,000 1 12,000 1~,000 

Directeurs d'administration . · I 0,000 2 18,000 18,000 8,000 . n 

1 
1 

Inspecteur de direetion et directeur de service. l 8,000 2 tG,000 io.oco 7,000 . " 

1 1 l, ""•~,. i 7,000 

~ 1 

. 

i 
Inspecteurs et chefs de division . 6,500 (l 32/i00 5H,500 

· 2• classe. j 6,000 6,0UO 
5,500 • 

Ingénieur principal. ü,000 1 6,000 6,000 

l 1" classe. ! 5,500 1 ! 5,500 
5,000 

: 1 
10,000 

4,500 . 
Ingénieurs · 12• classe, ) 4,000 1 ' 14 4,00J 41,900 

1>,500 
~ 1 

5, 5 
5• classe. ) 5,l00 . 

2,700 i ! 18,UO0 

Architecte principal 6,000 1 6,000 6,000 

! 5,500 " • l Architecte. 5,000 . • 4,500 4,500 1 4,500 
4,000 • . 

1 1 
Sous-architecte . . l 3,500 1 3,500 } 3,500 ;,;,100 . • 

1 1 
\ 1 =classe, j 4,500 5 \ 13,500 

1 
Chefs de section 4,000 n 

5 
. 

20,500 
( 2• classe. { 3,500 2 i 7,000 

5,100 . / . 

A REPORTER. " . 



( 6!> ) [1'• f t9. J 

GRADES. Ttu.lU!lllNT. Nouaa, 

SO!IIUI 

annuellea, 

S011■11 

par 

catégorie, 

Chefs de bureau . 

Cootrôleura . . 

Commî1-cbef1. . • • . . . . • 

) 

1,. el asse. 
Cb1f de dépôt et cbe( de fabrication. 

2• classe. 

Percepteurs. . 

. ~ 1 •• classe, l 
? 2• classe. 1 

l 1 '• classe. l · 2• classe, ) 

o• classe. 1 

! 
1 
{ , 
1 

t « classe. l 
'l• classe, ~ 

3• classe, i 
-4• classe, 1 

5,500 
5,500 
4,500 
4,000 

5,500 
5,000 
4,500 
4,000 
3,500 
0,100 

4,000 
5,500 
5,100 

4,000 
3,500 
3,100 
51,700 

5,000 
4,500 
4,000 
3,500 
5,100 
2,700 
2,li00 
2,000 

Report. , • 

Sou1-ebef1 de section. . 

Commis et de •• inateun. 

\ 1••clas1e. j 
· ~ 'l• classe. l 

1 

1" classe. l 
~ classe. l 
3• classe. 

3,100 
2,700 
2,300 
:-1,000 

3,100 
2,700 
':1,300 
2,000 
1,650 
1,300 
1,100 

Auxiliaire&. . . 

2,000 
1,800 
1,650 
1,500 
1,350 
t,200 
1,050 
t,080 
900 

5 
3 . 
4 
4 
4 

14 i 41 66 
11 

! 

B. - Jo!mplo~é■• 

92 
201 
59 
8~ \736 
58 
50 

188 

4 
• 

10 
30 
67) :158 
55 
24 

1 
67 

A reporter. 

8!S,l'.i00 
!)2,000 

1 
27,500 l 15,000 . 
16,000 
t.f,000 
1:1,4.00 

1 
!S6,000 l 

143,500 
34,100 

1 

! 
1 

) 
1 

) 

8,000 

!'i5,000 
27,000 
S2,000 
21,000 
24,800 
8,100 
34,500 
4,000 

,2.-100 l 2,700 

2,000 

1 
285,~0 
542,700 
135,700 
176,000 
95,700 
65,000 
206,800 

8,000 . 
16,500 
45,000 
90,450 
66,000 
25,i!OO 
1,080 

60,oOO 

137,?SO0 

84,900 

8,000 

i06,400 

17,100 

t,507,100 

31,,530 

• 

i7 
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SoM,.HS So!ll'cts 

GRADES. ÎR&IT!JIIUlt. No.uae. par 

annuelles, eatégorle, 

1 
Report ••• » 

1 
• 

} 
3,200 i l 3,<200 ! 2,000 3 2,UOO 8,600 
2,500 2,500 

1 1 

! 2,200 ; ( 17,1100 ! 2,100 10 4,200 21,800 
1,850 • 

1 1 
~ 

1,850 9 16,650 

1 
t,1;50 • • 16,0!SO 

Î 1,450 • • 
1,200 • . 

1 1 

1 
3,000 t 3,000 i 2,700 . • 3,000 
2,400 . . 

1 1 

l 2,200 i l 2,200 l 2,000 3 • IS,t!SO 1,6!SO 1,650 
1,300 1,300 

!salaire mensuel. 1 
) 60 50 1 36,000 } 50 91 194 54,600 116,040 

40 IS3 ) 25,440 

2,700+400 0 D,300 9,300 

2,300+ t, 700 1 4,000 4,000 

i 3,480 1 S,480 
2,160 1 1 2,160 
2,000 t 2,000 
t,8O0 2 3,600 
1,740 1 1,740 
1,620 1 1,620 
1,500 2 3,000 
1,320 5 û,600 
1,260 1 1,260 
1,200 4 . 142 4,800 ) 110,uo 

1 1,080 1 ' 1,080 
1,020 1 1,020 
000 13 11,700 
840 12 10,0dO 
780 7 5,460 
720 16 l 1,520 
060 6 S,060 
600 'l7 16,200 
540 

IS~ 1 
5,240 

480 16,320 

~ 

.l reporter. • 

T 
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TÉLÉGRAPHES. - Gens de service. 

QUALITÉ. 
<le salaire. 

Nounr. 

d'ar,ents annuelles 

S01-.u 

par 

eatégerie. 

Chef-classeur. 

Classeurs . 

'-Ides-classeurs 

Messagers. • . • 

Aide,-messagers. 

Êcureuse~. 

. ) 
1 

) 
1 

1 
1 - l 
1 

· ) 

'N"'"'• , , . , . , , , .. • •) 

1 

( 
Écureuse, . . . . . . . . . . . . . ( 

( 

140 

130 
120 
100 
00 

85 
80 
70 
GO 
50 
40 

120 
110 
\10 

80 
70 
60 
50 

2 50 p.j. 
1 ~o itl. 
t 40 id. 
1 u id, 
o 75 id. 
0 80 u, 
o 60 id. 

0 50 p.j. 

0 50 p. j. 
o -40 id. 
O SO id. 
8 • p. m. 
ü • id. 

5 • id. 
4 80 id. 
4 50 id. 
4 n id. 
s 00 itl. 
3 • id. 
2 50 id, 

Report. .. 

4 
3 
3 
1 

'.I 
0 
4 
4 
6 
t 

1 
3 
l 

4 
2 
2 
2 

1 
8 
t 
3 
2 
li 
1 

2 
1 
3 
1 
3 

5 
t 
1 
2 
1 
2 
1 

1,680 , 

6,240 
4,:520 
3,600 
1,080 

300 
120 
2ï0 
9ti 

216 

1,680 • 

2,040 
5,760 
5,SGO 
2,!!80 
3,600 
480 

1 
1,440 • ! 
3,060 • 
t,080 • 

1 
3,!!40 • i 1,680 • 
1,440 • 
1,200 • 

J 
750 • 

3,600 • 
420 • 
ouo • 
4:10 • 
-480 • 
180 • 

150 • 

54 • 
116 • 
46 t'O 
1-J. • 
30 • 

15,240 • 

18,120 • 

6,480 • 

8,160 • 

6,750 • 

150 • 

. ~ . 
• 1,001 • 
• S•nl ulillMc1 quel- 
• uu j\11.&r• p•r mela. 

1 
180 • , 
57 60 . 

536 -40 

TOTAL, • 1 3,0~7,328 40 I 3,027,328 40 

{8 
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C. - Gens de ■erwlc,e. 

MONTANT SOII.IIES 
NOIIDR& SOll!IIES 

GRADES. dt>s par 
d'emplois. auuueltes. 

catégories. traitements. 

Huissier-messager • • • • , • . • . • . • • • 2,200 1 2,2UO j,200 ..... ,., ................... l 1,500 : ! ' 7,500 l 1,400 1,400 10,000 

1,300 1· 1,300 

Aide-messag~r. , • • • • . . . . • . . • . . 960 1 060 960 

Feutler . . • . • . • • .. • • • • . •..• t, 1,080 1 1,080 1,080 

Concierge. • , . . . • • . • • . • • . • • . 1500 1 300 1100 

TOTAl1J' ••••• • •••• li- ...... 14,700 1.f,740 
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'l'ÉLgGRAPHES. 

Ouvriers. 

1 

S\tUIIES 
Nonons S0J1111ÉS 

EMPLOIS. (m) ODSIEll'W .~•a•■el'llllll, mensuels 
(j) d'emplois. .UIIIUt:UtS, 

jOUl'll.ll" 

.ti;ent temporaire -lu) 4 • 1 1/140 • 

- l \l . 1 r.20 
2 5>0 3 2,046 • 

Aides 2 40 1 744 . 
2 liO 2 1,r.12 . 
2 80 t 8(l8 ' 

(ll}-40 . t -180 
50 . 3 1,800 . 

Aides-classeura ï 60 . 4 2,880 • 
70 • 4 3,'.5BO . 

1 t(0 • 5 i/00 • 
Aldes-cla11euses . -1 80 . t 060 ,, . 85 • 2 2,0lO . 
Aide-électricien . {j) 2 20 1 682 . 
Aide-mécanicien . (m)50 . 1 000 . 
Aide-imprimeur . . . 90 . l 1,080 • 

( 50 . j 1,200 > 

Aides-metngen . . , 60 • 2 1,-i40 • . 70 . 2 1,680 • 
' 80 . 3 2,880 . 
t)'" 42 28,644 . 

.tides-poseun . 2 40 35 26,040 ~ 
· 2 60 44 35,46! . 

2 80 41 S6,!'ilS8 . 
j(m)80 . t 060 • Aides-préparateurs . . t'!O . t 1,440 • 

. { 90 ' 2 2,160 . 
Ajusteun . t'!O • 2 2,880 • 

· 1 
lSO • t SûO • 
40 • 0 2,400 . 

Appnnti1 . . 50 • 6 3,600 • 
oO • 6 4,320 » 

· 1 
90 • 1 t,080 

100 • 2 2,400 • Brigadiett . . 110 • 2 2,640 . 
130 . 5 7,800 • t1 '80 

2 1,116 • 
2 • 10 6,200 • Brigadieta-porlcura . . . • ~ 20 5 o,4to . 
2 4.0 2 1,488 • 

Brocheuse . -1 2 20 1 682 • 

r) .. . 11 10,5û0 . 
IJO • t 1,080 • Chaulfeuts. . . 100 1 1,200 • • 

110 . 1 t,ô:lO • 

A reporter • • 
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S.I.LAIRU 
No,iunl! SOUIKS 

llMPl.01S. (m) 
OU8Ell1'.4Tl0""8• mensuels 

(j} ü'ernplols. HNUSLUS, 

journal" 

ll~porl. " • 
(m) 

Chef-classeur . 140 ' l 1,()80 

Chef d'atelier . 240 • :l 5,7G0 . 
· l 100 • 4 4,800 • 

Classeurs . 120 • 3 4,320 • 
150 ' 4 0,240 t t) 5 ' 1 050 . 

Compteurs. . 5 20 2 1,084 . 
4 • 2 2,480 I' 

) l 1: 2 09:"! ' 
Compteuses 1 !i58 • . § :i 1 082 ' 10 7,440 .. 

(m) 

. I 
150 • 1 1,800 • Conducteurs de presse . 1GO • l l,!J20 ,. 
200 ' 1 2,400 . 

1 1GO . 6 11,'i20 • 
Contre-maitres . l 170 " 7 14,280 

180 " 7 15,120 ' 
1 1(10 " 2 4,500 . 

Découpeur. (i) 4 • 1 1,:l4.0 . 
Dessinateur temporaire. 4 50 1 1,505 ' 

O 50 5 2i0 ' 0 40 1 124 

1 

O 5l! 5 4135 . 
1 li0 1 186 Travail limitti. 
0 71l 1 217 • - 
0 ï5 5 G!J7 5u Femmes ayant d'autres ounases. 
0 110 ~ 4!16 '1 
1 . ü 1,860 " 

Êcureuses . I t 40 2 868 . \ 1 50 7 5,255 " '(m} 2 50 1 50 . 
3 • l! 7'.! . 
4 • 5 144 .. 
4 50 t 54 ' 4 80 1 57 60 
5 0 3 180 . 
6 0 s 216 0 

\ 8 . 1 06 > 

Électricien . . 120 . 1 1,440 • 
E:i.péditionaaire-adjoint 80 • 1 !J60 . 
Gal ranoplaste. 140 D 1 1,680 . 
Gommeur. (j) 4 20 1 t,:502 . 

. ! " 1 620 ,, 
Gommeuse$ . 2 40 5 2,252 » 

r)" • 1 1,080 . 
Horlogers . 120 • t 1,440 r . · 140 . 1 1,680 . 

150 • 1 1,800 D 

{J) 5 r 1 o~o • Imprimeurs . . . i 5 40 1 1,040 r 

5 • 1 1,550 

IA. r~porler • • 
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- 
SALAIMS 

NoMBllt SOll!lfS 

iMPLOIS. 
(m) Olll!IIF.11..-ATIOi.•. mensuels 
(j) d'emplois. .U!IUHLLES 

joua ual" 

Report • ., 
(m) 

Ma~binisle. 170 l 2,()40 • 

· l 100 . 1 l,'?00 
110 ., 1 1,:;10 • 

Maga•iorert 1:!0 ., 2 2,880 ., 
151) . 1 1,5»0 • 
140 • 1 1,(i80 • 

I 70 • 5 2,5'10 . 
80 " 5 2,880 • uo • 5 5,iOO . 

100 • 2 2,400 . 
1!0 . 4 5,'1110 • 
l:W ., 4 5,i(JO . 
1:;o ' !) 14,040 . 

Manœuvre• (j) 1 ISO t !i51l . 
2 . 1 620 » 
2 20 1 (H:U • 
2 ~o t 744 ' 2 60 2 1,612 • 
2 ISO 5 2,fi04 • 
3 . 5 2,ïUO . 

1 5 20 1 UO:! • 5 40 7 7,578 • 1 r)80 . 1 !JGO . 
00 • 3 5/!40 " 110 , 5 5,0GO " Mécaoicieus · 120 , t 1,440 l> 

1;;0 ,, ! 1,5ü0 • 
HO • 3 5,010 . 
150 , 5 5,400 • 

Menuisiers · I 100 » :! 2,400 • 

. l 110 • t 1,080 • 
Messagers . 110 • 2 2,610 ., 

120 . 2 2,880 . 
Nettoyeurs d'appareils . . l 70 • 1 8-10 • 

80 • 7 G,720 . 
Numéroteur . • l(J) 3 20 l !)!)t • 
Perforcurs. . i 4 20 1 1,502 • . . 3 40 1 1,054 u 

Perforeuses . 2 40 3 2/152 • 
(m) 

Portier. . 110 • 1 1,320 • 
00 18 10,440 . 

100 ., 19 22,800 • 
110 • 16 '21,12ll 1) 

Poseurs. ' 120 14 20,160 • . . 130 • 1~ :W,640 . 
140 . û 10,080 • 
150 l 15 23,400 • 

Préparateurs • . . 1 140 • 1 1,680 . 
, Relieur. . . . . • U) 3 ~o 1 992 • 

(m) 
Surveillants de trnaux. . { 150 • 1 1,800 " . 170 • 2 4,080 n 

Surveillant, temporiires . I' J) 4 50 1 1,305 • 
5 • 1 1,550 . 

rm)80 • 2 1,920 • Veilleurs de ouit . • 00 . 1 1,080 . 
100 . 1 1,200 " 

Touns " • 
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TÉLÉPHONES. 

Ouoriere. 

SALUll~S 
NoMBIIIS So■us 

EMPLOIS. 
(m) OB9EI\TA TIO~e. 

mensuels 
(j) d'emplois. .t.ft!IUBLLBS. 

journaliers. 

J 
(m) 2i5 • 1 2,700 . 

rso , t t,800 . 
120 • 2 2,880 . 
100 • 2 2,400 • 
00 • 3 3,240 • 
70 • 2 t,680 , 
60 • 9 t,440 • 
50 . 1 600 . 
40 • 1 480 • 
1G . 1 102 • 

ü) 8 . t '.!,480 . 
7 40 ' 2,204 • 
6 40 1 1,084 • 

Ou,rier1 t«':léphooiste1 provisoire.,, 
6 • 5 5,580 • 
5 50 5 5,115 • 
5 40 2 S,548 • 
5 25 1 1,027 !SO 

5 20 2 3,224 • 
5 • ô 01;,;oo . 
4 80 l 1,488 . 
4 65 1 1,441 ISO 

4 50 4 5,!i80 . 
4 40 5 4,00:i . 
4 25 1 1,317 ISO 

4 5 1 1,255 50 

4 • ~4 29,760 . 
;; 75 4 4,650 . 
5 60 2 2,232 . 

À a■l'OBTH, • • 
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SAL,UIIES 
Nou1111 Soaus 

EMPLOIS. 
(m) 

0B8En'l'.-T■ei.•. mensuels 
(i) d'emplois A!f!IUfLLU, 

joui naliers. 

1 REPOIIT, . 0 

(j) 3 50 ,4 4,340 • 
3 40 t t,054 • 
5 25 2 ,,015 • 
o 20 1 1)9!1 • 
3 • 14 13,020 • 
2 80 3 2,604 • 
2 75 1 852 50 

2 00 5 4,050 , 
2 50 2 1,li50 • 
2 40 s !,2551 • Ouvrier• téléphonistes provlsciees. 
2 20 20 13.0ii0 • 
2 • 4 1,480 • 
1 75 1 5H 50 1 écureuse, 

1 50 4 1,1160 , 1 aide-ouvrier, 2 éeurtnMS, 1 aide- 
messager. 

1 40 1 4:54 • 1 écureuse ( ne trnaille que le 
samedi). 

1 • t sio • 1 aide-ouvrier. 

0 75 l 252 !50 t ëcureuse. 

O 70 1 217 . 1 éeureuse, 

Tonn,. 146 156,580 ?'iO 

19 
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MARINE. 

Tableau, pco- catégorie, du personnel de l\,Jd111ilti:~t1·atio1t de la Marine, 
comprenant les [onctionnaires, employés el gens de service, ai;ec mention 
polo- chaque catéqorie, de leurs traitements et salaires. 

A. - Pcrsouuel réh•lbué 11111• tralte■ncntN flxcroi (1). 

Nouun» 
1tlO:'iTANT de Soauss So11m;s 

GllADIIS. dl'S Ioucüonnalrcs par 
traitements, auuueltes. cal égo r les. ou employés. 

Directeur général . • . .. . . . . . . . . . l:!,000 1 12,ouo 1:!,000 

Directeur. . • . . • . . . . . . . ..... 8,000 1 8,000 8,000 

Inspecteurs en chef 1.h.• uivtstou tic 1 •.•. classe. . ) 7,00:.1 ~ i .~ 1-f,000 
':H,000 n.soo 1;;,000 

Sous-Inspecteurs ......... . . . · I G,000 2 1'2,000 l~,000 

. 1 
(i,000 

f ! ù,000 
Cbefa de bureau de Jr, classe . . . ..... 5.500 ï '27,'100 5S,O00 

4,500 4,!i00 

Chefs de bureau de 2• classe, . . . . .... ·1 4,000 1 4,000 4,000 

Contrôleurs de t r-e cla~st' . . • . .. 1 5,500 1 ( . ') !i,500 
10,500 .... - s.ooe 1 1 ~ r.,ooo 

Commls-eheïs . . • . . . . . . . . . . . . . l 4,000 11 r; 16,0()0 
10,100 s,100 S,100 

( s,r.oo 

• i l 7,000 

) 
S.100 51,100 

Commis de I •• classe. . . 2,l:100 J <>-} 2,>i00 
71,700 . . ~ . . . . s.zco 6 •• lü,~00 

2,401) 1 2,400 
'i!,:;oo 4 ' IJ,200 

Commis <le 2• classe . . • . ..... , ... 1 t,ïO0 :; 5,100 5,100 

Commis dt• 5• classe . . . . . . . . . . . .. ) 1,400 
t ' 0 1,400 

11,000 l,:WO ~ l !1,UOO 

Commis auxiliaire . . . . . . . . . . _ . .. !100 1 tl00 000 

Connnissalre murltim« tic I •• classe . . . .. o.oco 1 Ci,000 0,000 

Commissaire maritime de 2• classe • • . . . • . 5,100 1 5,100 5,100 

. l 5,'."()0 i t (1) 5,ïOO 
Commissaires maritime de 5• classe· .... :.ï,!>00 -1 S,!'i00 13,-100 

1 :3,IU0 û,200 

Commissaires maritime de .,, classe. • • • . .. 2,iO0 5 1:;,ê)OO 15,500 

Conunissnire maritime de •1• classe . . • • • . 3,:300 1 c:) s.soo 5,'.:'\1)0 

Chefs <le dépôt. • • . • . . • • • • • . • • ;;,~r.o 2 r.roo i,100 

Agent payeur . . • • . . . • . • • . . • . 1,050 1 1,(l50 1,650 

Magasioier . • • • . . .. .. . . . . . .. . 2,-1'20 1 2,.120 2,420 

Iteceveurs du 11ass~ire d'eau . • . • . • . • . . 2,200 2 .1,100 4,400 

lteceveur auxlliaire du passage d'eau ... . . l,(l\10 1 1,000 1,600 

R1•cc,·,•urs clt' COU('On; dtt (l3s,:ige d'eau . . . • • 1,:;00 :; s.oeo 3,900 

Ageuts de la police mariüme. • • • • . • • . i 2,050 û ) 12,'.'500 20,lï5 . ! 1,575 5 ! 11 7,875 

ÎI RliPORTER, , • 1 ..... . ..... . • 

(') Les cl1iffrc• comprennent les aeccssuires aux taux moyen& pour lesquels ils entrent dans le calcul de ln peesicu, 
ri; Y co111(1rÎ$ b ,oulluo allouée pour l'encaissemeut <les recettes du pilotage. 
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C, 

p 

L 

M 

C 

M 

!II 

C 

C 

C 

C 

p 

s 

C 

G 

NOMUIIE 
Mo:.t,11n ùc SOllllES S0111111!S 

GHADES. (!('s ronctio1111ai1•c~ par 
traltemcnts anuuelles catégorles, ou employés 

1 
. . • • 

! :S,600 · 1 f 3,ti00 0,600 5,000 1 2 5,000 

\!,'.!00 1 2,200 2,200 

1,200 ',l ~,400 2,400 

1,200 1 . j/?00 1,200 

1,800 1 1,800 t,800 

1,500 1 1,500 1,!500 

1 
6,000 ; 1 4 6,000 '!'!,MO 5,500 111,500 

l 5,000 
~ 1 2 1;,000 0,500 s.suo 4,1100 

1 
5,900 5 10,500 19,500 

l 0,100 i ! 17 
6,800 

2,900 t i.noe 44,800 
2,400 11 2ü,400 

l 1,700 : ! 14 
13,600 n,600 1,500 o,aoo 

l 1,400 11 ! -1 1!5,400 4j,4O0 1,;;50 20 1 ,) 2ï,OOO 

1 1,500 n (i 5,000 8,':lO0 1,l500 5,200 

1 
1,500 -4 ! 51,000 
1,500 1~6 !Oil 150,800 215,900 
1,180 12 14,100 

t 900 '~ l _10 
6,500 !î?,780 540 6,480 

1 5,000 l l 2 5,000 0,20-0 4,200 4,200 

\ 5,800 .: \ 2 5,800 7,550 3,750 ü,750 

! S,'.500 : ! 4 6,600 12,600 S,000 6,000 

1 
400 2 800 800 

l 2,900 ! ! 11 2,900 
1,600- 2,000 24,700 2,200 n,:100 
2,000 6,000 

! 2,000 ~ } 6 2,000 10/2!!0 1,65() 8,250 

l 2,00') 1 ! 4 2,900 0,800 ,,~oo 6,000 

! 1,700 

1 ~ 
5,400 

1,600 7 6,400 10,MO 
1100 800 

. . .. . . . ....... . . 
l') Y compris la ,omm• allouée pour l'encaissement des recettes ~" pilota p. 

~o 
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NOlllDRI:: 
MON'lANt· de 60!IMES SOl!M!;S 

GRADES. des ïonetlonnalrcs par 
traitements. annuelles. catégories. ou employés. 

RBPOIIT, •• fr.1 • • . . 
Gardes-fanal . • . • . • , , . • , • . • . , ) 1,100 1 l 0 1,100 ! 7,500 800 8 l 0,400 

Signaleurs des marées • • • • , • • . • • . • ~ 2,:rno ! l ! 2,::soo ! 15,000 1,000 1,600 

Aides-signaleurs des marées, . . ... , , . . 1,500 5 4,500 ~,!SOO 

Préposés au sauvetage . . . . . . . . . . • • 000 5 3,000 3,000 

Patrons sauveteurs, . . • . , . . • . . . • . 500 !) 2,500 2,500 

Contre maitres s:iuveteurs. . . . • . • . • •. ) 400 ~ ! 7 l,!)8O } 2,080 400 l,000 

Matelots sauveteurs . . . ' . . . . . . . . . ) 560 11 i 57 ô,!160 l 18,'220 510 40 14,'200 

~umônlers ...• , , • , ...••.•.. 1,000 j 2,000 Sl,000 

PltRSOIUlltL TECll~IQUE. - 
(11génleur11 en chef de to classe. • . . , • . • • ~ 0,000 l l :J 6,000 i 1 t,lSOO 5,500 5,500 

Ingénieur de ~• classe . • , • . • . . . • • . 4,000 1 4,000 4,000 

1 ugénleur <le 3° classe. • . . • • . . . • . • • 5,500 1 5,500 S,500 

f.lèves ingénieurs • . • . . • • . • . . • . . ~.200 2 4,400 4,400 

Conducteur mécanicien .••.•.•..••• 4,000 1 4,000 4,000 

Sous-conducteurs charpentiers • • . . • • • • t 2,500 
: 1 2 2,:;00 ! 4,50(} 2,000 2,000 

Nêcaolcièns-cbefs de t" classe. • • . • • . • . j 5,680 : ! 8 14,7iO ( ~7,4,(0 5,180 12,720 

Mécaolclens-cheîs de ic classe. • • . • • • . • 1 2,880 4 11,5:!0 
1 

11,5~0 

Nacbbtlstes • . • . • • . • . • . . • . . • . ! 2,450 ~ ! 20 22,050 i 2.~00 13,':!00 ?18,000 
2,150 11 in,050 

Macbloistes-adjoints • . . • . • • • . . . • . 1 1,650 2 3,300 
1 

5,500 

Conlremallrets chauffeurs. .......... l 1,400 ,t l 20 5,600 i 17,200 1,:550 21,000 

Chautfeurs . . . , . . • . •. . . . . . . . 1,300 107 130,100 150,100 

ÎOTAUX, • , fr . . . . . . . . . . . . . t,t45,64a 1,145,64?1 
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B. - Pcrso1rncl p11yé 1mr Rl•polnicmcuts varlabh,•• 

p 

MOliTANT 
xoauus SOMAIES 

GRADES. des OBSEI\VA îlONS. 
d'ernplols. annuelles. 

remises. 

.cceveur des droits maritimes de Ire classe. . o,~rio • 1 0,'150 • 

.eceveur des droits maritimes de 2• classe .. 4,000 " 1 4,000 , 

.eceveur des droits maritimes de 3° classe . . 1,~00 • 1 1,800 D 

receveur des droits maritimes de --i• classe . . 1,500 • 1 1,!i00 • 
.ncaisseurs . • • . • . . . . .• . . . . ' 2,000 . 2 4,000 • i - "û- s- 8 28,510 04 'atrous mesureurs • • • . • • • . . ,..,,jj ·) i) 

• • • l,llOO , s 5,400 . 
'ilotes de l,. catégorie. • • • • • • • • • . 7,225 85 55 5(1714:ll i5 l 

'ilotes de 2• catégorie • . • • • . • • • • • 41105 5G IR ï5,864 08 

'ilotes auxiliaires (a1·al) • • • . • . • • • , 3,116 !'.O 10 St,108 . 
'ilotes auxlllalrcs (amont) . . • • • • • . , 

Stalion d'A.nven1. 
2,G-10 50 4 10/Hi:! . 

.lèves pilotes • • • • • • . • • • • . . • 1,781 !JO 20 55,();58 • 
latelots canotiers. . • • . • • • • • . • • 2,227 50 8 17,810 12 

atrons pilotes • . . .. . . . . . . . ~ .. . 7,52;; 11 14 105,5:?S 54 

'atrons canotiers . • • . . • . • ,. ••• 1 5/!;51 40 5 16,lï2 • 
'ilotes .••.••.•••••.•••• 5,ï52 us I\G Gü7,:H5 68 

ilotes mixtes. • • . . . • • • • • . . • . 0,iOO 79 2 15,401 58 Station de Flesslugue. 

ilotes auxiliaires , • • • • • • . . . ... 5,082 85 26 105,554 10 

lèves pilotes. • • • • • • • • • • . • • 5,0!)7 70 50 154,880 50 

late!ots canotiers. • • • • . . . • • . • • 2,G!:!5 37 28 75,270 56 

airons pilotes • • • • • • . • • • • , • • 4,825 ;;• 5 14,475 05 

i '> iOO » 1 2,700 • airons de remorque • • • • • . , • • . , ;;:rno • 2 4,600 0 

ilotes . • . • .. . • .. • • . .. , • • • • 5,G8\J 95 12 4~,270 40 Station d'Ostende. 

ilotes auxiliaires. • • • • • • • . • • . . 2,8:58 50 0 17,01>0 54 

.lèves pilotes. • • • • • • . • • . , ... 2,270 ro l~ 20,510 88 

atrous pilotes • • • • • • • • • • . ... ,141 09 2 6,282 18 

ilotes • • • • • • • • • • . • t •••.• 2,552 14 •• 10,208- 56 

ilotes auxiliaires. • • • • . . • ••.•• 1,00-i 11> 2 5,!l20 26 Station de Nleuport , 

lèves pilotes. • . • . • • . . • • • . • • 1,700 80 8 14,155 12 

a trons canotiers . . . • • • • • • . . • • 1,814 02 1 1,814 6' ! 
ilotes auxiliaires. . • • . • . • • • . • • '2,467 00 8 10,ïSO n Station de Terneuzen. 

.atelots canotiers ••••••••.•••• 1,555 44 2 s,t 10 sa 
ilotes auxiliaires •..•. . . . . . . " . iOG 56 4 2,8:58 2~ Station de Willebroer.k . 

ilotes auxiliaires. • • . . . . ' ..... 500 " 4 2,000 • Station de Seunegat . 

ilotes auxiltaires . . • • • . , . . . . . . 500 . 1 500 • Station <.le Termonde . 

1,9;51,048 48 
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MARINE. 

Personnel ouvrier. 

- 

SALAlll~S 

Nollllnt Su11111ts 

E\IPLOIS. (m) •b•er11 •&tctlUI. mensuels 

(j ) d'emplois, .&.1NUELUS 

journaliers 

Chef u'atelier . . (11,) 190 ,, 1 2,21.10 • 
Cootremaîtres . . .. . . . 160 . 4 7,()80 . 

1 tJ) 4 80 1 1,-H0 . 
. . . . . ~ 

4 60 1 1,3~0 • 
4 GQ 1 1,li7!) . Embarqué, 
4 40 1 1,li0G • ltl. Ajull4U15 . . . 4 40 2 2,ii40 • Id . 

1 

4 20 1 i.ws . 
Id. 4 ,. 2 2,!Jl0 • JLI. 5 80 4 5,:,41.1 . Ill. 5 40 3 S,OGO • 

... ! 1 80 2 1,080 • 
!pprentis ajualeur• • . . 1 00 1 480 • 

1 . 2 ()UO • 

Charpentiers et menuisiers • • • l 4 20 15 l ll,000 . 
4 • 1 1,200 . 
3 80 1 1,140 ., 

Aidc-cbarpentier • ..... 
1 

2 • 1 600 • 
5 60 1 r.oao . 
5 • 7 10,,;oo • 
4 80 6 8,!H0 • 
4 00 ~ s.roe . 

Chaudronnier1 • ..... .. 4 20 l t,!'i33 • 
4 . 1 1,200 • 
3 80 2 2,:!SO " 

1 3 40 1 1.0:!0 • 
Aides-chaudrom~icrs. ! 3 . 1 900 • ..... 

2 40 t 720 .• 

· l 4 80 1 1,410 . 
4 60 3 4,140 • Forgerons •• .... . . 4 40 1 1,320 • 
S 80 1 1,140 • 
5 40 1 1,020 " 

Frappeurs . . . . .. ' ... ! 5 :!O 5 4,800 • 
5 • 5 2,700 • 

Machiniste d'atelier • . . . .. 5 /40 1 1,020 • 
Perceur à la machine .. . . 5 40 l 1,020 . 
Taraudeurs. . . ...•.• 1 3 60 1 1,080 • 

3 40 1 1,020 . 
. . . . ) 5 " 5 4,:'i00 . 

Tourneurs .•. . . . 4 60 l 1,'.380 n 
4 . 1 1,~00 . 

Apprenti tourneur. • . . • • . 1 20 1 560 n 

Portier el passeur d'eau • , . • (m) 100 . 1 1,200 " 

A nEPouna ' . 
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Mll'l,OIS 

Sü<IIIES 

(111) 
mensuels 

(j) 
jouruntiers. 

N0Mu11~ 

rl'emploîs. 

So;,i/HS 

Ob,.ca·,nlloru. 

1 HEl'Oll l', 

!lm) 100 • 
Gardiens el vei Heurs , , , • , , UO , 

80 • 

Manœuvres. 100 • 
!JO , 

Nettoyeurs de chaudières • 

Chef-lamaueur, à Douvres. • • 1 
hl. à Ostende, • . t 

Sous-chef-lamaneur, à Douvres. 1 
hl. à Ostende, t 

Lamaneurs, à Douvres 
Id. à ûstende, 

Nettoyeurs d'embarcadère . 

Aide1-netloycurs d'embarcadère • ! 
Feutier temporaire, 

Écurcuse. 

Observateurs tle marées 

Matelots provisoires 

Lamaneurs provisoires . 

JOU , 

so • 

tïO • 
180 • 

150 • 
100 • 

140 • 
00 • 

100 • 
!JO n 

60 • 
40 • 

!JO • 

ïO , 

Gardiens de Ieux sua· l'Escaut 
néerlauda's. 

20 • 

30 • 

100 • 

1'20 ,. 

1 
Florins 

annuellcm', 
GllO • 
550 » 

j ~~g : 
r 100 • 

s 
1 
s 

53 
1 

2 

ï 

7 
8 

1 
1 

1 
1 

1 

1 

2 

2 

\) 

1 
·1 

10 
3 
2 

Soit une dépense totale de fr. , . • 

S,fiOO • 
1,080 • 
2,880 • 

ûS,000 • 
1,080 • 

t,ooo , 

2,520 

2,010 D 

2,160 ,. 

1,!lliO D 

t,200 • 

11,iGO • 
8,û40 » 

t,'100 • 
1,080 • 

720 » 
480 • 

630 • 

840 • 

500 : l 
1,210 0 

;;,400 • 

n;;i~s. » l 
550 • 

5,000 • 
1,550 • 
suo • 

Deux. fois pcn,l1 2 '/ 1 mois pria période 
des réceptions de matériel, etc. 

Il s'agit ici de jeune, r,arçons dont 
l'admission est temporaire. 

Pendant sept mois. 

Ces prestntiens n'ont pu lieu tous Je, 
jours. Les observateurs ne doivent re­ 
lever que pèriodiquement les indien­ 
lions Iournies par les m nrèegraphes. 

Deux à Flessinguo à 15 florins par 
mois, pendant cinq mois. 

Pendant cinq mois chacun et cinq 
mois d'indemnité de vivres. 

Pendant la période des sondages , 
cinq m,1is. 

Ces agents sont nommés et leurs 
salaires fixés par le Gouvernement 
néerlandais conformément aux con­ 
ventions. · 

------1-----1 
TOTAL, 1 210 - 

fl'30CS 

2">1,iU!) • 
et florins 
8,500 • 

240,SG5 12 

Au t~UI de rr. 2I - 
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II. 
Tableau des réûuctlcus de prix de transpert de marchandises accordées 

depuis le 1er janvier 18tl3 jusqu'au to avril 1894. 

l. - SERVlCf;S INTÉRIEUR ET MLXTES. 

Conditions réglementaires. 

Les eonditiuns réglementaires mises en vigueur le •Ier septembre f89t, 
ensuite de la loi du 2;:5 août t89·l sur le contrat de transport, ont subi suc­ 
cessivement les modifications et améliorations commandées par l'expérience 
et les nécessités du commerce et de l'industrie. 

Classification générale des marchandises. 

{~ février 
ld. 

Id. 

Id. 
ld. 

HS juillet 1895. 
Id. 

{er décembre l893. 

Id. 
Id. 

t or février 1895. 
t or décembre -1893. 

Id. 

ld. 

Id. 

f 893. Déclassement de la couperose verte, de la '2c à la ëe classe. 
id. de l'eau d'exosmose en wagons citernes à 

fournir par les expéditeurs, de la 5c à la 
4° classe. 

id. de l'émeri brut en roche, de la 2" à la 
511 classe. 

id. du sulfate de fer, de la 2" à la 5° classe. 
id. du vitriol vert, de lu 211 à la 56 classe. 
id. de l'acétate de chaux, de la 2c à la 5" classe. 
id. des toiles d'emballage ayant servi (toiles 

grossières), de la 2° à la 5° classe. 
id. du blanc de Troyes, de Meudon et d'Espagne 

(craie), de la ~c à la 4c classe. 
id. des déchets de fil, de la ~0 à la 58' classe. 
id. des fogob comprimés (briquettes allume- 

feux), de la :2° à la 511 classe. 
Classification de l'acier en bidons, à la 4e classe. 

id. du carbonate de magnésie en cristaux ou 
en poudre, à la { re classe. 

id. du carbonate de magnésie natif (magnésie 
en morceaux, calcinée ou moulue), à la 
56 classe. 

de la graisse a ni male comestible, à la 
f re classe. 

de la margarine, à la { ro classe. 

id. 

id. 
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for décembre t895. Classification des terres ayant servi à l'épuration du gaz 
d'éclairage, à la 4° classe. 

Id. id. des wagonnets de terrassement, à la 2° classe. 
Id. id. du chanvre cardé, à la {rc classe. 
Id. id. du jute cardé, à la fr• classe. 
Id. id. des scories de réchauffage, à la 4e classe. 

j •r mars ·1894. id. des blocs de bois pour verreries, à la 
36 classe. 

Id. 
Id. 

id. 
id. 

du fourrage condensé, à la 5e classe. 
de la lessive Phoenix, à la 2° classe. 

TARIFS SPÊOIAUX. 

Tarif' spécial n° 2 d'exportation maritime. 

{or décembre J895. Ce tarif est rendu applicable à la chaux. 

Tarif spécial n° 4 d'exportation maritime. 

t•r décembre {893. Est étendu à la cassonade. 

Tarif spécial n° 5 d'exportation maritime. 

{or décembre {895. Est étendu au chanvre teillé. 
{v mars -1894. Est étendu à la lessive Phoenix. 

Tarif spécial n° 6 d'exportation maritime. 

jer décembre 1893. Esl rendu applicable aux wagonnets de terrassement. 
{er mars J 89-i. Est rendu applicable aux pompes en caisses, en général. 

Tarif spécial n° 7 d'exportation maritime. 

2~ mai 1895. Extension aux tôles fines et aux tôles polies. 
t or décembre f 893. Extension au carbonate de magnésie natif (magnésie en 

morceaux, calcinée ou moulue). 
jor mars ·1894. Extension au fil de fer ou d'acier (fils tréfilés). 

Tarif spécial n° 7b;, d'exportation maritime. 

rn février 1895. Extension aux boulons pour rails, chevilles et chevil­ 
lettes, clayettes pour rails, éclisses pour jonction de 
rails, écrous pour rails, fontes brutes et plaques 
( accessoires de rails). 

2~ mai 1895. Extension aux tôles fines el aux tôles polies. 
{er mars 1894. Extension à l'acier en lingots, en brames; en lopins) eu 

billettes, en largets ou en bidons. 
Id. Extension au fil de fer ou d'acier (fils tréfilés). 

21 
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'Tarif spécial n° 9 à l'importation maritime. 

fer décembre !895. Est étendu à la cassonade, au chanvre teillé. 

Tarif spécial n° I O. 

7 avril !895. Extension aux transports de juments envoyées à la 
saillie. 

jar mars f 894. Modification des conditions <l'application relati ves au 
transport des chevaux de courses. 

'l'ar;f spécial n° 11. 

{ a Jllm !895. Extension à l'acier en lingots, en brames, en lopins, en 
billettes, en largels ou en bidons. 

Tarif spécial 11° 12. 

{ er décembre 1893. Extension aux scories de réchauffage. 

Tarif spécial n° 15 pour les transports de charbons anthraeiteu x de la 
Basse-Sambre et du bassin de Liége vers les stations de la vallée de la 
J-leuse. 

5 mai { 893. Extension aux stations de Hansart et de Roux. 
{er décembre f 893. Extension aux stations de Dinant, Gilly (Haies, vallées) 

el Marche-les-Dames (t·accordement de Beez). 
ter mars 1894. Addition d'une clause aux conditions d'application du- 

dit tarif spécial. 

Tarif spécial n° 16. 

-t cr décembre t 895. Extension à Trazegnies ( charbons de Courcelles-Nord, 
puits n°• {, 5, 6 et 8J, 

Tari] spécial n° 22 pour le transport du brai (goudron) minéral 
à l'importation maritim e. 

fer févr-ier i893. Extension à la station de Docherie (charh. de Bayemont 
et de Chauvaroc), 

-fer décembre 1893. Extension à la station de Farciennes (Tergriée) et à celle 
de Gilly (Haies, vallées). 

ter mars 1894. Extension à la station de Gilly (Sart-Allet, Noël-Sart- 
Culpart). 
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Tari] spécial n• 24 pou1' le transport des planchettes destinées à la confection. 
de caisses d'emballaqe, â l'importation maritime. 

,ter février 1893. Extension aux. stations de Floreffe cl de Monceau (Glac. 
de Roux, Société des glaces et verreries du Hainaut). 

Tari( spécial n° 5 O. 

i ~ février {895. Est étendu il la graisse de saindoux. 
Jer décembre 1895. Est étendu au sulfate de cuivre, à la graisse animale 

comestible el à la margarine. 

Tari] spécial n° 34 pour le transport des perches à houblon 
de plus de 6 mètres. 

:f mai 
! er mars 
2 avril 

{895. Extension i.l la station de Bruxelles-Guest. 
{~94-. Extensiou à la station de Bruxelles-Midi. 
1894. Mise en vigueul' des tarifs exceptionnels prov1s01res 

n09 51 et 51 hi•, applicables aux transports de charbon 
par E'.>O tonnes. Ces tarifs concèdent généralement une 
réduction de :>0 centimes sur les prix. de la 4e classe. 

II. - SERVICES INTl!:RN.4.TIONAUX. 

Service belge-néerlandais. 

ter février { 893. Classification des matières ayant servi à l'épuration du 
gaz, au ta l'if spécial l. 

ter novembre 1895. Classification des mattes de cuivre, à la 5., section. 
ter février t 895. Déclassement du plâtre, de la ,te section au tarif spécial 11. 

1'arifs spéciaux. 

6 mai l895. 

:(•r novembre 1895. 

lù. 

fer mars !894. 

Création du tarif spécial n° XXI, applicable aux trans­ 
ports de blendes grillées à effectuer dans la relation 
de Melick-Herkenbosch à Trooz, viâ Visé. 

Création du tarif spécial 11° XXII, applicable aux trans­ 
ports de coton brut en balles à effectuer entre Anvers 
(Bassins et Entrepôts) [transit) et Anvers (Sud-Quais) 
(transit), d'une part, et Enschedé (transit), Almelo, 
Enschedé (local), Hengelo et Oldenzaal, d'autre part. 

Réduction du prix prévu par le tarif spécial n° XX, 
applicable aux transports de pétrole brut de Russie. 

Mise en vigueur de la convention de Paris ensuite de 
laquelle sont admises au transport direct les expédi­ 
tions de finances et autres articles déclarés à la 
valeur, d'objets d'art et de transports funèbres. 
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Service ariglo-belge avec la station de Grimsby. 

Jer février t894. Création d'un tarif spécial n° Vil, applicable aux trans­ 
ports de laine brute, de déchets de laine et de peaux 
de mouton en laine, effectués de Grim.sby vers cer­ 
taines stations do la vallée de la Vesdre. 

Services belges-allemands et bflge-luxembourgeois. 
Jor octobre t895. Classification (lu spath calcaire au tarif spécial lll. 

Services belge-allemand et ûefge-rhénan-westplwlien. 

ter mars ·1895. Mise en vigueur d'un nouveau tarif exceptionnel n° 7 
pom· le transport des minerais de fer, des pyrites 
grillées (résidus de pyrites), des résidus de minerais 
de cuivre, des scories de martelage, de fonderies de 
fer, de puddlage, de réchauffage et de laminoirs, ainsi 
que des scories de convertisseurs contenant encore du 
for et destinées aux hauts fourneaux par expédition 
d'au moins t0,000, 4f:i,OOO ou 90,000 kilogrammes. 

Id. Mise en vigueur d'un nouveau tarif exceptionnel n• fj, 
pour le transport des pyrites, Far expédition de 
i0,000, 4o,OOO et 901000 kilogrammes, ou payant la 
taxe pour ce poids. 

fer octobre -f 895. Admission <les minerais de manganèse au tarif excep­ 
tionnel n° 7. 

jer juillet f893. Mise en vigueur de taxes exceptionnelles pour le trans­ 
port de la soude brute, calcinée (soude d'Asch), 
caustique et cristallisée, excepté le bicarbonate de 
soude entre certaines stations des chemins de fer 
de l'Alsace-Lorraine et les ports de mer belges et 
Terneuzen. 

Jer septembre {895. Réduction de 6fJ centimes par i,000 kilogrammes en 
faveur des transports de cokes effectués par quantile 
minimum de a0,00O kilogrammes, des stations belges 
vers le gra11d-duché de Luxembourg et la partie de 
la Lorraine située au nord de la ligne de Chamhrey­ 
Bensdorff-Sarreguemines. 

~O août !893. Abaissement des prix pour les transports effectués en 
grande vitesse entre Londres el certaines stations des 
chemins de fer de l'Alsace- Lorraine, viâ Ostende­ 
Douvres ou vice versa. 

Service franco-helge-Nord (houilles). 

i er juillet i893. Mise en vigueur d'un nouveau tarif pour les transports 
de houille par ?JO tonnes vers le réseau du Nord. 
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Servfot franco-belge-Est (houilles). 

ter juillet i893, Mise en vigueur d'un nouveau tarif pour tes transports 
de houille vers l'Est de la France : 

1 ° par HJO tonnes viâ Givet, Vireux, Momignies, 
Erquelinnes-Hirson, et Erquelinnes-Laon; 

2• par aO tonnes viâ Erquelinnes-Soissons, Neuilly, 
Aulnoy, etc., Quévy et Quiévrain. 

{.-r novembre {895. Extension aux envois de coke au départ des usines à 
gaz belges vers l 'est de la France des taxes appli­ 
cables aux envois de combustibles au départ des sta­ 
tions belges qui desservent des charbonnages. 


