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Chambre des Représentants 
de Belgique 

SESSION ORDINAIRE 1993-1994 <*) 

16 JUIN 1994 

PROPOSITION DE LOI 

instituant le congé pour 
soins palliatifs 

AMENDEMENTS 

N" 1 DE M. DRAPS 

Art.3 

Supprimer les mots « à charge de l'employeur». 

JUSTIFICATION 

Les services de l'INAMI doivent être en mesure de pren­ 
dre en charge directement le versement du revenu au 
travailleur qui a recours au congé pour soins palliatifs. 

La procédure telle que proposée dans la proposition de 
loi est de nature à nuire à l'employeur. En effet, vu la 
situation des entreprises actuellement, ce système 
" d'avance» par l'employeur risque de mettre celui-ci en 
difficulté par la nécessité qu'il aura d'engager un rempla­ 
çant, même pour une durée limitée et de verser deux salai­ 
res, qui plus est, augmentés des cotisations patronales. 

Il sïndique donc de simplifier la procédure prévue de 
remboursement de l'employeur et de permettre au tra­ 
vailleur de percevoir son revenu directement auprès de 
J'INAMI. 

Voir: 
- 161 - 91 / 92 (S.E.): 

- N" 1 : Proposition de loi de M. Olivier. 

1 ; 1 Troisième session de la 48" législature. 
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Belgische Kamer 
van Volksvertegenwoordigers 

GEWONE ZITIING 1993-1994 {*) 

16 JUNI 1994 

WETSVOORSTEL 

houdende de instelling van 
het palliatief verlof 

AMENDEMENTEN 

Nr 1 V AN DE HEER DRAPS 

Art. 3 

ln fine van dit artikel, de woorden « , betaald 
door de werkgever » weglaten. 

VERANTWOORDING 

De RIZIV-diensten moeten in staat zijn het inkomen 
rechtstreeks uit te betalen aan de werknemer die palliatief 
verlof neemt. 

De in het wetsvoorstel in uitzicht gestelde procedure 
kan de werkgever schade berokkenen. Gelet op de moeilijk­ 
heden die de ondernemingen thans kennen, dreigt die 
« voorschotregeling » de werkgever immers in een lastig 
parket te brengen omdat hij (zelfs voor korte tijd) een 
vervanger in dienst moet nemen en twee salarissen moet 
uitbetalen, waarop ook nog werkgeversbijdragen zijn ver­ 
schuldigd. 

Het ware dus aangewezen de voorgestelde terugbeta­ 
lingsregeling ten gunste van de werkgever te vereenvoudi­ 
gen en er voor te zorgen dat de werknemer zijn salaris 
rechtstreeks door het RIZIV krijgt uitbetaald. 

Zie: 
- 161 - 91 / 92 (B.Z.) : 
- N' 1 : Wetsvoorstel van de heer Olivier. 

(*) Derde zitting van de 48'' zittingsperiode. 
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N" 2 DE M. DRAPS 

Art. 4 

12 1 

N" 2 VAN DE HEER DRAPS 

Art. 4 

Remplacer cet article par la disposition sui­ 
vante: 

" Art. 4. - Conformément aux modalités à fixer 
par le Roi, l'Institut national d'assurance maladie­ 
in validité verse le montant visé à l'article 3 au tra­ 
vailleur pour la période pendant laquelle celui-ci s'est 
absenté de son lieu de travail. » 

JUSTIFICATION 

Voir la justification à l'amendement n° 1 visant à modi­ 
fier l'article 3. 

W. DRAPS 

Dit artikel vervangen door de volgende be­ 
paling: 

« Art. 4. - Overeenkomstig de door de Koning te 
bepalen nadere uitvoeringsregels, betaalt het Rijksin­ 
stituut voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering het in 
artikel 3 vastgestelde bedrag aan de werknemer voor 
de periode tijdens welke deze van het werk afwezig is 
geuieest.» 

VERANTWOORDING 

Zie de verantwoording van amendement n' 1, dat ertoe 
strekt artikel 3 te wijzigen. 
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