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WETSVOORSTEL 

tot instelling van de verplichting voor 
verzekeringsmaatschappijen om een 
arbeidsongevallenverzekering voor 
hun personeel af te sluiten bij een 

andere maatschappij 

(Ingediend door de heer Standaert) 

TOELICHTING 

DAMES EN HEREN, 

Artikel 49, eerste lid, van de arbeidsongevallenwet 
van 10 april 1971 <Belgisch Staatsblad van 24 april 
1971) legt aan de werkgever de verplichting op een 
arbeidsongevallenverzekering aan te gaan bij een 
gemachtigde verzekeringsmaatschappij tegen vaste 
premie of bij een gemeenschappelijke verzekerings­ 
kas. 

Bij het afsluiten van deze verplichte arbeidsonge­ 
vallenverzekering ontstaat aldus een dubbele rechts­ 
verhouding : enerzijds de contractuele verhouding 
werkgever/werknemer en anderzijds de verhouding 
verzekeraar/getroffene. 

Voor de werknemers in dienst van een verzeke­ 
ringsmaatschappij die eveneens de tai\. inzake ar­ 
beidsongevallen beheert, bestaat deze dubbele 
rechtsverhouding niet. 

Ten eerste ontstaat er door het mogelijk belangen­ 
conflict een evident machtsoverwicht ten voordele 
van de werkgever/verzekeraar. Ten tweede zal bij 
gebeurlijk ongeval het dossier behandeld worden 
door een collega. Hoewel deze laatste gebonden is 

! ''' J Tweede zitting van de 48•· zittingsperiode. 
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PROPOSITION DE LOI 

instaurant pour les sociétés 
d'assurances l'obligation de 

contracter pour leur personnel une 
assurance contre les accidents du 
travail auprès d'une autre société 

(Déposée par M. Standaert) 

DEVELOPPEMENTS 

MESDAMES, MESSIEURS, 

L'article 49, premier alinéa, de la loi du 10 avril 
1971 sur les accidents de travail (Moniteur belge du 
24 avril 1971) oblige l'employeur à contracter une 
assurance contre les accidents du travail auprès 
d'une société d'assurances à primes fixes agréée, soit 
auprès d'une caisse commune d'assurance agréée. 

La conclusion de ce contrat d'assurance obligatoire 
contre les accidents du travail fait dès lors naître une 
double relation juridique, à savoir la relation con­ 
tractuelle employeur/travailleur et la relation assu­ 
reur/victime. 

Cette double relation juridique n'existe pas dans le 
chef des travailleurs occupés par une société d'assu­ 
rance qui gère également la branche « accidents de 
travail». 

Tout d'abord, le conflit d'intérêts qui peut surgir 
met incontestablement l'employeur/assureur en po­ 
sition de force. Ensuite, en cas d'accident, le dossier 
de la victime sera traité par un de ses collègues. Or, 
bien que ce dernier soit tenu par le secret profession- 

(*) Deuxième session de la 48••Jégislature. 
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door het beroepsgeheim, kan dit voor de getroffene 
beschouwd worden als een inbreuk op de persoonlij­ 
ke levenssfeer. Denken wij bijvoorbeeld aan een ar­ 
beidsongeval, waar door een bloedproef vastgesteld 
wordt dat de getroffene seropositief is. Ten derde 
zullen eventuele betwistingen inzake de eisen tot 
vergoeding van schade voortvlóeiend uit een arbeids­ 
ongeval, desgevallend uitgevochten worden voor de 
arbeidsrechtbank wat geenszins bevorderlijk is voor 
een gezonde en optimale werksfeer. 

Het idee voor dit wetsvoorstel werd ons gegeven 
door een bediende bij een verzekeringsmaatschappij 
die na vele jaren gerechtelijk procederen het gelijk 
aan zijn kant kreeg ( met een royale schadevergoe­ 
ding) maar wel zijn job verloor. 

Dit wetsvoorstel heeft tot doel dergelijke toestan­ 
den te vermijden door in de arbeidsongevallenwet 
een bepaling op te nemen waardoor het beheer van 
dergelijke arbeidsongevallen wordt waargenomen 
door een andere - juridisch volledig gescheiden - 
verzekeringsmaatschappij. 

De Libertijnen aanvaarden de terechte kritiek dat 
de ultieme keuze van de arbeidsongevallenverzeke­ 
ring zou moeten behoren aan het individu zelf. Wij 
kunnen ons evenwel niet ontdoen van de indruk dat, 
bij een vrije keuze, de druk van de niet-Libertijnse 
werkgever/verzekeraar wel eens groot zou kunnen 
zijn. 

L. STANDAERT 

WETSVOORSTEL 

Artikel 1 

Artikel 49 van de arbeidsongevallenwet van 10 april 
1971 wordt aangevuld met het volgende lid : 

« De werkgever die tevens arbeidsongevallen ver­ 
zekert, dient de verplichte arbeidsongevallenverze­ 
kering voor zijn werknemers af te sluiten bij een 
verzekeringsmaatschappij die juridisch en commer­ 
cieel volledig van haar gescheiden is er. waarmee zij 
geen onderlinge solidariteitsbindingen heeft. » 

Art.2 

Deze wet treedt in werking op 1 januari 1994. 

24 september 1992. 

L. STANDAERT 

nel, l'intéressé peut considérer l'intervention de son 
collègue comme une atteinte à sa vie privée. Imagi­ 
nons, par exemple, qu'une prise de sang pratiquée à 
la suite d'un accident de travail révèle la séropositivi­ 
té de la victime. Enfin, le fait que les litiges éventuels 
relatifs aux demandes d'indemnisation résultant 
d'un accident de travail seront portés, le cas échéant, 
devant le tribunal du travail n'est pas de nature à 
favoriser l'établissement de relations de travail sai­ 
nes et optimales au sein de la société. 

La présente proposition de loi nous a été inspirée 
par un employé d'une compagnie d'assurances qui, 
au bout de longues années de procédures judiciaires, 
a obtenu gain de cause (et un dédommagement très 
important) mais a néanmoins perdu son emploi. 

Elle a pour objet d'éviter des situations telles que 
celles que nous venons d'évoquer en insérant dans la 
loi sur les accidents du travail une disposition en 
vertu de laquelle la gestion de tels accidents du tra­ 
vail est assurée par une société d'assurances qui n'a 
aucun lien juridique avec la société de l'employeur. 

Les Libertins admettent que l'on puisse objecter à 
juste titre que c'est à l'individu qu'il devrait apparte­ 
nir en dernier ressort d'opérer un choix en matière 
d'assurance contre les accidents du travail, mais ils 
n'en restent pas moins convaincus qu'en cas de libre 
choix, la pression exercée par l'employeur/assureur 
non libertin pourrait être considérable. 

PROPOSITION DE LOI 

Article 1•r 

L'article 49 de la loi du 10 avril 1971 sur les 
accidents du travail est complété par l'alinéa sui­ 
vant: 

« L'employeur qui propose des assurances contre 
les accidents du travail doit souscrire l'assurance 
obligatoire contre les accidents du travail en faveur 
des travailleurs qu'il occupe auprès d'une société 
d'assurances avec laquelle il n'a aucun lien juridique 
ou commercial ni aucun lien de solidarité récipro­ 
que.» 

Art.2 

La présente loi entre en vigueur le 1"' janvier 1994. 

24 septembre 1992. 


