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Chambre des Représentants 
de Belgique 

SESSION ORDINAIRE 1993-1994 (*) 

26 AVRIL 1994 

PROJET DE LOI 

modifiant le titre ter, chapitre 1er, 
section 7, sous-section 2, de la 

nouvelle loi communale, en ce qui 
concerne le statut pécuniaire du 

secrétaire communal 

AMENDEMENTS 

N° 3 DE M. BERTOUILLE ET CONSORTS 

Article 1•r 

Remplacer le § 1er proposé par ce qui suit : 
«§Jer. Le conseil communal fixe l'échelle du trai­ 

tement du secrétaire communal, dans les limites mi­ 
nimum et maximum déterminées ci-après : 

1. communes de 300 habitants et moins : 
489 139 - 741 456 
2. communes de 301 à 500 habitants: 518 700 - 

819816 
3. communes de 501 à 750 habitants: 566 214 - 

898103 
4. communes de 751 à 1 000 habitants: 629 504 - 

1002 527 
5. communes de 1 001 à 1 250 habitants : 

689 600 - 1 106 963 
6. communes de 1 251 à 1 500 habitants : 

711137 - 1 139 571 

Voir: 
- 1074 - 92 / 93 : 
- N• 1 : Projet transmis par le Sénat. 
- N• 2 : Amendements. 

( *) Troisième session de la 48' législature. 

- 107 4 / 3 - 92 / 93 

Belgische Kamer 
van Volksvertegenwoordigers 

GEWONE ZITI'ING 1993-1994 (*) 

26 APRIL 1994 

WETSONTWERP 

tot wijziging van titel 1, hoofdstuk 1, 
afdeling 7, onderafdeling 2, van de 

nieuwe gemeentewet, wat <te 
bezoldigingsregeling van de 
gemeentesecretaris betreft 

AMENDEMENTEN 

N' 3 V AN DE HEER BERTOUILLE e.s, 

Artikel 1 

De voorgestelde paragraaf 1 vervangen door 
wat volgt: 

« § 1. De gemeenteraad bepaalt de weddeschaal 
van de secretaris, binnen de hierna gestelde mini­ 
mum- en maximumgrenzen. 

1. gemeenten van 300 inwoners en minder : 
489 139 - 741 456 
2. gemeenten van 301 tot 500 inwoners : 518 700 - 

819816 
3. gemeenten van 501 tot 750 inwoners : 566 214 - 

898103 
4. gemeenten van 751 tot 1 000 inwoners: 

629 504 - 1 002 527 
5. gemeenten van 1 001 tot 1 250 inwoners: 

689 600 - 1106 963 
6. gemeenten van 1 251 tot 1 500 inwoners: 

711137 - 1139 571 

Zie: 
- 1074 - 92 / 93 : 

- N• 1 : Ontwerp overgezonden door de Senaat. 
- N• 2 : Amendementen. 

(*) Derde zitting van de 48'zittingsperiode. 

S.-2873 
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7. communes de 1 501 à 2 000 habitants : 7. gemeenten va.n 1 501 tot 2 000 inwoners : 
738 837 - 1 172 203 738 837 - 1172 203 
8. communes de 2 001 à 2 500 habitants : 8. gemeenten van 2 001 tot 2 500 inwoners: 

775 421 - 1 214 625 775 421 - 1 214 625 
9. communes de 2 501 à 3 000 habitants : 9. gemeenten van 2 501 tot 3 000 inwoners: 

813 925 - 1263585 813 925 - 1 263 585 
10. communes de 3 001 à 4 000 habitants: 10. gemeenten van 3 001 tot 4 000 inwoners: 

857 651 - 1319047 857 651 - 1 319 047 
11. communes de 4 001 à 5 000 habitants : 11. gemeenten van 4 001 tot 5 000 inwoners: 

901 377 - 1367 993 901 377 - 1367993 
12. communes de 5 001 à 6 000 habitants : 12. gemeenten van 5 001 tot 6 000 inwoners: 

945 104 - 1416 940 945104 - 1416 940 
13. communes de 6 001 à 8 000 habitants: 13. gemeenten van 6 001 tot 8 000 inwoners: 

1024070 - 1508314 1024070 - 1508314 
14. communes de 8 001 à 10 000 habitants: 14. gemeenten van 8 001 tot 10 000 inwoners: 

1 093 901 - 1 612 729 1 093 901 - 1 612 729 
15. communes de 10 001 à 15 000 habitants: 15. gemeenten van 10 001 tot 15 000 inwoners: 

1178 089 - 1740005 1178 089 - 1 740 005 
16. communes de 15 001 à 20 000 habitants : 16. gemeenten van 15 001 tot 20 000 inwoners: 

1 277 287 - 1 864 003 1 277 287 - 1 864 003 
17. communes de 20 001 à 25 000 habitants: 17. gemeenten van 20 001 tot 25 000 inwoners: 

1350381 - 1988 009 1 350 381 - 1 988 009 
18. communes de 25 001 à 35 000 habitants: 18. gemeenten van 25 001 tot 35 000 inwoners: 

1434 571 - 2 118 525 1 434 571 - 2 118 525 
19. communes de 35 001 à 50 000 habitants: 19. gemeenten van 35 001 tot 50 000 inwoners: 

1522021 - 2 242 513 1 522 021 - 2 242 513 
20. communes de 50 001 à 80 000 habitants : 20. gemeenten van 50 001 tot 80 000 inwoners: 

1 627 093 - 2 379 575 1 627 093 - 2 379 575 
21. communes de 80 001 à 150 000 habitants: 

1723028 - 2510100 
22. communes de plus de 150 000 habitants : 

1 868 563 - 2 705 869 
Les montants minima et maxima des échelles de 

traitement du secrétaire sont rattachés à l'indice­ 
pivot 138,01. 

Le Roi peut adapter ces montants dans les trois 
mois de la publication au Moniteur belge de tout 
arrêté modifiant les échelles des grades du personnel 
des administrations provinciales et locales. 

Pour les communes des catégories 1 à 4 le secrétaire 
bénéficie au moins du traitement de début de 
686 000 francs jusqu'à ce que ce montant soit dépassé 
par le jeu des augmentations périodiques accordées 
dans les limites des minima et maxima de l'échelle 
citée ci-dessus. 
Pour les autres communes, le secrétaire bénéficiera 

au moins du traitement de début de 838 000 francs 
jusqu'à ce que ce montant soit dépassé par le jeu des 
augmentations périodiques accordées dans les limites 
des minima et maxima de l'échelle citée ci-dessus. » 

N° 4 DE M. BERTOUILLE ET CONSORTS 

Art.2 

21. gemeenten van 80 001 tot 150 000 inwoners: 
1723028 - 2510100 
22. gemeenten van meer dan 150 000 inwoners: 

1 868 563 - 2 705 869 
De minimum- en maximumbedragen van de wed­ 

deschalen van de secretaris worden gekoppeld aan de 
spilindex 138,01. 
De Koning kan deze bedragen aanpassen binnen 

drie maanden na de bekendmaking in het Belgisch 
Staatsblad van ieder besluit tot wijziging van de 
weddeschalen verbonden aan de graden van het per­ 
soneel van de provinciale en lokale besturen. 
Voor de gemeenten in de categorieën 1 tot en met 4 

geniet de gemeentesecretaris ten minste de aanvangs­ 
wedde van 686 000 frank tot, ten gevolge van de 
periodieke verhogingen toegekend binnen de mini­ 
mum- en maximumnormen van de hierbooenoermel­ 
de schaal, deze aanvangswedde wordt overschreden. 
Voor de overige gemeenten geniet de gemeentesecre­ 

taris ten minste de aanvangswedde 838 000 frank tot, 
ten gevolge van de periodieke verhogingen toegekend 
binnen de minimum- en maximumnormen van de 
hierbovenvermelde schaal, deze aanvangswedde 
wordt overschreden. » 

Nr 4 V AN DE HEER BERTOUILLE c.s. 

Art.2 

Supprimer cet article. Dit artikel weglaten. 
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JUSTIFICATION 

D'après les calculs, il est apparu que les montants pro­ 
posés n'entraînent pas une augmentation des traitements 
de 15 à 17 %, comme il est indiqué dans le commentaire des 
articles du projet de loi, mais bien une augmentation de 24 
à31 %. 

Afin de pouvoir adapter les traitements des secrétaires 
communaux d'une façon financièrement réaliste, cet amen­ 
dement propose de nouveaux montants pour les traite­ 
ments minimums et maximums par classe. 

Les principes suivants ont servi de point de départ : 
- adaptation des montants de la loi communale aux 

traitements actuellement réellement payés : le traitement 
au 1er janvier 1994 est le traitement de 1990 + 8 %. Cette 
augmentation de 8 % des montants est une simple adapta­ 
tion de la Nouvelle Loi communale aux traitements réelle­ 
ment appliqués dans la pratique. 

Depuis 1990, les régions, en tant que pouvoirs de tutelle, 
ont accepté que la programmation sociale pour le personnel 
communal soit aussi appliquée aux traitements des secré­ 
taires communaux (alors que les montants de la Nouvelle 
Loi communale n'étaient pas modifiés); 
- relèvement <les traitements réels au 1 •r janvier 1994 

de 10 %. Cette augmentation de 10 % se justifie de deux 
manières: 

- une révision générale des barèmes du personnel com­ 
munal (à l'exception des grades légaux) est prévue à partir 
du 1er janvier 1994. Il est logique que les secrétaires com­ 
munaux puissent également bénéficier de cette révision 
barémique de telle sorte qu'aucune discrimination ne se 
crée entre eux et le reste du personnel; 

- l'extension légale des tâches du secrétaire communal 
(nouvelle description des tâches) : modification de la Nou­ 
velle Loi communale en 1990. Cette extension des tâches 
n'a pas été financièrement valorisée jusqu'à présent; 

- les secrétaires communaux des petites communes 
doivent avoir un traitement minimum garanti. Les échel­ 
les barémiques du projet de loi dans les différentes régions, 
soit 1.1.63 et 1.1.80, sont soit supprimées soit remplacées. 
Par conséquent, cet amendement propose des montants 
corrects au lieu de renvois à des échelles barémiques. Pour 
ce faire, on a pris, dans les différentes régions, l'échelle 
barémique applicable la plus basse de chef administratif 
(pour les catégories 1 à 4) et de chef de bureau (pour les 
catégories 5 à 8), c'est-à-dire respectivement 
686 000 francs et 838 000 francs. 

De plus, il est proposé de supprimer la réduction de la 
carrière à 15 ans pour chacun et de conserver la situation 
actuelle de la Nouvelle Loi communale. L'administration 
communale fixe la carrière entre 15 à 26 ans. Evaluer la 
possibilité financière de réaliser cette décision est de la 
responsabilité de l'administration communale. 

A BERTOUILLE 
P. BREYNE 
J.-P. DETREMMERIE 
V.FEAUX 
L. PEETERS 
J. PIVIN 

VERANTWOORDING 

Uit berekeningen is gebleken dat de voorgestelde bedra­ 
gen niet leiden tot een verhoging van de wedden met 15 tot 
17 %, zoals in de artikelsgewijze toelichting bij het wets­ 
voorstel gesteld wordt, maar wel tot verhogingen met 24 
tot 31 %. 

Om de wedden van de gemeentesecretarissen op een 
financieel realistische basis te kunnen aanpassen, worden 
in dit amendement nieuwe bedragen voor de minimum- en 
maximumwedden per klasse voorgesteld. 

Hierbij wordt uitgegaan van volgende principes : 
- aanpassing van de bedragen in de gemeentewet aan 

de huidige werkelijk betaalde wedden : de wedde op 1 ja­ 
nuari 1994 is de wedde van 1990 + 8 %. Deze 8 %-verho­ 
ging van de bedragen is een loutere aanpassing van de 
nieuwe gemeentewet aan de in de praktijk werkelijk be­ 
taalde wedden. 

Sinds 1990 hebben de gewesten als toezichthoudende 
overheid er in toegestemd dat de sociale programmatie 
voor het gemeentepersoneel ook wordt toegepast op de 
wedden van de gemeentesecretarissen (hoewel de bedra­ 
gen in denieuwe gemeentewet niet aangepast werden); 
- optrekken van de werkelijke wedden op 1 januari 

1994 met 10 %. Deze 10 %-verhoging is om twee redenen 
verantwoord : 

- vanaf 1 januari 1994 is er een algemene weddeschaal­ 
herziening voor alle leden van het gemeentepersoneel (ex­ 
clusief de wettelijke graden). Het is logisch dat ook de 
gemeentesecretarissen van deze algemene weddeschaal­ 
herziening kunnen genieten, zodat geen discriminatie ont­ 
staat met het andere personeel; 

- de wettelijke uitbreiding van de taken van de gemeen­ 
tesecretaris (nieuwe taakinhoud), die een gevolg is van de 
wijziging van de nieuwe gemeentewet in 1990. Deze 
taakuitbreiding werd tot op heden financieel niet gevalori­ 
seerd; 
- de gemeentesecretarissen in de kleinste gemeenten 

moeten een gewaarborgde minimumwedde hebben. Omdat 
de in het wetsontwerp vermelde weddeschalen, namelijk 
1.1.63 en 1.1.80 in de verschillende gewesten ofwel afge­ 
schaft werden ofwel anders ingevuld worden, stelt dit 
amendement correcte bedragen voor in plaats van te ver­ 
wijzen naar weddeschalen. Hiervoor wordt de in de ver­ 
schillende gewesten toegepaste laagste weddeschaal voor 
de graden van bestuurschef(voor de categorieën 1 tot 4) en 
van bureauchef (voor de categorieën 5 tot 8), in aanmer­ 
king genomen, namelijk respectievelijk 686 000 frank en 
838 000 frank. 

Daarnaast wordt voorgesteld de verkorting van de loop­ 
baan tot 15 jaar voor iedereen te schrappen en de huidige 
situatie van de nieuwe gemeentewet te behouden. Het 
gemeentebestuur bepaalt de loopbaan binnen de grenzen 
van 15 tot 26 jaar. Het afwegen van de financiële haalbaar­ 
heid daarvan valt onder de verantwoordelijkheid van het 
gemeentebestuur. 

Drukk.-Jmpr. SCHAUBROECK, Nazareth - (09l 389 02 11- !02) 219 00 41 


