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Belgische Kamer 
van Volksvertegenwoordigers 

GEWONE ZITTING 1992-1993 ('l 

9 JULI 1993 

WETSONTWERP 

houdende bepaalde maatregelen 
inzake ambtenarenzaken 

AMENDEMENTEN 

Nr 12 V AN DE HEER BERTOUILLE 

Art. 15 

Aan dit artikel een § 4 toevoegen, luidende 
als volgt: 

« § 4. In de bovenvermelde overheidsdiensten moet 
bij de aanwerving van contractuele personeelsleden 
voorrang gegeven worden aan de geslaagden die voor 
de betrokken kwalificaties zijn opgenomen in de wer­ 
vingsreserves van het Vast Wervingssecretariaat.» 

Nr 13 V AN DE HEER BERTOUILLE 

Art. 16 

1) In het eerste lid worden de woorden « met 
uitzondering van de betrekkingen van leidend amb­ 
tenaar en adjunct-leidend ambtenaar indien de orga­ 
nieke wet hun benoemingswijze vaststelt » wegge­ 
laten; 

Zie: 
- 1099 . 92 / 93 : 

- N' 1 : Ontwerp overgezonden door de Senaat. 
- N" 2 en 3 : Amendementen. 

I*) Tweede zitting van de 48'" zittingsperiode. 
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Chambre des Représentants 
de Belgique 

SESSION ORDINAIRE 1992-1993 (*) 

9 JUILLET 1993 

PROJET DE LOI 

portant certaines mesures 
en matière de Fonction publique 

AMENDEMENTS 

N° 12 DE M. BERTOUILLE 

Art. 15 

Compléter cet article par un § 4, libellé com­ 
me suit: 

« § 4. Dans les services publics précités, le recrute­ 
ment des agents contractuels doit se faire par priorité 
en appelant les lauréats des réserves de recrutement 
du Secrétariat permanent de recrutement dans les 
qualifications concernées,» 

N° 13 DE M. BERTOUILLE 

Art. 16 

1) Au premier alinéa, supprimer les mots « à 
l'éxception des emplois de fonctionnaire dirigeant et 
de fonctionnaire dirigeant adjoint lorsque la loi orga­ 
nique fixe le mode de leur nomination»; 

Voir: 
-1099-92/93: 

- N° 1 : Projet transmis par le Sénat. 
- N°' 2 et 3 : Amendements. 

(*) Deuxième session de la 48° législature. 
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2) Het tweede lid vervangen door de volgen­ 
de bepaling : 

« Indien volgens deze regelen niet alle betrekkingen 
kunnen worden bezet, kan in de overblijvende vacante 
betrekkingen niet voorzien worden dan via een exa­ 
men georganiseerd door het Vast Wervingssecreta­ 
riaat:» 

VERANTWOORDING 

Ad punt 1) 

Het doel van dit amendement is te voorkomen dat de 
benoemingen tot die ambten gepolitiseerd worden. 

Nr 14 V AN DE HEREN BEYSEN EN V AN HOUTl'E 

Art.8 

1) In§ 1, het 2' en het 3° schrappen. 
2) ln fine van § 3 de woorden « de vaste wer­ 

vingssecretaris en de inspecteur-generaal van Fi­ 
nanciën, hoofd van het korps » schrappen. 

VERANTWOORDING 

In geval van ongewilde onregelmatige benoeming of 
indienstneming is de betrokkenheid van de vaste wer­ 
vingssecretaris en de inspecteur-generaal inderdaad een 
extra vorm van objectiviteit. 

Iedere medaille heeft nochtans een keerzijde : in het 
andere geval is de betrokkenheid van beiden een extra rem 
op de nietigverklaring. 

Nr 15 V AN DE HEREN BEYSEN EN V AN HOUTl'E 

Art. 9 

Het eerste lid vervangen door wat volgt : 
« Op grond van de met toepassing van artikel 8 

ontvangen inlichtingen, stelt de administrateur-gene­ 
raal van de Dienst van Algemeen Bestuur vast dat de 
werving van een personeelslid van rechtswege nietig 
is doordat ze heeft plaatsgehad met overtreding van 
de artikelen 1 tot 5 en 16. » 

E.BEYSEN 
M. V AN HOUTTE 

2) Remplacer le deuxième alinéa par la dis­ 
position suivante : 

« Au cas où tous les emplois ne pourront pas être 
conférés selon ces règles, il ne peut être pourvu aux 
emplois restés vacants que par examen organisé par le 
Secrétariat permanent de recrutement. » 

JUSTIFICATION 

Quant au point 1) 

Cet amendement vise à éviter la politisation des nomi­ 
nations à ces fonctions. 

A BERTOUILLE 

N° 14 DE M. BEYSEN ET VAN BOUTTE 

Art.8 

1) Au§ tr, supprimer le 2° et le 3°. 
2) A la fin du § 3, supprimer les mots « le 

secrétaire permanent au recrutement et l'inspecteur 
général des finances, chef de corps». 

JUSTIFICATION 

En cas de nomination ou d'engagement irrégulier invo­ 
lontaire, l'association de secrétaire permanent au recrute­ 
ment et de l'inspecteur général à la procédure constitue 
effectivement une garantie supplémentaire d'objectivité. 

Cependant, toute médaille a son revers : la participation 
de ces deux personnes constitue aussi un obstacle supplé­ 
mentaire à l'annulation éventuelle d'une nomination ou 
d'un recrutement. 

N° 15 DE M. BEYSEN ET VAN BOUTTE 

Art.9 

Remplacer le premier alinéa par ce qui suit : 
« Sur la base des informations reçues en applica­ 

tion de l'article 8, l'administrateur général du Service 
d'administration générale constate que le recrute­ 
ment d'un agent est nul de plein droit pour avoir été 
effectué en méconnaissance des articles r: à 5 et 16. » 
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