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Chambre des Représentants. 

Stua nu t 2 FtVRIEB t 895. 

-•-· 
Prepesltlen de loi sur la limitation de la durée du travail et sur le travail 

du dimanche. 

DÉVELOPPEMENTS. 

VERTALING. 

MESSIEURS, 

Le but de la présente proposition ne sera 
critiqué par personne. 

Assurer à l'ouvrier le repos dominical ou au 
moins hebdomadaire ; empêcher qu'il soit 
astreint au travail de nuit ou à des journées de 
travail excessives qui nuisent /1 sa san lé et le 
privent avant l'âge de sa force de tra vail, - sa 
seule richesse souvent; veiller par là même à 
ce que notre pays conserve une population 
robuste et saine, - condition indispensable de 
sa prospérité : c'est là un objectif qui séduit 
tout le monde. 

Au point de vue physique, au point de vue 
moral, nu point de vue intellectuel, la limita­ 
tion de la journée de travail ne peul avoir que 
de bons résultats 

L'accord n'existera pas moins sur cc fait que 
nous sommes loin, dans notre pays, d'avoir 
atteint ce but si désirable. 

Le tableau ci-dessous donne, J)OU 1· les prin­ 
cipales industries, la durée du travail d'après le 
recensement de 1880: 

MuNE BEEREN, 

Hel doel <lat dit wetsontwerp bcoogt zal door 
niemand aangevallcn worden. 

Den werkman de zondagsrust of ten minste 
eeue wekelijksche rust vcrzekcrcn; beletten 
dat hij nachtwerk of al te lang dagwerk moete 
verrichten, wat zijne gezondheid ondcrmijnt 
en hem vôér den tijd berooft van zijne wcrk­ 
kracht, - dikwijls zijn ecnige schat; zoo 
doendc, ons volk gezoud en sterk behouden,­ 
tot meerderen bloei van het vaderland : zicdnar 
een doelwit dat iedereen moet aanlokken. 

In een lichamclijk, zeclelijk en verstandclijk 
opzicht, kan de beperking van den werkdeg 
slechts goede gevolgen hcbben. 

Wij zullen het niet minder hicrovcr eens 
wezen, dot wij in ons land nog verre van het 
bcoogdc doelwit zijn 

De hieronderstaande tabcl duidt, voor de 
voornaamste nijverhcidstakken, den duur aan 
van het werk volgens de optelling van 1880 : 
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Durée du travail dans les principales industries d'apr~s le recensement de 1880. 

INDUSTRIES. 

DURÉE --------- 
B.U:ll.lA t;T lllllfllll.l 
=======! MOYENNE. 

1 c jour. , la nuit. 

NO!IBRE D'OUVRIERS TRAVAILLANT 

•.. - 
Exploitation des mines de houille. . 
Carrières tic pierre, marbre ardoise . 
Mines et miniè1·es métalliqu'es . . . 
Industrie métallurgique. 
Industrie sidérurgique . . 
fabrication d'objets en fonte 
- du 1,az d'éclairage. 
- du coke. . . . . 
- de briquettes de charbon aggloméré . 
- de la chaux . • . . . .· . . . 
- du ciment et objets en ciment . 

Industrie céramique • • . 
fabrication de produits chimiques 
Raffinaee du sel . . . • . . 
Industrie verrière. . . 
Cbauilronnel'ie industrielle . • 
Construc!ion de gros ouuar,es mé1alliques. 
fabrication d'.iir,uilles el épine-les. . . . 
- de monnaies. 

Industrie linière , • 
- chanvrière 
- cotonnière 

Meunerie 
féculerie 
Rizerie • 
Brasserie. . 
Distillerie d'alcool et eau-de-vie 
Fabrication du sucre 
Raffina!Je du sucre 
Fabricarion du glucose 
Vinair:reric • • . • 
fJlanchiment des fils et tissus de chanvre, de coton, etc. 
Fabrication d'amidon rie hlé et riz 
Préparation des tabacs . . 
Fabrication et épuration iles huiles végétales , . . 
- d'objets ile caoutchouc et ile guua-percha . 
- de carton 
- <fe papier 
- de papier peint. 

Industrie lainière . • . . 
Abatai;c des animaux de boucherie 
Tannerie et corroierie . . 
N égisserie . . . . • • . . . . . • . . 
Fabrication d'articles ,le bonneterie en laine et coton 
Machines à vapeur el appareils mécaniques 
- et instruments arrricoles . . 

fabrication d'instruments de musique 
- d'instruments rle pesar,e, poids et mesures 
- d'armes blanches et à feu · 
- de la poudre • . . . 

Construction de locomotives el ma lériel de chemin de fer . 
- et rfparation de navires et bateaux 

Industrie de la carrosserie • . 
- de l'imprimerie en r,énéral. 
- de l'entreprise de bâtiments . . . . . 

Tissus mixtes ou mélangés c□ matière animale et végétale 
Fabrication de toiles cirées . 
- de bougies 
- d'allumeues , 
- rie savons . 
- tle matière! fertilisantes . 

7 à 14 
6 à 14 
8 â 13 
5 à 14 

10 à 12 
6 à 12 
::! à 15 
8 à 12 

ï .5 à 12 
5 à 14 

10 à 14 
4 à16 

10 à 13 
5 à 14 
4 à 1'.l 
8 à 11 

10 à 1:! 
10 
li 

2 à 14 
4 à 1!5 
ü à 14 
2 à IO 
6 à 1'2 

10 à 13 
4 à 17 
4à 18 

10 à 12 
10 à 13 
10 à 13 
4à 14 
8 à 15 
Il à 12 
2 à 13 
2 à JO 

10 à 12 
0 à 12 
8 à 12 
tO à 12 
6 à 16 
l à 14 
2 à 15 
8 ~ 1;; 
6 à 13 
6 à 14 
3 à 15 
7 à 12 
7 à 15 
\là 16 

JO à 12 
10 à 12 
8 à l':.l 
6 à Pi 
2 il 15 
7 à 14 
0 à 14 

10 à 14 
10 à 14 
7à l':.l 
2 à 14 
8 à 13 

7 à 14 
!J/11't 
8 à 10 
5 à 12 

10 à 12 

7 à 14 
JO.l'i à 12 
11 àt2 

10 
li 

8 à 12 
8 à 12 

4 à 12 

8 à 12 
12 

7 à 12 
8 à 12 

10 à 12 

11 

\1 à 12 

10 à 12 
10 à 12 

8 à 12 
7 

8 à 10 

8 à 12 

10à11 
JO 

16 
12 

10 
0 à 12 

10.:w 
10.01 
10.0:! 
0.80 
)1.04 
10.56 
10.01} 
10.00 
11.59 
10.46 
10.82 
11.41 
10.74 
11.28 
10.50 
10.83 
10.94 
10.00 
11.00 
11.63 
11.40 
11 45 
11 .28 
li .5.5 
11 so 
11.63 
11.50 
10.!l7 
11.72 
11.94 
10.64 
11.30 
JI .01 
10.5!1 
11.50 
10.24 
11 . 10 
10.78 
11 . 10 
11,70 
6.85 

10.?il/ 
10, {1,3 
11.10 
10 4G 
1(0~ 
10. 2~ 
10,66 
12. OJ 
J l ,50 
10 75 
10. 18 
JO 75 
10.54 
10.7/4 

1 o. 16 
12,21 
11.14 
10.1\~ 
18,30 

1,658 
1,644 

183 
508 

145 
!} 

14 
13 
t(J.3 

':!53 
61 
15 

380 
17 

1i8 
38 
78 

645 
4 

258 
07 

14 
11 
6 

67 
O.i 

4 
7 

257 
87;, 
8:! 
17 

147 
214 
135 
11 
7 
2 

44 
22 

156 
27 
60 

30 
8 
1 

62,507 
12,082 
2,854 
ô,1176 
8,230 
2,1)47 
1,116 
1,052 

95 
1,005 
ll63 

6,425 
îtO 
56 

G,598 
502 
640 
146 

4,258 
oflO 

2,717 
1,006 

17 
30 

2,948 
43~ 

11,150 
80 
1 

85 
150 
6:? 

5,545 
437 
1()2 
153 

2,1110 
01 

s.aoo 
128 

1,527 
445 

1,031 
4,275 
1,421 
42\1 
!)0 

1,117 
80 

5,~~~ 
1,J<>,) 
584 

3,551 
3,4U1 
1,088 
tH 
12 

205 
545 
708 

13,804 
025 
72 

150 
1,245 
2,017 

145 
08 

106 
103 
251 

2,400 
135 
14 
477 

1,230 
694 

15 
4,852 
588 

3,051 
519 

7 
724 
111 

1,081 
134 
10 
0 

378 
4ï1 
571 
lôô 

34 
1,323 
247 

3,068 
14 

55:; 
302 
545 

2,714 
240 
48 
57 

178 
20 

2,877 
238 
2i3 

1,004 
Oü5 

1,4-ï4 
10 
40 
88 

104 
151 

10,675 
1,902 
231 
548 

11,891 
785 
550 
005 
415 
512 
159 

7,820 
517 
152 

3,042 
104 
5:ll 

21,567 
1,151 
o;:n8 
3,011 

60 
05 

4,;521 
1,101 

10,403 
708 
46 
ü5 
440 
!JI 

807 
1,003 

26 
211 

1,0311 
157 

13,322 
5U4 
674 
406 

1,826 
5!:10 

1,525 
62 
48 

1181 
162 

1,455 
113 
2t1 
600 

1,687 
8,40Z> 

5 
506 
52:.i 
223 
80 

115 
5 
6 

11 

14 

50 
2 

2,401 
5 

32 

11 

2,393 
105 
670 

1,253 

57 
1,61)6 
129 

18 
15 
8 

17 

4 
305 

2,463 
2 

14 
1 
1 

65 
10;; 

14 
!S 

103 
55 
2 

261 

17 
4 

RÉSUMÉ. 

2,790 ouvriers travaillant moin$ de 8 heures, soit ... 
5,017 - - 8 
1,271 - - 0 

161,IIJ.; - - 10 
54,717 - - 11 

1531451 - - Ul 
14,046 - travaillant plus de Hl 

0. 75 p. c. du nombre total des ouvriers considérés. 
1.51 
iL14 
41,07 
14.25 
34,74 
3.06 
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Duur van het werk in de t;Oornaomste nijverheidstakken »olqen« de opneming in 1880 gedaan. 

NIJVERHEID,ST!KKEN 

DUUR GETAL GEBEZIGDE WERKLIEDEN 

'
======= GEXIDPELDI t ::: - "c., ë l"I "- 

geilurendelge,Jurendel GETAL. 1~ -o "' 
den dag. den uacht. c. 

Ontgioning der koolr11ijnen. 
Steia-, lel-, marmergroeren 
llletaalmijnen . . . • . 
Metaalaijvcrbeitl . • . • 
IJzerbewcrking . 
VervaarJigiog no cegolen t'oorwerpen 
- ,an gaslicbt. . • 
- ,an coke ... 
- van koolbriketten • • 
- van kalk. . ... 
- ,an cernent eo voorwerpeo in cernent 

Aardenpolleobakkerij , . . • . . • . 
Ver,aardigi11i: van scheikuodige vourtbrengsels 
Zoulzuivering • • . • • . • . . • 
Glasblazerijen . • • . • . • . • 
Koperslar;erijeo • 
Vervaartliginr, van zware metaalvoorwerpen 
Naalden- en speldenmakerijen, . • • • 
Vervaardiginr, ran gefd . 
V13snijverheid • • 
HennepnijYerheid . 
Katoennijverheid . 
lllolens . . . . 
Zetmeelbbriebn • 
Rijstfabrieken • • 
Brou werijen. 
Alco1Jl• en genererstokerljen 
Suikerfabrieken 
Suikerraffiaadcrijen • . . 
Vervaardir,ior, van druivensuiker. 
Azijnbrouwerij 
Bleekerijnen van beonep, katoen, enz . 
Vervaar,liginr, van graan- en rijstslijfsel 
Tabaksfabrieken . . • . . • • . . . . • . 
Olieslagerijen . . . . . 
Vervaardigin3 \"3D voorwerpeo in caoutchouc en guua-percha 
- van karton • . • 
- van papier 
- van behangpapier . 

Wolnijverheid . . • • . . . 
Sladllerijen . • . 
Huidvetlerij en leertouwerij 
Zeemtouwerij • . • 
VervJardir,ini; van wollen en katoeuen mutsen 
Stoornmachienen . . 
Landbouwgereedschappen . • • • , 
Aluzitkspeelwig:en . . • • . . . . . . . 
VervaJrtlig:iog un weegsehalen, maten en p;ewich!en 
- van blanke wapens en rnurwapens . 
- van buskruit 
- \'3D stoomwagens en spoorwegmatenëel 

Scheepsbouw . . • . 
Rij1uir,makerijen . • . • 
Drukkerijen in 't algemeen • 
Omlerneming van g:ebouwcn . 
Gemendge weelsels uit <lierlijke en plantenstollen 
Vervaardigiog: van p;ewasl hjnwaad • • . • • 
- van bougies, 
- van lucifer, . • 

van zeep. 
van vrucbtbaarmakende stoffen 

7 lot 14 
6 lot 14 
8 IOl IS 
5 lot H 

10 IOl 12 
6 lot 12 
2101 l?i 
X 101 12 
r.s lot 12 
!ilot H 

10 tot U 
4 rot lt> 

10 lot 15 
5 lot 14 
4 lot 12 
8 lot 1-i 

10 lot 12 
10 
11 

2 lot 14 
4 11)1 15 
6 lot 14 
:! IOl J[; 
0 lot 12 

10 lot 15 
4 lot 17 
4 rot 18 

10 tot 12 
lO lot H 
10 tot 13 
4 lot t4 
8 lOl 15 
0 IOL 12 
2 toi 15 
:l toi ]U 
If• lot 12 
0 tot V 
1$ 101 1 t 

10 loi 12 
f, IOL 11> 
1 rot 14 
2101 P 
8 tut F> 
(l lot 15 
ÎI lot 14 
5 lot 1?> 
Ï lot 12 
7 rot 15 
o IOt 16 
llltot12 
10 lot 12 
8 lot J:! 
fi 10115 
2 lol 15 
ï lot 14 
G lot 14 

10 toi J4 
10 lot 14 
7 toi 12 
5 rot 14 
8 lot 13 

7 toi 14 
\J lot 12 
8 10110 
5 10112 

10 lOt 12 

7 lot 14 
I0.510112 
1110112 

10 
11 

8 10112 
8 tot 12 

4 lot 12 

8 tot 12 
1 :! 

7 lot 12 
8 101 12 

10 10112 

1l 

0 lot 12 

10 10112 
10 rot l:l 

8 10112 
7 

8 loi 10 

8 10112 

10 lot 111 
10 

10 
jj 

10 
0 lot 12 

10.37 
10.01 
11).02 
0.80 

11.04 
10.50 
10.60 
10.90 
11.;;u 
10.,',f, 
10.82 
1 l .41 
10. 74 
11.28 
10.50 
10.8s 
t0.U4 
10.00 
11 .00 
11 05 
11.-W 
11 .45 
11 28 
11.;;;; 
11.80 
11.63 
11.50 
11Ul7 
11.7:? 
11.04 
10.fl~ 
t1 .50 
11.01 
10.50 
11.50 
10 24 
11 10 
10.78 
11.10 
11.70 
G.85 

10.5\J 
10.!l5 
11. JO 
10.40 
11.0:! 
10,';!.j 
10 ()0 
12 .0-5 
11.30 
10.i5 
10.18 
10.i5 
10.34 
10 74 

10.10 
12.21 
11 .14 
10.0:, 
10.30 

1,1;53 
1,644 
183 
508 

145 
Il 

14 
13 

103 

73:) 
61 
15 

381; 
17 

178 
58 
78 

BH 
4 

258 
ii7 

14 
11 
li 

07 
04 

4 
7 

237 
873 
82 
17 

14i 
214 
135 
11 
ï 
2 

44 
22 

15f\ 
2ï 
60 

36 
8 
1 

G2,50i 
12,082 
2,854 
5,070 
8,2;;6 
2,947 
1, l Ill 
1,052 

95 
1,005 
20:; 

0 4'>5 '1ïo 
50 

6,598 
502 
640 
140 

4,258 
ii60 

2,717 
1,uoo 

17 
::;o 

2,948 
452 

11,150 
110 

1 
83 

150 
62 

S,54ï 
457 
1\J:l 
155 

2,016 
Ill 

3,::iO\J 
128 

1,:i1ï 
445 

1 031 4;-m, 
1,421 
422 
00 

1,117 
8() 

s.snc 
1,iiVi 

ii84 
ii,551 
ii,401 
1,9~8 
144 
12 

205 
545 
ï08 

13,804 
025 
71 

150 
1,245 
2,0lï 

145 
98 

190 
105 
251 

2,4~0 
1=55 
14 

477 
1,230 
694 

15 
4,85:l 
588 

5,\J~I 
319 

7 
7:!4 
111 

1,081 
154 
10 
0 

578 
471 
5ï1 
ViS 

54 
1,5:!3 
247 

5,0138 
14 

553 
::ï\J2 
545 

2,ïl4 
24\J 
48 
57 

178 
20 

2,877 ~,'.j~ 
q-- ·'" 1,004 
665 

1,434 
10 
40 
88 

104 
151 

10,673 
1,110·2 
211 
548 

S,891 
783 
r,50 
005 
413 
512 
13\1 

7,820 
517 
132 

3,042 
194 
521 

21,:507 
1,151 
0,238 
3,011 

liO 
95 

4,:521 
1,101 

10,403 
708 
40 
05 

440 
Ul 

!iOÏ 
1,003 

26 
211 

1,658 
12i 

13,522 
504 
674 
40() 

1,8211 
:\00 

1,521 
62 
48 

881 
10:1 

1,455 
113 
227 
ooo 

1,087 
8,403 

5 
5g() 
525 
223 
S() 

115 
5 
(j 

li 

H 

50 
2 

2,491 
5 

52 

11 

2,303 
105 
070 

1,253 

57 
1,690 

129 

18 
15 
8 

17 

4 
305 

2,463 
2 

14 
1 
1 

65 
193 

14 
18 

103 
55 
2 

201 

17 
4 

KORTE SAl\1ENVATTING, 

2,790 werklieden arbeiden min dan 8 urcn dit z ... 0.75 t. h. van het totaal der besprokene werklicden. 
6,817 - - 8 urco - 1.51 - - 
t2,071 - - 0 - - ô.14 

101,103 - - 10 - - 41.07 
!54,717 - - 11 - - 14.25 

133,◄31 - - 12 - - 34.74 
14,046 - arbeiden meer dao 12 uren -.• 3.00 

2 
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Le recensement de 1880 est la dernière sta­ 
tistique officielle que nous possédions. Elle est 
certes un peu ancienne et sans doute inexacte 
et incomplète en plus d'un point. Il serait dif­ 
ficile de dire dans quel sens elle pèche. Nous 
sommes portés à croire que, depuis 1880, la 
situation s'est améliorée. Cependant, même en 
tenant compte de ce progrès possible, on voit 
qu'il reste encore beaucoup à faire. 

D'après Je recensement de i 880, il y avait 
5i.6?5 p. c. d'ouvriers travaillant onze heures 
par jour ou davantage et 38 40 p e. travaillant 
douze heures ou au delà. 

Il est vrai que la même statistique établit 
que la durée moyenne du travail quotidien 
pour l'ensemble des industries n'est que de dix 
heures cinquante-trois minutes. Mais nous 
sommes ici dans l'un de ces cas où les 
moyennes n'ont aucune signification. 

Il ne faut pas perdre de vue que eette 
moyenne de dix heures cinquante-trois mi­ 
nutes n'est pas applicable aux ouvriers consi­ 
dérés individuellement. 

Elle n'est que le résultat d'une opération 
arithmétique où tous les ouvriers sont confon­ 
dus, ceux. qui travaillent pendant quelques 
heures seulement et ceux qui sont astreints à 
des journées excessives. 

Si deux ouvriers travaillent l'un cinq heures 
et l'autre quinze heures, la moyenne donne 
dix, chiffre peu effrayant pour beaucoup d'in­ 
dustries, mais qui ne diminue en rien l'excès 
du labeur imposé à l'ouvrier obligé de travail­ 
ler quinze heures. Le défaut de l'un ne corrige 
pas l'excédent de l'autre. Ce qu'il importe de 
constater, c'est que de nombreux ouvriers sont 
encore astreints à des journées de travail géné­ 
ralement considérées comme trop longues. 

En ce qui concerne le travail de nuit, le 
recensement de 1880 montre qu'il existe dans 
de nombreuses industries d'où cependant il 
pourrait être banni. 

Quant au travail du dimanche, nous n'avons 
pas de données précises, mais chacun de nous 
aura pu constater qu'il est hélas! encore bien 
répandu. 

Qu'il soit cependant possible de l'éviter dons 
un grand nombre de cas, c'est ce que démon­ 
trent les résultats de l'enquête à laquelle vient 
de se livrer la Labour Commission d'Angle­ 
terre. Cette enquête a porté sur f 7 professions 
différentes, sur 2,200 établissements et sur 
489,385 ouvriers. 

De eptelltng van 1880 is de Jaatsle officiëelc 
ststlstiek die wij hebben, Zckcr is zij wat oud 
en zonder twijrcl onjuist en onvolledig voor 
mecr dan één punt. Mocilijk ware het te zeg­ 
gen waar ze mank gant. Wij gelooven dot de 
toestand sedert 1880 vcrbeterd is. Nochtans, 
alhoewel rekcning houdende met den rceds 
verwezenlijkten veorultgang, ziet men dat cr 
nog vecl le doen blijft. 

Volgcns de optelling van 1880 waren er 
112.6:S t. h. werklieden die t t uren per dag 
of langer werktcn, en 38.4-0 t h. die f 2 uren 
of meer wcrktcn. 
W cl is wnar gceft diezelfde statistiek, voor de 

nijvcrheidstakken in 't algcmcen, ais gemid­ 
deld 1tetal wcrkurcn per dag slcchts 10 uren 
113 minuten op. &foar wij zijn hier in een der 
gevallcn waar het middengetal van geener be­ 
teekenis is. 

Men verlieze niet uit het oog, dat het gemid­ 
deld gctal -10 uren 55 minuten niet toepasse­ 
lijk is op wcrklieden ufzonderlijk beschouwd. 

Hct is slechts de uitkomst van eene reken­ 
kundigc bewerking, waarin al de werklicden 
gcmengd worden, zij die slechts weinig uren 
werken en zij die onderworpen zijn aan al te 
langdurigcn arbeid. 

Indien van twee werklieden, de ccnen 11 
uren en de andere -t ?5 uren per dag werkt, is 
hct middengctal -10, gctal dat niet te groot is 
voor vele nijverheidstakken, maar dol in gec­ 
nen deelc het wcrk verminderd dot de werk­ 
mnn, die 1 ~ uren pcr dag werkt, moei verrich­ 
tcn, Ilet tekort van hct eene vcrmindert het 
teveel von het andcre niet. Von belang is het 
vast te stcllen, dat vele werklicden nog werk­ 
dogcn hcbben die ois te Jang beschouwd 
worden. 
\Vat hct nachtwerk bctreü, blijkt, uit de 

optelling van 1880, dat het in talrijke nijver­ 
hcidsgcstichtcn bestaat waar het nochtans zou 
kunnen ofgeschaft wordcn. 

Ovcr het zondagswerk hebben wij geene 
sekere gC'gcvms, maar iedcreen van ons heeft 
met eigen oogcn kunnen vaststcllen, dat het, 
helaas I nog zccr veel in zwang is. 

Nochlans kan het in talrijke gcvallen verme­ 
den worden : de uitslagen van het onderzoek 
ingcstelddoor de Labour Commission van Engc­ 
land bcwijst zulks. Dit ondcrzock hegrcep 17 
vcrschilligestielen, 2,200 gestiehten en 489,383 
werklieden. 
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Voici, par industrie, la proportion des ou­ 
vriers travaillant le dimanche : brasseries, 8.07 
p. c; briqueteries, 0.89 p. c.; bâtiment, 0.25 
p. c.; industrie chimique, 5.H p. c ;colon, 0.11 
p c.; machines électro-techniques, 2.05 p. c,; 
ateliers de construction, 0.71 p. c.; ateliers 
communaux, 7.99 p. c.; gaz, 18 p. c.; verreries, 
1 68 p. c.; métallurgie, O.lit p. c.; ter et acier, 
9. t 5 p. e.; lin, 0.08 p. c.; mines, 2.01 p. c.; 
poterie, 0.84 p. c.; chantiers de navires, O.U 
p. c.; laines, 0.20 p. c. 

Ce qui donne, sur 489,385 ouvriers, 12,705 
travaillant le dimanche, soit moins de 5 qui 
travaillent, contre 97 qui observ ent le repos 
dominical. 

Certes, nous sommes loin, en Belgique, d'une 
pareille situation! 

l\lais l'accord que nous constations tout à 
l'heure au sujet de l'excellence intrinsèque du 
hut que nous nous proposons d'atteindre cesse, 
lorsqu'il s'agit de déterminer les moyens d'y 
arriver. 

Beaucoup veulent laisser à l'in ltiutive privée 
le soin d'y pourvoir. Nous ne nous al tarderons 
pas à réfuter longuement ce système. 

Les chiffres même, que nous avons produits 
plus haut prouvent que l'initiative privée, de 
quelque bonne volonté qu'on la suppose ani­ 
mée, ne possède pas une efficacité suffisante. 

La raison en est que les efforts isolés sont 
naturellement impuissants à lutter avec succès 
contre la grande masse des intérêts qui s'agitent 
autour d'eux. Et, lors même qu'ils pnurrnicnt 
soutenir cette lutte sans dommage, le cercle 
étroit des préjugés et des préventions les 
enserre parfois trop fortement pour qu'ils se 
risquent à tenter celle chance. 

Le premier industriel qui n, sans nécessité et 
uniquement dans le but d'augmenter ses pro­ 
fits, fait travailler la nuit dans ses usines, qui n 
privé ses ouvriers du repos dominical, qui leur 
a imposé des journées épuisantes de travail, 11 
commis, consciemment ou inconsciemment, un 
crime de lèse-humanité. Mois ceux qui l'ont 
suivi, n'étaient pas toujours libres de fnirc 
autrement et ils ont pu, de fort lionne foi, invo­ 
quer à leur décharge l'intérêt mème de leurs 
ouvriers, qui se seraient trouvés sons tra vail et 
sans pain le jour où leurs usines auraient vu 

Ziehier, volgens de nijverheidstekken, 't ge­ 
la I werklieden die ·s Zondogs wcrkcn : brou­ 
werijen, 8.07 t h.; steenhakkerijcn, 0 89 l. b.; 
gebouweu, 0.25 t. h.; schelkundlge nijverheid, 
?I ·I 1 t h., katoen, 0.11 t. h.; eleetre-teehnisehe 
werktuigcn , 2.0?S 1. h. ; bouwwerkhuizen, 
0.71 t. h.; gcmeente wcrkhuizcn, 7.9!) t, b.; 
gas, J 8 t. h.; glasblezenjen, 1.68 t. b.; metaal 
nijverheid, 0.41 1. h ; ijze1· eu staal; 9.i3 t. h. 
Iinnen, 0.08 t. h.; mijncn, 2.0i t. b.; potbak­ 
kerijen, 0.04 t. h.; sehecpswerven, 0.14 t. h. 
wol, 0.20 t. h. 

Dus, op 489,585 werklicdcn. 12,70:S die 
·s Zondags werkcn, dit is minder dan 5 die 
wcrkcn tcgen 97 die de zondsgsrust in eerc 
houdcn. 

Voorzckcr blijven wij, in Bdgië, verre bene­ 
den dien toestand, 

M nar de ovcrcenstcmming die wij danrstraks 
vaststeldcn, ten opzichte vnn de dcugdclijk­ 
held van hct betrachte doel, bestaat niet mccr 
wanncer het cr op nankornt de rniddelen te 
hcramcn om het le berciken. 

V clen willcn alles overlaten aan de pcrsoo11- 
lijke werking. Wij zullcn ons nict bezighouden 
met dit stelsel brcedvocrig le wedcrleggen. 

De cijfers, die wij hicrboven opgnven, hewij­ 
zen <lat de persoonlijke werking, hoc goed zij 
het ook mccnc, gccnc genoegzamc werkdadig­ 
hcid toonl. 

E11 de reden ervan is, dat afzonderlijkc po­ 
gingcn nntuurlijk onmachtig zijn om met gocd 
gevolg te strjjdcn tcgcn de groote massa van 
persoonlijke belangen die zich rondom heu 
bewcgen. En dan nog, wnnnccr zij den strijd 
zonrlcr nndeel zoudcn kunnen volhouden, dan 
nog zijn zij sorntijds te zecr in den cngen kring 
gesloten van vooroordeelen eu vooringcnomcn­ 
hcid, opdat zij de kans zou den wagcu. 

Oc eerste nijveranr die, znndcr reden en 
cnkcl om zijne profijten te vcrgrooten, 's nachts 
in zijne werkhuizcn dccd werken, die zijne 
werklicden van de zondagsrust beroofde, die 
hun uitpuuende wcrkdagcn oplegde, beging 
- 't zij wetens of onwctcns - ecne misdaad 
van mcnschcnschennis. l'tlnar zij die hem op 
<lien wrg gcvolgd hebbcn wnren niet oltijd vrij 
anders te handelcn en met rcdcn mochteu zij 
te hunner ontlssting de belangen der werklic­ 
dcn inruepen die zonder wcrk en zonder brood 
zouden gcwecst zijn indien men, ten gevolge 
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fermer leurs portes par l'action 
d'une concurrence implacable. !\lieux vaut, se 
sont-ils dit parfois, foire travailler nos ouvriers 
avec excès que les réduire à l'inncuont 

Ce sont-là les résultats de la désorganisation 
du monde du travail provoquée pnr la révolu­ 
tion française et aussi de l'affaiblissement de 
l'esprit de solidarité chrétienne. 

irrésistible I eener onvcrbiddelijke mededinging, de werk­ 
huizen had rnoetcn sluitcn. Beter is 't hehben 

En présence de l'impuissance de l'initiative 
privée, faut-il se résigner b laisser subsister les 
abus? Ne faut-il pas, nu contraire, faire appel 
à la puissance sociale, dont ln mission est do 
veiller aux intérêts généraux et qui o le droit 
d'intervenir lorsque les efforts indi viduels se 
trouvent insuffisants? Nous le pensons. 

Une autorité très haute, devant laquelle s'in­ 
clinent tous les catholiques et qui est respectée 
même par nos ndversaires, S. S. Léon XIII, 
dans son Encyclique mémorable sur la condition 
des ouvriers s'exprime ainsi : 

zij gczegd, onze wcrklicdcn overrnatig le doen 
arheidcn dan ze stil te laten liggen. 

Dit zijn de gevolgen van de huidige wanorde 
in den arbeidstocstand, noodzakelijk voort­ 
vloeisel van <le fransche omwenteling en van 
de verzwakking van den geest van ehristcne 
solidariteil 

& Pour cc qui est des intérêts physiques et 
corporels.l'autorité publique doit, tout d'abord, 
les sauvegarder en arrachant les malheureux 
ouvriers aux mains de ces spéculateurs qui, 
ne foisnnt point de différence entre un homme 
et une machine, abusent sans mesure de leurs 
person nes pour satisfaire d'i nsa li ables c 11 p id ités. 
Exiger une somme de travail qui, en émoussant 
toutes les facultés de l'âme, écrase le corps et 
en consume les forces jusqu'à l'épu isemcnt, 
c'est une conduite que ne peuvent tolérer ni la 
justice, ni l'humanité. L'activité de l'homme, 
bornée comme sa nature, a des limites qu'elle 
ne peut franchir. Elle s'accroît sans doute par 
l'exercice et l'habitude, mais ù 1a condition 
qu'on lui donne des relâches et des intervalles 
de repos. Ainsi, le nombre d'heures d'une 
journée de travail ne doit-il pns excéder la 
mesure des forces des travailleurs et les inter­ 
valles de repos devront-ils être proportionnés 
à la nature du travail et li la santé des ouvriers, 
et réglés d'après les circonstances des temps et 
des lieux. • 

Et plus loin, il ajoute : 
c Mais, de peur que, dons ces cas et d'autres 

analoguca.eomme en cc qui concerne ln journée 
de travail et les soins de ln santé des ouvriers, 

Moeten wij, in tcgenwoordigheid van de 
maehteloosheid van de persoonlijke werking, 
heerschcnde misbruiken laten voortbestaan? 
Of moetcn wij, integendeel, gcencn oproep 
docn lot de maatschappclijkc macht wier zen­ 
ding het is de gemecnsehappelijke bclangen te 
besehcrmcn en tusschcu te komen wannecr de 
persoonlijke pogingcn niets vermogen t Wij 
denken hct. 

Een zeer hoog gezag, voor hetwelk alle 
kntholiekcn buigcn en dnt zclfs door onze 
tegenstrevers wordt gëec1·biedigd,Z. li. de Paus 
Lco Xlll, in zijncn bcrocmden Wercldbricf 
over den tocstand der werken, dru kt zich nldus 
uit: 

« Wot de liehomclijke bclangcn bctreft, is 
de openbare ovcrhcid cr toe gehouden zc te 
vrijwnrcu, met de ongclukkigc werkliedcn uit 
de hnndcn te rukkcn van die spccnlauten 
welke, gecn ondcrscheid rnakendc tusschen 
een mcnsch en ecn werktuig, buiten male van 
hunnen persoon misbruik maken om cen 
onverzadelijke hcbzucht te bevredigen. Ecn zoo 
zwaar wcrk vergen dut het al de vcrmogens 
der zicl vcrstompt en tcvcns het lichnam ver­ 
plcttert en zijnc krnchtcn hccl en ni uilput, is 
cene handelwijs die de rechtvnardighcid noch 
<le mcnschclijkheid mogcn dulden. De werk­ 
dndighcid van den menseh, bcpcrkt ais zijne 
natuu r, hccft grcnzcn die zi] niet kan over­ 
schrijdcn. Voorzeker grocit zij aan door ocfe­ 
ning en gewoonte, maar op voorwaarde clat 
men haar tussehenpoozen van rust gcve. Ook 
moct de duur von een wcrkdog der werklicdcn 
hunne macht nict le bovcn g~an en de rustpoo­ 
zen moeten gcëvenredigd zijn aan den aard 
van 't werk en de gezondheld der werklieden 
en geregcld worden naar plants en omstan­ 
dighcid. , 

En verdcr : 
• l\foar uit vrees dot, in deze en andere 

dcrgclijkc gevallen, als de werkdagcn en de 
gezcndheidsmaatregelen in 't voordeel der 
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les pouvoirs publics n'interviennent importu­ 
némenl, vu surtout la variété des circonstances 
des temps cl drs lieux, il sera préférable que, 
en principe, la solution en soit réservée aux 
corporations ou syndicats dont nous parlerons 
plus loin, ou que l'on recoure à quelque autre 
moyen de sauvegarder les intéeêts des ouvriers, 
même, si la cause le réclamait, avec le secours 
ou l'appui de l'État. • 

Ainsi donc,le Pape affirme le droit d'interven­ 
lion de l'État, tout en réservant ses préférences 
pour l'action des corporations ou syndicats. 

Il nous parait inutile d'insister sur les avan­ 
tages que présenterait celle dernière solution 

Rien ne vaut le règlement des questions 
relatives à l'industrie par les intéressés eux­ 
mêmes, réunis dans des associations cornpé­ 
tentes, ~lais cela suppose une organisation 
professionnelle qui n'existe pas encore chez 
nous. 

La loi sur les unions professionnelles dé poste 
par le Gouvernement et qui reconnait h ces 
utiles associations la personnalité juridique est 
un pas dans cette voie. 

La constitution des Conseils de l'industrie et 
du travail en est un nuire, plus significatif et 
plus important li certains égards. 

Dons l'état actuel des choses cependant, el 
même en supposant votée ln loi sur les unions 
professionnelles, il serait impossible de régler 
autrement que par l'intervention directe du 
Gouvernement la durée du travail. 

Les Conseils de l'industrie cl du travail ne 
sont que des corps consultntifs; ils n'existent 
que dans un certain nombre de localités; 
aucune industrie, à l'heure actuelle, n'a de 
conseil ayant juridiction sur toutes les usines où 
celle industrie s'exerce ni sur Ioules les per­ 
sonnes qui l'exercent. 

Nous devons nous borner à faire des vœux 
pour que l'organisation professionnelle se déve­ 
loppe de plus en plus et qu'un régime profes­ 
sronnclcorperati f bien établi permette à chaque 
profession, à chaque industrie de régler cc qui 
ln concerne, l'autorité publique n'intervenant 
que pour définir les rapports de ces groupes 
autonomes entre eux cl leur déléguer la puis­ 
sance sons laquelle ils ne peuvent agir efflcnce­ 
ment, 

werklieden, de tusschcnkomst van de openbare 
macht mocilijk zij en vooral uit hoofde van hct 
verschil van plaats en omstandighcid, zal bel 
stclsclmetig verkieslijker zjjn de oplossing 
ervan over te letcn aan de ambachtgilden of 
vakvereenigingcu, waarvan wij verder zullen 
spreken, ofwel dat men zijnen tocvlucht ncmc 
lot andcre middclen om de belangen der werk­ 
licden te vrijwaren, zelfs, indien de zaak het 
vcreischte, met de medehulp van den Staat. ,. 

Zoodus hevestigd de Paus het rccht van 
tusschcnkomst van wege den Staat, zijne voor­ 
liefde nochtnns betooncnd aan de ambaehtgil­ 
den of vakvereenigingen. 

Hel schijnt ons onnoodig aan te dringen op 
de vnordeelen van deze laatste oplossing. 

Niets is bclcr dan het regelcn der vragen 
beurekkelijk de nijverheid door de helang­ 
hcbbendcn zelven, verecnigd in bevoegdc bon­ 
den. l\laar zoo icts veronderstelt cene gild­ 
cinrichting die in ons land nog niet bestaat. 

De wet op de vakvereenigingen, door het 
Staatsbcstuur aangeboden, wnarbij de burger­ 
lijke verpersoonlijking aan die nuttige veree­ 
nigingen verlcend wordt, is ecn stap op die 
baan. 

De oprichting van nijvcrhcids- en wcrkraden 
is er ecn andcrc , mcer betcekenisvol en 
hc!angrijkcr in zckcrc opzichten, 
ln den tcgcnwoordigcn toestand van zaken 

en zelfs in de verondcrstelling dat de wet op de 
bcroepsvcrcenigingcn grstcmd worde, is bel 
onmogclijk anders den duur \OU hct w erk te 
rcgclcn dan met de rcchtstrccksche tusschen­ 
kornst van den Staal, 

De nijver-hcids- en werkradr n zijn slechts 
raadgevende lichnrnen, zij bestaan slcchts in 
ecn zckcr gelai plaalscn; gecn cnkele nijvcr­ 
hcid bezit thans ecnen dcrgclijkcnd raad, 
wiens bcvoegdheid zich uitstrekt tot al de 
werk huizen wanr die nijvcrheid wordt uitge­ 
oefeud noch op al de pcrsoncn die ze uitoefc­ 
uen. 

Wij moctcn ons erbij hepalen met den 
wensch te uiteu dat de ambnchtsinrichting zieh 
mccr rn mccr ontwikkele en dat cen goed 
ingericht stclscl van berocpsgildcn aan iedcrcn 
stiel, aan icdcrc rnjverheid toclate le rcgelcn 
hctgecn lien bctrcfl, zoodat de openbare 
overheid nict moclen tusschenkomen dan om 
de wcderzijdsehe betrekkingen dier zclfstand­ 
schc groepen te bcpnlen en hun de maeht te 
gevcn zonder wclke ze nict doclmatig kunncn 
handelen, 
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Nous n'ignorons pas que l'organisation que 
nous souhaltons ainsi voir établir inspire à 
quelques-uns des défiances, des inquiétudes. 
Bile est cependant très naturelle cl logique, 
seule ;1 même de faire dispnraltre I'annrchie 
qui règne aujourd'hui presque en maitresse 
souveraine dans le monde du travail. 

Elle ne rail CjlJC transporter dans le domaine 
économique des relations qui existent peut-être 
avec moins de raison dans l'ordre adrninis­ 
lratif; car, enlin, est-ce que Je (ait d'exercer 
une même profession, métier; industrie ne crée 
pas entre les hommes des liens plus étroits, des 
rapports plus rréqucnls que le fait d'être nés 
sur un même point du territoire ou d'habiter 
une même circonscription administrative sou­ 
vent très arbitrairement déterminée! 

Et si les communes, si les provinces peuvent 
prendre des arrêtés, édicter des règlements 
dans la sphère de leurs attributions, qui obli­ 
gcnl tous les citoyens sur lesquels s'étend leur 
juridiction, pourquoi ics corporations profes­ 
sionnelles ne pourraient-elles agir de même 
dans le domaine de leur activité naturelle! 

Cc n'est pas ici le lieu de traiter à fond cette 
question, de ln solution de laquelle dépend, à 
notre avis, l'avenir de notre pays et, dans une 
grande mesure, la paix sociale. 

Si nous I'avons indiquée, c'est pour que per­ 
sonne ne puisse se méprendre ni sur nos idées, 
ni sur nos intentions. 

Si nous demandons d'autorise» le Couverne­ 
ment i, intervenir directement dans l'organ isa­ 
lion du travail, c'est à léfaut d'autre moyen. 
Nous recourons à l'intervention de l'Étnt parce 
que, entre l'État, d'une part, les travailleurs et 
le, indusu-iels, de l'autre, il n'existe malhcu­ 
reusement pas rl'intcrrnédiairc compétent. 

Si une c•1mm1111c se trouvait, comme le cas 
s'est présenté quelquefois, dépouuvue de con­ 
seil communal, elle dnl'!1iL bien être adrninis­ 
trée par un commissaire spécial représentant 
l'autorité publique supérieure. ~lai~, de même 
que cc mode laisse ;1 désirer dans le domaine 
administrntif', de même qu'il ne pourrait venir 
à la pensée de personne de souhaiter- de le voir 
généraliser, de même, dans l'ordre économique, 
considérons-nous l'interveution directe de l'État 
comme un pis aller auquel nous avons recours 
m attendant qu'un régime <·orpnratir bien 
établi permette de s'en passer. 

Wij weter1 wel dat de inriehting die wij 
zouden willen tot stand zien brengcn aan 
ecnigen wamrouw en bekornmeringen inhoe­ 
zemt, Zij is nochtans natuurlijk, redelijk en 
allecn in staat om de ordcloosheid te doen 
ophouden die thans in de werkwercld bîjna 
ais opperstc meester hcerscht. 

Zij brcngt sleehts betrekkingen.die in de bes­ 
Luurlijkc orde bestaan, rnisschien met minder 
rcde in hct staathuishoudkundig gebied over, 
Wanl schept het uitocfcnen van ecnen zelfdcn 
suel, ambacht en nijverheid geene vastere 
banden, gecnc engere betrckkingcn tusschen 
de menscheu dan het Ieit geborcn te zijn in eene 
zelfde plants des grondgebieds, of te wonen in 
eenc zelfde bestuuromschrijving, dikwijls zee r 
willek eurig bepaald ! 

En, indien tic gcmcentcn, de gouwen beslui­ 
ten mogcn nemcn en rcglementcn uitvaardigen, 
in den kring hunner bcvoegdheid, die verplich­ 
tend ziju voor al de burgers van hun rechts­ 
gebied, waarom zouden dan de ambechtgilden 
niet hetzelfde mogen <loen in 't gchied hunner 
eigcne werki ng? 

Ilet komt hier nie, van pas deze zaak , 
waarvan, volgens 011s, de toekomst van ons land 
en, in groole mate, de maatschnppelijke vrede 
aîhangt, grondig te besprcken. 

Indien wij ze aangeduid hebhen, dan is hel 
opdat niermnd zich zoude vergissen opzlchtens 
onze gedachten of onze voornernens. 

Indien wij aan het Slaatsbestuur vragen 
rechtstreeks in de arbeidsinrichting tusschen te 
komen, dan is het bij gcorck aan nnder-e 
rniddels. Wij nernen onze toevlucht tot de 
tusschcnkomst l'an den Staal orndat cr tusschen 
den Stnat, ecnsdecls, en de werklieden e n 
de nijveraars, anderdeels, ongelukkig geen 
bevoegde he middelnars hestaan. 

1 ndien eene gcmeentc, gclijk he] reeds is 
voorgevallen, zonder gemeenteraad viel, dan 
zou zij wcl rnoeten bestuurd worden door eene 
bijzondere commissaris,dicde openbare hoogerc 
maeht vcrtegenwoordigt, maar evenals deze 
bestuursw ijzc vcel te vrrlangcn laat, evcnals het 
niernand i II de geduchte zou vnlleu van ze in 
't algemccn te zicn ingevoerd worden, zoo ook 
latcn wij, op staathuishoudkundig gebied, de 
tusschenkomst van den Staal toc bij gebrek aan 
ccn betcr m iddel, in afwachting dut een goed 
ingcrtclugitdcstclsel zijne tusschcn komst nutte­ 
loos rnake, 
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• .. 
'\fms, qurllc que soit l'autorité qui inter­ 

vienne dans l'organisauon du tia, .111, que ce 
soit l'autorité corporauve de l.t professron ocga­ 
rusée ou que cc soit) à défaut de l'existence de 
la eorporaticn, l'autorité directe de l'J~tat, cette 
intervention emporte un caractère d'obligation 
qui peut n'être pas accepté volontmrcmcut par 
les parties en cause, ouvrrers ou chefs d'rndus­ 
trie. 
Quant aux chefs d'mdush-re, les presci lptions 

qui leur sont imposées ont cc caractère de les 
empêcher d'ahu-er des foi l es des travailleurs, 
soit en leur imposant des journées excc-srves, 
soit en leur enlevant le jour de repos hebdo 
madmre auquel tout trav.ulleur tient 8\ cc rai­ 
son, sou en les faisant travailler l.t nuit mulgré 
les iuconvénu-nts et le?> dangers p,1rfo1!> 11m en 
résultent, sort e11 portant aucmte à leur liberté 
religieuse en les empêchant par le travail du 
dimanche de remplir les devoirs qm leur sont 
imposés par leur cuite. Nous avons, d'ailleurs, 
fait valoir plut. haut comment, sous la lH'css,on 
de la concurrcnc,-, l'mdustrrel le plu-, honnête 
peut être amené à adopter une 01 gamsnl1on 
qui lui rrpugnc, et comment ln 101, au hr-u 
d'entraver sa libi rté, peul, au eontrmre, ln lm 
assure!' 

Aus~, n'est-ce p1, ou nom de l,1 h1Jc1 te du 
chef <l mdusu ic que les pi esr .. 11pl11m, k!,alc>s 
concern.mt l'org,1111,,1t1on du u-avml sont 01d1- 
nairement attaquées, mms au nom de la hber té 
du uavmllcur. 

Le travarl, d1t-011, est pour l'oux ner une 
propueté sacrée, la seule souvent qn 11 possède. 
L'empêcher d'en disposer à son 1;rc, c'e-t porter 
attemtc à un di 011, c'est entamer, à < ertarns 
csard:,, le prmc1pc tic ln propriété lui-même 

Cenc objecuon jundique aurait une gr,inùe 
force s1 ",11111c11t l'ouvnei mdustncl et.ut lrhre 
de régler comme 11 l'entend la durée de son 
t1 avail. Celle hberte peul npp~rlcn11· à l'ouv rrer 
isolé n av.ullant chez h11, mar-, partout où I,•:, 
ouvriers travaillent en commun, et surtout 
lorsqu'ils u-avatllent, r[1101q11c d'1111c m.unère 
dtlfrrcnte, a la I onlccnon d un même produit, 
l.1 durec du unvail c-.1 fixée Jlcll ln durée du 
tr11, ,111 de leurs rnma1 ndcs, cl mvci semcnt, 
c'est-à dire qu'elle dépend de la façon dont Ir 
chef d'uulu-tne a I rgk l 1 prorlueunn, soit 

• •• 
lUaAr welke ook de overheid zij die in de 

wc1·bi111·1chtmg tussehenkomt, hctzÎJ het gezag. 
urtgaande van Je vak vcree11igiog, betziJ bij 
gebrekedaarvan, de rechtstreeksehe macht van 
den Staal, alujd loch hrcugt deze tusschen­ 
komst eenc ,erplichtiog mcde waaraan de 
bctrokkenc parujen, werklieden of nijverhelds­ 
bazen, zich met gew,ll1g onderwerpen 

WAt de nijverbeidsbaren betreü, hebben de 
voorschnücn die 11J moeten nakomen dezc 
hoedamghud, dat ze hen belettcn misbrutk te 
rnnken van de krnchtcn der werklieden, 't zi 
met hcn overdrcven werJ.cl,1gcn op le lcggcn 
't ziJ met n: tr bcrooven van den wckehjkschen 
rustdog waarann elle ,, erkmnn terceht houdt, 
't XIJ met ,e 's nachts le doen werken, niette­ 
genstennde de zwnrigheden en de gevaren die 
cr somujds 111t voortsprurten, hetzj] mbreuk 
makcnde op hunnc god~d1cnsl1gc vnjheid, me 
,c door zond.rgsw erk zc beletten de phchten 
door hunncn god-dicnst opgelegd, te vrrvullcn 
Tcn nndere, hebben WIJ hooger' docn opmerkern 
hoc, onder de drukkmg der mcdcdingrng, lie 
ecrhjkste lllJVcraar sornnjds kan vrrphcht z1Jn 
ccne mrrchtuu; aan le nernen die hem tegens­ 
tcekt en hoc de wet, m plants van ZJJne H1Jheid 
tr Ù\\ arsboomru, ze hem mtegendeel kan ver­ 
zckcren 

Ook 15 hct met un naarn van de vnjheid der 
rnp erhcrdsbnzen dat de wet- voorsehnften 
bcu cflende ile wcrkrnru .. hung , gewoonhjk 
worden aangevallen, maar wel uit naam van de 
\ njheul des wcrl..mans 

Ilet wcrk, zcgt mrn, 1s den werkman eer 
gchcihgde c1gcndom, d1kv. 1Jls de ecmgc die hij 
bczu Hem vcr-hiedcn er naar gocddunkcn over 
l< beschikken 1s inbrcuk rnaken op een rccht 
hct 1i,1 onder zckcr opzicht, hct grondbegm van 
den eigendom zelven aantasten, 

Deze rechterhjke tegenwerping zou ccno 
groo!(' krncht hebben indien de mjverheids­ 
werkrnau wezunhjk vr1J \HIS naar goeddunJ..en 
den duur van tlJII wcrk te rcgclen Deze v njherd 
kan den ,,fgrzondcrden wcrkman, die mm huis 
wei kt, hebbcn, nmat- overal waardewcrkheden 
111 'l gcmccn wcrkcn en vooral wanneer ZJJ 
alhoewcl op ecnc vcrsclulhge marner, aan het 
ver, aardigcn , an hetzelfde voortbrengsel wer­ 
ken, 1s de duur van hun werk geregeld door den 
duur von hct. werk hunncr gczcllcn en omge­ 
kecrd, d1I wrl 1rggen dat dte duur nfhangt van 
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d'ailleurs qu'il la règJ1,, librement, soit qu'il 
subisse contre son gré les inconvénients d'une 
concurrence dont il est le premier à déplorer 
les excès et dont il est lui même victime. 

L'ouvrier isolé n'a donc, en réalité, aucune 
influence sur la détermination de ln durée de 
son labeur. li doit le prendre ou le laisser, 
tel qu'il se présente, aussi long et aussi pénible 
qu'il soit, et souvent il en est réduit à ~c dire: 
Mieux vaux travailler trop que de ne pas tra­ 
vailler du tout! 

L'association elle-même peul ne pas donner 
aux travailleurs la puissance de régler la durée 
de leur travail, puisque la cause déterminante 
de cette durée est moins le l'ait de l'industriel 
que celui de l'ind ustric. 

Au surplus, que l'on interroge les intéressés, 
les ouvriers : tous vous diront qu'ils désirent 
l'intervention de lu loi pour fixer la limite 
supérieure des efforts qu'on leur dcmnmle. 

Ils se rendent fort bien com ptc qu'il ne 
s'agit point de contrecarrer leur liberté, mais 
de I' assu rcr. 

Nous croyons inu tilc <le nous étendre pl us 
longuement sur cc sujet. Lors de la discussion 
de la loi du 13 décembre 1889 sur le travail 
des femmes et des enfants, l'honorable ri1ppo1·• 
teur, l\J. Van Cleernpuuc, a réfuté, avec sa 
logique et sou éloquence habituelles, les objec­ 
tions faites au nom de la liberté au projet qu'il 
défendait. 

Nous nous permettrons de renvoyer nos 
honorables collègues à sa vigoureuse el lrril - 
lante argumentation, persuadé que nous som­ 
mes de ne pouvoir dire mieux que lui. 

, 
de wijzc waarop de nijverhcidsbaas de voort- 
brenging hecft gcrcgeld, 'l zij dat hij ze wille­ 
keurig rcgelt, 't zij <lat hij tegcn zijncn zin de 
nadeelen ecner mededinging onderga waarvan 
hij het mccst de overrl 1·ijving betreurt c11 
waarvan hij self het slachtofîcr is. 

De afgezonderde werkrnan heeft dus in werl 
kclijkheid gecncu invloed op de regeling van 
den duur zijns werks. llij mocL hct nemen of 
latcn, volgens <lat hcl voorkumt, zoo lang en 
zoo la~Lig ais het is en dikwijls is hij gcnood­ 
zaakt le zcggcn : Bcter te veel werken dan in 
't geheel niet werken. 

De verecniging zelf kan aan cle wcrklieden 
de rnacht nict gevcu den du111· van hun werk 
le rcgelen, omdnt de oorzaak, wclke dicn duur 
bepaalt, mindcr athnngt van den nijvemm- clan 
van de nijverhcid. 
Wa; mccr i,, ondervraagt de bclangheb­ 

bcndcn, al de werklicdcn zullen II zcggen dnl 
z1j verlangcn dat de wet de hoogstc ment van 
krueht bcpale die men van heu mng vergen. 

Zij vcrstaan zeer wel dat er gecn spraak is 
\'n11 h11n11c vrijheid le kortwiekcn, muar wel 
van z e te verzckcrcn. 

Wij uchteu hct ovcrbodig hierover verder 
uit te wijdcu. Bij de bcsprcking der wct van 
15 Dcccrnbcr 1889, over hct werk mu vrou­ 
wcn en kindercn, hccft de aehtbarc verslag­ 
gcver, de hecr Van C!cc111p111tc, met de hem 
eigen rcdcucering en wclsprekendheid, de 
opwerpingcn tegcn hct voorstel, dat hij verdc- 
digt in nanm der vrijheid, wcdcrlcgd. 

Wij 11e111c11 de vrijheid onze achtbare colle­ 
ga's naur zijne krachtlgc en schitterende 
bcwijsvoering te verwijzcn, ovcrluigd, zooals 
we zijn, het niet betcr le kunnen zeggeo dan 
hij. 

Une deuxième objection, économique celle-ci, 
est faite à la limitation de la journée de travail. 

Réduire la durée du travail, c'est, dit-on, 
entrainer une diminution de la production. 

Or, pendant longtemps, il était admis que 
produire beaucoup, augmenter la somme des 
richesses devait être lu principale, sinon l'uni­ 
que préoccupation d'un peuple. 

Dans nos sociétés matérialisées, il semblait 
admis que l'homme ne devait vivre que pour 
produire beaucoup afin de pouvoir beaucoup 
consommer. 

Eenc lweede tcgcnwcrping, ditmaal van 
stanthuishoudkundigcn aurd, wordt aan de 
beperking van den werkdug gcdaan. 

Den duur van hct werk vcrminderen is, 
zegt men, ccoc vcnnindering van voortbren­ 
ging icwceg brcngcn 

La11ge11 lijù wns hct anngcnornen dat vecl 
voorthrcngen, den «lgcrnccncn rijkdom ver­ 
meerdercn, de voornuamste, ja, de ecnigste 
bekommering van ccn volk moest zijn. 

In onze vcrstoffelijktc snmenlcving was hct 
ab aangc110111c11, dot de rncnsch slcchts moest 
leveu oru vccl voort le brengcu en alzoo veel 
le kunnen verbruiken. 



( H} [N° 90.] 

Bien des cours et des ouvrages d'économie 
politique proclamaient que toute réglementa­ 
tion pouvant diminuer la prmluction devait 
être évitée. 
Nous l'avouons, quand même la limitation 

de la journée du travail aurait cc résultat, 
nous n'en serions pas autrement effrayés. Le tra­ 
vail n'est pas la fin de l'homme, il n'est qu'un 
moyen, un moyen d'entretenir sa vie, pas seu­ 
lement sa vie matérielle, mais sa vie humaine 
avec ses besoins moraux et intellectuels. 

, Ah! disait le cardinal Manning, si le but 
de ln vie est de multiplier les aunes de drap 
et de coton, si la gloire de l'Angleterre consiste 
À produire ces articles et d'autres similaires 
dans lu plus grande quantité et au plus bas 
prix possible ... bien! c'est compris : en avant 
dans la voie où nous sommes! 

• Au contraire, si la vie domestique d'un 
peuple est la vraie vie, si la paix et l'honneur 
du foyer, si l'éducation des enfants, les devoirs 
d'épouse et de mère, les devoirs de mari et de 
père sont écrits clans une loi naturelle autre­ 
ment importante que toute loi économique, si 
toutes ces choses sont autrement sacrées que 
toutes celles qu'on vend ou marché, alors, je 
le déclare, il fout agir en conséquence. 

• Mais si, dans certains cas, la non-régle­ 
mentation du travail conduit à la destruction 
de la vie domestique, à la négligence des 
enfants, si elle transforme les femmes el les 
mères en machines vivantes, les pères et les 
époux - qu'on me pardonne le mot - en 
bêtes de somme qui se lèvent avant le soleil et 
retournent nu gîte le soir, épuisés de fatigue 
et n'ayant plus que la force de prendre un 
morceau de pain et de se Jeter sur un grabat 
pour dormir : la vie de famille n'existe plus, 
et nous ne pouvons continuer de ce pas l » 

Quel est celui qui refuserait d'adhérer ù ces 
éloquentes paroles? 

L'éxpérience d'ailleurs a prouvé que la di­ 
minution de production tant redoutée n'existe 
pas. 

On appréhendait de voir baisser- le salaire 
en mème temps que la production, ou la con­ 
currence avec l'étranger rendue impossible 
L'expérience o démontré que cette crainte était 
mal fondée. 

Assurément, les nations qui, les premières, 

V ele lcergaogen en werkcn over staathuis­ 
houdkunde vcrkondigden <lat elke regeling, 
die de voortbrenging kan vcrmindcren, rnoest 
vcrrnedcn worden. 

Wij bekennen <lat, mocst de bepcrking van 
den wcrkdng dit uitwerksel hebben, wij cr nict 
cloor nfgcsehrikt zoudcn zijn. Het werk is niet 
het uiterste <loci van den meusch, hct is slechts 
cen middel om zijn leven te cnderhoudcn, niet 
alleenlijk zijn stoffelijk leven, rnaar- zijn men­ 
schclijk leven, met zijne zedelijke en verstan­ 
dclijkc noodwendighedcn. 
, Ach ! zcgde kardinaal MauniDg, indien het 

<loci van hct lcven bestaat in het meer en meer 
voortbrcngcn van cllcn laken c11 katoen, indien 
de roem van Engeland bestaat in 't voortbren­ 
gcn van deze en andere soortgelijke artikelen, 
in de grootstc hoevcclheid en tegcn den laag­ 
sten prijs ... goed ! 't ls vcrstaan, vooruit op den 
wcg waar we zijn ! 

c Intcgendcel, indien het Iamilieleven van 
cen volk hct ware Ieven is, indien de rust en 
de ccr van den huiselijken hnnrd, indien de 
opvocding der kindercn, de plichten van echt­ 
gc11oo!e en mocder, van echtgcnoot en vaùcr 
in ccnc uatuurlijke wct, gewichtigcr dan wclke 
economischc wet ook gcschre,·en sraan, indien 
deze zaken geheiligdcr zijn dan al die welke 
men op de rnarkt te koop stclt, dan verklaar 
il, dat men in dien zin moet han dclen. 

c Maar indien, in zckere gevallen, de nict_ 
l'egelin~ van den arbeid leidt tot de vernieling; 
"an het huishouden, tot de vci-wanrloozing der 
kindercn, indien het de vrouwcn en de moe­ 
ders herschept in levende werktuigcn, de 
vaders en de eehtgcnootcn - men vcrgeve 
mij het woord - in lastdicr-en, die voor de 
zonne opstaan en 's avonds tcrug gaan naar 
hun verblijf, uitgcput van vcrrnoeienis en nog 
cnkel de kracht hebbende orn een stuk brood 
te cten en zieh op een bed te laten vallon om te 
slapcn, het fomilicleven bestaat niet meer en 
zoo kunnen wij nict voortgaan. ,. 
\Vie zou dezc welsprekende woorden niet 

toetreden? 
De ondervinding hecft over-igens gesproken, 

Zij hceft hewezcn <lat de zoo gcvrecsde vcr­ 
mindcring der voortbrcngsels nict bcstaat. 

Men vrcesde de dagloonen te zicn dalcn, ter­ 
zelfdcrtijd ais de voortln-engl ng, men vrecsde 
dat de mcdcdinging met den vreemde onmo­ 
gclijk zou wor dcn. De oudcrvinding hceft 
bewczcu dut die vrces ongcgrond was, 

Voorzeker, de la nden die cr het cerst over 



[N• 90.] ( f2 ) 

passèrent outre firent preuve d'un grand cœur 
et d'un désrntéressement profond. 

Elles furent récompensées <le leur générosite 
cl leur bonne nenon n'eut que d'heureuses 
conséqueneos, 

Aujourd'hui, l'objection ne nent plus devant 
les fnils. 

Les meilleurs pays à exammcr è cc point de 
vue sont l'A11gleter1e et la Suisse, parce qu'on 
y a procuré J'exéeuuon mtégrale et -érreusc 
de la loi. 

L'Anglctcr,·e n'a pas de loi Iinntnnt le trav.nl 
des ouvriers adultes; mars lorsque fuient p1 o 
posées les lois hnntant le travail des Iemrnes, 
des adolescents cl des enfants la même obJPC• 
non fut faite. 

Voici la marche de le Iégislauon pour 1'111- 

dustne textile : 

1853 
1844. 

1847. 

1850. 
1874. 

g,p,1,NTS ADOLESCf~TS FP:1111~5 

1 ! 
., 
" ,. ., "' .. 

"' 
., ... t,:, t,:) t,:) ::, 

< < ., .., "' = 
0 à 13 9 IH 18 ,12 - 
8 à 15 6 '}, 15à18 12 Adultes 

t . 
8 à13 6 '/, 13à 18 10 

" 
Sà15 6 ,,. 13 à 18 10'/, • 

10 à 14 6 .,. t4à 18 10 • 

hecn stapten gavcn bhjk van hun grool hart 
en van hunnc onb.ratzuchttghoid. 

Z1J werden voor h1111nc grootmoc(lighe1d 
beloond en huune schoone daad had slechts 
goedc gevolgen 

Heden houdt <le tcgcnwerp111g gcen stand 
tegen de fcuen. 

De Ianden waar men, ondcr dit opneht, bcst 
te r.rde kan g,1111, ,ijll Eugcland en Zwuserland, 
orndat men c•r de volkomen en ernstrge uitvoe­ 
ring der wct hceft hewerkt. 

Engcland lwz1t geene wct waarbij den arbeid 
der volwnsscn werkheden wordt beporkt, ma111' 
toen de wet rcn, den rluur van 't werk der 
vrouwcn, jongehngcn en kmderen bcperkendc 
wcr<lcn voorgestcld, werd dezclfùc tcgenwer­ 
prng gedaan 

Z1cl11cr de uitslngen der wetgevrng vooi de 
WCVCl'JJCD: 

llloo 
18M. 

1817. 

• 11850 
1874. 

Or, la progression des salaires s'établit de la 
façon suivante pour les filatures (1) : 

~ sb 
En l819-1821,lesala1remoyen annuel est de 26 15 
En 18211-1831, - 27 6 
En 1844-1840, - 28 12 
En Hl!i9-18ll1, - 52 10 
En 1880-1882, - 44 4 

Pour les tissages, nous avons le tableau que 
VOICÎ: 

.f sh, 
En 1819-18~1, le salaire moyen annuel est de 20 1!S 
En 18211-11131, - 19 8 
En 1844-18461 - 24 10 
En 1859-18111, - SO 15 
En 1880-1882, - 59 0 

Et ce n'est pas là une simple progression 
nominale, mais un accrorssement du salaire 
réel; car, pendant le même temps, les objets 

1..1\0[RE, JONI.ELUllEII l!IOUWEN 

1 é . 
ci 1 :;; s ~ 13 ::; s ci ~ ., " .,, 0 ""o .. .., 0 .. ::,_ p 5""' ,::) 5""' ;;i o~ 

0 tot 13 1) 13 toi 18 12 - - 
8 lol I ï 0'/, IS tot 18 12 Volwas~ 12 

) 1 t . 11 
8 tol 115 G'/, 13 lot 18 

10 " 10 
3 tot 13 6'/1 13 Lol 18 10'/, . 10' ,. 

10 lot 14 (JI/, 14 lot 18 10 • 10 

Welnu, de opvolgende toenemmg der dag 
looncn dced zich op de volgende wijze voor in 
de spinncnjen (1) : 

ln 1810-1821, gemiddeld JaarhJks loon , 
ln 1820-1851, 
ln 1844-1840, 
In 1859-1861, 
ln 1880-1882, 

~ sb 
26 13 
27 6 
28 U 
32 10 
44 4 

Voor de wevenjen, hehben wij de lue1•11a 
, olgcnde label : 

ln 1819-1821, &erouldeld jaarhjks loou , 
ln 1829-1831, 
In 1844-1846, 
ln 18!i9-1861, 
ln 1880-188.!, 

En dat 1s met alleenhjk ecnc nominale to<·- 

.t:. ~b. 
20 111 
1U 8 
24 10 
so 15 
39 , 

nemmg van 't loon, maar eene vcrhoogwg van 
het wczcnhjk loon, want terzelfderujd onder- 

(') CbtlTres extraits du livre de M <,yr. Van Over- (') Dc,e c1;fc1, llJll geuukkeu ml her boek IJU den 
berghe sur les iuspecteurs du trJv.iil, qui les relate heei Cyr, vau Overberghe, over de werkopzaeuers, dle 
d'après les sources, page 102. ze opgeefL vol gens de bronnsn, blad, 102. 
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de consommation suivent une échelle de baisse 
bien marquée. 

Les résultats de la production ne sont pas 
moins encourageants. Qu'il nuus suffise de re- 
1•roduirc ici ces quelques chiffres bien élo­ 
quents fournis par un tissage de ~foncheslt:r : 

Produclion lleurtt 
Annt~•. bebdomadaire de Frois 

par ou,·rit-r .. trtt.vail. I'" prd. 
- - - 

1814. ISO yards 80 1,30d 
1832. '.121,2 . 7:! 0,6d. 
1800. 540 !i4 .,. o,1s,1. 

En Suisse, la journée tic l)IJZe heures régit 
les ouvriers de fabrique des deux sexes depuis 
1877. 

Ln aussi il résulte de déclarations multiples 
que les solaires n'ont pas diminué. Bien nu 
contraire, ils ont plurô; &,11·011 \'é une légère 
augmentation (1). 

Point de réduetion non plus dans la produc­ 
tion, mnis productivité <>gale en moindre temps, 
voire accroissement (i). 

li est donc étnhli par des chiffres, sur la 
signification desquels il est impossible de se 
méprendre, 1111c cc qui se perd en extension de 
la journée se rc~agnc, et nu delà, en intensité 
du travail. Tout au moins y a-t-il compensation 
de l'effet utile du travailleur. 

El cela n'a rien d'étonnant. Il n'est ras pos­ 
sible que le travail produit soit proportionnel 
au nombre d'heures, car le travail d'un orga­ 
nisme fatigué ne vaut pas celui d'un orguuisme 
frais et dispos. Chacun de nous, consultant sa 
propre expérience, en sera convaincu. 

gaan de vcrbruiksveorwerpeu eenc wel arge­ 
teekende dalende schat, 

Oc uitslngen der roci-tbrenglng 1.ijn niet 
minder uanrnoedigend : hctzij ons voldoende 
hier ecnige welsprekeudc cijfers rncde te 
deelen, door eene weverij van ~for1chcstfr 
geleverd ; 

Si l'on pouvait tracer d'heure en heure ln 
courbe de l'effet utile d'un ouvrier, on le ver­ 
rait très probablement aller en montant au dé­ 
but de la journée pendant la période de mise 
en train, atteindre rapidement son maximum, 
pour descendre, à la fin de la journée, à un 
minimum d'autant plus faible que la journée a 
été plus longue. 

Supprimez un jour donné, l11 dernière heure, 
vous 111; réduirez pus proportionnellement la 
production pour un ouvricr déter-miné.Suppri­ 
mez-la régulièrement, et l'ouvrier, devenu plus 

(') Van Overlierghe, /oc. cil., page ;i43. 
(1) Ibid., pages 3.f.7 à 355. 

Wekelijkschl! 
Jaren. ,oorlbtengsl Werk- KHttQ 

per werknu1t. uren. per yar,L - - - - 
isu . iso yards 80 1 30 J. 
1832. 221.~ • 7'! 0.GO d • 
HIOO. !HO . 5~ .,. O. t3 J. 

lu Zwitscrland hepanl; de wet den wcrkdag 
op ·I t uren voor de Iabriekwerkers der twee 
1,edachte11, <·n dit scdcrt hct jaar 1877. 

Dnar ook blijkt hct uit vcelvuldlge verkla­ 
ringen dat de looucn nict gedaald zijn, intcgen­ 
dcel hebben zij eene kleine vcrboogiug onder­ 
gn:m (1). 

Even min ccnc vermindering in <le voortbren­ 
giui:;, muar gelijkc voortbrcnging en minder 
tijd, missehien zelfs eenc vermeer dering l'). 

Ilet is dus bewczen door eijfers, wicr betee­ 
kenis nict in twij Iel kan worden getrok ken, 
dat het verlies, ondcrgaau door de verkorting 
van den wcrkdng, herwonnen wordt en meer 
door de kraelu van hct wcrk. Ten minste 
bestaat cr vergoeding door de doelmaugere 
inspanning van den werkman, 

En dnt moct niemand verwonderen. Hel is 
omnogelijk dnt hct nfgednnc werk evenredig 
zij nan hct getnl werkuren, want hct wcrk van 
ecn vcrrnocid Iichaam moct rninder waard zijn 
dan van een goed ulrgcrust, heropgebeurd 
lichanm. lcdcr onzer hoeft slechts zijne cigenc 
ondervinding te randplegen om ervan over­ 
tuigd te zijn. 

Indien men vau uur lot uur den boog der 
nuuige wcrking cens wcrkmuns kon beschrij­ 
ven, dan wnre het wanrschijnlijk dat men ze 
in 't begin van den werkdag, onder het ingang­ 
zeuingstijdstip, snel zou zien oengroeicn, wel­ 
dra haar hoogste punt bereiken om op het 
einde van den dag lot een laagste punt le dalen, 
dot des te Inger zal staan, naar gelang de wcrk­ 
dag langer hecft geduurd, 

Schaft van ecncn gegcven dag de laatste 
wcrkuur af, daardoor zult ge de voortbrengst 
van ccnen bepaaldcn werkrnan niet in evcnre­ 
dighcid hchhen afgeschaft. Schaû ze regelmatig 

(') V3n Overberghe, loc. ea., blad 343. 
(1) 1 bid., btad 34 7 Lot sss, 
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vigo11rem grâce à ses repos plus longs, mus 
donnera pendant le nombre moindre d·heurcs 
de travail une production égale, peut-être méme 
su périe ure : ton les les ordonnées de la courbe 
de tdlet utile auront augmenté, 

Il va <le soi, d'ailleurs, que celte réduetîon 
des Ireures de travail ne peut être poussée i1 
I'exeès. 

li fa11I tenir compte aussi de l'éconemie OJ>é • 
rée sur les frais de chauffa;;c: cl d'éclairag e pu 
ln réductien des heures de u-avail. 

Q uc devient, dans ces conditions, l'objeeiîen 
de ln co neurrencc él1°angèrc? Elle s'évanouit <lu 
même ~ou1>; car, du moment que l.i production 
ne diminue pos, le prix ile revient ne subit au­ 
cune élévation, les prix de vente ~c s outiemicn t 
donc comme pa1· le passé. 

Ainsi, sans rien aliéner 11i perdre, on a amé­ 
lioré le sort de la classe uuvr-ière. 

II nous reste à justifier- les principales stipu­ 
lations de notre proje; de lui. 

raisons remurqucr, tout d'abord, que 11011s 
nous s0111 mes le plus possible référés ;1 la loi 
du i3 décembre i889, cl crin aussi bien it rni­ 
son de son mérite qu'en vue d'assurer une ccr­ 
taine eonrdinatiou entre les diverses lois réglc­ 
mentant le travail. 

L'ordre dans la législation est une chose for! 
scuhaitnble. Il rend plus saisisse bic l'ensemble 
des prescriptions et en assure mieux l'exé­ 
cution, 

Le principe de lo lirni ration légale de In du­ 
rée du travail se traduit essentiellement, dans 
l'applicetâon, par les deux mesures mi-vantes: 

j • Fixation du nombre maximum d'heures 
de la journée de travail; 

2;• lnsritutien et consécra lion d'un jour de 
repos hebdemadaire. 

Nous y ajoutons une troisième mesure, qui 
çsl comme le complément des deux. premières 
et qui tend à rétablir l'ordre dam les retations 
de la vie: l'interdiction du lrovail de nuit- 

L..'art.iclc 1" détermine le champ d'action de 
111 loi nouvelle. Sons discuter à nouveau ces 
bases, qui ont fuit l'objet de longs débats il y a 
peu d'ann ées, nous croyons pouvoir les ndmottr-e 
d' emblée comme correspondan t a peu près 

af, de werkmon, sterker gewe rdcn door eeu 
langere rust, zal ons in een kleiner gelai uren 
een even groote, missehien greotere, voortbren­ 
ging gevcn. Al de lijneu van den boog der 
nunige wcrking des werkmans zullen vergroot 
zijn. 

Het spreekt van zclf dat deze vermindering 
van werkuren niet te ver Dlag gcdreven wor­ 
den. 
)len moct ook rekening houdeu met de bes­ 

pariug, J0-0r de vermindeeing van werkureu 
gcdaan, in de vcrwarming en dé verlichting, 
\Vat wordt, in dit geval, van de opwerping 

der buiteulaudsche mededinging ? Zij verdwijnj 
met denzelfden slag, wnnt van het oogeuhlik 
11 f dnt de voortbrenging nict verrnindert, onder­ 
gaat de kosrcndc prijs gcene verhooging, de 
verkooppr-ijs blijf1 dus dezelfde ais voorgnandc 

Op clic manier, zonder iets te vervrcemden 
of te vcrliezen, heeft men nog hel lol dri· wer­ 
kcnde klnsse verhcterd, 

~u blijfl ons uog de vcrrechtvaanliglng van 
de voornumuste bcpalingen van uns wetsont­ 
wc1·p. 

Doen wij voorccrst o pmerken dar wij ou 
zuovecl mogelijk bi] de \VCt van 13 Decerns 
ber -1889 gehouden hch be 11. En dit zoowcl uit 
recle;i lier deugdclijkhcid dici- wct ais orn 
tusschen de versehillcnde weucn op het werk 
ecncn zekereu snmcnhang te brengen. 

111 tic wetgeving is de ordc eene zeer wcn­ 
schclijkc zaak ; iij rnaakt het gcheel der veor­ 
schriftcn beter verstaanhaar en zij waarborgt 
cr de uitvoering van. 

Ilet bcginscl der wcttigc regeliug van den 
duur des werks scraakt alfcngskcns in toepas­ 
siog door de twce volgeude manlregelcn : 

-t• Bepaling van het hoogstc getul uren van 
den werkdng ; 

~• Instelling en aanneming van ccnen wekc- 
1 ijkschen rustrfag. 

Bij deze twee voegcn wij eenen dcrden maat­ 
rcgel die ais de vollcdiging der twee ccrste is 
en die de hcrslclling der orde in de levensbe­ 
trekkingen betracht, het is 'l verbieden van hcL 
neehtwcrk. 

Artikcl 1 bepaalt den wcrkkring der nicuwe 
wct. Zondcr opnicuw de gronden, die over 
cenigc jorcn anuleiding tol lange bcsprekingcn 
gavcn, le onderzockcn, dcnkcn wij zc te mogen 
aannerncn in hua geheel ais ovcrccnstcmmen<l 
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adéquatement à cc qu'i' est convenu d'appeler 
la grande industrie. C'est dans la sphère de 
cette industrie que l'intervention du législateur 
se légitime le mieux. 

Nous reconnaissons volontiers que, dans cer­ 
tains petits métiers, la liberté du travailleur 
n'est actuellement pas plus sauvegardée cl qu'il 
ne se livre pns de gaieté de cœur aux longues 
heures de labeur qu'il fournit. 

!\lais il fau l tenir compte de cette observa­ 
tion, faite dans tous les pnys où la question a 
été mise à jour, que l'on doit commencer par 
réglementer- la grande industrie. L'intervention 
du lé~islateur y est plus aisée et aussi plus né­ 
cessaire, à raison de la gronde importance 
qu'elle a prise. Dans les petits métiers, la vo­ 
lonté du légisJatcur risquerait d'être méconnue, 
et de demeurer inefficace à défaut de eontrôlc. 
En outre, malgré d'incontestables abus, on peul 
rlirc que le mal est moins étendu dans les pc­ 
tirs métiers q1Ic dans la gronde industrie. 

L'article 2 inaugure un système de régle­ 
mentation <le la journée de travail différent 
des procédés suivis en d'autres législations 
protectrices. 

La loi suisse A établi le maximum de onze 
heures pour tous les ouvriers, sans distinction 
d'âge ni de sexe(1877). 

La loi autrichienne en a fait autant, river: de 
très légères réserves, en l 880. 

C'est la loi qui, en Angleterre, pour un cer­ 
tain nombre d'industries, a fixé successivement 
le maximum de dix heures pour le travail des 
femmes et des adolescents. 

En Allemagne, il y a une loi, la fameuse 
, Gewerbeordnuug s de 1891, qui a décrété la 
journée de onze heures pour les ouvrières 
adultes, de dix heures pour les adolescents 
(141116 ans). 

En France.enfin, une loi du 2 novembre 1892 
a fixé ii Ollie heures le maximum de travail 
des femmes de plus de 18 ans et des '.adolescents 
de -16 à J 8 ans; h dix heures, la journée des 
enfants <le 15 i1 ,t(i ans. 

Le sytèrne de la fixation d'un maximum ab­ 
solu par le législateur n pou1· avnntagc dclimitcr 
l'action du Couvcmcmcnt, C'est une barrière 
i ufrnnchissablo i nscrite dans la loi. Mais celte 
mesure a-t-elle une réelle dlirocité? Nous ne 
le pensons µas. 

met hetgeen men de groote nijverheid noemt. 
't 1s in den kring dier nijverheid dat de tus­ 
schenkornst van den wetgever het bcst gewel­ 
tigd is. 

Ganrne bekennen wij dot in " zekere kleine 
stielen • de vrijheid van den werkman thans 
nict beter is vcrzekcrd en <lat hij aich niet allijd 
mel I ust aan zijn overma tig werk overlevert, 

l\laar rckening <lient cr gchonden te worden 
van deze opmerking, gedaan in al de landen 
wasr dit vraagstuk te borde is f;Ckomen : dal 
men moct bcginnen met de groote nijverheid 
te regelcn. Daar is de tusschr-nkornst van den 
wetgever ~emnkkelijkcr en ook noodzakclijker 
uit hoofde van de belnngrijkheid clcr nijver­ 
heid. 1 n rie kleinc sticlcn 1.011 de wil tics wel• 
gcvcrs cr nan blootgesteld zijn miskend te 
worden en onuitgcvoerd te blijvi-n, hij gcmis 
aau gcnocgzaam toezicht. Ten ander«, al bes­ 
taun cr ontcgcnsprekelijkc misbruikcn, kan 
men loch zcggcn dat zij in klcincr getal zijn in 
de kleine dan in de groote nijvcrheid. 

Artikcl 2 srelt cen regeli ugstd~cl van den 
werkdng en dut verschilt vnn de handelwijzen 
der andcre bcschermweucn. 

De zwitscrsche wet hceft hct hoogstc gela 
werkuren bepaalt op 1 1 voor al de wcrklie­ 
den zonder onderscheid van oudcrdom noch 
geslnchl ( 1877). 

De oosicnrijkschc hceft hetzclfdc gcdaan 
buiten cenige kleine vernnderingen, in 188:S. 

flet is de wct die in Eugcland achtcrccn­ 
volgcns door ccn zeker gctal nij vcrhcidstakken 
hct hoogstc werk op lieu u ren hccft bepaald 
voor de vrouwcn en de jongclingen. 

In Duitschland bestaat cr ccne wet, de 
beruehte , Gcwcrbcordnung • van 1891, die 
den werkdag op elf uren hceft bepanld voor de 
volwassenc werksters en op tien urcn voor de 
jongelingen (11. lot 1G jaar), 

Eindelijk, in Frankrijk, heeft ccnc wet van 
den 2" Novembcr ,f 892 het hoogsrc Helal wer­ 
kurcn op elf bcpaald voor de vrouwen van 
mccr dan 18 jnsr c11 vuor de jougelingen van 
t6 lot ·18 janr, op tien voor de kindcren van 
15 tol Hi jaur-, 

Ilet stelsel van door den wctgcver het hoog­ 
ste getol wcrkurcn le doen bcpnlcn, bicdt dit 
voordeel aan <lat het de wer-k iug van de rcgce­ 
ring bepcrkt, Ilet is ecne nnoverschrijdbnru 
grl'ns in de wcl. selve getrokkcn. M11ar hecfr. 
deze maatregel con waar nut? Wij gelooven 
het niet. 
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One limite spplicable à toutes les industries 
doit uécessnirement être placée très bout, Elle 
doit être déterminée d'après l'industrie la plus 
facile i, exercer. Et, dès lors, rllc sera I rop éle­ 
vée et sans utilité pour une foule d'autres 
industries, 

Atlmcttrc ln même limite pour toutes les 
industries est d'ailleurs peu logique: les ouvriers 
eux-mêmes s'en plnindraieut, comme le prouve 
le peu de sympathie qu'ils témoignent à ln for­ 
mulc fruste des trois 8. lis se rendent parfai­ 
tement compte qu'un travail clc huit heures, 
admissible dans certaines industries, peut être 
excessif pour certaines autres et peut être dé­ 
passé, sans inconvénients, dans d'autres cas. 

L'excès n'est pas atteint nu même moment 
dans toutes les industries, cr, <les lors, il vaut 
mieux fixer, pour chacune d'elles, une limite 
en rapport avec sa nature spéciale. 

Du recensement de 1880, nous extrayons les 
données générales suivnntes : 

2,790 ouvr. travaillent moins de 8 heures, soit 0.75 p. c. 
5,817 - - 8 - 1.51 - 
a,111 - - 1J - 3 14 - 

161,193 - - 10 -- 41 07 - 
54,717 - - 11 - 1 ~ ~5 - 

143,431 - -· 12 - 34 74 -- 
14,046 - plus de 12 - 3 Gfi - 

La loi du 13 décembre 188!) 11 fixé, pour les 
enfants, les adolescents de moins de Hi ans cl 
les femmes jusque ~I ans, le maximum de 
douze heures. 

li serait peut logique de fixer pour les nd ultcs 
un nombre moindre. 

Or, établir la journée de douze heures serait 
une mesure sons aucune !>Îgnificnlion 

Nous voyons, d'autre part, que les arrètés 
royaux, dans certaines industries réputés Inti­ 
gantes ou dangereuses, ont maintenu une durée 
de travail de onze heures et u11 quart pour les 
trois catégories protégées par ln loi de 1889 et 
d• onze heures et demie pour les adolescents 
de plus de 13 1111s. (Voir l'annexe aux présents 
développemen ts.J 

Ces horaires, qui semblent excessifs pour les 
catégories protégées, s'c~pliq11cnl p111· les cir­ 
constances que ces trnvnilleurs s0111 <ouvent 
employés concurremment nvcc des adultes et 
accessoirement, d'où la nécessité de sr t'églcr 
d'après eux. 

Eene grens, toepasselijk op al de nijverheid­ 
stakken, moet voorzeker zeer hoog gesteld 
wordcn, Zij moet hepnalt worden volgcns de 
nijverbeid die het gemakkclijkst uil le oefenen 
i~. En van dan af zal zij te hoog gesteld worden 
en zunder nut zijn voor ecne mcnigte andere 
nijverheidstakken. 

Dezclfde grcns voor al de nijvcrheidstakkcn 
aannernen is ten nudcre nict rcdehjk. De werk­ 
licden zelvcn zou den c1· over klagcn , wal 
bewczcn wnrdt <1001· de weinige toegenegen­ 
hr-id die zij de ruwe Inrrnuul van drie 8 bctoo­ 
nen. Zij vcrstann hcel wcl dat een wcrk vnn 
acht uren, nanneernbaar voor sommige nijvcr­ 
heidstukken, ovcrmatig kan zijn voor zck re 
andere en in andcrc ~cvallen zunder nadeel 
mug overschreden wordcn. 

De ovcrrnaat wordt in aile nijverheidstakken 
nict op hctzelfde oogenblik Irereikt en von dan 
uf is het bctcr voor elke van hcn ecne grens 
le bcpalen in cvenredigheid met hunnc bij­ 
zonderc natuur. 

UiL de statistieken der optelling van 1880 
trckken wij de vnlgenrle algemeene gcgcvens : 

':?,i!)O werkl werkenden min dan 8 uren = 0 ï3 t. h. 
fi,817 - - 8u1·cn= 1!ilt h. 

1 ~,071 - - 9 urcn = 3.14 t. h. 
161,HJ:5 - - 10uren=41.!l7t h. 
54,717 - - 11 uren = 14.25 t. b, 
IM,431 - - 12 uren = S4.74l. b. 
14,046 - - meer rlan 12 uren = 3661. Il 
De wet vau 15 Deccmbcr 1889 heeft voer 

de kindcrcn, de jongclingcn onrlr-r ile 16 jear 
en voor de vrouwcn tot 21 jaal' hcl hoogste 
gelai op twaall' uren bepnald. 
Weinig icdelijk zou het zijn hct voor de 

volwassenen luger te stellcn. 
Wclnu, den werkdag van twaalf ureo invoe­ 

rcn, zou ecn mnolrrgcl zonder eenige betee­ 
kcnis zijn. 
Wi.i zien, tcn andere, dat de koninklijke 

besluitcn voor zekerc nijverbeidstakken, be­ 
schouwd ais vcrmoeiend of se"aarlijk, den 
duur van clf uren en ccn kwart behouden 
hcbbon voor <le dric beschermde klassen der 
wct vnn 188!-l en van clf uren en half' voor de 
jongelingen boven de ·13 jaar. (Zic annhnngsel.j 

lrie uurtnfcls, wclk e le hoog sehijneu voor 
de bcsehcrmdc klnssen, vindcn hunne rcden 
van besrann iu hct fcit, dat die werklicden 
dikwijls gdijktijdig c11 toi hulp van volwas­ 
senen gcbciigd worden : wsaruit de noodznke­ 
lijkheid voortvlocit zieh naar hen te regclen. 
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Ce motif n'existera plus si on réglemente le 
trnvail des adultes eux-mêmes.mais à condition 
que la journée de ces ouvriers soit réduite à 
moins de douze heures. 

Ainsi, l'expérience prouve que notre projet 
de loi est le complément rationnel et néeessai re 
de la loi de i 889. 

Au surplus, il serait impossible d'inscrire 
dans une loi des chiffres différents suivant les 
industries. Un parlement n'a pns la compétence 
spéciale c1ue de pareilles dispositions su pp osent. 
Nous proposons donc de conférer compétence, 
pour déterminer la durée maxima du travail, 
au Itoi, avec ln collaboration des conseils de 
l'industrie el du travail, dont le concours parait 
devoir être d'une utilité de premier ordre dans 
l'espèce. li procédera en celle matière <le la 
même façon qu'il a procédé pour réglrmcntcr 
la durée du trnvail des femmes et des enfants 
en vertu de la loi du 15 décembre 1889. 

L'article 5 stipule l'interdiction du travail de 
nuit. A cette fin, il importe de détcrrnin cr 
d'une façon précise les limites du jour conven­ 
tionnel. Les limites indiquées à l'article 5 sont 
très larges. Elles sont proposées dans un esprit 
de cenciliatiou et pour faciliter ln période de 
transition. 

On sent assez le caractère anormal cl contre 
nature du travail de nuit pour qu'il soit su­ 
perflu de justifier plus amplement son inter­ 
diction. 

L'article 3 interdit également de faire tra­ 
vailler le dimanche. 

C'est la consécration du repos hebdoma­ 
daire. Si l'on peut discuter encore l'opportunité 
el le quantum de la limitation de la journée de 
travail, il semble désormais hors de doute qu'il 
convient de garder un jour de repos sur sept. 

Quant à le fixer au dimanche, c'est un jour 
tout indiqué pour la grande majorité des 
citoyens. 

Il n'y a point d'obstacle constitutionnel à 
désigner ce jour. 

Lors de la rcvision de la Constitution, une 
proposition tendant à donner une rédaction 
nouvelle à l'article i !$ en vue de lever tout 
doute à cc sujet o été combattue comme inutile 
par le Gouvernement. 

En interdisant de faire travailler le dimanche, 
nous nous bornons à garantir la liberté <les 
ouvriers, /1 empêcher les chefs d'industr-ie de 

Dèze reden zou geon oorzaak van zijn meer 
hehben indien men het werk der volwassenen 
zelf rcgclde, maar op voorwaarde dat de wcrk­ 
dag dier werklieden mindcr duurde dan 
twnalf uren. 

Zoo lecrt de ondervinding dat ons wetsont­ 
wcrp de noodzalijke nanvuHng is der wet 
van 188!) 

Wat mcer is, hct zou onmogelijk zijn in 
cene wct de vcrchillige cijfcrs volgens de 
nijverheidstakken le stellcn. Ecn parlement 
hceft niet gcnoq~ bijzondcrc bcvoegdheid om 
dusdanigc schikkingen te ncmen. Wij stellen 
dan voor aan den Koning de bcvocgdhcid te 
vcrlccncn om den hoogsten duur te bepalen 
met de medewerking der werk- en nijverhelds­ 
radcn waarvan de medewerking, op dit gebied, 
van het grootste belang schijnt te moeten zijn. 
Hicrvoor zal hij op ùczelfde wijze le werk 
gnon ais voor de bepaling van den duur van 
't wcrk der vrouwcn en der kinderen, krach­ 
tens de wet van 15 December i 8~ 9. 

Artikel 5 verbicdt hct nuchtwerk. Daarom 
is hct van belang juist de grcnzcn van den 
aangenomcn dag te bcpalen. De grenzen in 
artikcl 3 bepauld sijn zecr ruim. Ze gaan van 
eene vcrzocncndc gcdachtc uit en strekken cr 
toc het ovcrgangstijdvak te vcrgcmakkelijken. 

l\Icn \'OCIL gcnocg het onnatuurlijk kurakter 
van het nachtwerk opdat hct ovcrbodig weze 
zijn vcrbod brecdvocriger le bevestigen. 

Artikel 5 verbicùt insgelijks het zondags­ 
wcrk. 

Ilet is de bekrachtiging van den wekelijk­ 
schen rusldag. Indien men nog de gepastheid 
wil hesprcken eu de maat woario de werkdag 
moct beperk worden, schijnt het veortaan 
buitcn twijfcl dat het billijk is ecnen rustdag 
le ncmcn op zcven. 
Wnl het stcllcn van dien dag op den Zo11d11g 

betreft, is het omdut het alzoo door de groote 
meerderheid der burgcrs is aangenornen. 

Er bestaat geen grondwettclijk belctsel om 
dien <lag aan le nemcn. 

Ter gelcgcndheid van de hcrzieniog der 
Gron<lwct, werd een voorstel, strckkcnde tot 
hct heropstellen van artikcl -t iJ, tcn cindc 
hicromtrcnt elken twijfcl wcg te nernen, door 
de rcgccring ais nuttelnos bestredcn. 

Met te vcrbicden 's Zondags le werken, 
bcpalcn wij ons cr bij de vrijhcid der werklie­ 
dcn le zekeren en de uijverheidsbazen te 
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forcer leurs ouvriers il enfreindre un jour de 
repos prescrit par leur culte. 

L'article -' prévoit le cas d'exceptions néces­ 
saires aux deux interdictions ci-dessus du tra­ 
vai! de nuit et du travail du dimanche. 

Certaines industries doivent, en effet, pour 
iles raisons importantes, être exceptées de ces 
prohibitions radicales. 

.àluis, si l'exception est introduite en faveur 
des exploitations, il ne faut pas que les travail­ 
leurs qui y sont employés en souffrent. Toul au 
moins devront-Ils pouvoir disposer d'un jour 
de repos sur sept. 

Cc même article défend <l'accorder l'autori­ 
sation de faire travailler les femmes pendant 
ln nuit. Celle disposition se justifie d'elle­ 
mème. 

Les articles 5 et 6 précisent le mode d'a;;ir 
du Gouvernement dans l'exercice de son im­ 
portant pouvoir réglcmcntnlee; ils fixent ,;0a­ 
lement un délni pour hàtci- son action. 

L'article 7 prévoit l'application /1 la uouvclle 
loi d'une série de dispositious de la loi du 
i5 décembre 1889. 

L'article 8 demande un rapport annuel 1111x 

Chambres. 111 questinn est, en effet, d'une im­ 
portance extrême. Le pouvorr conféré au Gou­ 
vernement est délicat c1 cousidéruble. JI con- 
vient que la Législature soit toujours tenue au 
courant, pour pouvoir intervenir directement 
si le besoin s'en faisait sentir. 

hcleuen hunne werklledcn cc111•11 msl1lag,doo1· 
hunncn godsdicnst voorgeschreven, te doen 
overtrcden. 

Arlikcl '• voorzict de noodzakelijke uitzon- 
1le1'Ï1115cn op het hierboven vcrmeld twccvou­ 
dig verhod : bctrcfTcndc hct naeht- en hct 
zondagswerk. 

Zekcre nljverheidstakkeu moctcn imlcrdund 
om gewichtigc rcdencn van dit volstrckt ver­ 
bod onlslagcn worden, 

Maur, zoo de uitzonclcring wordt ingevoerd 
teu vuordccle van de nijverheidsgcsticbtcn , 
duarom moetcn de werklicdcn, die daar werk­ 
z1111~n zijn, cr niet dooi- lijden. Zij moctcn tcn 
miustc ééneu dsg rust op zevcn hebben. 

Ditzclfde artikel verbicdt <le toeln tin~ te 
gcvcn van vrouwen 's naehts te docn wcrkcn. 
Dczc bepaling rcchtvuardigt zich zclvc. 

Artikelcn 5 en 6 hcpalen de wijzc von han­ 
dclcn van het huoger bcstuur in hct uitoefencn 
zijuei- bclnngrijke vcrocdeueude macht. Ilet 
stelt insgelijks cen tijdsbestck vast om zijne 
werking te vcrhansten. 

Artik1•I 7 voorzict de toevocging 111111 de 
nicuwe wct van ccnc hcclc reeks schikkingcn 
der wct van t 5 Decemher n-:89. 

Artikcl 8 bevcelt janrlijks vcrslag nun de 
Knrncr te doen. Dczc zuak is iuderdand van ccn 
uitcrst grot bclnng. De macht min hct hestuur 
verlccnd is kicsch en nunzienlijk, Ilet is nooùig 
dnt de wctgcving altijd op de hoogte zij om 
rcchtstreeks tussehen Le komen indien hcl 
noodig ware. 
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PROPOSITION DE LOl. 

Pl\OJ>OSITION DE 1.01. 

ARTICLE l'REmER. 

Sont soumises nu régime de la présente loi, 
les industries énumérérs à I'article premier de 
la loi du 15 décembre 1889 concernant le tra­ 
vail des Iemmes, des adolescents et des enfouis 
dans les établissements industriels. 

AnT. 2. 

Le Roi peut, de la manière prescrire par l'ar­ 
ticle 6 de ln présente loi, déterminer ln durée 
maxima de ln journée de travail des ouvriers 
des deux sexes, ainsi que les intervalles de 
repos qui leur sont nécessaires, 

ART. 5. 

La journée de travail sera comprise entre 
5 heures <lu matin et !) heures du soir. Le tra­ 
vail de nuit est interdit. 
li est interdit de faire travailler le dimanche. 

Les industries qui, pnr leur nature ou pour 
des motifs d'utilité publique, exigent u11 travail 
continu seront exceptées par nrrèté royal drs 
dispositions de l'article 3. 

M{\mc dans ces industries, chaque ouvrier 
aura cependant un jour ile repos sur sept. 

Li, où le travail de nuit sera autorisé, le 
nombre Lota! d'heures de travail par semaine 
ne pourra dépasser le nom lire total par semaine 
des heures de travnil de jour. 

L'autorisation de faire trnvaillcr pendant la 
nuit ne pourra être accordée pour les fcrnrnes. 

VERTAl,ING. 

WETSVO0RSTEl,. 

ARTIKF.L ÉÉl'i. 

Ann de tegenwoorrlige wct zijn onderwor­ 
pcn de nijverhedcn opgenoemd in artikel één 
der wct van 15 Decrmhcr 1889 aangaandc de 
vrouwcn-, jongelingcn- en kinderarbeid in dt> 
nijverhcidsgestichten, 

ART. 2. 

De Koning kan, naar artikel 7 der tcgcn­ 
woordige wet, den langslcn tijdduur hepalen 
van den wcrkdag der nrbciders van beidc ges­ 
lachtcn, alsook de rustpooz c n die hun noodi 
zijn. 

ART. 5. 

De w('rkdag zal begrepen zijn tusschen 
5 urcn 's morgcns et 9 urcn 's avonds, Hel 
nachtwerk is vcrbodcn. 

Ilet is verhmlen 's Zondsgs te docn werken. 

De nijverhcdrn die, door hunne natuur of 
om rcde van opcnbnar nut, ccn gestadig wcrk 
vereischcn, zullen door koninklijk besluit, van 
de bcpalingcn von artikel 5 ontslagen worden. 

Zrlfs in die nijverhcden zal nochtnns elkc 
wcrkrnnn ccncn dag rust op zeven genietcn. 

Daar waar het nachtwerk vcroorloofd zal 
zijn m,1g hct totnal der wekclijksche wcrkureu 
dnt der wrkclijkschc dogwcrkuren nict over­ 
treffun. 

De toelnting van 's nachts te doen wcrken 
knn niet gegevcn wordcn voor de vrouwen. 

6 
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Aar. fS, 

Les arrêtés royaux disposeront par voie de 
mesure générale pour chaque industrie. 

Il pourra être accordé, par arrété royal, ·des 
dérogations individuelles aux chefs d'industrie, 
patrons ou gérants, mais seulement à titre 
exceptionnel et temporaire, et pour des motifs 
indiqués dans l'arrêté. 

En cas de chômage résultant de force ma­ 
jeure ou dans des circonstances exceptionnelles, 
les gouverneurs pourront cependant, sur le 
rapport de l'inspecteur du travail compétent, 
autoriser des dérogations individuelles, mais 
pour un mois nu plus. 

L'arrêté du gouverneur cessera ses effets, si, 
dnns les dix jours de sa date il n'est approuvé 
par le Ministre nyont dans ses attributions la 
police de l'industrie. 

ART. 6. 

Pour exercer les attributions qui lui sou con­ 
férées par les articles 2, 4 et o, le Roi prendra 
l'avis : 

4 ° Des conseils de l'industrie et du travail 
ou des sections de ces conseils représcntan t les 
industries, professions ou métiers en cause; 

2• De In députation permanente du conseil 
provincial; 

5° Du Conseil supénieur du truvail; 
4° Du Conseil supérieur d'hygiène publique. 

Ils transmettront leurs avis dans les deux 
mois de la demande qui leur en sera faite, à 
défaut de quoi il sera passé outre. 

Une première consultation de ces divers roi­ 
lèges auront lieu de façon à ce que les nrrêtés 
royaux, en exécution des articles 2, li cl ~, 

puissent être pri« endéans le délai de trois 
années à partir de ln publication de la pré­ 
sente loi. 
les arrêtés seront publiés au }Jfo11ilct1r. 

Leurs prescriptions, de même que les inter­ 
dictions portées par la présente loi, n'entreront 
en vigueur qu'un an après ln publication des­ 
dits arrêtés. 

AnT. 7. 

Les articles H, 12, 15, H, Hl, Ui, 18 cl 19 
de la loi du 15 décembre i889 sont applicables 
à Ill présente loi. 

Au. rs. 
De koninklijkc bcsluiten zullen ais alKe• 

mecnc maatregel voor elke nijverheid geno­ 
men worden. 

Door koninklijk besluit mogen er perscen­ 
lijke uitzondcringcn worden verleend aan de 
nijverheidshoofden, bazen of zaakvoerderal 
moar slechts bij uitzondering, voor cenen 
bepaalden tijd, en om rcdenen in het besluit 
aangeduid. 

Jngeval von werkstaking, ontstaande bij 
heirkrncht of in buitengewone gevnllen, kun­ 
nen de gouverneurs op verslag van den bevoeg­ 
den wcrkopziener persoonlijk uitzonderingen 
verleenen, mnar allenlijk voor ecne maand. 

Het besluit von den gouverneur zal zijne 
kraeht vcrliczen indien hct niet binnen de tien 
dagen word gocdgekeurd door den Minister 
in wiens bevoegdheid de nijvcrheidsorde valt. 

ART. 6. 

Om de bcvoegdhedcn door artikelen !, -6, en ?5 
toegekend uit te ocfenen zal de koning rand­ 
plegcn: 
i0 De nijverheids- en wcrkraden of de 

afdcclingcn dezer nijverheids- en werkraden 
die de betrokkene nijverheden, beroepen en 
ambochtcn vertcgenwoordigcn; 

2° De bcstendige afvaarrliging van de pro­ 
vinciera ad ; 

5• Den hoogeren arbeidsrasd; 
4° Den hoogeren openbarc gezondhelds­ 

ruad. 
Zij zullen hun gevoelcn binncn de twee 

mnnndcn nn de aanvraag mededeelen, zoo niet 
zal hct niet in aanrnerking worden genomen. 

Erme cerste raadpleging dezer verschilligc 
collcges zal dcrwijze plaats hcbben dat de 
koninklijke besluiten ter uitvoering van artike­ 
lcn 2, 4 en l'> kunnen genomcn worden binnen 
ccn tijdverloop van drie jaren na de afkondi­ 
ging dczcr wct. 

De bcsluiten zullen bckcnd wordcn gemaakt 
in het Staatsblacl. llunne voorschriften alsook 
de vcrbodcn door de tcgcnwoordige wet gesteld 
zullen slechts van kracht zijn ecn jaar na de 
bckendmnking van die besluiten, 

ART. 7. 

De artikelen H, 12, 13, U, Hl, 16, 18 en 19 
der wct van ! 3 December { 889 zijn toepasse­ 
lijk nan doze wet. 
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Aat. 8. 

Tous les trois ans, le GouYernement fen np• 
port ,ux Chambres sur l'exécution et les eff'ets 
de la présente loi. 

G. Hl!Ll,EPUTTI, 
A. l.\!l'SSBNS, 

C■. MoussBT, 
A. HUYSIUUWll, 

G. L.&UTEH, 

B•• C1. DB 81\0QUBVILLI. 

AlT. 8. 

Alle drie [aren zal het Staatsbesluur verslag 
geven aan de Kamers over de uitvoering:en de 
uitslagen deser v.-et. 

G. H!Lt!Pltt'T!, 
A. J.ANSSl!l'f5, 

C11 Moussn, 
A. HnsR111w111 

G. LADTIIIS, 

B•• C11. DB BIIOQUETILU. 



A!I\EH,:. Arrêtés royaux d1i 26 décembre 1892 pou>· l'application des article» 4, 6 et 7 de la loi du 15 décembre 1889. 

DURÉE DU TRAVW, JOURNALIER. 

,:~f,\/;TS Dl: \IOISS In: 

1;; nns li• ans.l t(I nns. 

Fille, 
do moini 

do !li a n s . 

REPOS, TRAVAIL OE NUIT. TRAVAIL nu 7• JOUR. 

Enfanls 
do moins. 

do i:-. ou U ans, 

Enf•11ts 
de moins ,le Il\ ~ns 

ri IHlr.s 
do moins de \ll ant. 

Enfonl, 
de 

14 ii Ill n,u. 

F~mml!ll 

de m o l n s 
de \li ans. 

Do 

14 1\ Ill ~ns. 

Femmes 
de moins 

de 
il nns. 

1 Filature cl tissage du lin, coton, chan- 
vre el jute. 

2 Industrie lainière. 
3 Impresslon des journaux. 
4 J ndust ries d'art , • . . . • • • . 
4n Fonderie de caractères cl'imprimerie. 
1i Fabrication du papier. 

6 Tabacs et cigares. 
7 Fabrication du sucre 

8 Industrie du mobilier el industries 
accessoires du bâtiment. 

Il fabrication de poterie et foicnce 
10 Produits réfractaires 
11 Glaceries •• 

12 Allumettes chimiques • 
1:5 Industries du bâtiment 

14 Briqueteries et tuileries 

15 Laminoirs a zi ne _ 

16 Gristallerio et gobeleterie 

l 7 Jndu;Lries accessoires du vêtement 
\1re catég-orie). 

18 Industries accessoires du vêtement 
(:l• catégorie). 

19 Grosse construction mécanique 
20 Petite coastructioa mccaolque : 

1° Industries énumérées sous litt. A. 
2" lù sous nu. B, C, D . 

21 Industrie du ver1•e à vitre 

(l h. 

û h. 

r, h. 

8 h.(a) 

J t,, 

JO h. 

10 li 
10 ll 

11 h. 1/1. 

11 h. 11,. 
10 h. 
10 h. 
8 h. 
10 h. 

10 h 
10 h. '/,. 

1" Oci., nov., liée., jam , 
fév., mars : ~J h.; 

2• ,\ uu-es mois : 10 h. 
JO il, 
10 fi. 
1 tl h. 

10 h, 20, 

l \ h. 

10 h. 

11 h. 

11 li. 
10 h. 

10 h '/,. 

11 b. 1/1, 

11 b 1:,. 
10 h. 
10 h. 

10 h. 

10 h. 
10 h. '/,. 

JO h 
10 h. 
lû h. 

10 h. '/,. 
J0 Nov.,déc,janv.,r6v.: 

,\ h ; 
2'' Autres mois: 10 h. 
d. filles : 1"i h. (") 1 11• Du l" avr-ll au 
B Garçons (b). 30 scpt.: 10 h ; 
1° Du 1er avril au 50sept.: 2° Aut res mois : 

1 o h.; 3 h. 
2,, Autres mois : 8 h. 

10 b. 

1 O h '/,. 

10 b. 

10 h ~O. 

11 h. 

10 h. 

ll Il. 

11 h. 
JO h. 

Ili h. '/,. 

Pas de repos 
inférieur à 1/1 h. 

3 repos : '/1 h. 

Repos : '/, h. 

a) Repos: 1 h. 

1 h. 

Repos : 1 h. 

Repo~ : l h. '/1 / 
Ml~l; 1 b. ! 

3 repos: 1 h, 1/1• 
A midi: l h. 

Id. 
Rc110s: 1 h. '/, 

;; repos : l h 11, 
ld. 
ld. 

Id. 
Id. 

;; repos: f h. 1/9 
Midi: 1 l1. 

1,1 
Id. 
Id. 

Id. 
1° Repos : 1 h.; 
2' Repos: 1 h. 'l1.• 
b) 1• Repos; 1 '/: 1,. 

Midi: 1 h,i 
2• Repos: l h. 

l h. 1/. entre 11 li. 
et 9 h. 

Repos : 1 h. 
5 repos: 20 m. le 
matin, '/1 b. à midi 
et 20 m l'apr -rnidi , 

'> !CJ\OS : 1 (1, 1/2• 
Midi: 1 h. 

Repos : 1 Il. 

Id. 

Comme ci-cou u-c, 
Repos : 1 li. '/2 (<1 
moins que la Ju­ 
rée du travail soit 
moins rie 10 h. '/1, 
alors réduction pro­ 
por~onnellc). 

Garç : ,1 urorlsation. 
~Jcme durée 

cl repos que le jour. 

Autorisation. 1 Autorisation. 
Mème durée el repos. Mênrn u II rée et repos 

Garç. : Autorisation. 
Même durée 

cl repos que le jour 

Antorisalion 
Duree el repos. 
comme ci-contre. 

Autorisation. 
~fêmc durée et repos. 

.fotorisalion. 
l\Jême 

durée et repos. 

Atttorisalion. 1 Autorisatioa. 
Mêrue dut>ée el repos. Méme 

durée el repos 

Garçons : l Sil­ 
ma lne sur 2. 

Durée : 0 h. 
Repos : '/1 h. 

1 semaine sur 2. 
Durée; 6 b. 
Repos:'/1h. 
(Pour tuiles et 
verre reposé.} 

1 semainesur2. 1 1 semaine 
sur 2. 

,-. 
2· • 
CC• 
~ - 

~ _.. 



lJUVOEGSEl .• Koninklijke besluiten van den 25n December f 89 2, tot uiiroerinq der artikels 4, 6 en 7 der wet van 1 ô December 18 89 • 

DUUR VAN IJET OAGWERK. RUSTPOOS, NACll'fWEI\K, WEI\K OP DEN 7• DAG, I 
KINDERE:-i YA:I lll~0~:11 D,\N 

13 jnor 11-1 janr. ! 16 j-iar. 

ftloisjcs 
onder 

do 21 jnnr 

Kindrrcn 1 
ondcr 

do l:\o(l\jnor. 1 

l,inder~11 
onder de ID jnnr 

N\ mei:,,jt's 
ondcr du '.?l jaar. 

Kinderen 
,:1n 

14 101 ICl jnnr. 

Yrouwen 
minder 

dan :li jnnr. 

Van 

14 lot Ill jnnr. 

Vrouwan 
,·nn 

niinder dan 
!l jour, 

Vias-, karoen-, hcnnep- en jutespin- 

1 
nerij en wcevcrij. 

2 Wolmjverheid . , , 
1 S Dl'ukker1j van da[jblaùcn 
1 4 Kunstnijverheden . • . 

1 
4u Gieterij ran druklellcrs 

I 5 Papierfabrieken 

6 Tabak en clgaren. 
7 Smkerfabrieken 

8 Meubelmakerij r n Lijhoorigo bouw- ! nijverbctlen. 

0 Pottenbaks eri] en r,teisfabriebea. 
10 Vnurva,te voor+brengsclen • 
11 Spicgelfabr1tl..en . • • • • • • 

12 Scheikundige lucifers 
13 Bouwnijverheid 

14 Steen- en panbakkerijcn , 

15 Zinkple11e1 ijen • 

16 Kristaal- en vazenfabriekeu .• 

17 Bijhoor, kleedingsnijverheden (1• klas) 

18 Bijhoor. kleerlingsnijverheden (2• klas) 
19 Zware mecaniek werken . • • • • • 
20 Lichte mecaniekwerken : 

1 • Nijrerheid sraande onder .d. 

2° Id. staande or der B. C. I>. 
21 Vervaardiging van ruitglas , • • • 

6u 

(lu. 

6 U, 

10 '/, u 
- ,1 • Nov , Dec , Jan , Fcbr 

8 Il. 
2° A!ldcrc mnnnden 10 u 

8 u (1J)IA. l'tleisjcs li u (a); 
B. Jongcns (b). 
!•Van 1 Apr.Iot ôû Sep 

10 u. 
2• Anderc maanden 8 u 

to Il, 5 u. 

JO u 

10 u, 

10 u. 

111/,~u. 
1 ! '/, u. 

10 li. 
10 u. 

1' 11. 
10 li. 

10 li, 
10 1/. li, 

I• Oct, Nov , Dec , Jan., 
Febr. MJa1·1. !) u. 

:l• Aodere rnannden 10 u. 
1 tl U, 
]0 u. 
10 u. 

JO Il 20 Dl. 

l I u. 

10 u. 
JIU, 

l lu. 

10 u. 
10½ u. 

11 '/, li. 

11 '/, u. 
JO u. 
10 11. 

10 u 

10 "· 
1 o 11. li. 

!On. 
10 li 
10 u. 

J Û '/, LI. 

1" Van 1 April toi 
50Sep~ 10u 

2- Andere maan­ 
den 8 u 

10 u 

10 li. 20 m. 

11 u 

)0 U, 
1 l U, 

11 u. 

10 u. 
10 '/. u 

Gccn rustpoo- ,3 rustpnozen : 1 1/1 u. 
minder dan '/, u s' mitl,la1:s 1 li. 

- ltl 

3 rustpcozen : 
'/1 Il. 

llus1 poos : 1 /: u. 

a)l\ustpoo,: l 1i. 

Ruslpoos: 1 u. 

Rus: poos : 1 u. 

Hustpoos : l 11, 11. 
3 i-ustpoozen : 1 '/, li. 

[tl, 
ltl 

Id. 
hl 

:; rustpooaen : 1 '/, u, 
•~ mid1fag,, 1 li 

ld 
!ri. 
lù 

!il. 
!•· llustpoos: ! u.; 

:1° R11,tJ>ll0S: J 1/i Il, 
b) 1° l\11stpnos: 1 'I: u. 

's midt!ags t u 
::0 Hustpros : 1 u. 

1 l / 1 Il, 
Tusschen 11 en :l u , 

1 rnstpoo< 1 u 
3 rus! poozen : 2(1 111. 

1s morsgens, 1 / t mid · 
dacs, 20 rn.ts avoutl. 

5 rusl poczen : 1 '/, 11 
~s middags 1 u 
llustpcos : 1 u. 

Id 

Rustpoos: l1/,u I Ais hier 1er,tno1·cr. 
's middags I u. \ Id 

Id. 1 · 
It ostpoos : 1 '/, u. 
(uitgezond wanneer 
het werk minder 
dan 1 '/1 u. duurt, 
alsdan evenredige 
vermimlerio(l', 

Jongens · toci;clatcn 
z elfde duur en rust 
ais ,leu tla1r- 

TorBclaten zclrtlc I Toela\. : ielfdu 
duur en 1·115l)lO,JS duuren rustpocs 

Jonr,cns : tor~rla • 
ren zelfïle tluur en 
rustpoos, 

Tuelating : duur en 
rustpoos ais hier 
teJ;CIIOYCI', 

ToclaL zelfdc duur Toelat. : zelfde 
duur, 

Toelal.: zelfde duur I Toelaling: zelf- 
en rustpoos de duur en 

rusrpoos, 

Jengens ; ! w,mk 
0)1 2. 

Duur : 6 u 
Itust : '/t Il. 

l wcck op 2. 
Duur: Gu. 
ltust : 1/, u. 
(Voor pannen 

en glas.) 

1 week op :l. l l.week op 2. 

,...,. 
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