
Chambre des Représentants. 

SÉANCE DO ~9 AVRIL 1909. 

Budget du Ministère des Chemins de fer, Postes et Télégraphes 
pour l'exercice 1909 (1). 

RAPPORT 

FAIT, AU NOi\I DE LA SECTION CENTRALE(2), PAR M. HUBERT- 

Votre section centrale, pour répondre au désir exprimé par la Chambre 
de voir les rapports distribués pour la rentrée de janvier, avait décidé de se 
borner à l'examen du budget età l'examen de la discussion en sections et 
en section centrale, mais la recherche de la grande quantité de documents 
nécessaires pour résoudre les questions soulevées n'a pas permis de déposer 
Je rapport plus tôt. 

1° EXAMEN DU BUDGET. 

Le projet de budget du Ministère des Chemins de fer, Postes et Télé­ 
graphes, pour l'exercice 1909, s'élève à 2f 8,97{ ,628 francs. 

Ce chiffre comprend les dépenses ordinaires; il n'y a pas de dépenses 
exceplionnelles prévues. 

Le tableau suivant, établi sur IC's mêmes subdivisions que le budget, per­ 
mettra de se rendre compte plus aisément des différences entre te budget 
de 1909 et celui de i 908. 

(1) Budget, n° 41X, 
(2) La section centrale, présidée par M. Harmignle, était composée de M~L Bertrand, 

Mansart, Delvaux, De Coster, Huyshauwer, Hubert, 
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BUDGET DIFFÉRENCES 
1 1 

CHAPITRES. 
1 A"gmeotoHonl Dlminutlon de 1908. de 1909. 

I. Adnrinlstratlon centrale. 316,ö30 316,ö30 )) )) 

II. Chemin de fer. 18o,H!l,9:l.9 178,386,Hö )) 6,733,804 

UI. Postes, télégraphes et télé- 
28,448,54! 6öo,158 phones . 29,103,699 )) 

IV. 1\1:ll'ine . 7,644,534 7,724,534 80,000 )) 

V, VI, Vil, vm et X, services divers. 315,000 320,000 5,000 )) 

IX. Subsides. Caisse des ouvriers . 2,876,790 3,120,700 243,960 )) 

---- ---- 
Total. . fr. 984,118 6,733,804 

Diminution totale. . fr. !':i,749,686 

Cette diminution est agréable à constater. 
Pour se rendre mieux compte des points "sur lesquels cette diminution 

porte et Je ceux sur lesquels il y a augmentation, et dans le but de mieux 
comparer le budget de -1908 avec celui de 1909, le rapporteur a établi le 
tableau suivant (pp. 4 et ö), d'après la nature des objets. 

( 1) Ce tableau permettra mieux de se rendre compte de ces prévisions de réduction de 
frais sans justifier. 



Libellé des crédits. 
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LIBELLÉ DES CRÉDITS. 

Cuw,rnE ll. - Chemins de fer. 

-tre s~~ion. 1 2• section. 1 3t seerlo». 

Services ~ommuns. l Voies et lravau,c, 1 Tractlnn et mal irlel. 

Au~i'::~ta-1 Uimloullou Auj~;•t..• l Dlmloullonll.\uf,:;~ta-1 Diml11ulloo, 

Traitements et indemnités 

Salaires 

lmprimès, etc. . . . • . 1 94,150 

Subsides aux caisses reprises du 
Grand Central belge et de la 
Flandre Occidentale 1 25,500 

Ililles, rails, etc. . . 1 11 

Outils, ustensiles, etc. • 1 11 

Primes d'économie 

Combustibles et autres objets de 
consommation pour la traction 
des convois • 

Entretien, etc., du matériel rou- 
lant • • • 

Primes de régularité . 

Publicité commerciale 

Pertes et a variès . 

Transport des dépêches • 

Matériel, loyers de locaux, etc. 

Entretien des lignes, etc. 

Indemnités du chef d'accidents, etc. 

:Marine, traction et matériel 

Secours. 

Subside caisse des ouvriers 

9,858 

IJ 

5,-105 1 90,850 

)1 

)1 

l) 

)) 

)) 

» 

-Vi0,08ï )) 

ll I Jl 

)) 1 )) 

» 1300,000 

3-i8,959i u 

18 ,-i00 

)1 

)) 

)) 

7,360 

1 4• section. 1 5• section. 
- - 

1 Transports. rm,plion des recettes. 

1 : ugmtnl•• 1 · .\ugmonta-, Dimluullon uou . 1Jlmlnut:on 
1100. 

)) 1 95,5891 » 146,800 

135,Sï.tl sso.sso 

)) 

)) 

» 

)) 

1) 

» 

)) 

)) 

)) 

)) 

)) 

)) 

» 

H,120 

)) 

)) 

J) 

)) 

)) 

)) 

)) 

)) 

ll » )) » )) 
1 5,809,1551 » 1 » 1 )) 1 » 

» » » » » 1,966,3541 )) 1 » 1 » 1 » 

)) ll » » » D » 15,0611 » 1 )) 

)) » » » » )) 10,000 » 1 » j » 

» ll » » » » 300,000, » 1 » 1 » 

» » ll » » )) » » » » 

» » » » » » » » » » 

)1 » » " » » » » )1 » 

» » )1 » » n ll » » » 

» » » u » » » )) » » 

ll )) » )) » » ll • )) » 

» » D • » » » » u 1 )) 
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Cu.\P. Ill. - Postes, télégraphes et téléphones. C111e IV. C1141•, vru. l CuAP, IX. ToT,\VX, 

1re seet. j 2• section. 3• section. Caisse 

•• ,. ••• li ••. l - - Marine. Secours. des Übseroations, \err.c,)uimuns. Postes. Télégraphes. 0111Ticrs. lliminalfon 
Aug,ccnta- Au~/~!~ta-1 Di,nlnolion Augmenta- \ . Augmenta- Aug-111ènb- Angnie1)ta.- 1 

Hou. ncn . lJ:.annution. lion- tlon. tlon. 
1 

1 '>8'>1 
1 fü,7·15 

\ 259,~ -~ 
478,5!8 (!} Traitements et in )) ' (1) Il )) )) )) )) )1 1 ;122,225 d emnités des Jonetton 

un ires et cmployu. (2) 
(2) Trnitcments et in- 6,730 )) )) 560 )1 )) )) )) 616,331 )) Jcmnilé• des facteurs, ete 

~- 
)) Il 1) )) )) )) )) )) 94,150 )) 

)) )) )) )) )) )) Il )) 25,500 » 

)) )) )) )) JI )) )) )) )) 300,000 

JI )) )) )) )) Il )) )i 348,959 )) 

( 

)) )) )) )) )) )) 1) )) 7,360 1) 

)) )) )) Il )) 1) )1 )) )) 5,809,155 

)) Il )) )) )) 1) )) )) )) 1,966,354 

» )) )) )) !) )) )) )) )) 15,061 

' )) )) )) )) )) )) )) )) 10,000 )) 

)) )) )) )) )) )) )) Il 300,000 Il 
1 

)) )) 2,424 )1 )) )) )) Il )) 2,424 

)) 68,000 l) )1 )) Il )) )) 68,000 )) 

)) )) )) 60,500 )) )) )) Il 60,500 )) 

)) )) )) 5,000 )) )) )) Il 5,000 ll 

» )) )) )) )) 80,000 )) )) 80,000 )) 

» )) )) Il l) )) 5,000 )) 5,000 )) 

)) )) )) )J )) )) )) 243,960 243,960 )) 

2,343,308] 8,092,994 

Solde général. . - ö,749,686 
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EXAMEN DU TABLEAU PRÉCÉDENT. 

Il résulte de l'examen de ce tableau que les prévisions de diminution de 
dépenses s'élèvent en réalité à 8,092,994 francs, mais qu'il y a des prévisions 
d'augmentation de dépenses de 2,545,508 francs, ce qui laisse une diminu­ 
tion de dépenses de Q,749,686 francs. 

AUGMENTATION DE DÉPENSES. 

L'augmentation des dépenses pour plus des 2/5 comporte des augmenta­ 
tions rie traitements et surtout de salaires et d'avantages accordés au personnel 
ouvrier. C'est la suite de l'exécution des promesses faites à la Chambre par 
M. le Ministre des Chemins de Ier. Postes et Télégraphes. Cela prouve qu'il 
n'a pas attendu que la situation financière des chemins de fer redevienne 
meilleure pour donner satisfaction aux réclamations les pins urgentes et les 
plus justifiées. 11 y a lieu de le féliciter de ces mesures et de l'engager à 
donner satisfaction à toutes les réclamations justifiées, aussi rapidement que 
les recettes mises à sa disposition le permettront. Nous examinerons au reste 
cette question plus au large <lans la discussion générale. 

Le reste des prévisions d'augmentation porte sur deux points principaux : 
les outils, ustensiles pour 548:000 francs, soit seulement 5 p. c. de la dépense 
totale,ce qui doit ètre suffisant, malgré l'augmentation du trafic, vu la baisse 
des prix; et de 500,000 francs pour. perles el avaries, ce qui constitue environ 
i5 p. c. de la dépense totale. Dans le rapport de l'an dernier nous avions 
constaté avec plaisir l'arrêt dans l'augmentation des perles et avaries, il 
n'aura pas été de longue durée. L'augmentation sur les autres postes est 
peu importante et est en relation avec l'augmentation du trafic. 

DIMINUTION DE DÉPENSES. 

. La diminution des dépenses de 8 millions de francs porte pour D,800,000 
francs sur le combustible et pour 21200,000 francs sur les rails, billes et 
entretien du matériel. 
En cc qui concerne le combustible, la baisse de prix justifie amplement 

les prévisions, qui seront probablement dépassées, et ce boni pourrait, le 
cas échéant, rassurer ceux qui craindraient que, le matériel étant fortement 
augmenté dans ces derniers temps, on ne puisse, malgré la baisse des matières 
premières, réaliser une économie de 2 millions de francs sur l'entretien et 
le renouvellement du matériel.Tels qu'ils sont établis, les chiffres du budget 
se justifient donc complètement et ne paraissent pas sujet à de sérieuses 
critiques. 

En ce qui concerne les recettes, on trouvera aux annexes du rapport les 
recettes approximatives pour 1908 (exactes pour neuf mois, évaluées pour 
octobre, novembre, décembre); on y verra que les recettes de -1908 sont en 
déficit.pourle chemin de fer de plus de i,i>00,000 francs sur t907; il y a eu 
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en revanche diminution d'environ 21öOO,OOO francs sur les dépenses d'ex­ 
ploitation; mais comme, par suite du rachat du réseau des Flandres et de 
dépenses nouvelles, les charges financières se sont élevées de 1,700,000 fr. 
environ, il en résulte que le déficit probable de j 908 sera d'environ un demi­ 
million plus élevé <1uc celui de 1907, et s'élèvera il la somme de 7 millions 
540;0~ l fr. 5ä c. Ce chiffre est très élevé et prouve la situation difficile dans 
laquelle se trouvent nos chemins de fer; et aussi y a-t-il lieu de louer la pru­ 
dence de M. le Ministre <les Finances, qui dans son Budget général pour i909, 
a prévu une diminution de recettes de i2 millions de francs qui, on a tout 
lieu de l'espérer, ne sera pas atteinte. 

Nous pouvons donc être rassurés sur les évaluations des recettes du chemin 
de fer dans notre Budget des voies et moyens. 

EXAMEN DU BUDGET EN SECTIONS. 

f re SECTION• 

Rapporteur, M. BERTRAND. 

Un membre demande pourquoi l'article interdisant aux ouvriers du 
chemin de fer de-faire partie d'associations a été maintenu dans les instruc­ 
tions, malgré le vote de la motion Mabille .. 

Un membredemande pour que de petits travaux soient -rnultipliés afin -de 
donner du travail aux ouvriers. 

Un membre trouve le crédit de réparation du matériel trop amoindri. 
Un membre proteste contre le retard apporté à des travaux de réfection, 

sous prétexte de grands travaux prévus, surtout dans le pays de Charleroy. 
Un membre, au § 17, dit que pour embaucher les ouvriers au chemin 

de fer on leur promet une indemnité sur le parcours du Nord-Belge, puis on 
la supprime sans les indemniser. Idem, -pour Frameries et Mons. Prière 
d'indemniser .. 

Le-même membre demande de relever le minimum de salaire des machi­ 
nistes au Chemin de fer. 

Un membre trouve que l'avancement «les ouvriers dans -les voies et 
travaux soit réglé par un barème. 

Un membre demande une nouvelle gare pour .Antoing et une pom· 
Auvelais. 

Un membre réclame des travaux urgents à la gare de Moi1s. 

Rapporteur, M. MANSART. 

Un membre demande une prompte exécution des travaux à la gare du 
Nord et â la gure Centrale. 

Un autre, l'augmentation du salaire. 
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llapporlew·, M. DELVAUX. 

Un membre signale l'incompétence absolue des fonctionnaires de l'admi­ 
nistration des chemins de fer en matière d'hygiène et de santé ouvrière , il 
demande que des médecins soient nommés à la tête du service d'hygiène; 
il signale le manque d'hygiène, des gares notamment. 

Un membre demande que les trains ouvriers soient même survèillés ; il 
insiste sur le manque de conditions morales. 

Un membre signale le manque d'éclairage des wagons, même dans les 
voitures de luxe. 

Un membre signale que dans le pays flamand l'éclairage est splendide 
dans les Flandres. 

D'autres membres font observer qu'il n'en est pas ainsi partout. 
Un membre demande de multiplier les distributeurs automatiques de 

timbres, cartes postales; et le dimanche on ne peut se procurer ces choses. 
Un membre signale la défectuosité du train-bloc; u il ne peut voyager dans 

le petit compartiment de fumeurs avec son ami Terwagne ». De plus, il y 
a manque d'air. 

Un membre demande des explications sur la conception du train-bloc et 
sur la nécessité qu'il y eut de faire de si grandes dépenses, alors que les 
trains ordinaires vont aussi vite; quelle est la sanction de celle bévue? 

Un membre demande quels sont les résultats de l'enquête sur le récent 
accident de Contich. 

Un membre critique le trajet que l'on doit faire à la gare du Nord à 
Bruxelles depuis la descente du train jusqu'à la sortie. 

Un membre demande quelles sont !es intentions du Gouvernement au sujet 
de la construction de nouveaux ponts sur le canal de Louvain. 
· Un membre demande quand i1 établira des passages souterrains à la station 
de Tirlemont. 

Un membre demande qu'on multiplie les boîtes aux lettres attachées aux 
tramways. 

Un membre demande si le Gouvernement ne compte pas établir des 
chèques postaux. 

Un membre critique les installations de la douane <le Quévy et demande 
qnc la visite se fasse dans Ic train ou à Bruxelles. 

Un membre critique le relus à la gare de Paris de l'argent belge en paie­ 
ment du coupon. 

4e SECTION, 

Rapporteur, M. DE COSTER. 

U11 membre voudrait bien organiser un service de remorquage pour les 
bateaux de pêche. Il recommande celte branche de notre industrie nationale, 
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Plusieurs membres appuient cette observation. 
Un membre appuie la demande ayant pour but de fournir les libres par­ 

cours aux pensionnés. 
Un membre se plaint de la pénurie des wogons pour les 
Un membre demande à M. le Ministre si la juridiction administrative pro­ 

mise sera bientôt réalisée. M. le Ministre informe la Section que cette affaire 
est en bonne voie· et sera bientôt terminée. 
Plusieurs membres ont déclaré appuyer les réclamat"ions en faveur de 

l'horaire des trains à Anvers et à Gand. 
Un membre demande de nouveaux progrès pour les indications des 

trains, des gares et des horaires. 
Un membre se plaint de la suspension de certains gardiennages de har­ 

rières. 
~., SECTION. 

Rapporteur, M. HUYSHAU'\VER. 

Un membre dit : Il faut dégager la ligne de Bruxelles à Gand. 
Un· autre ; Il faudrait aux passage? à niveau supprimer les postes de 

femme, dans l'intérêt des voyageurs et des passants. 
Il ajoute : Il faudra un service postal plus régulier à Coeckelberg. 

66 SECTION. 

Rappo1'ielt'r, 1\f. HUBERT. 

Un membre demande une comptabilité spéciale pour les chemins de fer. 
Un membre, l'adjonction d'une note (adopté). 
Un membre désire savoir quelles sont les prévisions totales de dépenses 

pour mettre le réseau à hauteur des besoins. 
Un membre se plaint du mode de chauffage sur les lignes secondaires. Les 

fourneaux sont un système défectueux. 
Un membre demande quelles ont été les indemnités payées par l'État, du 

chef d'accidents, depuis dix ans. 
Un membre demande que le Gouvernement rassure le public quant aux 

bruits d'un relèvement des tarifs. 
Un membre voudrait des explications plus nettes quant au droit d'asso­ 

ciation des employés et des ouvriers. 
Les votes ont été répartis comme suit : 

Oui. 
I" section 6 
20 - . . . . . 9 
50 - . . iö 
4e - . . . 14 
tjO - . . . . 9 
6 - . 14 -- 

Totaux. 67 

Non. Abstentions. 
6 4 
ü f, 

6 
2 

7 

{8 
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EXAMEN DU BUDGET EN SECTION CENTRALE. 

La discussion en section centrale a surtout porté sur trois points princi­ 
paux: 

1 o La situation du personnel; 2° comparaison des résultais des chemins de 
fer belees avec les chemins de fer suisses et allemands; 5° séparation du ~ . . 
budget des régies du budget général de l'Etat. 

f O Situation du personnel. 

Afin <le ne pas encombrer le présent rapport, la section a décidé de faire 
imprimer dans les annexes les questions et réponses volumineuses qui ont 
été faites. 

Il résulte de l'examen de celles-ci, de la note de la minorité et de la 
réponse à celle-ci, que de nombreuses améliorations ont été faites dans la 
situation du personnel, mais qu'il reste beaucoup à faire. 

Les agréés ont obtenu satisfaction et en ont montré leur reconnaissance 
à M. Ic Mi!1istre des Chemins de fer. La section insiste à nouveau pour que, 
pour eux comme pour toutes les autres catégories d'employés où cela est 

, possible, on ne limite pas leur avenir, mais qu'on leur permette d'arriver à 
une classe supérieure moyennant un examen, plutôt pratique que théorique, 
démontrant qu'ils sont à même de remplir ces nouvelles fonctions. La section 
sait d'ailleurs que M. le Ministre est favorable à celle idée. 

Les chefs-gardes et gardes, dans une ilote insérée aux annexes: attirent 
l'attention de la sec! ion centrale sur leur situation, qui est digne d'intérêt. 
Leur requête est rédigée en term PS excellents et modérés; la partie entre 
guillemets a été retirée par lettre du 2l j.mvier .par la délicate raison qu'elle 
n'avait pas été soumise an vole de leur association, mais elle correspond 
trop aux idées du rapporteur pour que celui-ci ne Ia maintienne pas en la 
faisant sienne. 

Ces demandes sont donc appuyées par la section centrale tout entière. 
Il résulte des renseignements _pris par le rapporteur que la question est 
étudiée en haut lieu. · 

La situation des machinistes et chauffeurs, ces ouvriers d'élite qui tiennent 
la vie des voyageurs dans leurs mains, a aussi été examinée; il est souhaita­ 
Lie que leu maximum soit relevé et les étapes pour y arriver moins longues, 
et que cela soit fait à bref délai. Depuis que le rapport a été rédigé, un com­ 
mencement de satisfaction a été donné aux machinistes et chauffeurs par un 
relèvement du maximum; on pourrait réduire de suite la longueur des étapes 
nécessaires pour arriver à ce maximum. 

Les ouvriers de métier ont aussi réclamé , en présence de la hausse des · 
salaires dans l'industrie, leur demande paraît justifiée. Les mauœuvres, chefs­ 
manœuvrcs, etc., sont dans le même cas. 

On trouvera pins loin, dans la note de la minorité et dans la réponse qui y 
a été faite, Jes développements sur ce qui a été fait pour l'amélioration du 
sort <lu personnel et sur ce qui demeure ù faire. 
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La note de Ia minorité imprimée à la suite du rapport appelle quelques 
réflexions de la part de M. le rapporteur. 

L'honorable auteur de cette note craint que la discussion du Budget ne 
soit écourtée. La Chambre est souveraine en cette matière. Il dépendra d'elle 
de donner à la discussion toute l'ampleur qu'elle désirera. 
Il n'est peut-être pas inutile de rappeler q11e l'année dernière elle y a con­ 

sacré un nombre considérable de séances, et que jamais peut-être la discus­ 
sion n'a été plus complète, ni plus approfondie. 

En cc qui concerne la situation financière, Ic Gouvernement l'a toujours 
renseignée avec une entière franchise. Il n'a pas tenté de masquer le déficit. 

L'honorable membre ne peut avoir oublié que lorsque, au mois de juin 
rno7, l'honorable Ministre <les Chemins de fer a fait connaître à la Chambre 
que l'exercice se solderait par un déficit) il a été vivement contredit sur les 
bancs où siège l'honorable membre. 

L'honorable membre demande quelles mesures le Gouvernement prendra 
pour faire disparaître le déficit, mais il se garde bien d'en conseiller lui­ 
même aucune. Sans doute, il exprime le désir que les travaux soient faits 
sans luxe, qu'on n'autorise aucune dépense inutile; mais sur ces deux points, 
l'honorable Ministre a été aussi catégorique que possible. Si, l'on veut au reste, 
calculer l'influence des charges financières, des dépenses critiquées sur le 
résultat de l'exploitation, on verra qu'elle est négligeable. 

Rien n'est plus facile que de faire disparaitre le déficit; Il suffit, par 
exemple, de réduire le nombre de trains, d'augmenter les tarifs. Dans divers 
pays, où le déficit a fait son apparition en même Lemps que chez nous, on a 
eu recours à ces moyens, parliculièrement en Suisse et en Allemagne. L'ho­ 
norable membre désire-t-il que nous suivions ces exemples? 

En ce qui concerne les revendications du personnel, la note de la mino­ 
rité ne fait que reproduire - elle le déclare elle-même - l'énumération des 
vœux du personnel, faite par le Gouvernement dans la séance du 51. juillet 
1907. 

La note de la minorité fait à peine mention des mesures nombreuses que 
l'honorable Ministre a prises. La section centrale trouvera certainement qu'il 
convient de les rappeler et, suivant l'exemple de l'honorable membre, elle se 
bornera, de son côté, à citer quelques passages du discours de l'honorable 
Ministre des Chemins de fer. 

. . . . . . . . , . . . . . . . . . . . •. . . . 
« Au mois de juillet, après avoir parcouru la liste de toutes les demandes 

qui m'étaient parvenues, j'ai dil à la Chambre que je m'en occuperais dans la 
mesure du possible. J'en ai signalé quelques-unes qui me paraissaient parti­ 
culièrement intéressantes : entre autres celles des serre-freins et des agréés. 
Quant aux promesses que j'ai faites, les voici. Vous n'en trouverez pas d'au­ 
tres aux Annales: 
J'ai promis que le budget de f 908 porterait, pour le traitement <lu persen­ 

nel, des chiffres plus élevés que ceux de Hh)7; 
J'ai promis de ne pas attendre le vote du budget pour pourvoir au relève­ 

ment de certains salaires ; 
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J'ai promis de porter, dans les localités où lavie est la plus chère, le mini­ 
mum de salaire à 5 francs; 

J'ai promis de faire inscrire un minimum de salaire dans les cahiers des 
charges pour les travaux. exécutés pour le compte du Département des che­ 
mins de fer; 
J'ai promis d'examiner dans quelle mesure des coupons de service pour­ 

raient être donnés aux membres des familles des ouvriers ; 
J'ai promis d'examiner comment pourrait être appliquée l'idée de l'hono­ 

rable M. Heyuen de faire participer les agents aux bénéfices, et comment 
,pourrait être modifiée l'organisation actuelle du travail à la tâche dont ont 
parlé les honorables MM. Lefebvre et De Cocq; 
J'ai promis, enfin, de rechercher la possibilité d'instituer un organisme 

administratif d'appel devant lequel les agents ayant encouru une punition 
pourraient être admis à faire valoir leurs moyens de défense, à se justifie!'. 

Voilà ce que j'ai promis. Voici, maintenant, ce que j'ai fait. 
Vidons <l'abord l'incident qui a surgi entre l'honorable M. Lemonnier et 

l'honorable rapporteur au sujet des agréés. 
Diverses mesures ont été prises en faveur des agréés au cours de ces der­ 

.- nières années. 
Avant le 30 juin 190t>, ces agents étaient admis à l'essai au salaire de 

900 francs et étaient ensuite nommés définitivement au même salaire, après 
six mois de stage. Ils étaient promus à 1,m>O francs un un et demi ou deux ans 
plus tard. 

A la date du 30 juin i90!5~ il a été décidé de porter de 900 francs à 1 ,mm 
francs le salaire accordé après les six mois de stage. 
Depuis cette date, 619 agréés ont ainsi obtenu une augmentation annuelle 

de t~O francs un an et demi ou deux ans plus tôt qu'ils ne l'eussent obtenue 
sous l'ancienne réglementation et cette avance se produira à toutes les 
étapes de la carrière jusqu'au Laux de 2,000 francs. 

A la même date du 50 juin 190~, il a été décidé que les services rendus 
en qualité d'ouvrier, qui n'entraient précédemment pas en ligne de compte 
dans la supputation des trente années exigées pour l'obtention du salaue de 
2,000 francs, seraient désormais assimilés aux services rendus en qualité 
d'agent nommé. 

174 agréés ont, grl,ce à cette mesure, obtenu le salaire de 2,000 francs 
depuis le 30 juin -190:5 • 

11 y a quelques mois, j'ai décidé - el la mesure a sorti ses eflets pour la 
. première fois le 51 décembre !907 - qu'on n'exigerait plus pou1' la nomina­ 
tion à 2,000 francs, 50 années de service ni ~0 ans d'âge des agréés signalés 
à la première catégorie et qu'il suffirait qu'ils fussent depuis six ans au taux 
de i ,800 francs. 

Cette décision a permis d'accorder le 51 décembre dernier une augmen­ 
tation de 200 francs à 194 agréés qui ne l'eussent obtenueque dans plusieurs 
années. 

Le nombre des agréés en possession du salaire de 2,000 francs, qui était 
au ter janvier 19Uü de 77) est aujourd'hui de 467 (sur un effectif d'environ 
,,400 agents, soit près de 20 p, c.). 
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Est-ce à dire qu'il n'y a plus rien à faire pour les agréés? En aucune façon. 
Je dois entourer d'une affection égale tous les agents des chemins de fer. 

Je ne puis avoir de préférence. Cela ne me défend cependant pas de porter 
u11 interêt spérIul aux agréés, à ces agents issus directement de la classe 
ouvrière et qui, grâce à leurs efforts et à leur intelligence, se sont élevés 
dans la hiérarchie administrative. 

J'ai couru au plus pressé et, dans les relèvements des salaires, je me suis 
occupé d'abord des agents qui gagnaient le moins, qui avaient des salaires 
inférieurs à 2 fr. GO c. J'ai donc décidé qu'il n'y aurait plus de salaires 
inférieurs à ce chiffre, que tous les ouvriers ayant un salaire inférieur à 
5 francs recevraient une augmentation de 20 centimes et, de plus, que le 
salaire de 5 francs serait admis comme minimum dans une série de régions 
où la vie est particulièrement chère. 

Au service des voies et travaux, le réseau est divisé en trois régions : 
Grands centres et régions industrielles, comportant comme minimum un 

salaire de 3 francs; 
Villes importantes et régions mi-industrielles et mi-agricoles, comportant 

comme minimum un salaire de 2 fr'. 80 c.; 
Régions essentiellement agricoles, comportant comme minimum un salaire 

de 2 fr. 60 c. 
Au service de l'exploitation: Ie réseau n'est plus subdivisé qu'en régions 

industrielles et en régions agricoles. 
Sont considérés comme appartenant aux régions industrielles les groupes 

de Bruxelles-Midi, Charle'roi, Mons, Namur, les stations rangées en caté­ 
gorie A du groupe de Liége et la station d'Athus (groupe d'Arlon). 

Dans ces régions, les taux minima des chargeurs sont de 5 francs ou de 
2 fr. 80 c., suivant que les stations sont rangées en catégorie A ou B, et dans 
les régions agricoles, de 2 fr. 80 c. ou de 2 fr. 60 c., suivant la même distinc­ 
tion. Le salaire de début des manœuvres est supérieur à 20 ce~times à celui 
des chargeurs dans chacune des régions envisagées. 

Au service de la traction et du matériel, les tarifs-salaires ne permettent 
pas d'établir une distinction entre les régions industrielles, agricoles, 
mi-agricoles et mi-industrielles. . 

Toutefois, les ateliers, stations, etc., des districts sont divisés en deux 
catégories au point de vue des salaires, saur au district de Mous, qui ne 
comprend qu'une seule catégorie. 

Voilà donc ce qui a été décidé. 
Par suite de cel le décision, -16,296 ouvriers ont obtenu une augmentation 

de salaire. D'aucuns prétendront peut-être que ce chiffre n'est pas 
considérable; mais j c pense que ceux qui y sorit compris ont été très 
satisfaits. 
. . - . . . . . . 

La mesure qui a été prise a eu cette conséquence que certains ouvriers 
ont obtenu une augmentation annuelle de 7ö francs, d'autres une augmen­ 
tation annuelle de 146 francs et un certain nombre même une augmentation 



[ N° !42. ] ( !4 ) 

· de 2!9 francs. Lors donc que l'honorable M. Daens vient soutenir que tous 
les ouvriers n'ont eu qu'une augmentation de 20 centimes, il se trompe; 
beaucoup ont obtenu 40 centimes et un certain nombre même 60 centimes. 

. . 
Messieurs, dans l'appréciation de la situation du personnel, il est une 

chose dont il faut également tenir compte: ce sont les suppléments, indem­ 
nités, avantages de diverses natures que les ouvriers reçoivent. 

Celui qui habite une maisonnette appartenant à l'État jouit notamment 
d'un avantage considérable. Il en est de même de celui qui jouit gratuitement 
du chauffage et de l'éclairage, et ainsi de suite. 

Il faut tenir compte de tout cela quand on compare la situation de nos 
ouvriers à celle des ouvriers de l'industrie privée. 
J'ai fait estimer ce que représentent, pour l'ensemble du réseau, ces divers 

avantages, et quelle est en moyenne leur valeur par ouvrit r et par jour de 
travail. 

La moyenne générale de ces divers avantages s'élève, par ouvrier et par 
jour effectif de travail, à 6 l ,9 centimes, soit 62 centimes environ. De ce 
chef, le salaire le plus faible serait en fait de fr. 5.20. Mais cc calcul n'est 
pas exact, parce que les ouvriers des différents services 11e sont pas également 
favorisés. 

Voici une appréciation plus exacte. Aux voies et travaux, celte moyenne 
est de 44,9 centimes; au service de la traction et du matériel, elle est de 
68;7 centimes , elle est de 64,9 centimes au service de l'exploitation. 

Si donc nous ajoutons ces sommes au minimum de salaire, nous arrivons 
à des chiffres de fr. 5.0~, fr. 5,28 et fr. 5,2~, suivant le service auquel sont 
attachés les ouvriers. 

Mais, dans un même service, la répartition des avantages n'est pas abso­ 
lument égale. Ainsi, aux voies et travaux chaque ouvrier n'a pas une mai­ 
sonnette; ceux qui occupent une maisonnetle sont plus favorisés que les 
autres. 

C'est une crreur ; il faut dire qu'ils ont moins. En serrant donc la solution 
de plus près et en établissant le chiffre aussi exactement que possible, on 
arrive aux résultats suivants: pom· le service des voies et travaux, 27.2 cen­ 
times; pour la traction et Ic matériel, 42 centimes, et pour l'exploitation, 
ö0. 7 centimes. De sorte que Ic minimum de salaire pour chacune de ces 
catégories s'élève à fr. 2.87 pour Ic service des voies et travaux, fr. 5.02 pour 
le service de la traction et du matériel, et fr. 5.10 pour le service de l'exploi­ 
tation. En fait, on peut dire qu'il n'y a plus guère d'ouvriers ayant une 
rétribution inférieure à 5 francs par jour. 

Mais c_c n'est pas tout. J'ai fait dresser la statistique des promotions qui 
ont été accordées au personnel <lu Département depuis le 4 mai jusqu'au 
51 décembre· 1907. Dans ce tableau figurent· non seulement les ouvriers, 
mais aussi les fonctionnaires de Lous grades, et vous vei-rez que, en dehors 
des avantages accordés aux ouvriers, de nombreux Ionctionuaires ont aussi 
vu leur situation améliorée: 
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A. Fonctionnaires cl employés ayant un traitement 
de plus de 3,000 francs . . . . • • . 4,053 788 19.4 429,-1-27 

B. Employés et autres agents commissionnés ayant 
un traitement de 2,000 à 3,000 francs 5,204 903 17.3 278,752 

C. Employés et antres agents commissionnés ayant 
un traitement ou salaire inférieur à 2,000 francs. 10,467 3,13{ 29.9 702,109 

D. Ouvriers en possession d'un salaire égalou supê- 
6,504 17.8 rieur à 3 francs par jour • . . 36,407 650,096 

E. Ouvriers en possession d'un salaire inférieur à 
3 francs par jour . . . . 16,296 16,835 i03.3 i,357,799 

F. Facteurs des postes . . 5,309 986 18.$ :lOi,400 

1 

----- 

Totaux. . . 77,736 ~W,'150 37.4 3,519,583 

Vous remarquerez que, pour ce qui concerne les ouvriers en possession 
<l'un salaire inférieur à 5 francs par jour, il y a un nombre de promotions 
plus élevé que le chiffre de l'effectif. 

La raison en est que des ouvriers ayant obtenu une augmentation de 
salaire avant le jer octobre ont vu à cette date une nouvelle augmentation 
-s'ajouter à la première. 

Donc, et c'est sur ces chiffres que j'attire l'attention de la Chambre, sur 
un chiffre de 77,756 agents, 29,1ö0 ont vu leur situation s'améliorer, soit par 
mesure exceptionnelle, soit par le fait normal <le l'avancement; cela fait 
57,4 p.c., soit plus d'un tiers de l'effectif total. Tous les ouvriers, au nombre 
de f 6,296, ayant un salaire inférieur à 5 francs, ont reçu une augmentation, 
et 6,t>0~ ouvriers ayant un salaire supérieur à 5 francs, donc -17.8 p.c. de 
l'effectif, onl vu également leur situation améliorée. 
Il en est résulté une dépense de 5,orn,oSO francs, C'est un résultat dont 

les gens raisonnables tiendront compte. Je m'en réfère avec confiance au 
jugement de la Chambre. 

Je m'empresse de dire - car il ne me plairait pas de m'attirer des 
éloges qui ne me reviennent pns - que beaucoup <le ces mesures avaient 
déjà été indiquées et même en partie décidées par mon honorable pré­ 
décesseur. 

En dehors de ces augmentations de salaire, une série d'autres mesures ont 
été réalisées. En voici une indication rapide : 

Pout· I'administratiou des chemins de fer : 
D'abord la création d'un concours pour l'emploi d'agréé réservé exclu .• 

sivemenl aux agents du service général. 
En ce qui concerne la transformation d'emplois, je signale les suivantes : 
D'ingénieur en emploi de directeur de service, 
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De chef de section en emploi de chef de section principal; 
De chef de division en emploi <l'inspecteur de direction; 
He chef de hureuu e11 emploi de clwf de hurenu principal i 
De sous-chef <le Lureau en emploi de chef de bureau; · 
De commis-chef en emploi de chef <le bureau; 
De commis-chef en emploi de sous-chef de bureau; 
De commis en emploi de commis-chef; 
De chef de station de 2e classe en chef de station de ire classe; de 5e classe 

en '.i" classe; de 4e classe en 5° classe; 
Suppression des conditions d'âge _cl d'années de service exigées pour la 

promotion de fin de carrière des dessinateurs-expéditionnaires, agréés et 
auxiliaires. 

Accession dans les délais ordinaires au taux de 2,000 francs des gardes, 
facteurs de station et officiers de police. 

Conservation des avantages réglementaires aux agents qui souscrivent à 
l'armée certaines prorogations de service actif. 

Assimilation des manœuvres par chevaux et des eabestaniers aux manœu­ 
vres par locomotives au point de vue de l'allocation de primes aux agents. 

Création de l'emploi de chef d'équipe de nettoyeurs de locomotives avec 
.allccation d'un supplément de salaire de 40 centimes par jour. 

Augmentations de salaires aux serre-freins. 
Création d'emplois de gardiens à conférer à des ouvriers semi-valides 

pour surveillance dans les gares importantes et utilisation d'agents infirmes 
à d'autres emplois inférieurs. 

Relèvement de la catégorie de certaines stations. au point de vue de l'in­ 
demnité de sous-chef de station. 

Gratification de 40 centimes par vacation de nuit entière à des agents des 
stations. 

Octroi du libre parcours pour leur permettre de rentrer à leur résidence : 
à tous les ouvriers provisoires en général et aux ouvriers des brigades 
volantes du service de l'exploitation. 

Agréation de médecins spécialistes pour les affections du nez, de la gorge 
et des oreilles. 

Suppression de la restitution contenue dans l'article f>7 des statuts de 
la caisse des ouvriers, quant à l'octroi des secours pour les absences de 
moins de quatre jours pour motif de santé. Ces secours seront accordés dès 
le premier jour. 

Suppression de Ja limite maximum de 7ä francs pat· trimestre prévue, aux 
statuts pour la pension temporaire des ouvriers. 

Suppression de la resuiction contenue dans l'article 10H des statuts de la 
caisse des cuviers quant à l'interruption de service de plus de trois ans. 
Tous les services dcquis l'âge de 18 ans comptent pom la pension. 

Ilelèvernent du taux des pensions temporaires allouées aux ayants droit 
des ouvriers. 

Octroi de médicaments à charge de Ia caisse aux anciens ouvriers <lu 
département, pensionnaires de cette institution. 
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Les agents militaires reprenant leurs fonctions pendant un congé de faveur 

reçoivent leur traitement - s'il s'agit d'agents nommés - ou des secours 
it charge de la caisse des ouvriers en cas <le prolongation de congé militaire 
pour motif de santé. 

i\Jainticn du salaire aux cuviers qui comparaissent en justice comme 
témoins. 
Pour l'administration des postes, je signalerai la transformation <le 

l'emploi <le contrôleur en emploi de contrôleur principal; ceux de commis 
chef en emplois de chef de bureau; de commis en emplois de commis-chef; 
de chef de bureau en chef de division ; de commis-chef en emplois de sous­ 
chef <le bureau. 

L'allocation de frais de déplacement aux agents provisoires des bureaux 
sédentaires chargés d'un service de convoyem ; 

L'octroi aux agents provisoires d'une indemnité lorsqu'ils remplacent les 
trieurs nu départ ou aident ceux-ci; 

J'examine en ce moment l'inscription du muumum de salaire dans les 
cahiers des charges pour les fournitures d'imprimés. Je n'avais pas promis 
cela, mais je l'ai fait. 

J'ai également promis d'examiner la question de l'attribution de coupons 
de service aux membres des familles des ouvriers . .Je me suis livré à cet 
examen et si la mesure n'est pas prise, c'est à raison des circonstances que je 
vais vous faire connaître. 

Le transfert à la {re catégorie des facteurs du personnel des bureaux des 
villes de 40,000 habitants et de quelques autres villes; 

Le classement des bureaux de Bruxelles et d'Anvers dans une catégorie 
spéciale; 

Le relèvement. de certains bureaux de la 5e ù la 2° catégorie; 
L'octroi du repos dominical ou d'un jour de congé aux facteurs provisoires 

chargés du remplacement des facteurs pendant une période ininterrompue 
de plus de quinze jours. 

Le relèvement du traitement maximum des facteurs-trieurs. 
Les améliorations diverses, extensions de cadre et transformations 

d'emplois 
A l'administration des télégraphes je note la suppression des conditions 

d'âge et d'ancienneté exigées poul' la promotion de fin de carrière des dessi­ 
nateurs-expéditionnaires et auxiliaires. 

L'allocation aux ouvriers nommés auxiliaires d'un traitement supplémen­ 
taire égal à la différence entre leur traitement nouveau et leur ancien 
salaire. Je signale enfin le relèvement des frais de découchers des ouvriers : 
contremaître et agents assimilés : de fr. 2.ö0 à fr. 2. 7ö; brigadiers : de 
fr. 2.20 à fr. 2J50; poseurs: de fr. i.80 à 2 francs; aides-poseurs: de 
1 franc à fr. 1.tm. 

Voilà ce qui a été fait pour améliorer ia situation des ouvriers : vous 
voyez que j'ai largement tenu mes promesses. 
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J'avais encore promis de faire inscrire le muurnum de salaire dans les 
cahiers des charges pour les adjudications publiques; C'est fait. » 

On voit que ces mesures sont nombreuses. Encore ne citons-nous pas 
celles qui sont postérieures à la discussion du Budget de 1908. Il en est 
cependant parmi ces dernières qui ont été accueillies avec la plus vive satis­ 
faction par le personnel: le relèvement du traitement maximum des agréés, 
par exemple, cl l'octroi de coupons aux femmes des agents. La section cen­ 
trale a d'ailleurs la confiance que l'organisation du conseil d'appel et la 
réglementation non veile de la vente des journaux dans les gares, annoncées 
par l'honorable Ministre, seront bientôt choses faites. Et tout lui permet 
d'espérer qu'il en sera de même dans un avenir rapproché pour le droit d'as­ 
sociation des agents du chemin de fer. 

CO.MPAl\AISON DES RÉSULTATS DES CHEMINS DE FER BELGES 
AVEC CEUX DES CHEMINS DE FEll SUISSES ET ALLEMANDS. 

Un membre ayant émis l'idée que les chemins de fer suisses étaient exploi­ 
tés plus économiquement et que leur comptabilité était plus claire et pl us 
exacte, le rapporteur a accepté de faire la comparaison et a proposé de 
l'étendre aux chemins de fer allemands. · 

Il a donc fait les recherches nécessaires pour établir un tableau (voir 
annexes) contenant les principaux résultats statistiques des trois pays. Ce 
travail est très intéressant et entraîne les réflexions suivantes: 

Une première constatation, c'est que le prix du kilomètre de voie armée 
chez nous est plus élevé que chez nos . voisins : . ;_,70 mille francs contre 
460 mille en Allemagne cl 587 mille en Suisse, déduction faite du Gothard , 
qui a coûté des sommes très élevées. Mais si l'on tient compte du trafic effec­ 
tué, 11011s sommes les premiers. En effet, nous avons transporté 59,000 voya­ 
geurs par kilomètre de voie à une distance de 22 kilomètres, alors que les 
Allemands en ont transporté seulement 23,000 à environ 23 kilomètres et les 
Suisses 27,000 à moins de 22 kilomètres. Pour les marchandises, notre chiffre 
s'élève à 15,000 tonnes par kilomètre de voie, transportées à 81 kilomètres 
de distance.contre 12,000 en Allemagne à 104 kilomètres, et moins de ö,000 
en Suisse à 75 kilomètres. 

Notre coefficient d'exploitation est plus élevé qu'en Allemagne et en 
Suisse; il est de 69.40 contre 68.40 de moyenne en Allemagne et 67.48 en 
Suisse. 

Mais si nous tenons compte des tarifs appliqués, notre supériorité devient 
très forte. Èn effet, alors qu'en Allemagne on applique un tarif moyen de 5 c/m 
environ par voyageur-kilomètre et en Suisse un tarif de 5.68 c/m, le nôtre 
ne s'élève qu'à 2.7,;'Î c/m. Pour les marchandises, pour la tonne-kilomètre 
l'Allemagne a un tarif moyen d'environ 4.f> c/m, la Suisse 8.6D, alors que le 
nôtre est inférieur à 4 c/m. 

Si nous appliquions chez nous les tarifs allemands, notre recette serait 
augmentée de plus de 20 millions pour les voyageurs el de plus de 20 mil- 
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lions pour les marchandises, notre coefficient d'exploitation descendrait en 
dessous de 60 p. c. 

La différence des recettes, en appliquant les tarifs suisses à notre pays, 
s'élèverait à pins de 56 millions pour les voyageurs et à 160 millions pour 
les marchandises!!! Il est juste d'ajouter que le profil des chemins de fer 
suisses étant beaucoup plus accidenté, leur exploitation est beaucoup pins 
coûteuse; mais elle ne justifie pas une augmentation de taxe qui s'élève à 
plus de 7J p.c.; et dans ce qui précède nous n'avons tenu aucun compte des 
résultats du Saint-Gotharcf, ligne internationale qui a été créée à grands frais 
et qui, naturellement, a des tarifs très élevés. Or, le Gothard, d'après les 
décisions des cantons, va être racheté; la situation sera donc encore em- 
pirée. ·· 

11 faut ajouter aussi qu'une augmentation de tarif chez nous amènerait 
une réduction de trafic et que, par conséquent, la différence ne serait plus 
aussi grande. 

Mais, quoi qu'il en soit, nous pouvons conclure en toute sincérité et en 
toute tranquillité que notre exploitation n'a rien à envier à celle des pays 
cités; et le rapporteur tout particulièrement tient à mettre en lumière ces 
chiffres, car ils démontrent que dans tous les pays, l'exploitation des chemins 
de fer par l'État n'est pas économique, et que ce n'est pas seulement en Bel- 
gique que ce mal se fait sentir. 

Comptabilité. 

Si nous examinons le bilan des chemins de fer suisses (voir annexe) (il a été 
impossible au rapporteur de se procurer le bilan détaillé de l'exploitation des 
chemins de fer allemands), nous n'y remarquons rien de saillant; la forme 
est toutefois plus claire et permet de mieux saisir d'un coup d'œil la situation. 
Pour arriver au mème résultat chez nous, il faut de nombreuses recherches 
dans le compte rendu analytique. Nous constatons que pour une valeur 
d'environ 978 millions, 011 a déjà dépensé en construction nouvelle 60 mil­ 
lions, que le prix de rachat a dépassé de près de 81 millions la valeur des 
postes actifs des anciennes compagnies et que, outre cela, il demeure à amortir 
environ 19 millions de frais de commissions et d'émissions des emprunts; en 
revanche, il y a un compte d'amortissement de 24 millions et un fonds de 
renouvellement de 60 millions, mais cette situation en général n'est pas meil­ 
leure que celle de nos chemins de fer. 

Compte de profits et pertes. 

Si nous examinons Ic compte de profits et perles, nous voyons qu'il se 
solde pal' un boni de 218tH,206 francs; mais ce solde ne paraît pas acquis, 
puisqu'une note nous apprend que par arrêté fédéral du 20 décembre 1907, 
c'est-à-dire avant la clôture de l'exercice 011 prélève une somme de 2 millions 
ö00,000 francs pour indemnité de renchérissement. 

En outre, on a reporté à l'act if Ic solde de l'année précédente. De sorte que 
l'exercice se solde en perle. 
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Il faut toutefois reconnaître que l'amortissement est indiqué plus claire­ 
ment que chez nous et qu'il est un peu plus élevé. 

Chez nous, nous amortissons la dette du chemin de fer comme on amortit 
toute la dette. Il faut toutefois ajouter qu'il y a un double amortissement pour 
Je matériel, remplacé à bout de course par frais d'exploitation. 
li est donc à souhaiter qu'au bilan-avec soldes accumulés tel qu'il nous est 

donné dans le compte rendu, on substitue un bilan et un compte de profits et 
pertes pour chaque année, sous la même forme que le bilan suisse ou une 
forme appropriée. 

SEPARATION DU BUDGET DES RÉGIES DU BUDGET GÉNÉRAL. 

Le vœu a été émis. en section de voir Ja section centrale s'occuper de la 
séparation de nos régies particulièrement de la plus importante, celle des 
chemins de fer, du Budget général de l'lhat, afin d'en faire une administra­ 
tion séparée payant ses charges et encaissant ses bénéfices. 

La section centrale, après examen de la question, y a été unanimement 
favorable, et le rapporteur a la satisfaction de pouvoir donner, comme résumé 
des arguments que l'on a fait valoir, la copie textuelle d'une page de son 
rapport de !898 pour l'année 1899, que l'on dirait avoir été rédigée pour 
l'heure actuelle. Après avoir montré en 1898 que la situation des chemins 
de fer était moins brillante qu'on ne le croyait généralement et que l'aug­ 
mentation <les dépenses plus rapide que celle des recettes, alors qu'avec 
l'augmentation du trafic l'inverse aurait dû avoir lieu, était fort inquiétante, 
le rapporteur s'exprimait comme suit : 

» Il y aurait un moyen de remédier à cet état de choses inquiétant : se 
,> serait de séparer Je budget des chemins de fer du budget de l'État, d'en 
)> faire un budget industriel. Il serait fait un bloc de toutes les dépenses 
>> faites par l'État, soit directement, soit indirectement, pour le chemin de 
)) fer, et les chemins de fer auraient de ce chef une redevance fixe à payer à 
>) l'État; le surplus appartiendrait au chemin de fer, qui serait lenu d'dTec­ 
>i tuer annuellement un amortissement calculé comme il l'est actuellement, 
» de façon à ce que les lignes soient complètement amorties à l'époque où les 
>) concessions auraient expiré si elles avaient été concédées à des compa­ 
>> gnies. Le solde, le chemin de fer pourrait en garder une partie par prévi­ 
» sion des années de perte, constituer un trésor de guerre, et s'il est trop 
>> considérable, il l'emploiera à payer une partie des frais de premier établis­ 
,i sement qu'il ferait et il devrait comme cela emprunter d'autant moins á 
>) l'lttat. 

» Le système n'est pas nouveau, il a été défendu par les hommes les plus 
>> éminents : MM. Malou, Pirmez, Beernaert. 

>i Il aurait l'avantage de donner une stabilité complète au budget de l'État 
,i et de le mettre à l'abri d'une surprise bien dangereuse. 

>> Il permettrait de faire un amortissement réel et complet, el non un 
>> amortissement incomplet, et en partie fictif, de notre réseau national. 

» Et bien d'autres conséquences heureuses sortiraient encore du nouvel 
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» état de choses. Il n'est pas téméraire de penser que les dépenses de premier 
>1 établissement et <l'exploitation diminueraient si les chemins de fer deve­ 
>> naient une exploitation industrielle. C'est bien humain de travailler avec 
» plus d'énergie, d'y regarder de plus près, quand on voit le résultat de ses 
,i efforts s'arrondir et former un tout qui demeure en votre possession 
>> que quand on travaille pour l'intérêt général et que l'on voit le résultat de 
» ses efforts s'engouffrer chaque année dans la bourse commune. 

n Enfin M. Je Ministre pourrait, étant à la tête d'un budget industriel, 
>1 faire ce que l'on fait dans les industries les mieux organisées, donner à 
» tout le personnel des primes d'économie, l'intéresser dans les bénéfices. 
» C'est là le seul moyen de diminuer le eoefficient d'exploitation. Encore 
» une fois, ce n'est pas un nouveau système; il a été appliqué par M. Masuy 
" et a donné des résultats tels qu'on ne s'explique pas qu'il n'ait pas été 
>) pOUI'SUIVJ. 

>J M. le Ministre s'est toujours montré d'une telle bienveillance et <l'une 
» telle équité pour son personnel qu'il est en droit de compter sur son zèle 
» et son dévouement; mais les employés des chemins de fer ne seraient pas 
>> des hommes s'ils n'étaient pas en général aussi sensibles à leur intérêt 
>> personnel. Que l'on mette les différents groupes de chemin de fer, les diffé­ 
>J rents ateliers, les différentes sections en concurrence, on verra ce que 
>> l'émulation, l'amour-propre et l'intèrêt personnel peuvent produire. 

» La section centrale estime que les si importantes questions qui viennent 
>> d'être exposées doivent faire l'objet d'un examen approfondi de la part 
)) du Gouvernement. 
Il convient peut-être d'insister sur la phrase suivante : « Le système aurait 

l'avantage de donner une stabilité complète au budget de l'État et <le lemetlre 
à l'abri d'une surprise dangereuse. >i En effet, la période quinquennale que 
l'ontraversait, 1890 à 1899,IaissaiL un boni annuel de près de H millions; Ja 
période suivante.t êûl) à! 904,ce boni s'est réduit à 2,6 millions; et enfin.pour 
les quatre années 1905à 1908,lc boni est devenu pour ainsi dire nul.Et enfin, 
si l'on compare l'année l899 avec ses 13 millions de Loni à celle de mos 
avec ses 7,054~000 francs de déficit.quelle élasticité il faut à un budget pour 
soutenir des différences s'élevant à ~O millions. Si l'idée préconisée en !908 
avait été suivie le Trésor des chemins de fer aurait encaissé plus de öö mil­ 
lions de par les bénéfices et aurait eu à décaisser 26 de par les pertes; il 
serait donc en mesure de faire face à la crise actuelle. 

Et au point de vue de la bonne renommée de nos finances, cette mesure 
aurait aussi une influence heureuse. 

En effet, dans notre pnys: notre situation prospère est connue; mais l'étran­ 
ger, qui ne voit que le chiffre de notre dette, près de 5 1/2 milliards, se dit 
que pour un petit p,rys comme le nôtre, ce n'est pas si mal.et il ne voitpasque 
plus de 2 1./2 milliards ont leur coutre-partie dans la valeur de nos chemins 
de fer, et au budget ordinaire même situation. 

Notre projet de Budget général s'élève à 6-19 millions, ce qui, proportion­ 
nellement à Ia population, fait presque Je Budget écrasant de la France. Ceux 
qui voient Ja situation <le façon si peu approfondie doivent nous croire 
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accablés d'impôts; mais, heureusement, la réalité est là, et le produit de nos 
régies et de nos revenus est plus élevé que celui de tous les impôts, qui ne 
s'élève qu'à 276 millions. La séparation des budgets aurait pour résultat de. 
mettre Jes faits en lumière pour les étrangers comme pour nous. 

La section répète ce qu'elle disait en f 899: elle estime que les si impor­ 
tantes questions qui viennent d'être exposées devraient faire, de la part du 
Gouvernement, un examen approfondi. Le Ministre des Chemins de fer ne 
paraît pas opposé à cet te innovation. 

Un membre demande que la section veuille bien, comme l'an dernier, 
insister auprès de M. le Ministre pour la construction du chemin de fer de 
Doische à Beauraing et la prolongation du chemin de fer de Berzée à 
Laneffe jusqu'à la ligne de Doische à Chatelineau. 

Ces travaux sont décrétésjen principe, mais il est plus que temps de mettre 
la main à l'œuvre. 

La section approuve. 
La section a décidé de publier en annexes les tableaux des résultats 

statistiques des chemins de fer et les diagrammes qui les traduisent. Ceux­ 
ci, en effet, permettent aux membres de la Chambre qui 0!1t peu de temps 
de se rendre compte d'un coup d'œil de la marche de l'exploitation. 

POSTES. 

L'Administration des postes a continué à donner toute satisfaction au 
public. La nouvelle Convention internationale lui a accordé de nouvelles 
faveurs, et M. le Ministre a profité de l'occasion pour accorder des réduc­ 
tions au tarif intérieur. 

Ce dont il faut surtout le féliciter, c'est de l'établissement du nouveau 
service de paiements par la Banque Nationale; dès qu'il sera connu du 
public, il aura le plus vif succès, car il permet de n'importe quel bureau de 
poste de faire n'importe quel versement au crédit de n'importe qui, dans 
toutes les villes où la Banque Nationale a nne agence. 

Il y aurait lieu, à notre avis, de faire connaître cette mesure au public par 
la voie d'affiches spéciales placardées dans les bureaux de poste. 

TÉLÉPHONE. 

On ne peut, malheureusement, pas adresser les mêmes félicitations pour 
les téléphones. Voilà cinq ans que la section centrale demande la modifica­ 
tion du régime des téléphones,toujours promise et toujours reculée.Au point 
de vue téléphonique, nous n'avons pas à nous enorgueillir. 

Voici la statistique téléphonique de l'Europe centrale : 
Le nombre des abonnés est de : 584, t Oä en Allemagne; 406, f 75 en Angle~ 

terre; f37,72t5 en France ; {23,900 en Suède; 66,940 en Russie; M>,039 en 
Suisse; 55,0i'>t en Autriche; ö2,lfö4 en Danemark; 59,7-ID en Norwège; 
51.070 en Hollande; 50,4-trn en Italie ; 27,982 en Hongrie; 27,028 en 
Belgique et H>,74-D en Espagne. 

Le montant moyen des abonnements est de : Ilussie, 281 francs; 
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Espagne, 2H>; Belgique, ~02; France, { 7~; Angleterre, Hm; Hongrie, -147; 
Italie, -144; Autriche, tâO; Allemagne, { t8; Danemark, 96; Suisse, 8{; 
Suède, 71; Norwègc, 5rt 

Nous n'arrivons donc qu'en {2e rang comme nombre d'abonnés, mais 
comme prix d'abonnement nous avons une excellente place, la 59, cc qui est 
peu enviable. 

L'administration a eu tout le temps de faire les enquêtes nécessaires, et là 
situation actuelle ne peut perdurer. La section centrale insiste avec la plus 
grande vigueur pour qu'il y soit mis fin. 

Il est aussi inadmissible que l'on ne rattache pas au réseau de Charleroy 
le minuscule réseau de Chimay-Couvin qui, compris entre le réseau de 
Charleroy et la frontière, n'a· plus aucune chance d'extension. 

Le projet de budget a été voté en section centrale par 4 voix et 5 absten­ 
tions. 

La section vous en propose l'adoption. 

Le Rapporlel{1', 
L. HUBERT. 

Le Président, 
HARMIGNIE. 



NOTE DE LA MINORITÉ 

Tout fait prévoir que cette année encore.la discussion du budget des che­ 
mins de fer aura lieu alors que la session sera déjà avancée et: par suite, que 
cette discussion sera nécessairement très courte. 

On sait, d'autre part, que l'examen en section de ce budget a été des plus 
superficiel, tous les budgets de l'État ayant été discutés et votés en moins de 
deux heures! On sait aussi, par la pratique, que la section centrale, réunie 
à de longs iutervales, ne consacre que de rares heures à l'examen de ce 
budget, qui cependant est Ic plus important, puisqu'il comporte un ensemble 
de dépenses s'élevant à près de 220 millions de francs. 
Pour toutes ces raisons, les membres de la minorité de la section centrale 

ont cru utile de consigner dans cette note un résumé de leurs observations. 

LA SITUATION FINANCIÈRE DU CHEMIN DE FER. 

Cette situation est loin d'être brillante, on le sait. 
D'après les chiffres publiés au Compte rendu des opérations du chemin de 

fer, en tenant compte de la nouvelle méthode employée pom· les calculs des 
intérêts des capitaux consacrés à notre grand service public, de 1875 à t886, 
l'exploitation des chemins de fer de l'Etat s'est clôturée en déficit allant de 
5 millions de francs par an à près de t5 millions. 

A partir de !887, jusque et y compris l'année 1899, il y a eu boni, se 
chiffrant, pour celte dernière année, à un total d'environ 13 millions. 

En 1.900 et f90i on constate un mali de 1> el 7 millions et demi. 
Puis viennent les résultats suivants : 

19021 boni de. 
1903 
!904 
f90ö 
1906 

• . fr. 2,970,000 
H,236,000 
!2,098,000 
9,4;:î2.000 
7,467,000 

Pour l'année 1907, le déficit s'élève à fr. 6,~78,852. 
Pour f908, d'après une réponse du Gouvernement à une question de la 

section centrale, Ic déficit sera de 61900,000 francs. 
c< Celte situation défavorable, dit M. le Ministre, est due pour une grande 

part au renchérissement du combustible, qui a entraîné en même temps une 
majoration du prix des produits manufacturés. Il y a lieu de remarquer 
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qu'une partie notable des marchés conclns pour 1008 l'ont été aux prix élevés 
de 1907. )) 

Certes, le prix élevé du combustible a dû, nécessairement, augmenter les 
Irais d'exploitation des chemins de fer, mais nous pensons qu'il existe d'autres 
causes d'ordre plus général. 

Ainsi, on a dépensé des centaines de millions pour l'agrandissement de 
certaines gares, agrandissements qui auraient. dû être prévus depuis long­ 
temps et qui auraient pu s'exécuter avec une dépense moindre, pour expro­ 
priations, si on avait été plus prévoyant et plus clairvoyant. 

On a dépensé aussi de nombreux millions en travaux somptuaires, telle la 
gare d'Anvers, déjà insuffisante aujourd'hui, et en dépenses inutiles, tel le 
fameux tunnel royal de Laeken, qui coûtera six millions au bas mot, sans 
l'espoir d'une recette quelconque. 

Et ce qu'il y a de plus grave, c'est que cette dernière dépense a été faite 
sans le consentement du Parlement, sans même qu'on ait songé à demander 
son avis ·1 

La section centrale avait demandé à M. le Ministre si des mesures sont à 
l'élude en vue de remédier au déficit et, le cas échéant, quelles étaient ces 
mesures. 

M. le Ministre a répondu : 
<c L'administration s'est attachée, étant données cette situation et la 

dépression du trafic, à réduire les frais d'exploitation, et des résultats ont 
été obtenus dans cette voie. Il ne faut cependant· pas perdre de vue que 
des sacrifices s'imposent encore pour améliorer la situation du petit per­ 
sonnel. Une commission a été récemment nommée pour rechercher les 
moyens d'intéresser le personnel à une bonne et économique exploitation du 
réseau. )) 
Tout cela, on Ie reconnaîtra, ~sl bien vague. 
On a réduit les frais d'exploitation, dit-ou, et des résultats ont été obtenus 

dans cette voie. 
Quels sont les frais qui ont été réduits? Comment? Quels sont les résultats 

obtenus? Quelle somme représentent-ils P 
Autant de points d'interrogation! 
La situation' financière de notre railway est donc inquiétante, et il nous 

paraît indispensable que le chef responsable de notre régie des chemins de 
fer s'explique franchement à son sujet. 

Cette situation s'aggravera encore, tout le fait supposer.ai la crise indus­ 
trielle persiste et si M. Ie Ministre consent enfin à donner satisfaction à son 
nombreux personnel, en ce qui concerne l'augmentation des salaires des 
agents les plus modestes de l'administration et la réduction de .la durée 
du travail. 
li nous paraît donc impossible quQ le budget actuel soit voté sans que le 

chef du département fasse connaître aux Chambres quelles mesures il compte 
appliquer pour mettre fin au déficit constaté. 
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LES REVENDICATIONS DU PERSONNEL. 

Les revendications du personnel du département des chemins de fer, 
postes et t,~légraphes sont nombreuses. li en est qui coûteront de l'argent, 
celles, par exemple, qui ont trait au relèvement des traitements et des 
salaires et celles qui tendent à la réduction de la durée du travail. 

Il en est d'autres aussi qui, elles, ne coûteront rien à l'État. Ce sont les 
revendications du personnel relatives au droit d'association, à l'organisation 
du service médical, à la masse d'habillement, aux conseils d'arbitrage, etc. 
Si l'on compare la situation du personnel des chemins de fer de l'Etat belge 

avec celle qui est faite au personnel similaire en Angleterre, en Allemagne, 
en France? en Suisse, il en résulte que le nôtre est moins bien traité. 

Ce point a été mis en lumière, par une documentation abondante, par 
notre estimé collègue et ami M. Anseele, dans la note jointe an rapport de 
la section centra-Ic qui a examiné le budget des chemins de fer, etc., pour 
l'année i 907. 

· Nous n'y reviendrons pas. 
M. le ministre Helleputte est arrivé aux affaires il y a deux ans. 
Il a fait aussitôt de belles et bonnes promesses, et le nombreux personnel 

des chemins de fer, postes et télégraphes s'est montré confiant et il espérait 
les voir réalisées au plus tôt. 

Dans la séance de la Chambre du 5J j ui Ilet -1907; l'honorable Ministre des 
Chemins de fer a déclaré avoir réuni, en un volumineux dossier, les notes 
résumant les desiderata des diverses catégories d'agents sous ses ordres. 
Puis il fit l'énumération 1 fort longue, de ces revc ndications, qu'il nous paraît 

intéressant de reproduire ici. Ce sera, en quelque sorte, le Cahier des griefs 
et des désirs des agents du Itailway : 

CHEMINS DE FER. 

A. - Personnel des trains. 

I. - /Jlachinistes et chauffeurs de locomotives. 

-t.. Heures de service (prestations) : 
Réduire à onze heures vingt minutes (au lieu de treize heures) la durée 

maxima de chaque service, savoir : neuf heures entre le premier départ. et 
la dernière rentrée des trains; une heure vingt minutes avant le premier 
départ et une heure après la dernière rentrée. 

Porter à douze heures (au lieu de huit heures) l'intervalle entre deux 
services. 

Supprimer les services á courte durée (cinq à six heures) dits c< services 
scindés ». 
2. Repos et congés. 
Tout en maintenant les vingt-huit jours de repos avec solde accordés 

annuellement, faire coîueider davantage ces repos avec le dimanche. 
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Accorder dix jours de congé avec solde par année. 
5. Avancement et rémunérations diverses. 
A. Bases d'avancement et taux des salaires : 
1° Porter à 100 francs (au lieu de 90 francs) par mois le minimum du 

salaire des chauffeurs avec augmentation de 10 francs par mois tous les 
quatre ans jusqu'au maximum porté à H>U francs (au lieu de 120 francs); 

2° Porter à H,O francs (au lieu de 120 francs) le minimum du salaire 
mensuel des machinistes avec augmentation de 20 francs par mois tous 
les quatre ans jusqu'au maximum porté à ~50 francs (au lieu de 200 francs ; 

5° Réduire le nombre des faisant fonctions de machiniste en nommant 
plus de machinistes; 

4° Accorder au chauffeur qui remplit les fonctions de machiniste provi­ 
soire le salaire minimum du machiniste (actuellement il ne touche en plus 
que les sept dixièmes de la différence entre son salaire et le salaire minimum 
de machiniste). 

Les machinistes de gare demandent le même avancement que les machi­ 
nistes de route. 

JJ. Rémunération des prestations supplémentaires : 
1° Ne plus astreindre Ie personnel machiniste et chauffeur à des vacations 

dépassant la durée normale proposée ci-dessus (H h. 20 m.), sauf les cas de 
force majeure; 

2° En cas de force majeure où les machinistes et chauffeurs seraient 
astreints à plus de douze heures de service consécutives sur la machine, 
rémunérer les heures de service au delà de douze: d'après les bases des 
s~laircs augmentées de ~0 p. c. Cette rémunération supplémentaire ne serait 
pas payée si la durée de la prestation, y compris l'heure de présence avant 
le départ et l'heure après la rentrée du train, ne dépassait treize heures. 

C. Frais de séjour: 
Accorder aux machinistes et chauffeurs qui habitent les grandes villes, où 

ta vie est très chère, une indemnité de séjour de 20 francs par mois. 
D. Primes d'économie el de régularité : 
1° Payer intégralement aux machinistes et aux chauffeurs les primes 

d'économie de combustible et les primes de régularité de parcours, actuelle­ 
ment partagées avec les chefs d'atelier, contremaîtres, etc. (ceux-ci ayant la 
grande part, 70 à 75 p. c.)1 cl les repartir comme suit: 70 p.c. au machiniste, 
50 p. c. au chauffeur. 

2° Donner au personnel des machines le moyen facile de calculer ses 
primes et établir un système simple de primes; 

5° Pour les minutes de retard imputables au personnel des machines, 
faire une retenue· du tantième par minute accordée pour temps regagné? 

4° Au cas où l'allocation en combustibles ou en matières de graissage 
au ra été dépassée sans motif, faire une retenue sur le montant des primes 
dans la même proportion que la prime accordée pour économie. La prime 
serait établie par machine et répartie. au prorata des kilomètres parcourus 
entre les divers personnels. 
E. Créer une prime annuelle pom· les machinistes n'ayant pas occasionné 

d'accident durant l'année écoulée. 
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4. Pension 
Les machinistes et chauffeurs <lisent <JUC la loi du 2-1 juillet 1844 sur 

les pensions civiles leur est applicable et que leur affiliation forcée à la 
caisse des ouvriers constitue une anomalie. Ils demandent leur réintégra­ 
tion dans les bénéfices de cette loi. Ayant été indûment considérés comme 
ouvriers, leur avancement a été très lent, de sorte ']Ile certains machinistes, 
ayant 5;> années de service et. plus, ne sont pas encore au maximum de sa­ 
laire. A titre de compensation, les requérants demandent subsidiairement 
que, lors de leur mise à la retraite, lem· pension soit calculée sur le maxi­ 
mum de salaire. 
t;. Service médical et pharmaceutique : 
Le service médical et pharmaceutique ins li tué par la caisse des ouvriers 

fonctionne dans des conditions jugées défectueuses par les intéressés. Ceux­ 
ci ont parfois instauré au sein de leurs sociétés de secours mutuels recon­ 
nues, un organisme de secours qui leur vient en aide lorsque le service offi­ 
ciel leur fait défaut. 

En présence de cette situation, les machinistes et chauffeurs de l'État 
demandent à organiser eux-mêmes leur service médical et pharmaceutique, 
au moyen de leurs organismes professionnels. 

6. Service de l'habillement : 
Depuis quelques années la qualité des vêtements fournis par Ia masse d'ha­ 

billement laisse à désirer, selon les intéressés. Les machinistes et chauffeurs 
affiliés à cette institution demandent qu'elle soit organisée sous la forme 
coopérative et qu'elle soit dirigée par des agents en fonctions sous le contrôle 
de l'administration, ou que, tout au moins, des ouvriers, en fonctions aient 
le pouvoir de contrôle dans l'organisme actuel. 
7. Voyages gratuits (coupons de service) et voyages à prix réduits : 
Tout en maintenant à 12 le nombre <le coupons de service accordés, .par 

année, admettre la grntuité du voyage, Jans la mesure de six voyages par 
année, ?UX femmes et aux enfants des agents, ou tout au moins leur octroyer 
une forte réduction sur le prix de ces six voyages. 
8. Emplois de contremaitre de cour dans les remises aux locomotives : 
Réserver les emplois de contremaître de cout· aux machinistes instruc­ 

teurs, de sorlc que ces postes soient occupés par des hommes compétents, 
connaissant Lien Ie service du personnel des locomotives en cours de route 
et les nécessités du service si important <le la remorque des trains. 

8bis. Suppression des chauffeurs dit « apprentis-chauffeurs», ou tout au 
moins amélioration de leur situation. 

9. Entretien des locomotives : 
Les réparations demandées par les machinistes au livre ad hoc ne sont pas 

toujours faites à suffisance, De là consommation inutile d'huile et de combus­ 
tibles, avaries en cours de route, etc. 

La visite approfondie de toutes les parties de la machine devrait avoir lieu 
au moins tous les six mois. le lavage et le petit entretien de la machine 
seraient faits par le personnel machiniste et chauffeur qui aurait sa journée 
pou!' Ic faire. 



( 29 } r N° U-2. 1 . . 

Dans la mesure où le service ne peut se faire en double équipe, la machine 
à simple équipe devrait toujours être desservie par le même personnel; 
actuellement, elle l'est parfois par trois et même quatre personnels par 
JOU r. 
· iO. Education professionnelle : 

Certains documents essentiels, traitant de l'organisation du service, 
devraient être délivrés aux personnels des machines; leur éducation profes­ 
sionnclle y gagnerait tout comme l'administration. Tels, les fascicules II, III 
et IV du règlement général d'exploitation, qui indiquent les mesures à 
prendre par tout le personnel, dans tous les cas qui peuvent se produire, 
depuis la plus petite difficulté j usqu'au plus grave accident. Tels encore, pour 
les agents passés machinistes depuis i 905, le règlement général des signaux, 
le tableau de la vitesse des trains, les ordres de· service 96 de HIOt et 5:> 
de i 899, etc. 

Si les chauffeurs possédaient ces documents, leur préparation à l'examen 
de machiniste en serait beaucoup facilitée. 
i 1. Organisations mutuelles : 
L'association philanthropique des machinistes et chauffeurs de l'État belge 

sollicite l'autorisation de faire usage des locaux de l'État réservés au per­ 
sonnel des machines, pour l'affichage des avis, circulaires et convoca_tions 
émanant de son comité exécutif. 

12. Droit de réunion. Conseils arbitraux : 
Le but : Le personnel machiniste et chauffeur de l'Etat belge voudrait 

pouvoir collaborer, dans la mesure de ses facultés, à l'administration de ces 
grands services publics. 

Les moyens : A cette fin, il demande : 
1 ° D'être admis à discuter avec MM. les directeurs de service, au moins 

deux fois par an, les questions relatives à ses intérêts matériels et profes- 
sionnels ; · 
2° D'instituer, en matière disciplinaire, des conseils· arbitraux· composés 

partie de fonctionnaires désignés par M. le ministre: partie d'agents du grade 
de l'agent en cause et désignés par lui. Ces conseils auraient à juger seule­ 
ment les fautes entraînant un retard dans l'avancement, la dégradation, le 
déplacement par mesure <l'ordre el la révocation ; 

5° D'organiser, en mal ièrc d'avancement et d'examens, la représentation 
du personnel au sein des commissions officielles. 

Le droit de réunion est sollicité, non, disent les intéressés) pour conduire 
le personnel à la révolte et à l'indiscipline, mais pour lui permettre de recher­ 
cher, de commun accord avec l'administration, tout cc qui a trait ù la bonne 
organisation des services du chemin de fer et aux iutéréts professionnels du 
personnel des machines. 

Ces vœux des machinistes sont aussi ceux de plusieurs autres catégories 
d'agents. 

ll. - Serre-freins. 
1. Prestations 
Fixer à i 2 heures le maximum de la journée de travail. 
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2. Avancement et rémunérations diverses : 
A. Porter à f50 francs le salaire maximum qui est actuellement à 

120 francs et déterminer comme suit les délais d'avancement : de 90 à 
100 francs, ~ans; de 100 à i iO francs, 6 ans; de f i0 à 120 francs, 7 ans; 
de 120 à 130 francs, 8 ans. 
B. Porter l'indemnité de découcher de fr. i .50 à 2 francs par découcher; 
C. Rémunérer les heures de travail supplémentaire (au delà de i 2); 
D. Permettre aux serre-freins d'entrer dans le cadre des visiteurs et des 

garde-convois. A cette fin, instituer des examens spéciaux ainsi qu'il en existe 
pour les anciens militaires. 

Ill. - C!tef 'e-qardee et gardes. 

1. Amélioration de l'échelle des traitements sur les bases suivantes : 
A. Suppression du tcmporariat; 
IJ. Réduction du temps d'essai de 12 à 6 mois; 
C. Nominations dei 1200 'francs à -1 /~00 francs après 2 ans. Octroi des 

autres nominations après 5 ans au maximum; 
D. Nomination de 2/1,00 francs à 21700 francs après 5 ans au maximum; 
B. Nomination de 21700 francs à 51000 francs après 5 ans; 
F. Nomination au grade de premier chef-garde, à 51000 francs minimum, 

à 51500 francs après 3 ans, à 5,600Jrancs après 5 ans. 
2. Prestations : 
A. Fixation à 10 heures au maximum de la journée de travail; 
IJ. Suppression des services coupés et fixation à 12 heures au maximum de 

la prestation journalière lorsque l'agent disposera d'une interruption de 
service de 2 heures au moins à sa résidence; 

C. Fixation à JO heures au minimum de l'intervalle entre deux journées 
de travail. 
5. Divers : 
Les chefs-gardes demandent à ne plus être obligés de transporter eux­ 

mêmes leur matériel; cette obligation entame, disent-ils, leur prestige. 

B. - Personnel à poste fixe. 

I. - Agents de la traction el du matériel. 

Les ouvriers de métiers des ateliers sollicitent: 
A. t8 jours de repos par an avec solde, à l'instar des machinistes, chauf­ 

feurs, serre-freins et électriciens. 
B. La réglementation des délais d'avancement : de plus promptes aug- 

mentations de salaire. 
Les visiteurs du matériel demandent : 
A. L'établissement d'une nouvelle échelle des salaires; 
B, La fixation des délais d'avancement à 4 ans, de façon à arriver au 

maximum après 20 ans de service ; 
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C. Leur participation aux primes de régularité. 
Les chefs-manœuvres <les remises aux locomotives demandent : 
{0 à être placés sur le même pied que leurs collègues de l'exploitation, au 

point de vue des primes de régularité pour l'expédition des locomotives aux 
trains et des indemnités pour le service de nuit en hiver; 

2° de fixer à HSO francs le maximum de leur salaire et de leur accorder 
une augmentation tous les quatre ans. 

Les commis dirigeant les ateliers de ligne demandent un supplément de 
traitement, à l'instar de celui accordé aux commis-chefs et commis qui rem­ 
plissent les fonctions de sous-chef de station. 

Le personnel de surveillance (chefs d'atelier, contremaîtres, machinistes­ 
instructeurs, brigadiers, visiteurs de locomotives, etc.) demande la création 
d'un cadre spécial parallèle à celui des commis, comme le cadre des ingé­ 
nieurs est parallèle au cadre des fonctionnaires du service administratif, et 
comme conséquence : 
A. Le maintien du salaire intégral pom· les absences résultant de maladies 

ou de blessures; la suppresssion de l'exonération des frais médicaux et phar­ 
maceutiques ; 

B. La réduction à trois ans de l'ancienneté exigée des agents bien signalés 
pour obtenir une augmentation de salaire; 

C. Le relèvement du taux maximum de la pension des agents de surveil­ 
lance, ainsi que de leurs veuves et orphelins; 
D. L'octroi d'un congé de quinze jours avec solde. 

IJ. - Agents de l'exploitation. 

Les chefs-manœuvres et manœuvres des gares de formation demandent 
que leur salaire journalier soit converti en salaire mensuel. Ils estiment que 
leur salaire, dans certaines gares, est insuffisant, eu égard à leurs charges 
<le famille, à l'importance de leur besogne et aux qualités que l'exécution de 
celle-ci exige (agilité) activité, prudence, méthode, prévoyance). 

Les facteurs de c.amionage se plaignent qu'outre 8 à 9 heures de service 
comme camioneurs, ils doivent encore fournir 5 heures de prestations 
comme chargeurs à Bruxelles (A. V.) et à Bruxelles (Midi). 

Les ouvriers chargeurs demandent que : . 
A. Leurs prestations journalières soient fixées à 10 heures au maximum; 
B. Les repos soient de 10 heures entre deux journées de travail; 
C. Il leur soit accordé un congé avec solde de 8 jours annuellement; 
D. Le minimum de leur salaire soit transitoirement de fr. 2.60 pour arriver 

à celui de 5 francs par augmentations successives de 20 centimes tous les 
0 ans. 
E. Il soit créé deux catégories de salaires pour les ouvriers chargeurs, 

selon l'importance des stations, comme pour les ouvriers des voies et 
travaux, 
F. On accorde une récompense (indemnité) aux chargeurs qui se sont 

<li stingués durant l'année écoulée; 
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G. On octroie une indemnité aux ouvriers provisoires recrutés en dehors 
de leur résidence; 
IJ. On supprime Ic recrutement des aides-chargeurs à fr. -l.40, 1.60, LEO 

<'l 2 francs. 
Les commis d'ordre nommés chefs de station se plaignent de ce que leur 

avancement est trop lent. Ils attendent, disent-ils, jusque sept ans et demi 
pour pitsscr de !,600 à 1.700 francs. Les commis d'ordre restés dans les 
bureaux ont vu leur situation améliorée dans une mesure plus grande. 

Ces agents demandent donc un avancement plus rapide et le rétablisse­ 
ment de l'équilibre entre leur. situation et celle des commis d'ordre des 
bureaux. 

Les surveillants de gare voudraient voir augmenter le nombre des agents 
dans les gares à grand mouvement et les mir recruter parmi les chefs­ 
manœuvres, les agréés ou facteurs de station. 

III. - Agenls des voies et travaux. 

Les ouvriers de Ia région flamande demandent le relèvement de leurs 
salaires. 

Les gardes-cabines el gardes-excentriques demandent : 
A. Une diminution de leurs prestations à raison de la sujétion et de la 

responsabilité de leur service. Spécialement les gardes-excentriques de 
Liég•·-Guillemins et de Lodelinsart demandent : 

1 o Que leur service, la nuit du samedi au dimanche, soit terminé à 6 
heures au lieu de 8 heures; 
2° Que leur service de jour, le dimanche, commence à 8 heures et soit 

terminé à 18 heures et non à 20 heures; de 6 à 8 heures, ils pourraient 
être remplacés par des piocheurs. 

B. L'alterncment du service de nuit au service du jour, qui se fait tous les 
quinze jours, devrait se faire tous les huit jours. 

C. lis demandent une heure de liberté pour prendre leur repas et cinq 
jours de congé avec solde tous les ans. 

O. Les salaires devraient être fixés comme suit: minimum HO francs par 
mois, maximum H>O francs, promotion tous les trois ou quatre ans. 
E. Les indemnités devraient être plus exactement payées. 
F. Une récompense pécuniaire devrait leur être accordée lorsqu'ils n'ont 

pas occasionné d'accident pendant l'année écoulée. 
Le personnel de surveillance ( contremaitres, piqueurs, elc.) demande 

que : 
Le salaire des chefs-piocheurs et piocheurs soit porté aux taux sui- 

vants : 
j O Piocheurs, minimum 90 francs par mois, maximum HO francs par 

mois ; 
2° Chefs-piocheurs, minimum -1 iO francs par mois, maximum Hm fr. 

par mois. 
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B. Le libre parcours leur soit accordé, Ic cas échéant, pour se rendre 
sur 1e lieu du travail. 
tes hommes de métier voudraient voir améliorer l'échelle des salaires et 

réduire les délais d'avancement, de façon à arriver au maximum de t 60 francs 
par mois comme salaire de fin de carrière. 

IV. - Catégo1'ies d'agents communes à divers services. 

Les agréés disent : 
1 ° Que leur salaire n'a plus été augmenté depuis 1872, sauf en 1895, 

ou Ic maximum de fin de carrière (~0 ans d'âge, 50 ans de service, 6 ans 
d'ancienneté à i ,800 francs) a été porté à 2,000 francs, faveur dont trop peu 
des intéressés profitent. 
Ils demandent de fixer comme suit l'échellle de leurs salaires. A titre de 

comparaison, l'échelle actuelle est mise en regard. 

Échelle 
actuelle, 

gi·adalion de 
150 francs. 

proposée, 
gradation de 
200 francs. 

900 
·1,0tW 
1,'200 
1)HW 
1~ä00 
-1 mm ' -f ,800 

2,000 

·1,000 
·11200 
1,400 
i ,600 
-f ~800 
2:000 
2,200 
ti4-0O 
2,600 

avec promotion 
tous les quatre ans. 

lin de carrière. 

Cette nouvelle échelle des 
salaires des agrées, réta­ 
blirait l'équilibre entre les 
agréés et les commis d'ordre 
<lont Ic traitement maxi­ 
mum a été porté de 2,200 à 
:l,000 francs. 

Celte demande est faite pal' la généralité des agréés. Celles ci-dessous 
émanent d'un certain nombre d'entre eux : 

2° Durée de la journée de 'travail : ·10 heures au lieu de -f 2; 
5° He pos ent re deux journées de t ravail : 10 heures au lieu de 8; 
4° Indemnité d'usure d'effets et chaussures : comme les sous-chefs de 

station; 
ä0 Institution d'un examen administratif pom· leur promotion nu grade de 

commis d'ordre; 
6° Hendrc la gestion des haltes autonomes, c'est-à-dire ne plus suber­ 

donner le chef de halte au chef de station voisin. 
Les dessinateurs temporaires sollicitent leur nomination définitive en 

qualité de dessinateur ou de dessinateur expéditionnaire. Ils ont d'un à onze 
ans de service. 

Les premiers chefs-facteurs, chefs-facteurs, facteurs principaux et. facteurs 
de station demandent à être placés sur le même pied que les gardes aux 
points de vue de la pension, du traitement, de l'avancement, des indem- 
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nités, primes èL allocations diverses et des repos. Ils sollicitent notamment : 
1° La nomination de chef-facteur dans les stations de 2e classe comportant 

au moins l'emploi de ~ agents de factage (facteurs et agrées); 
2° La nomination d'un chef-facteur dans tontes les stations de f re classe. 
5° La nomination à nombre égal de premiers chefs-facteurs et de premiers 

chefs-gardes <lans les emplois occupés à la direction de l'exploitation par ces 
derniers et qu'un emploi de l'espèce soit créé dans chaque inspection de 
groupe; 
4° La nomination sur place des chefs-facteurs du service de la traction. 

V. - Agents du service des recettes. 

Les receveurs, distributeurs de coupons, etc., demandent qu'on généralise 
l'indemnité de caisse, c'est-à-dire qu'on l'accorde aux agents préposés aux 
recettes <les marchandises, aussi bien qu'à ceux des voyageurs. 

Les receveurs, contrôleurs <le recettes, commis, etc., s'élèvent contre le 
projet de suppression de la comptabilité contradictoire. Ils estiment que non 
seulement leur avenir est menacé par cc projet, mais que la mesure serait 
mauvaise au point rie vue de la bonne gestion des deniers publics: la sup­ 
pression de la comptabilité contradictoire ramènerait fatalement de 
nombreuses irrégulurités sans économie aucune. 

POSTES. 

A. Les fonctionnaires et agents en général sollicitent : 
La suppression de la limite de 1)0 p. c. fixée pour l'avancement nu choix ; 
Une promotion honorifique à l'occasion de leur mise à la retraite; 
Qu'on fasse C<?inptcr pour le double de leur durée les services militaires 

rendus pendant la campagne de 1870; 
Qu'on rende valables poLH' les pensions les services rendus en qualité 

d'auxiliaire (ancien régime), actuellement aide; . 
Une réduction de 1'.>0 p. c. sur le prix des abonnements ordinaires; 
Des coupons de service pour les membres de'Ieur famille pour les voyages 

d'agrément el les relations de famille; 
Un permis de libre passage entre Ostende et Douvres; 
U1Je indemnité pou,· Ic service de nuit; 
Les employés el facteurs attachés à la section des départs et à la section des 

arrivées, dans les bureaux importants, sollicitent une indemnité en raison de 
leur travail spécial; 

Les agents en service général qui ne peuvent effectuer que <les intérims 
sur place ou non rétribués (gestions intérimaires sur place exceptées, 
celles-ci donnant déjà droit à indemnité) sollicitent une indemnité com­ 
pensa t ricc , 

Les agents des bureaux en dehors de la capitale sollicitent la rémunération 
du travail supplémentaire <le lin d'année; 

L'allocation d'une indemnité pour travail extraordinaire dans le courant 
de l'année; 
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L'allocation d'indemnités aux agents et fonctionnaires chargés de l'intérim 
de fondions supérieures; . 

L'allocation d'indemnités pour frais de séjour et pour travail extraordinaire 
aux agents attachés aux bureaux <le Spa et du littoral; 

Des commis d'ordre forclos ont demandé leur nomination au grade de 
commis ou, subsidiairement, leur admission à un examen supplémentaire 
de promotion; 

Des commis d'ordre qui ont obtenu une ou plusieurs fois les minima de 
points exigés pour une nomination au grade de commis voudraient obtenir 
ce grade sans devoir se soumettre à une nouvelle épreuve. 
B. Commis: 
Des commis procédant au contrôle du personnel des agents qui ont béné­ 

ficié des dispositions de l'O. sp. n° f 23 de i90::, sollicitent Ic même supplé­ 
ment de traitcmeut ; 

Des commis :,C' plaignent d'être moins bien rémunérés que leurs contem­ 
porains du cadre des commis d'ordre et demandent à être placés sm· le même 
pied au point de vue du lraitement. 

C. Commis d'ordre; 
Des commis d'ordre demandent l'emploi de percepteur et la création de 

bureaux de 1'5° classe; 
Les agréés, facteurs de station, ga1·dcs, etc., nommés commis d'ordre, 

sollicitent le supplément de traitement accordé à certains agents, à la suite 
d'un concours de promotion. 

D. Percepteurs ; 
Les percepteurs sollicitent des coupons de service de 2e classe pour les 

aides rétribués lorsque ceux-ci appartiennent à la famille du titulaire du 
bureau; 
Plusieurs percepteurs de 4° classe ont demandé à pouvoir conserver le titre 

honorifique de leur emploi. 
E. Sous-perccpteurs : 
Se plaiguent de la modicité de leur traitement. 
F. Facteurs-trieurs : 
Certains facteurs-trieurs demandent une amélioration de position et se 

plaignent surtout de cc qu'après de nombreuses années de service, ils ne 
jouissent que d'un traitement que leurs collègues, récemment nommés, 
atteindront en moins de temps qu'eux. 

Ils demandent d'être placés sur le même pied que les agréés, les gardes- 
convoi, les facteurs de station, etc. 

G. Facteurs ruraux : 
Demandent le relèvement de leur traitement. 
li. Agents ambulants : 
Les agents provisoires des ambulants demandent que des frais de dépla­ 

cement leur soient alloués sous forme d'indemnité, comme aux facteurs en 
titre qu'ils remplacent. 
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J. Agents de dépôt-relais : 
Ils ont demandé : 
{0 Leur classement dans une catégorie spéciale, avec traitement de 

1,400 à 1,800 francs; 
2° Un signe distinctif au képi ; 
3° Une majoration des frais de régie (200 francs au lieu de HSO francs). 

TÉLÉGRAPHES. 

I. - Situation administrative. 

A. - Fonctionnaires et employés. 

L Fonctionnaires, commis, commis d'ordre, etc. 
Demandent la fixation, à partir de 19 ans au lieu de ~1 ans, de la date à 

partir de laquelle les services civils sont susceptibles de conférer des droits 
à Ia pension (par analogie avec ce qui existe pour les services militaires qui 
comptent dès 19 ans). 

L'octroi d'une indemnité de séjour dans certaines résidences où la vie 
matérielle est particulièrement chère. 

Un certain nombre de fonctionuaires et d'agents de toutes catégories 
demandent un tour de faveur pour l'admission de leurs enfants aux emplois 
de bureau, par dérogation au principe de la collation des emplois par la 
voie de concours. 

Des agents subalternes ( commis d'ordre, auxiliaires, élèves, etc.) 
demandent la suppression de la limitation du nombre des épreuves 
permises dans les concours de promotion. 
2. Commis d'ordre féminins : 
Demandent l'accès, au même titre que les commis d'ordre masculins, aux. 

traitements afférents à la ire classe du grade. 
5. Commis d'ordre masculins : 
Un certain nombre de commis d'ordre ayant subi avec succès l'examen 

de commis, mais sans que le numéro de classement les ait placés en ordre 
utile de nomïnation, demandent l'accès à la position de commis sans 
nouvel examen. 

4. Auxiliaires : 
Des auxiliaires ayant subi avec succès l'examen de commis d'ordre, mais 

sans que leur numéro de classement les ait placés en ordre utile de nomina­ 
tion i demandent l'accès à la position de commis d'ordre sans nouvel examen. 

n. Élèves provisoires : 
Les élèves provisoires (du service téléphonique) demandent d'être mises 

dès leur première admission sur le même pied que les élèves masculins. ( du 
service télégraphique), c'est-à-dire utilisées dès Ic début d'une manière 
permanente. 
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B. - ûuoriers. 

1. Surveillants de travaux! traceurs surveillants 
Demandent leur introduction dans Ic cadre des agents commissionnés. 
2. Huissiers, chefs-classeurs, messagers, classeurs, aide-messagers: aide- 

classeurs : 
Présentent la même revendication en cc qui concerne le cadre. 
Au surplus, ceux des intéressés à qui la décision ministérielle portant 

allocution d'une indcmnitc de JO francs par mois du chef de travaux d'écri­ 
tures n'est pa~ applicable, demandent à jouir de cette faveur. 

5. Chefs d'ateliers : 
Demandent i1 être mis, au point de vue de la rémunération, sur le même 

pied que leur collègues du che.nin de for. Ceux-ci jouissent <l'une rémuné­ 
ration de 5t0 à 400 francs par mois; celle des chefs d'atelier du télégraphe 
est fixée de 210 à 500 francs environ par mois. 
4. Contremaîtres : 
Font la même demande que les chefs d'atelier, en faisant remarquer que 

la rémunération de Jeurs collègues au chemin de fer est de 180 à 280 francs 
par mois; au télégraphe, elle est de 160 à 260 francs environ par mois. 

~- Poseurs-appareilleurs, poseurs de linge, magasiniers: 
Demandent la mise sur Ic même pied que leurs collègues au chemin de 

fer, savoir : 1 ° salaire de 4 à 7 francs par jour au lieu de 5 fr. 60 c. à 
fJ fr. 10 c. par jour , 2° payement, pour tous les jours de l'année, de ceux de 
ces agents qui sont rétribués par journée de présence réelle. 
6. Menuisiers: 
Voudraient Ic paiement, pour tous Jes jours de l'année, des agents fonc­ 

tionnant au sióge des sections techniques et actuellement rétribués par 
journée· de présence réelle. 

7. Préparateurs : 
Demandent le classement, dans l'échelle des grades el salaires: parmi les 

hommes de métier, à l'effet d'avoir accès au grade de brigadier homme de 
métier. 
8. Aide-poseurs : 
Sollicitent un relèvement. de salaire. 

II. - Voyages en service. 

Le personnel des télégraphes ( employés et ouvriers) demande : 
1 ° L'octroi, comme au personnel de l'administration des chemins de fer, 

de la réduction de ~Op. c. sur Ic prix des abounemcnts ordiuatres : 
2° L'octroi de coupons de service aux familles des agents pour voyages de 

convenances personnelles; 
5° L'octroi aux ouvriers, porteurs de télégrammes, classeurs, magasiniers, 

rncssngers, traceurs-surveillants, surveillants de travaux, élèves et auxi­ 
[iaircs, d'abonnements valables, à raison d'un déplacement par semaine, 
pour douze déplacements hebdomadaires consécutifs; 
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4° L'assimilation des classeurs, messagers, magasm1ers, surveillants de 
travaux et traceurs-surveillants aux ouvriers au point de vue de l'octroi de 
coupons hebdomadaires (coupons pour ouvriers); 
ä0 L'oetroi aux ouvriers célibataires: ainsi qu'à tous les commis céliba­ 

taires à faible traitement (2,000 francs et au-dessous): de coupons de quin­ 
zaine pour visites aux parents (père et mère}, 

6° L'octroi de la seconde classe de voiture aux élèves et aux auxiliaires 
« féminins n; 
7° Le maiut ieu, dans une certaine mesure, de la gratuité de parcom·s en 

chemin de fer aux agents retraités. 

CHEMINS DE FER: POSTES ET TÉLÉGUAPHES~ 

Chefs-classeurs, classeurs, .huissiers et messagers : 
Demandent à ètre nommés par arrêté ministériel, à voir leurs taux de 

salaire relevés, à voir améliorer le régime de la pension pour eux et leur 
veuve, etc. 

.MAlllNE. 

Octroi d'une indemnité de voyage aux chauffeurs de la ligne Ostende­ 
Douvres et à tous les agents subalternes de ce service. 

Amélioration de position des chauffeurs des paquebots d'Ostende-Douvres, 
des contremaitres-charpentiers du même service et <les agents des machines 
de la marine, à Anvers. 
Relèvement du taux moyen des appointements variables - d'après les 

recettes qu'ils procurent au Trésor - des agents <les diverses stations du 
pilotage, en vue de la fixation de leurs pensions. 

Amélioration de la position des hommes <le métier de l'atelier du génie 
maritime, à Ostende; création d'emplois de chef-forgeron, chef-chaudron­ 
nier, chef-ajusteur, chef-tourneur , chef-charpentier ou menuisier. 

Relèvement du chiffre des appointements variables des patrons-mesureurs 
des stations de Gaud, Ostende et Terneuzen. 

Relèvement du taux de la pension des pilotes de Terneuzen. 
Relèvement des appointements variables des pilotes d'Ostende. 
Héduction de la durée des prestations da personnel des schuits affectés 

au transport des marchandises entre Anvers et !c pays de Waes. Amélio­ 
ration de la position de ces agents. 

Amélioration de. position des mauœuvrcs préposés à la manipulation du 
combustible et à l'enlèvement des cendres à Ostende. 

.H.elèvement des salaires des frappeurs, des taraudeurs et des perceurs de 
l'atelier du génie maritime, à Ostende. 

Réduction des délais d'ancienneté prévus pour les augmentations de 
salaires accordées aux ouvriers de l'atelier précité. 

M. le ministre déclara, il est vrai, que toutes ces revendications ne peuvent 
être acceuillies. Mais il reconnaît franchement <Jue, dans nombre de cas, 
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les demandes du personnel, en elles-mêmes, ne paraissent pas excessives, et 
que si elles ne concernaient qu'un petit nombre d'agents, on pourrait les 
accueillir de suite. 
li se borne, dit-il encore, à signaler la difficulté, bien résolu à chercher á 

les »aincre. 
Le ministre ajoutait : 
<< La Chambre apprendra donc avec plaisir qu'au projet de budget des 

chemins de fer pour 1908je relèverai les chiffres relatifs aux traitements du 
personnel. 

)) Est-cc à dire que j'attendrai l'exercice prochain pour améliorer la situa­ 
tion? Evidemment non. Je l'ai d'ailleurs déjà fait dans une certqine mesure, 
continuant les traditions de mes honorables prédécesseurs. Je persévérerai 
dans celle voie, en portant surtout mon attention sur la situation des ouvriers 
employés dans les régions où la vie coûte le plus cher. 

)) Dans cette matière, comme dans beaucoup d'autres; il faut procéder avec 
prudence, d'autant plus riue les conséquences financières de toute mesure de 
ce genre sont importantes. Mais il faut aussi faire preuve de bonne volonté. 
Cette bonne volonté) je l'ai et je compte bien pouvoir lui faire produire des 
résultats. )) (T1·ès bien! sur les bancs socialistes.) 

Notre collègue. M. Pepin, ayant déposé un amendement accordant des 
crédits pour améliorer Ic sort du persouuel , M. Ic Ministre déclara : 

u Cet amendement est inutile) ear nous n'a-vons pas besoin de l'inscription 
d'un crédit spécial au présent budgl't pour améliorer la situation du penwn­ 
nel. Les crédits prévus ne sont pas limitatifs. Les chiffres du projet de 1908 
seront modifiés d'après les conséquences des augmentations accordées en 
1. 907 et décidées pour 1908. )) 

Déjà à la séance du /1, juin '1907, rèpnudant à une interpellation de notre 
collègue M. Pepin, sur le surmenage imposé au personnel roulant, M. Je Mi­ 
nistre disait : 

cc Je puis me rendre ce témoignage que dans ma vie politique; quand j'ai 
fait une promesse, je l'ai tenue. Et c'est parce que je veux tenir mes pro­ 
messes que je n'engage pas ma parole à la légère. J'ai l'habitude de réfléchir 
à ce que je dis, de 11c pas faire de promesses en l'air. 

)> Quelle est la situation dans laquelle je me trouve? Je suis au ministère 
depuis un mois. C'est le 4 mai que j'ai prêté serment, nous sommes au 4 juin. 
Vous imaginez-vous que dans cc court espace de temps j'ai pu pénétrer tous 
les besoins de cette immense administration dont Lous vous reconnaissez la 
complication? Elle compte un personnel de 70,000 agents.répartis dans des 
catégories multiples, aussi- nombreuses que variées. Croyez-vous sérieuse­ 
ment qu'il soit possible de se rendre compte, en quelques jours, de la situation 
de chacune d'elles, du détail des réformes à faire, des moyens de les 
réaliser? Personne n'en est capable ! >> 

Plus loin, l'honorable Ministre ajoutait: 
>) Je dis qu'il ne serait possible à personne d'arriver à un tel résultat. Voilà 

pourquoi je ne puis dire en détail cc que je compte faire . .Mais j'affirme ma 
volonté, ma bonne volonté, 
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,> M. LEMONNIER. - Commencez par faire disparaitre les salaires de 
2 fr. 40 c., qui sont insuffisants pour vivre, de nos jours. 

» M. HuLEPOTTE, ministre des chemins de fer, postes et télégraphes.­ 
Je vous dis qne je suis d'avis que les salaires doivent augmenter d qne le 
nombre d'heures de travail doit diminuer! C'est tout ce que je puis, c'est 
tout ce que je dois faire pour l'instant. Aller au delà ne serait pas sérieux. 
Je vous demande de me laisser un peu de temps. J'affirme ceci : Ceux qui 
souffrent de la situation, cc sont les ouvriers à bas salaire. Eh bien [ il n'en 
est pas un seul qui tiendrait votre langage; il n'en est pas un seul qui n'ait 
assez de bon sens pour savoir que l'on ne résout pas de telles questions en 
un tour de main. Je ne crains donc pas le jugement du personnel des che­ 
mins de fer. Il sera tout en ma faveur. )) 

Sans doute, il n'y a pas moyen de résoudre en quelques mois tant de pro­ 
blèmes à la fois. Mais nous pensons que depuis qu'il est arrivé au pou­ 
voir, M. le Ministre des chemins de fer aurait pu faire quelque chose pour 
les plus malheureux de ses agents. 

Or, à l'heure qu'il est, l'administration des chemins de fer occupe encore 
9,627 ouvriers qaynant moins de 3 francs par jour! 
Pour accorder à ces 9,627 agents le salaire minimum, un crédit de 

978,000 francs serait nécessaire. Est-ce là un si grand sacrifice? Et cependant, 
depuis deux ans, ces agents n'ont. pas obtenu satisfaction, c'est-à-dire un 
salaire que les communes de l'agglomération bruxelloise accordent à leurs 
agents les pins modestes : les balayeurs de rues ! 

M. le Ministre a pris certainesmesures favorables au personnel, mais il en 
est, parmi celles-ci, qui sont une véritable dérision. 

Ainsi, les machinistes avaient un salaire mensuel de 120 francs minimum 
cl 200 francs au maximum. 

Ils demandent que le minimum soit porté à f l'>O francs et le maximum à 
2trn francs, avec augmentation de 20 francs par mois tous les quatre ans. 

Cette réclamation n'est pas excessive, si l'on compare les salaires de ces 
• machinistes ù ceux payés dans les pays qui nous entourent: Allemagne, 
France, etc. 

M. le Ministre a décidé que dorénavant le maximum serait porté à 
24-0 francs. Mais, dans la pratique, les auarneutatious se faisant tous les cinq 
ans et demi, le nombre des machinistes qui atteindront le maximum sera 
[nfinitésunal. 

A ce compte, on aurait pu fixer ce maximum à öOO francs sans que l'État 
eût à débourser un centime en plus qu'à présent ! 

LES A UTHES REVENDICATIONS DU PERSONNEL 

JI est. d'autres revendications des agents de l'administration du chemin de 
fer qui n'ex igeut, pour· ètre satisfaites, aucun sacrifice d'argent. 

Par exemple, l'organisation de conseils d'arbitrage chargés d'examiner 
les réclamations des agents qui se croient frappés injustement ou que l'on. 
prive, abusivement, d'avancement. 
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Cette réforme est légitimë et elle ne coûterait rien au Trésor. Pourquoi n'a­ 

t-elle pas encore été réalisée? 
Les ouvriers et autres agents se plaignent, depuis longtemps de l'organi­ 

sation actuelle du service médical et des abus aux.quels ce service donne 
lieu. 
Pourquoi ne donnc-t-on pas à cc personnel celte marque de confiance en 

Ic chargeant, au besoin, sous Ie contrôle de l'administration, d'organiser lui­ 
même ce service médical et pharmaceutique? 

La question du logement, surtout dans les grands centres, a une impor­ 
tance capitale pour les agents du chemin de fer, postes et télégraphes, obli­ 
gés d~ loger à proximité des gares. 
Pourquoi l'État ne s'occupe-t-il point de faire construire des habitations 

à bon marché, lui qui peut se procurer des capitaux à des taux d'intérêt peu 
élevés? 

En Allemagne, l'administration du chemin de fer s'est occupée de ce pro­ 
blème et a consacré de nombreux. millions à la construction de maisons con­ 
fortables où ses agents. sont logés moyennant un loyer modeste. 

Des compagnies de chemin de fer ont agi de même dans plusieurs pays. 
Pareille initiative rendrait un grand service à de nombreux agents, sans 

que cela coûtât un centime à l'État, le produit des loyers devant couvrir les 
dépenses d'intérêt, d'entretien et d'amortissement. 

Quant au droit d'association, la Chambre se rappellera le vote de l'ordre du 
jour de MM. Mabille et consorts, reconnaissant au personnel de 1' État le 
droit de s'associer pour la discussion et la défense de ses intérêts profes­ 
sionnels (l). 

Cet ordre du jour a été voté le 26 février 1908 et M. Je Ministre a déclaré 
s'y rallier. 

Depuis lors, la circulaire ministérielle interdisant au personnel des che- · 
mius de fer, postes et télégraphes d'user du droit d'association subsiste 
toujours, alors que M. le Ministre a promis depuis longtemps de réglementer 
le droit d'association des agents sous ses ordres. 

Pourquoi retarde-t-on la publication du règlement nouveau sur la 
matière? 

Est-cc pour permettre aux amis politiques du Gouvernement d'organiser 
les agents de l'État et. de les embrigader dans des associations cléricales? 

Toul le fait supposer. 
Depuis des mois, des députés catholiques, hommes politiques, s'il en est, 

assistent à des réunions organisées pour les agents de l'État et dans le but 
de les embrigader. 

( 1) En voici le lexie ; 1< La Chambre, sons admettre que les ogen Is des chemins de fer, 
des postes el des télégraphes aient Ic droit d'entraver, pur lu grève, des services publics aussi 
importants, 71rc11d ac!e des déclarations clc M. le Jliuùtre des Chemins de fe1' qu'il reauuuü; 
à ces ageuls le droit de s'ussocier librement dans toute la mesure compatible avec ln nécessité 
de sauvegarder l'ordre et la discipline.et confiante dans l'intention qu'il a exprimée de mettre les 
règlements d'accord avec cette déclaration, passe à l'ordre du j!'IUI', n Signé 1 L. l\fobillc, 
A. De Saedelcer, A. Lefebvre, Desmaizièrcs, H. Carton de Wi1.1r1, Ycrhaegen, 
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Ce faits' est produit dans diverses localités du pays sans que M. le Ministre 
ni son administration soient intervenus. 

Au mois de janvier dernier, pareille réunion a été tenue à Schaerbeek, à 
la Maison des Üuoriers catholiques, local où se tiennent des réunions d'asso­ 
ciations politiques cléricales) même les jours d'élections législatives, provin­ 
ciales et communales. 

Cette réunion était présidée non par un agent de l'État, mais par un con­ 
seiller communal catholique, président de l'Union démocratique de Schaer­ 
heek , son candidat aux élections, et les orateurs chargés de prendre la 
parole dans cette assemblée étaient nos collègues Huyshauver, Henderickx , 
:Mabille et Carton de Wiart. 

La convocation était faite par la Fédération chrétienne des Ouv1·ïers de 
rm« et des Employés inférieurs, 

Visiblement, des hommes politiques du parti catholique organisent les 
agents de l'État alors que le règlement interdisant cette organisation subsiste 
toujours, n'est pas abrogé. 

Pareille liberté serait-elle laissée à ces agents d'assister à des réunions con­ 
voquées par des députés de l'opposition ? 
J'ai posé à ce sujet, à l'honorable Ministre des Chemins de fer la question 

suivante : 
cc Dimanche dernier a eu lieu au local des ouvriers catholiques de Schaer­ 

beek, sous la présidence d'un conseillep communal catholique, une réunion 
d'ouvriers et d'employés du chemin de fer. Des députés catholiques étaient 
inscrits pour y prendre la parole. 

» Je demande à M. le Ministre si les agents de son département seront 
aussi libres que l'ont été leurs collègues ayant assisté à la réunion de dimanche 
dernier s'ils étaient convoqués par des députés socialistes ou libéraux dans 
une Maison du Peuple on un local libéral? }) 

Le 2 février dernier, M. le Ministre me répondit ce qui suit: 
cc Les renseignements fournis à l'honorable membre son inexacts. 
)> La réunion à laquelle il fait allusion n'a pas été convoquée par des repré­ 

sentants catholiques, mais bien par une association d'agents et ouvriers du 
chemin de fer. 

» La question que pose l'honorable membre se rattache d'ailleurs à celle 
du droit d'association pour les agents du chemin de fer. Ainsi que je l'ai dit 
à diverses reprises, Ic règlement actuel est en ce moment l'objet d'un travail 
de revision dont j'espère pouvoir faire connaître le résultat à la Chambre 
dans un délai qui ne sera plus très long. 

>) Aussi longtemps que ces modifications ne sont pas faites et portées à la 
connaissance du personnel, les stipulations actuelles restent en vigueur. 

>> Au surplus, le local visé par l'honorable membre est celui d'une associa­ 
tion ouvrière qui s'occupe d'œuvres d'épargne, de mutualité: d'unions pro­ 
fessionnelles ou d'agrément. 

>> L'honorable membre a cependant raison de fixer mon attention sur le 
caractère des locaux où les réunions ont lieu. 

" Précédemment, au mois d'octobre, des agents du chemin de fer - ce 
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fait lui aura sans doute échappé - se sont réunis, à Schaerbeek également, 
au local de l'Association libérale et progressiste. 

» Or, il importe que les associations <les agents du chemin de fer se tien­ 
nent en dehors de toute action politique. Je compte bien, à cc sujet, mettre 
le règlement nouveau en harmonie avec les dispositions actuellement en 
vigueur. » 

Quoi que dise 1\1. Ic Ministre, mes renseignements étaient exacts. 
Le local : Maison des Ouvriers est le local des membres de l'Union démocra­ 

tique de Schaerbeek, qui s'occupe de politique et d'élection, et le local de la 
place Liedts dont il parle aussi, est un local privé, que le propriétaire loue à 
tous ceux qui veulent y organiser des réunions ou des fêtes. Il n'y a pas de 
contestation possible sur cc point. 

Il importe donc que l'on sache si le chef du département des chemins de 
fer a deux poids et deux mesures, s'il ferme les yeux quand ce sont des amis 
politiques qui catéchisent le personnel de l'État et s'il trouve le fait blâmable, 
quand pareille propagande est faite par des adversaires politiques. 

Le vote de la Chambre relatif à la reconnaissance du droit d'association du 
personnel pour l'étude et la défense de leurs intérêts professionnels, date de 
plus d'un an, et. il n'est personne qui croira que la modification à apporter à 
un règlement exige un temps si long. 

En ne publiant pas le règlement nouveau qui rendrait la liberté à son pe1·~ 
sonuel, le Minist.re1 qu'il le veuille ou non, favorise la tactique de ses amis 
politiques) qui consiste à organiser ce personnel dans le but d'en retirer 
un profit électoral. . 

Nous protestons donc contre cette attitude et nous sommes certains, en la 
faisant, d'être l'organe de l'opposition toute entière. 

Notre protestation n'est d'ailleurs pas isolée. Le plus ancien journal s'occu­ 
pant de la défense des droits et des intérêts du personnel des chemins de 
fer, etc., Le 1Uo11ite11r des Employés, déclarait, dans son numéro du 
28 février 1909: 

cc Des députés catholiques, des prêtres, des personnages notoirement 
connus comme catholiques organisent des groupements politiques et reli­ 
gieux du personnel, à la tête desquels se mettent des fonctionnaires et des 
employés de tous grades. 

» Le Ministre protège ce mouvement par le soin qu'il met à ne pas publier 
son statut des fonctionnaires, à ne pas abolir les instructions administra­ 
tives qui défendent la liberté d'association et de réunion qui fut votée, il y a 
près d'un an, par la Chambre. 

)> Alors que des simplistes attendent pour s'organiser l'abolition des 
prescriptions existantes ou se forment en sociétés mutuelles en s'interdisant 
toute intervention dans le domaine administratif, il se forme ouvertement 
des associations politiques et religieuses qui ont pour mission de chanter les 
louanges du Ministre, de vanter les mesures qu'il va prendre et de chanter 
la gloire des députés catholiques qui, grácc à leur intervention, obtiennent 
mille faveurs pour Ic personnel. Et pour que nul ne l'ignore, le Ministre 
adresse de multiples lettres aux députés des arrondissements où il va y avoir 
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des élections, promettant la mise ù l'étude de tel projet, de telle réforme 
qui ue verra peut-être jamais le jour. 

>i Le personnel des trains en a fait la cruelle expérience. Dans les nomi­ 
nations et promotions, les influences politiques el religieuses n'ont jamais eu 
tant de poids et les directions ont déjà pu constater que des propositions 
d'avancement faites en faveur de tel ou tel candidat étaient écartées au profit 
d'un employé ou d'un fonctionnaire qui n'avait pas même été proposé. 

,, M. Hclleputte n'est pas un ministre préposé à la bonne organisation des 
services des chemins de fer, mais un Ministre préposé au travail électoral 
qui peut s'étendre sur les cent mille travailleurs de l'État. >> 

Et le lloniteur des Employes cite divers faits à l'appui de ce qu'il avance : 
cc Il existe, par exemple, dit ce journal, la Fédération libre des Agents des 

chemins de fer du bassin de Charleroi. Voici son programme et ses statuts 
qui indiquent clairement sa tendance: 

>> La Fédération libre a pour but l'amélioration de la situation matérielle 
el morale des agents subalternes de tout grade. 

» Pour faire partie del' Union, il faut être agent des chemins de fer, être 
admis par le bureau de la section locale. 
» Reconnaitre l'ordre social basé sur la famille et la propriété. 
» Respecter les opinions religieuses des membres. 
)) Puis après cc bout de règlement plein d'une savoureuse hypocrisie : 
)) En cas où mw section se livrerait à des démonstrations publiques, le 

Bureau de ta Fédération devrait fui adresser wu rappel à l' 01·d1·e. Eu cas de 
récidive, le Comité central po'Urra prendre les mesures nécessaires pou1' 
exiger l'obs.~rvalion des statuts. ,i 

Encore une fois nous protestons contre l'attitude du Ministre, qui, en ne 
publiant pas le nouveau règlement relatif au droit d'association et laissant agir 
librement ses amis, favorise la cléricalisation du personnel, comme le Gou­ 
vernemcnt a déjà cléricalisé l'administration en général, la magistrature, 
l'armée, l' enseignernen t, etc. 

Nous protestons aussi en ce qui concerne l'interdiction de vendre certains 
journaux socialistes dans les gares. Depuis des mois, la mise en pratique 
d'un nouveau règlement a été annoncée par M. le Ministre, mais ici encore il 
ne fait rien, et l'abus contre lequel nous protestons depuis quinze ans et 
.contre lequel le Congrès de la Presse a protesté aussi, subsiste toujours. 

L'audace des dirigeants semble grandir avec la peur que leur cause l'ap­ 
préhension d'une chute prochaine. 

LOUIS BERTRAND. 
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ASSOCIATION AMICALE ET MUTUELLE 

tics 

CHEFS-GARDES ET .GARDES 
des Chemins de ter de 1'I::tat Helge, 

PÉTITION. 

Bruxelles, le 12 [anvier 1909. 

A J1-/onsieu1· Hubert, membre de la Chambre des- Représentants, 
Itapporteur de -la Section centrale tlu /Jmiyet des Chemins de 
fer, á Chimay. 

M0Ns11rna LE HAPP011rnu11, 

Conformément au désir. que vous avez exprimé, j'ai l'honneur de vous 
transmettre l'exposé des considérations qui plaident en faveur des vœux 
dont les chefs-gardes et gardes sollicitent la réalisation. 

L'uugmeutation des traitements, la suppression du tcmporariat, l'amélio­ 
ration de l'avancement, la réduction et la réglementation de nos heures de 
travail y figurent en ordre principal. 

A plusieurs reprises nous avons remis des pétitions à M. le _Ministre, à 
MM. les Représeutants de la nation, ainsi qu'à MM. les fonctionnaires de 
notre Administration. 

Malgré ces ex posés réitérés de notre situation, en tous points digne d'in­ 
térêt, nous sommes seuls à n'avoir absolument rien obtenu. depuis 1887, soit 
depuis plus de vingt ans. 

Nous avons cependant la prétention, Je légitime orgueil de constituer un 
cadre d'élite.constituant la cheville ouvrière du railway. Nous accomplissons 
nos devoirs avec un zèle, un dévouement, une ponctualité inlassables, et ce 
n'est jamais en vain que nos chefs font appel à· notre bonne volonté. 

Le 20 septembre dernier, notre association a organisé un congrès qui nous 
a permis d'exposer publiquement, vis-à-vis <les autorités qui avaientdaigné 
répondre á notre appel et honorer nos débats de lem· présence, les motifs 
qui justifient la réalisation <le nos principales aspirations. 

Cette démonstration, irréprochable et digne, nous a valu des félicitations 
· et de sérieuses marques de sympathie des journaux et de personnalités émi­ 
nentes de toutes Jes opinions. 

Les rapports développés et les vœux formulés lors de ce congrès tigm·ent 
dans notre bulletin n° ,JOùis que nous avons eu l'honneur de vous faire par­ 
venrr. 
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Si nous défendons notre cause avec une inlassable persévérance, nous ne 
perdons rependant pns de vue que nous devons présenter nos desiderata, 
aux autorités compétentes, avec respect et dignité. 

Comme vous avez bien voulu nous promettre de vous intéresser à l'amé­ 
lioration de notre sort, une documentation sérieuse vous est nécessaire. 
Sous ce rapport, le compte rendu de notre congrès peut vous fournir des 
arguments qui, appuyés par vous, décideront M. le Ministre à nous donner 
satisfaction, d'autant plus qu'en ces derniers temps, M. Hellepullc nous a 
témoigné la plus grande bienveillance. 
En.mai dernier, notamment, M. le Ministre, désireux d'atténuer nos pres­ 

tations, :qu'il reconnaît portées à des durées excessives, manifestait l'inten­ 
tion d'être mis en possession de propositions de roulement dictées par la 
pratique, inspirées par l'expérience et établies' sur une durée maximum jour­ 
nalière de onze heures. Une cinquantaine de dépôts fournirent des projets 
longuement étudiés, soigneusement dressés. Les améliorations qui résulte­ 
raient de l'adoption de ces propositions découlent presque exclusivement 
d'une plus judicieuse utilisation du personnel dérivant de la suppression 
partielle des parcours cc haut-le-pied >> et des interruptions hors résidence 
dont le personnel souffre énormément et souhaite ardemment la disparition 
radicale. Ces journées cc coupées >l ont pour effet de tenir les agents sur pied 
pendant quinze, seize, mire même dix-huit heures, en raison de ce que des 
interruptions accordées au cours de la vacation sont considérées comme 
repos et défalquées dès qu'elles atteignent deux heures. 

Ces services sont de nature à compromettre la sécurité publique et sont, 
· à juste titre, redoutés de nous tous. 

Dans de tri les conditions de travail , nous ne pouvons jouir. d'un repos' 
suffisamment réparateur entre deux journées consécutives. Sur pied de 
grand matin, pour ne rentrer qu'à une heure avancée <le la soirée, nous 
contrarions, nous interrompons le repos de nos femmes et de nos enfants. 

Les machinistes, chauffeurs: serre-freins ne souffrent pas d'un tel dérè­ 
glement, cl il est indéniable qu'un peu de bon vouloir de la part de notre 
Administration amènerait, pour les agents de notre cadre, un roulement 
identique à celui des autres agents de trains précités. 

' Malgré les sérieuses considérations invoquées, malgré le travail précis et 
considérable fourni, à la demande de M. le Ministre, en vue d'être dotés 
d'une réglementation de travail moins pénible, aucun changement n'est 
encore intervenu. Nos vacations ont, au contraire, une tendance .. à être ,· 
toutes portées à une durée d'environ treize heures. · 

Tandis que~ dans tous les domaines de l'activité humaine, de sensibles 
progrès se réalisent sous le rapport de la limitation des heures de. travail, 
des mesures qui vont ·à l'encontre de toute solution favorable sont édictées 
en ce qui nous concerne. 

La preuve en est fournie par une instruction très récente, publiée le 
24 décembre i908 sous la signature de M. De Hudder , administrateur-pré- 
sident, 
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Celte instruction, en vigueur depuis Ic 1 cr janvier courant, modi tie notre 

manuel, dont clic constitue le quatrième supplément. · 
Les modifications qu'elle entraine nous sont très préjudiciables. 
Les changements principaux, visant la longueur de nos prestations, nos 

repos, etc., ne sauraient être mieux établis qu'en comparant les textes. 

ANcrnNNEM ENT 

Le 1er alinéa dé l'article 5 disait: 

.. /.,a durée mas imum du travail 
» journatie» des cite/'s-gardes cl des 
•1 yardcs est fixée à t:i heures. >) 

AcTUEU.F.rnENT 

Il y est dit: 

,, Sauf' dans les circonstances e.TteJ>­ 
n tionnelles ({êtes) retard dans la 
>) marche des trains, etc.), la durée des 
>> prestations jm11·1wliè1'cs des chef:<;­ 
» gardes et gardes est [ucée à ·15 
" tie ll1'C,<;. l) 

Dans le service actif des chemins de fer où les attributions se multiplient.; 
où les responsabilités s'accroissent sans cesse en raison de la complication 
constante de la signalisation, résultant d'une vitesse toujours plus grande 
donnée aux trains; où l'exécution du travail se hérisse chaque jour de diffi­ 
cultés nouvelles par suite de l'utilisation de moteurs d'une extrême puis­ 
sance, remorquant de nombreux et lourds véhicules , dans cc service surtout, 
Ic surmenage peut avoir les plus terribles conséquences. 

L'article 5, modifié dans le sens indiqué, ne prévoit plus de maximum. 
En cas de fêtes, de perturbation ou d'organisation de trains spéciaux, nos 

facultés, déjà si éprouvées en temps normal, ne devront plus avoir de bornes. 
La fatigue devra être une chose inconnue parmi nous. Il sera loisible à un 
chef de nous refuser un remplaçant quand, par exemple en temps de brouil­ 
lard, nous aurons roulé à l'aventure pendant un nombre d'heures considé­ 
rable, toujours sur le qui-vive, nous efforçant vainement de réagir contre la 
lassitude qui nous assaille, redoublant d'ard-v.r, de vigilance et d'initiative 
pour soustraire notre convoi à toute possih '~"'!Îdent. 

Le texte de cet article, ainsi amendé, est trop .:ague; il devrait être com­ 
plété de façon à nous fixer sur Ic nombre d'heures de travail que nous 
sommes astreints à fournir avant d'avoir droit au repos. 
Au su}et de l'intervalle dont nous jouissons entre deux vacations quoti­ 

d ieunes, 

ANCIENNElllBJliT 

Le 1er alinéa de l'article 4 stipu­ 
lait : 

" Le repos, â domicile, cntl'e deux 
i> journées consécutives de travail est 
,, fixé ri un minimum de 8 heures. » 

AcTUEUEIIJENT 

Le dernier alinéa de l'art. 5 dit : 

cc J,,'n rèyle générale, les agents 
i, doivent dis]Joser, en temps nor­ 
» mal: d'une interruption de 8 heures 
)) au moins, chez eux, après leurs 
,i vacations. ,, 
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La restriction soulignée constitue une innovation. Comme elle peut entraî­ 
ner des abus, il serait désirable que nous sachions si, dans certains cas, 
4 ou n heures de repos à domicile pourraient être jugées sutlisantes. 

Au suiet de nos repos, 

A~UIENNE&IENT 

Il était dit à l'article 4 : 

(( Chaque agent dispose, mensuelle­ 
» ment, de 4 journée: de repos. » 

AcTUELLEMBNT 

L'article 4 est conçu comme suit : 
« Les chefs-gardes disposent, men­ 

>) suellemeut, de 4 jours de repos. Les 
)) repos sont, de préférence, fixés au 
» dimanche; si les nécessités du ser- 
1> vice l'exigent, les repo« peuvent être 
" ujourné« ou fractionnés en 
» demi-jours. 

L'interruption susceptible d'entrer en ligne de compte comme demi-repos 
devrait être nettement fixée; sa durée minimum devrait être définie. Notre 
travail, plus que tout autre, exige une réglementation adéquate à la diver­ 
sité de nos obligations ainsi qu'a l'énorme responsabilité qui s'y rattache. 
Les délicates et absorbantes attributions qui nous incombent nous rendent 
dignes de jouir <le traitements proportionnés aux services que nous rendons 
à la chose publique. 

Vous nous avez dit, M. Ic rapporteur, avoir examiné la composition des 
journées de travail, excessivement longues, imposées à nos collègues <le 
quelques résidences (Mons, Charleroi, ·Haine Saint-Pierre et Saiut-Ghislain, 
notamment). Si je vous affirme que la plupart des chefs-gardes et gar-tlcs sont 

·soumis au même régime de surmenage, vous serez convaincu de ce qu'il 
nous est impossible de partager: U\'CC les nôtres, quelques douces joies fami­ 
liales, de consacrer quelques loisirs à l'éducation et à l'i nsh-ucl inn tie nos 
enfants et, moins encore, de nous livrer à l'élude de nos nombreux règle­ 
ments administratifs. 
Pour répondre à l'intention dont vous nous avez fait part d'être fixé sm· la 

question <le savoir quels sont; parmi nos desiderata, ceux dont nous souhai­ 
tons la réalisation la plus prompte, je m'empresse de vous les définir, selon 
les vœux unanimes de mes collègues; les consulérations, forcément détail­ 
lées, quej'ai l'honneur de vous soumettre vous pernrel trnnt <le reconnaître, 
.M. le rapporteur, qu'ils sont pleinement justifiés, 

A. - Question des traitements. 

1 ° Suppression du temporariat : 
Comme nous l'avons démontré, la situation créée à bon nombre de débu­ 

tants, <lu fait de leut· licenciement, a des conséquences inénarrables, surtout 
lorsqu'il se produit au cours de lu saison rigoureuse, circonstance qui les 
place dans l'impossibilité de trouver un gagne-pain. Certains d'entre eux, 
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ayant charge de famille, errent, éperdus, à la recherche de besognes indignes 
d'employés du plus important service public de notre pays. 

2° Réduction du" temps d'essai de douze à six mois. 

Ce délai, jadis imposé, est suffisant. Il permet d'apprécier suffisamment 
si les agents se conduisent de façon à mériter leur admission définitive. 

5° Réglementation de l'avancement. 

Cette réglementation devrait tendre à l'accélération de l'octroi des pre­ 
mières promotions de faço11 à ne pas permettre que des gardes~ même ceux 
chargés des fonctions de chef-garde, végètent de longues années aux traite­ 
ments de i AOü et de 1,600 francs. Depuis quelque tempsIcs gardes sont 
nommés au taux de 1,400 francs après deux ans d'ancienneté à 1,200. 
Celle mesure devrait être rendue obligatoire par le règlement organique. 

Une solution favorable à ces sollicitations constituerait une mesure haute­ 
ment humanitaire. Tout homme de cœur, aimant réellement son semblable, 
estimera qu'il y a urgente nécessité à permettre une vie un peu moins misé­ 
rable aux familles de nos jeunes collègues, qui n'ont d'autre ressource que 
Jeur traitement n'atteignant même pas trois francs par jour. L'existence de 
ces jeunes ménages représente une suite d'épreuves, de privations parfois 
bien cruelles. 

4° A ttgmen talion du traitement maximum des chefs-gm·des 
d'après l'échelle et selon les règles ci-après : 

De 2,400 à 2,700 francs après trois ans, et de 2,700 à 51000 francs après 
cinq ans. Comme nous vous !'avons signalé, il arrive que certains confrères, 
atteignant le taux maximum actuel de 2,600 francs à 47 ou 48 ans, n'ont, 
jusqu'à l'âge de leur mise à la~prnsion (6;'$ ans), aucun espoir d'amélioration. 
Le relèvement de ce taux ranimerait les défaillants, et la dépense à en 
résulter ne constituerait pas une perte sèche. La perspective de la promo­ 
tion au grade de premier chef-garde ne constitue pas un stimulant bien 
énergique, car la proportion du nombre de ces fonctionnaires est trop infime 
(un poul' cent) qne pour décider des vétérans de nä à 60 ans, comptant 5!5 à 
40 ans de service, à vaincre les malaises inhérents à leur âge et à l'usure 
prématurée résultant de la vie de travail déréglé, assujettissant que nous 
effectuons, tant de jour que de nuit, exposés à d'incessants dangers et à 
toutes les intempéries de notre capricieux climat. 

· Ces jours derniers, M. le Ministre, embellissant encore d'une noble action 
sa vie de grand bienfaiteur des humbles, a porté le traitement de fin de car­ 
rière des agréés à t,400 francs. Je suis absolument certain, M. le rnppor­ 
teur, de ce que vous avez, pour la plus grande part, contribué ù la décision 
de cette mesure de haute bienveillance.' 

Des faits de ce genre honorent grandement ceux qui contribuent il leur 
accomplissement. 
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La position des commis d'ordre (ex-commis auxiliaires), qui ont, de tont 
temps, été considérés comme nos égaux aux points clc vue ·d~. la hiérarcltie 
et des traitements, a été rendue sensiblement meilleure que la nôtre: 

Contrairement à cc qui s'est fait pour ces employés, comme aussi pour 
ceux des autres administrations publiques. de l'industrie et du commerce, 
qui ont Lous vu leurs émoluments -notnblement augmenter, nous végétons 
dans une situation lamentable, si l'on tient compte de l'accroissement 
excessif du prix des loyers et du renchérissement, vraiment alarmant pour 
nous, de toutes les denrées et des objets de première nécessité. · 

!>0 A mélioralion de la siiuaiion des premiers cftefs-garcles. 

Le nombre de ces Ionctionnuircs devrait être mis en rapport avec les 
nécessités du service et avec le nombre, toujours croissant, des chefs-gardes 
et des gardes. 

<< De plus, comme vous le disiez si bien, il serait au plus hnut point dési­ 
» rablc que l'Administration abandonnât le système d'envoûtement de ses 
» agents dans des fonctions et des grades déterminés. Cet crrcmcnt, inconnu 
» partout ailleurs, a les plus tristes conséquences. Il annihile toute initia li vc 
» personnelle, tout effort individuel, et ne permet pas aux agents subalternes 
/) de prouver qu'ils sont aptes à des fonctions plus élevées. 

» Nous serions heureux et fiers de pouvoir démontrer à notre Administra- 
i) tion qu'elle recruterait efficacement des sous-chefs de station intelligents 
» et actifs dans nolrc cadre, qui ne manque pas d'éléments d'élite, rom­ 
>> pus à tous les secrets du service du mouvement et familiarisés avec tout ce 
» qui se rapporte aux détails des manœuvres de formation des trains, du 
» freinage, des mesures de sécurité, etc., cie. 

)> Une décision de cc genre pourrait être subordonnée à un essai tenté à 
» l'égard d'une dizaine de collègues: Ceux qui seraient appelés à ces Ionc­ 
>> lions jouiraient, comme les commis, du traitement immédiatement supé­ 
» rieur et béuélicieraieut, à l'égal des sous-chefs, de primes pour régularité 
n dans l'expédition des trains et d'indemnités pour usure <le chaussures. 1) 

B. - Qùestion des heures de travail. 

Sous ce rapport, nous souhaitons ardemment : 
1° Que la journée de travail soit fixée à un maximum de dix heures sur 

vingt-quatre heures. 
2° Que le jour de repos dont l'agent dispose librement comporte une 

interruption minimum de trente-six heures. 
3° Que la réserve à domicile soit établie avec une limite maximum ne 

dépassant pas la durée d'une journée de travail. 
4° Que I'alternemeut journalier soit rétabli, cc système ayant, depuis de 

longues années, toutes les sympathies du personnel, parce qu'il permet de 
compenser· la rigueur de certaines prestations et d'établir un roulement 
équitable. 

De puissants arguments, développés dans le second rapport de notre con- 
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grès, démontrent l'impérieuse nécessité de ces améliorations. Certains 
d'entre eux sont exposés dans la présente. , 

Reconnaissant Ic bien-fondé de nos aspirations, inspiré pnr vos sentiments 
de justice et de bonté, guidé par Ic dévouement que vous avez bien voulu 
témoigner à notre cause, vous daignerez, nous n'en doutons pas, Monsieur 
le Itapporteur, nous accorder votre si précieux et si bienveillant appui. 

Anticipativement, je vous en remercie du fond du cœur , en mon nom, au 
nom de mes collègues, au nom de nus épouses, de nos enfants; de nos vieux 
parents que nous devons soutenir. 

· Si vous consentez à tenter de nous foire obtenir une amélioration de notre 
humble situation'. la réussite est certaine et 5,;$00 chefs-gardes et gardes 
seront heureux de vous témoigner toute leur gratitude. 

Dans le présent et dans l'avenir, les noms de MM. Helleputte et Hubert, 
à qui ils seront redevables d'un peu de bonheur, d'un adoucissement de leur 
sort, seront synonymes de grands bienfaiteurs, de rédempteurs des petits 
et des humbles, à la reconnaissance desquels ils auront acquis des droits 
impérissables. 

Au nom de l'Association amicale et mutuelle des chefs-gardes et gardes de l'État belge : 

Le Président, 
Em. SÉGHERS. 



Réponses du Gouvernement aux questions posées 
par la section centrale. 

les cltefs-gm·des < t gardes se plaignent de ce que leurs [ournées de travail 
sont »raiment trop louques. 
Ain.~i, d'ap1·ès le livrei n° 141 dtt i= mai dernier, les aqeut« des trains 

ci-dessous ùidiqués font constamment 12 à 13 heures de service tous 
les jours: 

STATION DE TOURNAI. - Série XIV. 

,'; services de 12 lt. 33 à 12 li. 59. 

MENIN. 
1 seul service de 13 li. 26. 

COMINES. 
1 seul sereice de 14 h. 34. 

TAMINES. - Série IX. 

1 seul seroice de 12 h. 35. 

SAINT-GHISLAIN. - Série V. 

1 seul se1·vire de 12 h. 5ï. 

SAINT-GHISLAIN. - Série VI. 

1 S(·11l service de 13 heures. 

SAINT-GHISLAIN. -- Série VII. 

1 seul service de 12 ll. 53. 

SAINT-GHISLAIN. - 3érie XII. 

4 services de 12 heures , 12 h. 2j 12 h. 4 el 13 heures, 

HAINE-SAINT-PIERRE. - Série XI. 

4 sc1·vices: le 1_er de 10 h. 5t tenant les agents sur pied pendant 14 ll. 1/2; 
les ;_Je el 3u seruiccs de 12 lt. 49 et le 4 .• de 12 li. 5'ï. 

CHIMAY. - Sérié Il. 

1 seul seroice de 13 heures. 
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Les divers seroices se 'répartissent comme suù : 
Journellement il y a 

288 prestations de 10 h. 1 à 10 h. 59; 
294 - 11 h. à 11 lt. 59; 
489 - 12 h. à 13 h. 

2e QUESTION. 

La section centrale coudrait connaître si, comme le disent les agents inté­ 
ressés, ces services excessifs sont la rèqle po1t1· eux; ou bien à un dur service 
succède-t-il un plus lége1·? 

fütPO.NSE. 

La durée maximum du travail journalier est fixée réglementairement à 
f 5 heures. 

De tous lès services cités ci-contre, deux seulement comportent une 
dérogation à cette règle : ce sont les services de Menin et de Comines, astrei­ 
gnant leurs titulaires à des vacations journalières d'une durée respective Je 
15 h. ~6 et H h. 54. 

Cette situation provient du maintien provisoire du statu quo pour l'orga­ 
nisation du travail des chefs-gardes et des gardes des lignes de la Flandre 
occidentale, lors de l'incorporation de ce réseau dans celui de l'État. Mais 
ces exceptions sont destinées à disparaître bientôt. 

On établit, autant que possible, au moyen du système de l'altcrncment, 
des compensations entre les services de différentes durées, d'où il résulte 
que, pour un même agent, Ic maximum réglementaire de -t3 heures est 
rarement atteint, et c'est ainsi que la moyenne générale de la journée de 
travail n'est qne de 10 h. -10. 

Le règlement ne permet toutefois pas d'appliquer d'une façon absolue 
Ic régime de l'alternement aux titulaires des services de transbordement. 
C'est pour cette raison que les agents des séries lX de Tamines, V, VI et VII 
de Saint-Ghislain el Il de Chimay, sont astreints d'une manière continue 
aux vacations quotidiennes indiquées ci-contre. ~Jais il est à rcmar•1uer que 
ces services comportent la desserte de trains supprimés Ic dimanche, ce qui 
permet d'accorder à leurs titulaires des repos plus réguliers et compensa­ 
teurs. 

Quant aux chefs-gardes des services 20, 21 et 22 de Saint-Ghislain, 
série XII, ils assurent des prestations de !2 heures, 12 h. 2 el 8 h. 27 et, 
comme ils alternent entre eux hebdomadairement, la durée moyenne 
journalière n'atteint que f Oh. 49. 

Enfin, le premier service de la série XI de Haine-Saint-Pierre va de ü h. !H 
jusqu'à 20 h. 52 et comporte ainsi une durée apparente de i,1. h. 41; mais 
l'agent dispose à sa résidence d'un repos de {3 heures ù f6 h. 50, soit 5 h. !'.>O 
à défalquer, ce qui réduit la durée du travail à !0 h. ü0. 

D'autre part, cet agent alterne hebdomadairement avec ses collègues des 
services 29, 50 et 51, ce qui J'amène lu durée moyenne de la journée de tra­ 
vail à f 2 h. f6. 

La durée de la plus courte prestation est de 4 h. Hî. 
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56 QUESTION. 

Plusieurs catégories d'ouoriers du service de la traction se plaignent du 
surmerw_ge. 

Quelle est la durée moyenne du travail de ces Out'1'iers · 
a. par_jour ~ 
b. par semaine ou pm· dix jours? 

RÉPONSE, 

La durée du travail du personnel ouvrier du service de la traction et du 
matériel est indiquée ci-après : 

A. Age11ts sédentaires d'atelier, de remise ou de station 

i O à service interrompu : 

Par jour: 9 heures 40, non compris la durée - 20 minutes - des deux 
collations ; par semaine : ~8 heures ; 
2° à service continu, exclusivement de jour: 
Par jour : 9 heures 40, non compris la durée - 20 minutes - des deux 

collations. 
Ces agents ont au minimum 28 jours de repos avec solde par an. 
Ils ont donc alternativement une semaine de six et une semaine de sept 

jours de travail, et en plus deux ou plusieurs repos complémentaires, sans 
compter que Je dimanche ils n'ont que huit heures de service; 

5° à service continu, alteruaut de semaine c11 semaine: pour le service de 
jour et le service de nuit : 

Par jour : 9 heures 40, 11011 compris la durée - 20 minutes - des deux 
collations. 

Ces agents ont au minimum 28 jours de repos avec solde par an et en 
plus ö2 repos d'un demi-jour, uéccssuir es pour I'alternement, soit donc pu 

· "'8 ;)2 l',! 1 d'. . d . moins :;. !+ ~ = ._,q, jours mlcrruption e service. 

Ils ont donc alternativement une scmaincd e ö et une semaine de 7 jours 
ou une semaine de~ ·1/2 et 1111<' de 6 ·1/"l. jours de travail, sans compter q11e 

le dimanche lc111· journée n'est que de S heures; 
4.,0 à service continu, alternant de deux en deux semniues pour le service 

de jour et Ic service de nuit : 
Par jour : 9 heures 40, non compris la durée - 20 minutes - des deux 

collations. 
Ces agents ont au minimum 28 jours de repos avec solde par an et en plus 

26 repos d'un demi-jour, nécessaires pour l'alterucment, soit donc au moins 

8 26 l • d'' . d . 2 + -~ = ,.,1 Jours interrupuon e service. 

Ils ont alternntiverneut une semaine de n f /2 et une semaine de 7 jour­ 
nées ou une semaine de 6 et une semaine de 6 ·I /2 journées de travail, sans 
compter que le dimanche, leur journées n'est que de 8 heures. 
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B. Agents des trains. 

La durée moyenne du travail des machinistes et chauffeurs sur la 
machine, y compris les stationuemcnls intermédiaires, ainsi que le t.emps de 
présence avant et après le service effectif (en général une heure pour les 
services à voyageurs et à marchandises), est de : 

10 heures 40 par jour pour Je service à voyageurs; 
H - !6 - - marchandises; 
11 59 des manœuvres. 

Les machinistes assurant les manœuvres ne sont astreints, en général, à 
aucune prestation avant et après le service effectif sur la machine; en outre, 
dans le courant de leur service il leur est accordé un repos d'une heure 
environ pour leur permettre de prendre leur repas. 

Par semaine, le travail de ces agents peut être évalué comme suit : 

6{ h. 27 pour Ie service à voyageurs; 
61- h. 4n - marchandises; 
66 h. M - des manœuvres. 

Pour déterminer ces chiffres, il a été tenu compte que les machinistes et 
chauffeurs disposent de 28 jours de repos au minimum par année et 
qu'ils consacrent environ 5 heures par semaine au lavage de leur machine. 
Il n'a pas été tenu compte des 2 heures de liberté accordées à ces agents dans 
Ia matinée du dimanche et des jours de grandes fêtes. 

La plupart des trains de marchandises étant supprimés le dimanche, il 
en résulte que les machinistes et chauffeurs affectés au service à marchan­ 
dises ont un repos supérieur au minimum de 28 jours fixé par les instruc­ 
tions. 

La durée moyenne du service des serre-freins est de H h. i5 par jour, y 
compris les stationnements en gare et les réserves, ainsi que le temps de 
présence avant le départ ou après l'arrivée des trains qu'ils assurent. 

Par semaine, ces agents font au maximum 72 h. 29 de service. 
Cc chiffre a été établi en tenant compte de cc que les serre-freins jouissent 

d'au moins ~Sjours de repos par an. li n'a pas été tenu compte des 2 heures 
de liberté accordées à tous les serre-freins dans la matinée des dimanches et 
jours de gr·ancks fêles. 

Pour la plupart de ces agents, le nombre de jours de repos est notablement 
supérieur à 28,étar:t donné que les trains 'de marchandises sonr.en général, 
supprimés Ic dimanche, de sorte que le chiffre de 72 h. 29, indiqué ci­ 
dessus, constitue un maximum qui n'est atteint que très exceptionnellement. 

/1,e QUESTION, 

C91n/Jien d'ouvriers du clu-min de fer 011l un salaire infériwu1· a 3 [runes 
pa1' jour? Quel ct'édit serait nécessaire pour leur allouer au moius 3 [ranes 
par fournée ? 

Ilé.PONSE. 

Le nombre d'ouvriers du chemin de- fer ayant un salaire inférieur à 
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5 francs est de 9,627. Un crédit de fr. 978,029.t2 serait nécessaire pour 
leur allouer au moins 5 francs par journée. 

5e QotrSTION. 

La question de la constitution des conseils d' arbitraqe pou1· les petits em­ 
ployés et ouvriers du chemin de /è1·, que M. le /Jlinistre a promis d'examiner, 
sera-t-elle bientôt résolue? 

RáPONSE. 

L'élude de la question relative à la constitution d'un organisme d'appel est 
sut· le point d'être terminée. 

6° Qul!STION. 

Les sermces coupés se répartissent comme suit : 
144 prestations tenant les agents sur pied pendant 12 à 13 heures. 
18(] - - - - 13 à 14 
318 - - - - 14 à 15 
243 - - - - t{; d 16 
24 - - - - 16 à 17 
30 - - - - 17 à 18 
57 - - - · - 18 à 19 

Comment se (ait-il que les chef 's-çordes el gardes sont astreints à des 
services coupés. alors que les machinistes, cliauffe11,rs et serre-freins n'y sont 
pas astreints ? 

fü;;PONSE, 

Les services dits cc coupés >> sont ceux qui comportent des interruptions 
de service de deux. heures et plus, lesquelles n'entrent pas en ligne de 
compte dans l'évaluation de la durée journalière de travail (article 3 du 
manuel du 1er chef-garde, etc.). 
Dans les cas où l'interruption de service dépasse deux heures en dehors 

de la résidence des intéressés, ceux-ci disposent d'un local pour se reposer 
ou se voient allouer une indemnité de découcher. 

Les deux tableaux ci-annexés donnent au sujet des services coupés com­ 
portant plus de 12 heures d'absence des renseignements détaillés: 

1° Sur la durée des intervalles de repos de plus de deux. heures dont la 
déduction de la durée totale de l'absence ramène les prestations réelles en 
dessous du maximum réglementaire de f 3 heures; 
2° Sur la durée des intervalles de repos dont les agents disposent à leur 

résidence après la clôture de leur service. 
Ces renseignements sont en concordance avec les données du livret de 

service publié Ic 3 janvier dernier. lis ne correspondent pas avec ceux reu­ 
seigués dans la question posée par la section centrale et qui doivent pro­ 
venir d'une édition antérieure au 1er octobre H,08. 
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Les stationnements en cours de route ne sont pas déduits de la durée du 

travail des machinistes et des chauffeurs. A noter que le service de ces 
agents est beaucoup plus rude que celui des chefs-gardes et des gardes : 
en effet, les stationnements sont employés à la visite, au graissage, au net­ 
toyage, au réapprovisionnement de la locomotive et <lu tender, du virage, 
à l'entretien, etc. 

De même, les stationnements des serre-freins ne sont pu déduits de la 
durée de leur travail, parce qu'ils sont, la plupart du temps, utilisés à la 
visite et à l'entretien du matériel de transport. 

SERVICES « COUPÉS » 

NOMBIIE DE SERVICES CO!ll'OR'fANT DES INTERVALLES DE REPOS llE : 

DURÉE NOMIJHE 

~~ 1 ~~ 1 ~~ 1 ~~ 1 ~~ de de [l)m .,,m 1 ct,C) 
~;Q ~:LI".) e.>>t:, •.. - ~ •... ;.. ~ 
~ .é = . = . ,l.ó 1 ,i-= 1 ,j.,; 1 1.,; l 1..; l'absence. services. ,r::. G'l ~-= 1 ~-= 
G'l ,:,: ~: ➔:: 

;;~,., ~,:o ;:: •...• O'Jc.o 0)0) 
·C": ~~ •• ~ ~('"$ ;,:."";j; 

de12h. à13h. 128 66 19 24 17 
1 

i 1 )) )) 

- 13 h. i' à -U h. H2 5i 41 -17 u H 5 3 )) 

- 14 h. 1' à -15 h. 242 57 6-l 2!). 1 36 25 19 9 ~ 
- -t5h. i'àf6 h. 250 19 61 45 47 42 20 15 1. 

- 16 h. i' à17 h. 21 )) 3 5 5 4 2 2 )) 

- 17 h. 1' à -18 h. 12 )) )) Jl 5 4 3 )) )) 

- 18 h. 1' à 19 h. 2 )) )) )) i )) i )) )) 

----- -- -- -- -- -- -- --- -- 
Totaux. . . 797 193 188 120 125 87 51 29 4 



SERVICES «COUPES>> 
r---1 

DÉSIGNATION Nombre INTERVALLES DE REPOS 
des de 

Oc:,'oo,/o joc,,loo,•Oo, Oc,, ;o~ ;o~ !O~ ~OC'.) fO~ ie,~ loer:, oo,loc,,'oc:, oc,-, Oc:, ·Oc, jOc, 1 Oc:,, Oc:,'0,:, o<:l> 
SERVICES. prestatlons. oG-1,C<:>2.,:, 0~ c:,:,,_': ~G-!

1

r:t:~ ~~,r:t:U: c: ~ !r:t: U: :c: Cr! ir:t: ,.: ic: G'l~j~ ~ 'c: ~ lr:t: '-: OG-1 «: U: 1 C: ~ «: "-: <=: G-~ «: U: 1~ G-1 \«: ''"? ~>ô 
..=:001..:::00 .:J~!..:=o-; -=~ -=~ ..::"""' --=~ .::;G'l'.::;G'IJ.::;<:<? .::;e<:>l.<::'<!' .::;-<!'l-=>ô1.::;•~ -=~ .,=:C.O(.:t-=..::r- ;:00 -=~ ~~ -=~ - .è...: 

Livret au 5 janvier 1909. · 00 ,!";1 lc.o ·«le,,_,. la,.,.. J:; .,: '.:;-<= ~::1:::: ~ ~ IG-1 ~ :CQ ~ cr,~ ~ ~ ~"""""' ~~""""" aô ~ ~ 111111!'"4 ,t- 11111!"4 :r-""""" 00""""" 
~-o: :~·"' ~-C': 1 

~ 
-·"'1--~1-·"''--~!--~ ~-~1--~·-·"' ~--:-; "'t"" ~ ,~ -~ l"""""' •<°3 "'\""' .ci: ~_.,, 

Prestations exigeant la 
présence sur pied : 

De: 12 à 13heures 128 1 2 1 2 1 )) 62 46 10 )) )) )) )) )) Il )) u )} )) Il )) )) 3 )) )) ll 

-13h. 1' à -14 h. H,2 /) :1 7 2 60 71 )) )) )) 1 )) ,)) 1) )) )) )) ll )) )) )) 1) )) 1) )) )) l) 

- 14 h. 1' à 15 h. 242 5 t ·130 iûi )) )) )} )) ll )) i )) )) ll )) 1 )) )) 1) )) )) )) )) )) )) )) 

- 15 h. i' à 16 h. 250 ·124 Hï 3 2 1 1 )) )) )l )) i )J )) )) 1 )) )) )) )) )) 1) ll )l )) )) )) 

- 16 h.1' à 17 h. 2! 5 3 4 !) )) l) )l )) i )) 3 )) )) )l 1 )) )) )) )) )) )) )) )) )) )). i 
V 

-1.7h.1'à18h. 12 3 i 5 )) 1 )) )) )) )) )) )l il 1 )) 1) )) i )) )) 1) )) » J) !l )) )) 

- 18 h. -1' à :19 h. 2 1 1) )) )) )) 1 )l )) )) )) li )) » 1) 1) 1) )l 1) )) )) )) )l )) )) )) )) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --- -- -- -- -·- -- -- 
Totaux 139 ·125 15() -t.13 63 73 62 46 H ·1 5 )) 1 )) 2 ·1 1 )) )) )) )) )) 3 li )) t 

2 
0 - ~ ~ 

'--l 

•.......• 
QC 
00 
~ 
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7me QUESTION. 

L'article 4 du manuel des agents des trains dit textuellement : 
cc Le 1·epos à domicile entre deux [ournées consécutives de travail est fixé 

à un minimum de 8 heures. )) 
Ce repos insuffisant n'est même pas respecté: 
A Anvers (G. C.) l'agent de service 43 ne dispose que de 8/i.13 entre les 

deux journées; 
A Baulers l'agent du service 20 ne dispose que de 7 h. 55; 
A· Berzée l'agent du service 2 ne dispose que dt! 8 h. 14; 
A Mariemboit'rg l'agent du service 1 ne dispose que de 8 h. 18; 
A Haine-Saint-Pierre l'agent du service 14 dispose de 8 h. 09; 
A /Uons l'agent du seroice 44 ne dispose que de 7 lt. 45. 
N'y a-t-il pas possibilité de respecter les instructions concernant les inter­ 

»olles entre services? 
Les mêmes agents doivent-ils sou lient subir ces courts repos? 

RÉPONSE. 

Ln durée des repos cités ci-contre est erronée en ce qui concerne les ser­ 
vices 20 de Baulers (annexe A) et 2 de Berzée (annexe B), dont les titulaires 
disposent respectivement d'un intervalle de 8 li. 2:'> et 9 h. 46, au lieu de 
7 h. !fö et 8 h. 1/i, entre deux journées consécutives <le travail. 

Tous les autres services comportent un repos dépassant le minimum 
réglementaire de 8 heures, hormis le service 4~ de Mons (ancien service 44) 
dont le repos sera très prochainement porté de 7 h. 4~ à 8 h. 58. 
. Les instructions relatives à l'octroi des repos seront ainsi respectées, mais 
pour en augmenter la durée, il serail nécessaire de réaliser une extension 
de personnel. 

Quant à la fréquence des repos cités ci-contre, elle s'établit comme suit : 
·. Le garde du service 48 (ancien 45) d'Anvers (G. C.) alterne hebdomadai­ 
rement avec ses trois collègues des services 47, 49 et öO et dispose ainsi de 
repos successifs de 8 h. 9, 8 h. 2, 12 h. 18 et !2 h. ö8. 

Le garde du service 20 de Baulers alterne hebdomadairement avec ses 
trois collègues des services !9, 21 el 22, et ses repos sont ainsi successive­ 
ment de 8 h. 2ö, 13 h. 4H, !2 heures et 1 i h. 2. 

Le chef-garde du service 2 de Berzée alterne hebdomadairement avec 
ceux des services j el 3; les intéressés ont des repos successifs de 8 h. 58, 
9 h. 46 et {4 heures. 
Le chef-garde du service 1 de Mariembourg alterne hebdomadairement 

avec son collègue du service 2, dont le repos est de t5 h. 40; ces deux agents 
ont donc des repos successifs de 8 h. 18 et 15 h. 40. 

Le garde du service 14, de Haine-Saint-Pierre alterne hebdomadairement 
avec ceux des services 15 et !1>, disposant respectivement d'un repos de 
J 1 h. 57 cl 8 11. 24,; ces trois agents ont donc des repos successifs de 8 h. 9, 
H h. 57 et 8 I°i. .24. 
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Enfin? le garde du service 4n de Mons (ancien 41-) alterne hebdomadaire­ 
ment avec celui d11 service 44,jouissant d'un repos de 15 h. i8; les repos de 
ces deux agents seront donc successivement de 8 h. 58 et. i5 h. f 8. 

ANNEXE A. 
- 
19 Voet, F.-J. garde. 1825 Baulers. Ottignies. 12.48 13.25 - 

1836 Ottignies. Baulers. 13.32 U.13 - 
1667 Baulers. Bruxelles(l\I.) 15. 3 15.58 10h.Hm. - 

1686 Bruxe Iles( M.) Fleurus. 18. 3 20. 0 ·- 

1787 Fleurus, Baulers. 2!.12 21.59 - 

20 Cantrainnc.âl. garde. 1606 Baulers. Luttre, 5.22 5.47 - 
1928 Luttre. Châtelineau. 5.57 6.50 - 

1927 Châtelineau. Luttre. 7.21 8. 6 3 h. 6 m. - 

1625 Luttre. Baulers. 8.10 8.28 - 

1835 Baulers. Ottignies. 15.36 16.iO - 

1834 Ottignies. Manage. 16.16 17 .26 - 

1837 Manage. Ottignies, 18.12 19.20 - 
1851 Ottignies. Wavre. 19.40 19.53 5h. !Hm. - 
1850 Wavre. Ollignies. 20. 0 20. 7 - 
1840 Ottignies. Baulers, 20.14 i0.57 - SD. 

ANNEXE B. 

2 Bury, A.-J. ff.ch.g. 2250 Berzée. Chimay. 4.32 5.59 1 
4h. 23 m. 

225f Chimay. Berzèe , 6.15 7.55 1 

2008 Berzée. Laneffe. 12.35 12.5·1 1 

2000 Laneffe. Berzée. f3.ö8 U.14 1 

20l4 Berzée. .Laneûe , 14.35 U.ö1 1 
6h.Hm. 

200 Laneffe. Berzée. 16.16 '16.32 :1. SD. 

2012 Berzée. Laneffe. 16.50 17. 6 1 SD. 

2001 Laneffe. Berzée. i7.30 17,46 1. SD. 

811 QUESTlON. 

Q,,e pense JJonsieur le Ministre de la sit-nation financiète du chemin de fer? 
Des mesures ne sont-elles pas à l'étude en vue de remédier au déficit 1 
Si oui, quelles sont ces mesures ? 
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RiPONSB. 

Le compte financier duchemin de fer pour l'exercice 1907 solde par un 
mali de 6.578.85~ fr. 

Pour l'année f 908, Ic mali sera vraisemblablement d'environ 6.900.000 fr. 
Cette situation défavorable est duc pour une grande part au renchérisse­ 

ment du combustible, qui a eutralné en même temps une majoration du 
prix des produits manufacturés. Il y a lieu de remarquer qu'une partie 
notable des marchés conclus pour i 908 l'ont été aux prix élevés de rno7. 

L'administration s'est attachée, étant données cetle situation et la dépres­ 
sion du trafic, à réduire les frais d'exploitation, et des résultats ont été 
obtenus dans cette voie. Il ne faut cependant pas perdre de vue que des 
sacrifices s'imposent encore pour améliorer la situation du petit personnel. 
Une commission a été récemment nommée pou1· rechercher les moyens 
d'intéresser le personnel à une bonne et économique exploitation du réseau. 

9° QUESTION. 

Quelles somme.~ ont élé allouées chaque année, durant la dernière période 
décennale en réparation : 

a) des accidents sm·venus aux voyagetn-s? 
h) des accidents survenus ar,x membres du personnel? 
c) des pertes de marcluuuiises ou des avaries subies pa,· celles-ci? 

fülPONSE. 

Le tableau ci-joint donne les renseignements réclamés pour les années 
t898 à {907 d'après les règles d'imputation des dépenses. 

Sommes allouées du chef d'accidents, etc. 

ANNÉES. 

1898. 

-1899. 

1900. 

1.901. 

1902. 

1903. 

J.901,. 

1905. 1 

1906. 

190i. 

A 1 B 1 C 

áccidents survenus Accidents survenus Perles 
de march:uÏdises 

aux aux membres ou avaries subies 
voyageurs. du personnel. par celles-ci. - Francs, Francs rrnncs. 

526,853 92 1,593,226 16 3~5,728 62 

2,216,781 75 2,021,963 50 495,699 24 

2,434,582 13 2,382,626 18 627,436 47 

1 , 710 , !)80 i5 2,0i5,722 97 585,-160 83 

1,9-18,846 70 2,276,Hl 93 421,238'01 

2,036,504 22, 2, f 23,974 48 472,092 92 

3,86f,724 27 2,135,016 ,87 509,832 23 

2,2H,,at 90 2,163,549 72. 637,707 30 

2,358,968 80 2,340,908 U 90-1,819 32 

1,776,3Hl ,Hi 2,507,537 56 ·l ,070,698 08 
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1 Û" QUESTION. 

On demande les recettes des chemins de fer, postes el téléqrophes pendant 
les onze premiers mois de l'année courante 1908, et les dépenses afférentes 
à ces diffë,·ents service» dans le même laps de temps, 

RÉPONSE. 

A. - CHEMIN DE FER. 

D'après les éléments dool l'administration des chemins de fer dispose à 
cc jour, les recettes présumées des onze premiers mois de l'année :1908 se 
chiffrent comme suit : 

Neuf premiers mois (arrêtés) . 
Octobre et novembre (évaluation). 

Total. 
Soit en chiff res ronds. 

. fr, 197,271,000 
44,846,900 

24~, { i 7,900 
242, { {8,000 

non compris les produits di-vers qui seront encaissés par l'administration des 
domaines pour le compte des chemins de fer et que l'on peut évaluer, pour 
l'année entière, à 600,000 francs. 

* 
* * 

Les dépenses d'exploitation de l'exercice f908 sont évaluées à !80 mil­ 
lions 923,582 francs, non compris 1,6;î0,000 francs, montant approximatif, 
pour l'année !90$, des pensions des anciens fonctionnaires et employés. 

Ces dépenses doivent être considérées comme à peu près en totalité défi- 
nitivement engagées. · 

Mais il n'est pas possible de déterminer exactement la part correspondant 
aux onze mois écoulés. 
Toutefois, on pourrait avec quelque approximation fixer celle part aux 

.12 · . f ( (80,915,382 X f {) 1 Ij-, de la susdite somme, soit ·16?$,81.1,6/1,35 rancs ---12 . 

B - POSTES. 

Les recettes des postes pendant les onze premiers mois de l'année cou­ 
rante 1908 s'élèvent approximativement à 51,MJ5,000 francs, dont f9 mil­ 
lions 87,000 francs au profit de l'État et 121366,000 francs au .prolit du 
fonds communal. 

Les dépenses afférentes à cc service pendant la même période s'élèvent 
à 1 f'>,997,362 francs. 

C. - TÉLÉGRAPHES. 

Les recettes de l'administration des télégraphes pendant les onze pre­ 
miers mois de l'année courante s'élèvent approximativement à 14 millions 
12,600 francs. 

Les dépenses budgétaires afférentes à ce service 'dans Ic même laps de 
temps s'élèvent approximativement à 9,Om,,9OO francs. 
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!-f e QUESTION. 

,1 l'article 27) perles et avaries, le budget porte une augmentation de 
300>000 francs. 
N'a-t-on pas modifié le système de règlement des indemnités pow· perte de 

marchandises, ete.? 
Quel a été le résultat de son applieation ? 
Ce nouveau système n'est-il pas plus onfre1.1,x que T ancien~ 
Est-il nécessaire de maintenir un matériel spécial pour ce service? 

RÉPONSE. 

Le système de règlement des indemnités pour perte de marchandises. etc. 
a été modifié lors des mesures de décentralisation prises en 1902. 

L'innovation a amené une simplification notable d'écritures, à laquelle on 
doit attribuer la terminaison plus rapide des litiges. 

D'autre part, les pouvoirs accordés aux directeurs de service et aux chefs 
de station et l'instruction des affaires sm· place ont permis de donner à bref 
délai satisfaction au public, dans les limites prévues par le règlement sur la 
matière. 

Le montant des indemnités payées suit une progression en rapport avec 
l'extension du trafic et l'incorporation des lignes reprises. 

L'augmentation des dépenses est due aussi aux exigences toujours crois­ 
santes du public qui, peu soucieux des intérêts publics, se montre de plus en 
plus difficile dans le règlement des litiges. 
Rien n'autorise à croire que l'application du nouveau règlement ait provo­ 

qué une augmentation des dépenses. 

J 2e QUESTION. 

Quels s011t les résuluüs de Tessai du train-bloc entre Bruxelles et Anvers? 
Le matériel e'mploye est critiqué au point de vue de l'aerage., de l'éN·oi­ 

tesse et de leur mauvaise conformation des places, surtout dans le compar­ 
timent 1'ése1·vé) de la d-ifficulté de sorti» en cas d'accident~ 
Est-il nécessaire de maintenir un matériel spécial pour ce service? 

RÉPONSE. 

Les résultats de l'organisation des trains-blocs entre Bruxelles (Nord) et 
Anvers (Gare centrale) sont, jusqu'ici, satisfaisants, tant au point de vue de la 
régularité de leur marche qu'au point de vue de leur utilisation par le 
public. . 

· Abstraction faite de quelques retards, dus à des circonstances fortuites, les 
horaires ont été exactement observés, même en temps de brouillard, On doit 
attribuer pour une bonne part à l'installation de signaux répétiteurs, la régu­ 
larité de la marche de ces trains. 
Suivant une statistique qui a été tenue du 9 au Hi de ce mois, le mouve- 
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ment moyen journalier des voyagenrs, par train et par classe) se chiffre 
comme suit: 

Réservé . 
Deuxième classe 
Troisième classe 

25 places utilisées sur 54 places offertes. 
102 -- - 160 
i60 - - 240 
28ä 

Ont été particulièrement bien utilisés, les trains n°3 203, 26!, 267, partant 
de Bruxelles (Nord) respectivement à 8 h. 49, 17 h. 1~, 20 h. 5, et 232, 242, 
244, partant respectivement d'Anvers (Gare centrale) à 10 h. ä, 14 h. ~ et 
16h.27. 

Les trains-blocs les moins fréquentés sont les suivants : n° 279, partant de 
Bruxelles (Nord) à 25 h. 49 (174 voyageurs en moyenne par jour), et 268, 
partant d'Anvers (Gare centrale) à 22 h. ~{i ( 147 voyageUl's en moyenne 
par jour). 

La création des trains-blocs a permis de supprimer le train n° 211, qui 
circulait le mercredi, jour de bourse à Bruxelles, et partait de Bruxelles 
Nord) pour Anvers (Gare centrale) à 17 h. 10. 
Elle a également eu pour conséquence d'alléger les trains de la ligne de 

(Bruxelles-Anvers et de permettre de réduire la composition de certains 
d'entre eux. 

On a pu réaliser ainsi une économie de parcour/: de matériel correspon­ 
dant à 3~408 voitures-kilomètres par jour el l'on a affecté à d'autres services 
10 voilures devenues disponibles par suite de leur retrait des jeux de maté­ 
riel en usage sur la ligne d'Anvers avant la mise en circulation des trains­ 
blocs. 

En ce qui concerne I'aérage , il a été reconnu qu'il n'est pas suffisant 
pendant les jours de fortes chaleurs. On étudie la possibilité de modifier les 
glaces des châssis de façon à pouvoir les ouvrir en partie. 

Le matériel a été muni d'un attelage central très robuste, diminuant les 
risques de télescopage et de rupture d'attelage. 

La difficulté de sortir des voitures en cas d'accident ne doit pas être admise 
à priori, car dans les voilures à portières latérales il peut se produire un 
serrage des portières tel que l'ouverture de celles-ci n'est plus possible. Cela 
dépend des déformations éprouvées par la voiture à la suite de I'accident.: 

Le matériel spécial a été créé pour réduire au minimum le poids et la 
résistance au roul1~ment du train pour une capacité en voyageurs déter­ 
minée, cc qui permettra, lorsque la voie entre Bruxelles et Anvers aura 
été équipée complètement pour les fortes vitesses, de diminuer encore la 
durée du trajet entre ces deux villes. 
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ANNEXES AU RAPPORT. 

ANNEXE {. 

TAnrnAu ·t. - l!.:tal indiquant les receues approxlmutive« faites par les 
di »ers services du Dépurtem ent des chemins de [er, postes et téléy1·ap!tes 
pendant l'année 1908. 

SERVICES. 

1 
1 flECETTES 

1 

approximatl ves 
de 1908. 

Chemins de fer. 

"'"" l Part 

du 

'l'rèsor 

Taxes des ~correspondances en général. 

sur les mandats et bons de poste . 

sur les abonnements . 

sm· les effets de commerce 

. fr. 

sur les permis de pêche 

Part du fonds communal 

)) 

. fr. l 262,100.000 
1 

Hl, 2()5. 950 1· 

)) 613,600 

)) 80,000 1 ~1,3-19,!>50 

n 1,320,000 

H,000 , 

. fr. 

Télègraphes et Téléphones . 

Produits du service des bateaux :\ vapeur entre Ostende et. Douvres. >J 

du passage d'eau d'Anvers à la Tète de Ftandre . 

des actes des commissariats maritimes. 

des droits de pilotage 

des droits d'écluse. 

-1.3,835,MiO 

14,846,000 

-1,445,500 

» 1 130,700,000 

» 1 203,000 

n 1 4,406,000 

)) 1 3,800: 

La diminution probable des recettes pour le chemin de fer, en 1908, 
(État et Flandre Occidentale réunis, 265160ö,000 francs) est donc d'environ 
1,ö0~,000 francs sm· 1907; en 1907, l'augmentation avait été sur 1906 de 
t;,644-,078 francs (lttat et Flandre Occidentale réunis, fr. 2ö7 1960,922 ). 
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TAnUAU Il. - Recettes de l'exploitation des chemins de [er de l'É'tat 
en {907 et 1908. 

HECETTES RECWI TES 
et sociétés concessionnaires). au profil du Trésor. 

i\ATUIŒ DES THANSPOHTS l==========I========== 
1 !J0ï. 1 -1908. -190ï . 1908. 

011zc premiers mois ( 1 ). 

Bag:i~es. 

)larchandiscs, finances, etc. 

Produits extraerdinaires 

Iteceues totales 

Voyageurs cl bagages . 

79,889,758.08 81,926,000 n 78,098,160.35 80,134,000 n 

2,22-1-,18ï.03 2,296,000 ,, 2,182,603.46 2,254,0fl0 1> 

l62,I00,256.G9·159,ï65,000 11 ·158,630,0ï0.52156,3lï,000 >> 

(2) 251,386.69 (3)3.-137,000 )) (2) 232,182.66 (3;3,413,000 n 

2-H,-i65,:.i88 -i9l21i7 ,424,000 nl':W9, H3 ,OH>. 99j242, 118,000 n ------- ,------ 
(-1-) + 2,958,411.51 (4) -~ 2,974,983.01 

Décembre (évaluation). 

6,266,988.66j 6,395,000 nj 6,120,415.281 6,248,000 » 

i\larchandises et produits cxlra-1 · - 1 (3) 1 1 (3) 
ordinaires . . . . . 14,146,856.56 l.t,001,000 >> -13,873,375. 79 rn, 734,000 >> 

Total des recettes. 

Différences en 1908 . 

------------1-------1---------1-------- 

20,413,8-i5.221 20,396,000 "I rn,993,79t.071 19,9s2,ooo n 

-------------------- 
(4) - 17,845.22 (4> - H, 7!)1.07 

Totaux pour les 12 mois. l26,i,87!:J,-i33,7ll267,820,00Ó ;> 259,136,808.061'i62,100,000 n 
--...,,-· -....,. - - . 

Différences en 1 !)08 . -1- 2,940,566.2!) -1- 2, 963 , 19 l. 9,1. 

· ('1) La recette des mois d'octobre et novembre 1908 n'est pas définitivement arrôtèe , 
(2) Pendant la période de janvier à novembre -l907, Il a été déduit des produits extraordinaires une 

somme de 2,357,000 francs pour les décomptes du matériel. 
(3) Les recettes des neuf premiers mois de 1908 comprennent, du chef des décomptes du matériel, 

un boni de 928,000 francs. Les chiffres des mols d'octobre, novembre et décembre 1908 sont donnés 
abstraction faite de lont boni ou mall du chef de ces décomptes. 

( 4) La recette de 1!108 comprend les produits des lignes de la Flandre Occidentale. Pour 1907, ces 
produits ne sont pas renseignés; ils se sont élevés, pendant les onze premiers mois de la même année, 
à 4,177,00i}francs et, e11 dèccmhre 1!)07, à 21)1,000 francs. 
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TAIJLEAU Ill. 

Al)MJNISTRATION DES POSTES. 

Recettes et dépenses approximatives de l'exercice 1908. 

Recettes. 

Part du Trésor . 
Part du fonds communal 

. fr. 21 ,5 f9 ,:H50 
{5,85::5,4~0 

Montant global des recettes . 

Dépenses, 

. fr. 5~, HH'.>, 000 

La dépense s'élèvera, en i908, à la somme 
de. . . . fr. tS,502, 794 
à laquelle doit être ajoutée la quote-part de 
(administration des postes dans les dépenses 
des services communs et représentant ~~ p. c. 
du total des imputations faites sur les articles 5J, 
52 et 55 du Budget, ou de 7~H ,492 francs 413,520 

La dépense totale peut donc être évaluée à fr. {8,7i6,H4 
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TAULEAU IV. 

ADMINISTHATION DES TÉLÉGRAPHES. 

Recettes et dépenses approximatives de l'exercice 1908. 

Recettes, 

Les recettes <le la télégraphie et de la téléphonie effectuées au profit du 
Trésor en !908 s'élèveront environ à . . fr. t4,846,000 

Dépenses. 

La dépense s'élèvera, en 1908, à la somme 
de. . fr. 
à laquelle doit être ajoutée cellede 538,t71 qui 
représente 4D p.c. du total (71:H,492) des dé­ 
penses imputées sur les articles 51, 52 cl 55 
(services communs) 

La dépense totale peut donc être évaluée à 

9,05! ,661 

558,171 

fr. 
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TAnUAU V. 

ADMINISTRATION DE LA MARINE. 

Recettes et dépenses approximatives de l'exercice 1908. 

Recettes. 

La recette totale effectuée, en 1908, pom· les divers services de la marine 
s'élèvera environ à. . . . . fr. 6,189,000 

Dépenses. 

Les dépenses ordinaires, articles 47, 48, 49, öO et 51 de 
la première section du Budget de 1908, 
s'élèveront. environ à . . fr. 8,004,956 

Et les dépenses exceptionnelles, article ö8, 
de la 2° section, à . 585,235 

Soit au total à . . fr. 8,58&;19! 



[ N° !42. J ( 70 ) 

Recettes et dépenses des chemins de fer 

fü:cr.Trns nnun:s 
de 

I'exploitation 
receues diverses 

coni prises. 

2· 

0.RPllNSES 

d'exploitations 

y compris 

les pensions, 

3 

flECF.'l"Tl!S N E'f'fES 

de l'exploitation. 

4 

PAll'l'S 
des compagnies 

et loyers des lignes 
de 

Spa il la frontière 
et d'Anvers 
à Rotterdam. 

1885. 

1886. 

1887. 

1888. 

1889. 

Moyennes quinquennales. 

1890. 

1891 . 

1892. 

1893 . 

189-1. 

Moyennes qulnquennnles. 

1895 ,• 

1896. 

18!};' . 

1.898. 

1899 . 

Iloyenncs quinquennales. 

1900. 

1901 . 

190~. 

:t!.103. 

1904. 

Moyennes quinquennales, 

1905. 

1006 !définitif). 

1907 (approximatif) 

1U08 (évaluation) . 

119,725,487 78 

117,381,464 66 

124,280,452 f2 

!31,439,288 55 

136,920 ,08.:1, 34 

70,763,913 50 

66,268,281 15 

67,201,443 4t 

70,371,432 66 

75,t52,U9 80 

48,961,574 28 

5-t,H3,1.83 51. 

57,079,008 71. 

61,067,855 89 

61,767,934 5-i 
---- ,_____ 1--·--· ---- 1----- 

125,949,356 >>! 69,951,445 1> 1 55,997,9H » 

f41,25t,8t9 Oi 84,510,102 46 56,741,716 61 

142,820,314 40 84,707,064 76 58,113,249 64 

:140, 853,451. 93 82,989, 724 76 57,863, 727 17 

H5,587,864 23 82,126,752 69 63,461,11-1 54 

152,975,875 98 85,869,171 42 67,106,704 56 
-----··----•-··--··-------1----- 1----------- 
144,697,865 )Il 8-1-,040,563 )) 1 60,657,302 )) 

154,695,002 42 91,446,189 25 63,248,813 17 

1.61),456,430 83 fl2,266,058 18 68,190,372 65 

180,105,783 73 103,986,792 60 76,118,991 13 

188,i11,9i3 16 108,905,690 68 79,206,222 48 

204,612,7311 73 121,680,486 30 82,932,250 411 

177,596,373 »1 103,657,043 )) 

209,162,095 801 141,954,099 39 

------ 
73.939,330 n 

4,918,798 44 

4,822,182 90 

5,052,534 73 

5,127,824 43 

5,383,706 U 

5,061,009 )) 

5,703,915 53 

5,65·1,467 91 

5 ,,t93 ,028 91 'r 

lt,787,056 27 

5,797,197 30 

5,660,533 » 

5,800,913 98 

6,007,480 33 

5,502,307 09 

5,UO,i33 56 

5,749,948 14 
~ ---- ----,: 
5,680,157 » 

67,207,996 41 

207,846,788 77 141,304,509 86 66,452,278 91 

215,605,720 80 136,265,315 50 79,340,405 30 

225,194,506 47 135,394,667 78 89,799,838 69 

232,783,182 12 139,72S,n97 92 93,054,184 20 
--- -----1---- -----1--------,----------- 
218,118,459 »1138,947,518 )) 1 79,170,941 )) 1 4,981,255 )) 

248,-136,·102 83 Hîö,338,924 33 92,797,178 50 

2ö9,5öo,a10 35 16n,607,006 at 93,943,364 04 

(1)269,536,305 32 1.84,225,836 24 (l)Sö,310,469 08 

268,420,000 ))1 :181,8ö5,tî90 )) 86,564,410 )) 
--------·--·· 1-- -----,--------~- 

Moyenne annuelle pour la période 
de ·188!>:i 1908 1 !82,398,876 771 :I.H,2ö0,-125 04 1 71,143,451.73 

4,045,448 56 

4,Siit,166 56 

4,882,9114 73 

5,007,441 97 

5,255,222 07 

5,344,808 14 

5,629,142 96 

5,742,625 6ö 

!J,720,000 » 
----- 

ö,889,639 43 

( 
1
) Y compris la somme de fr, 4,096,438.38, versée par 1~ Société anonyme des Chenuns de fer de la Flandre 

Occtdeutate, à valoir sm· les produits nets de l'uploltatlo11 de ses llgnes pour compte de l'Etat pesdant les exercices 
1906 et 1907, 
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de 1885 â 1907 et approximatives de 1908. 

1 

cl) i J, 
CnAnGr.s !:: ::: cl) 

1 

•Q,) 

80:-;1 ou !\l.u.1 :::; =:s . ~ 
financières 

_, .::? ::::: 0 ;;-. Q "'·~ •4> "',.,,_ Pxnr 0 = n-,... ri.:::: ~ s . .., cl) .;; 0 (IJ= o~~ 
des enpitaux. ë3 - = - du compie :::: ~ e 0 =-;: § =~~ 

'a ~ i;:: U) ;,,,: [i :... du Trésor. (lnlérêts et ë:, ~ .•.. ·;: 8 § -d'expleliatlon. ' &i cl) 0 ..-. ·:: 'C -~ u "' amortissement.] 

1 

= ;;i 
o.. = CJ o.. •.• 

0 
"O = ...:i .., 

Il 7 s 9 10 Il 12 
Kll.0)1. 

-H,0-i-2,775 84 50,805,021 45 - 6,762,':U5 61 3,173 58 96 5 65 131 )) 

ss, 291, ooo 61 49,316,596 i6 - 3,025,595 55 3,200 56 92 5 -lO 129 46 

52,026,473 98 48,566,868 57 + 3,459,605 41 3,217 5-i 07 4 70 -t.08 )) 

55,940,031 46 49,039,761 32 + 6,900,270 f4 3,227 53 54 5 74 115 65 

56 ,38-i, 228 4:0 -i9,450,.UJ9 54 + 6.933,818 86 3,235 54 89 6 68 115 52 
----- - 

50,936,902 )) 40,435, ï31 )) + 1,50:1 ,171 n 3,210 55 54 5 57 HU 93 

51,167,801 08 50,129,230 37 + 1,038,570 71 3,249 59 83 fO 96 !32 50 

:j2,-i61, 781 73 50,561,898,32 + 1,899,883 .u 3,269 59 31 10 26 154 )) 

52,370,698 26 51,012,0U. 92 + 1,358,683 3,1, 3,276 59 27 7 52 159 50 

57,674,055 27 51,503,827 49 + 6,170,227 78 3,279 56 40 6 40 131 )) 

61,309,507 26 52,168,254 ~H + 9,U1,253 02 3,289 56 13 6 89 126 .-1,8 

54,ml6,769 n 5l,075,0-i5 1> + 3,921,724 )) 3,272 58 08 8 41 136 '/0 - 
57,447,899 19 49,243,367 21 + 8,20-i,531 98 3,299 59 20 7 33 125 29 

62,182,892 32 50,509,604 33 --:- ii,673,287 99 3,502 57 51 7 -i2 121 71 

70,616,684 04 60,89:j,52-i 14 + 9,721,159 90 3,992 61 02 8 26 118 69 . 
73,86ti,088 92 62,594,739 31 + H ,27t ,3-i9 61 4,004 56 87 9 25 117 50 

77,182,302 29 64,220,-i55 12 + 12,961,847 17 4,040 60 47 H 22 127 50 

68,259,-173~ 57 ,41)2, 738 l) -r 10,766,435 )) 3,767 58 37 8 70 124 14 

62,262,5.¼-7 85 67,242,962 98 - 4,080,415 13 4,060 67 86 17 91 127 öO 

61,637,112 35 69,325,351 84 - 7,688,239 49 4,048 68 05 · 17 44 :127 64 

74,457,410 57 71,486,421 59 + 2,970,988 98 4,049 63 23 12 29 131 08 

84,792,396 72 73,555,520 42 + 11,236,876 30 4,053 60 12 12 24 129 88 

87,71)8,962 13 75,700,390 88 + 12,098,571 25 4,037 60 03 12 25 131 63 
--- 

7-1-, 18!}, 686___!_. 71,462,130 )) + 2,727,556 )) 4,049 63 70 i4 43 129 ö5 - 
87,,Hi2,370 36 77,999,940 99 + 9,4!:>2,429 37 4,048 62 60 H 97 1i7 50 

88,3H,22i 08 80,139,922 32 + 8, 17 4, 298 7 6 4,065 63 81 1413 125 Il 

(1)7!:l,567,843 43 (2)86,379,223 71 - 6,811,380 28 4,242 69 40 17 12 137 1) 

80,844,410 )) 88,f84,,i6i 35 - 7,340,0~1. 3ö 4,272 67 75 17 04 152 50 
------ ------ - . 

6G,7ö3,812 30 61,667,»90 36 + 4,085,821. 94 3,672 61 22 10 24 !28 77 

(2) Y compris fr. 4,328,986.58, représentant les charges financières du prix de rachat de la concession des chemine 
de fer de la Flandre Occidentale pour Jes exercices 1006 et 1907. 
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. Dette consolidée. - Situation des 

f Capitaux Capital nominal Taux moyen Intérèrs 
...:i Capital nominal inscrits d'office des correspondant e ou créés des intérêts payés :: ..., 

< .i en circulatlon. en remplacement sur le capital :i ce ~ titres réalisés. .•...• d'autres dettes nominal. taux moyen. 
Cr) 

l 2 3 4 6 

1830 632,804 23 )) 632,804 23 6 )) 37,968 24 

1831 46,838,158 83 )l 46,838,158 83 5 01 2,3.iS,235 97 

1832 99,791,482 M )) 99,791,482 04 5 ,, 4,989,574 10 

.J833 98, fü0,604 96 )) 98 , 6JO, 60-4 96 5 )) 4,930,530 25 

1834 97,441,092 )) )) 97 ,UI ,092 1) 5 )) 4,872,05-4 60 

1835 96,250,396 !)7 )) 96,250,396 97 5 )) -4,812,519 85 

1836 125,008,782 96 )) 125,008,782 96 4 76 5, 950,-139 15 · 

1837 123,381,502 44 )) 123,381,502 44 4 76 5,872,571 93 

1838 172,544,213 65 )) 172,5,U,,213 65 -i 2i 7,316,903 7() 

1839 171,457,028 72 1,466,666 67 169,990,362 05 4 24 7,207,591 35 ir 

1840 255,748,621 59 1-,451,851 86 2;H,296,769 73 4 50 11,443,35-1 65 

1841 252,317,683 52 1,435,242 43 250,882,.Ul 09 4 t,o 11,289,709 80 

18-12 277,999,246 74 1,418,110 51 276,581,136 23 4 56 12,612,098 16 

1843 672,036,284 49 398,441, 752 8.1 273,594,531 65 4 52 12,366,472 80 

1844 595,667,597 3ä 229,109,525 93 366,588, 071. 42 4 -iO -16,128,555 12 

18,l,5 592,965,829 59 _228, 749,330 52 36,i,216,4!)9 07 4 40 -16,025,525 96 

1846 589,179,658 78 228,300,700 87 360,87S,g57 91 4 41 15,!JU,762 05 

1847 . 584,773, ;175 66 227,812,700 45 356,960,785 21 -1 40 15, 706,2H 57 
, 

·1848 616,180, 730 02 227,583,631 74 388,507,098 28 4 47 17,370,290 28 '\ 

1849 612,000,094 05 227,583,631 7-1, 384,416,462 31 4 47 17,183,415 85 

1850 606,619:472 90 227,583,631 7.J. 379,035,8-H 16 4 .j.8 16,980,805 68 

1851 600,993,620 88 227,583,631 7! 373,40!),989 i4 .ie 48 16,728,!l67 !H 

1852 615,087,952 72 227,585,63-1 H 387,50i,320 98 4 51 17 ,-176,444 88 

1853 609,196,669 84 227,583,631 H 381,613,038 10 4 52 17, 2-iS, 909 32 

1854 624,378,403 88 233,567,408 01 390,810,995 87 4 35 -17 000,278 33 

1855 618,469,512 07 23-1,!)32,731) 53 386,636,772 5i 4 3û 16,857,363 26 

18:îB · 612, 65 i , 630 -i3 230,285,423 41 382,366,207 02 -1. 36 16,671,166 63 

·1857 606,446,520 88 228,556,.U0 57 377,890,080 31 4 34 16,40ù,429 -i7 

1858 600,237,550 38 227,583,631 74 372,653,918 6:1, 4 34 16,!73,180 04 

1859 1>1J3,7\'J2,646 68 227,583,681 74 866,209,0U !H 4 35 15,!130,092 15 

1860 631,075,321 66 227 ,583,63·1 74 40-l,391,689 92 .i 37 ·17,67-1,916 85 



QUE HELGE. 

capitaux réalisés de 1830 à 1908. 

( 75 ) IV f 42. 1 
ANNEXE 3. 

- ___ , --- - --- 

Taux d'intèrét Dlffèrenee .Montant des capitaux prètés Taux d'intérêt 
entre au chemin de fer sur service extraordinaire appliqué 

Capital effectif (1). correspondant 
le capital nominal d'après la Trésorerie. aux capitaux 

dans au capital des litres rêallsés Total à la fin les comptes effectif. et le capital effectlf. Pal' exercice. 
de chaque exercice. rendus. 

lj 7 8 0 10 11 

632,80-t. 23 6 )) )) )) )) 1) 

46, 8:18, 158 85_ :i 01 )) )) )) )1 

73,772,637 91 6 76 26,018,8,U 13 )) )1 li 

ïi,fi91,169 88 6 78 25,919,435 08 )J )) )1 

71,543,891 81 6 8t 25,897,200 19 641, 9-H 59 6.U,94·1 59 li 

70,36-i-,8'6 76 6 8-i- 25,885,550 2·1 4,272,1>16 43 4,!H4,458 02 .{. 39 

06,4!10,-1-98 64 6 17 28,518,284 32 8,574,030 24 13,488,488 26 4 39 

94. !JOl, 060 94 6 1.9 28,480,,H-l 50 12,912,187 78 26,i00,676 04 4 39 

·129,027 ,048 64 5 67 43,517,165 01 13,873,768 80 40,274,.i,44 84 4 :-!2 

126,741,395 04 5 G!l 43,248,967 01 17,010,176 63 57,284,621 47 --i- 32 

206,385,!}!)0 9!) 5 55 47,9to,778 74 20 , 624, 184 65 77,608,806 12 4 88 
203,376,933 ,-H 5 55 47.505,507 68 24,877,800 63 102,786,696 75 4 89 

229,9ï9,906_ 59 5 48 46,601,229 64 20,926,-U9 62 123,712,846 37 4 89 

227,241,124 78 5 44 46,353,406 87 13,284,953 80 ·136,997 ,800 17 4 90 

324-,054,203 :lt 4 98 42,503,868 11 7 ,H0,250 H5 144,108, 050 52 4 66 

321 , 917 , 109 92 4 98 4-2,2!}!},389 15 4,810,t80 -10 148,918,230 62 4 66 

318,851-,!}84 41 4 98 42,023,97:l 50 6,272,766 81 155,-1.90,997 43 4 66 
. 315,418,6':H H .1, 98 41,542,164 ·10 3,874,144 96 159,065,-142 39 4 67 

348,475,847 55 4 98 40,121,250 n 3,218,934 22 162,284,076 61 4 71 
344,()45,072 77 4 98 3!), -171. 38H 54 2,816,362 75 f65,100,439 36 4 71 

340,35G,322 01 4 99 38,679,:ii\\ 15 949,619 50 166,050,058 86 4 7·1 

335, r53I ,598 GI 4 99 37,878,390 513 4,B,270 62 -166,494,329 48 --1- 71 

350,374,196 .Ui .J. 99 :!7,t30,1':B 53 1,040,H-8 95 {67,534,478 4:J . 4 73 

:H5,031,619 39 5 )) 36,581,418 il 1 , 226 , 632 ·16 i.68,761,HO 59 4 73 

35:l, 721 , 350 95 4 80 36,989,644 92 3,868,077 02 172,629,t87 61 4- 54 
:J50,2l7,807 99 4 81 3G,418,967 55 4,980,558 70 177,609,746 31 4 5.1- 

,l,i(i,,1.;jl-,801 40 4 81 B5,911,405 62 3,353,465 60 -180,963,210 91 .1- ;,i.j, 

31~2 ,;iH, ·! 04- 55 4 79 35,375,975 76 2,893,061 99 -183,856,273 90 4 51 
,3:37,801.743 82 4 7!) 34, 846, t 74 82 3,089,935 n 186,946,208 90 4 51 

' 
331 ,80:1,594 til 4 80 34,315,320 43 68U,266 82 187,635,475 91 4 :H 
370,ü00,802 i4 J 77 33,790,887 78 2,317,300 84 189,952,776 se 4 4i 

(J) Produi I des émisslous d'emprunts déduction fa ile des so111111cs aflcctècs aux amorusse.ueuts et aux remboursements. 
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Dette consolidée. - Situation des. 
.. -·-··-----· - 

c.i Capitaux Capital nominal Taux moyen Intérêts .. ..:::i Capital nominal inscrlts d'office des - E correspondant ~ 0) OU créés des lntèréts payés ' 0 
à ce . .., en circulation. en remplacement s111· le capital "'O ... d'autres dettes. titres réalisés. nominal. taux moyen . ~ 

1 2 3 ' ., 

1861 624,924,820 51 227,583,631 74 397,341,188 87 4 38 17,403,544 os 
·1862 617,6t8,068 84 227,583,63-1 74 390, 031., .t37 iO 4 38 17,083,508 34 
1863 610,037,517 97 227,583,631 74 382,453,886 23 4 38 16, 751,-186 21 
1864 602,071,065 35 227,683,631 74 374-,487,4-33 61 4 39 Hi·, ,t3!), !)!)8 31 
1865 653,138,91-0 84 227 ,583,6,H 74 425,555,309 10 4 41 18,766,080 13 
1866 6U,207,245 Ol 227,583,631 74 416,623,613 27 4 42 18,414,763 69 
1867 6!)3 ,491, 937 57 227,583,63l 7-1 ,i65, 908,305 83 4 44 20, t,86, 328 7,. 
1868 600,250,628 91 227,583,631 7{, 462,666,997 17 4 4,4 20,5-12,ld4 67 
1869 683,H0,5t0 61 227,583,631 74 455,526,878 87 .1, 46 20,3·16,-1,98 76 

1 

1870 681,614,025 33 227,583,621 74 454,030,3!)3 59 4 46 20,249, 755 53 
1871" 746,175,986 50 227,583,631 7-i 518,592,354 76 4 43 22,973,6H 28 · 
1872 737,037,513 96 2 i9 , 959, 631 7 4 5l7,077,882 22 4 45 23,009,965 75 . 
1873 1,045,058,355 61 221,359,266 69 823,68!),088 92 3 91 32,206, 2-13 34 
1874 1,044,839,492 47 22-1,369,266 69 823,470,225 78 3 91 32,-197,{i85 80 
·1875 1,044,560,374 7-1 22-l,36!),266 69 823,191,108 02 3 91 32,186;i68 4t 
1876 1,()53,498,567 44 221,369,266 69 832,129,300 75 3 91 32,536,255 63 
1877 l ,134,550,6t0 62 22:1,36!!,266 69 9t3, ·18(, 378 93 9 32 35,796,710 02 
1878 1_25,1.,487,248 91 221,369,266 69 1 , 033, 117, 982 22 a 85 3!), 775,01-2 31 . 
1870 1,275,555,048 91 221, 3(i9, 266 69 1,054,186,682 22 3 86 44,691,605 93 

1880 1,428,76-1-,048 9[ 22·1 , 36!), 266 69 ·I, 207,394, 782 22 3 68 H,432,·127 98 
1881 1,443,408,1-18 91 221,369,266 60 . 1,222,038,882 22 3 69 -15,093,23-i 75 
1882 1,593,096,348 91 221,36!),266 69 ·l,371,727,081 22 3 62 ' 49,6fi6,520 37 
1883 1,764,706,848 !li 221,369,266 69 1,543,337,582 22 3 67 56,6-i0;489 26 
·1884 1, 768,022,0-1-8 91 221,369,266 69 1,546,652,782 22 3 67 56, 762,·15' 10 
1885 f,772,048,948 71 221,36!),266 69 1,550,679,682 22 3 67 56,909,044 33 
::1886 ::1,901,670,8-:iS 91 308.082,566 69 1,593,588,282 22 3 66 58,325,331 -J 1 
1887 1 ,9l5,846,5i3 91 308,503,44-1 69 1,607,:143, t32 22 3 35 53, 8,1-5, !)l)i. us 
1888 1 , 927,561 , 473 \H 308,503, 4-:1-i 69 1,619,058,032 22 3 35 54, 238, ,\4.1, 07 
-1889 l ,!l73,068,873 !ll 308,503, ,U,f 69 1,664,565,,32 22 3 35 5o,7G2,\l4l 07 

1 1890 2,006,564,-l73 91 308,503,4-11 69 1,698,060,732 22 3 36 57,05-1,8-iO 60 



QUE BELGE. 

capitaux réalisés de 1830 à 1908 (suite). 

( 7 !) ) [ N° 142. ] 

--~-- -- . -· ·- 

Taux d'intèrêt Différence .i\lonlant des caplraux prêtés Taux d'lntérét 
entre au chemin de fer sur .service extraordinaire appliqué 

C,,;,ital effectif ( l). ,concspondant le capital nominal d'après la Trésorerie. aux capitaux 
au des titres réalisés dans 

capitat effectif. et le 
Par exercice. 

Total à la fin les comptes 
capital effectif. de chaque exercice. rendus. ,; ~ $ 9 10 11 

J>. C 
:11;;;, !H -i, 025 05 4 i8 :13,427,163 72 4, 72fj,fHI 20 194,678,417 76 4 52 

;::_;1;, !).J.:l, 70!) 35 4 78 33,090,727 75 6,orn,162 21 200,697,580 03 4 52 
' B Hl, 682,098 -1-i 4 79 32,771,787 79 6,653,930 GO 207,351,510 63 4 53 

:a2, to!l,72l 58 4 80 32,377,712 03 5,215,280 !)6 212,5!)6,7!)1 59 4 .• 53 

3!1 ~, 238, 292 25 i 76 31,317,016 85 !),053,905 39 221,650,696 98 4 53 

:185,708,087 85 4 77 . 30,915,525 42 H,426,666 .1,9 236,077,363 47 .1, 53 

. '.36,815,219 01 .1. 73 29,093,086 82 8,438,016 02 2H,515,37!) 49 4 "O) ;). 

.133,8:l:j_, 147 30 .1- 73 28,831,8,rn 87 4,259,984 0.f. 248,77:5,363 53 5 52 

.fä,,881 ,330 95 .1, 76 28,6iti,5ii !)2 .1,, 752,672 25 253,528,035 81 .i, 54 

i25,5i9,614 37 .i, 76 28,480,779 22 !l,073,266 02 262,601,301 S3 .1, 5.1, 

-i8!), 152,757 63 .1, 70 29, .i)I!}, 507 13 26,414,6:28 ·18 289,015,930 01 4 iSO 

.1s1 ,675,o:w rn 4 72 20,-i02,845 76 .iQ,H0,582 'i9 329,126,512 80 4 51 

727 ,-i2!),573 36 .1, .t.3 91,259,515 56 86,76--i,5l7 02 -1-25,S!ll,029 82 .1, 29 

127 ,2 rs. 998 26 .i, 43 !)6,256,227·52 31,365,724 30 457,256,754 12 ,t. 29 

726,938,085 8ö 4 13 !)6,253,022 16 17, 368, 153 72 i74,62i,907 84 4 2!) 

ï35, !)03, 308 87 4 -i-2 fJ6,225,9!ll 88 73,844,253 85 5i8,469,461 69 .1, 29 

817, H-8,917 83 4 38 fJ6,032,431 10 2!l,400,!)38 44 577,870, tOO l3 4 26 

!117 .2!.H}/~37 ::!5 -i 33 -115,818,65.i 97 53,228,548 51 · 631,098,643 6-t .t 23 

!l38,55l,il3 70 4 33 H5,634-,!l68 52 39,732,$20 33 670,831,163 97 1• 23 

l ,09!),681, ïO!J 89 4 Ot -107, 7 IO, 072 33 50,2i!J,852 84 721,081,016 81 3 !)6 

1, 1 H,4ï6,80S 60 .1, Oi 10ï,5ü2,073 62 6 i, S UJ . 005 62 785,8!.ll-,022 53 3 96 

1 , 2 i(), 3!)f), 166 48 1- )) 131 , 327, 915 7 4 61,551,875 55 St7 ,,U.5,8!l8 OS 3 !),i. 

1, tl8.383, 175 81 3 99 ; t:H,IJ:H,406 4-1 2!),727,775 31 877,173,673 39 3 93 

1,-1'21 ,%!l,637 71 a !l!J l:H,683,1..U 51 -J0,356,12H 21 8!)6,529,796 60 3 93 

l. i2G, J:j5, ïl2 no 3 !)9 124,523,!J39 H'2 l l ,63t,i03 07 !JOS ,161-, -1!)9 67 3 93 

1,470,3,5,210 62 3 06 ! l'23,2i3,061 60 !)\),436, 701 62 1,007,600,901 2!) 3 9t 
! 

L i8 i.. 655, :32n 82 36:J ; 122,687,802 40 J2,8!)0,ü82 53 l , 020, 491 , 583 82 3 57 

1 , W6, 6:51, i28 86 3 62 ' ·122,40:J,6')3 36 13, 121,2133 66 l ,033, 615 ,Ol7 48 3 57 

l Jil2,!l!ti,028 51 3 GI l21,t>71 ,,l,03 7l 14,777, i68 13 1,0i-8,393,28;, 61 3 56 

l,i.iïi,201,663 5:J 3 62 l20,8ö6,068 6!) n ,234-,6ns u1 1,065,627,981 :$8 3 57 

''l) Produits des émissions d'emprunts déducüou faite des so111111cs aflectèes aux amortissements et aux rembourse- 
ments. 



[ N° i42. 7 ( 76) DET'tE PUBLI 

Dette consolidée. - Situation des 

Capilaux Capital nominal Taux moyen 
Intérêts c.> Inscrits ,l'office des li Capital nominal 

; ~ ou créés des intérêts payés correspondant 
., <.> en circulation. en remplacement sur le capital à ce •<:> 

"0 d'autres dettes . titres réalisés. nominal. taux moyen. ..,.. ~ 
4 1 2 3 5 

f89l 2,06i,638,423 91 308,503,4,H 69 f,753,{34,982 22 3 35 58,730,0U 90 

{892 2,127,460,523 91 308,503,.U.1 69 t,818,957,082 2~ 3 34 60 , 753, l 66 54 

{893 2,169,730,203 93 309,979,621 71 f,859,750,582 22 3 33 6 i , 929 ;694 38 

1894, 2,204,971,347 05 309, 920, 46-i 83 1,895,050,882 22 3 )) 63,105,194 37 

1895 2,226,529,447 05 309, 920 , 46-i 83 1,9{6,608,982 22 3 )) 57,498,269 46 

1896 2,308,497,322 05 309,920,46.i 83 1,998,576,857 22 3 » 59,957,305 71 

f89i 2,370,394,775 57 309,!.120,343 35 2,060,-i74,432 22 3 )) 61,814,232 96 

1898 2,603,787,175 57 309,9~0,343 35 2,293,866,832 22 3 1) 68,816,004 96 

1899 2,607,081,650 57 309,920,343 35 2,297,161,307 22 3 )) 68,9U,839 21 

19(10 2,650,898,150 57 300,920, 3-i-3 35 3,340,977,807 22 3 )) 70,229,334 2i 

1901 2,778,051,350 57 309,920,343 35 2,468,131,007 22 3 )) 74,043,930 21 

1902 2,879,394,050 57 309,920,H43 35 2,569,473,707 22 3 )) 77,084,211 2i 

1903 2,988,681,750 57 309,920,3,i.3 35 2,678,761,407 22 3 )) 80,362,842 21 

1904 3,116,872,948 12 309,920,140 90 2,806,952,807 22 3 )) 84,208,584 21 

1905 3,220,908,448 12 309,920,140 90 2,910,988,307 22 3 )) 87,329,6-i9 2i 

1906 3, 285,-i67 ,050 56 309,869,768 3i 2,975,597,282 22· 3 )) 89,267,918 46 

1907 ~,364,611,550 56 309,869,768 3.1- 3.054,741,'182 22 3 )) 91,642,253 46 

1!)08 3,436,917,850 56 309,8û9,768 3{ 3,127,048,082 22 3 )l 93,811,442 46 



QUE BELGE. 

capitaux réalisés de 1830 à 1908 (.,;uit<-). 

( 77 ) 

·- - -- 
Différence Montant des caplraux prêtés faux d'inlérèl 

Taux d'intérêt entre au chemin de fer sur service extraordinaire appliquè 
Capital effectif ( 1 ). correspondanr Ic capital nominal d'après la Trésorerie. aux ea pitaux 

au capital dans des titres réalisés 1 Total á la fin les comptes effectif. et le capital effectif. Par exercice. 1 de charpie exercice. rendus. 
f, 7 8 9 10 11 

1,631,813,080 96 3 60 121 , 291 , 90 l 26 17,148,279 .1-2 1,082,i68,21H )) a 55 
1,696,828,061 33 3 58 122,f:29,017 89 18,522,473 79 t,101,296,i37 79 B 5.-i. 

1,738,078,115.18 3 56 121,672,-1-66 7-1- 13,752,972 H 1,115,0i9,709 93 B 52 

1,773,947,971 n 3 5() 121,102,911 05 23,5ïa,243 27 1,1\l8,622,95B 20 :l 52 

1,795,618,461 55 3 20~ 120,990,520 72 17,ïH2, 719 17 f ,156,B55,672 37 3 16 

·1,878,469, 74!:l 44 3 -188 120,107 ,HO 78 ~0,:122,mn 28 1,-196, 678, o~w 65 H 16 

1,940,962,312 92 B ,rnn 119,512,119 30 225,97i,H80 sa 1,422,655,410 48 )l 1;j 

2,174,862 ,1~5-i 58 3 161 1Hl,00-1-,377 64 40,H25,879 30 ,j , .i,62, !)81 , 289 78 3 rn 

. 1 2,-178,220,2·17 91 3 161 l-18,941,089 31 77,20:l,897 H2 1,510,185,187 10 :t rn 

2,219,501,700 34 3 161 ·121,476, 100 88 Hl .rn1,12s 60 1 ,591,322,H·l5 70 a rn 
2,342,547,185 49 3 161 t25,583,821 7a 66, 8(H, 911 52 1,658,187,227 22 3 ·IH 

2;443,219,678 13 3 -1511 i 26, 251-, 02!) (19 63,869,881 72 ·1 , 722,057,108 94- 3 12?; 

2,552,-lï8,365 59 3 ,t.1,ll ·126,583,0H 63 62,401,710 46 1,784,458,819 40 :: 12 

2,680,047,146 12 3 -142 ·126, 905, 661 10 69,016,259 80 1,853,475,079 20 a 11r. 
~ 

2,783,719,423 23 3 137 127,268,883 os 70,!j59,46-1- 68 1,924,(34,54;! 88 BH 

2,847,974,209 41 3 13' 127,623,072 01 55,045,087 08 1,070,079,630 96 a 11 

2,925,506,164 96 s rn~ 129,235,617 26 91,496,638 61 2,070,576,269 57 ;t 10~ - (2) 
2,994,220,165 16 3 1ffl -132,827,917 06 102,600,000 )) 2,173,176,269 57 :: 101• 

(1) Produit des émissions d'emprunts, déduction fa ile des sommes nflectèes 311:,; rem boursements el aux amortissements. 
(2) Chiffre provisoire. 



[ N° ·f42. ] ( 7.8 ) 

Résultats annuels de l'exploit_ation du 

ANNltES. 1 = ~ ~ ; J ~ ~, Voyageurs Diptnst d't1ploifatio111 1 ~.~ : j ~ - '1 Tonnage. Recette brute. l compris les C 0) Total. .--;; .;, "S embarqués. .3 ~ ::=:: ~ pensions. ..;; :-:: 
1 2 ;.::; 

3 1 :; f 7 s 

1835. ·t:US 1,020,767 55 94,596 )) -i2J ,43!) 269,362 50 rns,sn .-f.t. 
1836. 35. 7 µ,815,4{6 34 132,169 )) 87:1,307 825,5!H 01 .1-31,1.35 67 
1837. 00.8 -18,253,149 31 127,644 )) 1,384,577 J,417,875 18 :1,-189,988 72 
1838. 202.6 35.587,228 51 l39. 0-13 5,300 2,238,303 3.098,267 66 2,768,616 M 
1839. 273.3 4!.l,710,247 90 160,972 34,356 1,952,731 4,282,886 86 3,082,904 2H 

--- --· ------ ----- -- Moye1111cs quin- 
t ,528,3:16 5,1, quennales . :1.23.2 22,265,161 92 {30,879 )) :l,373,671 :l,978,797 i-i - - - - 

i840. 324.7 62,144,182 97 186,172 104,892 2,199,319 5,355,946 38 3,077,994 08 1 

1841. 340.5 75,578,614 73 199,943 176,722 2,639,744 6,281,809 09 4,469,387 95 
1842. 398.5 95,266,24:1. 49 217,503 192,\HO 2,724,104 7,501,862 .{!) 4,496.399 13 
1843. 485.5 136,997,800 07 244,726 359,140 3,085,349 9,028,821 87 5,393,851 52 
1844. 559.8 141,108,01>0 52 257,408 560,906 2,381,529 H,2,1.7,460 75 5,977,107 03 

J\IO)'CllllCS quln- ------ -- ----- ----- 
qucnnales . 421.8 102,818,997 !JS 221,150 278,914 21806,009 7 , 883 , 180 11 4,682,948 5-i - - -- - - 

·18t5. 559.8 148,918,~30 62 266,020 691,288 3,470,678 12,420,850 21 6,307,Ht 15 
·1846. 559.8 -155,190,907 43 277,22fi 778,897 3,700,111 ·!3 )$99, 571 22 7 , 15-i, 541 78 
1847. 569.6 159,065, 142 39 282,·[23 1,005,677 3,746,390 1-i, 776,388 10 9,292 /~75 O\J 
-1848. . 59,i,.9 162,284,076 6L 285,649 876,5J!'i 3,638,965 12,302,826 29 9,859,280 47 
-1849. 624.6 165,100,439 36 290,484 1,03.1,,842 3,924,006 [3,291,528 53 8,166,026 73 

Moyennes q11i11- -- -- ----- ------ -- 
quennales. 581.8 158,HJ,777 28 280,300 887,444 3,696,030 -13,278,232 Si 7, !)55 ,81-7 04 - -- -- - - 

-1850. 624.6 -166,046,582 u 202,097 1,261,155 4,188,614 rs.œs.ose 77 U,198,980 39 
1851. 624.ö ·J 66,490,852 62 292,862 1,271,403 4,355,756 {6,338,291 49 8,614,753 9.J 
1852. 62i..6 167,530,501 57 2114,666 -t,.1,79,544 ,i, i51. 30i- 17,408,068 15 8,500,672 18 
1853. 63L .4 -168,651,076 04 29:S, 782 1,841, {07 4,085,259 t9,H5,912 06 10,0IS,G8ï 08 

-1854. 636.6 172,296,859 37 BOi ,8115 2,3~5,892 .i,905,SU 22, 7,18,574 52 JJ,297,720 49 
---------- -·-- ------ ---•.---·-- ·-------- JIO)'CllllCS ((IIÏll- 

168,203,·174 32 qucunalcs. 628.4 205,460 :1.,6/19,820 4,1H7 ,3i9 18,267,975 40 !),5'26,161- ss 

"' ., . ., C 1"01/R l.'Ec'(8E!IIIILE BIJ 



( 70 ) 1 1\0 U2. J 

Réseau de l'État Belge depuis l'origine. 

MOl,DE 
RJ;t'i;E,,1; P~R Kll,O:tl■•;TRE l•:Xl'l,OITI~- en tcnnut compte ,les charges flnaucières , toy '" et parts ~ des eomr-ngutes. _ !!l - 

c:: "' - 
Pour 10111 le réseau. Par kilom. exploité. 

4) ........ 0 
.; 

Dépenses "C) ~ -~ 
t.ll Recettes f Bénéfice e cn•= "' Béuéfice hrnt. C <l'exploita- """' 0 brutes, hrut , Bénéfices nets. l Pertes sèches, Bénéfices 1 ~ertes o~c ö u ,< =-- tion. nets, sèches. "" ~ 10 Il 12 13 t,! 16 16 17 18 :-::: 

100,515 06 n HJ,953 )1 ·12,507 )) 7,446 )) )) 23,373 7-i Il 1 73·1 40 62 68 ) . 

3!H,458 34 li 23,126 )) 12,077 li H,049 )) )) 24,202 93 1) 677 90 52 22 

227,886 46 li ·l5,6t5 )) 13,106 n 2,!>09 )) )) .687,9!3 66 )) 7,567 20 83 93 

329,651 02 30 15,292 )) 13,665 )) 1,627 )) )) ·1 , -188, 972 06 )) 5,868 60 8!} 36 

1,-19!) ,892 63 126 Hi,672 )) H,281 )) 4,3!Ji Il )) 1,026,376 66 )) 3,755 50 71 !)8 

-- ---- ----- ---- ------- ----- ---- ·------~- -----· 

450,480 70 Il :16,06,1, Il -12,407 1) 3,657 )) )) 2,950,839 05 )) 4,791 )) 77 23 

- -- 
2,277,952 30 323 16,495 » 9,480 )) 7,015 Il )) 1,187,665 34 )) 3,65770 57 47 

1,812,421 14 519 18,448 1) 13, 125 Il 5,323 Il 1) 2,830,930 60 )) 8,314 00 71 ·15 

3,005,463 36 484 18,825 JI 11,283 1) 7,512 )) IJ 2,827,762 02 Il 7,096 00 59 !l4 

3,63.1,,(l76 35 740 ·18,597 )) 11,110 )) 7,487 )) )) 3,10-1-,312 08 )) 6,39-1. 80 59 74 

5,270,353 72 1,003 20,092 )) 10,677 1) !l,415 )) Il 1,666,8:1.4 Hl )) 2,997_50 53 i4 

--------- -- ---·-- -------- --·---··------- ---------·-··. ------- -····- - ·- 

3,200,227 57 614 18,689 )) il ,102 )) 7,587 Il )) H , 617, 384 23 )) 5,508 50 59 40 

- - -- --- 
6,113, 73!) 06 1,236 21,188 1) H,267 )) 10,92-1 Il Il 1,114,975 38 )) 1, !JOi 70 50 78 

6,H5,0:'!9 44 1,379 ~H, 294 Il 12,781 )) H,513 )) )) 1,048,237 96 Il 1,872 50 52 00 

5,481-,113 01 1, '767 25,942 Il -16,314 Il 9,628 )) )) 2,317,595 67 )) 4,068 80 59 94 

3,443,545 82 1,475 20,680 )) U,892 )) 5,788 )) )) 4,602,590 65 JI 7,888 00 69 94 

t>,125,501 80 1,658 21,280 Il 13,074 )) 8,206 Il )) 3,308,070 25 Il 5,296 30 liO 09 

---· ------ --·-- ----- ---·-- ·----- ------ --- 
5,322,385 83 1,50:l 22,825 Il 13,676 )) !l, 149 )) Il 12,481,-!78 9l )) 4,291 -10 58 55 

- - --- --- --- - 
5,U00,050 38 2,021 ':H-,174 )) H,728 )) 9,446 Il )) 2,702,990 42 )) 4,327 60 5!) 93 

7,723,537 55 2,027 26,158 )) 13,792 )) 12,366 )) )) 9l!),159 05 )) 1,471 60 51 28 

8,907,;395 !l7 2,371 27 ,87-1 Il 13.610 )) 14,261 li 186,3,W 77 )) 2!)8 30 )) 47 46 

!l,727,22-i, !)8 2,917 32,273 )) 15,867 )) Hî,406 )) 77i,424 91 )) 1,231 ao )) 49 57 

ll ,4:j0,845 03 3,H88 35,nt ·>i ·17 ,747 )1 17,987 )) 2,407,371 )) Il 3,781 60 )) 48 52 

---- ------· ----- ---·----- ---- --·-· 
8,HI ,810 78 2,607 2H,072 )) 15,160 Il {3,!)12 )) )) 251,006 79 Il 79 90 tH. 3~ 

(i) ,~\Jstraclion faite du coût das travaux de parachèvement prélevés sur le budget ordinaire de 1846 ù :1886. 



[ Nu 142. ] ( 80 ) 

Rêsultats annuels de l'exploitation du 

A:'i\i•:ES. 

2 

C.ll'IT.\L um.e. 

Total. 

roun Vfä'iSEi\lnl.E OU 

Tonnage. Voyageurs 
embarqués. lteceues brutes. 

ï 

Oépenses d'exploi­ 
tation, y com­ 

pris les pensions. 
8 

1855. 

185(;. 

·IS:;,. 

18:iS. 

-1859. 

Moyennes 1111in- 
1111c1111ales. 

1SGO. 

18GJ. 

·l8G2. 

1863. 

186-i. 

~IO)'CUIICS quin­ 
qucnnales. 

1865. 

18GB. 

1867. 

1868. 

1869. 

~loyennes 1I11in­ 
qucnnales, 

1870. 

ISït. 

·JSï2. 

18W. 

18i4-. 

G52., 1 iii,i90,Gl8 GU l30G,i75I 2,716,599 

rnu 1 180,MiB,200 01- /308,952 2,GJ8,6n8 

7,U. 6 1 197 .091, ii9 .,t 1 320, 96;; 2,859,325 

U5.7 1 200,181,iJ.i, .H 325,322 3,271,03-i 

1.1;;_7 I 200,870,\l81 23 326,324 3,398,8\lO 

--·--------1-·--·--•••·---·••--·-I ----1---------1------- -!---------- ----- 1 ----·~- 

720.3 1 19!,157,664 75 1317,6681 2,072,805 

,n.2 1 203,-1ss,2s2 01 j329,-12s 

ïM!.G I 207,!ll3,923 27 3,16,363 

748 .6 213,932,718 M 345,!'jOS 

748.6 219,429,926 33 353,846 

7i8.6 22H,42!l,83--t H 359,847 

3,770,615 

4,203,671 

4,374,995 

4,572,454 

5,352,305 
_______ , -------------1----1------- 

i.-i!l.2 

i89.8 

862.7 

8G2.7 

862.i 

-------1-.------ -·-· ----- •----,---- 1---- 

825.-i 

230,457,1-59 82 369,448 6,006',1!)5 

239,505,337 47 378,825 6,6-18,366 

251,541,340 95 376,935 6,661,064 

252 /W-i, 840 -iO 377,988 6,787,898 

254,132,508 68 380,967 7,248,814 

~8.297 .w 1a1s,ss31 . 6,610.467 

5,288,216 21,546,265 20 i3,063,015 70 

5, !162, 707 24,612 ,-IGO 59 14, G.15, 613 67 

6,4:j8,42--1- 25,743,1-90 07 H,542,307 70 

6,640,948 1 27,4~~,124 47 1 14,~8~,~21 94 

7,140,640 28,111,469 10 i4,u33,u42 13 

6,298,187 1 26,097,301 89 1 14,354,700 25 

7,,t.-12,361 

7,849,594 

8,131,685 

8,818,952 

9,421,632 

29,044,505 28 

32,99f ,957 22 

32,703,236 92 

33,976,iU 31 

36,329, 91G 90 

14,300,787 50 

H,655,562 37 

rn,2-1-1,005 36 h 
Hi,824,280 70 

17, Id G, 526 15 

8,326,845 1 33,129,206 13 1 15,487,812 32 

-10,G77,963 

t1 ,637 ,417 

12,616,961 

12,824,334 

12,577,016 

aS,-193,962 92 

37,889, 9·10 6G 

40,352,035 )) 

42,001,675 09 

43, 531-. 64-2 84 

19, 8·15, 804 ;i.1, 

23,473,179 07 

21.324,343 65 

23,1154,570 05 

24,759,763 77 .- 

---- -------1 ~~---- ----- 

~~1- -i0,394,447 :10 23, 301>, 536 2·1 

868.7 1 258,485,254 641387,0211 7,7Gi,488 I H,131-,3561 .15,366,359 221 25,558,032 87 

f,.{22.2 1 300,886,i3B !J6 39-1-,842 H,20-1,691 18,282,037 GG,i85,ó30 56 35,397,142 06 

1,469.6 ,335,5l7,030 83 422,tjfi 13,264,731 23,197,62R 68,5!)0,317 51 42,720,305 65 

t,871.:l 528,327,639 35 472,301 :16,285,822 29,101,509 72,867,366 73 55,082,274 29 

1,925.1 565,6l!l,822 HO -i88,636 i6,IH7,240 32,444,823 88,222,555 26 60,678,815 07 

Moyennes qulu- 
qucnnalcs .. j ·1,511.3 397,i6i,2!)6 221433,069 12,!l31~1 23,432,069 68,246,325 86 43,887,313 9!) 

·18ï5. . l 1, !166. 5 58·1, 2-19, 556 40 407, 12:.i H, 383,841 34,061,012 87,742,148 76 58,908,463 59 

1876. . 12,053.2 652,(28,671 14 508,812 14,t72,956 36,913,707 90,Gt4,686 14 58,074,629 91 

187ï. .12,1-H,.7 878,0213,405 ne 463,2!l!l H,554,854 37,421,220 90,549,290 91 55,BS0,080 29 

18i8. . 1 2,,l31L3 022,381,268 H 1-17,787 16,022,800 40,H91,240 D4,4i3,l69 17 56,479,678 37 

------1-------------1----I---- 1---- ·-1 ----- ---- •·------------ 

-1870 ...• 1 2,552.0 1 974,8i8,519 33 l1-08,~j2tîl ·1i,:M5,255 1 ~-0,926,427 1 99,913,197 8G 1 58,853,:>M 7·1 

Moyennes quin- 
1111c1111:ilcs •• 12.2uo.:i 1 801,786,28t 1!) J45!J,10DI 15,375,041 

---·------1----- --·-··· ---1 1-------•--l·--·--•-·--··----------·I------·------·--· -·---1- -----•- -- -- 

38,122, 72·1 92,658,1-98 57 1 57,570,281 38 



( St ) 

Réseau de l'État Belge depuis l'origine (suite) . 

[ N° t42. ] 

. -~l':..~E~-U-. ---=i=;;:~- KILO11È1'0 >: EXPLOI";~_ 

~ Heeettes ~épen~es I Bénéfice 
~ brules. d ex_ploun- hrut . 
.'.: non. 

Bt\ni•fice hrut , 

JO li 12 l3 

~01,u1-; i:: 
en tenant compte des charges ânancières, loyeu et parts .~ 

des compagnies. 2; ';::j 
;::: :::: 

Pour tout le réseau. Pal' ki lom. exploité. ~ ~ 2 
1--------0--------- -----,-----1 S -o ~ 

. . 1 . IJénéficcs I Pertes ~ ~ Bene fi ces nets. Pertes sèches. nets. sèches. w -~ 
14 16 1r. 17 !8 C.:::: 

11 483, 2-i-!) 50 4,166 :n,G25 JI 20,023 )) 1ï,602 li 1,936,886 541 )) 

12.968 801 )) 1 51 71. 

9,966,546 92 3,672 3.t,5H )) 20,:j38 )) 13,9ï6 )) 4,750 8-4 » G 701 )J 1 58 02 

11,201,182 28 3,843 ·s.i,574 )) 19,530 )) -15,O-H JI 39-i-,G53 31 JI 530 ,,i )) 1 54 53 

12,418,102 53 4,3!).1. 36,754 )) 20,lùl )) IG,653 )) -t,306,583 58 JI t,752 201 )) 1 53 25 

t:l,fH3, 926 97 4,562 37,787 1) 10 ,.rno JI 18,297 >> 2,366,308 GS )) 3,173 31)1 )) 1 50 07 

---------- -- --··---- --··--··-·-- --·-- ---- ----- --i---·-,--· 
H,7.-t2,60t 64 4,127 36,231 ;) i!l,929 )) -15,302 » 6,009,182 !)5 )) ,( ,668 50 l) 53 52 - -- -- -- 
15,,H3,717 .78 5,047 39,67.i )) -t9, 139 )) 20,535 1) 3,977,080 94 ,, 5,322 601 }) 

1 
.{.7 57 

·lS,:;3G,394 85 5,6t9 H,072 )) ·l9,5i7 )) 24,495 )) 6,609, 1)30 89 )) 8,829 70 Il 43 74 

:; 1 1i,461,,l31 56 :,,849 43,686 )) 20,361 )l 2:l,325 n 5,482,062 19 )) 7,323 iOI )) 1 45 80 

18,152,-133 61 6,1-13 --i5,387 )) 21,!38 )) 24,21-!) » 5,i!S,5:SI 02 JJ 7,639 ni )) 1 46 11 

·18,013,3!)0 75 7,155 48,530 1) 23,265 )) 25,265 )) 51996 '150 99 )l 8,009 80 )) 1 ,i7 70 

------ ----- ---- ---- --·-- ---- -·-- --- - ---- -i-- 
~:!~ 5,957 ,U,2ït l) 20,697 )) 23,574 n 27,783,776 03 Il 7,425 60 >> Mi 18 - 

18,378,158 38 8,0t9 50,980 )) 21},,H!) )) 2--i,53i n 5,015,279 82 )) 6,69,l 20 )) 1 51 3!) 

H,416,740 59 S,4~U 47,97-l )} 20,720 J) iS,254 l) )) 87,487 5-l- )) -110 80 60 78 

16,027,691 35 7,727 -i6,ï74 )) 28, -196 )) 1.8,578 li 711,086 95 )) s~u 30 n 60 29 

17,8-i7,085 04 7,8i4 -18, 686 l) 27,999 J) 20,687 » -t , 938 , 90 l 93 l) 2,247 50 )) 57 36 

·18,ï7-1,,870 07 8,360 50,i63 l) 28,700 li 21,76:J » 2, 733,SU. 41 }) 3,168 90 n 56 30 

----- -- ----·--- ----· ---- ---- -----. ----· --- 
·17,088,910 89 8,07!) 48,938 )) 28,-235 l) 20,703 )) 10,32·1,595 5i l) 2,498 50 )) 57 22 - -- -- -- 
iH,808,326 35 8,940 52,223 1) 29,42{ )) 22,802 » 3,51i0,B84 72 )) 4,087 )) J) 55 66 

:10,787,888 50 7,87!) 46,ö37 l) 24,889 )) 21,648 n 7, -123, 203 H )) 5,219 50 )) 52 41 

25,870,011 86 9,029 46,673 n 29,069 )) f7,60J l) 86,tî5t o.i )) 58 90 )) 60 57 

0,785.092 44 8,ïOi 38,944 1) ~rn . .rno li 9,505 )) )) ·12, 828,264 69 )) 6,856 )) 7i 50 

2i,513,740 19 8,38:l -Hi,828 )l 31,520 )) 14,308 Il 1) 9, 06,i, 436 84 )) ~-, 708 60 69 09 

---------•---1----·----1------1------·•l--------1-------1-----1----·I----- 

2-i,31,9,0U 87 8,58i 4!S,Hi6 )l 29,039 n i6,H7 l) n 10,832,562 73 )) 1,433 50 62 0,1. -- - --- -- -- 
28,833,685 17 7 ,3i.G H-,618 )) 29,956 )} H,662 )) )) 0,2H,972 03 )) 4,684 50 65 75 

32,:i,J0,01i6 23 7,998 .U.,133 )) 28,285 )) 15,8.iS l) )) 7,406,659 34 )) 3,607 40 63 83 

34,\)1.i\J,:ll0 62 6,ï88 -i2,220 )) 25,915 )) Hl,305 )) )) 7,845,545 52 )) 3,658 10 61 25 

37,903,490 80 6,!:i80 38,793 )) 23,192 )) i.5,601 )) )) 6,616,241 27 » 2,716 80 59 66 

41,0li9,G48 rn 6,796 39,·l51 )l 23,062 )) 16,080 )) )) 5,820,573 38 n 2,280 80 58 68 

------ -- --·---- ·--·------ ---- ------ ---- ----r- 
3;i,û79,217 10 6,917 41,544 )) 25,816 )) rn,728 ll )) 36,929,708 70 » 3,311 60 61 83 



r N° J-1-2. r 
1, ' ( 82) 

Résultats annnnels de l'exploitation du 

ANNJtES. 

CAPITAL UTILE. 

Total. 

3 

FOUI\ Vf.NSEiUBLE nu 

Tonnage. 

6 

Voyageurs 
embarqués , 

6 

!Dépenses d'exploi-1 
Recettes brutes. 

1 

t~tion, y c~m- 
pris les pensions. 

7 B 

1880 . 
·1881 
-1882 . 
·1883 . 
1884 • 

Moyennes quin­ 
quennales. 

-1885 . 
1886 . 
·1887 . 
1888 . 
-1889 . 

illoyenncs quin­ 
queunnles. 

-1890 . 
1891 
18!)2 . 
·1893 . 
·18!)4 . 

Moyennes quin­ 
quenualcs. 

18!)5 . 
1896 . 
1897 . 
J898 . 
·1899 . 

i\loycnnes quin­ 
quennales. 

·1900 . 
HI0i 
1902 . 
·HI03 . 
·190-t . 

J\loyennes quin­ 
quennales, 

1905 . 
1906 (défü1i1if). 
1907(approxim.) 
1U08 ( évaluation) 

Total général 

2,724.0 1,027,663,575 13 
2,869.5 1,088,775,824 02 
3,00--LO 1,-155,425,369 65 
3,074.1 1,176.616,732 48 
3,129.0 1,198,020,661 -iO 
-----1----------1------1-------1------1 1---- 

2,960.·ll 1,129,300,432 541 ,ll8,-i04I 20,!l't0,4551 -i6,998,5t71 117,860,720 iïl 72,458,!lll 92 

---1------1---1--:----1-----1----- 
3,173.1 1,220,370,892 88 
3, -t 99. 9 1 , 229,659, 986 28 
3,216.6 1.240,394,568 45 
3,226.8 1,25~,55B,'17·l 27 
11,335.4 ·1,269,783,736 87 

3,210.41 t,242,752,471 mi 426,i39I 23,-492,8371 5-t,950,2u1 125,91-9,355 491 69,951,u.1- -1211 

---1------1,----1----1----1-----1------1 
3,2-iS.6 1,294,667,478 58 
3,269.4 ·1,310,077,026 20 
3,275.8 1,328,325,789 50 
3,278.7 -t,337,479,410 37 
3,288.6 1,361,547,309 41 

3,298.8 1,382,064,216 70 
3,502.1 1,451,690,903 82 
3,901.6 1,747,010,637 19 
4,003.9 1,788,885,096 85 
4,039.6 -1,83i,813,069 60 

410,153 
418,058 
418,830 
422,222 
422,756 

19,083,786 
20,128,181 
21,709,387 
22,033,346 
21,6-1-7 ,575 

422,222 20,507,722 
1.24,-142 21,146,930 
423,!!15 2:I,302,438 
428,150 25,473,0,lï 
432,266 27,034,059 

-i3i, 608 
4-1-1,068 
445,39fi 
4i8,138 
45-1-,239 

27 ,-177, 116 
26,840,667 
26,384,525 
28,530,140 
29,61-1 ,·186 

43,032,882 
Ml,950,022 
47,906,137 
40,637,60! 
50, --1-65, 943 

4,060.1 1,907,511,236 49 
4,048.5 1,961,104,488 18 
4,049.3 2,018,778,405 21 
4,053.0 2,076,038,280 50 
4,037.0 2,125,171,940 06 

51 ,2:J3,2U 
51,657,S!H 
54,06-1-,304 
57,885,610 
59,957,199 

H3,909,95t 12 
H3,6-i6,535 14 
119,-1-3-1-, 741 39 
121,983,7:H 07 
120,328,61!) 13 

4,047.5 2,200,490,372 93 
4,065.l 2,243,867,103 55 
4,241 ,6 2,395,664,033 41 
4,271.8 2,510,000,000 m 

-119,725,487 78 
H7 381 46-1- 66 
-124'.2so:452 12 
131 ,13!), 288 55 
-136,920,08-i 3-1- 

------,--- ----, --- --- ,------- 1------- 

M:i5 698 
451 '.441 
411.2m 
4so;so4 
487,147 

495,GU 
510, 6Mi 
524,991 
538 825 
553'.705 

64,228,892 
67,432 ,-178 
68,515,978 
70,96!),!)!)2 
H,773,-172 

141,251,819 07 
142,820,3H -1-0 
140,85B,15-l 93 
H5,587 ,86i- 23 
·152,975,875 98 

15-1-,695,002 42 
160,M>B,430 SB 
180,105,783 73 
·J88,H-1,!Jl3 1fi 
204,612,736 73 

209,162,095 80 
207,846,788 77 
215,605,720 80 
225, l!H,506 .j.7 

· 232,783,-182 12 

68,850,660 40 
71,867,399 85 
75,025,938 32 
73,829,240 27 
72,721,320 77 

70,763,913 50 
66,268,281 15 
67,201,443 -11 
70,571 .-132 66 
75,152; f.{9 80 

84,510,102 46 
8-l,707,06.t 76 
82,989,724 76 
82,126,752 6!l 
85,869,-171 42 

- l------1------1------1---------1 ------- 

3,272.211,326,599,402 811 ,H4,ü90I 27,708,7271 69,184,0i2I -14-i,697,865 121 84,0i0,563 22 

30,106,323 76,937,198 
'31,!JOS,887 '82,676,592 
'1H, 152,501 *!) l, 35!), 843 
36,405,380 101,957' ï341 
39,902,457 114,858,223 

5,767.2, 1,61e:l,072,!l~4 83 --46-fl-,-26-6·•--3-i-,-49-b- .. -1-IO - 93,5:fl,!l181177,506,373 37 

--- ----- ----1•----1---- ------1------1 
41,~52,~10 123,71,0,0i61 ~?, d!J,~t5 12~,45-1,4011 
1,3,118,aOI 121,10!l,fi84 
45 ,-108, 846 132,604, 692 
46,161,956 136,409,599 

91,-HG,189 25 
fl2,26fi,058 18 

103,986,792 60 
-108,905,6!)0 68 
121,680,486 301 ') 

·I 03, 657,043 40 

Hl,954,099 39 
141,39-i,509 86 
186,2fi;i,315 50 
135,3!H,667 78 
139,728,!)!)7 02 

---- -------~ ---- ·----1 --- 
4,0MJ. 51 2,017,720,8~ 524,768 43,33·J,H2 128,857,68-11 218,HS,45~ 138,947,51~ 

40,001,209 145,471,624 248,136,102 83 
52,874,040 152,237,011 259,550,370 35 
;i3,602,7!'i5 16l,184,533 ('J2G!J,536,305 32 
51,600,0001 Hi2,000,000 268, 1,20,000 1) 

571,549 
57!l,2ü5 
587,82ï 
610,-187 

·155, 338, !)24 33 
165,607,006 31 
181-,225,836 24 
181,855,590 n 

1-H, 877. -1lrn, 6--1-3 .sse, sse ,1sl28,077, rn 11.1s2,s12,8s2ls,og2,s10,215 6,476,426,469 0613, 923, S,H, 365 47 

1 1 -1-- 1 1 1 Moyennes géné- 
rales • . . 1,!JJ7.3 778,967,4;!1 n 379,.m -15,!l84,768 J,l,791>,6G:.î 1 87,~I0,27ü 61 53,024,!!23,86 

(1 J Y compris la somme clc fr. -1, Ofl6, 488. BS, versée pal' 1~ !-',oc!été anonyme des Chemins de fer de la Flandre occidentale, :', valoir 
sur les produits nets de l'cxploltatiou de ses lignes pour compie de J'Etal pendant les exercices l!l06 et 11)07. 



( 83 ) 
Réseau de l'État belge depuis l'origine (.mite). 

N" H2. 7 

,_,. = llÉSEAll PAll KII.OMÈ1l\E EXPr,OITÉ. 
SOI.lm 

en tcnnut compte <les ehnrgcs linnnelèrcs, loyers et parla "' .S! 
<les compngutes. = g 

o.> ·o 
..; Pour tout le réseau . Par kilom. exploité. ï~3 ui - 
ei, Ileeettes Dépenses Bènéûce E "-':; 

Bénéfice brut. "' d'expllolta- ~-- .. o " Bénéfices I Pertes § brutes. brut. #...;; "'O 

lion. Bénéfices nets· I Perles sèches. nets. sèches. "' E-< -~ 
g 10 Il J! 13 M 15 Hl 17 )8 .: 

41i, oss, 290 ï2 7,006 4[,817 )) 25,276 )) 16,541 )) 1) 3,207,013 30 )) 1,177 30 60 03 
41, ml, 135 29 7,015 3'.), 605 )1 25,045 )) 14,560 1) )) 9,290,405 38 Il 3,237 60 62 79 
.J..I,408,SOB ù7 7.227 39, 75\l )) 21,,\175 ll 14,784 )) )) 8,668,790 78 )) 2,885 70 62 59 
48,Lit,513 80 7,177 39,681 )) 24,017 )1 15,664 )) )) ü,81H,596 H Il 2,232 '10 60 2() 
47,60ï,2!)8 36 (l,918 38,456 )) 23,241 1) 15,215 )) )} 8,277,755 14 )) 2,6.i-5 50 60 16 

-- ---- ·------ ----- ---- ---- 
45,-101 ,808 2:-i 7,069 39,Siû n 24,478 )) 15,338 )) l) 86,305,561 04 )l 2,45B )) 61 n 
- ---- -- - 

-18,9(;1 ,574 28 6,463 37,73i )l 22,ao1 )) iö,430 )) )) 6,762,24,5 61 Il 2,1.31 10 58 9G 
fil,11a,18B 51 7,160 36,683 )) 20,709 )) 15,974 Il )) 3,025,595 55 )1 9i5 50 56 92 
57,079,008 71 7,225 38,637 )) 20,892 )) 17.745 )) 3,450,605 41 Il 1,07fi 50 )) 5t 07 
6i,Oü7,855 89 7,805 ,W,i34 )) 2-1,808 1) rn;o2G )) 6,900,2ï0 14 )) 2,138 40 IJ 53 54 
61,767,934 !S4 8,356 42,3i9 )) 213,220 )) l9,091 )) 6,033,818 86 •) 2,143 tO l) 5-t 89 

--- --- ---- ---- -- ----· --·--- 

(1 55,907,011 37 7,424 39,232 )) 21,789 )) 17,443 )) 7,505,853 25 )) 467 60 )) 55 51, 

- - 
56, ï4l, 716 61 8,367 43,481 )) 26,014 l) 17,467 )l 1,038.570 71 )) 31\l 70 l) ;'j!) 83 
58 ·113 2,t9 6-1- 8,210 43,684 l) 25,909 )) 17,775 )l 1, 89!) ,883 41 )) 581 10 )) ;,9 31 
51'.scm'.121 17 8,056 42,998 l) 2:i,33-1 )) 17,(i64 )) '1,358.683 34 )) 4H, 80 )} 59 27 
63,461,-114 5-1 8,703 ,M.404 ~>> 25,0Hl )l 19,355 )) 6,170,227 78 )) 1,881 90 )) 51; 40 
67,106,704 56 9,005 46,517 Il 26,111. ll 20,406 )) 9,Ht,253 02 )) 2,779 70 l) 56 13 

------ ----- ~-- --.--- 
60,657.301 90 8,468 44,220 )) 25,683 )) 18,537 )) -19,608,618 26 )) i, 1!)8 50 )) 58 08 

- -- -- 
63, 2,13 ,sui 11 9,125 46,894 Il 27, 72·1 )) i!l.173 )) 8,20,1.,531 98 )) 2,487 iO )l 59 20 
68,190,372 65 9,582 -i!'î,817 Il 26,346 )) Hl,471 )) H,673,287 99 )) 3,333 20 )) 5ï 51 
76 ,-118, 991 rn 10,219 45,,121 Il 26,051 )l 19,070 Il !), 721,159 90 )) 2,435 40 11 61 02 
79,206,':l22 48 O,O!l2 46,982 )) 27,200 li is, 132 )) 11,271,349 61 )) 2,815 10 )) 56 07 
82,932,250 43 9,878 !':i0,652 )) 30,122 )) 20,530 )) 12,961,847 ·17 )) 3,208 70 )) (lO 47 

------- -- ----- ---- ------ ---·---- ------ ·-·-- 

73,939,329 !)7 9,579 47,143 )l 27,516 )) 19,627 )) 53,8B2,176 65 Il 2,8:-S7 90 )) 58 37 

- - -- - - 
67,207, 99(i 11 rn,234 51,516 )) 34,963 Il lfl,:.ii'i3 )) Il J., 980. -115 13 )) 1,226 70 67 86 
1)6,452,278 91 10,057 51,113!) )) Hi,025 )) J6,4t4 )) )) 7,688 ,'239 4,9 )l 1,8!)9 )) 68 05 
7!1, ;iio, 41)5 30 l0,648 53,245 Il 33, fi52 )) ·19,593 )) 2,070,688 98 Il 733 70 li 63 23 
S!l,799.838 69 ll ,130 :5~,562 )) 33,-106 )) 22,156 )) 11,2;i6,S76 ao ll 2,772 50 li 60 12 
9:l,OM,18i 20 1 l ,4il5 57,662 )) 34,612 )l 23,050 1) 12,0!)8,571 25 1) 2,906 80 li 60 03 

-- -- ---------- ·--~-------- -------------- ----- --- 

7!l,1ï0.9,1.0 70 10,700 53,862 l) 34,BI2 )) 1!l,tî50 li 1.3,637,781 91 )) 673 50 l) 63 70 

- --- - 
!l2, 797,178 so 12,107 (il. 306 )l 38,37!} )l 22,927 )) 9,452,42() 37 Il 2,335 37 )) 62 60 
!J:-J,9.J3,3M 04 13,007 63,8.i.S )) 4ü,7:l8 )) 23,HO )) 8,1H,2!)8 76 )) 2,010 85 )) Oil 81 

.l) 85,;!10,Hill 08 IB,O!Hi (H,S!'iO Il Mi,008 )) 19,842 )) )) 6,SH,380 28 )) l, ti94 .'iO 69 40 
86,561,410 n 12,079 62,835 )) 4-2, 57-l )) 20,264, . )) 1) 7,340,05·1 35 )) 1,ï18 26 ü7 75 

-· -- ----~---- ----~--- ----- ------ - ~---- ----------- 

2,5G2,G82, 103 t,9 )l 2,002./iU. » 1,71G,ü60 " 1, 185,!iR/~ b 193,290,977 6!'.i 162, 46H, :j20 82 Il )) .\.,36!} 08 

- --- - - 
:H, HH , B52 ?;j 8,mn 45,648 O:i 27,65fi 58 -J7,9M 47 416,!'U6 71 )) 217 26 )} 60 62 



r 1'0 u2. J ( 84 ) ANNEXE :). 

TAornAu l. - Résultats financiers de l'exploitation des chemins de fer de l'État, 
depuis 1879 jusqu'à 1908. 

IIKCF.Tl ss llRUTf.S. 

2 

OÉPENSES. 

Dépenses 
d'exploitatlon 
y compris 

les pvnsicns. 
3· 

I
P:irts des compagnies 

el loyers 
<le Spa i>. la frontière 

et d'Anvers 

1 

à Rotterds m. 

4 

ENSP.lllll,t. 

5 

Augrnentatlon 
ou 

diminution 
de 

l'année précédente. 

8i8 

8i9 

1880 

1881 

i882 

i 88-3 

1884 

188;:i 

1886· 

1887 

1888 

1880 

1890 

fB\ll 

181):l 

1893 

1891 

189ii 

1896 

189i 

f898 

181)9 

11)00 

1901 

19ù'! 

1903 

1004 

94,.fi3,169 17 

99,913,107 86 

113,909.951 i2 

! 13, tl46 _;:i35 14 

119,45!,7,H 59 

12i,985,i54 07 

t 20,328,619 13 

119,7215,487 78 

117 ,581,46'. 66 

131, ~59,288 1:15 

136,1)20,084 3,1. 

141,'löl,819 07 

142,820,314 40 

•uo,855,451 93 

U5,l'i8ï ,86i 25 

152,9ï5,8i5 98 

HH, 695,002 42 

160,4tl6,450 83 

180,tOtl,783 73 

188,{lt ,913 16 

204,612,756 73 

209,101,095 80 

207,816,788 7i 

21ti,6()l':i,720 80 

2W,rn4,t.i00 47 

232,783,182 12 

1005 2l8,tö6,102 85 

!906 259,tfä0,570 55 

1007' (1)!69,536,5% ö! 

1908' 208,120,000 • 

56,,Vi9,6i8 57 

58,851i,füi-l 71 

68,850,660 (10 

71,867,599 85 

75,0~5,938 52 

73,829,210 27 

12,1~1,:no 77 

7o,ï63,915 rio 
66,268,~Bl 15 

07 ,201,445 41 

70,5il.rn2 06 

711,1152 HO 80 

Bi-,510,10'2 46 

81-,707,0(34 76 

82,980, 7H 76 

8~,1'26,752 69 

8'5,sao.m n 

91,416,189 ~5 

02,'266,058 18 

103,086,702 00 

108,905,600 68 

121,680,486 50 

1 ~ 1 , 95 • , 099 39 

H1,391,M9 86 

136, '265 ,3fä äO 

13~,59~.607 78 

l39,7i8,9!J7 02 

1t.i5,338,9U 33 

105,6~7,008 31 

i St, 225,856 2t 
!81 .sss 500 » 

4,120,l,llt 4-1 

5,502,802 59 

5,588.590 85 

5,208,516 28 

l:i,i56,596 97 

4,918,708 H 

4,82~,18! 90 

5,f 27 ,82~ ~ô 

5,585,706 H 

5,575,915 [i3 

5,0l':ir,rn7 91 

5,HJ3,0~B 91 

5,787,056 '27 

5,797,197 30 

5,800,915 98 

6,007,\80 33 

t>,502,507 00 

5,51-0, 133 56 

5,749,!.l\8 14 

.t,945,448 56 

l,815, 166 50 

,t.,882,99\ 73 

5,007,,Ut 07 

!:i,3\4,808 H 

s.ess, 14:l IJG 
5,7H,6:?f:i es 
ti,720,000 » 

60,444 162 > 154,029,007 ti 

62,975,0iO 1.2 

74, Hl:3,46! 79 

i7 ,45ti, 790 68 

80,254,48! GO 

79,110,599 158 

'i7,85i,9l7 74 

7t:î,fl8~,7lt 94 

71,090,464 (15 

7~,253,978 U 

75,4!10, ~1l7 09 

80,535,855 9-l 

90,084,017 99 

90,558,532 ll7 

88,482,W;; 67 

87,913,808 96 

91,606,568 72 

IJ7 ,2,1.;, 105 25 

98,2ï5,538 51 

109,489,099 69 

1U,2.J5,8U- 2.J 

127,450,434 4i 

160,ti85,732 4ï 

171,236,149 27 

JS0,988,461 89 

187,tfiri,tîOO » 

l\ecetle nette de Hl08 . 

rn7s 

56,939,218 74 

39,ï56;4S8 33 

36, 100,,a rn 

59,200,21,6 79 

i2,8i5,5~HJ9 

~2. 470, 70·1 50 

,H,0-12,775 8• 
46,~91 ,000 61 

52,026,475 98 

55, Oi0,051 rn 
156,58~,22s ~o 

51, ltl7 .aot 08 
52,161,781 7ö 

52,570,698 26 

57,6ï/i,~55 27 

61,50ll,1i07 26 

62,·182,89! 5~ 

70,018,68. 04 

75,866,088 1)2 

77,181,5)2 29 

87,4fH,370 50 

88,31-l,"221 08 

. 79,507,813 45 

80,Si~,410 n 

. rr. 80, 844, 41 o >, 

5-l,029,007 l'i -·---- 
, fr, 46,816,102 85 

+ 
+ 

+ 
+ 

2,910,21l 57 

2,817,269 59 

:5,i>Gt;,743 87 

5,009,512 55 

3,8i5,09ï 70 

402,633 10 

+ 
+ 
+ 
+ 
+ 

+ 

+ 
+ 

+ 
+ 
+ 
+ 

U6,209,6i6 42 f 61,037,H2 35 1 - 

5,735,\73 57 

5,9l:'i,5äi 48 

444,196 IH 

5,'!.16,-~27 52 

~ ,203,980 65 

91 ,08ö 47 

5,303,557 01 

5,635,H'>I _90 
5,861,608 07 

4,75.,995 13 

8,455,791 'i2 

;=;, ~49 ,m. ss 
3,516,':lt5 37 

U6,89!J,1H7 05 1 62,16t,M7 85 1 - H,919,i5i ,H 

6925, \35 5? 

Hl,UB,310 23 ïi,H:i7 ,~10 57 + H,8W,298 22 

140,402,iOO 715 8i,79~,596 72 + 10,554,986 15 

144,984,219 90 87,798,962 Jó + 3,006,565 41 

+ 

+ 

346,1i01 77 

861,SaO H 

8,7~0,377_05 

~,276,566 57 

+ 84,591,078 02 

- 3ï,77ä,6ïv 10 

+ Hl,BIIS,402 85 

• Ch-ffres approxuuaüfs. 
(1) \' compris la somme de fr. 4,006,-i38.38, versée par fa Société anonyme des Chemins de fe1' de la Flandre Oceiüentalr-, 

tl valoir sur les pro1t11its nets de l'exploitaüon de ses lîffllPS pour compte de l'l\lal pendant les exerelces HJO(\ et 1907. 
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1
fAnI.EAU ll. -- Tableau présentant par année, d'une part, le capital nominal 
des titres émis pou,· couvrir les dépenses de premier établissement du. che­ 
mi« de_f~ret1 d'autre part, l'accroissement des ehorqes de_laD.ettep_ubliqu._e 
résultant des émissions de titres et du payement des tmnuüés et louer», 
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'f Antuu Il. - Tableau présentant par année, d'une part, le capital nominal des 
et, d'autre part, l'accroissement des charges de la Dette publique 

AN:',ÉES, 

CAPITAL NOlWHt 
des titre, 

émis Annuollement 
pour 

couvrir l~•e d6pe111es 

1 
premier étabHuen,ent 
du chemin de fer. 

2 

CHARGES 

CORllUPONDHt!!,W CUIT.li. !IOMI/IM, t:11S, 

Intérêts, 1 Amorl:sscmrnt. Tolal. 

18i!I 

1880 

1881 

1882 

188~ 

188.i 

1885 

1886 

1887 

18&8 

1889 

1890 

1891 

1801. 

18\lS. 

lSOi- • 

180~. 

1806 

189ï 

1808 

l8VO. 

1000 • 

1001 

1902 

IV05 

190,i 

1906 

iOOï 

l!J08 • 

,\ccrolssomenL 110 la charge d'amortlucmcnt 
rt,-nlt.ant rie l'application ftUX ta.rHaux (>mh da 
]BiS à. .l003 do l'Augm~nt..'lUon de I:\ dotation 
anuuclle O :JO r• ç, au Jlcu de :.!O p c.), 

l,'?r1:;,09J 700 X •1.lO 
,oit ------ l.2-;5,088,70. 

100 

.U,656,600 • 

49,8154,ïOO t 

55,101:S,200 • 

70,420,900 • 

37,054,500 » 

U,~O-l,iOO • 

1-f.,45S, iOO , 

(') to0,8.i0,200 1 

13,808,600 • 

13,6.t0,600 , 

HS,081,000 1 

17,014,ïOO 1 

17,U6;000 , 

t0,076,300 • 

fä,085,:iOO > 

1ï,331J,800 t 

lï,Oäi,800 , 

2ä,28:'i,300 • 

l') 52,38-i,600 1 

r1 2\0,11:16,200 1 

ri 89,501,0JO 1 

6'!,094,600 > 

69,551, ,oo t 

61-, 104,800 1 

62,.tï0,500 1 

68,290,700 » 

70,803,800 · , 

5ti,33-l,500 1 

03,427,800 , 

108,019,400 • 

1,559,112 , 

1,994,188 1 

::.207,808 » 

2.200,ns , 

l ,518.180 > 

568,188 • 

578,148 1 

3,520,407 , 

.f83,30i , 

477 ,-121 • 

527,835 • 

595,:Sl,i 50 

5~8,IJSO • 

58'!,UB • 

427,118 > 

s20,rn4 • 

Sit, 73-i • 

758.559 , 

1,tiïi ,5S8 , 

7,223,586 1 

2,085,057 • 

1 ,86!1. 838 , 

'!,08ti,933 , 

l,8i4,IH> 1 

2,ilU,11-1 • 

1,600,0315 , 

2,802,834 • 

3,~?10,58::? , 

89,2ï3 20 

911,709 .JO 

i!0,390 40 

H0,841 80 

75.909 1 

28A09 40 

28,907 .fO 

201,680 40 

2ï ,617 20 

27,281 20 

30, 16! • 

34,019 40 

3J,895 80 

38,15:! 60 

27,0ïi • 

34,679 60 

Z4,~ 15 60 

50,570 60 

101,769 20 

481,572 40 

179,003 80 

12-l,189 20 

130,062 20 

128,':!09 60 

l'H,9!1 • 

2,048,121 " 1r•1 204,872 10 

212,411 40 

166,005 äO 

280,283 40 

3:H,058 20 

--···- ----- ·---- ----·-1 ----- ----- 
1,ti!H,046.900 , I ti0,7ttl,610 50 3,58:5,970 n 

t,6f8,?l81S !!O 

2 093,897 40 

~,518,198 40 

2,.151 ,569 80 

l ,594 ,089 t 

506,597 40 

607,053 40 

5,7öl,087 40 

510,018 20 

50-1,702 20 

557,997 , 

6:!9,5(5 90 

M3,823 80 

620,000 60 

455,089 » 

ä!H,873 60 

5-fä,849 60 

809,129 60 

1,0ï6,307 20 

7, ïO:S, 158 40 

2,864,000 80 

1,987 ,0~7 20 

2,2:!4,00ö 2() 

2,051,355 GO 

1,999,056 , 

2,253,593 10 

2,350,525 40 

1. 826, 0i:i8 50 

3,083, li7 ,IQ 

3,lSIH,640 20 

- ------- 
54,5l5,1l80 50 

(11 r cornJwîs 87,134-,1711 fr., rcprésentan] Ic r,npltnl émis pour ln couversiou des litres de ln Compagnie du chemin tie Ier du Luxembourg. 
121 A1111ui111s éteintes pur suite ,Ic ln convcrslon des 1lu·cs de la Compagnie du l.nxcmbourg. 
(3 J Y compris Ir. cuphul des titres de soetétés remhoursés por Ic 'rresor, snvoir: ~.MH,000 francs en 1897, 699,t!OO franes en 1898 et 

~9,.f.12,859 ïruncs en 11:!!)9. (Auvers-Gond, Eccloo-linnd, Tengres-Bttsen, Es1-Belgc, Anvcrs-Holl.rrdum cl Uégcols-Llmliourgcols,) r,, Annuités destinées il foire Ince aux chnrges tics oblf~alions de 1tlvc1·s~s com1iagnfcs donl l'F.lnl o assumé le service. 
(~, S11pprt.;siun du loyer cl,! l'Anrcr~-R0Uc1·,l:1m 1,000,0011 ,te francs cl cxlinc1io11 des a111111ilé; correspondantes uux ohllg,\lio11s ,Ic 

sociétés remboursées JlOI' Ic Trésor- et donl Ic capital est indiqué tians ln noie (ä) cl-dessus. 
(6) Dotation d'nmorllsscrncnt tic o.:;o p.c. il rnrlir de 190,. 
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titres émis pour couvrir les dépenses de premier établissement du chemin de fer 
résultant des émissions de titres et du payement des annuités et loyers. 

Annuités pour rachat <le ccncesaionsct loyer 
pour l'explo ltatlon 

de la llg ne d'Anvers à l\otterdnm. 

Annuités 
et 

loyers nouveaux. 
6 

1 

Extinction! 
Otl I réductione annuelles. 
7 

MONTANT 
rnr annèe 

de• 
chargea nou veil es 

su,,portcle, 
par e llu<lget 

de la 
Dette publique. 

8 

Observations. 

9 

+ 
+ 
+ 

55,781 58 

500,000 » 

tiOO,!JOO » 

+ 
)) 

+ 

+ 575 » 

(')+ä,429,505 06 

(')+ 4~5,592 91 

35,700 58 

515 ,, 

(2) - 568 '900 • 

(')-3,485, 1125 » 

0,175 » 

50 • 

50 )) 

50 » 

3,700 " 

5,075 » 

25 • 

_ 650 • 

50 , 

(0)-1, '294,03(1 57 

(')+ 145,762 50 1 (5)-- 626,580 " 

(') t- 955,557 69 

('H-- 96, 1s1 50 

+ ä,047 50 

+ 83;.i » 

+ 5,292 50 

+ 17,580 » 

+ 5,5~2 50 

+ 2,i'H,685 50 , - 

+ i75 , 

2,005 • 

1 ,;-;oi 50 

260 » 

5,207 50 

1,855 » 

2,117 50 

H,1-12 50 

2,930 , 

t,68,J, 169 78 

2,558,187 82 

2,8i9,098 40 

2,43f,Oä4 80 

1,594,i8,i l 

595,072 40 

38,155 40 

24ï, 16i 40 

501,7'3 20 

t504,6ti2 20 

55ï,047 , 

629,41)3 90 

fi60,f25 80 

6lï,82t5 60 

455,06-i » 

!iliä,448 60 

!Hä, 1911 60 

800,701 60 

:j, l 05, 7û l 16 

6,866,711 94 

2,;;s1,2J5 30 

2,940,559 89 

2,5111,620 20 

2,0äi, 141 iO 

1,991,0:!3 tiO 

2,251l,050 GO 

2,051,087 1?0 

l ,81;i,,428 50 

5,207,802 00 

S,ti64,8l5 20 

-------1~------1----- 
+ 8,27~,200 14 1 - 6,054,328 05 

+ 2,217,9;,1 rn 

57,818,600 30 

Le eom des lignes rachetées par l'État de 11178 il t905, 
dont une partie a été rétrocédée aux Pays-Bas, a été en­ 
tlérement impul~ sur les Budgets des Dépenses extraordl­ 
naires , et la dépense a été couvert'} par des émissions de 
litres de la Delle publique, 

Ces émtsslous sont comprises dans les chiffres relevés 
dans la colonne 2 du tablea u. 

De 1881 à t902, les Pays-Bas oot versé dans la Caisse de 
l'État le prix des sections de lignes qui leur oot été 1·é­ 
lrocédées; ces versements, qui s'élèvent ensemble à 
fr. 51,521,556 85, ont été portés m Recettes extraor­ 
dinaires. 

l l y a lieu d'en tenir compie pour établir Ic montant des 
charges qul incombent effectivement au chemin de fer 
du cher dfs. émissions de lili c:; fa tes pour payer les 
lignes rachetées, Il convient donc de déduire du chiffre 
de • • fr. 5ï ,818,600 50 
3.50 p. c. de fr. 31,52t ,556 85, 

soit en chiffre rond • , • t,03.1,000 • 

ce qui ramène à. • tiG,781,800 59 
IP. montant des charg-s financières correspondant aux 
dépenses de premier établissement etrectuées de 1878 
à !007. 

N. n. - Il est à remarquer que les intérêts dont le 
mon tant est indiqué dans la colonne 3 ont été calculés 
aux taux qui étaient réellement payés à l'époque de 
l'émission des titres (,l p. c., 3 1/t p.c. 'et 3 p. c.), c'est 
à-dire sans tenir compie des réductions qui ont élé la 
conséquence des conversions effectuées ultérieurement, 

Augmentation de la recette nette (f~nLUU 1) , 
,\.ccrolssement lies charges llrinnclèrcs 

. fr. "16,IIU,~02.83 
,rn,7H,ooo, :;o 

Excédent clc dépense. . fr. O,OOO,t0'7 .ö6 
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TAnLBAu III. - Charges financières du chemin de fer supportées annueUe­ 
ment par le Budget de la Dette publique, du chef des annuités afférentes 
au rachat des lignes ou du matériel et du loyer de la ligne d'Anvers à 
Rotterdam. 

ANNÉES. 1 

- 
Annui1és payées pom· rachat de lignes Loyer 

TOTAL 
ou dei matériel . provisionnel 

<le la d 1 ligne d'.Anvers I es co onnes 

Intérêts. 1 Amortis~ernents., Total. a 1 4 et 5 Rotterdam. · 
1 2 -l " 1 û 

1879. 12,815,688 36 1,0.{2,833 22 13,857,72-l 58 )1 ·13,857 ,72·l !'i8 

188(1, 12,75-l,991 31 ·1 , 081 , 020 69 13,833,012 )) 500,000 )) -14,333,012 IJ 

1881. ·12, 708,249 70 1,125,662,30 13,833,912 )) 1,000,000 » 14,833,!H2 )J 

1882. 12,662,697 77 1,170.699 23 13,833,397 )) 1,000,000 >> H,833,397 1) 

-1.883. 12,615,318 26 1,218,773 7,1. rn,834,092 )) 1,000,000 \) ·14' 8311' 092 )) 

1884. 12,5()5,990 60 1,267,476 40 13,833,467 )) 1,000,000 )) U,833,467 )J 

·1885. 12,514,686 04 .749,880 96 ·13,26,t,567 )) 1,000,000 )) 14,264,567 )) 

1886. 9,001,607 57 777",934 43 9,779,542 )) 1,000,000 )) 10,779,512 )J 

1887. 8,961,831 93 8011,635 07 9,77-1,467 )) 1,000,000 )) 10,771,.(.67 JI 

1888. 8,928,784 59 842,632 41 9, 77-1,417 )) 1,000,000 » 10,77-1,417 j) 

1889. 8,894,3Si 7,i. 876,984 26 9, 77-1.367 )) 1,000,000 n ·10,77·1,367 )J 

1890. 8,858,575 30 912,74-1 70 9,771,317 )) ·1,000, 000 )) ·10, 771,317 )1 

18!l1. 8,818,250 82 9-1-9, 366 -18 9,767,617 )) ·1 ,000,000 1) 10,767 ,61.7 )) 

1892. 8,776,425 61 988,U6 39 9,764,542 )) 1,000,000 )) 10,764,542 )) 

1893. 8,736,060 58 1,028,456 42 9,76.t,517 )) 1.,000,000 )) 10,764,5·17 )) 

1894. 8,694,042 29 1,071,049 71 9,765,092 )) 1,000,000 )) 10,765,092 )) 

·18!!5. 8,650,275 93 1,114,166 07 !),764,-1,42 )) ·1,000,000 n 10,764,,U2 J) 

18!)6. 8,60.t,742 29 1;160,274 71 9,765,017 )) 1,000,000 n 10,765,017 )) 

18!)7. H, 094, 792 74 2,099,678 22 13,1.94,470 96 1,000,000 n 14,194,470 96 

1898. 11,229,649 82 2,126,374 68 ·13, 356,024 50 )) 13,356,024 50 

189\J. 10,878,885 39 1,994,321 61 12,87B,207 )) )) 12,873,207 )) 

1900. 11,609,686 51 2,217,053 18 13,826,739 69 )) 13,826,739 69 

·J90f, 11 ,591,·!08 50 2,330,256 -19 131 92·1 '364 6!.I n 13,921, 36,i 6!) 

1902. ll,505,4i5 82 2,418,676 37 13,924,152 19 ,1 13,924, H:i2 i9 

1903. H,,1-16,577 95 2,503, ·141 74. 13,919,711) 69 )) 13,919, 7:19 6!) 

1904. H ,324,400 85 2,5()6,756 34 rs, 921, •157 rn 1) -1s,1J21,11n rn 

-1905. H,237,!J5i 58 2,698,668 H 13,936,6-19 69 )) 13,936,619 6!) 

1906. H, 131,040 34 2,793,969 35 ·13,925,009 (i9 )) 13,925,009 69 

·1907. 12,536,175 ,J9 3 ,518,1520 n 16,049,695 19 )) i.6,040,695 -19 

1908. 12,410,iï91 08 3,639,276 H fô,049,868 19 )) I6,040,8Cl8,-19 
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TABLKAU IV. 

[ N° 142 j 

----~ - -- 
Capitaux émis pour couvrir les dépenses de premier établissement 

du chemin de fer. 
ANNtES. 

3 p. c. 
1 

3 1/2 p. c. 
1 

4 p. c. 
1 

Tont. 

18ï9 . 22,635,200 )) )) 22,001,400 )) 4.1,636,600 )) 

1880 . )) )• 49,854,700 )) 49, 85.{, 700 )) 

1881 . )) li 55,195,200 n 55,i!.15,200 )) 

1882 . 5:L 610,800 )) )) ·17 ,8f0,100 )) 70,420,900 )) 

·1883 . .n )) 37,054,500 )) 37,954,500 )) 

1881 . 1) )) ·U,2o.1-,700 )) 14,204,700 )) 

1885 . 1) )) 14,453,700 Il U,453,700 )1 

1886. Il ·100,840,200 )) )) 100,840,200 )) 

1887 . )) 13,808,600 )) )) 13,808,600 )) 

1888 . )) i3,6i0,600 )) )) -J3,6i0,600 )) 

1880 . li 15,081,000 )) 1) ·15,081,000 )) 

1800 . )) 17,0U,700 )) )) 17,014,700 )) 

1801 . -16, 3.i2, 300 )) 1,104,600 . 
1) ·17 ,,i.46, 900 )) )) 

1892. -16,98-i-,500 l) 2,091,800 )) )) Hl,076,300 l) 

18!)3 . 12,-i74,900 )) 1,510,600 )) )) '13,985,500 )) 

-189-i . 17,339,800 )) li )) 17,339,800 )) 

lSfüj . ·17, 057 ,800 )) l) )) 17,057,800 )) 

J8!Hi . 25,285,300 )) )) )) 25,285,300 )) 

·1897 . 52,384,600 )) )) )) 52,384-,600 )) 

1898 . 2-1-0,786,200 )) ll li 2-1-0,786,200 l) 

IS!W . 89,501,000 )) )) 1) 89,501,900 )) 

1 !)00 . 62,094,600 )) )) )) 62,0IH,600 )) 

1 !l0l . 69,531,100 l) li n 69,531,100 )) 

·1902 . 64,104,800 )) )) )) 64,104-,800 1) 

I\J03 . 62,470,500 )) Il Il 62, 4-70, 500 l) 

InOJ . 68,2!J0,700 )) )) ll 68,200,700 )) 

1!105 • 70,803,800 )) )) )) 70,~03,800 )) 

IU06. 55,334,500 )) )) Il 55,334',500 )) 

l!JOi . !.!3,427,800 l) )) l )) 03,427,800 )) 

1~08 . 108,019, .100 l) )) )) ms, om, .ioo )) 

-- ---- ----------~- ----------~- ·------- ----~ 

1 , 217 , 480, ö00 )) 165,092,100 )) 21-1, 471,300 1) -t,59i,O.t6,900 )) 
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EXERCICE 

Renseignements 

·ÉTAT BELGE 
DJ.:SIGNATION. (non compris les lignes - 

reprises de la PRUSSE E1' IJ ESSF., Flandre Occidentale). 

) voles normales , 4,102 35,504 

Longueur kilométrique des simples voies . 2,192 20,826 

doubles voies . 1,910 U,678 

Coüt des lignes, y compris le matériel 2,339,860,633 i2,3G0,205,033 

Coill par kilomètre de voie 570,419 46 31-8,135 56 

Voyageurs. 

1 1re classe . 1,303,202 1,9H,3H 

2° 'classe ·16, 774,344 85,016,580 

Nombre de voyageurs . 3e classe 143,106,987 385,572,069 
i 

4• classe l) 427,837,531 
1 

militaires )) 10,097,290 

Total. 161,184,533 9to,4s'-1., 781 

Nombre de voyageurs pal' kllomèsre de vole 39,294 '25,64R 

1" classe 1 
244,178 1,283,539 

1 

2° classe 2,006,543 43,260,896 
1 

Billets simples . 3• classe 13,486,670 230,306,203 

4• classe )) 267,597,303 

militaires )) 10,097,290 

Total. ts. 737,391 (1) 552,545,23:l 

1 re classe 421,884 )) 

2• classe 6,H0,654 )) 

Billets ic aller el retour n (2) . 
3• classe 42,861,384 )) 

1 4• classe )) )) 

-------- -------~--- 
Tot:il. 49,393,922 )) 

1" classe 637,140 627,772 

2° classe 8,657,U.7 41,755,684 
Billets à prlx réduits . 

3e classe 86,758,933 155,265,866 
' 4e classe )) 160,240,228 

Total. 96,053, 22\~ 357 ,889,:550 

IV. B. - Les tirets indiquent que les renseignements font défaut. 
(-1) Y compris les billets 11 aller et 1·cto111· >> délivrés avant le 1er mai 1907. 
(2) A partir !111 ter 111:1i 1 !)07, les billets cr aller er. retour 11 à prix rèdulrs ont é1é supprlmês en Allemagne. 
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statistiques 
- - 

ALLE~IAGNE SUISSE. 

,\ i.S\CI•:. l B1I>F.. 
1 

S.1n:. 1-'F.llÉR,\UX. 

I· 
S.\IST-GOTIIARll. 

i,!H-1 1,693 2,7ï6 2,528 272 

896 923 1 ,8-i9 2,0l9 121 

1,0M.> 770 927 509 Hit 

973,3-1-:l,449 884,7i!l,058 1 , 289, 20·1, 9!lG 978,956, 15-1 2!H,491 ,505 

50t ,.Hi4.M 522,GI0.19 464, .i,0!). !).i, 387, 2-i5. 31 1,082,689.35 

239,886 1G7,9H6 161,8-1-7 523,·19-1- 133,959 

2,789,304 2,~HG,039 4,986,081 6,483,101 7:!8,583 

·16, 107,637 rn, 9G7, -is2 47,402, 34,1- 62,913,712 2,833,287 

t· 21,502,014 2-1-,601,309 29,453,912 li )) 

·I, 151,949 815,061- t ,094,2-U )) )) 

41,700,790 47,797,590 83,188,!28 69,920,007 3,705,829 

21,MO 28,173 29,967 27,658 13,624 

- 83,20;; 98,146 -120,351- 47,706 

- 1,051,759 2,356,895 669,505 151,803 

- 4,HH,5i6 25,856,130 ,1., 903,524 487,286 

- 16,284,695 20,783,072 )) )) 

..\ - 815,064 t,094,2,B )) )) 

- 22,426,269 50,188,487 5,693,383 686,795 

- 24, 190 36,388 98,700 U,9H 

- 2i5,302 966,020 2,023,658 154,346 

- 3,505,692 9,427,494 31,084,548 1,359,505 

- li 48,182 )) )) 

:i, !)36, 220 3,895,184 ·I O, -t.78, 08,t B3,206,90G 1,:528,825 

Gll,601 ' - 27,313 304, uo ï l, 2ï9 

-· !HS,978 1, G63, 166 3,789, \}38 432,434 

-- ·12, 712,765 ·12,208, 720 26,925,6-iO 986,-i-96 

- 7,783,793 8,622,füiS ll )) 

- 21,476,137 22,r;21,s1>1 31,019,718 t,490,209 
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ÉTAT HELGE 
DÉSIGNATION. (non compris les lignes 

reprises de la PRUSSE l!T IIUSE, Flandre Occidentale). 

Nombre de voyageurs-kilomètres 3,610,687,758 2t,33l,-H3, 729 

Parcours 111oye11 d'un voyageur . 22 k. 65' 23 k. 43 
lteccue m_oycnne d'un voyageur. fr. 0.53i fr.0.70 

lteccue moyenne par voyageur-kilomètre fr. 0.0235 fr. 0.0296 

lteceue moyenne par kilomètre exploité. 22,073 18,279 

Marchandises, 

Nombre de tonnes de marchandises 53,602,755 2[)9 ,.-t.21, 998 
Nombre de tonnes-kilomètres 3,9-t.0,617,081 (1) 3-1-,288,207 ,609 
Parcours moyen d'une tonne . S0k.7(1) 114 k. 51 

üeceue moyenne par tonne . . fr. 3.22 · fr. 5.08 
Iteccue moyenne par tonne-kilomètre fr. 0 .0392 (1) fr. 0.0443 l 
Iteceuc des marchandises par kilomètre exploité . 42,199 42,851 

Nombre de tonnes par kilomètre de voie. 13,067 8, i33 

Bagages, 

Nombre de tonnes de bagages. 53, 2lll 572, 96-i 

Nombre de tonnes-kilomètres. - 52,610,-i06 

Parcours moyen d'une to111Hi . - 01 k. 82 

Ilcceue moyenne par tonne . fr .. u.10 fr. 31.{7 

Ileccue moyenne pal' tonne-kilomètre - fr. 0.3395 

Hcceue moyenne pal' kilomètre exploité. 60.i 5l7 i 

Bestiaux. 

Nombre de 101111cs. - 2,56Uin5 
Notuhre de tennes-kilomèues - .i55 ,-i88, 702 
Parcours moyen d'une tonne. - 72k. 

Itccoue moyenne pal' tète. - fr. 2.56 
Recette moyenne par kilomètre exploité. 693 1,173 

Résult~t de l'exploitation. 

l\ccettes brutes 265,-i:J\J,867 2, B.2,180, 75\) 
Dépenses d'exploltauon 18,1,,225,836 1,649,762,338 

·---- 
Iteceues nettes 81,214,031 792,718,-i2I 

Coefficient d'exploitation . 69.iO 67.5.j. 

( 1) Ces renseignements se rapportent exclusivement aux wosses marchandises transportées par charges complètes 
(tarif IJJ). 
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- 

ALLE~lAGNE. SUISSE. 

1 

1 

1 

A, SAU:, llAJH:. 

1 
füx.E, F1ll>ÉR,\ ux , SAINT-GO'fll.\RD. 

999,019,505 i ,OH,302,915 -1, 768,B!H,2:!6 1,528,1B5,936 183,739, H6 
23 k. 91 21 k. i6 21 k.26 21 k.86 49 k. 58 
fr. 0.71 fr. 0.69 fr.0.73 rr. o 80 fr. 2.87 
fr. 0.0298 fr. 0.0324 fr. 0.0339 fr. 0.0368 fr. 0.0579 

14,9!13 19,893 19,0-1-0 22,852 Jl8,55G 

36,491,104 18,185,604 32,903,361 -11 . 900 , Wi 1 1, 737,2U 
2,696.547,532 i,560,356,2{6 2,167,624,718 · 867,897,162 269,161,200 

73 k. 59 815 k. 80 G5 k. 88 72 k. 93 154 k. 94 
fr. 2. 95 fr. 4.H Ir , 3.59 fr. 5.87 fr. 10.02 

fr. 0.0.t-Oi fr. 0.0480 fr. 0.0545 fr. 0.0805 fr. 0.06i7 i 
53,669 43,241 36,340 28,351 63,061) 
18,800 10, 7-1-1 H,852 4,707 6,386 

62,!}66 62,439 99,732 ·181,600 10,-1-70 
- .-i., 138,623 5,879,842 9,787,962 1,258,180 
- 67 k.08 - 53 k. 90 120 k. 17 - 

fr. 23.33 fr. 23.50 fr. 23. 43 fr. 28.56 fr. 90. 97 
-- fr. 0.3503 -- fr. 0.5627 fr. 0.7570 

741 1,HS 7/i-'.l 2,106 3,451 - 

- 197,068 Hi,050 - - 
6,69-1-,413 9,702,HO 7,573,976 10,408,638 - 
- 49 k. 20 53 k. 70 - - 
fr. 1. fiO fr. 1.89 fr. 5 .80 fr. 2.41 fr. 3. 72 
li-30 1,627 576 976 1,316 

151,921,043 126,503,974 209,453,396 142,934,991 30,544,599 
H\l,906,696 91,9-10,555 · U3.172,80i 96,450,388 20,202,212 

32,014,347 :.U,593,619 66,280,595 46,484,603 f0,342,387 

78.92 72.65 68.35 
1 

67.48 66.U 



( N° U'2. ] ( !)4 ) 

CHEMINS DE FER 

BILAN AU 

ACTIF. 
Compte de construction, Francs c. 
"· Chemins de fer et inslallalions fixes . 800, 25-i, 682 IH 

n. Matériel roulant . lû5,6H,20G 55 

c. Mobilier et ustensiles 15,0i7,262 21 -- 
Il. Travaux de construction inachenë«, 

A. Direction générale 8,213 46 

IJ. ter arrondissement . . 15,009,560 ) 

C. 2• - . . 5,615,6ï8 46 

D. D• - 4,1>22,400 9;; 

E. 4• - 7,()23 066 18 
P. Gare de Bâle 18,501- 403 9i 

G. Gard de Saint-ûall . . 4,0i5,2!)i 03 

H. Chemin lie fer du Rieken 6,69.J.25i i8 

111.t.. Ezcèdeïu du pri» de rachat sur les postes actifs des trnciennes com- 
pagnies. 

Central Suisse . 

Nord-Est Suisse 

Union Suisse • 

Jura-Simp'on 

IV. Pruis d'installation. des entreprises accessoires. 

Bateaux à vapeur sur Ic lac de Constance 

Francs. c. 

9i8,9ii6, 151 50 

,' 

60,140,707 ,83 

IJlr.. Dépenses à amortir, 

,. Frais d'émission el de conversion des emprunts 

11. Travaux <l'extension et d'.iurandissemenl de gares . 

. 1 ,fö, 5i7 . 979 16 

1.9,799,504 )) 

1 5,9ï7 ,316 16 

. . 1 ll,817,2ï0 50 
80,971,860 8! ----- 

. 1 19 073 26!) Gi.i 
I' 

1 , 
10.0i3,260 ss -- 

2,861,516 70 

V. Fonds di&po11ihles. 

J... Caisses, lettres de change cl dépôts en banques 

n. Effets (•t valeurs ; 

Portefuullle Général. 

du fonds de renouvellement 

• . fr 10,204,58, » 

58,744.305 » 

c. Iliens-fontis disponibtes • 

1,. Approvisionncmenls en matériaux 

11. Débiteurs di vers . fr. 7,60~,407 44 

plus: recettes ile 1907 effectuées parcolsseen 1908. -!B.Oi!l,020 !li 

08, IH8,889 , 

4,775,526 27 

22,266,458 2:l 

23,i7i,404 35 
W,,801, 196 8\ 

t ,28î ,804,772 51. 



,( 95 ) [ N° 142. J 
FÉDÉHAUX SUISSES. 

31 DÉCEMBRE 1907. 

PASSIF. 

1. Emprunts consotiäês , 

A, Rente 3 p. c. tirs chemins de fer de i890. 

r.. Renie des chemins de fer fédéraux de 1000 . 

c. Emprunt 5 i/2 p. c. des cnemms de fer fétléraux di: 1890-190:?. 

0. Emprunl ê p. c. tlifféré des chemins de rer fétléranx de 1003 
E. Emprunts du Central Suisse • 

r. Emprunts du Nord-Est Suisse 

G. Emprunts de l'Union Suisse 

If. Emprunts du Jura-Simplon • 

II. Comptes d'amortissement 

Ill. DeUes eourantes, 

Á. Titres el coupons échus. 

11. Intérêts prorata non échus . 

c. Caisses de secours et de pensions : 

1. Caisse de pensions <'l de secours C. F. F. 

2. Caisse des malades des ouvriers J. S. 

ô, Caiss,~ des malades des ouvriers S. C. B. 

. fr. 141,111) 89 

4,812 92 

3,426 80 

4 Caisse drs malades des ouvriers d de la traction 
Oltrn • • • . • 12,836 2;; 

;:i, Fonds pour secours extraordlnàires S. C. R. 1,870 1 

6. Caisse rh-s malades des ouvriers permanents N.O. U 2,618 31 

ï. Caisse des malades des ouvriers en régie N.O. ll. 3,166 90 

8, Caisse des mal ides des ouvriers V. S D. 5, 7ï2 90 

u. Cautionnnements d'entrepreneurs el ile fournisseurs . 

Ji. Créanciers dïvers . . fr. 2,28:j,571 12 

plus: dép-nses de fOOï réglées par caisse en 1008. 38.:föl ,069 85 

IV. Fonds spèciau». 

-' · Fonds de renouvellement 
~ 

n. Fonds de couverture des pensions de l'ancienne Compagnie .1. S. 

V. Solde acti] du. compte da 111·0/i.ls el perles. 

dont à pré'ever 2,500,000 francs pour indemnités de renchérissement, 
suivant arrêt(: édéral du 20 décembre 11)07. 

Francs. c, 

60,333,000 • 

ï5,000,000 ) 

500,000,000 ~ 

150,000,000 !) 

l00,Rt5,000 » 

66,382,500 , 

j0,122,500 1 

161,514,850 " 

2,869,025 65 

3,636,53.1 6;i 

164,0ï8 06 

-10,53.J,Olû Oï 

60,398,662 JO 

601>, 17,I. 00 ----- 

Francs. c. 

1 , rn1 , 96ï, s::;o • 

:!,i., 160,34::i 60 

4ï,8l8,53::1. 43 

61,003,837 36 

l,287,80,1.,7ï2 34 
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CHEMINS DE F'ER 

COMPTES DE PROFITS ET 

RECETTES. 

1. Solde actif de l'am1éc précédente 
lloins ; Amortissement du solde du compte de dépenses à amor­ 
tir. b) Travaux d'extension et d'agrandissement des gares . 

Couverture de la perte provenant de Ia vente des obligations 
a p. c. différé de -1903, reprises en i907 du portefeuille des 
caisses de secours. 

Suppléments de traitements pour i906, alloués au personnel en 
raison du renchérissement de la vie . 

2. Excédent des recettes ,Ic l'exploitation 
3. Produit de C(lpitcwx disponibles. 

4. lntérët» des capitaux ~mployds à la. co11str11clio11 de no11velles lignrs : 

Consuucuon du llicken. 
Gare de Bâle, 
Divers 

5. Produits d'entreprises accessoires: 
Navigation il vapeur sur le lac de Constance 

6. Sommea prélevées sur les fonds spéciaux : 
Fonds de renouvellement . 

Francs. c. 

-1,366,852 07 

296,!97 50 

2,2-16,652 50 
·- ---- ---~ 1 -3, 909, 702 07 

9-18,821 72 
46,484,602 69 
4,073,761 34 

180,415 ss 
95,247 30 

303,133 66 
--- --- 

6,069,472 90 
Fonds de couverture des pensions de l'ancienne compagnie J. S. 1 90,105 55 

7. S11bvenlions poiir l'exploitation. 

Subvention du gouvernement italien pour l'exploüauon de la ligne 
du Simplon : · · 

Période du -1er juin 1.906 au 3-l mai-1907 . 1 66,000 n 

du -1er juin 1907 an 30 novembre 1907 
8. Restourees et rentrées diverses : 

Superdivldende pour i906 de la Compagnie du Cothard . 
Chemins de fer du lac de Thonne. - Indemnité par la co-jouis­ 
sance de la station de Scherzlingen, du fer janvier -l!J02 au 
30 décembre 1906 

Gains sur réalisations de biens-fonds disponibles. 

33,000 )) 

-15,079 60 

~B,505 50 

·l ,300 85 

Francs. c. 

4,828,523 79 

578,796 8(. 

179,303 14 

6,·159,578 45 

9!l,00O » 

40,885 !}5 



( U7 ) r N•1 142, 7 

FÉDl~HAUX SUISSES. 

PERTES POUR L'ANNÉE 1907 . 

....• 

-·---- ------- ---------- --------··----.----·-·· ·-----·--- 

DÉPENSES. 1 Francs. c. 

J. /1011i/ica1ion payée aux propriétaires de lig,ws prises à bui], 

r .,,ycr de la ligne Vcvey-Chexbres pour 1!)07. 
2. fotéri.!ls en comptes cournnts, prnvisiuns, cie. 

3. l11tén'ls des emprunts consolidés. 

lteutes 3 p. c. des chemins ile fer de 1800 
Heute des chemins de for fédéraux ile -i 900 
E111pn111t 31/2 p. c. iles chemins de fe1· fèdèraux l 8!}!)/1902 
Emprunt 3 p.c. diffère des cherutns de fer fédéraux de 1903 
E111pr1111ts du Central Suisse . 
Emprunts du Nord-Est Suisse 
l~111pr11nts de l'Union Suisse 
Emprunts dn Jura-Simplon 

Plus : 
Prorata d'intérêts no,; échus au 3 l cli•ce111hrc-1907. Fr. 3,636, 5;34 es 

~loin, : 
Prorata d'intérêts au 31 décembre ·1906 :l, 7:l6,M:i3 !:.i 

-1,. Sommes aflèctees à des (tl/lOl'lissr111('1l/s. 
A. Amortissement lùgal. 

5c annuité d'amortissement d11 capital d'ètabllssement 
-~fin1902. .Fr. 1,967,806 >> 

4° annuité 11 'amortissement des dépenses de moa. 72,808 fJ0 
3e -- - -1904. ·12!!, 280 Ml 
2° - ·- - 1905. 1-18,728 15 
fO - - 1!)06. •J 16,325 95 

B. Amorüsseuicnt d'installations disparues. 
Vieux pont en fer sm· la Töss, à Töss . . Fr. 
Hellquat d11 vieux pont de la dounne à Zurich. 
A11cic1111e gare de Brigue 
Vieille plaque tournante ù St-Margrerhon . 
Pièces de rechange pour matériel roulant d11 N. O. B. 

C. áuiorüssement des frais d'emprunts. 
4c annuité d'amorussemont des perles de cours et frais 

d'émission du 3 p.c. différé . 
·J re annuité d'amortissement des pertes de cours des 

obligations -1899(,1902 émises en 1905/-1907. 
2c anuuitè d'nmortisscment du déficit du fonds des 

chemins de fer 

22,653 10 
2,000 » 

l U,005 90 
n,279 20 
53,825 34 

H6,,\.95 n 

58,849 50 

162,500 » 

5. \'erscmcnfs dans les [oïuis spécicwv. 
Fonds de renouvellement. 
Fonds de couverture des pensions de l'ancienne compagnie J.-S. 

6. Pour h11t, divers. 
,J re annuité pour l'intérêt. cl l'amortissement du déficit des caisses de 

secours des nncienncs co11q1~gnics. 
l>éficil d'exploitation de la ligne Wald-llï11i 
Subvcnuons à des écoles de chemins de for . 
Indemnité il A. Gl':1f et consorts ensuite de I'expropriatlon de leur im­ 

rueuhle <1 Frohheim », acquis en vue de l'extension de l:1 gare de 
St-Gall . 

7. Sn/de acti( ,r reporter * 
• Donl à prélcvcl'2,f500,000 francspour iudemnitós de rcncuèrlsscmcut, 

511irn11L arrêté fèdèrnl 1l11 20 décembre 1.!J07. 

2,079,!)!)0 » 
:1,000,000 n 

17,500,000 » 
5,250.000 » 
3,743,130 » 
2,B43,08ï :_$i) 
-t,2\H,1-57 » 
5,6:,i-,435 )) 

4()~ 775, ö4ii-:iö 

5,405,44!) -10 

209, 76B 5t 

337.Sii 50 
-·---- 

7, 602, J 5 L 30 
21 ,88-L 05 

UL5,000 >> 
9, 5!)6 65. 

30,626 )) 

7,978 !)5 
·--- 

Francs. c. · 

U0,000 ~ 

Sll,721 06 

-i0,675,531 )) 

5,953,057 14 

7, 7J.t,ù32 35 

963,201 60 
2, 85.t, 206 9tj 

ri8,53i-,75o 10 
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CHEMIN DE FER DU 

BI 

ACTIF. 

A. Capitaux non encore 1Jersés : 

1. Actions. . 

2. Emprunts consolidés 

3. Subventions . . 

B. Capilaus: employés : 

1. Voies et installatlons flxes.] 

2. Coût_ " matéri.el roulant.\( Compte des constructions. 

3. Moh1hcr el outils . . . 

/~. Emploi des objets non terminés : 

al Divers objets . . 

b) Enq11ète nu sujet de l'établissement d'une seconde 
voie Giubiasco-Chiasso. . . . 

5. Emplois â amortir : 

a) Perles de cours sm· des actions 

b) Autres emplois]; montant au 31 décembre 1006 

A défalquer : 

Xlll- amortissement de capital, annuité 
pour ·HJ07. . . . . . . . . fr. 4li0,000 ,, 

Amortissement extraordinaire de pertes 
de cours el de faux frais sur le capital 
obligations . . . . . . . . . 1,200.000 >• 

G. Pnrtieipation à d'autres entreprises. 

7. Emploi à des entreprises accessoires 

C. Itesso« rcr.s disponibles 

' En caisse 
•t. Caisse, traites el dépôts en~ '!'raites 

bruique . . . . · I 
Dépôts en banque 

2 Valeurs. 

:L Immeubles disponibles 

k. Approvisionnement de matériel et tie pièces de réserve. 

\
. Cr0ances, sur des administrations 

otrnngcres . 
G. Ilébiteurs divers · 

/ Crénnces sui· des propres comptes 
· de l'administratiun 

Il Solr/e rlé/Ji/c11r de profils el ncrtes • . . • 

Total de l'al'lif. . . fr. 

Fr. 

)) 

c. 

2U!i 0\J0 . l 55 (i6 

20.511 220 90 

3.800, 122 37 

471 5/i8 'ï5 

23.917 n5 

2.970 150 " 
2 72-1- 5W 78 

5 G94,G90 78 

1,(i(l0,000 " 

2,055 3:1 

1 ôGH 303 20 

·l 37l .512 20 

1 81ï. 141 50 

Fr. c. 

12.500,000 ,, 

29/i,-191.504 93 

M)5,Mi(i 70 

------- --- , 2\Jll,02l ,G(i2 Id 

3,0./42 770 ï3 

2,il2 800 , 

519,4.\)8 55 

:1,6Kl 783 23 

2 2ili 385 Oil 

l•'r. C. 

12 500,000 ,> 

·12,235,23~ 5\J 

323 75li, \)00 • 

,1 r 



\ 99 ) [ N° U'2. ] 
SAI.\T-GOTHAHD. 

LAN 

PASSIF. 

A. Capital de la Société (actions) . 

B. Emprunts consolidés : 

Emprunt 3 i/2 p. c. <lu t• avril 1895 

A défalquer : 

I'· remboursement. pour 189:i. 
2· - 1896. 
3-= - 1897. 
4• - 1898. 
5· - 189'-J. 
(j• - 1!100. 
7-. - 1!)01. 
8• - 1902. 
9• -- 1003. 

10• - 190,\.. 
u- - 1905. 
12• - 1906. 
13• - 1007. 

. fr. 3l0,000 
320,000 
330.000 
340.000 
350,000 
360.000 
370',000. 
390,000 
/100,000 
!i'2.0.000 
/130,000 
-'50,000 
460.000 

--·- -- 

Emprunt ,~ p. c. du 1 ' octobre 18()9. 

C. St1bvc11tion:i. 

V. Dettes flottantes : 

1. Titres échus et coupons 

2. Intérêts sur sommes ;\ payer non encore échues 

3 Cautionnements en argent d'entrepreneurs cl de fournisseurs. 

4. Créanciers divers. 

E. Fonds spéciasu» : 

t. Fonds de renouvellement . 
2. Fonds de réserve ; 

a) Fonds de réserve d'après l'art. 17 des statuts. . . fr. 2,000,000 
li) Réserve extraordinaire de responsabilité pour accidents. 

c) llèser-ve pour droits ù pension assurés par contrat 
800,000 
800,000 

3. Fonds d'amortissement. 
4. Autres fonds 

G. Solde créâiteo» ties profits et pales. 

Total du passif . 

F'r. c. 

125,000,000 ~ 

ld)30,000 • 

120.070 000 » 

-10.000.00~, 130,070 000 • -- -------· 

'119 000 000 " 

f,3,519 25 

·I 0'.!8.7a7 GO 
82 51il 20 

ml!J.76H HO 

F. Fonds rle conslrnclion. (Intérêts accumulés <les capitaux disponibles des li nés :i. .lcs constructions.i. . . . . . . . . . , . , . . . · • · 

13 970 .09(; 04 

3,GOO 000 » 

----------- 

» 

Fr. c. 

50 000 000 • 

1 ,87/~ 587 85 

17 570. O!Xi O.l. 

4,121 ,3·13 sr 

323 750 900 » 
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CIU:MIN DE FER DU 

COMPTE DE PROFITS ET PERTES 

RECETTES. 

1. Report du solde du 31 décembre 1906 

A défalq.uPr: suivant décision tie l'assemblée cénéralc du 

29juin 1907, 7, 4 p.c. de rllvldende 

aux t1a1s subventionnant . 

Fr. 3,i00.000 

• p 200,000 

2. Excédent des recettes d'1·xploilalion 

3. Produit des capltam disponibles . 

4. Intérêts drs capitaux employés pour la ronstruetion de nouvelles lir,nes. 

5. Produits cl'enlrepri5es accessoires • 

O. Subside sur les fonds spéciaux pour t907. 

7. Subside sur d'autres fonds . 

8. Report du solrle débiteur • 

En toue. 

Francs. c. 

3,900.000 00 

Francs. c .. 

609,3,1,3 til'> 

10.~42.386 28 

2~2,027 04 

860,,U9 94 

12,064,206' 81 



( 'LOI ) 

SAlNT-GOTHAHD. 

AU 31 DÉCEMBRE. 1907. 

-- --- -·-·-·····- - --·· --- --· ---· . ·- - ----- --~ ···-· --------- . --- --- - -- --- ---- --- --- -- 
Francs. c Francs. c. 

DÉPENSES 

f . Snld11 déh:teur . . - - 

2. Excé1!nit des dépenses d'r xploit aüon • . - ·- 
3. l ntérèts de comptes courants el commisslons (différences decours, frais pour 

Ic payement de litres échus, coupons, frais d'hypotbèques) 2:? ö87 ïO 

4. Intérêts des emprunts consolidés. Cnpilal moyen de l'année fr. 117,015,000. 

Ohlie-ations 3 1/2 p. c. . . .t.,12ï,02"J - 

5. Perles sur entreprises accessoire, . - -- . 
6, Amorlis,ement, annulation et versements au fonds de eonsu uclion : 

a) Amortissemerl de capital. . .ifio ooo - 
b) Emplois à amortir. f ,200,00U - 

c) Annulations . i8,2\JI) - 

d) Fonds de construction - 
1,738,200 - 

7. Versements uux fonds spéciaux: • 
o) Versement ordinaire au fonds de renouvellement pom; tll07. 1,2-!9, iflO 2.1 

b) Réserve pour droits à pension assurés par contrat 800,000 - 

2,0HJ, 100 25 

·s. Pour d'autres fins . . . - - 
9. A la dtsposnlon des actionnaires 4,127,313 80 

En tout. l:2,0IH,200 81 





NgJ. TABLEAU GRAPHi()UE DONNANT -+ 

La lonfueur mo!lenne des ltjne.s explo✓-tées 

Le cap/éal uL,le /:o/;a/ 

1 cené~ représente 200 !<Jlt[;s 

-·-· -·---·- 1 cené. représente 100 mdlions. 

Le coûé du kt'lornèére -------- 1 cené:.e représenée .20. oo o Trancs 
,-- 

□ Gto.48J_IH 
1 

en 1.90'8 

F{ d 1 
1 
l 

rl 
,-- 

1 
i 

.---ril ! 

1 1 - 
1 

1 ! 
! 1 

• • • • • ' ' : ' 1 i I l 1 1 ' .. ~-- 
1 i 1 ! 1 1 1 _.....J 

1 , 1 . l 1 1 1 1 i ' 1 l i j 1 ! 
, __ _1 l 1 . _ ! 1 1 1 : , ....__._1 

___,__.__ r I I r r - , 1 1· ·, ; : 1 , , , , r-r+ , , . 1 1 , , , , 1 -r - - -1 ~ - l - 1 - r i _ ______JTT -·- 1 , , , , , , • • • , , , , , , , , • 

~-+~ _ _ _ _ ~ 1 _ ~'- l _ 1 1 , 
1 

_ 

i 1rr ' l : ij I i .'. 
,-+---t--+-- +-----1-l----1- _.__....__,__ -.,- i . i : , -~+~,=oo ,,,,,,1;,"fî I l :- 1 

1 
- l------!----1----~ -+ - - . - 4. -L -+---1--+-- _.___,__'---'-___,_-'-- -1----+---1-- l ,_ 1 1 1 

r-1 1 1 1- U_J_.l 1 1 , ; t- ---+---+---+-- 1 l 1 ! _ _L_r -r·- I , 
'1 i 1 1 1 . 1 -~-.r-1 . l I l 1 .J- 1 1 
l 1 ' t +- ' . _,-•j 1 1 j ï -i-- ·, t . - ~ ~ - - . -. , ' ' I 

, 
1 

1 1 • • , i 1 , , . r· , . . , 

r--i- -1---1- j-t-L 1:::,,..--l. _ i 1 _ l . -+r-.- !, , l t __ I - -1- + ,j_ 1 l.._j_ ..+J7 --1 1 flcoo , . ~-.J IM)'lt'~rJi . , 
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lÄBLEAU CRAPHi()UE DONNANT DEPU/S 

l'orig✓-ne pour l'ensemble des lignes de /'Etat Beif e 
la recette brute ,P~r l(l/orne-lre explo/éé ----- ·}-1 cent,rnetre 
J I J · L · , re1résente ,es depenses d'exp101/:ac1on 1d. -·-·-·-·- .2000 frc1hc.S, 

_____ 1 i"t m/1//mèl:.res représentent 1 %. 

1- 1 
~;-- -~I 
1 ' --: - 

1 
1 ' 'T7-t __ _J 

1 ' 1 
1 

' t 1 1 :- 
~-1 ! 1 ~.L. ~ . • 1 

• , 5"ó.ooorf! 1 

Recel:ée 6ruée moyenne /)Br /(,Ïorne-tre expli:,_/fe~ 45.648 Ir. 1--.-~ 

1 1 1 :,: 771 
1 ' 

__ , J_ 
,__ --1 -+- 

êoéf'f'/cien 
Go% 

. 1 t 
1 1 

1 

~-- 1 1 

1 - T 
---t 

1 
1 

r-L-,.......!1 ;, 1 ~ -L 
1 r- 1 t . - . T - t, - ~ 

1ïlëu1S _, dleLJ1olita tl-on 

- F=-r ,- J__ 1- + '" r· - -1--r--;r -- !=f ·1 4~571 lr. 
1 : T t + ~; 1 ' ! J 1 '_: : f- 1 en 1908, 

' .lro. oooF~ 1 



Nló TAsL EA u·-GRAPHl()U E. 
clonnané depu✓-s l'or1j/ne/ les r~sultaés, 6éné/Jces oo oerées neé,s/del'ex,Plot'éë1b'on du réseö1u de l'Eéat, c•est-éi-d/re 
en fàisgnt enérer en lijne de corn;;ée de d,arfes lt'nanc/eres eé les ,Pens/ons alloue'es au fJBrsonnel et les ;.,aré,s des co1n_pi1.fn/e,s. 
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N°6. lÁ-BLE!-ll GRAPHIÇ)UE DONNANT 
de 1~7.9.i_ 1.!i~tfa)l'aùfrnent~é/on,;mnu~l/e des receéces neéce s c•est-a·-.dlre des receN:es 
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.TABLEAU GRAPHi()lJE 
donnant depuis /'origine, les soldes annuels de l'explo/taé/on du reseeu de /'Etë1t, dan·s /'hypothese 
de l'exiséençe d'un comp ce -courané d'/nl:éreés avec le Tre'sor, coo s raere 'cornrn e 6-an9ut"er du 
chemin de fèr. 

Les éraiés noirs repre'senéené /es soldes óTnnuels {un cenéin,iére re_,ore'.senéané un rn,ll/on· de rrancsj 

Les fraiés rouges re;:1re'.sen éen é les sole/es annuels par k,lo/77é-ére ex/J/o/é~ ( 1 centr_~ re_,orésent-.ané un n-,,$er ue Iran cv 
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