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NOTE PRELIMINAIRE. 

Le projet de Budget du Ministère de l'Indusirie et du Travail pour 
l'exercice 1911 s'élève à. . fr. 23,561, 1 Wi ,, 

Les crédits alloués pour 1910 montent à . 23,960,429 4;i 

DIMINUTION. . fr. 399,262 4ä 

La comparaison entre les deux exercices s'établit de la manière suivante 
pour les deux sections du Budget : 

A. - Dépenses ordinaires. 

Exercice 1911 
1910 

Exercice 1 911 
1~)10 

. fr. 22 936 167 ' ' 22 476 9-17 ' ' 
)) 

)) 

AUG;\IENTATION • . fr. MHJ,2!>0 ,, 

B. - Dépenses exceptionnelles . 

. fr. (i2ti,OOO » 
1 ,~-83,5:J 2 45 

D1rtllNLJTION . 

Soit en moins pom· l'exercice 11 ~H 1, 

858,512 /,-5 

. fr. 399,262 45 

L'augmentation des dépenses ordinaires et les propositions de dépenses 
exccptiouuelles se justifient comme il suit : 

PIU0:111.ÈR~ SEC:TIO:W, - DÉPl~l"WS~S ORDIN.-1.lllES. 

CHAPITRE Jer. 

AJHIINl:-TI\ATIOX CENTRALE, 

Personnel. 

ART. 2. -- Traitements des [oucüonnaires, emJJiofp;s et .r1e11s de service. 

Crédit demandé pour ,J 91 ·1 , 
alloué pom -1910. 

fr. (jüO,M.W » 

~6G 000 >) ) 

AuG.\IENT,\TION, . fr. 34,450 n 

En vertu des dispositions législatives sur la matière, la statistique des 
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NOTE PRÉLIMINAIRE 

accidents du travail doit s'exécuter annuellement. Or Ic personnel de ce 
service est si réduit qu'il lui faudrait trois années pour terminer les tableaux 
d'un seul exercice. L'augmentation sollicitée est nécessaire pour renforcer 
ce personnel, ainsi que pour accorder les augmentations réglementaires de 
traitement dans l'ensemble do Département, et onfin pour nommer deux 
nouveaux agents à l'Office des métiers et négoces. 

Frais de déplacement. 

Anr. 4. - Frais de route el de séjour. 

Crédit demandé pour 1!)111 
alloué pour t !)10. 

fr. 

AUllME:-iTATION fr. 

28,t.i00 » 

26,000 )) 
~----- 

2,tiOO ,, 

nécessitée par les déplacements plus nombreux imposés aux fonctionnaires 
appartenant aux divers services el notamment à l'Office des métiers el 
négoces. 

CHAPITRE lil. 

INDUSTHIE, ENSJ:IGNE~IENT INDUSTRIEL ET PROFESSIONNEL, MÉTIEHS ET NÉGOCES. 

Anr. 7. - Inspection de l'industrie. - Traitements, inilemuitcs 
et frais de route. 

Crédit demandé pour '1911 . 
alloué pour 1 !HO. 

AUGMENTATION 

Augmentations réglementaires de traitement. 

fr . 

. fr. 

39,000 1) 

37,000 I} 

2,000 )) 

A1rr. 9. - Inspection del' cnseiqnement industriel, professionnei, commercial 
et ménager. - Truitements, indemnités et. frais de route. 

Crédit demandé pour 1911 . 
alloué pour ·191 O. 

fr. 83,000 » 
81,ÛÛÛ l) 

Au<;MENTxnoN. . fr. 

L'organisation de noire école de marine est maintenant complète : 
l'enseignement préparatoire est do1111é ù bord (run statiounairc et les 
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NOTE PRÉLIMINAIRE. 

quatre années d'études fonctionnent parallèlement à bord de l'Avenir, 
bâtiment naviguant. 

L'importance de cette nouvelle institution nécessite la création d'un 
service spécial d'inspection. 

AnT. 12. - Enseiqnemcnt industriel, professionnel, commercial et ménager; 
subsides, matériel, frais d'examen. - Musées protessionnels. - Missions 
et frais de déplacement à l'étranger, commissions, études, bourses de 
voyage claus l'intérêt de l'industrie, du. commerce et de l'enseignement 
industriel, pro(essionuet et ménager. - Subsides à des expositions ou 
sections d'expositions intéressant le Blmistère de l'industrie et du Travail. 
-- Dépenses diverses. 

Crédit demandé pour 1911 
alloué ponr -l 910 . 

AUG!IIENTATION. 

. fr . 

. fr. 

2,230,000 ,, 
2,130,000 » 

100,000 » 

L'extension de l'enseignement professionnel est une nécessité qu'imposent 
de plus en plus i1 notre pays l'ardeur de la concurrence entre nations 
industrielles el les obstacles douaniers que rencontrent nos exportations. 

L'augmentation sollicitée est nécessaire pour permettre la création 
d'écoles nouvelles et aider au développement des institutions existantes. 

ART. 13. - Eucouruqemeïüs pour des ouvrages utile» traitant de 
questions de technologie, de droit, d'économie industrielle, etc. 

Crédit demandé pour 1191.1 . 
alloué pour 1 910. 

. fr. 

ÛIMINUTION, . fr. 

46,000 )) 
ö6,000 )) 

10,000 ,, 

résultant de la suppression de la charge temporaire inscrite au Budget 
de 191 O. 

AnT. 1 7. - Service spécial de la propt·iété industrielle : brevets, 
·marrjlteS de [abriquc et de commerce, dessins et modèles industriels. 

Crédit demandé pour 19'11 
alloué pour 1 D1 O. 

fr. 

AuG!IJENTATION. fr. 

17,öOO ,, 
1 ö,200 )) 

2,300 )) 

nécessiréc priucipulcmeut par l'accroissement des dépenses d'impression du 
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NOTE PRi'~LUJINAIRE. 

Recueil des brenets d'intention, conséquence de la progression constante du 
nombre des brevets. ( La recette des taxes de brevet a :rngmenté de 
-100,000 francs environ depuis quelques aunées.] 

CIIAPITllE IV. 

POIUS ET MESURES. 

Arn. 2,1. - Traitements dtt personnel; frais d'intérim et d'i!ispection. 

Crédit demandé pour '1 91 '1 • 
- alloué pour ,j 91 O. 

. fr. 163,000 » 
158,000 » 

AuGM.ENTATION, .• fr. 5,000 u 

nécessaire pour accorder des augmentations de traitement réglementaires au 
personnel cl nommer un mécanicien supplémentaire au Bureau central des 
poids et mesures, qui commencera l'essai des types de compteurs élec­ 
triques en 1 D·H. 

ART. 23. - Matèriel. -- 1Jlissio11s et (mis de deplacement à l'étran,qer. - 
Frais de la Commission consuùotioe d du Bureau international des poids 
et mesures. - Frais de la Commission consultative d'clectricité, 

Crédit demandé pour 1911 . . . . . . fr. 
alloué pour 19'1 O. 

Aumml\TATION. • . fr. 

17,000 » 

15,000 )) 

2,000 )) 

Frais de service du laboratoire central d'étalonnage électrique, qui sera 
en activité en 191 i. 

CHAPITRE V. 

TRAVAIL. 

Awr, 26. - Frais rctatifs mu· caisses de préoouunce et aux sociëtës 
mutualistes. - Suaside« au.c conçrè« ayant trait aux institutions de 
pnJvoyance, etc. 

Crédit demande pour 191 l . 
alloué pour 191.0. 

. fr. 600,000 )) 
~,00,000 » 

Auu~IE:\TATJON • fr. 200,000 )) 

Le développement incessant de la mutualité cl notamment de l'assurnuce 
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NOTE PRÉLnllNAIRE. 

contre l'invalidité permanente prématurée, réalisée dans les caisses de 
réassurance, a nécessité une augnwnta1io11 des encouragements en rapport 
avec l<'s sacrifices qur s'irupo-eu: les associations mutualistes el leurs 
membres. 

Le crédit clc 11909: fixé au Budget ù 3ö0,000 francs, a dû être porté 
à ;596:7!)2 francs par deux lois allouant des crédits supplémentaires. 

ART. 32. - Inspection rltt travail el des établissements dançereu», insa­ 
lubres ou iuconrmodes : personnel de ces inspections ; itulemuites de [rai» 
de bureau; [rais tie route et de scjour ; missions et frais ([,, déplacement 
à l'étranger). enquêtes et expertises. 

Crédit demandé pour ·f 911 
alloué pour 1 !)10. 

fr. 325,000 )) 
:-wo

1
000 ,, 

Ar:G;\JENTATIO:X fr. 25,000 » 

demandée en vue de renforcer Ic personnel de l'inspection et d'accorder ù 
certains agents une augmentation normale de traitement. 

CHAPITRE VJ. 

PARTJCJPATJO~ DE L\:T.\T A L:\ CONSTITITION DES PE~SIO:'iS DE \'IEIJ.USSE. 

A nr. 3 ä. - Subnentiou« aux Rociétés m utualiste« reconnues a,r1mzt pour 
objet l'a/fi'liatùm de fours membres à la Caisse gé11,:ralt• de retraite (arti­ 
cle 12 de la loi r/11 10 mui 1.900). (Cri'~dit non limitatif.) 

Crédit demandé pour 1911 
alloué pour 1910 . 

fr. 1,200,000 )) 
,1, 100,000 n 

AuGMENT,\TION. fr. ,J 00,000 » 

L'accroissement constant du nombre des mutualités ufliliées il la Caisse 
de retraite ainsi que du ·11ornhrc~ de Jeurs membres rlîcctuant les versements 
prévus par l'article 12 de la loi du ·! 0 mai 1 !HlO, a pour conséquence 1111c 
progression COJT(1spo11du11t.P des allocations de l'J~tat. 

La dépense a été de 1 >0(i1 ,260 francs en i !)08 cl de ·1, 1 oi,:-u.o francs 
en ,J ~)O~l; clic dépassera prohahlemeut 1,-1 50J)OO francs 1:11 1 H1 O. 

Bien que Ic cf'édit soit 11011 linutatif', il couvient de Ic mottr« eu rapport 
avec les nécessités. 
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NOTE PllÉLIMINAIRE. 

CHAPITRE Vil. 
MINES. 

§ 2. Corps des mines. 

AnT. 39. - Traitements et indemnités dn personnel dn Corps des mines, 
des géomètres-dessinateurs et des commis, ainsi que du personnel du 
service ,.,JJécial des occideut« et du grisou. - Frais des concours pour le 
recrutement des ingéitieurs des mines. 

Crédit demandé pour 1911 . 
alloué pour 1910. 

. fr. 445,617 )) 
440,617 n 

AUGMENTATION. fr. 5,000 )) 

nécessaire pour pouvoir appliquer les dispositions réglementaires de l'arrêté 
organique à quelques fonctionnaires du Corps des mines. 

AnT. /i1. - Impressions, achats de livres, de carte» et d' iustruments ; 
traductions, publications de documents statistiques; missions et frais de 
déplacements à l'étranger, etc. 

Crédit demandé pour 191 t 
- alloué pour t 9110 . 

. fr. 2ä,OOO » 

23,500 » 

AUGMENTATION. • fr. '1,tsOO )) 
Le montant actuel du crédit ne suffit plus à faire face à l'ensemble de 

ses charges, à raison notamment des frais d'acquisition des instruments 
indispensables aux ingénieurs chargés de la surveillance des travaux souter­ 
rains des mines de houille, des frais de confection de nombreux imprimés 
destinés à la statistique et à l'exécution des lois sociales, et du développe­ 
ment pris pal' les Annales des Al iucs. 

Dans un but d'ordre et de précision, le libellé de l'article a été complété 
par la rubrique « Missions el frais de déplacements ù l'étranger », qui se 
trouve dans les libellés des crédits analogues concernant les autres services 
(art. 12, 16, 23, 24, 32). 

§ 7. Commission de revision des règlements miniers et laboratoire 
d'essais. 

Awr. 4 7. - Frais de deplacement des membres; expencnces, publica­ 
tions, etc. (Y compris une somme de -19,000 francs en charge 
temporaire.) 

Le crédit de 'l 910 comprenait une somme <le l ~),000 francs en charge 
temporaire destinée à compléter les iustallatious du laboratoire d'essais de 
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NOTE PHÉLIMINAlRE. 

Frameries en vue d'études et d'expériences sur les accidents que peut occa­ 
sionner l'air chargé de poussières de charbon. Cette somme n'a pas été 
utilisée parce qu'il a paru opportun <l'attendre le résultat d'essais effectués 
dans d'autres pays avant de terminer nos installations. Il y a donc lieu de 
réinscrire la charge temporaire au Budget de 1 911. 

CHAPITHE IX. 

DÉPENSES Jl\lPRÊVUES. 

Ain. 49. - Dépenses imprévues non libeliees au Budget. 

Crédit demandé pour 19,J ·l . 
alloué pour 191 O. 

fr. 5,000 » 
17,500 )) 

DIMINUTION. • fr. 12,~00 ~ 

résultant de la suppression de la charge temporaire figurant au Budget 
de 1191 O. 

DEIJXIÈHE SECTIOl"W, - DÊPEl'WSES EXCEl•1.'IO!'WNt~LLES. 

CHAPITRE X. 

SEHVICES DIVEHS. 

AnT. äO (ancien). - Subside á la Caisse de pnivoyance et de secours eu 
faveur des oictimo« des accidents du tnivait, instituée par la loi du 
21 juillet 1890. 

Crédit demandé : D0,000 francs. 

Égal à celui tie 'l 910, la situation qui justifiait précédemment l'alloca­ 
tion du subside ne s'étant pas modifiée. 

AnT. 51 (ancien). - Enquêtes médicale» dans les mines des divers bassins 
houillers dtt JJUYS; frais de d1fplacement el jetons de présence. - JI alo­ 
dies p1'ofessionnelles des mineurs; etude des mesures prophylactiques. 
- Depeuses diverses. 

Crédit demandé : 1 n,000 francs. 

Égal i1 celui de 191. O, les enquêtes médicales dans les mines devant se 
poursuivre encore pendant toute ln durée de l'année 11911. 
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NOTE PIÜ~LJMINAIHE. 

AnT. n2 ( nouveau} - Exécution d'un recensement du personnel de l' in­ 
dustrie et du commerce en relation avec le recensement ,qénéral de la 
population au 51 décembre J.91 O. 

Crédit demandé : 160,000 francs. 

Le dernier recensement industriel remonte au mois d'octobre 1896. 
Depuis cette époque, de nombreuses modifications sont survenues dans la 
consistance et Je personnel de nos industries, et Je moment est venu de 
recueillir des données plus actuelles pour être mises à la disposition de la 
Législature, des admiuistrations publiques cl des particuliers. 

Sans vouloir procéder à des invcstigntions aussi vastes et aussi labo­ 
rieuses que celles de 1896, on a pensé que Ic recensement général de la 
population au 31 déeemhre 1910 fournirait une occasion favorable pour 
meure au point la documentation industrielle et se procurer en même 
temps des informations, qui ont fail défaut jusqu'à présent, sur le personnel 
de notre commerce. Ce travail pourra être exécuté avec économie, l'organi­ 
sation créée en vue du recensement général de la population étant utilisée 
autant que possible. 

AnT. 53 ( non veau). - E.rpoH1lion de Charleroi m l 911 : Subside 
éoentuc! à la Societ« orqauisatrice. - }.!,';x-1,osition intenuuionale de Turin 
en 1.9.f .f : Subside au Comite bf'lge des expositions à l'étranger. ~ 
f'rais de [onctionneuieru des Counnissoriats généraux du Gouvernement 
auprès de ces eœpoeiuon». 

Crédit demande : 3GO,OOO francs. 

Le Gouvernement ,i promis son concours, sous réserve d'approbation de 
la L1i½blatnrc, ù la société qui s1est constituée pour Ol'ganiser en 1 Q11 une 
exposition à Clwl'IP1·oi. Celle exposition, d'uu caractère nouveau, rassem­ 
blent les productions du Hainaut cl de l'Entre-Sambre .. et-Meuse ; elle en 
montrera la variété el l'abondance, et fera apparaître avec éclat l'activité de 
l'une des régions les plus industrieuses de la Bc!gii1ue. Elle comprendra 
une section: artistique dont les éléments essentiels seront empruntés aux 
artistes et artisans <les XIV11 et X Ve siècles appartenant à la mème région. 
[ne convention conclue avec la société organisatrice lui alloue une garantie 
de bonne fin. 

En vue de l'orgnnisation d'une participation helge il l'Exposition interna­ 
tionale de Turin, destinée ù faire connaitre davantage en Italie les-produc­ 
tions d(• nos industries, le Gmn'Ct'IH~menl a conclu un forfait avec le Comité 
belge des expositions ù l'é1nrngc1· qui, moyennant Ic subside qui lui sera 
alloué, se el1a1·ge de la réalisation d~ celte entreprise. 

LP crédit dcmun.lc comprend les sommes nécessaires uu fonctionnement 
des ( .orumissnriuts gé11ér.1ux du (;ouHrnement i'1 Charleroi cl à Turin. 
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PRO.JET DE LOI. 

ALBERT, 
ROI DES BELGES, 

A tous présents et à venir, Salut 

Sur la proposition de Nos Ministres 
de l'Indnstrie et du Travail et des Fi­ 
nances et de l'avis de Notre Conseil des 
Minist1·cs, 

Nous A voxs ARRfm~ ET ARRÊTONS : 

Le projet de loi dont la teneur suit 
sera présenté en Notre nom aux Cham­ 
bres législatives par Notre Ministre des 
Finances : 

ARTICLE UNIQUE. 

(Min. dt l' lnd. et du Trav.) 

WETSONTWERP. 

ALBERT, 
KONING DER BELGEN, 

Aan allen, tegenwoordigen en toekomenden, Heil 1 

Op voordracht van Onze :Ministers 
van Nijrerhcid en Arbeid en van Finan­ 
cièn en volgens advies van Onzen 
Ministerraad, 

'"IJ HEBBEt'i llESLOTEN EN ,vu UESLUITEN : 
liet volgend wetsontwerp zal in 

Onzen naam door Onzen Minister van 
Financièn aan de Wetgevende Kamers 
ter overweging worden aangeboden : 

:gE~IG ARTIKEL. 

Le Budget <lu Ministère <le l'industrie De Ilegrooting van het Ministerie 
et du Travail pour l'exercice 19H est van Nijverheid en i\ rheid voor het 
fixé : dienstjaar ,J !H 1 is vastgesteld : 

1" Y oor Je gewone uitgaven, op de 
1° Pom les dépenses ordinaires,· som van twee en twintig millioen 

à la somme de vingt-deux millions negen honderd zeg en dertig duizend 
neuf cent trente-six mille cent soixante- honderd zeven en zes- 
sept francs . . fr. 22,936,167 >> tig frank. . fr. 22,936, 16ï >) 

2° Voor de uitzon­ 
derlijke uitgaven, op de 
som van zes honderd 
vijf en twintig duizend 

625,000 >> 1 frank . 

2° Pour les dépenses 
exceptionnelles, à la 
somme de six cent 
vingt-cinq mille francs. 

Soit ensemble à la 
somme de vingt-trois 
millions cinq cent 
soixante et un mille cent 
soixante-sept francs. fr. 23,561,167 
conformément au tableau ci-annexé. 

625,000 )) 

Te zamen, op de 
som van drie en twin­ 
tig millioen vijf hon­ 
derd een en zestig rlui­ 
zend honderd zeven en 

>> 1 zestig frank. . fr. 23,561,Hli » 

overeenkomstig de hierbij gevoegde 
tabel. 

Donné à Laeken, le 18 octobre 1910. 1 Gegeven te Laeken, den 18" October 
HH0. 

ALBERT. 

PAR LE Hoi : i Vt.N 's KONINGS WEGE : 

Le Ministre de l' Industrie et du Trauaù, 1 De Minister van Nijverheid en Arbeid, 
AnH. HUBERT. 

Le Ministre des Finances, De il/iniste1· van Financiën, 
JuL. LlEBAERT. 

4 
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BUDG~:T DU MINISTÈRE Dl~ L'INDLJSTRŒ ET DU TRAVAlL 
POUR L'EXERCICE. 19H. 

Article!. 
DÉSIGNATION 

DES SERVICES El' DE L'OBJET DES DÉPENSES. 

HONTANT 

DES Cft~DITS 

par article. 

TOTAL 

par chapitre. 

4 

5 

6 

7 

PRElllll~RE SECTIO:N. DÉPEi'WSES O:.tlDll'WA.IRES. 

CBA.PIT[Œ l". 

ADllll'IISTR.lTIOJI C&lfraJ.Li. 

P(tt'Jonnel. 

Traiti,lnenl du Ministre. 

Traitements des fonctionnaires, employés el gens de service, . 

Matériel. 

Fournitures de bureau, impressions, achats et rép2rations de meubles, éclairage 
et chauffage, menues dépenses. . . 

Frai1 dti d'plaœ11UJnt. 

Frais de rsute et de 1êjour. . 

CIIAl.'ll'IlE II. 

P.ENSIONS ET S!!COUIIS. 

Pensions civiles. - Premier terme des pensions à accorder érentuellement, (Crcidit non 
limîrali/.) . . . • . • . • • . . . 

Secours à accorder, à défaut de pension, à d'anciens fonctionnaires, employés ou 
ag~nls payés sur salaires, à leurs veuves ou aux. membres de leurs familles dont ils 
étaient les soutiens, qui se trouvent clans une position malheureuse. - Secours pour 
frais de dernière maladie el de funérailles de fonctionnaires ou employés décédés en 
activité de service ou en retraite, et donl la famille se trouve <lans une situation mal- 
heureuse • • • • 

CBAPITIŒ III. 

li'\'DUSTRll!1 ENSBIGNEMilNT INDUSTI\IEL llT l'ROFBSSIONNEL, 

MÉTIERS ET NF.GOC&S. 

Inspection de l'industrie. - Traiternenu, indemnités et frais de route 

Inspecticn rit l'industrie. -- Matériel et dépenses diverses . • • • • . • • • , 

,1,000 • 

1100,450 • 

60,000 • 

28,500 • 

~.ooo • 

,,ooo • I 
) 

69,000 • 

3,500 • 

709,950 • 

8,000 • 



[N' 4 - VIII) ( i5 ) (illin. van Nijverheid en Arbeid.) 

BEGROOTING VAN HET WNISTEHIE VAN NIJVERHEID EN ARBEID, 
VOOR HET DIENSTJAAR i9tL 

Arlikelen 
AANWIJZING 

DF.R DlF.i'ISTEN EN \' AN HET voonwrns VER UITGAVEN. 

P.EDHAG 

DER KREOIRTi-:N 

per artikel. 

TOTAAL 

per hoorilstuk. 

2 

3 

4 

6 

7 

8 

JŒRSTE SECTIE. ··· GEU'Ol'tiE IJITGA, E~. 

UOOl.<'USTUI{ I. 

ROOFDBBSTUOR. 

Personeel. 

Jaarwedde van den Minister . 

Jaa rweclden der ambtenaren, beambten en bedienden. 

,'llaterieel. 

Kantoerbehceften, drukwerken, aankoop en herslellini; van meubels, licht eo vuur, 
kleine uitgaven 

Ko1len voor uerplaat1ing. 

Reis- eo ,erblijlkoatcn. 

IIUOFD8TUK II. 

Pl!NSIOllNIIN EN RULPGI\LOEN 

Burgerlijke pensioenen. - Eerste termijn der vermoedelijk le verleenen pensioenen. 
(Onbspaatd kredi,t.) . • 

Te verleencu hulp, waar geen pensioen i::e.aoteo wordt, aan voormalige ambtenaren, 
beambten or bezoldigde agenten, aan hunne weduwen of verwanten wier steun 1.,j 
waren, die in ongelukkige omstandigheden verkeeren. - llulpgelileo voor kosten 
van laatste ziekte en begrafenis van an.btenuars or beambten, die overleden zijn 
terwijl zij nog in werkehjken dienst 01 reeds gepensioneerd waren, co wier familie 
zich ia ueermswaardigen toestand bevindt. 

UOOFD8TUK lil. 

NIJVEIIHElO, NIH'liRllBIDS- EN IIIIROBP80NDERWJJS, AIIBACllTlll'( 

EN NEIIINGl!N, 

Nijvnrheidstoezicht. - Jaarwedden, vergoedingen en reiskosten 

Nij,crhcidsloczicht, - Materieel co verschilleude uit1,,avco 

600,-'150 " 

60,000 " 

28,1500 • 

) 709,950 • 

5,000 • 1 
8,000 • ) 

~ 
5,000 • 1 

50,000 • 1 
3,oOO • 
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BUUGET DU MINISTJ~RE DE L'INDUSTRIE ET DU TRAVAIL (stnrs) . 

.\1tides. 
DÉSIGNATION 

DF.S $Ell.VICE~ ET DE L'OBJET DES DÉPENSES. 

MONTANT 

DES CRÉDITS 

par article. 

TOTAL 

par chapitre. 

!l 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

':!O 

':!2 

23 

24 

Inspection <le l'enseignement industriel, professiooncl, commercial cl ménager. - Trai 
tements, indemnités et rrais de roule 

Inspection ,h_.. l'enseignement industriel, professionnel, commercial el ménager, - Maté­ 
riel et dépenses diverses 

Institut supérieur de commerce ,l'Anrcrs - Dotation cle l'État destinée, avec Ic subside 
de la ville tl'Anvers, à couvrir les dépenses ,te personnel et <le matériel. Dépenses 
dircrse,. Bourses d'études et de voya(;C aux élèves . 

Enseignement industriel, professionnel, commercial et ménager; subsides, matériel, frais 
<l'examen. - Musées professionnels. - Mission5 et frai, de déplacement ;l l'étranger, 
commissions, études, bourses de .,,yage rions l'intérêt de l'industrie, du commerce 
et de l'enseignement indusu-iel, professionnel et ménager, - Subsides à des expo­ 
sitions on sections d'eapositions intéressant le Ministère de l'industrie cl du Travail.­ 
Dépenses diverses. 

Encouragement.~ pour des ounage$ utiles traitant de questions de technologie , de droit, 
d'économie industrielle, etc •.. Achat el reliure <le livres et de documents spécialement 
destinés aux études de la Direction de I'I ndustrie. - Frais résultant de la collation des 
décorations infÎustricllcs.- Dépenses diverses. 

Encouragements à l'esprit d'association économique el proîessronnelle et à la pratique 
du contrats i1·apprcntissa1;c chez lts petits commerçants et les petits industriels . 

Encouragements pour l'amélioration de l'outillage des µctits industriels et des artisans 

Office des métiers et négoces : statistique, missions et frais rie déplacement à l'étranger, 
impressions, publications; achat el reliure de livres et ile documents spécialement 
destinés aux études de l'Office des métiers et néi;oces; il~pMses diverses. - Frais 
résultant ,Ic la collation des décerations spéciales. -- Subside à l'Institut international 
1,our l'étude du problème des classes moyennes • . • 

Service spécial de la propriété industrielle : brevets, marques de fabrique et de commerce, 
dessins et modèles industriels • • . • . . • • . • • • • . . • • . • 

Conseil supérieus- du commerce et de l'industrie. - Traitements des secrétaires, - 
Frais divers. . • • • . • 

Co:iscil supérieur de l'enseignement technique, 
frais divers, 

Rémunération des secrétaires. - 

Conseil supérieur des métiers et négoces - Rémunérerion rles sccréraircs. - Frais divers. 

CIIAl'ITI',E IV. 

POIDS ET :il ES ORES. 

Traitements du personnel; frais d'intérim cl d'inspection . 

Frais ,Je bureau cl de tournée des vérificateurs . 

~fatfriel. - lllissioa$ et frais de déplacement à l'étranger. - Frais de la Cemmission 
consultative el du Bureau international des poids et mesures. - Frais de la Commission 
consultative d'électricité. . . . . . _ . • . • • • 

CHAPITRE V. 

TRAVAIL. 

Office du Travail : statistique, missions et frais ,Je déplacement à l'étranger, impressions; 
puhlicaunns, achat et reliure de livres rt de documcuts spécialement destinés 3UX 
études rie romcc ,lu Tra1,1il; imlcmnités aux correspnndants 1·égionaux du travail; 
dépenses dircrses. - Subsides à l'Dflice iuter nntionnl tin Travail et au Comité belge de 
l'Associatiun internationale pour la prntectinn )égale iles travailleurs . • . 

83,000 n 

1,000 n 

92,000 • 

2,230,000 • 

46,000 • 

10,000 · • 

20,000 • 

16,000 • 

17,500 • 

12,500 • 

8,000 • 

8,000 » 

163,000 n 

78,900 • 

17,000 • 

llJ,000 • 

2,586,500 • 



lN1 4 - VIIIJ ( H> ) (Min. vau Nijverheid en Arbeid·) 

BEGROOTING VAN HET U[NISTEIUE VAN NIJVEl{HElD, BNZ. (VERVOLG). 

Artikelen 
AANWIJZING 

DER DIENSTEN EN VAN HET VOORWERP DEI\ UITG.\VEN. 

BEDRAG 

DER IU\6DIETEI! 

per artikel. 

TOTAAL 

~r boofdatuk. 

0 

10 

Il 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

2,'S 

24 

Toezicht over nijverheids-, beroeps-, handels-, en lmi5hou<londemijs. - Jaarwedden, 
,er&ocdiagen en reiskosten . . 

Toezicht over nijverheids-, beroeps-, handels- en huishomlon,lcrwijs. 
verschlllende uiq;avcll • 

Boo&er llarnle.lsg-e,ticht van Antwerpen. - ll~r,iftir;ini, v.10 w.-r,c den Staat be..;temd om. 
met de toe!ar,e der staJ Antwerpen, de kosten \'3D personeel en materieel le dekken. 
Yersehillemle uitgaven. St1111ie- 1m reisbeurzen rnor <le leerlin1;en . 

Materieel eu 

Nijverhei,ls-, beroeps-, handels-en huishoudonderwijs ; tnelar;en. materieel, kosten wcr,en~ 
examens. - Beroeps-museums. - Zenilin1;en en verplaat,<in1;ko~1en buiten l1e1 !lijk, 
cornmissiën, studiën, reisbeurzen in 'I helaui:;- van nijverheid. hamlr.1, 11ij1whci1ls-, 
beroeps- en buishoudomlerwijs. - Toelagen \'QOr tentoonstellingen of af,kelinr;cn 
van tentoonstellingen, die belang opleveren mor het alinisterie van 1\'ijHrhci,I en 
Arbei,I. - Verschillende uit~a•en 

Aaomoe,lir,inr,en voor nuttige werken, handelende over ,·rar,en nopens hcdrijfslc1:r, 
nij,erheiclsrecht of nijverhei,lsleer, enz. - Aankoop en inbindiug van boeken en 
stukken bijzonderlijk bestemd rnor ile studiën vau het t:cstm,r der s'\ijrcrhei•l. - 
Kosten veroorzaakt ,loor het uitreiken tier nijveehelds-eereteekeus. - Yerschiltemlc 
uitgaven .. 

Aaamoeùir,inf;ea tot den gee~t van hnishotulclijke vercemr,mr, en van heroeps­ 
vcreeniging en het gebruik der leerkontrakten bij de kleinhandelaars en de klcin­ 
nij,eraars • 

Aanmoeclir,ingen voor de verbcterioi; van het geree.lsehap der kleinnjjveraars en der 
ambachtslieden · 

Ambt der ambachten en neringen : statistiek, zendingen en verplaatsingkosten buiten 
het Rijk, drukwerken, uilï:aven; aankoop en înhin,ling van boeken en van stukken 
bijzonderlijk bestemd voor de studiên van het Ambt tier ambachten en neri11r,en - 
Kosten veroorzaakt door het uitreiken der bijzondere eereteekens, - Tocl,l;;c aan het 
Internationaal Instituut lot onderzoek <Ier naarrstukken betreffende de middelstandon 

Bijzondere dienst voor den nijrerheidseigendorn . brevetten, handels- en fabrieksmerken, 
nijveeheiduoekeniogcn en -modellen . . . . . . . • . • . . . , . . 

Hoogerc handels- en nijverheidsraad - Jaarwedden der secretarissen. - Yerschillende 
onkosten 

Boogere raad voor het vakonderwijs. - Vcq:;ociling der scbrijvers. -- Ycrschillendc 
onkosten. 

lloogere raad van ambachten en neringen. - Yergocding der schrijvers. - Verschillende 
onkosten, . · • .. . • . • . . . . . . . . • . . . . . . • . 

llOOFDSTUK IV. 

llàTE!'4 EN G EWI CB TEN. 

Jaarwedden van hel personeel; kosten mor tijdelijke vervangiug en voor toezicht 

Bureel- en reiskosten der keurders • 

Materieel. - Zcn,linr,en en rcrplaatslngkostcn buiten het Rijk. - Kosten van de 
Raadr,cvelllle Commissie en van lwt Internationaal lt11reel der maten en gewichten.-· 
Kosten van de Raa,lgcventlc Commissie van elcctriciteit 

UOOFDSTUli V. 

AIIDEID, 

Arbei1ls,1mht: statistiek, zenrlingcn en verplaatsingkosten buiten het !tijk, ,lrub werken; 
uugave. ,1anboop co iuhindiur] \'JO hoeken en ran stukken hij1.on1lr.rliJk hr.~t•;md vnor 
rie studiën van het Arbcid,amht; vcq;oc,li11r,cn voor de [JeWeslclijkc hcricl1t1;cvcrs 
van 1lc11 ar bei,!; verschillende uit1prc11. -. Tuel,1g,,n aan hel lnter natiunaal ,\ rlicids,1mbt 
en aan hr.t ll!'lt:isch Comiteit '1er Internationale Yc1·cenii;ing Lol wettelijke h,·schr.r­ 
micg tier arbeiders . 

83,000 " 

1,000 • 

!l2,000 • 

~,2'50,00il • 

46,000 • 

10,000 " 

20,000 , 

16,000 • 

17,500 • 

8,000 

8,000 • 

163,000 • 

78,900 • 

li,000 , 

U2,000 • 

'1,586,500 

258,900 



[N° 4 - VIII] ( f6 ) (/Jlin. de l'bidustrie et du Travail.) 

BUDGET OU MINISTÈRf~ DR L'INDUSTRu◄: ET DU TRAVAIL (surrs) 

Articles. 
DÉSIGNATION 

DES SERVICES ET DE L'OBJET DES DÉPENSES, 

MONTANT 

DES CRÉDITS 

par article. 

TOTAi, 

par eb;pitre. 

25 

':J.7 

28 

30 

31 

32 

113 

SIS 

HG 

Comités tie patronage: dépenses relatives à l'exécution de la loi du !) août 18119; subsides. 

frais relatifs aux caisses de prévoyance el aux sociétés mutualistes. - Subsides au~ c11u1;rè., 
ayant trait aux institutions de prévoyance. - Personne] cl frais di,crs de la Com­ 
mission permanente instituée pour faciliter l'examen de; affaires 'ltli se ratta­ 
chent aux sociétés mutualistes - Frais résultant ,Ic la collation des décorations 
spéciales - Encouragements pour des oul'l'age~ utiles tra11a111 ,!e questions relatives 
aux institutions de prévoyance tl mesure; de propa;;aude en fa•tur ,te l'alliliation 
à ces institutions. - Subsides pour achat de drapeaux. - llt:pcos~s diverses 

Commission des accidents du travail. - Rémunération rie; secrétaires. - Frais divers. 
- Elaboration et publication des rapports périodiques. -- Statistique des accidents • 

Encouragements à l'esprit d'association économique et professionnelle chez les 
ouvriers • • • • • • • • 

Encouragements aui institutions ayant pour objet Ic placement gratuit des tr,ll'aille11rs. 
- Encouragements aux caisses de prévoyance et rie secours instituées en faveur des 
victimes du chômage involontaire. - Frais divers de la Comnussion permanente des 
unions profossin,iuelles reconnues, ties bourses ,,a1it.1ires du tr.w:111 et ties caisses tic 
prévoyance cl de secours en faveur ties victimes du chômage involontaire - Dépenses 
diverses . 

Conseils de prud'hommes - indemnités rles rrreffiers - Revision des listes électorales; 
frais d'instances mis à charge de !'Etal.- Indemnités au personnel des commissariats 
d'arrondissemcut. . . . . . 

Conseil supérieur du Travail. - Traitements des secrétaires. - Frais divers, 

Inspection du travail et des établissements dangereux, insalubres 011 incornrnodes : per­ 
sonnei de ces inspectious ; indemnités de [rais tic hureau ; fr.1is .Ic route Cl dé séjour; 
missions et frais de déplacement à l'étranger; enquêtes cl expertises . 

Inspection du travail cl des établissrrnents dangereux, insalubres ou incommodes : 
matériel de ces inspections; frais d'expériences; achats ,l'inslrumcnts; dépenses 
diverses • 

CHAPITIŒ Vl. 

l',\llTICIPATIOl'I DE L
1
ÉTAT A LA. CONSTlTUTIO:I DF.S l'Ei'iS!O:îS !IF. \'tElt,Lt:SSE. 

Subventions aux sociétés mutunlistes reconnues ayant pour olijct l'affiliaticu ,le leurs 
membres à la Caisse trénéralc de retraite (arucle 1 :! de la loi du 111 111ai 1\/00). 
(Crédit ,w,1 /imituli{.). 

Dépenses d'administration relatives à l'exécution de la loi du l O mai I UOO. - Subsides 
aux comités de palronaac des habitntions ouvrières, aux commissions ,l'appel cl autres 
institutions appci<;cs à concourir à l'application de ladite lni . 

45,000 • 

000,000 • 

10,000 • 

30,000 • 

40,000 • 

37,000 • 

27,000 ~ 

~25,000 • 

20,000 , 

Allocation au fonds spécial des dotations pour la constitution de 11c11si1111s de vieil- 
lessc . . , . . . 1 16,000,000 • 

lï!i,000 • 

) 1,226,000 • 

1,':!0D,000 • ) 17,,>7:i.OOf> , 



( i7 ) (tl/in. van Nijverheid en ;Jl'beid.) 

BEGROOTING VAN HET MINISTERIE VAN i~l.JVEHHEID~ exz. (vmvoto). 

Asti~elen 
AANWIJZING 

Dim DIENSTF.N F.N VAN HET VOOI\WERI' DER UITGAVt:N. 

IIIWRAG 

lll-:11 KIIEDIETE~ 

per artikel, 

TOTAAL 

per hoofdstuk. 

25 

2ö 

27 

28 

50 

5) 

Beschermlngscomltelten : uitgaven betreffende de uitvoering der wet van !) Augus­ 
tus 1880; toelagen • . . . . . . 

Kosten betreffende de voor zienigheidskassen en de maatschappijen van onderlingen 
bijstand. - 't'oelugen ten voordeele der congt·csscn betreffende de instellingun van 
vooruitzicht. - Personeel en verschillende onkosten voor de Bestendige Commissie, 
ingesteld om het onderzoek te vergemakkelijken der zaken. die betrekking hebben op 
de maatschappijen van onderlingen bijstand. - Kosten veroorzaakt door het uitreiken 
der bijzondere eereteekcns. - Aanmoedigingen voor nuttige werken, handelende over 
vragen nopens de instellingen van vooruitzicht, en maatregelen tot propaganda ten 
voordeele der aansluiting bij deze instellingen. - Toelagen voor hel aankoopen van 
vaandels - Verschillende uitgaven . . . . . . . . . . . . • . . . 

Commissie voor arbeidsongevallen. - Bezoldi{:ing ,Ier secretarissen - Verschillende 
kosten - Opmaken en bc.lenkmaken der periodische verslagen. - Statistiek 1lcr 
ongevallen . . . . . . . . . • . • . . • 

Aanmoedigingen lol den geest van huishoudelijke en van heroepsgenootschappc- 
lijke vereeniging bij "" werklieden , . • . . . • . . . 

Aanmoediginf,en aan de instellingen, die ten doel hebben, kosteloos aan de arbeiders 
werk te verschaffen - Aanmoedigingen aan de voorrorgs- en hulpkassen ingesteld 
ten voordeelc der slachtoffers van onvrijwillige werkloosheid. - Verschillende 
kosten van de bestendige Commissie der werkende \\1kvcreeni1:inr;er, der « paritaire» 
arbeidsbeurzen en der vo,lrzorg- en bijstandskassen voor de slachtoffers ,an onvrij­ 
willi&e werkloosheid - Verschillende uitgaven. . . . 

Werkrechtersraden. - Vcrgocdinp,-en voor de i.;riffiers. - llerzicning <Ier kiezerslijsten; 
gerechtskosten ten laste van den Staat. - Vergoedingen voor het personeel der 
arrondissements-commissariaten . 

Hoogere Arbeidsraad. - Jaarwedden der secretarissen. - Verschillende kosten 

Toezicht over den arbeid en de f;CYaadijkc, ongezorule of hinderlijke inrichtingen : 
personeel daarmede belast; vergoedingen voor hureelkosteu ; reis- en verblijfkosten; 
zendingen en verplaatsingkosten buiten hel Rijk; onderzoekingen en heziclnigingen. 

Toezicht over den arbeid en de gevaarlijke, ongezonde of hinderlijke im-ichtingen : 
materieel daartoe bestemd; kosten voor proefnemingen; aankoop van werktuigen; 
verschillende uitgaven • . 

llOOFl>STUli. V 1. 

DEf,;LN6MING VAN DEN STAAT IN DE INSTELLING VAN OlJDEROO)ISPliNSIOHNEN. 

Toelagen aan erkende maatschappijen van onderlingen bijstand, die Len doel hebben de 
aansluiting harer leden hij de Algem.eene Lijfrentekas (art. l:l <Ier wel van 10 Mei 1 U00). 
( Onb~paald krediet.) . . • . • . . . . · 

Kosten l'an bestuur betreûcnde de ltitvoerin13 der wel van 10 Mei l U00. - Toelagen aan 
,le hcschermingscorniteiten der werkmanswoningen, aan tic commissién van beroep 
en andere inrichtingen, welke ffwocpen zijn om aan de toepassing van de gezcg,lc 
wel mede le werken 

4?J,Otill • 

600,000 • 

10,000 • 

30,000 • 

40,000 ° 

57,000 • 

'27,000 • 

525,000 • 

20,000 • 

Toelage van het bijzonder fonds der dotatiën voor lie instelling van oudordomspcn- 
sioenen . . . . . . _ . , 1 16,000,000 

1,200,000 

rns.ooo 

1,~20,000 , 

1;,:m,,000 • 



1N° 4 - Vllli ( t8 ) (/Jlin. de l'industrie el du Travail.) 

BUDGET DU MINISTÈRE DE L'INDUSTRIE ET DU TRAVAIL (su1TE). 

Aniclcs. 
DÉSIGNATION 

DES SEI\YICES ET DE L'OBJET DES DÉPENSES. 

MON'l'ANT 

uss CRÉDITS 

par article. 

TOTAL 

par chapitre 

CIIAPITI\E VII. 

IIINES. 

:,7 

38 

39 

40 

41 

44 

45 

46 

-1ï 

§ I" .• Conseil (les mines. 

Personnel. - Traitements et frais de déplacement. 

Matériel 

§ 2. Corps des mines. 

Traitements et indemnités du personnel du Corps des mines, des 1;éom<\trcs-dcssinateu1's 
et des commis, ainsi ,rue du personnel du service spécial des accidents et du erisou. 
- Frais des concours pour Ic recrutement des ingénieurs des mines 

Uélégués ouvriers li l'inspection des mines 

Impressions, achats <Ic livres, de cartes et d'instruments; traductions, publications de 
documents statistiques ; missions et frais de déplacements à l'éu anger ; encourage­ 
ments cl subventions; essais et expériences; récompens-s aux personnes ou aux proches 
parents tic personnes qui se sont distinguées par des actes de courai:c el de dévoue­ 
ment. - Frais de publication des Au11ales des 111i11es de Belgique; indemnités, frais 
de rouw el de séjour du Comité directeur 

§ S. Inspection des produits explosifs. 

Indemnité el frais de déplacement de l'inspecteur. - Dépenses diverses . 

§ 4. Caisses rie prévoyance en faveur des ouvriers mineurs, 

Suhsirles aux caisses <le prévoyance en faveur des ouvriers mineurs. - frais rie 
déplacement et jetons de présence des membres de la Commission permanente des 
caisses de prérnyance - . Dépenses diverses de celle Commission . 

§ ö Service géologique. - Cartes géologique et a~rlcole. 

Traitements, indemnités, [rais ile roule et do séjour du personnel. . . . . 

Matériel. - Impressions cl traductions de documents. - Achat et réparations rlu 
matériel de sondage. - Frais de publication de la carte géologique el de la carte 
agricole de la Belgique . • • • . • . . . . • 

§ ü. Commtsston consultative des machines à vapeur. 

Ftais de route et de séjour; frais de hurcau, matériel 

§ 7. Commls slon de revlslon des règlements miniers 
et hl.horatoirc d'essai~. 

FrJis ,Ic déplacement des membres; expériences, publications. etc. -Service du labora­ 
toirr. pour l'essai des explosifs et des lampes en usage dans les mines et pour l'étude 
ries poussières de charbon. - Frais d'entretien et d'exercices de la station modèle ,le 
~amc1aue, (Y compris une somme de .JfJ,oon francs en charge temporaire.). 

411,700 • 

2,000 • 

44\617 " 

80,000 » 

25,000 • 

6,000 • 

45,000 • 

49,000 • 

14,000 , 

1,500 , 

-if>,000 

ï58,8'17 



INr 4 - VIII\ ( f9 ) ("1iu. van Nijverheid en /Jrbeid.) 

BEGROOTING VAN HET 1'IINISTEHIE VA~ NIJVEHHEID, ENZ (vrnvoLG.) 

Artikelen 
AANWIJZING 

DER DIE~STEN f.N VAN HET voonw1mp DEil UITGAVBN. 

BEDRAG 

DER KIIEDIETE.N 

per artikel. 

TOTAAL 

per hoofdstuk. 

'J7 

'J8 

3U 

40 

4J 

42 

4;; 

44 

45 

4r, 

47 

HOOFD.STUK ' Il. 

IIIJl'IE!'r. 

§ 1. naatl !Ier miJOEm. 

Personeel. - Jaarwedden en kosten ,oor verplaalsior, 

ll~terieel . 

§ 'l. Hor11s cJer mijnen. 

Jaarwedden en vcri;oedingen voor het personeel van het Korps der mijnen, mor de 
lmdmeters-teckenaars en roor •Ic beambten, alsook roor hel personeel van den 
bijzomleren dienst der ongevallen en van het grauwvuur. - Kosten van de wedstrijden 
Ler werving van Je mijn-ingenieurs . . 

Werklieden-argevaar<ligtlen bij het toezicht der mijnen • . 

(Jrukwcrken, aankoop van boeken, kaarten en werktuigen; vertalingen, ùitgave van 
statistische oorkonden ; zendrngen en vcrp'autsiugkosten buiten het Rijk; aanmoedi­ 
gingen en toelagen; onderzoekingen en proefnemingen; belooningcn voor de per­ 
sonen or d,, naaste bloedverwanten der personen ,lie zich onderscheiden door daden 
ran moed en van zelfopoffering. - Kosten voor hel uitgeven tier A1111a/es des 11/i,ies 
de Belgique; ,·er&oeJiogen, reis- eu verblijfkosren van het besturend Comiteit. . . 

§ 3 Toezicht over de ontptorbare stotten. 

Vergoeding en kosten voor verplaatsing van den opziener. - Verschillcnrlc uitgaven 

§ -1. Kassen van vooruttzteut ten voordeele der mijnwerkers . 

Toelagen aan de kassen van vooruitzicht ten voordeele der mijnwerkers. - Kosten van 
.-crplaalsin1: en ritpcnningen der leden van de Bestendige Commissie der kassen vau 
vooruitzicht - Yerschillenile kosten van die Commissie . 

§ !S. Aardkundige dienst. - Aardkundige en landbouwkundige 
kaarten. 

Jaarwedden, vergoedingen, reis- en verblijfkosteu ,an hel personeel . 

Materleel. - Drukken en vertalen van oorkonden. - Aankoop en herstelling van 
hel peilmaterieel. - Kosten wegens hel uitgeven van ,le aardkundige kaart en van 
ile landbouwkun•ligc kaart van België . 

§ G. Uaallgevende Commissie der atoomwerktutgen. 

Reis- en verblijfkosten; bureelkostcn, materieel . 

§ 7. Comrnlsale tot herzien log der mljnverordenlngen 
en proerwcrkplaaltl. 

Kosten voor verplaatsing ,Ier leden ; proefnemingen , uitgaven, enz. - D1cn(II. der 
werkplaats, waar de ontplofbare stoûen en de mijnlampen worden beproefd en waar 
de stee ne koolstof w,mlt ondersocbt. - Omlcrhouds en ocfening skostnn van de model­ 
reddingspus]. (fllbe1rrepm eeri~ som Mn f!l ,OllO (rank al! t1jrlelijke /rist.). 

4~,700 • 

2,000 • 

445,617 • 

80,000 • 

2!\000 • 

fi,000 ., 

45,0UO • 

411,000 • 

u,ooo • 

1,!i00 • 

.rn,ouo ,, 

) ï;i~,81ï , 



lN · -1- - Vllll ( 20 ) (!Jlin. de l'industrie et du Travail.) 

BUDGET OU :tllNl:;TÈng DE L'l~OUSTRrn .KI' DU TRAVAIL (smrs). 

OÉSIGN ATlON 
Articles. 

DES SERVICES F.T DE L'OBJET DES DÉPENSES. 

1 

1 

3ION"l"ANT 

DES CIIÊPITS 

1 

par article, 

TOTAL 

par chapitre. 

48 

4!1 

50 

:il 

CUAPITHE \'IIJ. 

TR.\1-rEllF.IITS DE DISPO!IIBII.ITf'.. 

Traitements 1c1111111rJircs ,k disponibilité des fonctionnaires cl employés. 

CHANTRE IX. 

l>ÉPEIISES IMl'RF.\'UES. 

HépcilSCs i111pr,in1cs 11,111 Iibellées au 1;11111:ct 

DlmXIÈIII•: fiil~CTION. - DÉPlli!rl'Sl~fii; 
EX (;l~PTIO~!W 1~1,1, •. !8. 

CIJAl'JTRE X. 

Sf.RVICES 01\'EBS. 

ToTu. . rr. 

Subside à la Caisse ,Je prévoyance cl de secours en fa1·c11r :les victimes des accidents du 
travail, instituée par la loi du 21 juillet 18!.l(). 

Enquêtes médicales dans les mines des divers bassins houillers rlu 11ays; frais tie clé11la­ 
c,·n,,·nl el jetons ,te présence. - Mala•lir.s professionnelles des mineurs; etude des 
mestu es pro1•h)·lacliques. - Dépenses diverses 

Exécution d'un recensement du personucl de l'm,lnstric cl ,lu commerce en relation avec 
le recensement r,1:néral de la population au :;1 décemhre WIO. 

Exposition ,Ic r.harleroi en 1 !JI l : Subside éventuel à la Société orr,aoisatricc. - Expo­ 
sition internanennle de Turin co 1011 : Subsule au Comité hel1;c ,les E1po,iti11ns à 
l',llr,rn~er. - Fr:.is ,Ic fonctionnement dr.s Comnnssanats [,énéraux du Gourernement 
auprès de ces expositiens 

11,000 • 

!>,000 • 

!10,000 • 

15,000 • 

160,000 • 

1>60,000 , 

:s,ooo 

5,000 • 

625,000 • 

TOTAi. DU fltJllGF.T DO Ml:îlSTtR& o~: L'l1111USTRI& n DIi TRAVAIL. • • fr. 1 2;;,561,11)7 • 

Vu et approuvé pour être annexé à Notre arrêté 
·c111 f 8 octobre HHO. 

t\l,Bt:I\T. 

PAR LE Hoi: 
Le Ministre de l'liulustrie 

et du Travail) 
Alllll. HUBEHT. 

le Ministr,, des Finances, 
Jut. LIEBAERT. 



lN~ 4- VIII] ( 2.t ) \./J/in. vm, Nijverlteid en 1frbeid.) 

BEGROOTING VAN HET MINISTEIUE VAN NIJVERHEID, ENZ. (VEHVOLG). 

Artikelen 
AANWIJZING 

DEI\ DIENSTEN EN VAN HET VOORWRHP DEU UITGAVEN, 

BEDR,\G 

DER kREOIE-rE!( 

per ar1ikel. 

TOTAi\J, 

per hoofdstuk. 

4tl 

49 

50 

5t 

52 

53 

II0OFDSTUI( VIII 

WACHTGELDEN, 

Tij,telijke jaarwedden der ambtenaren en beambten in heschikbaarheid 

HOOFDSTUK IX. 

ONVOORZIENE UITGAVEN. 

Onvoorziene uitgaven, niet opgegeven in de llci;rooting . 

TlVEEDE SECJTJE. - IJITZONIJElll,I.JKE 
IJITG..I. '1Etl'. 

IIOOFDSTUU. X. 

VERSCHILLENDE DIBNSTEN. 

ToT,ut. . fr. 

Toelage voor de Ynorzienlgheids- en hulpkas ten voordeele v,10 tie slachtoffers van 
arbeidsongevallen ingesteld bij ile wet van 21 Juli 18!!0 . . . 

Geneeskundige onderzoekingen in de mijnen der verschillende steenkoolbekken van het 
land; reiskosten en zitpenningen - lleroepsair kten van de mijnwerkers; onderzoek 
naar tie voorbehoudsmiddelcn - A llerhande uitgaven 

Uitvoering van eene optelling van het personeel van Je nijverheid en van den handel, 
met betrekking lol de algcmeenc volksoptclliog op ~ 1 December HJt O. . 

Tentoonstelling van Charleroi in 1911 ; ~lor,clijke toelage voor de inrichten.le Yennoor­ 
schap -Wereldlcntoonsleltiog van Turin in 1\111 ; Toelage roor hel lielt:isch Comiteit 
der tentoonstellingen in het buitenland - Kosten wegens de werkzaamheden der 
Algemecne Commissariaten der Regecri11r, Lij die tentoonstellingen 

8,000 • 

5,000 ~ 

!J0,000 • 

15,000 • 

1(i0,000 • 

8,000 • 

5,000 • 

ÎOTAAL DEIi BEGllOOTING VAN HET 1tIHilSn:RIE VA:', NIHl::RffEII> EN AIIB~ID. • • (r. 

3'0,000 , i 

2~,056,107 • 

6:!5,000 • 

2,'1,!'ifil, 1()7 • 

Gezien eu goedgekeurd om ½ehecl1t le worden aan Ons besluit. 
van 18° Octobcr i9IO. 

"'l,HERT. 

V AN 's KoN1NGS WEGB : 

/Je tJJinister van N(jverheùi 
en Arbeid, 

A1m. HUBERT. 

De lvlinister van Financiën; 
JuL. LIEBAEHT. 





( 2B) 

DÉVELOPPEMJ~NTS 

ou 

BUDGET ou MINIS'UJRE DE 1/INDUSTIUE ET nu TR~ VAll1 

POUR L'EXERCICE 1911 



fi\•• 4 - vm l ( 24 ) 

BUDGET DE L'EXERCICI~ 19U. 

1 
l'UlfÙlO ·1 l,ITTEIIA 

.i •• 

.,.. ! JérelDp· ! 

arlidn. ~ penlP.Dl~ 1 

' 

Oi-:SIGN/\1'1011 DES DÉPENSES ET SERVICES. 

1 " 
"· 

5 

,. 

t,. 

C. 

tl. 

a. 
b. 
c. 
d. 
(~. 

l'U.tEl111Ï<:RE St:CTIOl'I. - DiWEI.ISES OJlDINAIU.ES. 
CHAPITRE Jer. 

ADMINISTRATION CENTRALE, 

Personnel. 
Traitement du Ministre. • 
Traitements des fonctionnaires, employés et gens de service ,Ic l'Administr:ition du 

Secrétariat et rles ,\ffaires gént:ralcs . . . . . . . . . . . . . . '.120,600 , 
Traitements des fonctionnaires, employés et gens de service de la Direction 

d~ l'Industrie. de l'Administrution ne l'enseignement industriel et profession- 
nel et de l'Oflii:e ,les métiers et négoces . . . . . . • . . '.178,850 • 

Traitements des fonctionnaires, employés et gens de service de l'Office du 
Travail . 222,0()0 » 

Traitements des fonctionnaires, employés et gens de service de l'Administration 
iles Mines d de l'lnspecuon des produits explosifs rattachée à l'Administration 
des Mines . 7!!,000 , 

GRA.Pt:S. 

Secrétaire r,énéral . 
Directeurs gènéraui 
Dircclcurs • . • • 
Chefs de division • • . • . . • . . • • • • 
Inspecteur de l'assurance contre Jes accidents du travail. 
Clwfs <le bureau • • • • . . . • • . • • . . . . 
Contrôleur de l'assurance contre les accidents du travail. 
Ré,laclcnrs . . • 
Prerniees commis 
Commis d'ordre . 
Huissiers •••• 
Concierges . • . 

• Girçoos de bureau . 
Chef-ounier . 
Boute-feu .. 
NeHoyeusei. 

Per1onr1el 1ech11iguB. 

!SOMBRE! TAUX 
d'1genu 

,te, tr11h!!:meat1. ({" )1111•1~1~) 

10,000 à 1'.:2,000 
5 9,000 à 10,000 
8 7,000 à 8,000 

11 5,500 à 0,500 
t 5,500 à 8,500 
g 4,200 à 5,000 
1 3,600 à 5,000 

21i 2,200 à 4,000 
5 3,000 à 5,600 

llO 1,400 à 2,000 
16 1,600 à 2,500 
4 ïOO à l,'.100 
5 1,200 à 1,MO 
1 1,400 à 1,800 

10 !JOO à 1,200 
t3 750 à 800 

1 12,000 
1 10,000 
2 2,700 à 5,000 
1 4,500 à 5,000 
1 2,600 à .f.,000 

Matériel. 
Fournitures ile bureau, impressions, papier. 
Achat et entretien des meubles de l'hôtel et des bureaux . 
l~cfairage, ch:in!foge, service des eaux . 
Achat cl reliure d'ouvrages, abonnements aux journaux 
Menues dépenses, etc .. 

1 
llONTANT 

th: ln ddncnee. 

Directeur général . 
luspecteur t;énéra1. 
lng énieurs ordinaires. 
Inspecteur ,les explosifs. 
Inspecteur adjoint des explosifs. 
Salaires ,les gens ,le peine temporaires • . . . . . . • . . . . . • . • . • •••••• 
Indemnités divcrses : Cabinet (111 Ministre, lingères, travaux extraordinair-es, frais de maladie, secours. 
Aur,mcntations rt'(llerncr,ta1rcs de traitements; nomination de nouveaux agcms. . . . . . ... 

546,500 

1~00 
18JOO 
~4~~0 

HU~~50 

Frais de drfpfacement. 
Frais il1i route rt Ile ~rjonr. 

25,000 • 
rn,ooo • 
1:1,000 n 
2,500 J) 

7,500 • 

Tont. llll CIIAPITRF. ,... . fr. 



( n«. de l' lnd. et du TratJ.' 

DÉVELOPPElJENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

- - -- . - --·--·- --- -- -· -- --·-- -·- --- 
CRtDITS CRÉDITS DlffÉBENGES. CRF.OITS DÉPENSES 
dcm1ndit. •l~~s aJl•uH- .i. - Ub1en,ati07u. ,uua L's11ac1ca ,oca L'IX&RCICI ,oca. L'a1.1attcs L.'iunctea 

1911. 1910. 1.116.JUITA.TJOIII. ·••nnlTIOlt. 11100. 1!108 . 

. 

21,000 21,000 ) ., 21,000 • ':!i,000 , 

600,450 51i6,000 :;,.,,~!:io . :'>43,000 • 5:!2,788 ')'l 

60,000 1;0,000 • • (i0,000 , 119,726 7:i 

28,1i00 21;,000 2,!'iOO • ~8,000 n 22,55ft 8!1 
----- ---- - .. ------ -· 
709,!lnO fi7:>,000 3G,9ö0 • 65i,000 • 625,849 U7 

,\ OGIIENTATION. . fr. 5(i,950 

7 



lN'• 4 - VIII) ( 26 ) 

BUDGET DE L'EXERCICE f9H. 

NU■ÉRO ILJTTERA 

de• 
de, 

dénlop- 
articlM. 1 pements, 

DÉSIGNATI011 DES D-ÉPENSES ET SERVICES. 

> 

a. 

b. 

7 

a. 

b. 

" 

a. 

"· 

CHAPITRE ll. 
PENSIONS ET SECOllRS. 

Pensions civiles - Premier terme des pensions à accorder éventuellement. ( Crérlit ,wn limittili{) 
Secours à accorder, à défunt de pension, i1 d'anciens fonctiounaires, 1•mploy{-s ou agPnts 

payés sui· saluires, à leurs veuves ou aux membres de leurs familles dont ils étaient Ic~ 
soutiens, qui se trouvent dans une position malheureuse . ~.500 • i 

Secours pour frais de dernière maladie cl de funérailles de fonctionnaires 011 
d'employés décédés en activité ..-Ic service ou en retraite, el tloul la famille se 
trouve da ris une situation malheureuse. 2,500 " 

Toni. ou CHAPITR.B Il. . . fr. 

t::HAPITRE 111. 

lNDUSTIIIF., ENSEIGNE.\JENT INDUSTIIIEL ET P!IOFBSSIOl'INEL, MÉTIERS HT NÉGIJCli.8. 

Inspection de l'industrie. - Traitements et indemnités du personnel. • fr. 25,500 ,. 

Inspecteur général 
Inspecteur. 
Hédacteur , 
Huissier 
Neuoyeuse 

I\O)IBRE I l!IAITEllE~T 
dpag,cru,. aaouel. 

1 9,000 
1 5,500 . 1 :; 2,200 à 4,000 
l 1,600 à 2,500 
1 fJOO 

Frais de route et de séjour. 

i --i 
1 
1 

11,500 , - 

10 

Inspection de l'industrie. - Matériel et dépenses diverses. 1 
Inspcetion de l'enseignenient industriel, professionnel, commercial et mélla3cr. - Traitements 

cl indemnités du personnel. fi5,000 » 1 

Inspecteur général . 
Inspecteur principal 
1 OS(ICCtcu r. 
Inspectrices . . . 
Inspecteur des ateliers d'apprentissage 
Ingénieue . 
Rédacteur. 
Commis d'ordre. 

TRAITEIŒ~T 
annael. 

12,000 
ti,000 
5,000 ) 

~.500 à 4,000 
3,000 
:5,500 

2,200 à 4,1100 
1,400 à 2,000 

Frnîs de route et de séjour •• 

1 
1 
1 
5 
l 
l 
l 

16,000 • 

Inspection de l'enseignement industriel, professionnel, commercinl et ménnger. - Matériel 
et dépenses diverses. . • . . . . • • • . • . , • • • , • • • • · · 

A REPORTER. • , . fr. 



( ~1 ) (.Vin. de l'lnd. et du 1'rav.) 

DÉVELOPPEMENTS. - DEPENSES ORDINAIRES. 

1 
CRÉDITS CIIÉDITS 

[)lffÉRENCES. CRÉDITS DÉPENSES 
de.:a1nd6a ,nou~1 11Joau~, de 

.oua. 1.1 n.1ac1ca wova L'•:1.•acrcw - ------...- ---------- ,oua L'SllllCJCI L'11•at1c• 
Uosenxuion«. 

1911. IIH0. ,UJG■KNTI.TIOfl. IHKLNOTtOM. 1909. HJOB. 

' 

5,000 3,000 • 1 3,000 1,581 ?50 

5,000 5,000 • • !:i,000 1,000 • 

8,000 8,000 • ,, 8,000 2,58i ISO 

39,000 '57,000 2,000 • 56,200 1 54,750 06 

5,500 3,500 " • 5,500 • 5,615 58 . 

83,000 81,000 2,000 • 81,000 » 73,-l 17 2-:2 

1,001} l,(JUO » • 1,000 )) 232 15 
- 

l 2ü,500 122,1>00 4,000 • 121,700 , 1 i 1,693 O·t 
8 



(f\0 4 - VHIJ ( 28 ) 

BUUGKf DE L'EXERCiCE 19! i. 

arhcles. 1 pements, 

JJÉS1G1'A.Tl011 DES DÉPENSES ET SER-VICES, 

! a. 

t1 
b. 

' 

I a. 

1 
b. 

c. 
1::! I cl. 

e. 

/ 
9· 

ll l " 
6. 

t4 l • 

15 1 b 

j a. 

t• 1 ~: 
' a. 

b. 

t 7 ' c. 

d. 
' ! 

i8 J 
a. 
1,. 

i9 

20. 

RllPORT. • fr. 

8,000 » 
60,000 n 

Conseil supérieur d11 commerce et de l'industrie. - Trnitemcnts des secrétaires. 
Fnis divers 

Institut supérieur de commerce d',\nvers. - Dotation de l'Etat destinée, avec le subside de la 
ville d'Anvers, à couvrir les dépenses de personnel et <le matériel. - Dépenses 
diverses . . • • . . • • • • . . . • . , . . . . . . . 80,000 , / 

Bourses d'études et de voyage aux élèves { '2,000 » ( 

Écoles manufacturières, écoles industrielles.éooles et cours professionnels.écoles et cours eommer- , 
ciaux, École provinciale Jes mines et faculté polytechnique du Hainaut à Mons, musées 
d'enseignement industriel et profession oei, subsides, matériel, frais d'examen . l ,861;,ooo ,, , 

Ecoles c-1 classes ménagères, subsides, matériel. - Cours temporaires d'économie 
domestique et <les travaux du mé11age, frais <l'examen, bourses d'études, 
dépenses diverses . . . . . . . . . . . . . . . o • • '200,000 ,, 
troles professionnelles de tissage. - Ateliers d'apprentissage, subsides, matériel. (i0,000 • 
Missions et Irais dr. déplacement à l'étranger, commissions, congrès. bourses de 

voyage, études, impressions, publications, achat et reliure de livres et de 
documents spécialement destinés aux études de l'Administration de l'enseigne­ 
ment industriel et profossionnel 

Dépenses diverses. Souscriptions à des 011vrages intéressant l'enseignement indus­ 
triel, professionnel, commercial et ménager . 

Cours de perfectionnement pour petits patrons. - Musé,·s professionnels 
t\füsiong et frnis de déplacement h l'étranger, commissions, congrès, études 

dnns l'intérêt de l'industrie et du commerce. -·-· Subsides à des expositions ou I 
sections d'expositions intéressant le Ministère de l'Industrie et du Travail. - 
Dépenses diverses. 50,000 v / 

Encouregernents pour des ouvrages utiles traitant de questions de technologie, de droit, d'éeo- j 
nomie industrielle, etc. - Achat et reliure de livres et de documents spécialement destinés aux 
études de la Direction de l'industrie. - Dépenses diverses . /i.,000 • { 

Frais résultant de la collation des décorations industrielles. 4::2,000 , \ 
Encouragemeats à l'esprit d'association économique et professionnelle et ~ la pratique des 
contrats d'apprentissage chez les petits commerçants et les petits industriels. 

Encouragements pour l'amélioration de l'outillage des petits industriels et des artisans 
Office des métiers el négoces : stntistique, missions et. frais de déplacement à l'élrarwer, 

impressions, publications; achat et reliu re de livres et. de documents spécialement dcsti~~s 
aux études de l'Office des métiers cl négoces, dépenses diverses • '13,500 ,. ! 

Frais résultant de la collation des décorations spéciales !:500 > 

Suhside à l'Institut international pour l'étude du problème tics classes moyennes. 2,000 • 

Hecueil officiel des brevets d'invention; frais dimprcssion et de publication 9,000 • 
Recueil officiel ;les marques de fabrique et de commcrce ; frais d'impression cl. j 
de publication • • 3,000 » r 

Bureau intcruational pour la protection de la propriété industrielle; part contri- 1 
burivc de la Belgique. 2,/î00 • 

Impressions diverses, calligraphie <les brevets cl autres dépenses relatives i1 Jo 
propriété industrielle. • 3,000 , 

5,500 t I 
[),000 li 1 

6,000 ~ 

Conseil superieur de l'enseignement technique. - Hémunération des secrétaires. - Frais 
divers 

Conseil supérieur 11•$ métiers et nr.gores. - Hémunémtion des secrétaires. - Frais divers, 

ÎOTAL DU CHAPITRE Ill. , , , fr. 



( 29) (tJlfo. de l'Jnd. et du Tral).) 

0ÉVELOPPRMENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

1 
caèurrs t:I\IC:IHT:i OIFFÉRE.N'CES. CRÉDITS DÉPENSt:S 

Jtwu11to .11!,uuo 1111,QHt, d• 
Observatious. 

rue• L-'n.i:ae;sc• rot a i: u.1 a,::ic-. : 
l'<IH L

0

UHCIC5 s..•a1•aC:lC:I 

l!H 1. t9IO. ,u:çaa:n J.TlOI •. I os•111mo,. HIOD. 1901S. 
1 

t 26,500 12'.!,;j00 ,.,ooo • 121,700 • H t,6!)5 0l 

9:2,000 !):l,000 • • 99,650 . 94,056 48 

2,250,000 2,1:i0,000 -100,000 • 2,150,000 » 2,146,800 50 

• 

4fi,000 1>6,000 • ·10,000 42,650 • ,.3,0;33 95 

10,000 10,000 • ■ 10,000 D 6,933 40 
20,000 :W,000 ~ D 20,000 • i 9,938 62 

16,000 16,000 • . 16,000 )) 8,235 5:i 

1 ï,~00 ltî,".!00 2,500 • Hi,700 • i5,I07 70 

12,500 ·1'2,:jOIJ • • 12,1:100 • 6,068 52 

8, /)[)f) 8,000 " • 8,000 • 2,55ll 60 
8,01)0 8,000 • D 8,000 )) • 

·-·-- 
,!i81J,ö00 :2y10, ·200 ·106,500 10,000 2,485,200 . 2,454,412 IJ 

-. 
' 

AUGM&NTATION, . fr. 96,500 • 



f_lV ( - VIIIJ ( 50 ) 

BUDGET DE L'EXERCICE f 9H. 

-· 
NUMÉRO ILITTÉRA 

d<1 dêvelop- 

!lrlicles. 1 pements. 

DÉSIGitA.TI011 DJ;S DÉPENSES E'f SERVIC~S. 

a. 

1 
21 / 

1 

b. 

,~ j 
\ 

1 

a. 

b. 

c. 

u. 

b. 
c • 

• 

26 

a. 

b 

c. 

d. 

e. 

CHA PITRE IV. 
POi DS ET ~ ESU IH:.s. 

Traitements du personnel . 

Inspecteur principal 
Vérificateurs de t« classe . 
- 2• classe. 
- ~• classe . 

Yérilicateurs adjoints . • . • 
Chef ,lu Bureau central des poi,ls el mesures 
ff . .ie chef de bureau • . 
Assistant au Hureau eemral tics pui,ls c1 mesures . 
M écanicicn au llureau central iles poids el mesures 
Garçon de bureau 
Nettoyeuse 

1 
1159,000 • 1 

1 

liOMBRY. I TRAJTEM.EIIT 

) 
4'•1«-AU aa.outl. 

1 8,000 
7 ts,000 à i,000 
li 4,500 à 5,!i00 t 

1 3 3,001l à 4,000 1 
10 2,000 à 3,000 1 
1 5,500 à 6,500 
t 3,600 

1 
' 3,500 
1 l,'.100 à 1,800 
1 1,300 à !,!)Oil 
1 750 à 800 

1 
Frais d'intérim et d'inspection . 
Frais de bureau et de tournées des vérificateurs. 
l'tlatériel du service et du Bureau ccntrul des poids 
frnis de déplacement à l'étranger . 

et mesures. - Missions cl 

Frais de la Commission consultative ties poids et mesures et di: la Commission 
consultative d'électricité • . 

Frais du Bureau international des poids et mesures 

CHAPITRE V. 
TR.\ VAi!.. 

Indemnités aux correspondants régionaux du travail 

ÎOTAL DU CIIAPlTRE IV. 

Frais relatifs aux caisses de prévoyance cl aux sociétés mutualistes : subsides de 
premier établissement (impression et brochage des statuts}. 

4,000 , / 

1 
-12,000 Il l 
3,500 • 
l,~00 • 

. fr. 

Offlce du Travail : statistique, missrcns et frais de déplacement à l'étranger, impressions; 
publications ; achat et reliure de livres et de documents spécialement destinés aux études 
de l'Office du Travail; dépenses diverses . 73,000 

Subside à l'Ollicc international du travail et au Comité belge de l'Association 
internationale pour la protection légale des travailleurs. 3,000 , 

Comités de patronage: dépenses relatives ö l'exécution de la loi du 9 août 1889; subsides 

Subsides aux caisses de réassurance. 

16,000 : ~ 

~ 

1 
70,000 • 

Indemnités aux fédérations et aux sociétés, et autres dépenses relatives au 
fonctionnement et~ 111 compta hili té de ces institutions 215,000 • 

275,00fr , 
Personnel el Imis de la Commission permanente instituée pour faciliter l'examen 

des affaires qui se rattachent auJt sociétés mutualistes . . . • . . . . . 15,000 • 
Frais résultant de la collation des décorations spéciales. - Eneouragcments pour 

des onvrnjres utiles traitant (le questions relatives aux institutions de prévoyance 
cl mesures de propagande en faveur de I'nllilinrion à ces institutions. - 
Subsides aur congrès ayant trait aux institutions de prévoyance. - Subsides 
pour achat tic drapeaux. - l>é11enscs diverses. . . . • . . . . . . . 2!5,000 • 

A RBPORTBR. . ~\ 



( 5t) (Mùi. de l'lnd. et du Trav.) 

Dli:VELOPPEMENTS. - DEPENSES ORDINAIRES. 

- - aœz . . Z2t 
CRtDITS CJl~DITS DIHÉRENCES. CRÉDITS DÉPENSES 
d~m11ndés 11.lloll~' •J1oué1 d• 

l'OVI L
1 
l'IV■CICE •OO• L1wxu1.ctc11 ,ooa L'•I&&ClCR L1Knac1c• Observatiotts. 

AUGa■IIITA.TlOl'I'~ PI.UUJT[Oft. 
1911. 1910. 1909 1908. 

' 

165,000 158,000 5,000 " 158,000 " H6,t.ï3 11 

78,900 78,900 . ~ ï8,900 • 76,250 a 

17,000 15,000 2,000 " HS,000 • 15,084 81 

258,!)00 2tH,900 7,000 • 25t ,900 , 231:1,807 92 ---- 
AUGMENT A 'rJOl'I'. . fr. 7,000 • 

1 1 1 

!J2,000 92,000 » > l/2 ,000 • 80,0-:.!ä 47 

45,000 45,000 • • 45,000 > 44,001 (i{) 

600,(100 4-00,000 200,000 , .'î!lü,792 , 549,998 35 

757,000 1:fö7,000 200,000 • 753,792 )) 474,92.'.I 40 



[N° 4 - VIII) ( 52 ) 

BUDGET DE L'EXERCICE i9H. 

NŒIÉRO LITTERA 
du 

des 
dévelep- 

artieles, pements. 

DÉSIG11ATIO.N DES Di<a•E:NSES E1.' SER.VICES. 

27 • 

50 

51 
52 

55 

54 
51:i 

a. 

b. 
C. 

a. 

b. 

a. 
b. 

D 

)) 

a. 

b. 

REPORT. . . fr. 
Commission des accidents du travail. - Rémunération des secrétaires. - Frais divers. -Élabo­ 

ration et publication des rapports périodiques. - Statistique des accidents • 
Unions professionnelles : subsides de premier établissement; impression et bro­ 

chage des statuts 
Indemnités aux Unions pour statistiques fournies au Département . 
Encouragements et mesures de propagande, souscriptions, congrès. Dépenses 

diverses . • 
Encouragements nux institutions ayant pour objet Ic placement gratuit des 

subsides, souscriptions, distribution rie formulaires, etc. . 
Encouragements aux caisses de prévoynnce et de secours instituées en faveur 

des victimes du chômage involontaire. - Dépenses di verses . 
Conseils des prud'hommes, indemnités des greffiers • . . , . . . • • • 
Hevision des listes électorales: frais d'instances mis à charge de l'État. - Indem­ 

nités au personnel des commissariats d'arrondissement. -· Frais divers de la 
Commission permanente des Unions professionnelles reconnues, des bourses 
paritaires du travail et des caisses de prévoyance et de secours en faveur des 
victimes du chômage involontaire. -- Dépenses diverses . 

Conseil supérieur du Travail. - Traitements des secrétaires. - Frais divers 
Inspection du travail et des établissements daugcrcux, insalubres ou incommodes: personnel 

de ces inspections; indemnités <le frais de bureau; frais de route et de séjour; missions cl 
frais de déplacement à i'étrangcr; enquètes et expertises. 

Administration centrale 
Inspecteur ffénéral • 
Directeurs. 
Inspecteurs . 
Inspecu-lces . 
Chef de division . 
Rédacteurs 
Premier commis 
Commis d'ordre . 
Huissier • 
Nettoyeuse 

Service provincial. 
Inspecteurs principaux. 2 7,000 à 7,500 
lnspecteurs médecins . 2 6,000 à 7,000 
Inspecteurs inf;é□ieurs. 7 4,ooo à 7,000 
Inspecteurs adjoints . 11 2,800 à 4,000 
Délécrués à l'inspection O 2,000 à ~,400 
Commis d'ordre. 1 1,400 à 2,600 

Inspection du travail et des établissements dangereux:, insalubres ou incommodes : matériel de 
ces inspections; frais d'expériences; achats d'iustruments: dépenses diverses . • • 

ÎOTAI. DU CIIAPITRB V. . fr. 

UHAPITRE Vl. 

21,nll0 • (. 
5,000 • 

5,500 • 
travailleurs; l 
Hi,000 • 

25,000 • 
52,000 » l 

5,000 • ' 

NOMBRE 
d'ngenu. 

'fRAITEllENT 
11.nnutl • 

2 
.; 
2 
1 
2 
1 
2 
1 
1 

9,000 
1,000 à B,r.oo 
4,ooo à s.soe 
2,700 à 4,000 
5,500 à 6,500 
2,200 à 4,000 
3,000 à 5,600 
1,400 à 2,500 
1,60() à 2,500 
7!50 à 800 

PAHT!CIP,\TfON DE L'f:TAT A LA CON~TITUTJON DES PENSIONS DE VllllLI.P.SSE. 

Allocation au fonds spécial des dotations pour lu consuuuion de pensions de vieillesse 
Subventions 1111x sociétés mutualistes reconnues nyant. pour ohjct l'affilintion <le leurs membres 

à ln Caisse générale de retraite (art.. 12 de la loi du 10 mai 11)00). {Credit non limila.ûf}. 
Dépenses d'ndminlstrntion relatives Ji l'exécution de la loi du -IO mai 19110 : Subsides aux 

comités de patronngc dr s habitations ouvrières, aux commissions d'appel 
lutions appelées ù concourir n l'npplicatton de luditc loi . 

Enquêtes et frais divers . 

. . 1 et autres 1J1stI- 1 
150,000 • \ 
21i,OOO • j 

ÎOTAI. nu CHAPITRE Vl. . fr. 



( 35 ) (Min. de ru«. et du Tra11.) 

DÉVELOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

-·, ······ - - -- . ~ - ·- -···· ~-- - -- -·· . ... 

CRÉDITS CR~:DITS DIFFÉRENCES. CRÉDITS DÉPENSE!:> 
de=•~dá .1Ho1JN aJIGU41 de ----------- ~--- ( ïbseru« lions ,Qca t.'1-iaacrca roc• L' llllClCI. 

' POU & L' ■11&.C:JCI 1.'1.1sac1cw: 

1911 1914l. .u1s••"•":rJ011. ! llll■l!ff;TIO?I. 1909. 1!)08. 
: 

757,000 ~57,000 ~00,000 • 735,i9::! • lt i 4.9~?5 40 
: 

10,0O0 i0,000 • . iO,00O • 9,0tO 6!S 

. 50,000 50,110() . " 50,000 • i9,990 77 

,.o,ooo ,~o,ooo • . 20,000 • 19,!!81 » 

57,000 57,000 • • 5?5,400 • 36,394 60 

~7,000 27,000 lt • '27,000 • is,oos u 

325,000 300,000 25,000 1 • 300,000 • 276,942 75 

2(),000 20,000 )l • ~0,000 • 10,518 4!) 

1 ,~~6.POO , ,1101,uon '225,Q:;(I ' 1,170,10~ • S6~.~21 78 - - .. 
1\IJGllE;iTATIO~ . . fr. sss.oon 

l li,ÙO(JJHJO 1ti,0()().()()11 . . 1 e.one.one • 1 G,000,000 

1, ':!110,000 1,1011.1100 .100,000 . 1,000,000 . 1,061,260 . 
lïlî,000 1 ï!5,0011 n 168,600 • t !)!),970 53 

---- ----- . --~ --~-·-··--- 
1 '7 .:S7!i,OOO 17,'lï:_..0011 100,000 . 17, 1(18,000 , 17/Hl,'lW M --- AUGIIF.NT.\TION . . fr. i00,000 

f) 



( 5.t) 

BUDGET DE L'EXERCICE {9H. 

em■llao LlffD.I. 
.i., 

••• di-nlop- 
artie!e1. pemeoll. 

DÉSIG:NA1'101' DES DÉPENSES ET SERVICES. 

57 

58 > 

a. 

CHAPITRE VII. 

Mll'l&S, 

§ l". Conseil des mines. 

Personnel. - Traitements et frais de déplacement . • 

GRADES. 

Président 
Conseillers. 
Greffier. 
Rédacteur • 
Commis. 
Huiuier. 

. 
l'fOABRE. I TB .• ITBAE!HS 

d•1:geou. annuets. 

1 8i000 
4 6,000 
1 5,000 
1 2,200 à 4,000 
1 1,400 à 2,600 
1 1,600 à 2,500 

lHatériel. 

§ 'l. Corps des mines. 

Traitements et indemnités dn personnel du corps ries mines, des géomètres-dessinateurs et des 
commis, ainsi que du personnel du service spécial des accidents et du grisou. /~57, H 7 • \ 

1 :!OUflt 1 TAOX 

1 
OBSBR"fATI0l'IS. 

1 
ct1gcot1, &e, tr1Ucm1nu, 

GRADP.5, 

Inspecteurs généraux . 2 10,000 à 11,000 
Ingénieurs en chef directeurs de tre classe. 4 0,000 

39 ( 1 - - - ,Je 2•0 - 5 8,000 
lngénieurs principaux de Jre classe . 5 6,500 à 7,000 - - de ~m• - 1 5.,'l00 6,000 
- de 1,. classe . 12 4,500 5,000 
- de 2m• - 11 3,500 4,000 - de 3•• - 12 2,700 3,100 

Géomètres dessinateurs . f, (i) 1,600 3,600 
Commis. 12 (i) 1,200 3,600 1 (i) Le cadre est fixé d'après les 

besoins du service. 

1 b. 
' 
1 

l a. 

40 b. 
C, 

1 
' a. 

41 

' 
b. 

Frais des concours pour Ic recrutement des ingénieurs des mines. 

Délégués ouvriers à l'inspection <les mines. - Indemnités. 
Frais de déplacements 
Dépenses diverses 

3,500 • 
1. 

72,000 • \ 
6,000 • 

2,000 • 

Impressions, achats de livres, <le cartes et d'instruments; traductions, publications de docu­ 
ments statistiques: missions cl Irais de déplacements i1 l'étrnngcr-: encouragements et 
subventions; essais el expériences; récompenses aux pcrsonnlls qui se distinguent par des 
actes de courage et de dévouement • . . . • . . . . . . . . . . f9,500 • ! 

·Frais de publication <les Annales des Minci de Belgique; indemnités, frais de route 
el de séjour du Comité directeur . . • . 1:i,1:i00 • 

A REPORTBR • . fr. 



( 35 ) (Min. de l'lnd. et du Trot,.) 

DÉVELOPPE~tENTS. -- DÉPENSES ORDINAIRES. 

CRÙHTS CRÉDl'f.:, UIFFÉRENc:ES. CllÉDITS DÉPENSES 
du,ond,, allou~, alloq:~ de 

l'OPJt L'.rx.xauc• ------r---·•-. 
1too,u11 L's1a1crca i."a11•ctcs 

fJb1rervation."/. 
Jt,JUJ. L

1
111■c1c• 

j 

1911, 1910. .llJG•KllllT.&.TlOJII. : DS'MINllTlôl'I 1909. 1908. 

j 

. . 
44.,ïOO 44,700 • • U,700 • 44,690 H 

1 

2,000 ~,000 • . ~.6011 • 2,000 > 

•4?5,617 440,617 5,000 • > 450,617 D 429,991 9?1 

80,000 80,000 , • 80,000 • 73,887 2~ 

2:S,000 23,lS00 1,500 ,, ,, 23,?SOO ,, 25,2515 ss 

597,5!7 lîl:)0,817 6,1.100 • , ?181/.17 • ?173,804 8?! 
lU 



[N° 4- - VIII] ( ]6 ) 

BUDGET DE L'EXERCICE i9H. 

NUIIÙO LITTERA 
du 

du dévelop- 
articles. pements. 

ni,:sJGNA.1'1011 DES DIWENSt,:s E'I.' SER\'ICES • 

• 

a. 

b. 

46 

u 

)) 

47 

1 

i 
t 

a. 
b. 

c. 

REPORT. . fr. 

§ ~- Inspeetten des 11roctuits ellplosirlj. 

Indemnité et frais de déplacement: de l'inspecteur chargé de la surveillance des transports et 
transbordements d'explosifs <lans le Bas-Escaut. - Dépenses diverses . 

§ 4. Caisses de prévoyance en faveur des ouvriers mineurs. 

Subsides aux caisses <le prévoyance en faveur des ouvriers mineurs 
Frais de déplacement et jetons <le présence d1·~ membres de la Commission per­ 

manente des caisses de prévoyance, - Dépenses diverses de cette Commis­ 
sion • 

4~ "00 \ ,v. ( 

5,000 ) 

§ IS. Service i-;éologique. - Cartes géologique et agrteole. 

Traitements, indemnités, frais de route et de séjour du personnel. - Frais de voyage des 
membres du Conseil de direction et de la Commission géologique 

Directeur . 
Chef de bureau 
Rédacteur. . 
Premier commis . 
Commis d'ordre. 
Huissier 
Nettoyeuse. 

JIOlUlllt 1 
d"agentl. 

TKAln:lŒ~T 
•nnud. 

1 
1 
1 
1 
'.l 

7,000 à 8,000 
4,200 à 5,000 

2,700 
3,000 à S,600 
1,400 à 2.600 
1,fiOO à ~,500 
750 à 800 

Matériel, fournitures de bureau, mohilier, aehnt de livres, de cartes et d'instruments. - 
Impressions et traductions de documents. - Èclairage et chauffage. - Achat et réparations 
du matériel de sondage. •- Frais de publication de la carte géologique et de [a carte 
agricole . 

§ 6. Commission eonsultatlve des machines à vapeur. 

Frais de route et de séjour; frais de bureau, matériel . 

§ 7. Commission de rcvislon des règlements miniers cl laburatulre d'e:.~ais. 

Frais de déplacement des membres, frais d'expériences, de publications, etc .. 
Service du laboratoire pour l'essai ries explosifs et des lampes en u,age dans les 

mines et pour l'étude des poussières du charbon. (Y compris llne somme de 
19,000 francs en charge temporuirc,) . 

Frais d'entretien et d'exercices de la station modèle de sauvetage . 

s.oco l 
5i,ooo 
7,000 

TouL 110 c1u.1>1r11E Vil. . fr. 



( 57) (Min. de l'ln«. el du Trav.) 

DÉVELOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

~- --~-- ---.--- .-::-:=: - _v -·· ~-~ .~!3'.! ~ c!!!'!_ ···•·•· ---- ·····------· ··-----------·-~ 

CRÉDITS CRÉl>ITS lt!FFÉR EN CES. CRf'.l)ITS 111,l'ENSES 

Jrm•cdh aUoi:lti alloué, <l, 

-- -----.........----~-- ·~ ûbserratums 
H>t'I t'st■kCIC:I Nlt'a t•ix1ac1cp, Pl)tJ. L'Kl.tl.CIC'I L1eJRRClCI 

1 

1911. 1910. lOGn•nTI0•· 1 DUllN'UTl:)N. 1909. 1908. 

1597,517 590,817 6,500 1) ö8i,4l7 • 573,804 815 

6,000 6,000 ~ " 6,000 » li-,627 87 

: 

45,000 .fä,000 • » 415,001) » ,i/t,601t » 

49,000 49,000 • , 45,000 li 59,984 !)7 

H,000 ·14,000 ' 20,000 13.'~17 :j8 ., • . 

1,1:i00 1,500 • )) i.son • 2,488 77 

. 

'~6,000 /i(i,0()0 1) • 27,000 Il 34,228 77 

--- 
7fi8,NI ï i:î':2,317 6,1>00 • 7~5,~17 " 715,HiG 81 

,\Uf.)IF.NTATION fr. 6,öOO 
H 



[N" 4- -- VIII J ( 58) 

BUl>GET DE L'EXEHCICE 19H. 

~.. 1 • I i 
Jen<>r· I 

artide,. 1=1cnls.l 

DÉSIGN!\1'101\ DES DÉP.EI.ISES El' SEU. VICES. 

48 

" 
JI 

)1 

55 

Il 

,. 

» 

,. 

• 

J) 

D 

" 

CHAPITRE VIII. 

TllAITEMENTS DE DISPONIBILITÉ. 

T1 aitements temporaires de disponibilité des fonctionnaires et employés. 

ÎOTAL DU CHAPITRE Vlll • fr. 

CHAPITRE IX. 

DtPENSES IMP RÉ VUES. 

Dépenses imprévues non libellées au Budget . 

ÎOTAI. DU CHAPITRE IX. • fr. 

DEUXlÈM.E Si:CTlON. - DÈl1El.1SES EXCEl>TION!IELLES. 

CHAPITRE X. 
SlrnVICES DIVERS, 

Subside à la Caisse de prévoyance et de secours en faveur des victimes des accidents du travail 
instituée par la loi du 2·1 juillet 1890 

Enquêtes médicales tians les mines des divers bassins houillers du pays; Irais de déplacement 
et jetons de présence. - !\!al a dies pr ofcssionnelles des mineurs; étude des mesures prophy- 
lactiques. - Dépenses diverses . . • 

Exposition universelle et internationale <le Bruxelles en 1 !HO. - Emplncerncnts de la Section 
belge. - Subside i1 la Commission supérieure de patronage. Frais de participation des 
Départements ministériels. Subsides, dépenses diverses (pour mémoire). 

Établisscmcnl <l'un laboratoire d'étalonnago électrique (pour mémoire) . . . • 

frais de publication du rapport de la Commission spéciale à instituer par Ic Ministre en vue 
d'étudier, au cours de l'i11111éc 1910, les dommages que présente pour les ouvriers l'industrie 
de la boulangerie et <le la pâtisserie cl les moyens de pare1' aux abus qui seraient révélés 
(puur mémoire) . 

Enquête sur les effets de lu limitation légale de la durée du travail dans les mines de houille 
(pour mémoire) . . . . •. 

Exécution d'un recensement du personnel tic l'industrie cl <lu commerce en relation avec le 
recensement générul de ln populatiou nu 31 décembre 1910. . . . 

Exposition de Charleroi eu 1911 ; Subside éventuel h ln Société 01w111isRlricc. - Exposition 
internationale de Turin c11 -IHI 1 : Subside nu Comité belge des Expositions il I'étrnnger. - 
Frais de fonctionncmeut ries Commissariats généraux du Gouvernement auprès de ces 
expositions • . • 

ÎOTAI. DU CIIAPJ'UIE X. , fr. 



( 59 ) 

DÉVELOPPEMJ<~NTS. - DÉPENSES OIU)INAIRES. 

(Min. de t'hid. et du '[r"'v.) 

G~ÉDITS 

dewanJ.tJ 

CRÉDITS 

,ou• L'IIIICltS, tuua 1.:11.BkCICI 

l!!l1. 1 HJIO. 
i 

l)JffÉHENCF.S. l t:IIÉDITS Dt:PENSES 

allou.4• •• -- --- 
1 toua L'11•ar:1ca L~l11&CIC:S. 

Observations. 
.lVG!IL'IT.lTIO•. f •1•U101'10•. 1 1909 . 1908. 

8,000 8,000 

8,000 8,000 

• 8,000 4,449 96 

,, • 8,000 4,4--!9 96 

5,000 

~,000 

17,~00 " 

17,?SOO 

D1u1~UTION. . fr. 

• 

i2,!l00 5,000 274 10 

12,500 

-12,500 

15,000 
---------1------.~---I l 

90,000 90,000 .. » 

1 
• 90,000 90,000 .. 

11>,000 15,000 > , • -I0.000 2,07li 50 

:;- 
• 1,32G,ooo » " 1,;520,000 • 5l'I0,00O :')00,ù0O )) 

I► 1 ~t,?i12 45 • 51,512 4;i 65,000 58,li02 60 

• 1,000 • 

• 

t (i0,000 

560,000 

t 60,000 i. 

560,000 • 
------- 

1,000 » 

" 

,, 

" 

2!.l,919 22 

Il 

62~,000 11,483,512 ~!il520,000 ., 1,?>78,M2 4!;1 715,000 l '•80,!S98 5~ 1----~---1 -.;.., , , 
IJJIIINUTION. • [r. 



1 f.\0 1• -- V IIIJ ( liO ) 

BIJDGET DE L'EXERCICE 191f. 

NUMÉROS 

dœ 

chapitres. 

DESIGl\ATION DES DÉPENSES ET SEJfVICES. 

J. 

IJ. 

Ill. 

IV. 

V. 

Vl. 

VII. 

VIII. 

IX. 

X. 

- 
PBE!IIIÈRE 8E{;TIOt'W. - DÉPEll8E8 ORDlll.il.lRES. 

Administration centrale. 

Pensions et secours . • 

Industrie, enseignement industriel et professionnel, métiers et négoces 

Poids et mesures 

Travail . . . . . . . . . . . . . 

Participntion de l'État i1 la eonstitution des pensions de vieillesse 

Mines •... 

Traitements de disponibilité 

Dépenses imprévues . . 

DEIJXIÈIIU SEC1'10~. - DÉPEl\'SES ·J•~Xf::EPTIOi\l,IELl,ES. 

Services divers. 

ÎOTAL G~IIÉRAI •. . . . fr 



( 4{) (Mita. de I' lnd. et dw Tren,.) 

OÉVELOPPE1l1ENTS - DEPENSES ORDINAIRES. 
..••.•.• .,_.. .:c-. -· -- - -----~·-· ~- 

1 CI\F.I\ITS 1 <:Rt;:OtTS CllltDITS DÉPENSES UIFFl<.:RENCES 
J.i:nu10Jé~ ! 1tlloués ,noué• de ! Observations. --· -· - 

POUl\ L'ttJi.KRCICK i PO Uk L' 1tJ1i::ac1c1' 1 fOtlB L1Jllal.ClCK L'•xx,c1c• 1 
1 

\ 
1911 i 1910. .i..lJGMll':TJ. TIOh, DlMlll1JTl011. 1909. 1908 . ! 

i 

1 
709,9!>0 lt 675,000 • 56,950 • . 6?:12,000 • 621:1,849 97 

8,000 l> 8,000 • • • 8,000 • 2,581 !SO 

:t,586,500 • ':!,4!!0,':!00 • 96,300 )J . 2,48ti,200 • 2,4M-,412 11 

258,000 ' 2lH,900 • 7,000 )J • 2!St,900 • 255,807 92 

t,226,000 » t ,OOi,000 • 225,000 . Il t,t76,192 • 86?:l,82t 78 

17,57!5,000 » i 7,275,000 )) rno,ooo u )) t7,168,600 » 17,22i ,259 35 

71>8,817 l> 71:i2,5t 7 • 6,500 u IJ 725,9i 7 • 713,156 8t 

8,000 ) 8,000 • • » 8,000 • 4,449 96 

!S,000 » 17,500 . • 12,500 • !S,000 • 274, tO 

621:i,OOO • 1,.t,85,512 45 " 858,!H~ 4?:I 71~,000 • 480,598 52 

' 

23,561,167 • 25,960,429 4-5 471,750 • 87J ,012 4;Î 25,i 95,809 • 22,605,991. 80 

----- - ~ , 
DIMINUTION, . fr. 599,262 45 




