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Chambre des Représentants. 

StANCE DU HS MARS ·l 9H .. 

Proposition de loi modifiant la loi du 
15 juin 1896 sur les règlements 
d'atelier (1). 

Wetsvoorstel tot wijziging der wet van 
15 Juni 1896 op de werkplaatsre­ 
glementen C). 

AMENDEJIENTS PHÉSENTÈS l'AH }JES- AMEND"EMENTEN DOOI\ UEN HEEH VER- 
SIEUHS VEBHAEGEN ET CONSOlrfS IIAEta:N EN MEOELEUEN INGEDIEND 
AU TEXTE PH()POSÈ PAR L\ SECTION OP OEi'\ TEKST UITG.:\A~DE VAN DE 
CENTRALE. i\llDUE~Afl>EELJNG. 

NOTE PRÉLIMINAIRE. INLEIDENDE NOTA. 

Le ;) mai 1902, )IM. Verhaegen, Op ;":; )Ici W02 werd door de heeren 
Coorcman, Levie el Henkin déposaient Verhaegen, Cooreman, Levie en Ren­ 
une proposition <IP loi avant pour bul kin een wetsvoorstel ingediend tot 
de modifier la loi du tt> juin 18HH sur wijzigiug rler wet Yan 15 Juni 189(; op 
les règlements d'atelier. Cette proposi- de wcrkplaatsreglementen. Dit wets­ 
tion - en son texte définitif arrêté voorstel, waarvan de tekst den 23° De­ 
par la Section centrale le 23 déeem- ccmber 1905 bepaald werd vastgesteld 
hre i90~ - a pour- objet d'obliger le door de ~liddcnaf<lecling, heeft ten doel 
chef d'entreprise à indiquer à l'ouvrier het boom van onderneming te ver­ 
rémunéré à la pièce, à la Lâche ou à plichten aan den arbeider, betaald per 
l'entreprise les bases de :;a rémunéra- stuk, per taak of bij aanneming, te 
tion, de manière i1 lui permettre le doen kennen den grondslag van zijn 
calcul de celle-ci et préalablement ù loon, zoodat hij dit zelf kan berekenen, 
l'exécution du travail, soit dans un en vóór de uitvoering van het werk, 

(1) Proposition de loi, n• H:i2 (session de! 
1901-,t902). \ 

Happort, n• 4ä (session de 1905-'1906). i 

(i) Wetsvoorstel, n' fä2 (zittingsjaar 1~0t- 
1902). 

V ers lag, n• 45 (zittingsjaar 190~-1906), 
H 
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tarif <le salaires, soit dans un bulletin à 
remettre il l'ouvrier intéressé ou au chef' 
d'équipe des ouvriers associés. 

Le principe de la publicité des 
salaires à la pièce, à la tâche ou ;1 
l'entreprise trou re là une première 
application: 

Nos amendements proposent, d'une 
part, d'étendre cette application aux 
entreprises, à déterminer par Ic Hoi, 
qui cm ploient moins (Ic cinq ouvriers 
cl, d'autre part, de faire du tarif des 
salaires it 1a pièce, ü la l:iclw ou ;i 
l'entreprise et des bulletins individuels 
ou collectifs de salaire, des documents 
susceptibles de recevnir 1111P rr-rtaine 
publicité. 

Grâce :1 celle double modification. les 
dispositions que nous soumettons ;1 la 
Chambre pourront atteindre tous les 
ouvriers cl ouvrières travaillant à domi­ 
cile pour le compte d'un chef d'entre­ 
prise. EL, du mèmc coup, elles feront 
connaitre aux intèressès, aux inspec­ 
teurs du travail cl aux sections compé­ 
tentes Jes· Conseils de l'industrie et du 
travail les bases de la rémunération des 
travaux exécnlés i1 la pièce, :1 la lâche ou 
à l'entreprise. La puhlicité qui c11 résul­ 
tera pourra suffire il éveiller l'attention 
des intéressés, tant chefs d'entreprise 
qu'ouvriers , à permettre des compa­ 
raisons;à amener le relèvement de rèmu­ 
nérations trop faibles. it faire renoncer 
ouvriers cl ouvrières aux métiers trop 
p-cu productifs, il décider les travail­ 
leurs i.i domicile ii s'unir en svndicats. 

. Aussi appelons-nous sur ces amen­ 
dements la bienveillante attention de la 
Chambre. Leur adoption - la loi fùt­ 
elle un essai - apparaitra comme un 
geste d' entr'aidc aux ouvriers et ou- <- 

hetzij in een loontariet, hetzij in een 
hulletijn, le overhandigen aan den 
belanghebbenden arbeider or aan den 
ploegbaas der vereenigde arbeiders. 

Hel beginsel van de openbaarheid 
der loonen per stuk, per taak of bij - 
aanneming vindt hier eene eerste 
toepassing. 

Eenerzijds, wnnlt door onze a111e11- 

dementen voorgesteld die toepassing 
uil te strekken lot de door dm Koning 
le bepalen onderneminpen, waarbij 
minder dan vijf arbeiders werkzaam 
zijn, en, anderzijds, van het tariel 1le1· 
loenen pe1· stuk, per laak of hij aanne­ 
mine. alsmede van de imlividueele c..; 

of gem1•cnsehnppclijk,· loonbulletijus 
documenten k maken. vatbaar ,·001· 

zeknc opcnhnarhcirl. 
Dank zij rlir- dubbelewijziging, zullen 

de IH•palin~cn, dooi· ons aan dt• Kamer 
onderworpen, van loepassin~ kunnen 
ziju op al de werkers en werksters die, 
mor rekening van een hoolil van onder­ 
nc111i11g, l111isarhPi1J verrichten e11, ter­ 
zr-lfdcr tijd, z11llN1 de h<'l:u1gh1·bhNHlr11 
aan d1• nrheidstoexiencrs en mm d1· 
hr-trokkr-n afdcelingeu d1!r Haelen van <. 

nijverheid e11 :tr!H'id dom kennen rlen 
grondslag van het loon voor werken 
uitg('\'ocrd per stuk. per laak of hij 
aanneming. De opcnlnnnnaking , welke 
daaruit zal voortvloeien, kan voldoende 
zijn om tie unndaeht van tie lwlangheb­ 
benden, z oowel hoolilcn Yan ontlerue­ 
ming ab werklieden. op te wekken, 0111 

vergelijkingen Loc le laten, le ge1·inge 
loonen te doen stijgen, arbeiders en 
arbeidsters te doen afzien Yan te weinig 
winstgevende bedrijren, om d<' huisar­ 
heiders cr toc te doen besluiten zjrh 
lot een syndicaat te vereenigcn. 

Ook vestigen wij de welwillende 
aandacht Yan de Kamer op deze amende­ 
mentcn. Worden zï1 aan~cnorncn, - . ~ 
zelfs indien de wd. slechts eene proef- 
neming was,-dan zal men het uitlcggrn 
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vrières qui travaillent à domicile pon!' als wilden wij cenr hulpvaardige hand 
le compte de chefs d'entreprise el dont reiken aan ÔP werkers en werksters die 
bon nombre peinent dur et sont insuffi- voor rekening van hoofden van onder­ 
sarnmcnt rémunérés. neming huisarbeid verrichten en waar- 

onder er velen zijn die hard slaven en 
onvoldoende betaald zijn. 

V ER HA EG Ei\ 

AMENDEMENTS. 

Amender le texte adopté par la 
Section centrale en son rapport 
du 23 décembre 1905 et le rédiger 
comme suit: 

AM EN DEMENTEN. 

AnTICLE PREMmn. 

La disposition suivante est insérée 
dans Ja loi d11 H> juin rnoü sur les 
r(~glemcnts d'atelier, dont elle formera 
l'article 2his : 

Den tekst, door de Middenafdee­ 
ling aangenomen in haar verslag 
van 28 December 1905, te wtjztgen 
en dien te doen luiden als volgt : 

i 
Ermsrn AK'l'JKEL. 

De navnlaendc lwpaling wordt Qpgc­ 
nomen in de wN van -W Juni l8!JH op 
de wcrkplaatsrcglerncntcn, waarvan zij 
artikel 21iis zal uitmaken : 

« Ain. 21ii,. - Dans les entreprises (( An:r, 2his_ - ln dr ondernr-mingcn, 
visées à l'article 1"' et dans celles à bij artikel l bedoeld, en in die aan U 
défrrmiuer 1mr le /foi, 1111i e111pfoic11l wU;:,c11 door den 1(011i11g, uuuirhi] minder 
moins de cinq ouuriers, lorsque 1'011- dan vUf' arbeiders uerlruunn ::cÏ;ju, wan­ 
vrier est rétribué à la pièce, à la tache I neer de arbeider wordt hetnald per stuk, 
ou à l'entreprise, les hases de sa rómu- l per taak of bij aanneming, mort dP 
néraLion doivent lui être indiquées de'. grnndslag van zijn loon hem op zonda­ 
manièru à lui permettre le calcul dei nigc wijze wnrrlr-n aang-ednid, dat hij 
celle-ci et préalablement à l'exécution I dit zelf kan berekenen en vóór ile uit­ 
du travuil, soit dans un tarif de salaires, voering van het werk, hetzij in CPn 

soit dans un bulletin, signé du chef loontar·icf', hetzij in een hulletijn, onder­ 
d'entrl'prisc nu tlt: son déléyué, à teekaul door het hoofd t1an mulernenunq 
remettre à l'ouvrier· intéressé ou au of door zUn gelastigde en LP ovcrhan­ 
chef d'équipe des ouvriers associés. 1 <ligen aan den hdanghcbbcrnlcn arbei- 

der of aan den ploegbaas der vercmigdc 
arbeiders. 

)) Deze bewijsstukken 11111rdcn f)pyr­ 
nomen. in een boek gdw11dm ten zettl 
»tui de ondcrneminq . 

» Elke vrrandering in het tarief of' 
in het hullctijn mor-t op dezclfi.lc wijze 
ter kennis van d(' belanghebbende arhei­ 
dcl's worden gi·hraeht. Oc verandering 

)> fes documents sont consignés dans. 
1111 reqistre tenu au siège de l'entre- 
/Jl'lSC. 

)) Toul changement an tarif ou au 
bulletin doit ètre porté à la connais­ 
sance des ouvriers intéressés, dans les 
nièmes conditions. Le changement ne 
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porte pas préjudice aux contrats en i laat de loopcnde overeenkomsten on- 
cours. ! verkort. 

>) Avant de déterminer les entre- i » Alvorens te bepalen welke over- 
prises à soumettre aux prescriptions du; eenkomsten bchooren te worden onder­ 
présent article, le Roi p1·end l'avis des; worpen aan de voorschriften van dit 
sections compétentes des Conseils de 1 artikel, vraagt de Koning het advies van 
l'industrie et du travail el du Conseil de betrokken afdeelingcn dei· Raden van 
supérieur du travail. ,, nijverheid en arbeid, alsmede dat van 

1 den Hoogeren Raad van arbeid. ,, 

1 

ART. 2. 

L'alinéa dernier de l'article 1•,. de la 
mème loi est complété comme suit : 

c, Le tarif et le bulletin visés à 
I'article 21>is doivent être rédigés dans 
une langue comprise par les ouvriers 
intéressés. " 

ART. :·L 

l.es deux premiers alinéas de l'ar­ 
ticle 11 de la nième loi sont remplacés 
par les dispositions suivantes : 

« Le règlement est et reste affiché, 
le tarif visé ii l'article 21.iis est et reste 
affiché ou déposé dans les locaux de 
l'entreprise. it un endroit apparent. 

,i /,('S rfrMyw;s du Gouvernement 
1mu r l' inspeel ion et la section campé­ 
tent <' du ;_Comwil de l'industrie et du 
truvui! 'neuveïu obtenir lu coinmunica­ 
Lio11, sans déplar:ement, du registre 
renfermant frs documents dotu la tenue 
est obligatoir,·. » 

Het laatste lid van artikel J derzelfde 
wet wordt aldus aangevuld : 

cc Het tarief en het bulletijn, in arti­ 
kel 21.iis bedoeld, moelen worden opge­ 
steld in eene taal die rie belanghebbende 
arbeiders verstaan. n 

ART. 3. 

De eerste twee alinea's van artikel f ,t 
derzelfde wet worden vervangen door 
de volgende bepalingen : 

<< Het reglement wordt en blijft aan­ 
geplakt, het in artikel 2bis bedoeld tarief 
wordt en blij fL aangeplakt of neergelegd 
in de lokalen der onderneming, op 
eenc zichtbare plaats. 

« De afgevaardigden van de Regee­ 
ring voor het toezicht en de betrokken 
a/dceling van den Raad van nijver-heid 
en arbeid kunnen mededcelinq krijgen, 
zonder verplaatsing, van het boek behel­ 
zende de stukken en dat men verplicht is 
te houden. » 

VEIi HAEGEN 

H. CARTON DE WrAR.T. 

MtCIIEL LEVIE. 

U:oN MAmLLE. 

A. Hursruuwsn. 

.•...•. ~ 


